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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ความไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื และเพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชี้

ความไว้วางใจต่อผู้บริหารโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1การก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยการศกึษาเอกสารงานวิจัย 

และสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

 ระยะที่ 2การพัฒนาตัวบ่งชี้ความไว้วางใจต่อผู้บริหารโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใช้เทคนิค

เดลฟายแบบปรับปรุง3 รอบ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 24 คน 

 ระยะที่ 3 การทดสอบสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ระยะท่ี 1 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิของกำรวิจยั 

 การก าหนดกรอบแนวคิดของการวจิัยผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยวิเคราะห์

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) กับตัวบ่งชีค้วามไว้วางใจ 

ต่อผู้บริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืเพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาก าหนดกรอบแนวคิด 

ของการวิจัย  

 1.  ผูว้ิจัยศกึษาหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชีท้าง

การศกึษาจากต ารา เอกสารวิชาการ เพื่อน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดนิยามตัว

บ่งชี ้และศกึษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ความไว้วางใจต่อ

ผูบ้ริหารโรงเรียนจากต ารา เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบ

แนวคิดเบือ้งตน้ของการวิจัยซึ่งประกอบด้วยการก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ

ย่อย และพฤติกรรมบ่งชีค้วามไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียน 
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  ผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) แจกแจงประเด็นสรุป 

สังเคราะห ์และเรียบเรียงเนื้อหาเพื่อน าไปสู่การสังเคราะหก์รอบแนวคิดของการวิจัย 

การพัฒนาตัวบ่งชี้ความไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้ 1) องค์ประกอบ 

ด้านสมรรถนะของผู้บริหาร 2) องค์ประกอบด้านคุณธรรมน าชีวติของผู้บริหาร 

3) องค์ประกอบด้านจิตลักษณะของคนดีของผูบ้ริหาร 4) องค์ประกอบด้านภาวะผู้น า 

ของผูบ้ริหาร 5) องค์ประกอบด้านสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง 6) องค์ประกอบด้าน

คุณลักษณะของผูบ้ริหาร 

 2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) 

  สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5คน เพื่อน าข้อมูลไปประกอบการก าหนด

กรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 ผูท้รงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ รวม 5 คน โดยวิธี

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ดังนี้ 

   2.1.1 นักวิชาการ ที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่มตี าแหนง่ทางวิชาการ

ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ วุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

   2.1.2 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาที่ม ี

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรอืมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหาร

การศกึษา จ านวน 1 คน 

   2.1.3 ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ที่มปีระสบการณ์ดา้นการบริหารงาน 

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกจ านวน 2 คน 

  2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 

(Structured Interview) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับกรอบแนวคิดของการวิจัย 

การพัฒนาตัวบ่งชีค้วามไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์  

ดังนี้ 1) องค์ประกอบด้านสมรรถนะของผู้บริหาร 2) องค์ประกอบด้านคุณธรรมน าชีวติ 

ของผู้บริหาร 3) องค์ประกอบด้านจติลักษณะของคนดีของผู้บริหาร 4) องค์ประกอบ 

ด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 5) องค์ประกอบด้านสถานการณท์ี่เกี่ยวข้อง 6) องค์ประกอบ 

ด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหาร 
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  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์  

โดยใช้เครื่องมอืที่สรา้งขึ้นในการบันทึกการสัมภาษณ์ และเครื่องบันทึกเสียง โดยผูว้ิจัย 

ขอนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ แล้วน าบทสัมภาษณ์มารวบรวม

อย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการวิเคราะห์ข้อมูลตอ่ไป 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 

(Content Analysis) แล้วน าผลที่ได้มาใช้ประกอบการสร้างกรอบแนวคิดของการวิจัย  

การพัฒนาตัวบ่งชี้ความไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำตวับ่งชี้ 

 ในการพัฒนาตัวบ่งชีค้วามไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยใชเ้ทคนิค

เดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ โดยสอบถามความ

คิดเห็นผู้เช่ียวชาญซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 21 คน 

ซึ่งตามเกณฑก์ าหนดไว้ จ านวน 17 คน ขึ้นไป (Ferguson, 1985, p. 128; Macmillan, 1991, 

pp. 3-5; Murry and Hammons, 1995; อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2548) ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 1. กลุ่มผู้เชี่ยวชำญ 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผูเ้ช่ียวชาญจากบุคคลที่มี

คุณสมบัติ ดังนี้ 

  1.1 ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย ประกอบด้วย บุคคลที่มคีวามรู ้

ความสามารถและประสบการณ ์จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การใช้

ภาษา โครงสร้างและรูปแบบของแบบสอบถาม ดังนี้ 

   1.1.1 นักวิชาการ ซึ่งเป็นอาจารย์สอนทางสังคมศาสตร์หรอืภาษาศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก มีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 

   1.1.2 อาจารย์สอนด้านการวิจัยหรอืการวัดและประเมินผลไม่น้อยกว่า 

5 ปี วุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน 1 คน 
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   1.1.3 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามี

ประสบการณด์้านการบริหาร ไม่น้อยกว่า 5 ปี วทิยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน 

   1.1.4 ผู้อ านวยการสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน มีประสบการณ์ด้านการบริหาร ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี วทิยฐานะเช่ียวชาญ จ านวน 

2 คน 

  1.2 ผูเ้ชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยบุคคลที่มคีวามรู้

ความสามารถ และประสบการณใ์นด้านการบริหารสถานศกึษา จ านวน 21 คน โดยเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพือ่พิจารณาและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของตัวบ่งชีค้วามไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามขั้นตอนและวิธีการของเทคนิค 

เดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ ประกอบด้วย 

   1.2.1 นักวิชาการ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกมีต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ วุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก สาขา

ด้านการบริหารการศกึษา จ านวน 3 คน 

   1.2.2 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มีประสบการณด์้านการ

บริหารส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาโทสาขาการบริหารการศกึษา จ านวน 3 คน 

   1.2.3 ผูอ้ านวยการสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน มปีระสบการณด์้านการบริหารสถานศกึษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี  

วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทสาขาการบริหารการศกึษา จ านวน 5 คน 

   1.2.4 ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานมี

ประสบการณ ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวทิยาฐานะช านาญการพิเศษ วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่า

ระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย มรีายละเอียดดังนี้ 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  

   2.1.1 แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 1 เป็น

แบบสอบถามแบบปลายเปิด ซึ่งผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
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จ านวน 21 คน เกี่ยวกับความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของตัวบ่งชีค้วามไว้วางใจ 

ต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืซึ่งแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ชื่อหัวข้องานวิจัย รอบของการแสดง 

    ส่วนที่ 2 ส่วนค าชีแ้จง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย จ านวนรอบ

ที่ใชเ้ก็บข้อมูล ที่มาของขอ้ค าถาม ความหมายของการแสดงความคดิเห็น 2 แบบ คือ  

เห็นด้วยและไม่เห็นดว้ย โครงสรา้งของขอ้ค าถาม และวิธีตอบแบบสอบถาม 

    ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เป็นค าถามแบบปลายเปิดชนิดเลือกตอบ คอื 

เห็นด้วยและไม่เห็นดว้ย และแบบเติมค า และเมื่อสิ้นสุดข้อค าถามในแตล่ะตอน ผูเ้ชี่ยวชาญ

สามารถเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนอืจากส่วนที่ปรากฏในแบบสอบถาม 

   2.1.2 แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 2และ 3 เป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน เกี่ยวกับความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของตัวบ่งช้ีความ

ไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืซึ่งแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ชื่อหัวข้องานวิจัย รอบของการแสดง

ความคิดเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง และข้อมูลของผูว้ิจัย 

    ส่วนที่ 2 ส่วนค าชีแ้จง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย จ านวนรอบ

ที่ใชเ้ก็บข้อมูล ที่มาของขอ้ค าถาม ความหมายของการแสดงความคดิเห็น 5 ระดับ 

โครงสรา้งของขอ้ค าถาม และวธิีตอบแบบสอบถาม 

    ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เป็นค าถามแบบปลายปิดชนดิเลือกตอบ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบเติมค า และเมื่อสิน้สุดข้อค าถามในแต่ละ

ตอน ผู้เช่ียวชาญสามารถเสนอความคดิเห็นเพิ่มเติมนอกเหนอืจากส่วนที่ปรากฏใน

แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 องค์ประกอบความไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออก-  

เฉียงเหนอื ซึ่งมี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านสมรรถนะของผูบ้ริหาร ด้านคุณธรรมน าชีวติของ
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ผูบ้ริหาร ด้านจิตลักษณะของคนดีของผูบ้ริหาร ด้านภาวะผูน้ าของผู้บริหาร  

ด้านสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ดา้นคุณลักษณะของผูบ้ริหาร 

  2.2 วิธีการสรา้งเครื่องมอื 

   เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และ

กรอบแนวคิดของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) ด าเนินการ  

3 รอบ ดังนี้ 

    รอบที่ 1 แบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นดว้ย–ไม่เห็นด้วย พร้อม

ค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended Form) ในตอนท้ายของแตล่ะตอน ซึ่งเป็นการระดม

สมองผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย นักวิชาการ ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา และครู จ านวน 24 คน 

     ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 

      แบบสอบถามรอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ 

เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย พรอ้มค าถามปลายเปิด ในตอนท้ายของแต่ละตอน โดยผู้วิจัยได้

ศกึษารวบรวมข้อมูลพื้นฐานศกึษาแนวคิดจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อมาก าหนด

กรอบแนวคิดของการวิจัย เมื่อสร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 เสร็จแล้วน าส่งใหอ้าจารย์ที่

ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข น าส่ง

ผูเ้ชี่ยวชาญตอบค าถามตามความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระจากนั้นน าข้อมูลมา

วิเคราะห์หาค่าร้อยละ โดยเลือกข้อค าถามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไปมาสร้าง

เป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 ต่อไป 

    รอบที่ 2 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

(Rating Scale) เป็นการประเมินความคิดเห็น หลังจากผู้วิจัยได้ข้อมูลจากผูเ้ชี่ยวชาญใน

รอบที่ 1 แล้วน าข้อมูลไปเรียบเรียงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ส่งกลับให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 24 คนเดิมทบทวนความคิดเห็นอีกครั้ง 

     ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 

      แบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด โดยน า

ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามปลายเปิดรอบที่ 1 มารวบรวมความคิดเห็น และ

วิเคราะหค์ าตอบของผู้เช่ียวชาญแล้วน ามาสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 ซึ่งเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 6 องค์ประกอบ  

ตามแบบสอบถามรอบที่ 1 จากนั้นน าแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ
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ตรวจสอบแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตอบ

ค าถามตามความคิดเห็นของตนเองอย่างอสิระ โดยใหน้้ าหนักคะแนนความเป็นไปได้และ

เห็นด้วยของขอ้ค าถามแตล่ะข้อมาตราส่วนประมาณค่าแบ่งเป็น 5 ระดับ มเีกณฑใ์นการให้

คะแนน ดังนี้ 

       5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 

       4 หมายถึง เห็นด้วยมาก 

       3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 

       2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 

       1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 

      ในรอบนีผู้ว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่ามัธยฐาน (Median) 

และพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter–quartile Range) 

    รอบที่ 3 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เหมอืน

รอบที่ 2 แตเ่พิ่มค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์และต าแหน่งของค าตอบของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อเป็นการประเมินซ้ า โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 ผูว้ิจัยได้พัฒนา

แบบสอบถามด้วยการวิเคราะหค์ าตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่

ประกอบด้วยข้อความเดิมแต่เพิ่มการแสดงค่าสถิตเิกี่ยวกับการตอบค าถาม ในรอบที่ 2 

ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน แสดงต าแหนง่ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของแต่

ละขอ้ค าถามส่งไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญคนเดิมตอบอีก โดยให้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาว่ามีความ

คิดเห็นสอดคล้องกับคนอื่นหรอืไม่ ผูเ้ชี่ยวชาญทบทวนและพิจารณาอีกครั้งให้แสดงเหตุผล

การตอบ ในกรณีที่ค าตอบของตนเองตกอยู่สูงหรอืต่ ากว่าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

     ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 3 

      แบบสอบถามรอบที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมขี้อค าถามเหมอืนกับแบบสอบถามในรอบที่ 2 ทุกประการ และ

ได้แสดงต าแหน่งที่ผู้เช่ียวชาญรายนั้นๆ ตอบในรอบที่ 2 ลงไป และเพิ่มช่องเหตุผลส าหรับ

ในกรณีที่ค าตอบของผูเ้ชี่ยวชาญรายนั้นๆ ตอบแตกต่างไปจากรายอื่นๆ จากนั้นน าไปให้

อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ เมื่อเสร็จเรียบร้อยแลว้น าส่งผู้เช่ียวชาญเพื่อให้แตล่ะราย 

ได้ทบทวนค าตอบของตนเองในรอบที่ 3 แล้วตอบกลับมาอีกครั้งหนึ่ง 

      การตอบแบบสอบถามรอบนี ้ผู้เช่ียวชาญแตล่ะรายจะทราบว่า

ตนมคีวามคิดเห็นแตกต่างหรอืไม่แตกต่างไปจากความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด
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เพียงใด และพิจารณาว่าเห็นสอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญรายอื่นหรอืไม่

ถ้าหากมีความคิดเห็นแตกต่างจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญให้แสดงเหตุผลประกอบค ายนืยัน

จากนั้นผูว้ิจัยจึงน าข้อมูลจากค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์และแปลผลค าตอบใน

รอบนี้สรุปเป็นตัวบ่งชี้ความไว้วางใจต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล 3 รอบ โดยด าเนินการ  

5 ขัน้ ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ขอหนังสอืราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม 

    ขั้นที่ 2 ติดตอ่กับผูเ้ช่ียวชาญ ขั้นนี้ผู้วิจัยติดตอ่กับผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง

เพื่อถามความสมัครใจ และความเต็มใจที่จะให้ความรว่มมอืในการวิจัย โดยใช้เทคนิค 

เดลฟาย จ านวน 3 รอบ 

    ขั้นที่ 3 ส่งเอกสารแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 1 ผู้วจิัยได้สง่

แบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้ น าส่งด้วยตนเอง และขอรับคืน

ด้วยตนเอง ส่งทางไปรษณีย์และขอให้ผูเ้ชี่ยวชาญส่งคนืทางไปรษณีย์ หรือทางโทรสาร  

และไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address) แล้วรวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม  

มาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ต่อไป 

    ขั้นที่ 4 ขั้นการส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 ด าเนินการสง่

เชน่เดียวกับขั้นที่ 1 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 2 เป็นข้อค าถามที่ผ่านความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญจากรอบที่ 1โดยเลือกเฉพาะข้อที่เห็นด้วยร้อยละ 80 ขึน้ไป 

    ขั้นที่ 5 ขัน้การส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 ด าเนินการสง่

เชน่เดียวกับขั้นที่ 2 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 เป็นข้อค าถามที่เป็นผลของการวิเคราะห์

ข้อมูลจากรอบที่ 2 ซึ่งมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ตั้งแต่ 

1.50 ลงมา โดยในรอบนีผู้ว้ิจัยระบุต าแหน่งค าตอบของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนไว้ใน

แบบสอบถามด้วย 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 มาค านวณหา 

ค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เพื่อวิเคราะหค์วามสอดคล้องของความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ความไว้วางใจต่อผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในเชิงสถิติ

แล้วน ามาแปลผลตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   หลักเกณฑ์การแปลผลคา่มัธยฐาน 

    4.50 – 5.00  หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยมากที่สุด 

    3.50 – 4.49  หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยมาก 

    2.50 – 3.49  หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยปานกลาง 

    1.50 – 2.49  หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยน้อย 

    1.00 – 1.49  หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยน้อยที่สุด 

   หลักเกณฑ์การแปลผลคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ จากการค านวณ 

ความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับค่าควอไทล์ที่ 3 มีเกณฑ์ในการแปลผล ดังนี้ 

    0.00 – 1.50  หมายความว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

              สอดคล้องกันมาก 

    มากกว่า 1.50 หมายความว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

              สอดคล้องกันน้อย 

   หลักเกณฑ์การตัดสินฉันทามต ิการสรุปฉันทามตจิากความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญที่มตี่อตัวบ่งช้ีความไว้วางใจต่อผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เพื่อน าไปปรับปรุงและจัดท าตัวบ่งชี ้

ผูว้ิจัยพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

    1) ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 

    2) ตัวบ่งชีท้ี่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 

  2.5 สถิตใินการวิจัย 

   ในการวิจัยผู้วิจัยใช้ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เป็นสถิติใน

การวิเคราะหข์้อมูล 
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ระยะท่ี 3 กำรตรวจสอบสมมุตฐิำนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 การยืนยันการพัฒนาตัวบ่งชี้ความไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยน าตัว

บ่งชีท้ี่ได้ในขั้นตอนที่ 2 มายืนยัน โดยสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศกึษา 2557 จ านวน 2,672

โรงเรียน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2557 จ านวน  

410 โรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผูอ้ านวยการโรงเรียน หรอืรองผู้อ านวยการ

โรงเรียนหรอืผูท้ี่ปฏิบัติหนา้ที่บริหารโรงเรียน 1 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วธิีการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์,2551, หน้า 205) 

โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1.2.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

เชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ใชว้ิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ไลค์ลี่ฮู๊คสูงสุด 

(Maximum Likelihood: ML) ตอ้งใชก้ลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่เพราะถ้าใช้กลุ่มตัวอย่าง 

ที่มขีนาดต่ ากว่า 100 หนว่ย จะพบว่าโอกาสปฏิเสธสมมุติฐานในการทดสอบไค-สแควร์

(Chi-Square) มาก เพราะค่าไค-สแควร์ มีแนวโน้มที่จะมีคา่สูง ประกอบกับ Bollen (1989) 

เสนอแนะว่า ขนาดกลุ่มตัวอย่างควรพิจารณาควบคู่กับจ านวนพารามิเตอรท์ี่ตอ้งการ

ประมาณค่า ควรใชก้ลุ่มตัวอย่างที่มสีัดส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ านวนพารามิเตอร์

โดยการก าหนดขนาดหรอืตัวแปรควรจะเป็น 20ต่อ 1 หน่วยขึน้ไป (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2542) และ Comrey & Lee (1992, อ้างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2551) ได้ให้

ข้อเสนอแนะในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบว่าควรใช้ขนาดตัวอย่าง 400 หนว่ย  

ความเหมาะสมของการวิเคราะห ์อยู่ในระดับดี ดังนั้น ผูว้ิจัยจงึใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 420 

โรงเรียน โดยท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ดังนี้ 
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    1.2.1.1 ใช้จังหวัดทั้ง 20 จังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป็นหนว่ยในการสุม่ โดยเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ จังหวัดสกลนครอุดรธานี หนองบัวล าภู 

หนองคาย บึงกาฬเลยนครพนม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์

อ านาจเจรญิ อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษสุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ และชัยภูมิ 

    1.2.1.2 ใช้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเป็นหนว่ย 

ในการสุ่มโดยสุ่มมาจังหวัดละ 1 แหง่ ดังนั้น จะได้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา จ านวน 20 แหง่ ได้แก่ (1) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 (2) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 (3) 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวล าภู เขต 2 (4) ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 (5) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึง

กาฬ(6) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2 (7) ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 (8) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร(9) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 (10) ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 (11) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 (12) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ 

เขต 2 (13) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอ านาจเจรญิ (14) ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 (15) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2 (16) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 2 (17) 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1(18) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 (19) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ 

เขต 2และ (20) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

    1.2.1.3 ใช้เขตพื้นที่เป็นหนว่ยในการสุม่โรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เขตละ 21โรงเรียน โดยการสุ่มอย่างงา่ย  

ได้จ านวนโรงเรียนทั้งสิน้ จ านวน 420 โรงเรียน 

   1.2.2 ผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ผูอ้ านวยการสถานศกึษา1 คน หรอืรอง

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาหรือผูป้ฎิบัติหน้าที่บริหารโรงเรียนจ านวน 1 คน รวมผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหมด 420 คน 
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ตาราง 34 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

จังหวัด เขต จ านวนโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

นครราชสีมา 1 144 144 21 

บุรีรัมย์ 3 216 216 21 
สุรินทร์ 3 234 234 21 
ศรสีะเกษ 3 201 201 21 

อุบลราชธานี 3 211 211 21 
ยโสธร 2 188 188 21 
ชัยภูมิ 2 105 105 21 

อ านาจเจรญิ  258 258 21 
บึงกาฬ  216 216 21 

หนองบัวล าภู 2 105 105 21 
ขอนแก่น 1 163 163 21 
อุดรธานี 3 215 215 21 
เลย 2 165 165 21 

หนองคาย 2 107 107 21 
มหาสารคาม 2 225 225 21 

ร้อยเอ็ด 3 217 217 21 
กาฬสินธุ์ 2 175 175 21 
สกลนคร 1 176 176 21 
นครพนม 2 185 185 21 
มุกดาหาร  246 246 21 
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 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 วิธีการสรา้งเครื่องมือ 

   เครื่องมือในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น เพื่อใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล จ าแนกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็น

แบบสอบถามที่เป็นลักษณะตรวจสอบรายการ(Check List) 

   ตอนที่ 2 องค์ประกอบความไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 ด้าน 

ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านสมรรถนะของผู้บริหาร2) องค์ประกอบด้านคุณธรรมน าชีวติของ

ผูบ้ริหาร 3) องค์ประกอบด้านจติลักษณะของคนดีของผูบ้ริหาร 4) องค์ประกอบด้านภาวะ

ผูน้ าของผู้บริหาร 5) องค์ประกอบด้านสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง6) องค์ประกอบด้าน

คุณลักษณะของผูบ้ริหาร 

  5  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  4  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

  2.2 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการด าเนนิการไว้ ดังนี้ 

   2.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อค าถามที่ได้จากการสอบถามผู้เช่ียวชาญ จ านวน 

21 คน ในรอบที่ 3 โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ ตั้งแต่ 1.50 ลงมา เป็นตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมแล้วน ามาสร้างเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับได้ตัวบ่งชีจ้ านวน 141 ตัวบ่งชี้ 

   2.2.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ให้มีขอ้ความที่เหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 

   2.2.3 สร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
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 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการด าเนินการเพื่อให้ได้

ข้อมูลที่มคีวามสมบูรณ์ ดังนี้ 

  3.1 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยขอหนังสือขอความ

ร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร

เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจ์ากผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาของ

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อแจง้ให้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบและขอความอนุเคราะห์

ในการตอบแบบสอบถาม  

  3.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม พร้อมส่ง

แบบสอบถามถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ และขอความอนุเคราะหใ์ห้ตอบ

กลับภายใน 3 สัปดาห์ โดยทางไปรษณีย์ และได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาคิดเป็นรอ้ยละ 

100 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

 

  4. กำรจัดกระท ำข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูล 

   การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียด ดังนี้ 

   4.1 การพัฒนาตัวบ่งชีค้วามไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืวเิคราะห์

ข้อมูลหาค่าสถิติได้แก่ ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
    4.1.1 ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมด 

แล้วตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นน ามาลงรหัสเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูลในขั้นต่อไป 

    4.1.2 วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

ความไว้วางใจต่อผูบ้ริหารโรงเรยีนประถมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) มาเปรียบเทียบกับการแปลผลที่ก าหนด ดังนี้ (สุทธิธัช  

คนกาญจน์, 2547) 
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  ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมากที่สุด 

  ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมาก 

  ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑใ์นการคัดเลือกตัวบ่งชี ้เพื่อก าหนดใน

โมเดลที่จะน าไปทดสอบ ดังนี ้คอื ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 และวัดความเบ้ 

(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกติแล้วถ้าตัวแปรสุ่มที่มีการแจกแจงแบบปกติ 

เมื่อวัดความเบ้ จะเท่ากับ 0 และความโด่ง เท่ากับ 3 ดังนั้น จงึนิยมใชค้่าทั้งสองเป็นค่า

มาตรฐานในการทดสอบว่าตัวแปรสุ่มที่สนใจมกีารแจกแจงแบบปกติ (เริงชัย ตันสุชาติ, 

2548)  

    สัมประสิทธิ์ความเบ้ (Coefficient of Skewness) 

     ถ้า S +1  แสดงวา่  โค้งเบ้ขวา 

       S  -1 แสดงวา่  โค้งเบ้ซ้าย 

       S =  0 แสดงวา่  โค้งสมมาตร  

    สัมประสิทธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis) 

     ถ้า K  3    แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ 

       K  3  แสดงวา่  โด่งน้อยกว่าปกติ 

      K = 3 แสดงวา่  โด่งปกติ 

 

    4.1.3 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาคา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดว้ยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correiation) 

ค่าสหสัมพันธ์อยู่ในช่วง -1 ถึง 1 ค่าที่อยู่ตรงกลาง คือ 0 ซึ่งหมายความว่าตัวแปรไม่มี

ความสัมพันธ์กันในเชิงเส้นตรง เครื่องหมายบวกหรอืลบไม่ได้บอกปริมาณความมากน้อย

แตจ่ะบอกใหท้ราบว่ามีความสัมพันธ์กันในทิศทางตรงกันข้าม แตถ่้าเป็นเครื่องหมายบวก

จะบอกใหท้ราบว่าตัวแปรทั้งสองตัวมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หน้า 307) 
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  การพิจารณาว่าตัวแปรทั้งสองตัวมคีวามสัมพันธ์กันหรือไม่ และมี

ความสัมพันธ์กันในระดับใด พิจารณาได้จากค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ ซึ่งมีเกณฑ์กว้างๆ 

ดังนี้ (McMillan, 2000, p. 132 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551,หนา้ 307) 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระดับความสัมพันธ์ 

0.01-0.30 ต่ า 

0.40-0.60 ปานกลาง 

0.70-1.00 สูง 

    

   4.1.4 ค่าสถิตทิดสอบเพื่อพิจารณาว่าข้อมูลชุดนีเ้หมาะสมที่จะน ามา

วิเคราะห์องค์ประกอบหรอืไม่ คือ ค่า KMO and Bartlett’s Test จะได้ค่าทดสอบสถิติสอง

ค่าคือ ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampring Adequacy (MSA) มีคา่ระหว่าง  

0-1 ค่าจะเท่ากับ 1 เมื่อตัวแปรแตล่ะตัวสามารถท านายได้ดว้ยตัวแปรอื่น โดยปราศจาก

ความคลาดเคลื่อน สว่นค่าในช่วงอื่นๆ แปลความหมาย ดังนี้ (Hair และคณะ, 2006,  

pp.114-115 อ้างถึงใน สุภมาส อังสุโชติ, 2554, หน้า 98) 

   0.80 ขึน้ไป  เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดีมาก 

   0.70 – 0.79  เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดี 

   0.60 – 0.69  เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบปานกลาง 

   0.50 – 0.59  เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบน้อย 

   น้อยกว่า 0.50 ไม่เหมาะสมที่จะน าข้อมูลชุดนั้นมาวิเคราะห์

องค์ประกอบ 

   สถิตทิดสอบ Bartlett’s Testof Sphericity ใช้ทดสอบตัวแปรต่างๆ ว่ามี

ความสัมพันธ์กันหรอืไม่ ถ้าค่า Bartlett’s Testof Sphericity มีนัยส าคัญ แสดงว่า ตัวแปร

ต่าง ๆ มคีวามสัมพันธ์กันสามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้ 

   4.1.5 วิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

โดยการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสรา้งองค์ประกอบและก าหนด

น้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ และท าการตรวจสอบ

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัยที่เป็นตัวแบบเชงิทฤษฏีที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นด้วย

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 
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    4.1.6 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัย 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งถ้าผลการวิเคราะหข์้อมูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ผูว้ิจัยจะต้องปรับโมเดลเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

     4.1.6.1 ค่าไคสแควร์ (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใช้

ทดสอบสมมุตฐานทางสถิติว่าฟังก์ชันความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไคสแควร์มีคา่ 

ต่ ามาก หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความกลมกลืนกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     4.1.6.2 ดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index: GFI) 

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชันความกลมกลืนจากโมเดลก่อน และหลังปรับ

โมเดลกับฟังก์ชั่น ความกลมกลืนก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดง

ว่าโมเดลความกลมกลืนมคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     4.1.6.3 ดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness- 

Of-Fit Index: AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของตัวแปรอิสระ (df) ซึ่ง

รวมทั้งจ านวนตัวแปรและขนาดของกลุ่ม ตัวอย่างหากค่า AGFI มีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 

แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     4.1.6.4 ความคาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์  

(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่

กลมกลืนของโมเดลที่สรา้งขึน้ ซึ่งคา่ RMSEAมีคา่ต่ ากว่า 0.05แสดงว่าโมเดลมีความ

กลมกลืนกับข้อลมูลเชงิประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548) 

    ดังนัน้ ผูว้ิจัยดังนั้น ผู้วจิัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความกลมกลืน

กับข้อมูลเชงิประจักษ์ ดังนี้ 
  

สถิตท่ีิใชว้ัด 

ความกลมกลืน 
ระดับการยอมรับ 

1.  ค่าไค-สแควร์ ไมม่นีัยส าคัญหรอืคา่ p-value สูงกว่า 0.05 แสดงวา่ 

โมเดลมคีวามกลมกลนื 

2.  ค่า GFI มคี่าตัง้แต ่0.90 – 1.00 โมเดลมคีวามกลมกลืน 

3.  คา่ AGFI มคี่าตัง้แต ่0.90 – 1.00 โมเดลมคีวามกลมกลืน 

4.  ค่า RMSEA มคี่าต่ ากว่า 0.05 
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 น าผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่

แสดงวา่มีคา่ความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างตามเกณฑด์ังนี ้1) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.7 

ส าหรับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย (Farrell, A.M., & Rudd, J.M., 2011) และ 

2) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับตัวบ่งชี ้(Tacq, 1997 อ้างถึงในวิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 

 ระยะการด าเนินการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น สามารถแสดงขัน้ตอนและระยะเวลา

ในการด าเนินการวิจัย ดังภาพประกอบ10 

 

ระยะกำรวจิัย                     กำรด ำเนินกำร                      ผลที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 ระยะและระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 

ระยะท่ี 1 

การก าหนดกรอบ

แนวคิดของการวจิัย 

 

ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

และสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

 

 

กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

ระยะท่ี 2 

การพัฒนาตัวบ่งช้ี 

 

พัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 3 รอบ  

จากผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 21 คน 

 

ตัวบ่งช้ีความไวว้างใจ 

ต่อผู้บริหารโรงเรียน 

 

สร้างแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ 

 

เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน420

โรงเรียน กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารหรือรองผู้บริหาร

หรือผู้ท่ีท าหน้าท่ีผู้บริหาร รวมผูใ้ห้ขอ้มูล 420 คน 

เพื่อยืนยันตัวบ่งช้ีกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

เชงิประจักษ ์โดยใชก้ารวเิคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยนืยัน   

ด้วย LISRIEL 

 

 

สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ตัวบ่งช้ีความไว้วางใจ

ตอ่ผู้บริหารโรงเรียน 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

ระยะท่ี 3 

การตรวจสอบตัวบ่งช้ี 

กับขอ้มูล 

เชงิประจักษ ์
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ตาราง 35 สรุประยะของการวิจัย วิธีด าเนนิการวิจัย ผูใ้หข้้อมูล ระยะเวลาที่ด าเนินการ และผลที่ได้รับ 

 

ระยะของการวิจัย วธีิด าเนนิการวิจัย ผู้ให้ขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ระยะเวลา 

ท่ีด าเนนิการ 
ผลท่ีได้รับ 

ระยะที่ 1 

การก าหนดกรอบ

แนวคิด 

ของการวจิัย 

 

1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

2.  สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ5 คน 

 

1. เอกสาร 

และงานวจิัย 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จ านวน 5 คน 

1. วิเคราะห ์

เชงิเนื้อหา 

 

2.วเิคราะห์ 

เชงิเนื้อหา 

1. ระหวา่ง เดอืน 

ก.ค.56–ก.พ. 57 

 

2. ระหว่างเดอืน 

ม.ีค.–เม.ย. 57 

ร่างกรอบแนวคิด 

ของการวจิัย 

ระยะที่ 2 

การพัฒนาตัวบ่งช้ี 

พัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

จ านวน3 รอบ จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จ านวน 21 คน 

วเิคราะห์โดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป 

 

ระหว่างเดอืน   

พ.ค.-ม.ิย. 57 

 

ตัวบ่งช้ีความไวว้างใจ

ตอ่ผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา 

ระยะที่ 3 

การตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ี 

กับขอ้มูล 

เชงิประจักษ ์

1.  สร้างแบบสอบถาม แบบประมาณค่า 5 ระดับ 

2.  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง  

จ านวน 420โรงเรียน เพื่อยืนยันตัวบ่งช้ี 

กับขอ้มูลเชงิประจักษ ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จ านวน 5 คน 

ผู้อ านวยการ 

420 คน  

 

1.  ใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูป 

2.  ใชก้ารวเิคราะห์

องคป์ระกอบ 

เชงิยนืยัน (SEM) 

1.  เดอืน ก.ค. 57 

2.  ระหว่างเดอืน 

ส.ค.-ต.ค. 57 

1.  แบบสอบถาม 

2.  ตัวบ่งช้ีความ

ไวว้างใจต่อผู้บริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา 
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