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แบบสัมภาษณแ์บบกึ่งมีโครงสร้าง ส าหรับ ผู้เชี่ยวชาญ EDFR รอบที่ 1 

เรื่อง อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน (พ.ศ. 2558-2567) 

โดย นายอภิชาติ  ตีรสวัสดิชัย 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ค าชี้แจง 

 การด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน ( พ.ศ. 2558-2567 ) มีขัน้ตอนในการด าเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะ  ที่ 

1 การศกึษาเอกสารและการส ารวจข้อมูลพืน้ฐานเพื่อพัฒนากรอบแนวคิด ระยะที่ 2 

การศกึษาอนาคตภาพของการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน และระยะที่ 

3 การสร้างอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ขณะนี้

ผูว้ิจัยได้ด าเนิน การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอาชีวศกึษาการอาชีวศกึษาเอกชนไทย ทั้งในส่วน

ก าหนดนโยบายและส่วนปฏิบัติการในประเด็นการบริหารการจัดการเรียนการสอน การฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพโครง สร้างและหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศกึษา คุณลักษณะของ

ผูส้ าเร็จการอาชีวศกึษาในอนาคต การพัฒนาฝกึอบรมครูอาชีวศกึษาและสภาพปัจจุบัน

ของการผลตินักศึกษาอาชีวศกึษาเอกชน 

วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 

1.  เพื่อสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับ อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน ระหว่างพ.ศ. 2558-2567 ในด้านการบริหารจัดการด้านการเรียนการ

สอน ดา้นการอาชีวศกึษาเอกชนที่พึงประสงค์รวมไปถึงสิ่งที่จะท าหรอืสามารถด าเนินการ

ได้ในอนาคตทั้ง 4 ด้าน คือ 1) มุ่งผลตินักเรียนอาชีวศกึษาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาด 2) พัฒนาคุณภาพครูอาชีวศกึษายุคใหม่ 3) พัฒนาคุณภาพสถาน

อาชีวศกึษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ยุคใหม่ 

2. เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ร่วมกับกรอบแนวคิดที่ผู้วจิัยได้

รวบรวมมาในระยะที่ 1   เพื่อสร้างแบบสอบถามรวบรวมความคดิเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญแต่
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ละท่าน แล้วน ามาสร้างแนวโน้ม อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม

อาเซียนในทศวรรษหน้า 

 ผูว้ิจัยสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ในการวิจัย โปรดให้ข้อมูลตามความ

เป็นจรงิและครบถ้วน ผลการให้สัมภาษณ์ของท่าน  จะน าไปเป็นข้อมูลในการก าหนด

อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม พ.ศ. 2558-2567 อย่างเป็น

รูปธรรม อันจะส่งผลตอ่การพัฒนาการอาชีวศกึษาเอกชนไทยและในกลุ่มประชาคม

อาเซียนต่อไป 

 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความอนุเคราะหเ์ป็นอย่างสูง 

 

( นายอภิชาติ  ตีรสวัสดิชัย ) 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

โทรศัพท์  081-975-33-66  E-mail : abhichart.tiras@gmail.com 
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แบบสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ EDFR รอบที่ 1 

1. จากการศกึษาเอกสารงานวิจัย กรณีศกึษาสถานอาชีวศึกษาดีเด่น และสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิด้านอาชีวศกึษา ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะหแ์ละสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดสรุปผล

ตามแนวโน้มส าคัญ 4 ด้าน และ 80 แนวโน้มย่อย  ผู้เช่ียวชาญ เห็นด้วย หรอื ไม่เห็นด้วย 

กับประเด็นแนวโน้มดังกล่าวนีอ้ย่างไร 

2.  ผูเ้ชี่ยวชาญมีแนวความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับอนาคตภาพการอาชีวศกึษา

เอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 ในประเด็นต่างๆ โดยเน้น

แนวโน้มที่มโีอกาสเป็นไปได้ รวมทั้งประเด็นอื่นๆ ที่ท่านอาจเสนอแนะเพิ่มเติม 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน มี

ดังตอ่ไปนี ้

(1)  สภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทย ในปัจจุบันเป็นอย่างไร มอีุปสรรคอะไร หรอืไม่ 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2)  สภาพการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในประเทศไทยและประชาคมอาเซียนภายในปี 

2567 ท่านคาดว่าจะมีอทิธิพลต่อการอาชีวศกึษาเอกชนไทย หรอืไม่ อย่างไร 

 - ภาวะวกิฤติทางเศรษฐกิจ 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - ภาวะวกิฤติทางการเมือง 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - กระแสโลกาภวิัตน์ 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (3) การพัฒนาคุณภาพนักเรียนอาชีวศกึษายุคใหม่ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ตลาด/สถานประกอบการ ในปัจจุบันนี้เป็นอย่างไร มอีุปสรรคข้อขัดขอ้งอะไร และสมควร

เป็นอย่างไร 

 - พัฒนาคุณภาพการศกึษาและเรียนรู้ 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - ผลติและพัฒนาก าลังคนที่มคีุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถ 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (4)  การพัฒนาคุณภาพครูอาชีวศกึษายุคใหม่ ในปัจจุบันนีเ้ป็นอย่างไร มีอุปสรรค

ข้อขัดขอ้งอะไร และสมควรเป็นอย่างไร 

 - การพัฒนาระบบผลติครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

- ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  …………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

-  …………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 -  การพัฒนาสมรรถนะ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา   

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  …………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
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(5)  การพัฒนาคุณภาพสถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรูยุ้คใหม่ ในปัจจุบันนีเ้ป็นอย่างไร 

มีอุปสรรคข้อขัดข้องอะไร และสมควรเป็นอย่างไร 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(6)  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศกึษาใหม่ ในปัจจุบันนีเ้ป็นอย่างไร มี

อุปสรรคข้อขัดขอ้งอะไร และสมควรเป็นอย่างไร 

 - พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทางการเรียนรู ้การศกึษาอย่างมี

คุณภาพ 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม  

และมีระบบการตรวจสอบประกันคุณภาพที่มปีระสิทธิภาพ 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสนับสนุน การมีสว่นร่วมของประชาชน

ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน ในการจัดการศกึษาและสนับสนุนการศกึษาและเรียนรู้ให้ 

มากขึ้น 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 - ข้อก าหนดและกฎระเบียบรวมทั้งกฎหมายที่ก ากับดูแลการอาชีวศกึษา และ 

การสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐและการจัดการอาชีวศกึษาเอกชนในการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาใหม่ มีอุปสรรค ข้อจ ากัดที่สมควรปรับปรุงเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงอย่างไรหรอืไม่  

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพและทันต่อ

ยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงของโลก 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(7) ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม

อาเซียน พ.ศ. 2558-2567  ควรเป็นอย่างไร 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

 ในการวิจัยเรื่อง อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วจิัยขออธิบายความหมายของ

ศัพท์ที่ใชใ้นการวิจัย ดังนี้ 

1. อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทย ( Scenario of Thai Private 

Vocational Education ) หมายถึง ภาพรวมแนวโน้มเกี่ยวกับการอาชีวศกึษาเอกชนไทยที่

พึงประสงค์ รวมไปถึงสิ่งที่จะท าหรอืสามารถด าเนินการได้ในอนาคตช่วงระหว่าง พ.ศ. 

2558-2567 ใน 4 ดา้น คอื 1) มุง่สร้าง/ผลติก าลังคนด้านอาชีวศกึษา ให้ตอบสนองความ

ต้องการของตลาด  2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ครูพันธุ์ใหม ่ครูสาขาขาดแคลน 3) 

พัฒนาคุณภาพสถาน ศกึษาและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่  4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ใหม่ 

   1.1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนด้านอาชีวศกึษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาด 

หมายถึง นโยบายอาชีวศกึษาที่มุง่เน้นสู่การปฏิบัติเพื่อใหไ้ด้ผู้ส าเร็จอาชีวศกึษาที่พึง

ประสงค์ ในกลุ่มเป้าหมาย    3 กลุ่ม คอื 

       1)  ผูเ้รียน ทั้งผูอ้ยู่ในระบบการศกึษา ผูอ้ยู่นอกระบบการศกึษาและกลุ่ม

ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในทุกมิติ ใหส้ัมพันธ์กับความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานสร้างโอกาสการเรียนต่ออาชีวศกึษาต่ออาชีวศกึษา ตัง้แตร่ะดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้และเตรียมความพร้อมผู้เรยีนในการเข้าสู่ตลาดแรงงานในระดับสากล 

       2)  ผูป้กครองนักเรียน เร่งปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ ค่านิยมและสร้างการ

ยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพ 

       3)  ด้านผูป้ระกอบการ ปรับโครงสรา้งค่าตอบแทนส าหรับผู้เรยีนจบ

อาชีวศกึษา โดยยึดสมรรถนะในการท างานมากกว่าคุณวุฒิทางการศกึษา 

1.2  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ครูพันธุ์ใหม ่ครูสาขาขาดแคลน หมายถึง นโยบาย

ในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูวิชาชีพ โดยด าเนินการในกลุ่มเป้า หมายดังนี้ 

    1)  ครูที่สอนในปัจจุบัน เพิ่มขดีความสามารถของครูในการสอนวิชาชีพโดยการ

ฝกึอบรมในสถานประกอบการและปรับบทบาทการสอนสาขาใหม่ 

    2) แก้ปัญหาครูขาดแคลน รับสมัคร/คัดเลือก รับโอนหรอืจัดหาผู้มปีระสบการณ์

มาเป็นครู สร้างแรงจูงใจให้ผูม้ีประสบการณ์ความรูค้วามสามารถมาเป็นครู 
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    3)  ครูในสถานประกอบการ (ครูฝกึ) สร้างระบบจูงใจในการพัฒนาครูฝึกทั้งใน

ระดับบุคคลและสถานประกอบการ 

    4)  ครูผูเ้ช่ียวชาญในท้องถิ่น (ครูภูมปิัญญา) จัดท าทะเบียนครูภูมปิัญญาและใช้

ประโยชน์จากความเช่ียวชาญและความช านาญอย่างคุ้มค่า และจัดท าระบบบริหารจัดการ

องค์ความรู้ 

    5)  การก าหนดมาตรฐานครูอาชีวศกึษาจัดท ามาตรฐานครูอาชีวศกึษา

โดยเฉพาะ เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูวิชาชีพ 

1.3  การพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ หมายถึง นโยบายในการ

ยกมาตรฐานสถานศกึษาและแหล่งความรู้ ที่จะพัฒนาการเรียนในสายวิชาชีพที่ได้คุณภาพ

และมาตรฐานเพิ่มขึน้ 

    1)  การยกระดับมาตรฐานสถานศกึษาของอาชีวศกึษา เน้นการสร้างเอกภาพ

การอาชีวศกึษาของไทย โดยรวมการก ากับดูแลอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนเข้าด้วยกัน 

รวมทั้งการจัดอาชีวศกึษาด้วยมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน ยกระดับมาตรฐานของสถานศกึษา

ที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในระดับต่างๆ เช่น ระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับ

นานชาติ เพื่อการพัฒนาที่เหมาะสม และเพิ่มศักยภาพของสถานศกึษาอาชีวศกึษาและ

สถานประกอบการเพื่อเป็นเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพใกล้บ้าน รวมทั้งเพิ่มการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

    2)  การเพิ่มจ านวนสถานศกึษาในระบบทวิภาคี 

 เน้นการจัดอาชีวศกึษาแบบมีสว่นร่วมระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการ 

โดยมุ่งจัดการเรียนการสอนตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน มากกว่าจัดตามศักยภาพ

ของสถานศกึษา 

1.4  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศกึษาใหม่ หมายถึง นโยบายใน

การบริหารจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา ให้สอดคล้องกับความตอ้งการก าลังคนตรง

ตามความตอ้งการของตลาด พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศกึษาระบบครูบุคลากร

อย่างมปีระสิทธิภาพโดยด าเนินการ ดังนี้ 

1) การผลิตก าลังคนตามความต้องการของตลาด 

2) การสรา้งแรงจูงใจให้เห็นประโยชน์ของการศกึษาสายอาชีพ 

3) ด้านการสนับสนุนผู้เรยีนและอื่นๆ   
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2. ประชาคมอาเซียน หมายถึง การรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน 10 

ประเทศ เป็นชุมชนหนึ่งเดียวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ได้แก่ราชอาณาจักรไทย 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สหพันธรัฐมาเลเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ เน

การาบรูไนดารุสซาลาม สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว สาธารณรัฐแหง่สหภาพพม่า และราชอาณาจักรกัมพูชา 

3. การอาชีวศึกษาเอกชน หมายถึง กระบวนการศกึษาและการฝกึอบรมวิชาชีพ 

เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมอืระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ ที่จัด

ขึน้โดยบุคคล กลุ่มบุคคลหรอืมูลนิธิ นอกเหนอืไปจากการจัดการโดยภาครัฐ 

4. ผู้เชี่ยวชาญ ( Expert ) หมายถึง ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจในการตัดสินใจ หรอื

ก าหนดนโยบาย กลุ่มผูป้ฏิบัติตามนโยบาย กลุ่มนักวิชาการ กลุ่มผูม้ีสว่นได้เสียทางการ

อาชีวศกึษาเอกชนที่รับผดิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต หรอืผูม้ีประสบการณ์โดยตรงกับ

ประเด็นที่ผู้วจิัยที่ก าลังศึกษา ทั้งนี้บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลดังกล่าวตอ้งมคีุณสมบัติตาม

เกณฑท์ี่ผู้วจิัยก าหนด 

5. การประกันคุณภาพการอาชวีศึกษา ( Vocational Education Quality 

Assurance ) หมายถึง การสร้างความมั่นใจว่าคุณภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาได้เป็นไป

ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา ตรงกับความตอ้งการของผู้เรยีน ผูป้กครอง ตลอดจน

ตลาดแรงงานและสังคม โดยมีองคป์ระกอบในการด าเนินงาน ได้แก่ การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

6. มาตรฐานวิชาชีพ ( Vocational Standard ) หมายถึงขอ้ก าหนดคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของบุคคลด้านวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 

ประเมินผลและประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศกึษาด้านอาชีวศกึษา ซึ่งก าหนดมาจาก

มาตรฐานอาชีพโดยการด าเนินการรว่มกันของบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรจาก

องค์กรทางวิชาชีพ 

7. มาตรฐานสมรรถนะ ( Standards of Competence ) หมายถึง ข้อก าหนด

หรอืเกณฑก์ารปฏิบัติงาน ทั้งที่เป็นการปฏิบัติและเป็นผลของงาน คล้ายกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน     ( Performance Standards ) หรอืมาตรฐานการท างาน ( Standard of work ) 

ที่รูจ้ักกันอยู่แลว้โดยทั่วไป  

8. มาตรฐานการอาชีวศึกษา ( Quality Assurance of Vocational  

Education ) หมายถึง ขอ้ก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และมาตรฐานในการ
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จัดการอาชีวศกึษาที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การ

ตรวจสอบ ประเมินผลและการประกันคุณภาพ การจัดการอาชีวศกึษา รวมไปถึงเกณฑ์

กระบวนการที่สร้างขึ้นเพื่อการทดสอบ การประเมิน สมรรถนะทางวิชาชีพของผูส้ าเร็จ

การศกึษาสายอาชีวศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามที่ตอ้งการ 

9.  สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการทั้งของภาครัฐ และ

ภาคเอกชนที่ร่วมกันจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีตามกระบวนการด าเนินงานจัดการ

เรียนการสอนของสถานอาชีวศกึษาเอกชน 

10.  ระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษาที่มุง่เน้นให้

ผูเ้รียนฝกึภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ และเรียนวิชาชีพเบือ้งต้นรวมทั้งวิชาทฤษฎีใน

สถานศกึษา โดยมุ่งเน้นให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ มาตรา 8 วรรค 3 แห่งพระราชบัญญัติ

การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2551 

          11.  เทคนิคการวิจัยที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์อนาคตภาพ 

หมายถึง เทคนิควิธีการวิจัยรูปแบบต่างๆที่น ามาใช้ร่วมกับการวิจัยอนาคต เพื่อมุ่งหา

ค าตอบเกี่ยวกับอนาคตที่พึงประสงค์ และมุ่งหาค าตอบว่าอนาคตที่จะเกิดขึ้นมีอะไรบ้าง จะ

เป็นอนาคตที่พึงประสงค์หรือไม่ก็ตาม ซึ่งเทคนิควิธีการวิจัยในรูปแบบต่างๆ มีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้

  11.1 EDFR เป็นการศึกษาแนวโน้มที่เป็นไปได้ของเรื่องที่ศึกษาจากกลุ่มผู้

เชี่ยว ชาญ เช่นเดียวกับการวิจัยแบบเดลฟายและ EFR โดยน าจุดเด่นของสองวธิีมาผนวก

เข้าด้วยกัน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบ EFR ในรอบแรก แล้วตามด้วยเทคนิคเดลฟายในรอบ

ที่ 2 และรอบที่ 3 

  11.2 วงลอ้อนาคต เป็นวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมความคิดเห็นหรอืปัญหา

เกี่ยว กับอนาคต เป็นการระบุชุดของเหตุการณ์หรอืแนวโน้มในอนาคตโดยการระดมสมอง 

เริ่มจากการเขียนแนวโน้ม หรอืเหตุการณ์ หรอืปัญหาไว้ที่ศูนย์กลาง แล้วพิจารณาว่าจาก

แนวโน้มหรอืเหตุการณ์นี้จะน าให้เกิดสิ่งต่างๆต่อไปอย่างไรบ้าง วาดเป็นซี่ลอ้ออกไปจาก

ศูนย์กลางเป็นรูปวงล้อ ผลกระทบหรอืผลสบืเนื่องอันแรกจะถูกเขียนในตอนท้ายของซี่ล้อ

แตล่ะอัน ผลกระทบหรอืผลสืบเนื่องอันเนื่องมาจากผลกระทบอันแรกเขียนเป็นวงแหวนที่

สองของวงล้อ เขียนวงล้ออนาคตเป็นวงไปเรื่อยๆจนกระทั่งได้แนวโน้มที่ชัดเจน 

  11.3 การวิเคราะหผ์ลกระทบไขว้ เป็นการประเมินความเป็นไปได้ของ

เหตุการณห์รอืแนวโน้มใดๆที่สนใจศกึษาว่าจะเกิดขึ้นหรอืไม่ และถ้าเหตุการณ์หรือแนวโน้ม
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เหล่านั้นเกิดขึน้ จะมีผลกระทบต่อกันและกันอย่างไร เป็นการแยกแยะอนาคตเป็น

องค์ประกอบย่อย โดยแต่ละองค์ประกอบมีอิสระจากกัน และวเิคราะหเ์ปรียบเทียบ

องค์ประกอบแตล่ะองค์ประกอบ หรอืทางเลือกในอนาคตแตล่ะทางเลือกโดยมีการ

เปรียบเทียบกันและกันในลักษณะต่างๆ ใหเ้ห็นความสัมพันธ์เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน แสดง

ให้เห็นความเช่ือมโยงระหว่างเหตุการณ์อย่างต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ โดยใช้การประมาณค่า

ความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณข์องแต่ละเหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของการเกิด

เหตุการณห์นึ่งๆเมื่อเกิดเหตุการณห์นึ่งแล้ว การวิเคราะหผ์ลกระทบไขว้ท าโดยการน า

เหตุการณห์รอืแนวโน้มที่วิเคราะห์ได้จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาประเมินความ

เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ของแนวโน้มเหล่านั้น จากนั้นวิเคราะห์ความเป็นไปได้แบบมี

เงื่อนไขระหว่างเหตุการณ์หรอืแนวโน้มที่สบืเนื่องกัน  โดยท าเป็นตารางเมทริกซ์ความ

เป็นไปได้ของผลกระทบ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถมองเห็นภาพหรอืคาดการณ์ความ สัมพันธ์

ระหว่างเหตุการณ์หรอืแนวโน้มในลักษณะที่เป็นผลต่อเนื่องกัน สามารถน ามาเขียนความ

เชื่อมโยงของเหตุการณ์ของแนวโน้มตา่งๆ 

11.4 การเขียนภาพอนาคต เป็นการคาดการณ์อนาคตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

โดยใหค้วามส าคัญกับการสร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ภาพอนาคตที่สร้างขึ้น

เป็นข้อสมมุติฐานของเหตุการณใ์นอนาคตที่แนะทางเลือกที่นา่จะเป็นไปได้ในอนาคต เป็น

ภาพร่างโดยรวมของสถานการณใ์นอนาคตที่อาจเป็นไปได้ หรอืแนวโน้มของปรากฏการณ์

ตามเงื่อนไขทางเลือกในอนาคตแบบต่างๆที่ตอ่เนื่องกันเป็นลูกโซ่ เป็นการเขียนเรื่องราวใน

เชงิสร้างสรรคเ์กี่ยวกับอนาคตที่เป็นไปได้โดยผา่นกระบวนการที่เป็นระบบ เน้นการมี

ปฏิสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนความคิด การใชค้วามรูแ้ละประสบการณป์ระกอบกับ

จนิตนาการรว่มกันกับผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
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แบบสัมภาษณแ์บบกึ่งมีโครงสร้าง ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

วันท่ีสัมภาษณ์ .......................................................   เวลา ........................................... 

ข้อมูลส่วนบุคคล       เพศ         ชาย   หญิง 

ชื่อ-นามสกุล ............................................................................................อายุ...........ปี 

ต าแหน่ง.......................................................................................................................... 

สถานที่ปฏิบัติงาน........................................................................................................... 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งปัจจุบัน ............................................ ปี 

วุฒกิารศึกษา ................................................................................................................. 

ประสบการณ์ในการท างาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

หมายเหตุ  ในการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง ผูว้ิจัยขออนุญาตที่จะท าการบันทึกเทป 

เนื่องจากอาจจดไม่ทัน ซึ่งอาจท าให้เนื้อหาสาระบางสว่นขาดตกบกพร่อง และผูว้ิจัยจะไม่

น าไปเผยแพร่ที่ใด นอกจากจะน ามาสรุปตามความคิดเห็นของกลุ่มผูใ้ห้สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้

ข้อมูลในการวิจัยที่เป็นจริง 
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ที่พิเศษ. ปอ./2557/01               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต าบลธาตุเชิงชุม  

                      อ าเภอเมอืง  จังหวัดสกลนคร  47000 

 

        วันที่     21     ตุลาคม    พ.ศ.   2557 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหต์อบแบบสอบถามงานวิจัย 

เรียน  ศาสตราจารย์ ดร. ธีรวุฒ ิ บุณยโสภณ 

สิ่งที่สง่มาด้วย  แบบสอบถาม EDFR  รอบที่ 2    จ านวน    1  ชุด 

เนื่องด้วย ข้าพเจา้ นายอภชิาติ  ตีรสวัสดิชัย นักศึกษาปริญญาเอก คณะ

ครุศาสตร์  สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รหัส

นักศึกษาเลขที่  55-6-3223-3106 ได้ท าการศกึษาวิจัยวิทยานพินธ์ในหัวข้อเรื่อง อนาคต

ภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2557-2567 ด้วย

เทคนิควิธีวิจัยอนาคตภาพแบบ EDFR ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากท่านชี้แนะแนวทางใน

การวิจัยรอบแรก แล้วนัน้ 

บัดนี ้ขา้พเจ้าได้สรุปประเด็นแนวโน้มจากท่านผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านทีไ่ด้ให้ไว้

ในแบบสอบถาม EDFR รอบที่ 2 ที่แนบมาด้วยนี้ จึงใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านในการ

ยืนยันแนวโน้มที่ได้ใหไ้ว้จากการสัมภาษณ์ และพจิารณาแนวโน้มที่ผูเ้ชี่ยวชาญท่านอื่นได้

เสนอแนะไว้ ซึ่งการเสนอแนะของท่านผู้เช่ียวชาญเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งของการ

วิจัย ในครั้งนี้   

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ด้วยความเคารพอย่างสูง 

 

 

( นายอภิชาติ   ตีรสวัสดิชัย ) 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

โทรศัพท์  081-975-33-66   E-mail : abhichart.tiras@gmail.com 
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เอกสารหมายเลข    

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

แบบสอบถามการวจิัยอนาคต EDFR  รอบที่ 2 

เรื่อง อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน (พ.ศ. 2558-2567) 

.................................................................................................................................. 

 แบบสอบถามชุดนีส้ร้างขึ้นจากผลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ด้านการอาชีวศกึษา

ในบริบทแนวโน้มของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยที่เป็นไปได้และพงึประสงค์ในยุคประชาคม

อาเซียน ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 ที่ได้เสนอความเห็นต่อข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มาจาก

สังเคราะหเ์อกสาร กรณีศึกษาสถานอาชีวศกึษาดีเด่นและสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิด้าน

อาชีวศกึษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญได้ประเมินแนวโน้มแตล่ะด้านว่าจะมี

โอกาสความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด รวมทั้งแนวโน้มดังกล่าวนั้น พึงประสงค์ หรือ ไม่พึง

ประสงค์ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ค ำช้ีแจง  ขอความอนุเคราะหท์่านตอบแบบสอบถาม โดยท าเครื่องหมาย √ ใน
ช่องที่ตรงกับความเป็นตัวท่านเอง 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ โดยใช้ เทคนิคเดลฟาย ประกอบการวิจัย 

เรื่อง อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558-2567 

ข้อมูลนักศกึษา 

นายอภิชาติ  ตีรสวัสดิชัย  รหัสนักศึกษา 556-3223-3106 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทรศัพท์ 081-975-3366 
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1. ผูบ้ริหารการอาชีวศกึษา/ฝ่ายก าหนดนโยบายอาชีวศกึษา/นักวิชาการทางด้าน

การศกึษา 

(     )  ผูบ้ริหารองค์กรระดับสูง/ผู้อ านวยการ/รองผูอ้ านวยการ 

(     )  นักวิชาการทางด้านการศกึษา 

2. ผูบ้ริหารสถานอาชีวศกึษา 

(     )  ผูบ้ริหารระดับสูง/ผูอ้ านวยการ 

(     )  ผูช่้วยผูบ้ริหาร/รองผู้อ านวยการ 

3. บุคลากรในสถานประกอบการ/ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในการใชผ้ลผลติจากการ

อาชีวศกึษา 

(     )  เจ้าของสถานประกอบการ/กรรมการผู้จัดการ 

(     )  นายชา่ง/ครูผูฝ้กึในสถานประกอบการ 

4. บุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

(     )  ฝา่ยบริหารวิชาการ 

(     )  ฝา่ยปฏิบัติการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

 ตอนที่ 2   แนวโน้มการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนด้าน

คุณลักษณะผูส้ าเร็จการอาชีวศกึษา ด้านคุณลักษณะครูอาชีวะที่พึงประสงค์ ด้าน

คุณลักษณะสถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรู้ยุคใหม่ และด้านการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษายุคใหม่ 

 ค ำช้ีแจง   2.1   ขอให้ท่านประเมินความเป็นไปได้ของแนวโน้มแตล่ะด้าน และท า

เครื่องหมาย   √    ในช่องตัวเลือกที่ตรงกับระดับการประเมินของท่าน โดยให้น้ าหนัก
คะแนนเป็น  5  ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง ความเป็นไปได้ของแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นเป็นจริงมากที่สุด 

4 หมายถึง ความเป็นไปได้ของแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นเป็นจริงมาก 

3 หมายถึง ความเป็นไปได้ของแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นเป็นจริงปานกลาง 

 2 หมายถึง ความเป็นไปได้ของแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นเป็นจริงน้อย 

1 หมายถึง ความเป็นไปได้ของแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นเป็นจริงน้อยที่สุด 

ตัวเลขในวงเล็บด้านหลังแต่ละแนวโน้ม คอื จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญที่ให้แนวโน้มนัน้ๆ จากการ

สัมภาษณ์ 

√    ในช่องแนวโน้มที่ท่านใหไ้ว้ คือ แนวโน้มที่ท่านให้ไว้จากการสัมภาษณ์ 
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2.2   โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพอนาคตของแนวโน้มในแต่ละด้านว่า

เป็น สิ่งที่พึงประสงค์ หรือ ไม่พงึประสงค์ โดยท าเครื่องหมาย √  ในช่องใดช่องหนึ่งที่ตรง
กับความคิดเห็นของท่าน พร้อมแสดงเหตุผลประกอบ ( ถ้ามี ) 

ด้านท่ี 1  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ของ

นักเรียนผู้ส าเร็จการศึกษา 

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

1 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 

และกรอบคุณวุฒวิชิาชีพ 

        

2 มีคุณธรรม จริยธรรม         

3 มคีวามเป็นระเบียบวนิัย         

4 มีความขยัน อดทน          

5 มีความรับผิดชอบในการท างาน         

6 
มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถสร้าง

ความร่วมมอืกับเพื่อนร่วมงาน  
        

7 
เคารพในสทิธิและหน้าท่ีของ

ตนเองและผู้อ่ืน 
        

8 
มีความมั่นใจในความสามารถดา้น

วชิาชีพของตนเอง 
        

9 
สนใจใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้และ 

รู้จักพัฒนาตนเองให้ทันโลก 
        

10 
มีจิตสาธารณะ และเห็นคุณค่า

ของเพื่อนมนุษย ์ 
        

11 ใส่ใจดแูลสิ่งแวดลอ้ม         

12 มีทัศนคติท่ีดตีอ่อาชีพ           

13 มีทัศนคติท่ีดตีอ่องค์กรและสังคม         

14 

รู้วิธีคน้คว้าวเิคราะหข์้อมูล และใช้

ข้อมูลเพื่อการตัดสนิใจในการ

แก้ปัญหาได ้

        

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

469 

ด้านท่ี 1  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของนักเรียนผู้ส าเร็จการศึกษา 

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

15 มปีฏภิาณไหวพริบดี          

16 มีความยดืหยุ่น         

17 

มคีวามช านาญในวชิาชีพท่ีเรียนมา 

และสามารถใชอุ้ปกรณเ์กี่ยวกับ

วชิาชีพได้ดี 

        

18 
มุง่เนน้คุณภาพของงานและ

สามารถตรวจสอบความถูกต้องได ้
        

19 มีความคิดสร้างสรรค ์         

20 
มคีวามรู้เชงิทฤษฎีในวชิาชีพ และ

ความรู้รอบตัวในสาขาที่เรียนมา 
        

21 มภีาวะผู้น า          

22 มวีสิัยทัศน์         

23 
มคีวามรู้และทักษะในวชิาชีพ

พื้นฐานท่ีหลากหลาย (multi skills)  
        

24 

มคีวามรู้ ทักษะดา้นภาษาต่าง 

ประเทศเชน่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้

อย่างนอ้ย 2 ภาษา เชน่ ภาษา 

อังกฤษ, ภาษาจีน 

        

25 
มคีวามเข้าใจในวัฒนธรรมประเทศ

เพื่อนบ้าน 
        

26 
มคีวามสามารถในการเจรจา

ตอ่รอง 
        

27 
มคีวามรู้และทักษะในการสื่อสาร

และใชอุ้ปกรณ์ส านักงานได้  
        

28 
สามารถใชแ้ละเข้าถึงเทคโนโลยี

และข้อมูลสารสนเทศ ICT ได้ 
        

29 สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได ้         
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ด้านท่ี 1  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ของ

นักเรียนผู้ส าเร็จการศึกษา 

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

30 
รู้จักสร้างขั้นตอนและล าดับ

ความส าคัญในการท างาน 
        

31 

มีความสามารถในการประยุกตใ์ช้

ความรู้และทักษะในสาขาอาชพีสู่

การปฏบัิตจิรงิ 

        

32 

มีความสามารถในการประยุกตใ์ช้

ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชพีสู่

การประกอบอาชพี 

        

33 
มคีวามรู้ความเข้าใจในศัพท์เทคนิค

ทางวิชาชพีท่ีศึกษามาเป็นอยา่งดี 
        

34 
มคีวามพร้อมในการฝกึและพัฒนา

ตนเองในสาขางานที่รับผิดชอบ 
        

35 
รู้จักดูแลและป้องกันอันตรายจาก

การท างาน 
        

36 
ไมเ่ลอืกงาน ไมก่ลัวงานสกปรก

และงานหนักหรือความล าบาก 
        

37 มคีวามภาคภูมใิจในอาชพีของตน         

38 

มคีวามรู้ ทักษะ และความ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในวิชาชพี

ท่ีตอบสนองความตอ้งการของ

สถานประกอบการ 

        

39 

มคีวามมั่นใจวา่การเรียน

อาชีวศกึษาจะมีความก้าวหนา้ใน

อาชีพ 
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ด้านท่ี 2  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

ของครูอาชีวศกึษา 

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

1 

มคีวามสามารถในการถา่ยทอด

ความรู้ ทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

        

2 
เก่งปฏบัิต ิและมีประสบการณ์

ด้านวิชาชพี 
        

3 มรีะเบียบวนิัย         

4 

มคีวามสามารถในการถา่ยทอด

ประสบการณ์ มุง่สอนและฝกึให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจ

ด้วยตนเอง 

        

5 
มีความเข้าใจในพัฒนาการและ

พฤตกิรรมของผู้เรียน 
        

6 
มคีวามสามารถในการวเิคราะห์

และแก้ไขปัญหาได ้
        

7 มภีาวะผู้น า          

8 มีบุคลิกด ีและเป็นแบบอย่างท่ีดไีด ้         

9 

มคีวามรู้และความสามารถในการ

สื่อสาร ภาษาตา่งประเทศ เชน่ 

ฟัง พูดอ่าน เขียน ได้ดี 

        

10 
สามารถใชแ้ละเข้าถึงเทคโนโลยี

และข้อมูลสารสนเทศ ICT 
        

11 ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา         

12 
สามารถประยุกตเ์ทคโนโลยใีหม่ๆ

กับทักษะความรู้เดิมได ้
        

13 
มคีวามรู้ในวชิาชีพเฉพาะที่สอน

อย่างลกึซึง้ 
        

14 มคีวามรู้ในวชิาชีพคร ู               
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ด้านท่ี 2  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

ของครูอาชีวศกึษา 

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

15 มจีิตวญิญาณของความเป็นครู         

16 

มคีวามสามารถในการบูรณาการ

วชิาการต่างๆ ท่ีจะสอนเพิ่มเตมิ

ให้แกผู่้เรียน 

        

17 
รู้วิธีการจัดการและการจัด

ระเบียบข้อมูล 
        

18 มคีวามรู้ดา้นจิตวทิยาการสอน         

19 
มีความสามารถในการสร้างงาน 

วจิัย 
        

20 

มคีวามรู้ในเร่ืองการออกข้อสอบ

การวัดผลและประเมินผลการ

เรียน 

        

21 
เป็นตัวอยา่งด้านจริยธรรมให้กับ

ผู้เรียน 
        

22 มจีรรยาบรรณวชิาชีพ         

23 

สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด สามารถ 

แนะแนวและชี้น าผู้เรียนได้อยา่ง

ถูกต้อง 

        

24 

มคีวามสามารถในการถา่ยทอด

เร่ืองท่ีเข้าใจยาก ให้เป็นเร่ืองท่ี

เข้าใจง่าย 

        

25 
มรีายได้ และสวัสดกิารท่ีดตีาม

ความสามารถ 
        

26 
สอนตรงสาขาวิชาชพีท่ีส าเร็จ

การศึกษาและตามความถนัด 
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ด้านท่ี 2  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

ของครูอาชีวศกึษา 

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

รูปแบบการพัฒนาตนเองของครูอาชีวศึกษา 

27 
ได้รับการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ 

อย่างสม่ าเสมอ  
        

28 
ครู ควรมกีารพัฒนาตนเองอยู่

ตลอดเวลา 
        

29 

มสี่วนเกี่ยวข้องและท าวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิาร เช่น ท าวิจัยในช้ันเรียน

และท าผลงานทางดา้นวชิาการ 

        

30 

ได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรม

ในสาขาวิชาชพีท่ีสอน จากสถาน

ประกอบการ อยา่งต่อเนื่อง 

        

31 
จัดให้ครูเข้าร่วมการประชุมสัมมนา

ทางด้านวชิาการ อย่างสม่ าเสมอ 
        

32 
เข้าร่วมจัดนทิรรศการ และน าเสนอ

ผลงานของตนเอง 
        

33 
มกีารศึกษานอกสถานท่ี เพื่อเพิ่ม

ความรู้และความช านาญ 
        

34 
เข้าร่วมพัฒนาทางด้านวชิาการ

โดยกระบวนการกลุ่ม 
        

35 

ใชก้ารศึกษาพัฒนาตนเองจาก

ระบบเทคโนโลยแีละข้อมูล

สารสนเทศ ICT 

        

36 

จัดอบรมพัฒนาครูโดยระบบพี่เลีย้ง 

ในช่วงปฏบัิตงิาน โดยผู้ท่ีมีความ

ช านาญคอยให้ค าแนะน าชี้แนะ 
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ด้านท่ี 3  คุณลักษณะของสถาน

อาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรู้ยุคใหม่ 

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

1 

ก าหนด พันธกิจ ยุทธศาสตร์

วางแผนกลยุทธ์ และ การประกนั

คุณภาพการศึกษา 

        

2 
สร้างบรรยากาศองค์กร สภาพ 

แวดลอ้มท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ 
        

3 

จัดอาคารสถานท่ี สิง่อ านวยความ

สะดวกและสวัสดกิารตา่งๆเชน่   

รถรับส่ง ทุนสนับสนุนการศึกษา,

เงินทุนกู้ยืมทางการศกึษา อย่าง

ครบถ้วน 

        

4 

จัดอุปกรณก์ารเรียนการสอน และ

ระบบการจัดการเทคโนโลยีและ

ข้อมูลสารสนเทศ ICT ท่ีทันสมัย

ครบถ้วน 

        

5 

จัดให้มอีุปกรณ ์เคร่ืองมอืการฝกึ

อาชีพครบถ้วน รวมท้ังการเตรียม 

การสถานท่ีฝึกงานร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

        

6 

จัดให้มีปริมาณห้องเรียนอยา่ง

เหมาะสมและเพยีงพอต่อจ านวน

ผู้เรียน 

        

7 

จัดสถานบริการด้านสาธารณูปโภค 

ห้องอาหาร ห้องปฐมพยาบาล 

ห้องน้ าห้องส้วม เคร่ืองบริการน้ า

ดื่ม อย่างเพยีงพอ 

        

8 

จัดให้มีพืน้ท่ีบริการสวัสดกิาร เชน่ 

ห้องสมุด โตะ๊นั่งพกัผ่อน ห้องฝกึ 

งาน ห้องจ าหนา่ยสนิค้า ห้อง

กิจกรรมชมรมนักศึกษา ท่ีเพยีงพอ 
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ด้านท่ี 3  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ

สถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรู้ยุค

ใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลอืกได้ 1 

ชอ่ง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

9 

จัดพื้นท่ีและกิจกรรมเสริมในการ

เรียนการสอน เช่น สนามกีฬา 

ห้องเล่นดนตรี และการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือให้ผู้เรียน

มคีวามสมบูรณ์ท้ัง ร่างกายและ

จิตใจ 

        

10 
จัดการสถานท่ีให้มีความพร้อม   

ท่ีจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
        

11 เป็นผู้น าดา้นทักษะวชิาชีพ         

12 
เป็นแบบอย่างในการจัดสถาน 

ศกึษาอาชีวศกึษาท่ีได้มาตรฐาน 
        

13 

มกีารสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กับผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

        

14 

ร่วมกับสถานประกอบการจัดตัง้

คณะกรรมการและเจ้าหนา้ที่

ประจ า เพื่อรับผิดชอบจัดการเรียน

การสอนอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

        

15 

จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา

ภาคทฤษฎีให้สัมพันธ์กับการฝกึ

ปฏบัิตงิานจรงิในสถาน

ประกอบการ  

        

16 

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศกึษาจะต้องมี

ภาวะผู้น า 
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ด้านท่ี 3  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ

สถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรู้ยุค

ใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลอืกได้ 1 

ชอ่ง) 
เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

17 

มกีารจัดการเรียนการสอนท่ีมี

คุณภาพเพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้      

ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ในวิชาชพี 

        

18 

มกีิจกรรมประชาสัมพันธ์ สร้าง

ภาพลักษณ์เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ัน

ของการอาชีวศกึษาตอ่ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้อง 

        

19 

จัดให้มีโครงการสอนวชิาช่าง

พื้นฐานในระดับมัธยมศกึษา

ตอนต้น ให้แก่ผู้เรียนเพื่อเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาทางดา้น

อาชีวศกึษา 

        

20 

สร้างเครอืขา่ยและจัดท าข้อตกลง

ความร่วมมอืในการเรียนการสอน

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคีกับผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน  

        

21 

จัดให้มีครูฝกึที่ได้รับการฝกึอบรม

วชิาชีพครูมาเป็นผู้ควบคุมดูแล

ระหว่างฝึกงานในสถาน

ประกอบการ 

        

22 

จัดหาวิทยากรหรือผู้มี

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญจาก

ภาครัฐหรอืเอกชนมาเป็นครูเพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ในการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคีให้แก่

บุคลากรท่ีมีสว่นเกี่ยวข้องใน

สถานศกึษา 
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ด้านท่ี 3  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ

สถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรู้ยุค

ใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลอืกได้ 1 

ชอ่ง) 
เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

23 

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 

ท่ีสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้  

และการฝกึปฏิบัตงิานท้ังในสถาน 

ศกึษาและสถานประกอบการ 

        

24 

จัดให้มีตารางแสดงความกา้วหนา้

ในการฝกึงานตามหลกัสูตรใน

สถานประกอบการอย่างชัดเจน

และเป็นปัจจุบัน 

        

25 

ครูฝึกในสถานประกอบการ

จะตอ้งตรวจสอบความก้าวหนา้

ในการฝกึปฏิบัตงิานตาม

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

        

26 
ผู้บริหารตอ้งมีวิสัยทัศน์ทันต่อ

กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก 
        

27 
ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักการท างาน

แบบมสี่วนร่วม 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของการบริหารจัดการอาชีวศกึษา   ยุค

ใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

1 

ก าหนด พันธกิจ เป้าหมาย และมี

การวางแผน การประกันคุณภาพ

การศกึษา ตามหมวด 6 ตาม 

พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 

        

2 

มกีารก าหนดรูปแบบการประกัน

คุณภาพในการจัดการอาชวีศึกษา

ท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

        

3 

มกีารก าหนดระบบการ

ประเมินผลการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาภายใน 

        

4 

มกีารก าหนดระบบการประเมินผล

การบริหารจัดการอาชีวศกึษา

ภายนอก โดยองค์กรอื่น (สมศ.) 

ด้วยการใชเ้กณฑ์มาตรฐาน 

เดียวกัน 

        

5 

ก าหนดกรอบคุณวุฒวิชิาชีพใน 

แตล่ะสาขา โดยมีตัวแทนจากผูท่ี้

มสี่วนได้สว่นเสียเข้าร่วม 

        

6 

ก าหนดกรอบคุณวุฒวิชิาชีพโดย

ใชฐ้านสมรรถนะเป็นเกณฑ์ในการ

พจิารณา และให้สอดคลอ้งกับ

ค่าจ้าง เงนิเดอืน หรอืคา่ตอบแทน

ของแต่ละสาขาอาชพี 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของการบริหารจัดการอาชีวศกึษา   

ยุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

7 

ก าหนดค่าตอบแทนการท างานใน

แตล่ะสาขาอาชีพโดยพิจารณา

จากประสิทธิภาพของการท างาน

เป็นหลัก 

        

8 

มกีารก าหนดมาตรฐานอาชีวศกึษา

ในแต่ละสาขาอาชพีในระดับกลุม่

ภูมิภาค (กลุ่มประชาคมอาเซียน) 

        

9 
มกีารก าหนดมาตรฐาน

อาชีวศกึษาท่ีเป็นสากล 
        

10 

เปิดโอกาสใหผู้้มีสว่นได้สว่นเสีย

เข้ามามสี่วนร่วมท้ังในระดับ

ท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับสากล 

        

11 

ได้รับความร่วมมอืจากทุก

หนว่ยงาน และทุกกระทรวงใน

ประเทศ ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง เช่น 

กระทรวงศึกษา กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม และ

กระทรวงการต่างประเทศ ฯลฯ 

อย่างจรงิจัง 

        

12 

ได้รับความร่วมมอืช่วยเหลอืจาก

หนว่ยงานองคก์รสากลทาง

การศึกษาในต่างประเทศ เชน่ 
UNESCO,UNIVOC SEAMEO,TVET. 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 

ยุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 
(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

13 

ร่วมกับสถานประกอบการจัดการ

เรียนการสอนภาคทฤษฏีและการ

ฝึกปฏบัิตงิานให้ครอบคลุมเนื้อหา

ตามหลักสูตร 

        

14 

จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา

ท้ังภาคทฤษฏแีละฝึกปฏบัิตงิานให้

มรีะยะเวลา และหน่วยกิตใน

สัดสว่น 40 : 60 และสอดคล้อง

กับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชพี 

        

15 

ร่วมกับสถานประกอบการ

วเิคราะห์หลักสูตร การเรียนภาค

ทฤษฏีและการฝึกปฏบัิตเิพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

        

16 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

เพื่อให้ความร่วมมอืในการจัด

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

        

17 

ร่วมกับสถานประกอบ การจัดให้

มกีารวเิคราะห์เนื้อหาการสอน

อาชีวศกึษาในภาคทฤษฎใีห้

สอดคล้องกับการสอนปฏบัิตใิน

สถานประกอบการ 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของการบริหารจัดการอาชีวศกึษา    

ยุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลอืกได้ 1 

ชอ่ง) 
เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

18 

จัดอุปกรณก์ารเรียนการสอน 

อุปกรณก์ารฝึกด้วยระบบ

เทคโนโลยท่ีีทันสมัย รวมท้ัง

เทคโนโลยแีละข้อมูลสารสนเทศ 

ICT และอุปกรณก์ารเรียน Virsual 

Realities ท่ีจะท าให้ผู้เรียนมคีวามรู้

และประสบการณ์อยา่งเพียงพอ 

        

19 

ร่วมกับสถานประกอบการแก้ไข

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน

ระบบทวภิาคี 

        

20 

ก าหนดการฝกึปฏิบัตงิานของ

ผู้เรียนตามหลักสูตรในสถาน

ประกอบการให้มีระยะเวลาไมน่อ้ย

กว่ากึ่งหน่ึงของหลกัสูตรการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาใน

แตล่ะระดับ 

        

21 

ร่วมกับสถานประกอบการจัดท า

ระเบียบและข้อก าหนดเกี่ยวกับ

ค่าใชจ้่ายในการจัดการอาชีวศกึษา

ระบบทวภิาคี 

        

22 

ร่วมกับสถานประกอบการผลักดัน

ให้มีกฎหมายวา่ด้วยการฝึกงานใน

สถานประกอบการเพื่อประโยชน์

ของผู้เรียนตามมาตรฐานคุณวฒุิ

วชิาชีพ 

        

23 

รว่มกับสถานประกอบการวางแผน

ในการคัดเลอืกครูวิชาชีพและช่าง

วิชาชีพท่ีมีความรู้ความช านาญเชิง

ปฏบัิติมาร่วมสอนในสถานศึกษา 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของการบริหารจัดการอาชีวศกึษา    

ยุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลอืกได้ 1 

ชอ่ง) 
เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

24 

ร่วมกับสถานประกอบการจัด

สภาพแวดลอ้มและสถานที่เรียนรู้

ในการฝกึปฏิบัตงิานให้สอดคลอ้ง

กับแผนการฝกึอาชพี 

        

25 

สร้างแรงจูงใจให้ผู ้ประกอบการ

ภาคเอกชนมสี่วนร่วมในการ

จัดการอาชีวศกึษาโดยส่งเสริม

สิทธิประโยชนอ์ันพงึมพีงึได้ตาม 

พ.ร.บ. การอาชีวศกึษา พ.ศ. 

2551 

        

26 
มกีารทดสอบความรู้พืน้ฐานและ

ทักษะเบือ้งต้นของผู้เรียนทุกปี 
        

27 

มกีารทดสอบคุณภาพผู้เรียน 

ด้านทักษะวชิาชีพก่อนส าเร็จ

การศึกษา 

        

28 

ร่วมกับสถานประกอบการ จัดให้

มรีะเบียบการวัดผล และ

ประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียน 

        

29 

ร่วมกับสถานประกอบการจัดใหม้ี

การวัดผลและประเมินผลการฝกึ

ปฏบัิตงิานอย่างเป็นระบบ 

        

30 

ผลักดันให้มมีาตรการในการ

ก าหนดสัดสว่นผู้เรียนสายสามญั

และสายอาชพีในสัดสว่น 50 : 50 

เพื่อผลิตทักษะฝีมือแรงงาน แกไ้ข

ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

        

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

483 

ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

การบริหารจัดการอาชีวศกึษายุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลอืกได้ 1 

ชอ่ง) 
เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

31 

จัดให้มีการประเมินผล คุณภาพ

การศึกษาโดยการสอบท้ังภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัตกิ่อนท่ี

ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษา 

        

32 

จัดให้มีแผนการปฏบัิตงิานท้ัง

ภาคทฤษฎีและการฝกึปฏิบัตงิาน 

เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะการท างาน

เป็นทีม 

        

33 

สร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืกับ

พันธมติรในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศกึษาท้ังในประเทศและ

ตา่งประเทศ โดยการแลกเปลี่ยน 

ครู อาจารย์ และผู้เรียน ตาม

โครงการ Dual system เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้และประสบการณ์แกค่รแูละ

ผู้เรียน 

        

34 

ก าหนดแนวทางให้สถานศกึษา

อาชีวศกึษาท่ีมีสถานภาพเข้มแขง็ 

มั่นคง ชว่ยเหลอืสถานศึกษา

อาชีวศกึษาท่ีอ่อนแอกว่า 

        

35 
ให้ความส าคัญกับการอาชวีศึกษา

อย่างจรงิจัง 
        

36 

ก าหนดทิศทางการพัฒนาก าลงัคน

ด้านอาชวีศึกษาของประเทศใน

ระยะยาวอยา่งชัดเจนและตอ่เนื่อง 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

การบริหารจัดการอาชีวศกึษายุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

37 

จัดงบประมาณสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา

ท้ังระบบให้เหมาะสม เสมอภาค

และอย่างพอเพยีง 

        

38 

ก าหนดใหก้ารจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศกึษาเป็นนโยบาย

แห่งชาติในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ไมม่กีารเปลี่ยนแปลงเมื่อเปลี่ยน

ผู้บริหารรัฐบาล 

        

39 

ก าหนดนโยบายและแผนปฏบัิตกิาร 

ให้มีการก ากับ และตดิตามการ

จัดการการเรียนการสอน

อาชีวศกึษาอย่างจรงิจัง  

        

40 

มนีโยบายให้ความส าคัญและ

สนับสนุนการด าเนนิงานของสถาน

อาชีวศกึษาเอกชนท่ีเท่าเทียมกับ

สถานอาชีวศกึษาของรัฐ เชน่ การ

อุดหนุนงบประมาณการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษา การงด

เวน้ภาษโีรงเรือน เป็นตน้ 

        

41 

รวมหน่วยงานและเจ้าหนา้ที่ท่ี

ก ากับดูแลการอาชวีศึกษาของรัฐ

และเอกชนไว้ภายใต้การดูแลของ

หนว่ยงานเดียวกัน 

        

42 

ก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการ

จัดการเรียนการสอนวชิาชีพใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

        

43 
ควบคุมปริมาณผู้เรียนในระดับ 

อุดมศกึษาในสาขาท่ีไมข่าดแคลน 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

การบริหารจัดการอาชีวศกึษายุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

44 
มนีโยบายในการไมเ่พิ่มจ านวน

มหาวทิยาลัย 
        

45 
ก าหนดให้มีสถาบันหรือศูนยพ์ัฒนา

และผลิตครูอาชวีศึกษาโดยเฉพาะ 
        

46 

ก าหนดสถานภาพให้ครูทุกคน โดย

ไมแ่บ่งว่าเป็นครูของรัฐหรอืครูของ

เอกชน และมีสทิธิ ผลประโยชน์

และสวัสดกิารท่ีเท่าเทียมกัน 

        

47 

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณท่ี์ดแีละ

ประโยชนข์องการเรียนสายอาชีพ

ให้ต่อเนื่องและทั่วถึงท้ังประเทศ 

        

48 

ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้าน

อาชีวศกึษาเพิ่มมากขึน้เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้และสรา้งองค์

ความรู้ท่ีจะไปตอ่ยอดการ

อาชีวศกึษาให้สูงขึน้ 

        

49 

จัดตั้งสถาบันพัฒนาส่งเสริมอาชพี

และยกระดับอาชพี โดยน าผล 

การวจิัยมาใชใ้นการพัฒนาและ

ตอ่ยอดอาชพีของกลุ่มวิชาชพี

ตา่งๆ   

        

50 

ผลักดันนโยบายทุกด้านเพื่อให้

เกิดการมีสว่นร่วมในการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านอาชวีศึกษา 

        

51 

ก าหนดบทบาทและสรา้งความ

ร่วมมอืระหว่างหน่วยงานและทุก

ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ

อาชีวศกึษา 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

การบริหารจัดการอาชีวศกึษายุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

52 

มนีโยบายความร่วมมอืในการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา

กับต่างประเทศ เพื่อสง่เสริมการ

ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยในการ

เรียนรู้ 

        

53 

ร่วมกับสถานประกอบการและ

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนด

มาตรการสทิธิประโยชนแ์ละความ

ร่วมมอืในการสนับสนุน จัดหา

ทุนการศึกษาให้ผู้เรียนอาชวีศึกษา 

ตัง้แตร่ะดับ ปวช. จนถึง ปริญญา

ตรี และรับบรรจุเขา้ท างานเมื่อ

ส าเร็จการศึกษา เพื่อสง่เสริมให้มี

ทักษะฝีมือแรงงานท่ีมี

ความสามารถตรงตามความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

        

54 

ก าหนดมาตรการ สิทธิประโยชน์

ทางการค้า ภาษแีละการมสี่วนร่วม

ในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศกึษา โดยการสนับสนุน

อุปกรณเ์ครื่องจักร เทคโนโลยท่ีี

ทันสมัยให้กับสถานอาชีวศกึษาท้ัง

ในระดับประเทศและต่างประเทศ 

        

55 

ยกระดับและให้คา่ตอบแทนแกค่รู

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ปราชญช์าวบ้าน

เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในอาชพี

พื้นบ้าน 
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ด้านท่ี 4  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ

การบริหารจัดการอาชีวศกึษายุคใหม ่

แนวโนม้ท่ีจะเกดิขึน้ 

หรือเป็นจริง 

(เลอืกได้ 1 ชอ่ง) 

ภาพอนาคต 

(เลือกได้ 1 ช่อง) เหตุผล 

(ถ้ามี) 

5 4 3 2 1 
พึง

ประสงค ์

ไม่พงึ

ประสงค ์

56 

มกีารประชาสัมพันธ์การเรียนสาย

อาชีพวา่มีรายได้ระหว่างเรียน 

เรียนจบแลว้มงีานท า มเีงินเดอืน

และมีความกา้วหนา้ทางอาชพี

ตลอดจนการศึกษาต่อถึงระดับ

ปริญญาโดยไม่ต้องเปลี่ยน

เส้นทางอาชพี 

        

57 

ครูแนะแนวอาชีพในโรงเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น (ม.3) ควรชี้

ให้เด็กเห็นภาพของการเรียนสาย

อาชีพวา่มีขอ้ดอีย่างไร   

        

58 

มุง่มั่นผลิตแรงงานคุณภาพดา้น

อาชีวศกึษาเชงิประจักษ ์เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์และแรงจูงใจในการ

เรียนอาชวีศึกษาให้กับผู้เรียน 

ผู้ปกครอง และบุคคลท่ัวไป 

        

59 

ร่วมกันรณรงค์สร้างภาพลักษณ์

ของผู้เรียนอาชวีศึกษาว่า คือคน

เก่งท างาน  เก่งปฏบัิต ิเก่งมือ

อาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน 

ตลอดจนเสนอภาพลักษณ์ท่ีดขีอง

การอาชีวศกึษา เพ่ือผลักดันให้

เกิดค่านยิมการเรียนสาย

อาชีวศกึษาเพิ่มมากขึน้ 

        

60 

มกีารประเมินกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

กับการอาชวีศึกษาและการบังคบั

ใชอ้ย่างจรงิจัง 
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แบบสอบถามผลกระทบไขว้ระหว่างแนวโน้มเหตุการณ์สืบเนื่อง 

ส าหรับผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารอาชีวศกึษาเอกชนไทย 

 

เรื่อง 

 

อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 
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แบบสอบถามผลกระทบไขว้ระหว่างแนวโน้มเหตุการณ์สืบเนื่อง 

ส าหรับผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารอาชีวศกึษาเอกชนไทย 

 

เรื่อง 

 

อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 

 

 

ค าช้ีแจง    

  

แบบสอบถามฉบับนี ้เป็นเครื่องมอืในการรวบรวมข้อมูลส าหรับงานวิจัย เรื่อง 

“อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่างปี พ.ศ. 2558-

2567” เนือ้หาข้อความในแบบสอบถามนี้ เป็นข้อมูลที่ได้จากทัศนะของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 32 ท่าน ซึ่งได้ให้ความเห็นในการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทย  ในยุค

ประชาคมอาเซียน ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 การตอบแบบสอบถามของท่าน จะเป็น

การพิจารณาถึงโอกาสความเป็นไปได้ของการบริหารอาชีวศกึษาเอกชนไทยในด้านต่างๆ  

4 ด้าน  ผูว้ิจัยจงึขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดแสดงความคดิเห็นตอบแบบสอบถาม

ในครั้งนีด้้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 

แบบสอบถาม    แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้ 

  

ตอนที่ 1    ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียนระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 ที่มโีอกาสเป็นไปได้ 

 ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ระหว่างแนวโน้ม

เหตุการณส์ืบเนื่อง 
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ตอนที่ 1    ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ   (   ) ชาย   (   ) หญิง 

2. อายุ   (   ) 30-39 ปี  (   ) 40-49 ปี  

(   ) 50-59 ปี  (   ) 60 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด (   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท 

(   ) ปริญญาเอก   

4. อาชีพ ……………………………………………………………………………. 

5. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน) ............................................................................................... 

............................................................................................................................ 

6. อายุการท างาน   ..............................  ปี 

 

ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 ที่มโีอกาสเป็นไปได ้

 

ค าช้ีแจง 

 

แบบสอบถามนี้ ประกอบด้วยกลุ่มขอ้ความที่แสดงถึงการบริหารการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 โปรดอ่าน

แนวทางในการบริหารอาชีวศกึษาเอกชนไทยในแตล่ะด้าน แล้วพิจารณาว่า มโีอกาส

ความน่าจะเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด โดยกรุณาเขียนเครื่องหมาย √  ลงในช่อง 

“โอกาสที่เป็นไปได้” ตามเกณฑ ์ดังต่อไปนี้ 

100  คะแนน   ส าหรับข้อความที่ท่านเห็นว่า   มีความเป็นไปได้   มากที่สุด 

80  คะแนน    ส าหรับข้อความที่ท่านเห็นว่า   มีความเป็นไปได้   มาก 

60  คะแนน    ส าหรับข้อความที่ท่านเห็นว่า   มีความเป็นไปได้   ปานกลาง 

40  คะแนน    ส าหรับข้อความที่ท่านเห็นว่า   มีความเป็นไปได้   น้อย 

20  คะแนน    ส าหรับข้อความที่ท่านเห็นว่า   มีความเป็นไปได้   น้อยที่สุด 
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างปี 

พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

1. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนผู้ส าเร็จอาชวีศึกษา 

1.1 ตอ้งผ่านเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุอิาชีวศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2556 และกรอบคุณวุฒวิชิาชีพ 

     

1.2 มีความรับผิดชอบในการท างาน      

1.3 มีความรู้ ทักษะ และคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ในวิชาชพีท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการของสถานประกอบการ 

     

1.4 มคีวามเป็นระเบียบวนิัย      

1.5 มคีวามขยัน อดทน      

1.6 มมีนุษยส์ัมพันธ์ และสามารถสร้างความร่วมมอืกับเพื่อนร่วมงาน      

1.7 มคีวามมั่นใจในความสามารถดา้นวชิาชีพของตนเอง      

1.8 สนใจใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ และรูจ้ักพัฒนาตนเองให้ทันโลก      

1.9 มทัีศนคติท่ีดตีอ่อาชพี      

1.10 มทัีศนคติท่ีดตีอ่องค์กรและสังคม      

1.11 รู้วิธีคน้ควา้วิเคราะห์ขอ้มูลและใชข้้อมูลเพื่อการตัดสนิใจในการแก้ไข

ปัญหาได ้

     

1.12 มปีฏภิาณไหวพริบด ี      

1.13 มคีวามช านาญในวชิาชีพท่ีเรียนมา และสามารถใชอุ้ปกรณ์เกี่ยวกับ

วชิาชีพได้ดี 

     

1.14 มุง่เนน้คุณภาพของงาน และสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้      

1.15 มคีวามรู้ทักษะดา้นภาษาตา่งประเทศ เชน่ พูด ฟัง อ่าน เขียน ได้อยา่ง

นอ้ย 2 ภาษา เชน่ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

     

1.16 มคีวามเข้าใจวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้าน      

1.17 มคีวามรู้ และทักษะในการสื่อสารและใชอุ้ปกรณส์ านักงานได้      
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างปี พ.ศ. 

2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

1.18 สามารถใช้และเขา้ถึงเทคโนโลยแีละข้อมูลสารสนเทศ ICT ได ้      

1.19 สามารถท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้      

1.20 มคีวามสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้และทักษะในสาขาวิชาชพีสูก่าร

ปฏบัิตจิรงิ 
     

1.21 มคีวามสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้และทักษะในสาขาวิชาชพีสูก่าร

ประกอบอาชพี 
     

1.22 มคีวามพร้อมในการฝึกและพัฒนาตนเองในสาขางานท่ีรับผิดชอบ      

1.23 รู้จักดูแลและป้องกันอันตรายจากการท างาน      

1.24 ไมเ่ลอืกงาน ไมก่ลัวงานสกปรก และงานหนักหรือความล าบาก      

1.25 มคีวามภูมิใจในอาชพีของตน      

1.26 มคีวามมั่นใจว่าการเรียนอาชวีศึกษาจะมีความก้าวหนา้ในอาชีพ      
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างปี 

พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

2. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูอาชวีศึกษา 

2.1 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะอาชีพและคณุลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 
     

2.2 มีระเบียบวนิัย      

2.3 ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา      

2.4 เป็นตัวอยา่งด้านจริยธรรมให้กับผู้เรียน      

2.5 มจีรรยาบรรณวชิาชีพ      

2.6 มคีวามสามารถในการถ่ายทอดเร่ืองท่ีเข้าใจยากให้เป็นเร่ืองท่ีเข้าใจง่าย      

2.7 ได้รับการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  อย่างสม่ าเสมอ      

2.8 ควรมกีารพัฒนาตนเองอยูต่ลอดเวลา      

2.9 ได้รับการพัฒนาโดยการฝกึอบรมในสาขาวิชาชพีท่ีสอน จากสถาน

ประกอบการอย่างตอ่เนื่อง 
     

2.10 เกง่ปฏบัิตแิละมีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพ      

2.11 มคีวามสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ มุ่งสอนและฝึกใหผู้้เรียน

เกิดการเรียนรู้และเขา้ใจด้วยตนเอง 
     

2.12 มีความเข้าใจในพัฒนาการและพฤตกิรรมของผู้เรียน      

2.13 มคีวามสามารถในการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาได ้      
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างปี 

พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

2.14 มีภาวะผู้น า      

2.15 มีบุคลิกด ีและเป็นแบบอย่างท่ีดไีด ้      

2.16 มีความรู้และความสามารถในการสื่อสารภาษาตา่งประเทศ เชน่ ฟัง 

พูด อา่น เขยีน ได้ดี  
     

2.17 สามารถใชแ้ละเข้าถึงเทคโนโลยแีละข้อมูลสารสนเทศ ICT      

2.18 สามารถประยุกตเ์ทคโนโลยใีหม่ๆ กับทักษะความรู้เดิม      

2.19 มคีวามรู้ในวชิาชีพเฉพาะที่สอนอย่างลกึซึง้      

2.20 มีความรู้ความเข้าใจในวชิาชีพครู      

2.21 มจีิตวญิญาณของความเป็นครู      

2.22 มีความสามารถในการบูรณาการวชิาการต่างๆท่ีจะสอนเพิ่มเตมิ

ให้แกผู่้เรียน 
     

2.23 มีความรู้ในเร่ืองการออกขอ้สอบ การวัดผล และประเมินผลการเรียน      

2.24 สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด สามารถแนะแนวและชี้น าผู้เรียนได้อยา่ง

ถูกต้อง 
     

2.25 มีความรู้ดา้นจิตวิทยาการสอน      

2.26 สอนตรงสาขาวิชาชพีท่ีส าเร็จการศึกษาและตามความถนดั      

2.27 มีสว่นเกี่ยวข้องและท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร เช่น ท าวิจัยในช้ันเรียน และ

ท าผลงานทางวิชาการ 
     

2.28 เขา้รว่มการประชุมสัมมนาทางดา้นวชิาการอยา่งสม่ าเสมอ      

2.29 ใชก้ารศึกษาพัฒนาตนเองจากระบบเทคโนโลยแีละข้อมูลสารสนเทศ      

2.30 จัดอบรมพัฒนาครูโดยระบบพี่เลีย้งในช่วงปฏบัิตงิาน โดยผู้ท่ีมีความ

ช านาญคอยให้ค าแนะน าชี้แนะ 

     

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

495 

อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างปี 

พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

3. คุณลักษณะของสถานอาชวีศกึษาและแหลง่เรียนรู้ยุคใหม่ 

3.1 ก าหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ วางแผนกลยุทธ และการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
     

3.2 จัดให้มีอุปกรณ ์เคร่ืองมอืการฝึกอาชพีครบถ้วน รวมท้ังการ

เตรียมการสถานท่ีฝึกงานรว่มกบัสถานประกอบการ 
     

3.3 จัดให้มีปริมาณห้องเรียนอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอต่อจ านวนผู้เรียน      

3.4 จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาภาคทฤษฎีให้สัมพันธ์กับการฝึก

ปฏบัิตงิานจรงิในสถานประกอบการ 
     

3.5 มกีารจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใ์นวชิาชีพ 
     

3.6 สร้างเครอืขา่ยและจัดท าขอ้ตกลงความรว่มมือในการเรียนการสอน

อาชีวศกึษาระบบทวภิาคีกับผู้มีสว่นเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
     

3.7 ผู้บริหารตอ้งมีวิสัยทัศน์ ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก      

3.8 สร้างบรรยากาศองค์กร สภาพแวดลอ้มท่ีสง่เสริมการเรียนรู้      

3.9 จัดอุปกรณก์ารเรียนการสอนและระบบการจัดการเทคโนโลย ีข้อมูล

สารสนเทศ ICT ท่ีทันสมัยครบถ้วน 
     

3.10 จัดสถานบริการด้านสาธารณูปโภค ห้องอาการ ห้องปฐมพยาบาล 

ห้องน้ าห้องส้วม เคร่ืองบริการน้ าดื่มอยา่งเพียงพอ 
     

3.11 จัดให้มีพืน้ท่ีบริการสวัสดกิารเชน่ ห้องสมุด โตะ๊นั่งพักผ่อน ห้อง

ฝึกงาน ห้องจ าหน่ายสนิค้า ห้องกิจกรรมนักศึกษาที่เพยีงพอ 
     

3.12 จัดพื้นท่ีและกิจกรรมเสริมในการเรียนการสอน สนามกีฬา ห้องเล่น

ดนตรี การอบรมคุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมคีวามสมบูรณ์ท้ัง

ร่างกายและจิตใจ 
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

3.13 จัดการสถานท่ีให้มีความพร้อมท่ีจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้      

3.14 มกีารสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้กับผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
     

3.15 ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาจะต้องมี

ภาวะผู้น า 
     

3.16 มกีิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณเ์พื่อให้เกิดความเชื่อม่ันของ

การอาชีวศกึษาตอ่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
     

3.17 จัดหาวิทยาการหรือผู้มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญจากภาครัฐหรอื

ภาคเอกชนมาเป็นครู เพ่ือถ่ายทอดความรู้ในการจัดการอาชีวศกึษาระบบ

ทวภิาคีให้แก่บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา 

     

3.18 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีสอดคล้องกับแผนการเรียนรู้ และ

การฝึกปฏบัิตงิาน ทัง้ในสถานศกึษาและสถานประกอบการ 
     

3.19 จัดให้มีตารางแสดงความก้าวหนา้ในการฝึกงานตามหลักสูตรใน

สถานประกอบการอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
     

3.20 ครูฝึกในสถานประกอบการจะตอ้งตรวจสอบความก้าวหนา้ในการฝึก

ปฏบัิตงิานตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
     

3.21 ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักการท างานแบบมสี่วนร่วม      
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

4. คุณลักษณะของการบริหารการอาชวีศึกษาเอกชนในยุคประชาคมอาเซียน 

4.1 มีการก าหนดรูปแบบการประกันคุณภาพในการจัดการอาชีวศกึษาท่ี

ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
     

4.2 มกีารก าหนดระบบการประเมินผลการบริหารจัดการอาชีวศกึษา

ภายใน 
     

4.3 ได้รับความร่วมมอืจากทุกหนว่ยงาน และทุกกระทรวงในประเทศท่ีมี

ส่วนเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงแรงงาน กระทรวง

อุตสาหกรรม และกระทรวงตา่งประเทศ ฯลฯ 

     

4.4 รว่มกับสถานประกอบการวเิคราะห์หลักสูตรการเรียนภาคทฤษฎแีละ

การฝึกปฏบัิตเิพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
     

4.5 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ความร่วมมอืในการจัดอาชีวศกึษา

ระบบทวภิาคี 
     

4.6 รว่มกับสถานประกอบการจัดให้มีการวิเคราะห์เนื้อหา การสอน

อาชีวศกึษาในภาคทฤษฎใีห้สอดคล้องกับการสอนปฏบัิตใินสถาน

ประกอบการ 

     

4.7 รว่มกับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการฝึก

ปฏบัิตงิานให้ครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตร 
     

4.8 ร่วมกับสถานประกอบการจัดสภาพแวดลอ้มและสถานที่เรียนรู้ในการ

ฝึกปฏบัิตงิานให้สอดคล้องกับแผนการฝกึอาชพี 
     

4.9 สรา้งแรงจูงใจใหผู้้ประกอบการภาคเอกชนมสี่วนร่วมในการจัดการ

อาชีวศกึษา โดยส่งเสริมสิทธิประโยชนอ์ันพงึมพีงึได้ตาม พรบ. การ

อาชีวศกึษา พ.ศ. 2551 

     

4.10 มีการทดสอบคุณภาพของผู้เรียนดา้นทักษะวชิาชีพก่อนส าเร็จ

การศึกษา 
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

4.11 จัดให้มีการประเมินผลคุณภาพการศึกษาโดยการสอบท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัตกิ่อนท่ีผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษา 
     

4.12 ให้ความส าคัญกับการอาชวีศึกษาอย่างจรงิจัง      

4.13 ก าหนดทิศทางการพัฒนาก าลังคนด้านอาชวีศึกษาของประเทศใน

ระยะยาวอยา่งชัดเจนและตอ่เนื่อง 
     

4.14 จัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาท้ัง

ระบบ   ให้เหมาะสม เสมอภาค และอย่างเพยีงพอ 
     

4.15 มีนโยบายให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนนิงานของสถาน

อาชีวศกึษาเอกชนท่ีเท่าเทียมกันกับสถานอาชีวศกึษาของรัฐ เชน่ การ

อุดหนุนงบประมาณการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การงดเวน้

การเก็บภาษโีรงเรียน เป็นต้น 

     

4.16 รวมหนว่ยงานและเจ้าหนา้ที่ก ากับดูแลการอาชวีศึกษาของรัฐและ

เอกชนไว้ภายใต้การดูแลของหน่วยงานเดียวกัน 
     

4.17 ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดแีละมีประโยชนข์องการเรียนสายอาชีพ

ให้ต่อเนื่องและทั่วถึงท้ังประเทศ 
     

4.18 ก าหนดบทบาทและสรา้งความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานและทุกภาค

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษา 
     

4.19 รว่มกับสถานประกอบการและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนด

มาตรการสทิธิประโยชนแ์ละความรว่มมือในการสนับสนุนจัดหา

ทุนการศึกษาให้ผู้เรียนอาชวีศึกษา ตัง้แตร่ะดับ ปวช. จนถึง ปริญญาตรี 

และรับบรรจุเขา้ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้มีทักษะฝีมือ

แรงงานท่ีมีความสามารถตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

4.20 มุ่งม่ันผลิตแรงงานคุณภาพดา้นอาชีวศกึษาเชงิประจักษ์ เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์และแรงจูงจงใจในการเรียนอาชวีศึกษาให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง 

และบุคลท่ัวไป 

     

4.21 ก าหนดพันธกิจ เป้าหมาย และมีการวางแผนการประกันคณุภาพ

การศึกษา ตามหมวด 6 พรบ. การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

     

4.22 ก าหนดค่าตอบแทนการท างานในแต่ละสาขาอาชีพ โดยพิจารณาจาก

ประสิทธิภาพของการท างานเป็นหลัก 
     

4.23 มีการก าหนดมาตรฐานอาชวีศึกษาในแต่ละสาขาอาชพีในระดับกลุม่

ภูมิภาค (กลุ่มประชาคมอาเซียน) 
     

4.24 จัดอุปกรณก์ารเรียนการสอน อุปกรณก์ารฝึกด้วยระบบเทคโนโลยท่ีี

ทันสมัย รวมท้ังเทคโนโลยแีละข้อมูลสารสนเทศ ICT และอุปกรณก์ารเรียน 

Visual Realities ท่ีจะท าให้ผู้เรียนมคีวามรู้และประสบการณ์อยา่งเพียงพอ 

     

4.25 รว่มกับสถานประกอบการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน

ระบบทวภิาคี 
     

4.26 ก าหนดการฝึกปฏิบัตงิานของผู้เรียนตามหลักสูตรในสถาน

ประกอบการให้มีระยะเวลาไมน่อ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศกึษาในแตล่ะระดับ 

     

4.27 ร่วมกับสถานประกอบการจัดท าระเบียบและข้อก าหนดเกี่ยวกับ

ค่าใชจ้่ายในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 
     

4.28 รว่มกับสถานประกอบการผลักดันให้มกีฎหมายว่าดว้ยการฝึกงานใน

สถานประกอบการเพื่อประโยชนข์องผู้เรียนตามมาตรฐานคุณวฒุวิชิาชีพ 
     

4.29 ร่วมกับสถานประกอบการจัดให้มีระเบียบการวัดผลและประเมินผล

การฝึกปฏบัิตงิานอย่างเป็นระบบ 
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อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 

โอกาสท่ีเป็นไปได ้(%) 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

100 80 60 40 20 

4.30 จัดให้มีแผนการปฏบัิตงิานท้ังภาคทฤษฎแีละการฝกึปฏิบัตงิาน 

เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการท างานรว่มกับผู้อ่ืนในลักษณะของการท างานเป็นทีม 
     

4.31 ก าหนดให้การจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาเป็นนโยบายแหง่ชาติ

ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ไมม่กีารเปลี่ยนแปลงเมื่อเปลี่ยนผู้บริหารรัฐบาล 
     

4.32 ก าหนดนโยบายและแผนปฏบัิตกิาร ให้มีการก ากับและตดิตามการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาอย่างจรงิจัง 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

501 

ตอนที่ 3    แบบสอบถามนี้ ประกอบด้วยกลุ่มขอ้ความแนวทางการบริหารที่แสดงถึง 

“อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างปี พ.ศ. 2558-

2567” โปรดอ่านข้อความการบริหารแตล่ะด้าน แล้วพิจารณาว่า การบริหารแตล่ะ

ข้อความนัน้มีความนา่จะเป็นของการบริหารแตล่ะคู่ มากน้อยเพียงใด โดยกรุณาเขียน

จ านวนเลข 100 , 80 , 60 , 40 , และ 20  ลงในช่อง “ความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไข” ของ

การบริหารอาชีวศึกษาเอกชนไทยในแตล่ะคู่ ตามเกณฑต์่อไปนี้ 

100 ส าหรับ   ความนา่จะเป็นแบบมีเงื่อนไข   มากที่สุด   

80 ส าหรับ   ความนา่จะเป็นแบบมีเงื่อนไข   มาก 

60 ส าหรับ   ความนา่จะเป็นแบบมีเงื่อนไข   ปานกลาง 

  40 ส าหรับ   ความนา่จะเป็นแบบมีเงื่อนไข   น้อย 

  20 ส าหรับ   ความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไข   น้อยที่สุด 

 

ค าช้ีแจงวิธีการตอบแบบสอบถาม 

 

 ช่อง (1/2)  เมื่อมีการบริหารจัดการตามแนวทางในหัวข้อที่ 2 และจะท าให้เกิดการ

บริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทย ในข้อที่ 1 มากน้อยเพียงใด ถ้าท่านเห็นว่ามีความนา่จะ

เป็น “ปานกลาง” กรุณาเขียนจ านวนเลข 60  ลงใต้ช่อง (1/2) 

 

ช่อง (1/3)  เมื่อมีการบริหารจัดการตามแนวทางในหัวข้อที่ 3 และจะท าให้เกิดการ

บริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทย ในข้อที่ 1 มากน้อยเพียงใด ถ้าท่านเห็นว่ามีความนา่จะ

เป็น “มาก” กรุณาเขียนจ านวนเลข 80  ลงใต้ช่อง (1/3) 

 

ตัวอย่าง        (1/2) 

 

     

      

(1/3) 
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อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทย

ในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างปี 

พ.ศ. 2558-2567 

ความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไข 

1 2 3 4 

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษา 

 ( 2/1 ) ( 3/1 ) ( 4/1 ) 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู

อาชีวศกึษายุคใหม่ 

( 1/2 )  ( 3/2 ) ( 4/2 ) 

3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถาน

อาชีวศกึษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 

( 1/3 ) ( 2/3 )  ( 4/3 ) 

4. คุณลักษณะการบริหารการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม

อาเซียน ระหว่างปี พ.ศ. 2558-2567 

( 1/4 ) ( 2/4 ) ( 3/4 )  

 

หมายเหตุ       โปรดพิจารณาผลกระทบทีละดา้น ตามแนวตัง้เป็นหลัก รวม 12 คู่   
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