
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การวิจัยเรื่อง “อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567” มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาอนาคตภาพของการอาชีวศึกษา

เอกชนไทยในยุคที่ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ช่วงระยะ 10 ปีขา้งหนา้ 

ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการวิจัยโดยใช้วธิีการวิจัยแบบผสม (Mixed 

Methods Research) ประยุกต์ระเบียบวิธีการวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยอนาคต (Future 

Research) มาใช้ร่วมกันประกอบด้วยเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 

Futures Research) การสร้างวงล้ออนาคต (Futures Wheel) การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้

ระหว่างแนวโน้มเหตุการณ์ต่อเนื่อง (Cross–impact Analysis) และการเขียนอนาคตภาพ   

(Scenario Development) มาประยุกต์ร่วมกันในการศกึษา เนื่องจากเป็นกระบวนวิธีการ

วิจัยที่มีความยืดหยุ่น สามารถคาดการณ์ไปถึงผลที่จะตามมาและระดับการปฏิสัมพันธ์ซึ่ง

กันและกันของคุณลักษณะหรอืมโนทัศนท์ี่ศึกษา ครอบคลุมมิตขิองปัญหาการวิจัยได้

ครบถ้วน วิธีการศกึษาอนาคตในรูปแบบนี้นิยมน ามาใช้ก าหนดจุดมุ่งหมายขององค์กร 

พันธกิจและอนาคตที่องค์กรตอ้งการ โดยผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) เข้ามามีสว่น

ร่วมในการให้ขอ้มูลพืน้ฐาน สามารถแบ่งการด าเนินการเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนากรอบแนวคิด โดยการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษาเอกชน และศึกษาถึงคุณลักษณะสถานศกึษาอาชีวศึกษา

เอกชนดีเด่น (Case Study) คุณลักษณะการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนที่พึงประสงค์ใน

อนาคต คุณลักษณะของครูอาชีวศกึษาและคุณลักษณะของนักเรียนอาชีวศกึษาที่พึง

ประสงค์ของตลาดผูป้ระกอบการยุคใหม่ แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คอื  

  ขั้นตอนที่ 1 โดยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกผูบ้ริหารของสถานศกึษาดีเด่น  

  ขั้นตอนที่ 2 โดยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นอาชีวศกึษา 

 ระยะที่ 2 การศกึษาอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทย โดยการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 32 คน ด้วยเทคนิค EDFR เพื่อให้ได้คุณลักษณะของนักเรียน

อาชีวศกึษาที่พึงประสงค์ของตลาดสถานประกอบการยุคใหม่ คุณลักษณะของครู
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อาชีวศกึษายุคใหม่ คุณลักษณะสถานอาชีวศกึษาเอกชนและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ที่พึง

ประสงค์ และคุณลักษณะการบริหารจัดการการอาชีวศกึษาเอกชนที่พึงประสงค์  

 ระยะที่ 3 การสร้างอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทย โดยการสร้างวงลอ้

อนาคต (Futures Wheel) วเิคราะหผ์ลกระทบไขว้ (Cross-impact Matrix) และเขยีนภาพ

อนาคตของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ช่วงระยะเวลา 10 ปี 

ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

 

ระยะท่ี 1 กำรศึกษำในกำรพัฒนำกรอบแนวคดิ 

 

 โดยการศกึษาวิเคราะหเ์อกสาร งานวิจัย และแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับ 

การอาชีวศกึษาเอกชน เพื่อให้ได้แนวกรอบความคิดที่ครอบคลุมการจัดการอาชีวศึกษา

เอกชนในอนาคตของกลุ่มประชาคมอาเซียน และเป็นกรอบให้ผู้เช่ียวชาญในการให้ความ

คิดเห็น ที่จะท าให้อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชน มีแนวโน้มความเป็นจรงิให้มากที่สุด 

ผูว้ิจัยจงึได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการไว้ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 โดยท าการ

สัมภาษณ์เชิงลึกผูบ้ริหารของสถานศึกษาดีเด่น ขั้นตอนที่ 2 โดยท าการสัมภาษณ์เชิงลกึ

ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านอาชีวศกึษา ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ท าการศกึษาถึงคุณลักษณะปัจจัยที่สง่ผลใหส้ถานศกึษา

อาชีวศกึษาเอกชนมีความเป็นเลิศ (Best Practices) ในกลุ่มประชาคมอาเซียน โดยพิจารณา

คัดเลือกสถานศกึษาอาชีวศึกษาเอกชนที่มีการบริหารจัดการดีเด่นในกลุ่มประชาคม

อาเซียนแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มาเป็นตัวอย่างในการศกึษา จ านวน 3 แห่ง 

คือ 

 1. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (E-TECH) อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

 2. วิทยาลัยอาชีวศกึษา New Era University College ประเทศสหพันธรัฐ

มาเลเซยี 

 3. มหาวิทยาลัยนันยางโปลีเทคนิค (NanYang Polytechnic University) ประเทศ

สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

 ในการศกึษาคุณลักษณะที่มีความเป็นเลิศของสถานศึกษาอาชีวศกึษาเอกชนทั้ง 

3 แหง่ ผู้วิจัยได้ใชเ้ครื่องมือเป็นแบบสอบถาม ซึ่งผูว้ิจัยสร้างขึ้นมาเพื่อให้ครอบคลุมเนือ้หา 

คุณลักษณะที่เป็นปัจจัยส าคัญในการสรา้งความส าเร็จขององค์การ และส่งเครื่องมอืให้
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คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง ก่อนที่จะน าไป

สอบถามสถานอาชีวศกึษาเอกชนกลุ่มตัวอย่าง โดยนัดหมายขอเข้าสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของ

แตล่ะสถานศกึษาล่วงหน้า เพื่อท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) รวบรวมข้อมูล

ที่ได้จากการสัมภาษณ์ไว้เป็นข้อมูลในการจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ

ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 2 โดยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) ผูท้รงคุณวุฒิ

ทางดา้นอาชีวศกึษา ที่ด ารงต าแหน่งเป็นฝ่ายบริหารของสถานอาชีวศกึษา องค์กรที่

เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศและในกลุ่มประชาคม

อาเซียน โดยพิจารณาคัดเลือกผูท้รงคุณวุฒิทางอาชีวศึกษาของหนว่ยงาน สถานศึกษาที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศกึษาที่มชีื่อเสียงในกลุ่มประชาคมอาเซียนแบบเจาะจง   

(Purposive Sampling) มาเป็นตัวอย่างในการศกึษา จ านวน 4 ท่าน ได้แก่  

 1. ดร. ศศธิารา  พิชัยชาญณรงค ์ เลขาธิการสภาการศกึษาแหง่ชาติ 

 2. ดร.สิรริักษ์ รัชชุศานติ ที่ปรึกษาโครงการด้านอาชีวศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 3. Mr. Chan Lee Mun ผูอ้ านวยการ มหาวิทยาลัยนันยางโปลีเทคนิค 

 4. ดร.อนุสรณ์ แสงน่ิมนวล ประธานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

 โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง แล้วน าผลการศกึษาและการสัมภาษณ์

วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบในการสร้างแบบ 

สอบถาม มีล าดับขั้นในการด าเนนิการ ดังนี้  

  1. เครื่องมือที่ใชท้ าการวิจัย 

   เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของการบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนในประเด็นที่ครอบคลุมเนือ้หาการอาชีวศกึษาทั้ง 

4 ด้าน ได้แก่  คุณลักษณะของนักเรียนอาชีวศกึษาที่พึงประสงค์ของตลาดผูป้ระกอบการ

ยุคใหม่ ศกึษาถึงคุณลักษณะสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชนดีเด่น  คุณลักษณะการบริหาร

การอาชีวศกึษาเอกชนที่พึงประสงค์ในอนาคต และคุณลักษณะของครูอาชีวศกึษาที่พึง

ประสงค์ 
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  2. การสรา้งและพัฒนาเครื่องมอื 

   2.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา พรอ้มทั้งจัดท าเป็นข้อสรุป 

   2.2 น าข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร ใช้เป็นกรอบมาใช้ใน 

การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา

ปรับปรุงแก้ไข 

   2.3 แบบสอบถามที่สรา้งขึ้นและผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์  

จะน าไปสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ร่างอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยที ่

พึงประสงค์ในอนาคตต่อไป 

 

ระยะท่ี 2 กำรศึกษำอนำคตภำพกำรอำชีวศึกษำเอกชนไทย 

 

 การศกึษาในระยะนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

เกี่ยวกับคุณลักษณะของการบริหารอาชีวศกึษาเอกชนไทยที่พึงประสงค์ในอนาคต  

ทั้ง 4 ด้าน คอื 

 1. การผลตินักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อให้มคีุณภาพสอดคล้องกับความตอ้งการ

ของตลาด/สถานประกอบการ 

 2. การพัฒนาครูอาชีวศกึษาเพื่อให้มคีุณภาพ 

 3. การพัฒนาสถานอาชีวศึกษาเอกชนและแหล่งเรียนรู้ให้มคีุณภาพ 

 4. การบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนไทยให้มคีุณภาพ 

 ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จะมีความส าคัญ

อย่างยิ่งในการสร้างร่างอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

พ.ศ. 2558-2567 โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ขั้นตอนการพิจารณาก าหนดเตรียมผู้เช่ียวชาญ (Key Informants) 

  การวิจัยครั้งนี้ ได้ให้ความส าคัญต่อกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูเ้ช่ียวชาญที่มคีวามรู้

ความสามารถ มีบทบาทและส่วนเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย ผูท้ี่มปีระสบการณ์ และ

นักวิชาการทางด้านอาชีวศึกษาอาชีวศกึษาเอกชนที่มีชื่อเสียงประสบความส าเร็จใน 

การบริหารจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศกึษาเอกชน รวมไปถึงผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องใน 
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การใชผ้ลผลติจากการอาชีวศึกษาเอกชนหรอืใช้นักศกึษาผูส้ าเร็จการศกึษาสาย

อาชีวศกึษาเอกชนในการรว่มปฏิบัติงาน โดยใช้การคัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชงิอนาคตโดยใช้เทคนิคแบบ 

EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) ที่ให้ความส าคัญที่ตัวผูเ้ชี่ยวชาญและ

จ านวนของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งจากรายงานการวิจัยของ Thomas T. Macmillan, (อ้างถึงใน

เกษม บุญอ่อน, 2522, หนา้ 26-29) ที่เสนอว่าจ านวนผู้เช่ียวชาญที่ใชใ้นการวิจัยนั้นขึน้อยู่

กับลักษณะของกลุ่มและประเด็นปัญหาเป็นส าคัญ หากกลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความเป็น 

เอกพันธ์ (Hemogeneous Group) อาจใชเ้พียง 10-15 คน แต่ถ้ากลุ่มมคีวามแตกต่างกันมี

ลักษณะเอนกพันธ์ (Heterogeneous Group) อาจต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศกึษาเป็นจ านวน

มาก ทั้งนี้ Macmillan สรุปว่า หากจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการวิจัย มีจ านวนตั้งแต่ 17 คนขึน้

ไป อัตราความคลาดเคลื่อนจะน้อยที่สุด ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงก าหนดจ านวนผูเ้ชี่ยวชาญไว้ 

จ านวน 32 คน และได้แบ่งกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

  1.1 กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่มบีทบาท ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ในการก าหนด

นโยบายการอาชีวศกึษาทั้งทางตรงหรอืทางออ้ม ในปัจจุบันหรอือดีตจ านวน 7 ท่าน ได้แก่ 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงศึกษา ในปัจจุบันหรอืใน

อดีตที่เพิ่งผา่นมา ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1.2 กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่มบีทบาทในการบริหารหรือในการน านโยบายการ

อาชีวศกึษาเอกชนมาสู่การปฏิบัติ ทั้งทางตรงหรอืทางอ้อมมาสู่การปฏิบัติ จ านวน 8 ท่าน 

ได้แก่ เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน เลขาธิการคณะกรรมการสภา

การศกึษา รองเลขาธิการคณะกรรมการแตล่ะคณะซึ่งด ารงต าแหนง่ในปัจจุบัน นักวิชาการ

ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา การอาชีวศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

  1.3 กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่เป็นนักวิชาการเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ด้านการฝกึหัดอบรมทักษะการอาชีวศกึษาเอกชน จ านวน 10 ท่าน ได้แก่ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครเหนอื  

นายกสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทย อธิบดีหรอืรองอธิบดี

กรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน คณะบดีครุอุตสาหกรรม คณะบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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  1.4 กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการใชผ้ลิตผลจากการอาชีวศกึษา

เอกชน (ผูบ้ริหารสถานประกอบการ) จ านวน 7 ท่าน ได้แก่ คณะกรรมการสมาคม

หอการค้าไทย คณะกรรมการสมาคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผูบ้ริหารบริษัท/

เจ้าของผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรม  

  ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญที่จะให้ความเห็นในการคาดการณ์ภาพอนาคต (Futures 

Scenario) ในเรื่องการอาชีวศกึษาเอกชนจะเป็นบุคคลที่มคีุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามเกณฑท์ี่ผูว้ิจัยก าหนด ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งและมีบทบาทหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายการ

อาชีวศกึษาเอกชนทั้งทางตรงหรอืทางออ้ม และมีความเต็มใจในการให้ความคิดเห็น 

  2. เป็นผู้ที่เป็นนักวิชาการเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนด้านทักษะ

อาชีวศกึษาทั้งภาครัฐหรอืภาคเอกชน มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีความเต็มใจ

ในการให้ความคิดเห็น 

  3. เป็นผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในหนว่ยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 

สมาคมทางดา้นการอาชีวศึกษาเอกชน สถานประกอบการหรือหนว่ยงานภาครัฐหรอื

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับผลผลติทางการอาชีวศกึษา ทั้งทางตรงหรอืทางออ้ม และมี 

ความเต็มใจในการให้ความคิดเห็น 

  การก าหนดและเตรยีมผูเ้ช่ียวชาญในการวิจัยเชิงอนาคตนั้น มีความส าคัญ

และจ าเป็นอย่างยิ่ง ผูว้ิจัยจึงตอ้งตดิต่อขอเข้าพบผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่านเป็นการสว่นตัว เพื่อ 

ขอเรียนเชญิใหผู้เ้ช่ียวชาญมาเป็นผู้รว่มในการวิจัย โดยอธิบายถึงจุดประสงค์ของการวิจัย 

ขั้นตอนต่างๆ ของการวิจัย ระยะเวลาที่ตอ้งใชโ้ดยประมาณและประโยชน์ของการวิจัย เนน้

ถึงความส าคัญของผูเ้ชี่ยวชาญและขอความอนุเคราะห์ร่วมมือ เมื่อได้รับการตอบรับแล้ว 

ผูว้ิจัยจะแจ้งให้ผู้เช่ียวชาญทราบว่าจะนัดวัน เวลา ที่จะท าการสัมภาษณ์เมื่อใด โดยผู้วจิัย

จะส่งประเด็นส าคัญของเนื้อหางานวิจัย แนวค าถาม หรอืเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญได้ศกึษาก่อนล่วงหน้า 

 2. ขั้นตอนการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ (EDFR รอบที่ 1) 

  ในการด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้วจิัยได้ส่งหัวข้อการสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ก่อน เพื่อจะได้ศกึษาประเด็น และเตรยีมข้อมูลประกอบการให้สัมภาษณ์ การสัมภาษณ์

เป็นการสัมภาษณ์แบบเปิดและไม่ชี้น า (Non-directive Open Ended) โดยมุ่งเน้นอนาคต
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ภาพด้านที่คาดว่ามีโอกาสที่จะเกิดขึ้นจริง (Most Probably) ไม่จ ากัดขอบเขตแนวคิดของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านด้วยตนเองพร้อมทั้งจดบันทึก  

ใช้เทปบันทึกเสียงบันทึกภาพทั้งนีโ้ดยได้รับอนุญาตจากผู้เช่ียวชาญก่อน ในขณะสัมภาษณ์

ผูว้ิจัยใชเ้ทคนิค Cumulative Summarize ในการสรุปประเด็นใหผู้เ้ช่ียวชาญฟังเป็นระยะๆ 

เพื่อเป็นการทบทวนหรอืให้ผูเ้ชี่ยวชาญตัดต่อ แก้ไข แต่งถ้อยความที่ให้สัมภาษณ์ เครื่องมอื

ที่ใชใ้นการวิจัยในขั้นตอนนี ้เป็นแบบสัมภาษณ์ (EDER รอบที่ 1) โดยก าหนดกรอบใน 

การสัมภาษณ์ ดังนี้ 

  2.1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนอาชีวศกึษายุคใหม่ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาด/สถานประกอบการ 

   2.1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้ 

   2.1.2 ผลติและพัฒนาก าลังคนที่มคีุณภาพ มสีมรรถนะ และความรู้

ความสามารถ 

  2.2 การพัฒนาคุณภาพครูอาชีวศกึษายุคใหม่ 

   2.2.1 การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

   2.2.2 การพัฒนา ครู คณาจารย์ และบุคลลากรทางการศกึษา   

  2.3 การพัฒนาคุณภาพสถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรูยุ้คใหม่ 

  2.4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศกึษาใหม่ 

   2.4.1 การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้

สถานศกึษาและเขตพื้นที่การศกึษา 

   2.4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีความ

โปร่งใสเป็นธรรม  และมีระบบการตรวจสอบที่มปีระสิทธิภาพ 

   2.4.3 พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศกึษาอย่างมี

คุณภาพ 

   2.4.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสนับสนุน การมสี่วนรว่ม

ของประชาชนภาคเอกชนและทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาและ

เรียนรู้ให้มากขึ้น 

   2.4.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพ 
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  ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จะแล้วแตเ่นือ้หาหรอืประเด็นใน

ความคิดเห็นของแต่ละท่าน ใชร้ะยะเวลาในการสัมภาษณ์แต่ละครั้งประมาณ 40-60 นาที 

โดยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญดังกล่าวในช่วงระหว่าง วันที่ 15 มีนาคม 2557 ถึง

วันที่ 15 สิงหาคม 2557 

  แนวทางการสัมภาษณ์ หรอื EDFR รอบที่ 1 ในวันนัดสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยไปถึง

สถานที่นัดหมายเมื่อได้รับอนุญาตใหเ้ข้าพบ ผู้วิจัยท าการแนะน าตัวและเกริ่นน าเกี่ยวกับ

งานวิจัย โดยน าเสนอวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการล าดับภาพใหผู้เ้ชี่ยวชาญทราบเบือ้งต้น และ

เพื่อความเข้าใจในขอบเขตการวิจัยและประเด็นการสัมภาษณ์ที่ตรงกันเกี่ยวกับปัจจัย   

หรอืแนวโน้มหลักของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.

2558-2567 ทั้ง 4 ด้าน จากการศกึษาเอกสารของผูว้ิจัยว่าเห็นด้วยหรอืไม่กับแนวโน้ม

ดังกล่าว หากเห็นดว้ย ผู้วจิัยจะน าสู่ประเด็นค าถามต่อไป หากไม่เห็นด้วย ผูว้ิจัยจะถามถึง

แนวโน้มในทัศนะของผูเ้ชี่ยวชาญว่ามีแนวโน้มด้านอื่นอย่างไร ผูเ้ชี่ยวชาญมีทัศนะอย่างไร

เกี่ยวกับแนวโน้มการอาชีวศึกษาเอกชนไทยยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-

2567 ในด้านต่างๆ ตามกรอบแนวคิดการวจิัย โดยเน้นแนวโน้มดา้นบวก แนวโน้มด้านลบ 

และแนวโน้มที่มีโอกาสเป็นไปได้ เพื่องา่ยต่อการเปิดประเด็นสัมภาษณ์ ก่อนการสัมภาษณ์

ผูว้ิจัยได้ขออนุญาตบันทึกเสียง และบันทึกภาพขณะสัมภาษณ์พรอ้มกับได้ท าการจดบันทึก

ทัศนะความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวมไปถึงแนวโน้มที่โดดเด่น เพื่อท าการสรุปประเด็นใน

แตล่ะด้านผูว้ิจัยจะท าเครื่องหมายสัญลักษณ์และท าการบันทึก เพื่อทราบว่าแนวโน้มใดที่

ผูเ้ชี่ยวชาญได้กล่าวถึง และได้ให้ทัศนะไปบ้างแล้ว 

  ในกรณีที่ผู้เช่ียวชาญใหท้ัศนะและข้อมูลครอบคลุมทุกองค์ประกอบหลักแล้ว 

หากเวลาในการสัมภาษณ์ยังเหลอืหรอืผูเ้ชี่ยวชาญยังต้องการที่จะให้ข้อมูลเพิ่มเติมต่อไป

อีก ผู้วจิัยจะพิจารณาสัมภาษณ์ในประเด็นแนวโน้มย่อยในแต่ละแนวโน้มหลักต่อไปว่า

ผูเ้ชี่ยวชาญมีทัศนะอย่างไร โดยย้ าถึงแนวโน้มที่เป็นไปได้ของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยทั้ง

ที่พึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์ในชว่งเวลา 10 ปีขา้งหน้า สว่นในกรณีที่ผูเ้ชี่ยวชาญให้

ทัศนะและข้อมูลยังไม่ครอบคลุม ผู้วิจัยจะท าการถามเพิ่มเติมในประเด็นที่ผู้เช่ียวชาญยัง

ไม่ได้ใหท้ัศนะ หรอืประเด็นที่ผู้เช่ียวชาญใหค้วามส าคัญในด้านน้ันนอ้ย เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่

สมบูรณ์ครบถ้วน 
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 3. ขั้นตอนการวิเคราะห์และสังเคราะหข์้อมูล 

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะห ์สังเคราะห ์

ด้วยเทคนิคการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) และใช้กรอบที่ได้จากการศกึษา

เอกสารเป็นกรอบในการพิจารณาวิเคราะห ์สังเคราะห์ ความคิดที่เหมอืนและแตกต่าง 

ด้วยการจัดระเบียบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ที่อยู่ในประเภทเดียวกันเข้าด้วยกัน โดยที่

ผูว้ิจัยพยายามรักษาค าพูดของผู้ให้สัมภาษณ์ไว้ ให้มากที่สุด จัดกลุ่ม จัดประเด็น จัดท า

ความถี่ของประเด็น แนวโน้มที่ผูเ้ชี่ยวชาญกล่าวถึง 

 4. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะหเ์นือ้หา 

สร้างเป็นข้อค าถาม มาตราประเมินค่าแบบลิเคิรท์ (Likert Scale) ตั้งแต ่1-5 คอื จากน้อย

ที่สุดไปถึงมากที่สุด แทนค่าเป็นตัวเลขจาก 1,2,3,4 และ 5 ตามล าดับ จัดประเด็นหลัก

ประเด็นย่อยโดยมีข้อความบ่งบอกแนวโน้ม หลีกเลี่ยงการใชค้ าว่า “และ”,“หรอื” ใน

ข้อความที่เป็นแนวโน้ม และแนวโน้มทุกแนวโน้มจากการสัมภาษณ์บรรจุในแบบสอบถาม

ทั้งหมด และได้ปรับประเด็นย่อยจากการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์แนวโน้มจากการ

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมดแล้ว ผูว้ิจัยจัดกรอบข้อค าถามจากการสัมภาษณ์ จ านวน 4 

ด้าน ดังนี้ 

  4.1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนอาชีวศกึษายุคใหม่ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาด/สถานประกอบการ 

4.2 การพัฒนาคุณภาพครูอาชีวศกึษายุคใหม่ 

  4.3 การพัฒนาคุณภาพสถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรูยุ้คใหม่ 

  4.4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศกึษายุคใหม่ 

     ในการสร้างเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิด 

การวิจัยเทคนิค EDFR  ตามแนวคิดของ Marry และ Hammans, (1995, อ้างถึงใน สุวิมล 

ว่องวานิช, 2548, หนา้ 220-243) เมื่อสร้างแบบสอบถามเสร็จแล้ว น าแบบสอบถาม

ดังกล่าวไปให้คณะกรรมการควบคุมท าปริญญานิพนธ์พิจารณา ตรวจสอบความถูกต้อง

และความสมบูรณ์ของเนื้อหา รวมทั้งถ้อยค า ภาษาที่ใช้ ท าการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

จงึน าผล เสนอให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความสมบูรณ์อีกครั้ง 

จากนั้นจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปด าเนนิการเพื่อสอบถามสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ
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เกี่ยวกับอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 

2558-2567 ต่อไป 

 5. ขั้นตอนการท า EDFR รอบที่ 2 

  เมื่อสรา้งแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย EDFR  

รอบที่ 2 โดยการน าส่งแบบสอบถามปลายปิดชนดิประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผูเ้ชี่ยวชาญด้วย

ตนเอง ในแบบสอบถามผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่านจะได้รับรู้ข้อมูลแนวโน้มทั้งหมด ที่ได้จากการ

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญทุกคนผนวกด้วยค าตอบเดิมของตนเองผู้เช่ียวชาญแตล่ะท่าน

พิจารณาตอบค าถามแนวโน้ม รวมถึงแนวโน้มที่ผู้เช่ียวชาญเคยให้ไว้จากการสัมภาษณ์ 

อีกครั้ง เพื่อเป็นการยืนยันค าตอบเดิมที่ได้ให้ไว้ในการสัมภาษณ์รอบแรก 

  ผูว้ิจัยด าเนินการรวบรวมแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญด้วยตนเอง  

เมื่อรวบรวมได้หมดแล้ว ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามมาวิเคราะหค์่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน 

(Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) และค านวณหาค่าความ

แตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับควอไทล์ที่ 3 ค่าพิสัย ระหว่างควอไทล์ ที่ค านวณได้ของ

แนวโน้มใดที่มคี่าน้อยกว่าหรอืเท่ากับ 1.50 แสดงว่าความคิดเห็น ของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่

สอดคล้องกัน (Consensus) ค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ของแนวโน้มใดมีค่ามากกว่า 1.50 

แสดงวา่ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญนั้นไม่สอดคล้องกัน โดยผลการวิจัย คือ ผลที่

ผา่นเกณฑท์ี่มีคา่ Interquartile Range หรอื ค่า Q3 – Q1   ไม่เกิน 1.50 

  การวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา    

(Content Analysis) ซึ่งจะกระท าตั้งแตก่ารเก็บข้อมูลในบางขัน้ตอนที่สามารถวิเคราะห์

เบือ้งตน้ได้ และกระท าหลังจาก การเก็บข้อมูลได้ทั้งหมดโดยจ าแนกข้อมูลตามกรอบ

ความคดิของการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในกระบวนการ EDFR รอบที่ 2 

ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จาการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าสถิติ ได้แก่ 

ค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 

  5.1  แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์

การให้น้ าหนักคะแนน เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   5  หมายถึง  โอกาสที่แนวโน้มนั้นจะเกิดขึ้นหรือเป็นจริง มมีากที่สุด 

   4  หมายถึง  โอกาสที่แนวโน้มนั้นจะเกิดขึ้นหรือเป็นจริง มีมาก 

   3  หมายถึง  โอกาสที่แนวโน้มนั้นจะเกิดขึ้นหรือเป็นจริง มปีานกลาง 

   2  หมายถึง  โอกาสที่แนวโน้มนัน้จะเกิดขึ้นหรือเป็นจริง มนี้อย 
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   1  หมายถึง  โอกาสที่แนวโน้มนั้นจะเกิดขึ้นหรือเป็นจริง มนี้อยที่สุด 

  5.2  ค่ามัธยฐาน ที่ค านวณได้จากค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ เกณฑ์ความ

เป็นไปได้ หรอืโอกาสที่แนวโน้มนั้นจะเกิดขึ้น พิจารณาในระดับมาก และมากที่สุด คือ  

ค่าคะแนนมัธยฐาน ตัง้แต ่3.50-5.00 โดยการแปลความหมายตามเกณฑท์ี่ผู้วจิัยก าหนด   

ให้ดังนี้ 

   4.50-5.00  หมายความว่า ข้อความนัน้ มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้มาก

ที่สุด 

   3.50-4.49  หมายความว่า ข้อความนัน้ มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้มาก 

   2.50-3.49  หมายความว่า ข้อความนัน้ มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้ปาน

กลาง 

   1.50-2.49  หมายความว่า ข้อความนัน้ มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้นอ้ย 

   1.00-1.49  หมายความว่า ข้อความนัน้ มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้นอ้ยที่สุด 

 

 การหาค่ามัธยฐาน 

  สูตรการค านวณค่ามัธยฐาน 

  

(Median)  =   
𝐿+ 𝑖 (

𝑁

2
−𝐹)

𝑓
 

  

 เมื่อ  Median ( Md. ) คือ มัธยฐาน 

  L คือ ขีดจ ากัดล่างที่แท้จรงิของช้ันคะแนนที่มีมัธยฐานตกอยู่ 

  F คือ ความถี่สะสมทั้งหมดของช้ันคะแนนที่อยู่ต่ าจากชั้นที่มีมัธยฐานตกอยู่ 

  f คือ ความถี่ของช้ันคะแนนที่มีมัธยฐานตกอยู่ 

  i คือ อันตรภาพช้ันคะแนน                                                                 

  N คือ จ านวนความถี่ทั้งหมด 

 

  5.3 การหาค่าฐานนยิม (Mode) การหาค่าฐานนิยมของแตล่ะขอ้ความนั้น 

ผูว้ิจัยค านวณหาค่าความถี่ของระดับคะแนนจาก 1 ถึง 5 ส าหรับแต่ละข้อความ ระดับ

คะแนนใดที่มคีวามถี่สูงสุดถือเป็นค่าฐานนยิมของขอ้ความนัน้ ในกรณีที่มคีวามถี่สูงสุดของ

ระดับคะแนนเท่ากันและระดับคะแนนนัน้อยู่ติดกัน จะถือเอาค่ากลางระหว่างคะแนนทั้ง
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สองเป็นฐานนยิมของแต่ละข้อความนัน้ ในกรณีที่มคีวามถี่สูงสุดของระดับคะแนนเท่ากัน 

แตล่ะระดับคะแนนไม่ได้อยู่ติดกัน จะถือว่าระดับคะแนนทั้งสองนัน้เป็นฐานนิยมของ

ข้อความนัน้ 

      ในการแปลความหมายทางสถิต ิจะก าหนดว่า ถ้าความแตกต่างระหว่าง

ฐานนิยม กับ มัธยฐาน มีค่าไม่เกิน 1.00 จะถือว่าความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชี่ยวที่มตี่อ

แนวโน้มเหตุการณ์นัน้สอดคล้องกัน                                                                                         

  5.4 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ผูว้ิจัยค านวณหาค่าพิสัย

ระหว่างคลอไทล์ โดยหาค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 (Q1) กับ ควอไทล์ที่ 3 (Q3) 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่ค านวณได้ของแนวโน้มใดที่มีค่าน้อยกว่า หรอืเท่ากับ 1.50 จะ

เป็นเกณฑท์ี่ยอมรับได้ว่าผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อแนวโน้มเหตุการณ์นัน้ สอดคล้องกัน 

(Consensus) ถ้าหากค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของแนวโน้มใด มีคา่มากกว่า 1.50 แสดงว่า 

ความคิดเห็นต่อแนวโน้มเหตุการณน์ั้นของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกัน (จุมพล   

พูลภัทรชีวนิ, 2529, หนา้ 22) 

  สูตรการค านวณ การหาค่าควอไทล์ (Q) ใชสู้ตรเดียวกับการค านวณหาค่า 

Median แตแ่ทนค่า 
N

2
  ด้วย 

N

4
  ส าหรับการหาค่า Q1 และแทนค่า 

N

2
  ด้วย 

3N

4
  ส าหรับ Q3  

ส่วนค่า L, F และ f เปลี่ยนไปตามที่ ควอไทล์ นั้น ตกอยู่ 

 

  Q1   =  
L+ i (

𝑁

4
−𝐹)

𝑓
 

 

   Q3  =  
L+ i (

3𝑁

4
−𝐹)

𝑓
   

     ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  = Q3 – Q1                                                                   

 

  ในการพิจารณาความสอดคล้อง ขอ้ความใดที่มคี่าพิสัยระหว่างคลอไทล์ตอ่

แนวโน้มเหตุการณ์นัน้ ไม่เกิน 1.50 และค่าความแตกต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐาน  

ไม่เกิน 1.00 ข้อความนัน้จะมีความสอดคล้องกัน ส่วนข้อความใดที่มคี่าพิสัยระหว่าง 

คลอไทล์ตอ่แนวโน้มเหตุการณ์นัน้ไม่เกิน 1.50 แตค่่าความแตกต่างระหว่าง ฐานนิยมกับ 

มัธยฐานเกิน 1.00 หรอืกลับกัน จะถือว่า ขอ้ความนั้น ไม่มีความสอดคล้องกัน (จุมพล  
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พูลภัทรชีวนิ, 2529, หน้า 24) 

  5.5  ภาพอนาคตที่พึงประสงค์ พิจารณาจากค่าคะแนนความถี่ที่คิดเป็นร้อย

ละ 85  ขึน้ไป โดยน าความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่สอดคล้องกันในการวิเคราะห์

ผลการวิจัย EDFR รอบที่ 2 มาสรุปเป็นรา่งอนาคตภาพการศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558-2567 ที่มแีนวโน้มเป็นไปได้ 

 

ระยะท่ี 3  กำรสร้ำงอนำคตภำพของกำรอำชีวศึกษำเอกชนไทยในกลุ่ม      

 

 ประชำคมอำเซียน 

 1. กำรสร้ำงวงล้ออนำคต (Futures Wheel) 

  การวิจัยในขั้นตอนนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อสร้างแนวคิดวงล้ออนาคตการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 โดยมี

วิธีด าเนนิการ ดังนี้ ผูว้ิจัย สร้างวงล้ออนาคตโดยก าหนดใหแ้นวโน้มการอาชีวศกึษาเอกชน

ไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 เป็นแนวโน้มศูนย์กลาง 

ประกอบด้วย แนวโน้มเหตุการณส์ืบเนื่อง จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนอาชีวศกึษายุคใหม่ใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของตลาด/สถานประกอบการ  

2) การพัฒนาคุณภาพครูอาชีวศกึษายุคใหม่ 3) การพัฒนาคุณภาพสถานอาชีวศึกษาและ

แหลง่เรียนรูยุ้คใหม่ 4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศกึษาใหม่   

ดังภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 วงล้ออนาคตการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง 

    พ.ศ. 2558-2567 

 

     ผูว้ิจัยน าแนวโน้มเหตุการณ์ที่ผู้วจิัยมีฉันทามติจากขั้นตอน EDFR จ านวน  

4 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพนักเรียนอาชีวศกึษายุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครู

อาชีวศกึษายุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานอาชีวศกึษาและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ และ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศกึษายุคใหม่ มาวิเคราะหเ์นือ้หา จ าแนกและ

จัดเป็นกลุ่มแนวโน้มเหตุการณ์ในแตล่ะด้าน แล้วน ามาสังเคราะหร์่วมกับแนวคิด ทฤษฏี 

หลักการที่ได้จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษา สรุปเป็น

แนวโน้มเหตุการณ์ส าคัญ (Key Events) ในด้าน 1) การพัฒนาคุณภาพนักเรียนอาชีวศึกษา

ยุคใหม่ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด/สถานประกอบการ 2) การพัฒนาคุณภาพ

ครูอาชีวศกึษายุคใหม่  3) การพัฒนาคุณภาพสถานอาชีวศกึษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม ่  

4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศกึษายุคใหม่ ซึ่งวิธีดังกล่าวข้างต้น Stover 

และ Gordon, (1978, p. 306) ระบุไว้วา่ชุดของเหตุการณ์ซึ่งรวบรวมขึน้ จากการศึกษา

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในสาขาที่ท าการศกึษา ชุดของ
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เหตุการณส์ามารถปรับปรุงให้ดีขึ้นได้ โดยรวบรวมเหตุการณท์ี่มคีวามสัมพันธ์กันอย่าง

ใกล้ชิด และขจัดเหตุการณ์ที่ไม่เกี่ยวข้องออกไป แล้วเรียบเรียงถ้อยค าใหม่ให้สละสลวย

เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้เข้าใจ 

 

 2. กำรวเิครำะห์ผลกระทบไขว้ (Cross–impact Matrix) 

  การศกึษาขั้นตอนนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะหห์าปฏิสัมพันธ์สบืเนื่อง

ระหว่างคุณลักษณะของนักเรียนผูส้ าเร็จอาชีวศกึษาเอกชนไทยที่พึงประสงค์ตามความ

ต้องการของตลาด/สถานประกอบการในอนาคต คุณลักษณะครูอาชีวศกึษายคุใหม่ 

คุณลักษณะของสถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยในอนาคต และคุณลักษณะการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยยุคใหม ่โดยวิธีการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ (Cross–impact Matrix) 

ดังนี้ 

  2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ประชากร คือ บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารการอาชีวศกึษา

เอกชนไทยในสถาบันการอาชีวศึกษาเอกชน ทั่วทุกภูมิภาคในประเทศ อาทิเช่น เจา้ของ

ผูป้ระกอบการ/ผูร้ับใบอนุญาต ผูอ้ านวยการ คณะกรรมการสถานศกึษา ครูอาชีวศกึษา

และบุคลากรทางการอาชีวศกึษาเอกชน เป็นต้น และ กลุ่มตัวอย่าง คอื บุคลากรที่มสี่วน

เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการเรียนการสอนทักษะวิชาชีพ การอาชีวศกึษาเอกชนไทยใน

สถานอาชีวศึกษาเอกชนทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ จ านวน 40 คน โดยเป็นเจ้าของ

ผูป้ระกอบการ/ผูร้ับใบอนุญาต ผูอ้ านวยการ คณะกรรมการสถานศกึษา ครูอาชีวศกึษา

และบุคลากรทางการอาชีวศกึษาเอกชนฝา่ยบริหาร ที่ได้จากวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของสถานอาชีวศกึษาเอกชนเบื้องต้น 

ดังนี้ (1) จะต้องเป็นสถานอาชีวศกึษาเอกชน ที่เป็นสมาชิกสามัญของสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทยที่เปิดท าการสอนมาไม่น้อยกว่า 10 ปี

และ/หรอื (2) เป็นสถานอาชีวศึกษาเอกชนที่ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกับเขตนิคม

อุตสาหกรรมที่ผู้ประกอบการมขี้อตกลงกับสถานอาชีวศกึษาเอกชนในการรับนักเรียนเข้า

ไปฝกึประสบการณจ์ริงทางด้านทักษะวิชาชีพ โดยในแต่ละแห่งคัดเลือกบุคลากรที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการบริหารการเรียนการสอนการอาชีวศกึษาเอกชน จ านวน 1 คน ที่มี

คุณลักษณะตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 
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   2.1.1 เป็นผู้มคีวามรูเ้กี่ยวกับการอาชีวศกึษา มีคุณวุฒิการศกึษาปริญญา

ตรขีึน้ไป 

   2.1.2 มีประสบการณ์หรอืมีส่วนรว่มในการพัฒนา หรอืบริหาร

สถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน อย่างนอ้ย 5 ปี 

   2.1.3 มีประสบการณ์ในการสอนในกลุ่มวชิาด้านการอาชีวศกึษาทางสาย

สามัญ หรอืสายทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์วิชาชีพ  วชิาชีพการช่างเฉพาะ หรอืด้านการ

วัดการประเมินผล อย่างน้อย 5 ปี 

   2.1.4 ยินดีให้ความรว่มมอืในการวิจัย 

  คณะบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษาเอกชนในทุกภูมิภาคที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างที่ผู้วิจัยได้คัดเลือกมาเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 40 คน 

(รายชื่อตาม ภาคผนวก จ.) 

  2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยขั้นตอนนี้ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 

    ขั้นตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวโน้มอนาคตภาพ 

การอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 เพื่อให้

บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษาเอกชนไทย จ านวน 40 คน ได้พิจารณาให้

ความเห็นเกี่ยวกับโอกาสที่เป็นไปได้ของแนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน

ผูส้ าเร็จอาชีวศกึษาตามความตอ้งการของตลาดในอนาคต คุณลักษณะของครูอาชีวศกึษา

ยุคใหม่ คุณลักษณะของสถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ และ

คุณลักษณะของการบริหารอาชีวศกึษาเอกชนไทยยุคใหม่ และ  

    ขั้นตอนที่ 2 เป็นการศกึษาถึงความเป็นไปได้ของผลปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

แนวโน้มเหตุการณ์สืบเนื่องของแนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 โดยผู้วจิัยได้น าผลสืบเนื่องอันดับที่ 1 หรอื 2 

ของวงลอ้อนาคตคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศกึษาเอกชนไทยในอนาคต 

คุณลักษณะของครูอาชีวศกึษายุคใหม่ คุณลักษณะของสถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยและ

แหลง่เรียนรูยุ้คใหม่ และคุณลักษณะการบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนยุคใหม่  

มาตรวจสอบดูปฏิสัมพันธ์กันว่ามีความสัมพันธ์หรอืเกี่ยวข้องกันหรอืไม่ โดยสร้าง

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่ก าหนดการประมาณค่าความเป็นไป

ได้ขั้นตน้ของเหตุการณ์ และความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นของอกีเหตุการณ์หนึ่งแบบมีเงื่อนไข
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จากน้อยที่สุดถึงมากที่สุด เป็น 20, 40, 60, 80 และ100 โดยก าหนดค่าความเป็นไปได้

ขั้นตน้ เท่ากับ 1 ซึ่งประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน

อาชีวศกึษาเอกชนไทยยุคใหม่ คุณลักษณะของครูอาชีวศกึษายุคใหม่ คุณลักษณะของ

สถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และคุณลักษณะการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยยุคใหม่ โดยแสดงในรูปของตารางปฏิสัมพันธ์ผลกระทบไขว้ระหว่าง

แนวโน้มเหตุการณ์สบืเนื่อง (Cross-impact Matrix) แล้วให้กลุ่มตัวอย่าง 40 คนเดิมเป็น 

ผูพ้ิจารณาให้ค่าคะแนน ว่าข้อความในแนวนอนและขอ้ความในแนวตั้งว่ามีปฏิสัมพันธ์

สืบเนื่อง หรอืส่งผลกระทบซึ่งกันและกันมากน้อยเพียงใด โดยต้องแสดงความคิดเห็นทุก

ช่องของตาราง 

      2.3 วิธีการรวบรวมข้อมูล 

         ผูว้ิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ไปให้

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษาเอกชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในสถานอาชีวศกึษา

เอกชนทั้ง 40 คน เพื่อขอรับฟังความคดิเห็นเกี่ยวกับโอกาสความเป็นไปได้ของเหตุการณ์

รวมทั้งแนวโน้มผลปฏิสัมพันธ์สืบเนื่อง ระหว่างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน

อาชีวศกึษาเอกชนยุคใหม่ คุณลักษณะของครูอาชีวศกึษายุคใหม่ คุณลักษณะของสถาน

อาชีวศกึษาเอกชนและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และคุณลักษณะการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

เอกชนไทยยุคใหม่ในอนาคต และคอยติดตามทวงถามแบบสอบถามคนืมาเพื่อให้ได้จ านวน

มากที่สุด 

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

     2.4.1 หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยจากแบบสอบถามผูว้ิจัย

น าผลค่าคะแนนโอกาสที่เป็นไปได้ของแนวโน้มของเหตุการณ ์จ านวน 4 ด้าน ที่ได้จาก

แบบสอบถามฉบับที่ 1 มาวิเคราะห์หาค่า ความถี่และร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 

ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) และสรุปผลวา่

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศกึษาเอกชนไทยตามความต้องการของตลาด/

สถานประกอบการในอนาคต คุณลักษณะของครูอาชีวศกึษายุคใหม่ และคุณลักษณะของ

สถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และคุณลักษณะการบริหาร 

การอาชีวศกึษาเอกชนไทยยุคใหม ่ มีปฏิสัมพันธ์สืบเนื่อง หรอืมีผลกระทบซึ่งกันและกัน

อย่างไร 
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     2.4.2 ผูว้ิจัยน าผลคะแนนความเป็นไปได้ขัน้ต้น และคะแนน 

ความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นของอกีเหตุการณ์หนึ่งแบบมีเงื่อนไข จากการให้ความคิดเห็นของ

กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 มาค านวณหาค่า”ความเป็นไปได้ขัน้ต้น”

(Initial Probabilities) “ค่าแต้มตอ่” (Odds) และ “ค่าอัตราส่วนแต้มต่อ” (Occurrence Odds 

Ratios) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ตารางเมตรกิซ์ ซึ่งใช้สูตรในการหาค่า ดังนี้ 

     2.4.2.1  ค่าความเป็นไปได้ขัน้ต้น = ค่าเฉลี่ย (Mean) ค านวณจาก 

ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีสว่นเกี่ยวข้องกับการอาชีวศึกษาเอกชนไทย 

     เกณฑก์ารแปลผลค่าความเป็นไปได้ขัน้ต้น (วิเชยีร เกตุสิงห,์ 

2538, หนา้ 9, อ้างถึงในวันทนา  อมตาริยกุล, 2552, หนา้ 144) 

        0.67-1.00 หมายความว่า ค่าความเป็นไปได้ขัน้ต้นอยู่ใน 

ระดับมาก 

        0.34-0.65 หมายความว่า ค่าความเป็นไปได้ขัน้ต้นอยู่ใน 

ระดับปานกลาง 

        0.00-0.33 หมายความว่า ค่าความเป็นไปได้ขัน้ต้นอยู่ใน 

ระดับน้อย 

 

     2.4.2.2  ค่าแต้มตอ่ขั้นต้น (Initial Odds)  =   
P(i)

1−P(i)
 

 เมื่อ     P(i)    =     ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณส์ืบเนื่อง 𝑖 

   1 − P(i) = ความเป็นไปได้ที่จะไม่เกิดเหตุการณส์ืบเนื่อง 𝑖 

 

         2.4.2.3 ค่าแต้มตอ่ใหม่ (New Odds) =   
P(i/j)

1−P(i/j)
 

         เมื่อ    P(i/j)   =    ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณส์ืบเนื่อง 𝑖 เมื่อเกิด 

เหตุการณส์ืบเนื่อง 𝑗 แล้ว 

     1 − P(i/j)  =   ความเป็นไปได้ที่จะไม่เกิดเหตุการณส์ืบเนื่อง 𝑖 เมื่อ 

เกิดเหตุการณส์ืบเนื่อง 𝑗 แล้ว 
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     2.4.2.4 ค่าอัตราส่วนแตม้ต่อ =  
New Odds

Initial Odds
    

  

   การแปลผลความหมาย ถ้าเหตุการณ์สบืเนื่องคู่ใด มคี่าอัตราส่วนแตม้

ต่อเกิน 1 แสดงว่า ผู้เช่ียวชาญ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการอาชีวศกึษาเอกชน มีความ

คิดเห็นว่า เหตุการณ์สบืเนื่องขอ้ i มีความเป็นไปได้ในอนาคตอย่างแน่นอนเมื่อเกิด

เหตุการณส์ืบเนื่องขอ้ j แล้ว  หรอื เหตุการณ์สบืเนื่องข้อ j เป็นสาเหตุน ามาสู่เหตุการณ์

สืบเนื่องขอ้ i 

 

           3. กำรเขียนภำพอนำคต 

  ขั้นตอนนีม้ี วัตถุประสงค์เพื่อร่างอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทย 

ซึ่งมี 4 ส่วนคือ คุณลักษณะนักเรียนอาชีวศกึษาเอกชนไทยทีส่อดคล้องกับความตอ้งการ

ของตลาด/สถานประกอบการในอนาคต คุณลักษณะครูอาชีวศกึษายุคใหม่ คุณลักษณะ

ของสถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ในอนาคต และคุณลักษณะ 

การบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในอนาคต เป็นการวิเคราะหเ์พื่อหาโอกาส

แนวโน้มที่เป็นไปได้มากที่สุด มาก และมีความสอดคล้องทางความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญ (Consensus) รวมไปถึงภาพอนาคตที่พึงประสงค์โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

  น าผลของการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในระยะที่ 2 ของการ

ด าเนนิการวิจัย ผลจากการท าวงลอ้อนาคต และผลจากการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้  

มาร่างอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.

2558-2567 ที่มคีวามชัดเจน เหมาะสมและเป็นไปได้ในอนาคตใน 4 ส่วน คือ คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศกึษาเอกชนที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด/สถาน

ประกอบการในอนาคต คุณลักษณะครูอาชีวศกึษายุคใหม ่คุณลักษณะสถานศกึษา

อาชีวศกึษาเอกชนและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ในอนาคต และคุณลักษณะการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในอนาคต 

 สรุปขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 จากการด าเนินงานตามขั้นตอนการวจิัยทั้ง 3 ระยะ ตามความมุ่งหมายของ 
การวิจัยที่ก าหนดไว้ สามารถเขียนเป็นแผนภาพขั้นตอนการด าเนินการวิจัย เรื่อง  

อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558-2567  

ดังภาพประกอบ 15   
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ภาพประกอบ 15  ระยะของการด าเนินการวิจัยเพื่อศกึษาอนาคตภาพการอาชีวศกึษา 

       เอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

ระยะของการ

ด าเนนิการวิจัย 
วธีิด าเนนิการวิจัย ผลท่ีได้รับ 

ระยะที่  1 

การศึกษา

พัฒนากรอบ

แนวคิด 

ระยะที่ 2 

การศึกษา

อนาคตภาพ

ของการ

อาชีวศกึษา

เอกชนไทย 

ระยะที่ 3 

การสร้าง

อนาคตภาพ

ของการ

อาชีวศกึษา

เอกชนไทย 

ศึกษาและวเิคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่ 1  ศกึษาคุณลกัษณะ

สถานอาชีวศึกษาเอกชนดีเด่น  

( Case Study ) 

ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณ์ผู้ทรง 

คุณวุฒิด้านอาชีวศกึษาด้วย

เทคนิคการสัมภาษณ์เชงิลึก 

( Indepth Interview ) 

ร่างแนวโนม้อนาคตภาพของการอาชีวศึกษา

เอกชนไทยในระหว่าง พ.ศ. 2558-2567  

1.  แนวโนม้การผลิตนักเรียนอาชวีศึกษาเพ่ือให้มี

คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดเป็นอยา่งไร 

2. แนวโนม้การพัฒนาครูอาชีวศกึษาเพื่อให้มี

คุณภาพเป็นอยา่งไร 

3. แนวโน้มการพัฒนาสถานอาชวีศึกษาและ

แหลง่เรียนรู้ให้มคีุณภาพเป็นอย่างไร 

4. แนวโนม้การบริหารจัดการอาชวีศึกษาเอกชน

ให้มีคุณภาพเป็นอยา่งไร 
สรา้งแบบสมัภาษณ์แล้วให้

กรรมการที่ปรกึษา ตรวจสอบ

เนือ้หาความสมบูรณ์แล้วสง่ให้

ผู้เชี่ยวชาญศึกษาล่วงหน้า  

สรา้งวงล้ออนาคต 

( Futures Wheel ) 

วิเคราะห์ผลกระทบไขว ้

( Cross-impact Analysis ) อนาคตภาพการอาชวีศึกษาเอกชนไทย 

ในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

 

แนวโนม้อนาคตภาพของการอาชวีศึกษาเอกชน

ไทยท่ีพึงประสงค์ในระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

1.  การผลิตนักเรียนอาชวีศึกษาเพื่อให้มคีุณภาพ

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

2.  การพัฒนาครูอาชวีศึกษาเพ่ือให้มีคุณภาพ 

3.  การพัฒนาสถานอาชีวศกึษาและแหล่งเรียนรู้

ให้มีคุณภาพ 

4.  การบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนให้มี

คุณภาพ 

เขียนภาพอนาคตของการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทย 

ใชว้ิธีวทิยาการวิจัยด้วยเทคนิค 

EDFR จากผู้เชี่ยวชาญ 32 คน 
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