
บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาเรื่อง อนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยใน

ยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 มีความมุง่หมายการวิจัยเพื่อศกึษา

อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนช่วงระหว่างปี พ.ศ.2558-

2567 ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่ส าเร็จการอาชีวศกึษา คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของครูอาชีวศกึษายุคใหม่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานอาชีวศกึษาและ

แหลง่เรียนรูยุ้คใหม่ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชน

ไทยยุคใหม่ น าข้อมูลที่ได้ไปเขียนภาพอนาคตการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม

อาเซียน พ.ศ.2558-2567 ที่มคีวามชัดเจน เหมาะสม และเป็นไปได้ โดยใช้วธิีการวิจัยแบบ

ผสานวิธี (Mixed Method) ซึ่งประกอบไปด้วยเทคนิคการวิเคราะหเ์นือ้หา เทคนิคการวิจัย

แบบ EDFR เทคนิคการสรา้งวงล้ออนาคต (Futures Wheel) การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้

ระหว่างแนวโน้มเหตุการณ์สืบเนื่อง (Cross-impact Analysis) และการเขียนภาพอนาคต 

(Scenario Development) การด าเนินการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1  

การพัฒนากรอบแนวคิด แบ่งการด าเนนิการเป็น 3 ขัน้ คือ 1) การวิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิดา้นอาชีวศกึษาจ านวน 4 คน  

และ 3) กรณีศึกษาสถาบันอาชีวศกึษาดีเด่น จ านวน 3 แหง่ ระยะที่ 2 การศกึษาอนาคต

ภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ.2558-2567 โดยใช้

เทคนิควิธีการวิจัย EDFR เพื่อรวบรวมความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 32 คน ที่เลือกมา

แบบเจาะจง รอบแรกจะเป็นการสัมภาษณ์เชิงลกึ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาสร้างเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อสอบถามผู้เช่ียวชาญกลุ่มเดิมตาม 

แบบเทคนิคเดลฟาย ในรอบที่สองน าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาแนวโน้มเหตุการณ์สืบเนื่องที่

ผูเ้ชี่ยวชาญมีฉันทามติ ระยะที่ 3 การสร้างอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยใน 

ยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 แบ่งการด าเนินการออกเป็น 3 ขั้น ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การสร้างวงลอ้อนาคต ที่จะแสดงให้เห็นโครงสร้างความเชื่อมโยงเชิงสาเหตุ โดยน า

แนวโน้มเหตุการณ์ที่ผู้เช่ียวชาญมีฉันทามตจิากระยะที่ 2 มาวิเคราะหเ์นื้อหา จ าแนกจัด

กลุ่ม ระบุผลกระทบและแนวโน้มเหตุการณ์แตล่ะด้านที่จะเกิดตดิตามมาเป็นล าดับขั้น   
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ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ เป็นการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทีม่ีสว่น

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานด้านการอาชีวศกึษาจากสถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยทุก

ภูมภิาคทั่วประเทศ จ านวน 40 คน เลือกมาแบบเจาะจงตามเกณฑท์ี่ผูว้ิจัยก าหนดเกี่ยวกับ

โอกาสที่เป็นไปได้ของแนวโน้มการอาชีวศกึษาเอกไทยในยุคประชาคมอาเซียน และผล

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างแนวโน้มเหตุการณส์ืบเนื่อง โดยน าแนวโน้มที่ผู้เช่ียวชาญมีฉันทามตจิาก

ระยะที่ 2 สร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและน าแนวโน้ม

เหตุการณส์บืเนื่องจ านวน 4 ดา้นตามผลการสร้างวงลอ้อนาคต สร้างเป็นตารางเมทริกซ์

ประมาณค่าโอกาสความเป็นไปได้ของการเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างแนวโน้มเหตุการณ์

สืบเนื่องส่งไปสอบถามบุคลากรที่มีสว่นเกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษาเอกชนไทย น าข้อมูลที่

ได้มาวิเคราะหค์่าคะแนนโอกาสความเป็นไปได้ของแนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศึกษา

เอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ.2558-2567 และขั้นที่ 3 การเขียนภาพ

อนาคตของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ.2558–2567

แหลง่ขอ้มูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) แหลง่ขอ้มูลที่เป็นเอกสาร 

ได้แก่ หนังสือ ต ารา รายงานการวิจัย บทความวิชาการ วิทยานิพนธ์ และเอกสาร  

อีเลกทรอนิกส์ที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับองค์ประกอบของการอาชีวศกึษาไทยในยุคประชาคม

อาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 2) แหลง่ขอ้มูลที่เป็นกรณีศกึษา ได้แก่ 2.1) วิทยาลัย

เทคโนโลยีอาชีวศกึษาเอกชนไทยดีเด่น จ านวน 1 แหง่ คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค

ตะวันออก (E-TECH) อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 2.2) วิทยาลัยอาชีวศกึษาเอกชนใน

กลุ่มประชาคมอาเซียนจ านวน 1 แหง่ คือ New Era University College กรุงกัวลาลัมเปอร์ 

ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย 2.3) มหาวิทยาลัยที่มชืี่อเสียงในด้านการอาชีวศกึษาในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน จ านวน 1 แห่ง คอื Nanyang Polytechnic University ประเทศ

สาธารณรัฐสิงคโปร์ และ 3) แหลง่ข้อมูลที่เป็นบุคคล ได้แก่ 3.1) กลุ่มเป้าหมายผูใ้ห้ข้อมูล

ระยะที่ 1 การพัฒนากรอบแนวคิด เป็นผู้บริหารสถานอาชีวศกึษา นักวิชาการทาง

อาชีวศกึษา จ านวน 7 คน 3.2) กลุ่มเป้าหมายในระยะศึกษาภาพอนาคตการอาชีวศึกษา

เอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 32 คน ที่เป็นผู้ให้

ค าตอบเกี่ยวกับแนวโน้มภาพอนาคตที่พึงประสงค์ ที่เหมาะสมและเป็นไปได้ ซึ่งผูว้ิจัยเลือก

มาแบบเจาะจง โดยแบ่งผูเ้ชี่ยวชาญออกเป็น 4 กลุ่มดังนี ้(1) กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่มบีทบาท

ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการอาชีวศกึษาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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ในปัจจุบันหรอือดีต จ านวน 7 คน (2) กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่มบีทบาทในการบริหารหรือการน า

นโยบายอาชีวศกึษาเอกชนมาสู่การปฏิบัติทั้งทางตรงหรอืทางออ้ม จ านวน 8 คน  

(3) นักวิชาการที่มีบทบาทเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนด้านการฝึกหัดอบรมทักษะ

การอาชีวศกึษาเอกชน จ านวน 10 คน (4) กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการใช้

ผลติผลจากการอาชีวศกึษาเอกชน (ผูบ้ริหารสถานประกอบการ) จ านวน 7 คน   

3.3) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในระยะการวิเคราะห์หาปฏิสัมพันธ์สบืเนื่องระหว่าง

อนาคตภาพของการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-

2567 แต่ละภาพ เป็นบุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษาเอกชนไทย เชน่ เจ้าของ

ผูป้ระกอบการ/ผูร้ับใบอนุญาต ผูอ้ านวยการ รองผู้อ านวยการสถาบันอาชีวศกึษาเอกชน 

เป็นต้น ในสถาบันอาชีวศกึษาเอกชนทุกภูมภิาคทั่วประเทศรวม 40 คน ผูว้ิจัยเลือกมาแบบ

เจาะจง โดยพิจารณาจากคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ (1) สถาบันอาชีวศกึษา

เอกชนที่เป็นสมาชิกสามัญของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่

ประเทศไทย ที่เปิดท าการสอนมาไม่น้อยกว่า 10 ปี และ/หรอื (2) สถาบันอาชีวศกึษา

เอกชนที่ตั้งอยู่ในจังหวัดที่เป็นสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรม 

ที่สถาบันอาชีวศกึษาเอกชนมีขอ้ตกลงร่วมกับสถานประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรม 

ในการส่งนักเรียนไปฝกึทักษะอาชีพ/ประสบการณ์วชิาชีพในระหว่างภาคเรียน 
 

สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการวิจัยอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 น าเสนอเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศึกษาเอกชนไทยใน

ยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 และผลปฏิสัมพันธ์ระหว่างแนวโน้ม

เหตุการณ์สืบเน่ือง 
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 1. ผลการศึกษาแนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567  ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 32 คน สรุปได้ดังนี้ 

  1.1 แนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 ที่ผู้เช่ียวชาญมีฉันทามติ มีจ านวน 109 แนวโน้ม แบ่งออกเป็น 4 

ด้าน ได้แก่ แนวโน้มด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษา

เอกชนไทยยุคใหม ่จ านวน 26 แนวโน้ม แนวโน้มด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู

อาชีวศกึษายุคใหม่ จ านวน 30 แนวโน้ม แนวโน้มด้านคุณลักษณะสถานอาชีวศกึษาเอกชน

ไทยและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ จ านวน 21 แนวโน้ม และแนวโน้มด้านการบริหารการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยยุคใหม ่จ านวน 32 แนวโน้ม 

  1.2 โอกาสที่เป็นไปได้ของแนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศึกษาเอกชนไทยใน

ยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จ านวน  

109 แนวโน้ม สามารถจ าแนกออกเป็นแนวโน้มที่มโีอกาสเป็นไปได้มากที่สุด และเป็น

อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน จ านวน 39 แนวโน้ม และ 

ทีม่ีโอกาสเป็นไปได้มากจ านวน 70 แนวโน้ม ซึ่งสามารถสรุปเป็นรายด้าน ดังนี้ 

  ด้านที่ 1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรยีนผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษา

เอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558–2567 ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็น

ว่าแนวโน้มทีม่ีโอกาสเป็นไปได้มากที่สุดและเป็นอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทย

ในยุคประชาคมอาเซียนมี 3 ขอ้ คือ (1) ตอ้งผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (2) มีความ

รับผิดชอบในการท างาน และ (3) มคีวามรู ้ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในวิชาชีพที่

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสถานประกอบการ  ส่วนแนวโน้มที่มโีอกาสเป็นไปได้มาก 

คือ (1) มีความเป็นระเบียบวินัย (2) มีความขยัน อดทน (3) มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถ

สร้างความรว่มมอืกับเพื่อนร่วมงาน (4) มีความมั่นใจในความสามารถด้านวิชาชีพของ

ตนเอง (5) สนใจใฝ่รู้ สามารถเรียนรู ้และรู้จักพัฒนาตนเองให้ทันโลก (6) มีทัศนคติที่ดีต่อ

อาชีพ (7) มีทัศนคติที่ดตี่อองค์กรและสังคม (8) รู้วธิีค้นคว้าวิเคราะหข์้อมูลและใช้ข้อมูล

เพื่อการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาได้ (9) มีปฏิภาณไหวพริบดี (10) มีความช านาญใน

วิชาชีพที่เรียนมา และสามารถใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับวิชาชีพได้ดี (11) มุ่งเน้นคุณภาพของงาน 

และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ (12) มีความรูท้ักษะด้านภาษาต่างประเทศ เชน่ พูด 
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ฟัง อา่น เขียน ได้อย่างนอ้ย 2 ภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี (13) มีความเข้าใจ

วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้าน (14) มีความรู ้และทักษะในการสื่อสารและใช้อุปกรณ์

ส านักงานได้ (15) สามารถใช้และเข้าถึงเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ ICT ได้ (16) 

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ (17) มีความสามารถในการประยุกต์ใชค้วามรู้และทักษะใน

สาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง (18) มีความสามารถในการประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทักษะใน

สาขาวิชาชีพสู่การประกอบอาชีพ (19) มีความพร้อมในการฝึกและพัฒนาตนเองในสาขา

งานที่รับผดิชอบ (20) รู้จักดูแลและป้องกันอันตรายจากการท างาน (21) ไม่เลือกงาน ไม่

กลัวงานสกปรก และงานหนักหรือความล าบาก (22) มีความภูมิใจในอาชีพของตน และ 

(23) มีความมั่นใจว่าการเรียนอาชีวศกึษาจะมีความก้าวหน้าในอาชีพ ดังภาพประกอบ 19 
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ภาพประกอบ 19 ภาพสรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผูส้ าเร็จอาชีวศกึษา 

    เอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

 

 

แนวโนม้การอาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์

ของนักเรียนผู้ที่ส าเร็จการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทย 

ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

1) ต้องผ่านเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 และกรอบคุณวุฒิวชิาชีพ 

(2) มีความรับผดิชอบในการท างาน 

(3) มีความรู ้ทกัษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในวิชาชีพที่

ตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการ 

ผลิตแรงงานทกัษะฝีมือระดับอาชีวศกึษาให้มคีุณลักษณะพึง

ประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

(4) มีความเป็นระเบียบวินัย (5) มคีวามขยัน อดทน (6) มีมนุษย์

สัมพันธ์ และสามารถสร้างความรว่มมือกับเพื่อนรว่มงาน (7) มี

ความมั่นใจในความสามารถด้านวิชาชีพของตนเอง (8) สนใจใฝ่รู้ 

สามารถเรียนรู้ และรูจ้ักพัฒนาตนเองให้ทันโลก (9) มีทัศนคติที่ดี

ต่ออาชีพ (10) มีทัศนคตทิี่ดีต่อองค์กรและสังคม (11) รู้วธิีค้นคว้า

วิเคราะห์ข้อมลูและใชข้้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการแก้ไขปญัหาได้ 

(12) มีปฏิภาณไหวพรบิดี (13) มคีวามช านาญในวชิาชีพทีเ่รียนมา 

และสามารถใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับวิชาชพีไดด้ี (14) มุ่งเน้นคุณภาพของ

งาน และสามารถตรวจสอบความถกูต้องได ้(15) มคีวามรู้ทักษะ

ด้านภาษาต่างประเทศ เช่น พูด ฟงั อา่น เขียน ได้อย่างน้อย 2 

ภาษา เช่น ภาษาองักฤษ ภาษาจนี (16) มีความเข้าใจวัฒนธรรม

ประเทศเพื่อนบ้าน (17) มคีวามรู้ และทักษะในการสื่อสารและใช้

อุปกรณ์ส านักงานได้ (18) สามารถใชแ้ละเข้าถึงเทคโนโลยแีละ

ข้อมูลสารสนเทศ ICT ได ้(19) สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ (20) 

มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ

สู่การปฏิบัติจริง (21) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะในสาขาวชิาชีพสู่การประกอบอาชีพ (22) มีความพร้อมใน

การฝึกและพัฒนาตนเองในสาขางานที่รับผดิชอบ (23) รู้จักดูแล

และป้องกันอันตรายจากการท างาน (24) ไม่เลือกงาน ไม่กลัวงาน

สกปรก และงานหนักหรือความล าบาก (25) มีความภูมิใจในอาชีพ

ของตน (26) มีความมั่นใจวา่การเรียนอาชีวศึกษาจะมี

ความก้าวหน้าในอาชพี 
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 ด้านที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูอาชีวศึกษาเอกชนไทยยุคใหม่ 

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่า มีโอกาสเป็นไปได้มากที่สุด และเป็นอนาคตภาพของการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน มี 9 ข้อ คือ (1) มีความสามารถใน 

การถ่ายทอดความรู ้ทักษะอาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) มรีะเบียบวินัย  

(3) ใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา (4) เป็นตัวอย่างด้านจริยธรรมให้กับผูเ้รียน (5) มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ (6) มคีวามสามารถในการถ่ายทอดเรื่องที่เข้าใจยากใหเ้ป็นเรื่องที่เข้าใจง่าย  

(7) ได้รับการพัฒนาความรูใ้หม่ๆ  อย่างสม่ าเสมอ (8) ควรมีการพัฒนาตนเองอยู่

ตลอดเวลา และ (9) ได้รับการพัฒนาโดยการฝกึอบรมในสาขาวิชาชีพที่สอนจากสถาน

ประกอบการอย่างตอ่เนื่อง ส่วนแนวโน้มที่มโีอกาสเป็นไปได้มาก คือ (1) เก่งปฏิบัติและมี

ประสบการณด์้านวิชาชีพ (2) มคีวามสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ มุง่สอนและ

ฝกึใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้และเข้าใจด้วยตนเอง (3) มีความเข้าใจในพัฒนาการและ

พฤติกรรมของผูเ้รียน (4) มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละแก้ไขปัญหาได้ (5) มีภาวะ

ผูน้ า (6) มบีุคลิกดี และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ (7) มคีวามรู้และความสามารถในการสื่อสาร

ภาษาต่างประเทศ เช่น ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ด ี(8) สามารถใช้และเข้าถึงเทคโนโลยีและ

ข้อมูลสารสนเทศ ICT (9) สามารถประยุกต์เทคโนโลยีใหม่ๆ กับทักษะความรูเ้ดิม  

(10) มคีวามรูใ้นวิชาชีพเฉพาะที่สอนอย่างลกึซึง้ (11) มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครู  

(12) มจีติวิญญาณของความเป็นครู (13) มคีวามสามารถในการบูรณาการวิชาการตา่งๆ 

ที่จะสอนเพิ่มเติมให้แก่ผูเ้รียน (14) มคีวามรูใ้นเรื่องการออกข้อสอบ การวัดผล และ

ประเมินผลการเรียน (15) สอนให้ผู้เรยีนรู้จักคิด สามารถแนะแนวและชีน้ าผูเ้รียนได้อย่าง

ถูกต้อง (16) มคีวามรู้ดา้นจิตวิทยาการสอน (17) สอนตรงสาขาวิชาชีพที่ส าเร็จการศกึษา

และตามความถนัด (18) มสี่วนเกี่ยวข้องและท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เช่น ท าวจิัยในช้ันเรียน 

และท าผลงานทางวิชาการ (19) เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

(20) ใชก้ารศกึษาพัฒนาตนเองจากระบบเทคโนโลยีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  

(21) จัดอบรมพัฒนาครูโดยระบบพี่เลี้ยงในช่วงปฏิบัติงาน โดยผู้ที่มคีวามช านาญคอยให้

ค าแนะน าชีแ้นะ ดังภาพประกอบ 20 
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แนวโนม้การ

อาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ระหว่าง พ.ศ. 

2558-2567 

ด้านคุณลักษณะ

ของครู

อาชีวศกึษา

เอกชนในยุค

ประชาคม

อาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ. 

2558 -2567   

(10) เก่งปฏิบัติและมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพ (11) มีความสามารถในการถ่ายทอด

ประสบการณ์ มุ่งสอนและฝึกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจด้วยตนเอง (12) มี

ความเข้าใจในพัฒนาการและพฤติกรรมของผู้เรียน (13) มีความสามารถในการ

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้ (14) มภีาวะผูน้ า (15) มีบคุลิกดี และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

(16) มคีวามรู้และความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ เช่น ฟงั พดู อ่าน 

เขียน ได้ดี (17) สามารถใชแ้ละเข้าถึงเทคโนโลยแีละข้อมลูสารสนเทศ ICT (18) 

สามารถประยุกต์เทคโนโลยใีหม่ๆ กับทักษะความรูเ้ดิม (19) มคีวามรู้ในวิชาชีพ

เฉพาะที่สอนอย่างลกึซึง้ (20) มีความรูค้วามเข้าใจในวิชาชีพครู (21) มีจิตวิญญาณ

ของความเป็นครู (22) มีความสามารถในการบูรณาการวิชาการต่างๆที่จะสอน

เพิ่มเติมใหแ้ก่ผู้เรียน (23) มีความรู้ในเรื่องการออกข้อสอบ การวัดผล และ

ประเมินผลการเรียน (24) สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด สามารถแนะแนวและชีน้ าผู้เรียนได้

อย่างถูกต้อง (25) มีความรูด้้านจิตวทิยาการสอน (26) สอนตรงสาขาวิชาชีพที่ส าเร็จ

การศึกษาและตามความถนดั (27) มสี่วนเกี่ยวข้องและท าวิจัยเชงิปฏิบัตกิาร เช่น ท า

วิจัยในชั้นเรียน และท าผลงานทางวิชาการ (28) เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางด้าน

วิชาการอย่างสม่ าเสมอ (29) ใช้การศึกษาพัฒนาตนเองจากระบบเทคโนโลยแีละ

ข้อมูลสารสนเทศ และ (30) จัดอบรมพัฒนาครูโดยระบบพี่เลี้ยงในชว่งปฏิบัติงาน โดย

ผู้ที่มีความช านาญคอยใหค้ าแนะน าชีแ้นะ 

ภาพประกอบ 20 สรุปคุณลักษณะของครูอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม 

    อาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 

ผลิตแรงงานทกัษะฝีมือระดับอาชีวศกึษาให้มคีุณลักษณะพึงประสงคส์อดคล้อง

กับความต้องการของสถานประกอบการ 

(1) มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ทักษะอาชีพและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

(2) มีระเบียบวินัย 

(3) ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 

(4) เป็นตัวอย่างด้านจรยิธรรมให้กับผู้เรียน 

(5) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(6)  มีความสามารถในการถ่ายทอดเร่ืองที่เข้าใจยากให้เป็นเรื่องทีเ่ข้าใจง่าย 

(7) ได้รับการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

(8) ควรมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

(9) ไดรั้บการพัฒนาโดยการฝึกอบรมในสาขาวิชาชีพทีส่อนจากสถานประกอบการ

อย่างต่อเนื่อง 
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 ด้านที่ 3 คุณลักษณะของสถานอาชีวศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าแนวโน้มที่มโีอกาสเป็นไปได้มากที่สุด และเป็นอนาคตภาพ 

การอาชีวศกึษาเอกชนไทย มี 7 ข้อ คอื (1) ก าหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ วางแผนกลยุทธ 

และการประกันคุณภาพการศกึษา (2) จัดใหม้ีอุปกรณ์ เครื่องมอืการฝึกอาชีพครบถ้วน 

รวมทั้งการเตรยีมการสถานที่ฝกึงานร่วมกับสถานประกอบการ (3) จัดใหม้ีปริมาณ

หอ้งเรียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน (4) จัดการเรยีนการสอน

อาชีวศกึษาภาคทฤษฎีใหส้ัมพันธ์กับการฝึกปฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการ (5) มกีาร

จัดการเรยีนการสอนที่มีคุณภาพเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในวิชาชีพ (6) สรา้งเครือขา่ยและจัดท าข้อตกลงความร่วมมอืในการเรียนการสอน

อาชีวศกึษาระบบทวิภาคีกับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และ (7) ผู้บริหาร

ต้องมีวสิัยทัศน ์ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก  ส่วนแนวโน้มที่มีโอกาสเป็นไป

ได้มาก คือ (1) สร้างบรรยากาศองค์กร สภาพแวดล้อมที่สง่เสริมการเรียนรู้  

(2) จัดอุปกรณ์การเรียนการสอนและระบบการจัดการเทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศ ICT  

ที่ทันสมัยครบถ้วน (3) จัดสถานบริการด้านสาธารณูปโภค ห้องอาหาร ห้องปฐมพยาบาล 

หอ้งน้ าหอ้งสว้ม เครื่องบริการน้ าดื่มอย่างเพียงพอ (4) จัดให้มพีืน้ที่บริการสวัสดิการเชน่ 

หอ้งสมุด โต๊ะนั่งพักผ่อน ห้องฝึกงาน หอ้งจ าหน่ายสินค้า ห้องกิจกรรมที่เพียงพอ  

(5) จัดพืน้ที่และกิจกรรมเสริมในการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนมีความสมบูรณ์ทั้ง

ร่างกายและจติใจ เช่น สนามกีฬา หอ้งเล่นดนตรี การอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  

(6) จัดการสถานที่ให้มคีวามพร้อมที่จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้(7) มีการสร้างเครือขา่ย

ความรว่มมอืในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กับผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

(8) ผู้บริหารที่รับผดิชอบการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษาจะต้องมีภาวะผูน้ า   

(9) มกีิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นของการอาชีวศกึษา

ต่อผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (10) จัดหาวิทยาการหรอืผูม้ีประสบการณค์วามเช่ียวชาญจากภาครัฐ

หรอืภาคเอกชนมาเป็นครู เพื่อถ่ายทอดความรูใ้นการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีให้แก่

บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องในสถานศกึษา (11) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่

สอดคล้องกับแผนการเรียนรู้ และการฝกึปฏิบัติงาน ทั้งในสถานศกึษาและสถาน

ประกอบการ (12) จัดใหม้ีตารางแสดงความก้าวหน้าในการฝึกงานตามหลักสูตรในสถาน

ประกอบการที่เป็นปัจจุบันอย่างชัดเจน (13) ครูฝกึในสถานประกอบการจะต้องตรวจสอบ
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ความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม และ (14) ส่งเสริมผูเ้รียนให้

รู้จักการท างานแบบมีสว่นร่วม  ดังภาพประกอบ 21 

 

 

 

แนวโนม้การอาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ระหว่าง พ.ศ. 2558-

2567 

ด้านคุณลักษณะของการ

พัฒนาสถานอาชวีศึกษา

เอกชน และแหล่งเรียนรู้

ยุคประชาคมอาเซียน 

1) ก าหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ วางแผนกลยุทธ์ และการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

2) จัดอุปกรณ์ เคร่ืองมือการฝึกอาชพีครบถ้วน และเตรียมการสถานที่ฝึกงาน

ร่วมกับสถานประกอบการ พรอ้มครูผูส้อนที่มปีระสบการณ์ในวชิาชีพ 

3) จัดปรมิาณห้องเรียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน  

4) จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาภาคทฤษฎีให้สัมพันธ์กับภาคปฏิบัติงาน

จริงในสถานประกอบการ  

5) จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีพ 

6) สรา้งเครือข่ายและตกลงความร่วมมือในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีกบัผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

7) ผู้บริหารตอ้งมีวสิัยทัศน์ ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก 

ผลิตแรงงานทักษะฝีมือระดับอาชีวศึกษาใหม้คีุณลักษณะ

พงึประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

(8) สร้างบรรยากาศองค์กร สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ (9) จัดอุปกรณ์การ

เรียนการสอนและระบบการจัดการเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศ ICT ที่ทันสมัย (10) 

จัดสถานบริการดา้นสาธารณูปโภค หอ้งอาหาร หอ้งปฐมพยาบาล หอ้งน้ าห้องส้วม 

เครื่องบริการน้ าด่ืมอย่างเพยีงพอ  (11) จัดใหม้พีื้นที่บริการสวัสดิการเชน่ หอ้งสมุด 

โต๊ะน่ังพักผอ่น ห้องฝึกงาน หอ้งจ าหน่ายสินค้า หอ้งกจิกรรมนักศึกษาท่ีเพยีงพอ  (12) 

จัดพืน้ที่และกิจกรรมเสริมในการเรียนการสอน สนามกฬีา ห้องเล่นดนตรี การอบรม

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ผูเ้รียนมคีวามสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ (13) จัดการ

สถานที่ใหม้คีวามพร้อมท่ีจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (14) มีการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กับผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน  (15) 

ผู้บริหารสถานอาชีวศึกษาจะต้องมภีาวะผู้น า (16) มกีจิกรรมประชาสัมพันธ์สร้าง

ภาพลักษณ์เพื่อให้เกดิความเชื่อมั่นของการอาชีวศึกษาต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (17) 

จัดหาวิทยาการหรอืผู้มปีระสบการณ์ความเชี่ยวชาญจากภาครัฐหรอืภาคเอกชนมา

เป็นครู เพ่ือถา่ยทอดความรู้ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคใีหแ้กบุ่คลากรที่มี

ส่วนเก่ียวข้องในสถานศึกษา (18) จัดบรรยากาศและสภาพ แวดล้อมท่ีสอดคล้องกับ

แผนการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติงาน ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ (19) 

จัดให้มีตารางแสดงความกา้วหน้าในการฝึกงานตามหลักสูตรในสถานประกอบการที่

เป็นปัจจุบันอย่างชัดเจน (20) ครูฝึกในสถานประกอบการจะต้องตรวจสอบ

ความกา้วหน้าในการฝึกปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ (21) ส่งเสริม

ผู้เรียนใหรู้้จักการท างานแบบมส่ีวนร่วม 

ภาพประกอบ 21   ภาพสรุปคุณลักษณะของการพัฒนาสถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยและ

แหลง่เรียนรูใ้นยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 
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 ด้านที่ 4 คุณลักษณะของการบรหิารการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน พ.ศ.2558-2567 ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าแนวโน้มที่มโีอกาสเป็นไป

ได้มากที่สุดและเป็นอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยมี 20 ขอ้ คือ  

(1) มกีารก าหนดรูปแบบการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาที่ชัดเจนและเป็น

รูปธรรม (2) มีการก าหนดระบบการประเมนิผลการบริหารจัดการอาชีวศกึษาภายใน  

(3) ได้รับความรว่มมอืจากทุกหน่วยงานทกุกระทรวงที่มีสว่นเกี่ยวข้อง เช่น 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และกระทรวงต่างประเทศ ฯลฯ (4) ร่วมกับ

สถานประกอบการวิเคราะหห์ลักสูตรการเรียนภาคทฤษฎีและการฝกึปฏิบัติเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อให้

ความรว่มมอืในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (6) ร่วมกับสถานประกอบการวิเคราะห์

เนือ้หาการสอนอาชีวศกึษาภาคทฤษฎีใหส้อดคล้องกับการสอนปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ (7) ร่วมกับสถานประกอบการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและการฝึก

ปฏิบัติงานให้ครอบคลุมเนือ้หาตามหลักสูตร (8) ร่วมกับสถานประกอบการจัด

สภาพแวดล้อมและสถานที่เรียนรูใ้นการฝึกปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับแผนการฝกึอาชีพ 

(9) สร้างแรงจูงใจใหผู้ป้ระกอบการภาคเอกชนมีสว่นร่วมในการจัดการอาชีวศกึษาโดย

ส่งเสริมสิทธิประโยชน์อันพึงมพีึงได้ตาม พรบ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  

(10) มีการทดสอบคุณภาพของผู้เรยีนด้านทักษะวิชาชีพก่อนส าเร็จการศกึษา (11) จัดให้มี

การประเมนิผลคุณภาพการศกึษาโดยการสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติก่อนส าเร็จ

การศกึษา (12) ให้ความส าคัญกับการอาชีวศกึษาอย่างจริงจัง (13) ก าหนดทิศทางการ

พัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาของประเทศในระยะยาวอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

(14) จัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาทั้งระบบให้เหมาะสม 

เสมอภาคและอย่างเพียงพอ (15) มีนโยบายใหค้วามส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงาน

ของสถานอาชีวศกึษาเอกชนที่เท่าเทียมกันกับสถานอาชีวศกึษาของรัฐ เช่น การอุดหนุน

งบประมาณ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา การงดเว้นการเก็บภาษีโรงเรียน 

เป็นต้น (16) รวมหนว่ยงานและเจ้าหน้าที่ทีก่ ากับดูแลการอาชีวศกึษาของภาครัฐและ

เอกชนไว้ภายใต้การดูแลของหน่วยงานเดียวกัน (17) ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีและ

ประโยชน์ของการเรียนสายอาชีพให้ต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งประเทศ (18) ก าหนดบทบาทและ

สร้างความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษา  
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(19) ร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดมาตรการสทิธิประโยชน์ 

ร่วมมือในการสนับสนุนทุนการศกึษาให้ผูเ้รียนอาชีวศกึษาตั้งแต่ระดับ ปวช.จนถึงปริญญา

ตรแีละบรรจุเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศกึษา และ (20) มุ่งมั่นผลติแรงงานคุณภาพด้าน

อาชีวศกึษาเชงิประจักษ์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์และแรงจูงใจในการเรียนอาชีวศึกษาให้กับ

ผูเ้รียน ผูป้กครองและบุคคลทั่วไป ส่วน แนวโน้มที่มโีอกาสเป็นไปได้มากมี 12 ข้อ คือ  

(1) ก าหนดพันธกิจเป้าหมายและมีการวางแผนการประกันคุณภาพการศกึษาตามหมวด 6 

พรบ.การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2) ก าหนด

ค่าตอบแทนการท างานในแต่ละสาขาอาชีพ โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพการท างาน 

เป็นหลัก (3) มีการก าหนดมาตรฐานอาชีวศกึษาในแต่ละสาขาอาชีพในระดับกลุ่มภูมภิาค 

(4) จัดอุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์การฝึกที่ทันสมัย รวมทั้งเทคโนโลยีข้อมูล

สารสนเทศ ICT และอุปกรณ์การเรียน Visual Realities ที่จะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้และ

ประสบการณอ์ย่างเพียงพอ (5) ร่วมกับสถานประกอบการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียน

การสอนระบบทวิภาคี (6) ก าหนดการฝกึปฏิบัติงานของผู้เรยีนตามหลักสูตรในสถาน

ประกอบการให้มรีะยะเวลาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศกึษา

ในแต่ละระดับ (7) ร่วมกับสถานประกอบการจัดท าระเบียบและข้อก าหนดเกี่ยวกับ

ค่าใช้จ่ายในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (8) ร่วมกับสถานประกอบการผลักดันให้

มีกฎหมายว่าด้วยการฝกึงานในสถานประกอบการเพื่อประโยชน์ของผูเ้รียนตามมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพ (9) ร่วมกับสถานประกอบการจัดให้มรีะเบียบการวัดผลและประเมินผลการ

ฝกึปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ (10) จัดให้มแีผนการปฏิบัติงานทั้งภาคทฤษฎีและการฝกึ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จักการท างานร่วมกับผูอ้ื่นในลักษณะของการท างานเป็นทีม  

(11) ก าหนดใหก้ารเรียนการสอนอาชีวศกึษาเป็นนโยบายแห่งชาติในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงเมื่อเปลี่ยนผูบ้ริหารรัฐบาล และ (12) ก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติ

การ ให้มกีารก ากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาอย่างจริงจัง   

ดังภาพประกอบ 22 
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ภาพประกอบ 22 สรุปคุณลักษณะของการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 

 

แนวโนม้การอาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

ด้านคุณลักษณะ

การบรหิารการ

อาชวีศกึษา

เอกชนไทยในยุค

ประชาคม

อาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ. 

2558 -2567   

(1) มีการก าหนดรูปแบบการประกันคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาที่ชัดเจนและเป็น

รูปธรรม  (2) มีการก าหนดระบบการประเมินผลการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใน  

(3) ได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานและทุกกระทรวงในประเทศที่มีส่วนเกี่ยวข้อ เช่น

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวง

ต่างประเทศ ฯลฯ  (4) ร่วมกับสถานประกอบการวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนภาคทฤษฎี

และการฝึกปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน  (5) ส่งเสรมิและ

พัฒนาบุคลากรเพื่อให้ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (6) ร่วมกับ

สถานประกอบการจัดให้มีการวิเคราะห์เนื้อหา การสอนอาชีวศึกษาในภาคทฤษฎีให้

สอดคล้องกับการสอนปฏิบัติในสถานประกอบการ  (7) ร่วมกับสถานประกอบการ

จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติงานให้ครอบคลุมเนือ้หาตามหลักสูตร  

(8) ร่วมกับสถานประกอบการจัดสภาพแวดล้อมและสถานที่เรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ  (9) สร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการภาคเอกชนมี

ส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา โดยส่งเสริมสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตาม พรบ. 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  (10) มีการทดสอบคุณภาพของผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพ

ก่อนส าเร็จการศึกษา  (11) จัดให้มีการประเมินผลคุณภาพการศึกษาโดยการสอบทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติก่อนที่ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษา  (12) ให้ความส าคัญกับการ

อาชีวศึกษาอย่างจริงจัง  (13) ก าหนดทิศทางการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาของ

ประเทศในระยะยาวอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  (14) จัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษาทั้งระบบให้เหมาะสม เสมอภาค และอย่างเพียงพอ (15) มี

นโยบายให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงานของสถานอาชีวศึกษาเอกชนที่เท่า

เทียมกันกับสถานอาชีวศึกษาของรัฐ เช่น การอุดหนุนงบประมาณการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การงดเว้นการเก็บภาษีโรงเรียน เป็นต้น  (16) รวมหน่วยงาน

และเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนไว้ภายใต้การดูแลของ

หน่วยงานเดียวกัน  (17) ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีและมีประโยชน์ของการเรียนสาย

อาชีพให้ต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งประเทศ  (18) ก าหนดบทบาทและสร้างความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศึกษา  (19) ร่วมกับสถาน

ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดมาตรการสิทธิประโยชน์และความร่วมมือ

ในการสนับสนุนจัดหาทุนการศึกษาให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา ตั้งแต่ระดับ ปวช. จนถึง 

ปริญญาตรี และรับบรรจุเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้มีทักษะฝีมือ

แรงงานที่มีความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  (20) มุ่งมั่นผลิต

แรงงานคุณภาพด้านอาชีวศึกษาเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์และแรงจูงจงใจใน

การเรียนอาชีวศึกษาให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป 

ผลิตแรงงานทกัษะฝีมือระดับอาชีวศกึษาให้มคีุณลักษณะพึง

ประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
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 2. ผลการสร้างวงล้ออนาคต 

  ในการสร้างวงล้ออนาคต จะมีแนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชน

ไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 เป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วย

แนวโน้มเหตุการณ์สบืเนื่อง จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน

ที่ส าเร็จการอาชีวศกึษายุคใหม ่2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูอาชีวศึกษายุคใหม่ 3) 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานอาชีวศกึษาเอกไทยและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ  

4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยยุคใหม ่ดัง

ภาพประกอบ 23 

 

 
 

ภาพประกอบ 23 วงล้ออนาคตการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง 

   พ.ศ. 2558-2567 

 

 เมื่อน าผลการวเิคราะหแ์นวโน้มทัศนะของกลุ่มผู้เช่ียวชาญจ านวน 32 คน 

เกี่ยวกับอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทย ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 มาสร้างภาพ 

วงล้ออนาคต โดยมีแนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 เป็นแนวโน้มศูนย์กลาง ประกอบด้วยแนวโน้มเหตุการณ์สืบเนื่อง 

จ านวน 4 ด้าน ด้งกล่าวเบือ้งตน้ แล้วน าผลการวิเคราะหแ์นวโน้มเหตุการณ์สบืเนื่องที่เป็น

อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง  

พ.ศ.2558-2567 มาสร้างภาพวงล้ออนาคต (Future Wheel) ดังภาพประกอบ 24 
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ภาพประกอบ 24  ผลการสร้างวงล้ออนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ.2558-2567 
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 3. ผลปฏิสัมพันธ์ระหว่างแนวโน้มเหตุการณ์สืบเนื่อง 

  ผลจากการน าแนวโน้มเหตุการณส์ืบเนื่อง จ านวน 109 แนวโน้มไปวิเคราะห์

ผลกระทบไขว้ท าให้ได้ความน่าจะเป็นขั้นต้นของการเกิดเหตุการณ ์ความน่าจะเป็นของ 

การเกิดแต่ละเหตุการณ์สบืเนื่องเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับเหตุการณอ์ื่น การวิเคราะหแ์ต้มต่อ

ของการเกิดเหตุการณ์ที่เป็นเหตุการณ์ตั้งต้น แต้มต่อของแต่ละเหตุการณ์เมื่อมีปฏิสัมพันธ์

กับเหตุการณอ์ื่น และการวิเคราะห์ดัชนีผลกระทบของแต่ละเหตุการณ์ที่มตี่อการเกิดขึน้

ของเหตุการณ์อื่นซึ่งจะน าไปสู่การวเิคราะหอ์นาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 จ าแนกตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

จ านวน 4 ด้าน ตามกรอบแนวคิดของการสร้างวงล้ออนาคต โดยมีจ านวนคู่ของเหตุการณ์

สืบเนื่องที่สง่ผลปฏิสัมพันธ์ถึงกันอย่างมนีัยส าคัญ จ านวน 5 คู่ ได้แก่ คู่ของการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผูส้ าเร็จอาชีวศกึษาเอกชน กับการพัฒนาคุณภาพ 

ครูอาชีวศกึษาเอกชนยุคใหม่ คู่ของการพัฒนาสถานอาชีวศกึษาเอกชนและแหล่งเรียนรู้ 

ยุคใหม่ กับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผู้ส าเร็จอาชีวศกึษาเอกชน   

คู่ของการพัฒนาสถานอาชีวศึกษาเอกชนและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ กับการบริหารการ

อาชีวศกึษาเอกชนยุคใหม่ คู่ของการบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนไทยยุคใหม ่กับการ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผูส้ าเร็จอาชีวศกึษาเอกชน และคู่ของการ

พัฒนาคุณภาพครูอาชีวศกึษาเอกชนยุคใหม ่กับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาเอกชน พบว่า เมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะด้านสถาน

อาชีวศกึษาเอกชนและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่แล้ว (4.88) จะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผูส้ าเร็จอาชีวศกึษาเอกชนอย่างแน่นอน (1.06) และ

ส่งผลใหม้ีการพัฒนาการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยติดตามมา ( 1.00 ) รวมทั้งการ

พัฒนาคุณภาพครูอาชีวศกึษาเอกชนด้วย (0.84) และเมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะของครู

อาชีวศกึษายุคใหม่แล้ว (4.00) จะท าให้เกิดการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนผู้ส าเร็จอาชีวศกึษาเอกชนอย่างแนน่อน (1.03) และเกิดการพัฒนาด้าน

คุณลักษณะด้านการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนติดตามมา (0.74) ในระดับมาก และ 

เมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผูส้ าเร็จอาชีวศกึษาเอกชนแล้ว 

(4.00) จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะด้านครูอาชีวศกึษาเอกชนอย่างแนน่อน 

(1.00) รวมทั้งการพัฒนาการบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนและการพัฒนาสถาน
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อาชีวศกึษาเอกชนและแหล่งเรียนรูต้ิดตามมา (0.78, 0.70) และเมื่อเกิดการพัฒนา

คุณลักษณะด้านการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน (3.76)  

แล้ว จะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาคุณลักษณะด้านนักเรียนผู้ส าเร็จการอาชีวศกึษาที่พึง

ประสงค์อย่างแน่นอน (1.00) และสง่ผลใหม้ีการพัฒนาสถานอาชีวศกึษาเอกชนและ 

แหลง่เรียนรูยุ้คใหม่ติดตามมาในระดับมาก (0.79) รวมทั้งท าให้เกิดการพัฒนาครู

อาชีวศกึษาเอกชนติดตามมาในระดับปานกลาง (0.66) ดังภาพประกอบ 25 

 

 
 

ภาพประกอบ 25 วงล้ออนาคตแบบจ าลองผลปฏิสัมพันธ์ระหว่างแนวโน้มเหตุการณ์ 

    สืบเนื่องของอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม 

    อาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 

 

 ตอนที่ 2 ผลการสร้างอนาคตภาพการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุค                                             

ประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ.2558-2567 

 ผลของการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างแนวโน้มเหตุการณ์

สืบเนื่องมาวิเคราะหเ์ป็นภาพอนาคตของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม

อาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 ที่มคีวามชัดเจน เหมาะสม และเป็นไปได้ในอนาคต  

ม ี4 ภาพ คือ 

การบริหารการ

อาชีวศกึษาเอกชน

ยุคใหม่ 

สถานอาชีวศึกษา

เอกชนและแหลง่

เรียนรู้ยุคใหม ่

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรียน

ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษา

เอกชน 

การพัฒนาครู

อาชีวศึกษาเอกชน

ยุคใหม่ 
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 1. ภาพที่มโีอกาสเป็นไปได้มาก และมีระดับของผลกระทบสูง คือ ภาพอนาคตที่

เมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะด้านสถานอาชีวศกึษาเอกชนและแหล่งเรียนรูใ้หม่ (4.88)  

จะส่งผลใหม้ีการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผูส้ าเร็จการอาชีวศกึษา

เอกชนอย่างแนน่อน (1.06) และส่งผลใหม้ีการพัฒนาคุณลักษณะด้านการบริหารการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยใหบ้รรลุผลตามเป้าประสงค์ (1.00) ติดตามมา 

 2. เมื่อมีการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนด้านคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนผู้ส าเร็จการอาชีวศกึษาเอกชนไทย (4.00) ที่จะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ 

ทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ มีคุณลักษณะสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด 

แรงงานและสถานประกอบการ ส่งผลใหม้ีการพัฒนาคุณภาพของครูอาชีวศกึษาเอกชน

ไทยใหม้ีคุณภาพอย่างแน่นอน (1.00) 

 3. การบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนด้านคุณลักษณะการพัฒนาครู

อาชีวศกึษาเอกชนยุคใหม่ (4.00) ใหม้ีความรู้ เช่ียวชาญ มปีระสบการณ์และทักษะวิชาชีพ 

ส่งผลตอ่การเรียนรู้ของนักเรียนที่มีประสิทธิผลจะท าให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนผู้ส าเร็จอาชีวศกึษาเอกชนอย่างแนน่อน (1.03) 

 4. การบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน (3.76)  

ทั้งทางดา้นการบริหารและด้านการจัดการเรยีนการสอน เพื่อร่วมกันผลติทักษะฝมีือ

แรงงานออกมาตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ส่งผลใหน้ักเรียนผูส้ าเร็จอาชีวศึกษาเอกชนมคีุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามความตอ้งการตลาดแรงงานและสถานประกอบการอย่างแน่นอน (1.00) 
 

อภิปรายผลการวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชว้ิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) ซึ่งใช้

เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR เทคนิคการสรา้งวงล้ออนาคต การวเิคราะหผ์ลกระทบไขว้  

และการเขียนอนาคตภาพ รวบรวมความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 32 คน น าข้อมูลที่

ได้มาร่างเป็นอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 

2558-2567  ประเด็นที่ค้นพบในการศกึษาและน ามาอภปิรายผล มรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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 1. ผลการวิจัยพบว่า เมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะด้านสถานอาชีวศกึษาและ

แหลง่เรียนรูยุ้คใหม่แล้ว (4.88) จะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักเรียนที่ส าเร็จอาชีวศึกษาเอกชนไทยอย่างแน่นอน (1.06) และส่งผลใหม้ีการพัฒนา

คุณลักษณะด้านการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยตามมา (1.00) ตลอดจนการพัฒนา

ครูอาชีวศกึษาเอกชนไทยติดตามมาอีกด้วย (0.84) ทั้งนี ้อาจเนื่องจากว่า การจัดการ

อาชีวศกึษาให้ส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่จะผลตินักเรียนที่ส าเร็จการอาชีวศกึษาให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะฝมีอืแรงงานที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด 

แรงงานนั้น ซึ่งตรงกับหลักการจัดการอาชีวศกึษาในทัศนะของ Prosser&Quigley (อ้างถึงใน 

ธีรวุฒิ บุญยโสภณ, 2555, หนา้ 2-3) ทีว่่าประสิทธิภาพของการจัดการอาชีวศกึษาจะแปร

ผันกับสภาพแวดล้อมที่ผู้เรียนได้รับการฝึกซึ่งจ าลองสภาพแวดล้อมจริงที่ผู้เรยีนต้อง

ประสบก่อนส าเร็จการศกึษาและออกไปประกอบอาชีพ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ใช้

เครื่องมือเครื่องจักรเชน่เดียวกับการปฏิบัติงานจริงในอาชีพนัน้ๆ จะท าให้การฝกึอาชีพมี

ประสิทธิผลซึ่งจะแปรผันกับการฝึกประสบการณ์เฉพาะอย่างหลายๆ ครั้ง เพื่อสร้าง

พฤติกรรมของผูเ้รียนที่ถูกต้องในด้านทักษะและขึน้อยู่กับครูผูส้อนที่จะต้องมีประสบการณ์

วิชาชีพสูงในการประยุกต์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ประเด็นส าคัญของการจัดการ

อาชีวศกึษาต้องสามารถฝึกทักษะทรัพยากรบุคคลใหม้ีความรูค้วามช านาญขั้นพืน้ฐานที่

จ าเป็นในการประกอบอาชีพ สถาบันอาชีวศกึษาจงึตอ้งพิจารณาถึงความพร้อมในด้าน

ต่างๆ อาทิเช่น ครูผู้สอน อุปกรณ์การฝึก เครื่องมอืเครื่องจักร สถานที่ฝกึงาน 

ทั้งภายในและภายนอก สอดคล้องกับ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542, หนา้ 50) ที่ให้

ทัศนะว่า คุณภาพของการเรียนการสอนการอาชีวศกึษาและเทคโนโลยีจะขึน้อยู่กับ

องค์ประกอบที่ส าคัญหลายประการ อาทิเช่น หลักสูตร ครูอาจารย์ นักเรียนนักศึกษา 

วิธีการสอน อาคารโรงฝึกงาน อุปกรณ์เครื่องมอืเครื่องจักร และอุปกรณ์การศกึษา เป็นต้น 

และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เพ็ญจันทร์ สังข์แก้ว (2554, หน้า 219) ที่ได้ศกึษาเรื่อง

กลยุทธ์การตลาดส าหรับหลักสูตรครุศาสตรม์หาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม

ภาคเหนือตอนล่าง พบว่า ปัจจัยด้านอาคารสถานที่ของสถานศกึษาเป็นปัจจัยที่มอีิทธิพล

มากต่อนักศึกษา โดยเฉพาะในด้านสถานที่ตั้ง ห้องเรียนปรับอากาศ อาคารเรียนสะอาด 

ปลอดภัย บรรยากาศดี และเงียบสงบ 
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 เมื่อวเิคราะหผ์ลการศกึษา แนวโน้มของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุค

ประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 ที่พึงประสงค์และมีโอกาสเป็นไปได้มากที่สุด 

คือ ด้านการพัฒนาสถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ (4.88)  

สถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยต้องเตรียมการให้มีความพร้อมในการผลติก าลังคนที่มีทักษะ

ฝมีอื มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์คุณวุฒิมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและกลุ่มประชาคมอาเซียน จะต้องพัฒนาปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ เป็นองค์การแหง่การเรียนรู้ มีอุปกรณ์

การเรียน เครื่องจักรเครื่องมอืฝกึอาชีพและระบบการจัดการเทคโนโลยีขอ้มูลสารสนเทศ 

ICT ที่ทันสมัยและมีคุณภาพอย่างครบถ้วน โดยร่วมปรึกษากับสถานประกอบการในการจัด

แหลง่เรียนรูใ้นการเรียนภาคทฤษฎีให้สอดคล้องกับภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ และ

ครอบคลุมเนือ้หาตามหลักสูตรและแผนการฝกึอาชีพ เน้นการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพโดยครูอาชีวศกึษาที่มปีระสบการณค์วามช านาญในวิชาชีพ เน้นการฝกึปฏิบัติที่จะ

ท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะความช านาญแบบสมรรถนะฐานและมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน

วิชาชีพตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งการฝกึหัดผูเ้รียนให้รู้จักการท างานแบบ

มีสว่นร่วม มีความรับผิดชอบในการท างานพร้อมทั้งน าการเรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี

เข้ามาใช้ (เรียนด้วย ท างานด้วย) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับการปฏิบัติในอาชีพ

จรงิและมีรายได้ในระหว่างเรียน ดังภาพประกอบ 26 
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ภาพประกอบ 26 สรุปแนวโน้มการพัฒนาสถานอาชีวศึกษาเอกชนไทยและแหล่งเรียนรู้ใน 

    ยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 

 

 จากผลการวิจัยบ่งชีชั้ดว่า เมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะด้านสถานอาชีวศกึษา

เอกชนไทยและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่แล้ว จะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนผู้ส าเร็จอาชีวศกึษาเอกชนไทยอย่างแน่นอน สอดคล้องกับผล

การศกึษาของ นุชนรา รัตนศริะประภา (2552, หน้า 75) ที่พบว่า การบริหารพัฒนา

สถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ถือวา่เป็นหัวใจของการเปลี่ยนแปลงใน 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน เพราะสถานศกึษาเป็นองค์กรการศกึษาที่อยู่ในระดับล่างสุดแตม่ี

ความส าคัญมากที่สุด เป็นหน่วยงานที่น านโยบายสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ

สอดคล้องกับความเห็นของ Tirak, B.G. (2002) ที่ระบุว่า การอาชีวศกึษาในอนาคตจะต้อง

เป็นการศึกษาแบบทั้งในห้องเรียนรวมไปถึงการศึกษาในแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

ภาพอนาคตที่ 1 

แนวโนม้การอาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

ด้านสถานอาชีวศกึษาเอกชน 

และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 

1) ก าหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ วางแผนกลยุทธ และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

2) จัดอุปกรณ์ เคร่ืองมือการฝึกอาชพีครบถ้วน และ

เตรยีมการสถานที่ฝึกงานรว่มกับสถานประกอบการ  

3) จัดปรมิาณห้องเรียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อ

จ านวนผู้เรียน พร้อมครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ 

4) จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาภาคทฤษฎีให้สัมพันธ์กับ

ภาคปฏิบตัิงานจรงิในสถานประกอบการ  

5) จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้

ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในวิชาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีพ 

6) สรา้งเครือข่ายและตกลงความร่วมมือในการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกบัผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐ

และภาคเอกชน  

7) ผู้บริหารต้องมีวสิัยทัศน์ ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลง

ของโลก 

ผลิตแรงงานทักษะฝีมือระดับอาชีวศึกษาใหม้คีุณลักษณะพงึ

ประสงคส์อดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
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เพื่อฝกึประสบการณท์ างานในชีวติจริง ด้วยเหตุผลดังกล่าว แนวโน้มการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานอาชีวศกึษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหมแ่ล้วจะส่งผลให้เกิด

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่ส าเร็จการอาชีวศกึษาเอกชนไทยที่ 

มีโอกาสเป็นไปได้มากที่สุดและเป็นอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทย ระหว่าง 

พ.ศ.2558-2567 อย่างแน่นอน ซึง่ประกอบด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังต่อไปนี ้คอื        

1) ต้องผ่านเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแหง่ชาติ  

พ.ศ.2556 และกรอบคุณวุฒิวชิาชีพ 2) มคีวามรับผิดชอบในการท างาน และ 3) มีความรู ้

ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสถาน

ประกอบการ รวมทั้งพึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านความเป็นระเบียบวินัย มีความ

ขยันอดทน มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นและสร้างความรว่มมอืจากเพื่อน

ร่วมงานได้ มคีวามมั่นใจในความสามารถด้านวิชาชีพของตน เป็นผู้สนใจใฝรู่้ สามารถ

เรียนรูแ้ละรู้จักพัฒนาตนเองให้ทันโลก มีทัศนคติที่ดตี่ออาชีพ ตอ่องค์กรและสังคม  

รู้วธิีค้นคว้าวิเคราะหข์้อมูลและใชข้้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้ มีปฏิภาณ 

ไหวพริบดี มีความช านาญในวิชาชีพที่เรียนมาและสามารถใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับวิชาชีพได้ดี  

มุ่งเน้นคุณภาพของงานและสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ มีความรูท้ักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ เช่น พูด ฟัง อา่น เขียน ได้อย่างนอ้ย 2 ภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจนี ซึ่งคุณลักษณะในส่วนนี้จะเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถแข่งขันกับแรงงานทักษะ

ฝมีอืจากประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนได้ มีความเข้าใจวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้าน  

มีความรู้และทักษะในการสื่อสารและใช้อุปกรณ์ส านักงานได้ สามารถใช้และเข้าถึง

เทคโนโลยีและขอ้มูลสารสนเทศ ICT ได้ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรูแ้ละ

ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงและการประกอบอาชีพ มีความพร้อมในการฝกึและ

พัฒนาตนเองในสาขางานที่รับผิดชอบ รู้จักดูแลและป้องกันอันตรายจากการท างาน เป็น

คนไม่เลือกงาน ไม่กลัวงานสกปรก และงานหนักหรือความล าบาก มีความภูมิใจในอาชีพ

ของตน และมีความมั่นใจว่าการเรียนอาชีวศกึษาจะมีความก้าวหน้าในอาชีพ  

ดังภาพประกอบ 27 
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 2. ผลการวิจัยพบว่า เมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่

ส าเร็จอาชีวศกึษาเอกชนแล้ว (4.00) จะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาคุณลักษณะด้านครู

อาชีวศกึษาเอกชนไทยติดตามมา (1.00) ในขณะเดียวกันเมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะด้าน

ครูอาชีวศกึษาเอกชนไทย (4.00) แล้ว จะส่งผลให้มีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักเรียนที่ส าเร็จอาชีวศึกษาเอกชนติดตามมา (1.03) ทั้งนีอ้าจเนื่องจากว่า การที่

นักเรียนจะเป็นคนเก่งเป็นคนดี ส่วนหนึ่งเป็นผลเนื่องมาจากครู ถ้าครูเป็นคนเก่งคนดี 

นักเรียนที่ได้รับการสอนอบรมถึงไม่เก่งไม่ดีก็เป็นนักเรียนเก่งนักเรียนดีได้ ครูจงึเป็นส่วนที่

ส าคัญอย่างยิ่งตอ่การศกึษาและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติ ดังผลการศึกษาของ 

Farstad, H. (2009) ที่พบว่า คุณภาพของนักเรียนสายอาชีพที่ส าเร็จการศกึษาส่วนหนึ่ง

ขึน้อยู่กับคุณภาพของครูผู้สอนและประสบการณ์การฝึกอบรมของครู สอดคล้องกับทัศนะ

ของ ชนะ กสิภาร์ (2538, หน้า 129) ที่กล่าวไว้ว่า นักเรียนสายอาชีวศกึษาจะมีคุณภาพดี

หรอืไม่นั้น ขึน้อยู่กับครูผูส้อนอาชีวศกึษาที่จะถ่ายทอดประสบการณใ์ห้ผูเ้รียนได้มากแค่

ไหนและขึ้นอยู่กับผลที่ครูได้รับจากการฝกึทั้งทางด้านวิชาชีพ วชิาสามัญและวิชาครู ใน

ระยะที่ราชอาณาจักรไทยจะเข้าสู่กรอบข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปลายปี 

แนวโนม้การอาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์

ของนักเรียนที่ส าเร็จการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทย 

ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

1) ต้องผ่านเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2556 

และกรอบคุณวุฒิวชิาชีพ 

(2) มีความรับผดิชอบในการท างาน 

(3) มีความรู ้ทกัษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ในวชิาชีพที่ตอบสนองต่อความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

ภาพประกอบ 27  สรุปแนวโน้มการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผู้ส าเร็จ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

ผลิตแรงงานทกัษะฝีมือระดับอาชีวศกึษาให้มคีุณลักษณะ

พึงประสงค์สอดคล้องกบัความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

ภาพอนาคตที่ 2 
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พ.ศ.2558 นี้ ครูผู้สอนอาชีวศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาตนเองใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลก การจะพัฒนาครูสายอาชีพทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพ เป็นเรื่องที่ยากแตเ่ป็นสิ่งที่

ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะท าให้การอาชีวศึกษาเอกชนไทยประสบความส าเร็จใน 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย ซึ่งแนวโน้มการพัฒนาคุณลักษณะของครูอาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ที่มโีอกาสเป็นไปได้มากที่สุด และถือเป็นอนาคตภาพของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยใน

ยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 ประกอบด้วยแนวโน้มคุณลักษณะ 

ดังตอ่ไปนี ้(1) ครูอาชีวศกึษาเอกชนไทยต้องมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ

อาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (2) เป็นผู้มีระเบียบวินัย 

(3) ใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา (4) เป็นตัวอย่างด้านจริยธรรมให้กับผูเ้รียน (5) มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ (6) มคีวามสามารถในการถ่ายทอดเรื่องที่เข้าใจยากใหเ้ป็นเรื่องที่เข้าใจง่าย  

(7) ได้รับการพัฒนาความรูใ้หม่ๆ  อย่างสม่ าเสมอ (8) ควรมีการพัฒนาตนเองอยู่

ตลอดเวลา (9) ได้รับการพัฒนาโดยการฝกึอบรมในสาขาวิชาชีพที่สอนจากสถาน

ประกอบการอย่างตอ่เนื่อง รวมทั้งพึงมีคุณลักษณะในด้านเป็นคนเก่งปฏิบัติและมี

ประสบการณด์้านวิชาชีพ มีความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ มุง่สอนและฝึกให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจด้วยตนเอง มีความเข้าใจในพัฒนาการและพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้ มภีาวะผู้น า มีบุคลิกดี และ 

เป็นแบบอย่างที่ดีได้ มีความรู้และความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ เช่น  

ฟัง พูด อ่าน เขยีน ได้ดี สามารถใช้และเข้าถึงเทคโนโลยีและขอ้มูลสารสนเทศ ICT  

สามารถประยุกต์เทคโนโลยีใหม่ๆ  กับทักษะความรูเ้ดิม มีความรูใ้นวิชาชีพเฉพาะที่สอน

อย่างลกึซึง้ มีความรูค้วามเข้าใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  

มคีวามสามารถในการบูรณาการวิชาการตา่งๆที่จะสอนเพิ่มเติมให้แก่ผูเ้รียน สอนใหผู้เ้รียน

รู้จักคิด สามารถแนะแนวและช้ีน าผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง มีความรูใ้นเรื่องการออกข้อสอบ 

การวัดผล และประเมินผลการเรียน มีความรู้ดา้นจติวิทยาการสอน สอนตรงสาขาวิชาชีพ

ที่ส าเร็จการศกึษาและตามความถนัด มีส่วนเกี่ยวข้องและท าวจิัยเชิงปฏิบัติการ เช่น  

ท าวิจัยในชัน้เรียน และท าผลงานทางวิชาการ เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางด้านวิชาการ

อย่างสม่ าเสมอ ใช้การศกึษาพัฒนาตนเองจากระบบเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศและ

เข้าร่วมการจัดอบรมพัฒนาครูโดยระบบพี่เลี้ยงในช่วงปฏิบัติงานโดยผูท้ี่มีความช านาญ

คอยให้ค าแนะน าชีแ้นะ การพัฒนาครูอาชีวะนอกจากจะต้องพัฒนาเชิงคุณภาพโดยการ

พัฒนาและปรับตัวใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงแล้ว ในการบริหารการอาชีวศึกษา
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เอกชนไทยจะต้องสร้างแรงจูงใจ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ครูอาชีวศกึษา เชน่

ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่ดีตามความสามารถ โดยพิจารณาคุณภาพครูผูส้อนวิชาชีพ

จากประสบการณ์ ไม่ใช่วัดจากวุฒิการศกึษาเท่านั้น จึงจะท าใหก้ารอาชีวศกึษาเอกชนไทย

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ดังภาพประกอบ 28 

 

 
 

ภาพประกอบ 28 สรุปแนวโน้มการพัฒนาครูอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม 

   อาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 

 

 3. ผลการวิจัยพบว่า เมื่อมีการพัฒนาคุณลักษณะของการบริหารการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่างพ.ศ.2558–2567 ทั้งด้านการ

บริหารและด้านการจัดการเรียนการสอนแล้ว (3.76) แล้ว จะส่งผลให้มีการพัฒนาใน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่ส าเร็จการอาชีวศึกษาเอกชนไทยติดตามมาอย่าง

แนน่อน (1.00) ทั้งนีอ้าจเนื่องจากว่า การบริหารอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคม

อาเซียน ยังคงเป็นการบริหารแบบกระจายอ านาจ กระจายความรับผดิชอบในแต่ละ

ภาพอนาคตที่ 3 

แนวโนม้การ

อาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ระหว่าง พ.ศ. 

2558-2567 

แนวโนม้การ

พัฒนาครู

อาชีวศกึษาใน

ยุคประชาคม

อาเซียน 

ระหว่าง พ.ศ. 

2558 -2567   

ผลิตแรงงานทกัษะฝีมือระดับอาชีวศกึษาให้มคีุณลักษณะพึงประสงคส์อดคล้องกบั

ความต้องการของสถานประกอบการ 

(1) มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ทักษะอาชีพและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์

(2) มีระเบียบวินัย 

(3) ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 

(4) เป็นตัวอย่างด้านจรยิธรรมให้กับผู้เรียน 

(5) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(6)  มีความสามารถในการถ่ายทอดเร่ืองที่เข้าใจยากให้เป็นเรื่องทีเ่ข้าใจง่าย 
(7) ได้รับการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

(8) ควรมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

(9) ได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมในสาขาวิชาชีพทีส่อนจากสถานประกอบการ

อย่างต่อเนื่อง 
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สถานศกึษาของตนเอง โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการบริหารจัดการ คอื มุ่งมั่นในการผลิต

แรงงานทักษะฝีมอืระดับอาชีวศกึษา ให้มีความรู้ความช านาญตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพอาชีวศกึษาในสาขาที่สอดคล้องตามความประสงค์ของตลาดแรงงานและสถาน

ประกอบการทั้งในประเทศและในกลุ่มประชาคมอาเซียน อาจแตกต่างกันในรูปแบบวิธีการ

ท างานได้ โดยที่สถานอาชีวศกึษาเอกชนไทยต่างก็เป็นนิติบุคคลที่มภีารกิจในการบริหาร

จัดการอาชีวศกึษาในฐานะผูร้่วมงานบริหารจัดการศกึษาที่มเีป้าหมายในการปฏิบัติงาน

เดียวกันกับหนว่ยงานอื่นที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งการ

บริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนจะประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการให้บรรลุ

เป้าประสงค์ได้นัน้ การสนับสนุนจากภาครัฐเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง ดังนัน้รัฐบาล

ในฐานะผูก้ าหนดนโยบายในการบริหารประเทศตอ้งให้ความส าคัญกับการอาชีวศกึษาใน

ภาพรวมอย่างจรงิจัง โดยก าหนดให้การจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาเป็นนโยบาย

แหง่ชาติ และก าหนดทิศทางในการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศกึษาของประเทศในระยะยาว

อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ไม่เปลี่ยนแปลงแมม้ีการเปลี่ยนผูบ้ริหารรัฐบาล รวมทั้งให้

ความส าคัญและสนับสนุนการอาชีวศกึษาเอกชนให้มสี่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา 

โดยได้รับการส่งเสริมและอุดหนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอย่าง

เหมาะสม เสมอภาคและเพียงพอเท่าเทียมกับสถานศกึษาของภาครัฐ ซึ่งรัฐบาลต้อง

ก าหนดบทบาทและสร้างความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงานและทุกภาคส่วนทุกกระทรวงที่

เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษาเชน่ กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการตา่งประเทศ เป็นต้น เพื่อร่วมกัน

ในการจัดการอาชีวศกึษาและก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการให้มกีารก ากับและ

ติดตามการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาอย่างจริงจัง โดยรวมหน่วยงานและเจ้าหน้าที่

ก ากับดูแลการอาชีวศกึษาของภาครัฐและเอกชนมาอยู่หนว่ยงานเดียวกัน รวมทั้งรณรงค์

ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและประโยชน์ของการเรียนอาชีวศกึษาให้ผูเ้รียน 

ผูป้กครอง ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและทุกภาคส่วนของสังคมผ่านสื่อสารมวลชนของรัฐ

อย่างตอ่เนื่องและทั่วถึง และสร้างแรงจูงใจและผลักดันให้ผู้ประกอบการภาคเอกชนเข้ามา

มีสว่นร่วมในการจัดการอาชีวศกึษาโดยส่งเสริมสิทธิประโยชน์อันพึงมพีึงได้ให้มากยิ่งขึ้น 

ซึ่งจะส่งผลใหก้ารอาชีวศกึษาเอกชนไทยสามารถผลิตแรงงานอาชีวศกึษาที่มคีวามรูค้วาม

ช านาญ มีทักษะวิชาชีพตามเกณฑม์าตรฐานที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด 

แรงงานได้อย่างแน่นอน  สอดคล้องกับทัศนะของ ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2553, หน้า 96) 
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ทีว่่า รัฐตอ้งสร้างวิสัยทัศนใ์นการบริหารจัดการศกึษาด้านอาชีวศกึษาและเทคโนโลยีให้

ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ในอนาคต ในขณะเดียวกันรัฐก็ต้องสนับสนุนให้โรงเรียน

จัดการอาชีวศกึษาและเทคโนโลยีตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับทัศนะ

ของ ศรวีิการ์ เมฆธวัชชัยกุล (2552) ที่ได้ให้เกี่ยวกบัการสนับสนุนของภาครัฐว่า การจัด

กิจกรรมด้านการศกึษา ซึ่งรวมถึงการอาชีวศกึษาควรมาจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การอาชีวศกึษา โดยไม่จ ากัดเฉพาะหนว่ยงานของกระทรวงศกึษาธิการเท่านั้น และควร

ก าหนดให้ภาครัฐสนับสนุนให้ภาคประชาสังคม วัด โรงเรียน หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องร่วมจัด

การศกึษาแก่ประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึง และ สอดคล้องกับผลการศกึษาของ ดวงนภา 

มกรานุรักษ์ (2554, หน้า 145-146) ด้านการสนับสนุนของรัฐบาลทางดา้นการอาชีวศกึษา

ไทย ที่พบว่า แนวโน้มการอาชีวศกึษาไทยในระหว่างปี พ.ศ.2554-2564 ที่มโีอกาสเป็นไป

ได้ คือ 1) รัฐตอ้งจัดงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอ โดยจัดสรรงบประมาณแบบ

มุ่งเน้นผลงาน และผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2) รัฐตอ้งให้ความส าคัญการอาชีวศกึษาอย่างจรงิจัง 

ก าหนดนโยบายด้านอาชีวศึกษาและทิศทางการพัฒนาก าลังคนของประเทศที่ชัดเจน

แนน่อน ก าหนดให้การศกึษาและการอาชีวศกึษาเป็นนโยบายชาติ ไม่เปลี่ยนแปลงเมื่อ

เปลี่ยนรัฐบาล รัฐต้องก าหนด ด าเนินการ ติดตามและควบคุมนโยบายด้านอาชวีศึกษา

อย่างจริงจัง มีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนเท่าเทียมกับ

โรงเรียนของรัฐ รัฐต้องก าหนดสัดส่วนการรับเด็กนักเรียน สายสามัญและสายอาชีวศึกษา

ให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศอย่างจริงจัง 3) ด้านครู รัฐต้อง

ก าหนดให้ครูทุกคนในประเทศคือครูของชาติ ไม่แบ่งว่าครูรัฐหรอืครูเอกชน สวัสดิการเท่า

เทียมกัน มกีารเพิ่มอัตราก าลังครู รัฐใหก้ารสนับสนุนและมีแผนพัฒนาครูที่เป็นระบบอย่าง

ต่อเนื่อง ก าหนดให้มีมาตรฐานครูผู้สอน รัฐต้องก าหนดให้มสีถาบันหรอืศูนย์พัฒนาที่ผลิต

ครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยเฉพาะ 4) รัฐต้องส่งเสริมการวิจัยในระดับสถาบัน 

เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 5) รัฐต้องจัดตั้งสถาบันเพื่อสง่เสริมอาชพี ส่งเสริมพัฒนาและตอ่

ยอดอาชีพ ยกระดับอาชีพ รวมทั้งตอ้งประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีและประโยชน์ของการ

เรียนสายอาชีพให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพืน้ที่อย่างต่อเนื่อง 6) ดา้นกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การอาชีวศกึษา ตอ้งมกีารบังคับใช้อย่างจริงจัง ปรับปรุงและประเมินผลกฎหมายที่

เกี่ยวข้องใหท้ันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก และ 7) ด้านความรว่มมือ  

รัฐต้องเป็นผู้ก าหนดบทบาทให้เกิดความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

อาชีวศกึษา รัฐตอ้งก าหนดให้สถานประกอบการมสี่วนร่วมในการจัดการอาชีวศกึษา 
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ส่งเสริมการวิจัยอาชีวศกึษาร่วมกับสถานประกอบการ จัดสวัสดิการให้สถานประกอบการ

ที่ให้ความรว่มมือกับการอาชีวศกึษา เช่น โครงการศึกษาระบบทวิภาคี รัฐตอ้งผลักดันทุก

ด้านที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดา้นอาชีวศกึษา  ดังภาพประกอบ 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 29 ภาพสรุปแนวโน้มการบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคม 

   อาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558–2567 ดา้นการสนับสนุนของภาครัฐ 

 

 แนวโน้มการบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง 

พ.ศ.2558–2567 ดา้นความรว่มมอืกับสถานประกอบการ ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา เพราะสถานประกอบการจะเป็นผูก้ าหนด

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่ส าเร็จการศกึษา หากสถาบันอาชีวศกึษาผลิต

แรงงานทักษะฝีมอืระดับอาชีวศกึษาไม่สอดคล้องตามความต้องการของสถาน

1. ให้ความส าคญักับการ

อาชีวศกึษาอยา่งจริงจัง 

ก าหนดใหก้ารจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาเป็นนโยบาย

แห่งชาติ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง

เมื่อเปลี่ยนรัฐบาล 

2. ก าหนดทิศทางพัฒนา

ก าลังคนด้านอาชีวศกึษาใน

ระยะยาวอย่างต่อเนื่องและ

ชัดเจน 

3. จัดงบประมาณสนับสนุนการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษาทั้ง

ระบบให้เหมาะสม อย่างเสมอ

ภาคและพอเพียง 

10. ให้ความส าคญัและสนบัสนนุ
การอาชีวศกึษาเอกชนอยา่งเทา่
เทียมกนักบัของภาครัฐ 

4. รวมหน่วยงานและเจ้าหน้าที่

ก ากับดแูลการอาชีวศกึษาของ

รัฐและเอกชนอยู่หน่วยงาน

เดียวกัน 

9. ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณท์ี่ดี

และมีประโยชน์ของการเรียนการ

สายอาชีวศกึษาอยา่งต่อเนื่อง

และทั่วถงึ 

7. สรา้งแรงจูงใจให้

ผู้ประกอบการภาคเอกชนมี

ส่วนร่วมในการจัดการ

อาชีวศึกษาโดยส่งเสรมิสทิธิ

ประโยชน์อันพึงมีพงึได ้

5. ก าหนดบทบาทและสร้าง

ความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานและทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการอาชีวศกึษา 

ด้านการสนับสนุน

ของภาครัฐ 

8. ไดรั้บความร่วมมือจากทุก

หน่วยงาน ทุกกระทรวงที่มสี่วน

เกี่ยวข้อง  เช่น 

กระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวง

แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม

และกระทรวงต่างประเทศ ฯลฯ 

 6. ก าหนดนโยบายและ

แผนปฏิบัติการใหม้ีการก ากับ

และติดตามการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาอย่าง

จริงจัง 
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ประกอบการหรือตลาดแรงงานก็จะก่อใหเ้กิดปัญหาขาดแคลนแรงงานฝีมือขึ้นได้ ดังนั้น

การบริหารการอาชีวศกึษาทีจ่ะประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ จะต้องเป็นความ

ร่วมมือกันระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการในการวิเคราะห์หลักสูตรการเรียน

การสอนภาคทฤษฏีและการฝึกปฏิบัติให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

จัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฏีและการฝกึปฏิบัติงานให้ครอบคลุมเนือ้หาตามหลักสูตร 

จัดสภาพแวดล้อมและสถานที่เรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติงานให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ และ

สอดคล้องกับแผนการฝกึอาชีพ จัดให้มรีะเบียบการวัดผลและประเมินผลการฝึก

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดการฝกึปฏิบัติงานตามหลักสูตรในสถาน

ประกอบการใหม้ีระยะไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตร จัดท าระเบียบและข้อก าหนด

เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีและแนวทางรว่มกันในการแก้ไขปัญหาใน

การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี รวมทั้งร่วมกันก าหนดมาตรการ สทิธิประโยชน์และ

ความรว่มมอืในการสนับสนุนทุนการศกึษาให้ผู้เรียนและรับบรรจุเมื่อส าเร็จการศกึษา 

สอดคล้องกับทัศนะของ ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2553 ,หน้า 97) ที่ว่า ในอนาคตต้องให้

ภาคเอกชนซึ่งเป็นผูใ้ช้แรงงานได้มสี่วนรว่มในการผลติและพัฒนาก าลังคนให้มคีุณลักษณะ

ที่ตอ้งการ สอดคล้องกับทัศนะของ เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศ์ักดิ์ (2548) ทีว่่า  

การอาชีวศกึษาไทยต้องพัฒนาให้เป็นผู้น าด้านความก้าวหน้าในการวิจัย มีการพัฒนา 

องค์ความรูใ้หม่ๆ  โดยมีการสร้างเครือข่ายความรว่มมือระหว่าง สถาบันอาชีวศกึษา 

มหาวิทยาลัย สถานประกอบการ และสถาบันวิชาการอื่นในต่างประเทศ เพื่อน ามาใช้สร้าง

คนและองค์ความรู้ของการอาชีวศกึษาให้พร้อมรับอนาคตที่ก าลังจะมาถึง เชื่อมตอ่ 

การอาชีวศกึษากับการพัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่น มาต่อยอดและสร้างให้เกิดมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ และสอดคล้องกับ ชินวรณ์ บุณยเกียรติ (2553) อดตีรัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ใหท้ัศนะเกี่ยวกับการอาชีวศกึษาในอนาคต โดยก าหนดเป้าหมายให้

ภาคเอกชนหรอืผูป้ระกอบการเข้ามามีสว่นรว่มในการจัดการอาชีวศกึษามากขึ้น  

เพื่อเตรียมพัฒนาคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2015 ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ประเทศไทย

เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจจากอุตสาหกรรมที่เน้นแรงงานไร้ฝมีอืให้เป็นอุตสาหกรรมที่

เน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มจากแรงงานฝีมอืหรือแรงงานระดับอาชีวศกึษาที่สามารถเข้าแขง่ขัน

ในตลาดแรงงานได้  ดังภาพประกอบ 30 
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ภาพประกอบ 30  สรุปแนวโน้มการบริหารอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน 

   ระหว่าง พ.ศ.2558–2567 ดา้นความรว่มมือกับสถานประกอบการ 

 

 แนวโน้มการบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง 

พ.ศ.2558-2567 นอกจากมีประเด็นส าคัญในเรื่องการจัดหลักสูตรที่มุง่เน้นการปฏิบัติใน

สัดส่วนที่มากกว่าทฤษฎี เพื่อผลติแรงงานทักษะฝีมอืระดับอาชีวศกึษาที่มคีวามรู้

ความสามารถตามเกณฑค์ุณวุฒิมาตรฐาน และมีความช านาญในวิชาชีพที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน หลักสูตรอาชีวศกึษาต้องมีความหลากหลาย สอดคล้อง

กับบริบทท้องถิ่นและสังคม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี เชน่ เมื่อมีโรงงานพลังงานแสงอาทิตย์เกิดขึ้น ตอ้งมีหลักสูตรอบรมความรู้

เกี่ยวกับโซล่าเซลล์ (Solar Cell) หรอืมีโครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูงตอ้งมหีลักสูตรที่จะ

8. ร่วมกับสถานประกอบการวิเคราะห์

หลักสูตรการเรียนภาคทฤษฎแีละการ

ฝึกปฏิบัติให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

2. ร่วมกับสถานประกอบการจัดให้มรีะเบียบการ

วัดผลและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบ 

7. ร่วมกับสถานประกอบการจัดการ

เรียนการสอนภาคทฤษฎีและการ

ฝึกปฏิบัติงานให้ครอบคลุมเนือ้หา

ตามหลกัสูตร 

4. ร่วมกับสถานประกอบการ

จัดสภาพแวดล้อมและ

สถานที่เรียนรู้ในการฝึก

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบั

แผนการฝึกอาชีพ 

ด้านความร่วมมอื

กับสถาน

ประกอบการ 

6. ร่วมกับสถานประกอบการแก้ไขปญัหา

ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ

ภาคี และก าหนดการฝึกปฏบิัติงานตาม

หลักสูตรในสถานประกอบการใหม้ี

ระยะเวลาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของ

หลักสูตร 

3. ร่วมกับสถานประกอบการและหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องก าหนดมาตรการ สิทธิประโยชน์และ

ความร่วมมือในการสนับสนุนทุนการศึกษาให้

ผู้เรียนอาชีวศึกษาและรับบรรจุเมื่อส าเร็จ

การศึกษา 

5. ร่วมกับสถานประกอบการ

จัดท าระเบียบและข้อก าหนด

เกี่ยวกับค่าใช้จา่ยในการจัด

อาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี

1. ร่วมกับสถานประกอบการวิเคราะห์เนือ้หา การ

สอนอาชีวศึกษาในภาคทฤษฎีให้สอดคล้องกบั

การสอนปฏิบัติในสถานประกอบการ 
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ผลติช่างซ่อมแซมดูแลบ ารุงรักษารถไฟฟ้า เป็นต้น หลักสูตรต้องมีความหลากหลายทั้งใน

ระบบ นอกระบบ ทวิภาคี เทียบโอนประสบการณ ์จัดการเรียนการสอน e-Learning ระบบ

การจัดการเรียนการสอน Cyber Community ผา่นเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ท การเรียน

การสอนบนเว็บ (WBI) และการจัดตัง้หอ้งปฏิบัติการ Cyber ปลายทางในสถานศกึษาและ

แหลง่เรียนรูเ้ครอืข่ายให้มีความยืดหยุ่น อ านวยความสะดวกทางการศกึษาให้กับผูเ้รียนทุก

คน ทุกเวลา ทุกสถานที่และวิธีการจัดการศึกษาที่ตอ้งการ ผูบ้ริหารสถาบันอาชีวศึกษา

เอกชนไทยจะต้องจัดระบบและรูปแบบการประกันคุณภาพการศกึษาที่ชัดเจนและเป็น

รูปธรรม มีการก าหนดระบบการประเมนิผลการบริหารจัดการศกึษาภายใน มีการ

ประเมินผลคุณภาพอาชีวศึกษาโดยการสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งมกีารทดสอบ

คุณภาพผูเ้รียนด้านทักษะวิชาชีพก่อนผู้เรยีนส าเร็จการศกึษา มีการจัดเตรยีมอุปกรณ์

เครื่องมือฝึกปฏิบัติงานที่ทันสมัยและครบถ้วน มีอุปกรณ์การฝกึแบบสมรรถนะฐานเพื่อให้

ผูเ้รียนได้ฝึกความช านาญในการปฏิบัติ รวมทั้งอุปกรณ์การฝึกระบบเทคโนโลยีและขอ้มูล

สารสนเทศ ICT ที่ทันสมัย มีอุปกรณ์การเรียนระบบเสมือนจริง (Visual Realities) ที่จะช่วย

ให้ผู้เรยีนเข้าใจสภาพการท างานจริงในสถานการณ์จ าลอง จัดให้มีแผนการปฏิบัติงานทั้ง

ภาคทฤษฏีและการฝกึปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรยีนรู้จักท างานร่วมกับผูอ้ื่นในลักษณะการท างาน

เป็นทีม สง่เสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ความร่วมมือในการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

และสถาบันอาชีวศกึษาเอกชนจะต้องมุ่งมั่นผลติแรงงานคุณภาพด้านอาชีวศกึษาเชิง

ประจักษ์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์และแรงจูงใจในการเรียนอาชีวศกึษา สอดคล้องกับ  

ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ที่มขี้อเสนอในการปฏิรูปการศกึษาทศวรรษที่สอง

ด้านการจัดการอาชีวศกึษาที่ให้เน้นการปฏิบัติในสัดส่วนมากกว่าทฤษฎี และการเรียนรู้งาน

อาชีพ ขยายการศกึษาระบบทวิภาคี สหกิจศกึษาและการฝึกงานให้มากขึ้น การพัฒนา

ระบบสะสมหน่วยกิตการเรียนเพื่อสง่เสริมการเรียนควบคู่กับการท างาน การพัฒนาระบบ

เตรียมความพร้อมและแนะแนวการศึกษาใหผู้เ้รียนรู้จักงานอาชีพต่างๆ ตั้งแต่ระดับ

การศกึษาพืน้ฐาน เพื่อเลอืกเรียนตามความสนใจความถนัดและความตอ้งการ การพัฒนา

หลักสูตรฐานวิชาชีพตอ่ยอดจากการศกึษาภาคบังคับเพื่อให้ผู้ส าเร็จการศกึษามีทักษะ

ความรูด้้านอาชีพสามารถออกไปประกอบอาชีพได้หากไม่ศกึษาต่อ และสอดคล้องกับ    

ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2553, หนา้ 103) ที่ได้ใหท้ัศนะเกี่ยวกับการจัดรูปแบบกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษาและการสร้างหลักสูตรในอนาคตว่า ควรเน้นทางด้าน

วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการบริหารจัดการธุรกิจขนาดย่อม ดังภาพประกอบ 31 
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ภาพประกอบ 31  ภาพสรุปแนวโน้มการบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคม 

   อาเซียนระหว่าง พ.ศ. 2558–2567 ดา้นการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 

 

 แนวโน้มการบริหารการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง 

พ.ศ.2558-2567 อีกด้านหนึ่งซึ่งถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาเอกชน คอื ด้านมาตรฐานคุณวุฒิอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย การบริหารจัดการ

เรียนการสอนที่จะพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่ส าเร็จอาชีวศกึษาเอกชน

ไทยใหม้ีคุณภาพ โดยจะต้องมรีะบบการประกันคุณภาพการศกึษา มีระบบการประเมินการ

จัดการอาชีวศกึษาภายในสถานศกึษา มีระบบการประเมินการจัดการอาชีวศกึษาภายนอก 

โดยมีผู้ประเมนิภายนอกที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกันกับสถาบันอาชีวศกึษาภาครัฐ มกีาร

ทดสอบคุณภาพด้านทักษะอาชีพของผู้เรยีนก่อนส าเร็จศกึษา มกีารทดสอบความรู้ 

1. ส่งเสรมิและพัฒนา

บุคลากรเพื่อใหค้วาม

ร่วมมือในการจัด

อาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  

3. มีการก าหนดระบบการ

ประเมินผลการบรหิาร

จัดการอาชีวศกึษาภายใน 

4. มุ่งมั่นผลิตแรงงานคุณภาพ

ด้านอาชีวศึกษาเชงิประจักษ์ 

เพื่อสรา้งภาพลักษณแ์ละ

แรงจูงใจในการเรียน

อาชีวศกึษา 

6. จัดให้มีการประเมินผลคุณภาพ

การศึกษาโดยการสอบทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตกิ่อน

ผู้เรียนจะส าเร็จการศกึษา 

8. มีการทดสอบคุณภาพของ

ผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพก่อน

ส าเร็จการศึกษา 

9. มีการก าหนดรูปแบบการ

ประกันคุณภาพการจัด

อาชีวศกึษาที่ชัดเจนและเป็น

รูปธรรม ด้านการบริหาร

จัดการอาชีวศกึษา

เอกชนไทย 

2. จัดอุปกรณ์การเรียนการสอน 

อุปกรณ์การฝึกด้วยระบบ

เทคโนโลยแีละข้อมลูสารสนเทศ 

ICT ที่ทันสมัย และอุปกรณ์การ

เรียน Visual Realities 

5. จัดให้มีแผนการปฏิบัติงานทั้ง

ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก

ภาคทฤษฎีและการฝึกท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นในลักษณะของการ

ท างานเป็นทีม 
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ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติก่อนส าเร็จการศกึษา มีการสร้างเครือข่ายและความรว่มมอืกับ

สถานประกอบการในการร่วมกันจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้

สอดคล้องกับแผนการฝกึอาชีพและครอบคลุมเนื้อหา ร่วมผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วย 

การฝึกงานในสถานประกอบการเพื่อประโยชน์ของผู้เรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิ โดยการ

จัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษาต้องมุ่งเน้นผลตินักเรียนใหม้ีความรู้ ความช านาญทักษะ

ฝมีอืในสาขาวิชาชีพที่เรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน มีเอกสารรับรองความสามารถ ทักษะ

ทางวิชาชีพนอกเหนอืจากวุฒิการศกึษา ซึ่งขณะนี้มีการจัดตัง้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

มีภารกิจในการก าหนดเกณฑม์าตรฐานของความสามารถในการปฏิบัติงาน ค่าจา้งแรงงาน 

การก าหนดค่าตอบแทนที่ต่างกันในแตล่ะสาขาอาชีพ ต่างกันในแตล่ะคุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรฐานการอาชีวศกึษา ระดับชาติ กลุ่มประชาคมอาเซียนและสากล เพื่อที่จะท าให้

แรงงานทักษะฝีมอืในระดับอาชีวศกึษาสามารถที่จะเดินทางไปปฏิบัติงานกับสถาน

ประกอบการตา่งชาติได้ทั้งในกลุ่มประชาคมอาเซียนและนานาประเทศ สอดคล้องกับ 

ทัศนะของ สริิรักษ์ รัชชุศานติ (2552) ทีว่่า คุณภาพการจัดการเรยีนการสอนด้าน

อาชีวศกึษาเพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะตรงตามเป้าประสงค์ได้มาตรฐานตาม

เกณฑข์องหลักสูตรและสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานนั้น กระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษาต้องได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ เป็นระบบแบบ

แผนที่ดี และมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศกึษาของการจัดการอาชีวศกึษา สมควร

จัดแบ่งรายละเอียดเป็นแตล่ะเรื่อง คือ เรื่องมาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐานการ

อาชีวศกึษา และกรอบคุณวุฒิอาชีวศกึษาแหง่ชาติ และสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา (2552) ที่ได้จัดท าขอ้เสนอการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

2552–2561) เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย  

โดยใหม้ีการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework) 

เพื่อการรับรองสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถของผูส้ าเร็จการศกึษาในทุกระดับและ

ประเภทการศกึษา โดยเฉพาะคุณวุฒิวชิาชีพ (Vocational Qualification) เพื่อรับรอง

สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพและตามความ

ต้องการของผู้จา้งงาน และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระบบการจ้างงาน และก าหนด

อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทนตามสมรรถนะ เพื่อจูงใจให้มีผู้เรยีนอาชีวศกึษาเพิ่มมากขึน้   

ดังภาพประกอบ 32 
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ภาพประกอบ 32  ภาพสรุปแนวโน้มการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม 

   อาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558–2567 ดา้นมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

 จากภาพอนาคตแตล่ะด้านในการพัฒนาคุณลักษณะการบริหารการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 จะเห็นได้ว่า  

ทุกประเด็นมีความสัมพันธ์เชื่อมโยง ส่งผลถึงอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยที่มี

โอกาสเป็นไปได้และพงึประสงค์ในอนาคตทั้งสิ้น ผูว้ิจัยได้ประมวลผลสรุปความเชื่อมโยง

ของภาพอนาคตการอาชีวศึกษาเอกชนไทย ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 ดังภาพประกอบ 33 

 

1. ก าหนดค่าตอบแทนการ

ท างานในแตล่ะสาขาอาชีพ

โดยพิจารณาจาก

ประสิทธิภาพของการ

ท างานเป็นหลัก 

ด้านมาตรฐาน

คุณวุฒวิชิาชีพ 

2. มีการก าหนดมาตรฐาน

อาชีวะในแต่ละสาขาอาชีพใน

ระดับกลุ่มภูมภิาค (กลุ่ม

ประชาคมอาเซียน)  

3. ร่วมกับสถานประกอบการ สถานศึกษาผลักดันใหม้ี

กฎหมายว่าด้วยการฝึกงานในสถานประกอบการ

เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
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ภาพประกอบ 33 ภาพแสดงความเชื่อมโยงอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยใน 

    ยุคประชาคมอาเซียน ระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 

 

 การบริหารอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ.2558-

2567 ที่จะท าให้ประสบความส าเร็จในการรักษาสถานภาพของกิจการให้อยู่รอดท่ามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่รุนแรงและรวดเร็ว ส่งผลทั้งด้านดีและไม่ดี/ไมพ่ึง

ประสงค์อย่างไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ จงึเป็นความจ าเป็นที่การอาชีวศกึษาเอกชนไทยต้อง

เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณลักษณะที่จ าเป็นเร่งดว่นที่จะเข้าไปใช้ประโยชน์สูงสุดที่

จะมาถึง และหลีกเลี่ยงหรอืบรรเทาปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ท าให้การอาชีวศึกษา

เอกชนไทยสามารถแขง่ขันกับการอาชีวศกึษาเอกชนในกลุ่มประชาคมอาเซียนหรอืนานา

ประเทศได้อย่างเท่าทัน การบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยควรจะเป็นการบริหารจัด

 

กา
รพ

ัฒ
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ครู
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การบรหิารการ

อาชีวศกึษาเอกชน
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การพัฒนาสถานศกึษาและ

แหลง่เรียนรู้ยุคใหม่ 

กระแสโลกาภิวัตน ์

การรวมเขตการคา้

เสรี 

การเปลี่ยนแปลงของ

โลก 
 

 

การสนับสนุน

ของภาครัฐ 

ภาคเอกชน 
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มาตรฐาน

อาชีวศกึษา 
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การศกึษาแบบมีสว่นร่วมที่ทุกภาคส่วนที่มสี่วนเกี่ยวข้องให้ความรว่มมอืในการด าเนินการ

โดยมีเป้าหมายหลักเดียวกัน คือ การพัฒนาก าลังคนแรงงานทักษะฝมีอืของชาติ ให้มี

ความรูค้วามสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพในระดับภูมิภาคและสากล 

ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ตลอดจนสามารถ

เข้าแขง่ขันในตลาดแรงงานของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนและต่างประเทศได้ ซึ่งใน

การอภิปรายเกี่ยวกับภาพอนาคตในการศกึษาครั้งนี ้ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของผูเ้ชี่ยวชาญบาง

ท่านที่ได้เปรียบเทียบการผลิตก าลังแรงงานอาชีวศกึษาของไทย เสมือนบ้านที่มคีวาม

แข็งแรง มั่นคง สามารถคุ้มแดดคุ้มฝนใหก้ับผูท้ี่อยู่อาศัย ซึ่งก็หมายถึงก าลังแรงงาน

อาชีวศกึษาของไทย บ้านจะช่วยปกป้องกันภัยจากสภาพแวดล้อมภูมิอากาศภายนอกได้ดี

มากน้อยเพียงใด ก็ขึ้นอยู่กับรากฐานของบ้านนั้น หากมีรากฐานที่แนน่หนา แข็งแรง มั่นคง 

มีเสาบ้านที่มีขนาดใหญ่แข็งแรงเพียงพอที่จะรองรับโครงสรา้งตัวอาคารและหลังคาที่จะ

ปกป้องผูค้นในบ้านใหไ้ด้รับความปลอดภัย ซึ่งเปรียบเสมอืนก าลังแรงงานอาชีวศกึษาทั่วไป 

หากได้รบัการพัฒนาบริหารจัดการให้ทันต่อหว้งเวลาของการเปลี่ยนแปลง การอาชีวศึกษา

เอกชนไทยก็จะสามารถพัฒนาทักษะฝมีอืระดับอาชีวศกึษาหรอืแรงงานระดับกลางที่ก าลัง

ขาดแคลนในตลาดแรงงานของประเทศในปัจจุบันให้มีคุณภาพ มีความสามารถและมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในด้านปริมาณและ 

ด้านคุณภาพการสร้างบ้านใหม้ีความแข็งแรงมั่นคง เจ้าของบ้านต้องเอาใจใส่พิถีพิถันใน

การก่อสร้างตั้งแตใ่นระดับฐานราก ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาสถานอาชีวศกึษาและแหล่ง

เรียนรู้ยุคใหมท่ี่จะต้องบริหารจัดการให้มคีวามพร้อมในอุปกรณ์เครื่องมอืในการฝึกปฏิบัติ

และการเรียนการสอนที่ทันสมัยและทรัพยากรทางการศกึษาทุกๆ ด้าน ที่จะเอือ้อ านวยต่อ

การเรียนรูข้องผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

โครงสรา้งของบ้านต้องมีความแข็งแรงคงทนซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพครู

อาชีวศกึษาเอกชนไทยและพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนผู้ส าเร็จการอาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ที่จะต้องได้รับการพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการสอนไป

พร้อมๆ กัน อันจะเป็นการส่งเสริมการอาชีวศกึษาเอกชนไทยใหพ้ัฒนาคุณภาพในการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อให้ได้ทักษะฝมีอืแรงงานอาชีวศกึษาเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันท่วงที 

สอดคล้องกับการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยจะท าหนา้ที่เสมือนโครงหลังคาบ้านที่

จะคอยคุ้มกันปกป้องผูท้ี่อยู่อาศัยในบ้านคอื ก าลังแรงงานอาชีวศกึษาที่จะต้องได้รับการ

พัฒนาฝกึอบรมให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะอาชีพรวมถึงคุณลักษณะอื่นๆ ที่
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พึงมีรวมไปถึงการเพิ่มคุณค่าของตนโดยมีวุฒกิารศกึษาที่ด ีมทีักษะในวิชาชีพ มีสมรรถนะ

ที่ผ่านเกณฑป์ระเมินตามมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพที่จะส่งผลให้ผูเ้รียนได้รับค่าตอบแทน

จากการท างานตามมาตรฐานอาชีพ และมีความมั่นใจที่จะต้องเผชิญกับการแขง่ขันของ

ฝมีอืแรงงานต่างชาติโดยเฉพาะในกลุ่มประชาคมอาเซียน ผูว้ิจัยมคีวามเห็นสอดคล้องว่า

การบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยจะผลิตก าลังแรงงานอาชีวศกึษาที่มคีุณภาพได้ตอ้ง

อาศัยความรว่มมือกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องไม่ว่าภาครัฐหรอืภาคเอกชน เปรียบเสมอืน

ต้นไมใ้หญ่ที่ให้ร่มเงาความร่มเย็นใหแ้ก่บ้านและรั้วบ้านที่จะสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้ที่

อยู่อาศัย ดังนัน้ การบริหารการอาชีวศกึษาเอกชนไทยจ าเป็นที่จะต้องได้รับความสนับสนุน

เชื่อมโยงสัมพันธ์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างตอ่เนื่องและ

ชัดเจน โดยเฉพาะการสนับสนุนจากภาครัฐที่ตอ้งมคีวามชัดเจนในนโยบายการพัฒนา

ก าลังคนด้านอาชีวศกึษา การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการอาชีวศกึษาและความ

ร่วมมือของหนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา 

และกระทรวงการต่างประเทศ ฯลฯ และความร่วมมือจากภาคส่วนการผลติที่มีสว่น

เกี่ยวข้องเช่น ผูป้ระกอบการ ภาคธุรกิจในหลายสาขา ฯลฯ ที่ตอ้งเข้ามาร่วมสะท้อน 

ความตอ้งการ และวางนโยบายการผลิตก าลังคนใหส้อดคล้องกับความตอ้งการ ร่วมกัน

วางแผนด าเนินการและประเมินผลร่วมกันในการผลิตแรงงานอาชีวศกึษาที่มคีุณภาพ 

รวมทั้งการพัฒนาสถาบันอาชีวศกึษาและแหล่งเรียนรูยุ้คใหมอ่ย่างต่อเนื่องและเพียงพอ

เพื่อรองรับผูท้ี่ส าเร็จการศกึษาสายอาชีพระดับ ปวช. ปวส. เข้าศกึษาต่อในระดับปริญญา

ตรสีายปฏิบัติ มีระบบการพัฒนาคุณภาพครูอาชีวศกึษาทั้งเชงิคุณภาพและปริมาณ มี

ระบบการจัดการเรียนการสอนที่ดี มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ให้เกิดมาตรฐานที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เพื่อให้ผู้เรียนที่ส าเร็จ

การศกึษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้งใน

ประเทศและกลุ่มประชาคมอาเซียน อันจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการเรยีนสาย

อาชีวศกึษาและเป็นการสนับสนุนให้เด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นตัดสินใจเข้าศกึษา

ต่อทางด้านสายอาชีพมากขึ้น ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานทักษะฝมีอืของ

ประเทศที่ก าลังประสบอยู่ในภาวะปัจจุบันและเป็นการป้องกันการเกิดปัญหาแรงงาน

ระดับอุดมศกึษาส่วนเกิน พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงานในทุกระดับให้สูงขึ้น 
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สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐในการรองรับความเปลี่ยนแปลงของโลกและการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนในปลายปี พ.ศ. 2558 นี้ 

 แนวโน้มอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยที่คาดหวังไว้จะมีโอกาสเกิดขึ้น 

และมีความชัดเจนมากน้อยเพียงใด จะแปรผันตามกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก 

อิทธิพลของสภาพสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกประเทศ สภาวะสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง 

สภาวะการแข่งขันทางการค้า ปัจจัยเหล่านีล้้วนแล้วแต่ส่งผลตอ่โอกาสการเกิดของภาพ

อนาคตการอาชีวศกึษาเอกชนไทยทั้งสิ้น ทั้งภาพที่สง่ผลดีและภาพที่สง่ผลไม่ด/ีไม่พึง

ประสงค์ การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเอกชนไทยใหม้ีความพร้อมใน

การเข้าสู่การแข่งขันกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึน้ รวมทั้งการเข้าสู่เขต

การค้าเสรีตามกรอบข้อก าหนดของกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปลายปี 2558 

จะต้องเป็นความร่วมมอืของทุกภาคส่วนร่วมกัน มิใช่เป็นภาระของกระทรวงศกึษาธิการ 

หรอืรัฐบาลซึ่งเป็นผูบ้ริหารประเทศเท่านั้น จ าเป็นต้องให้ความส าคัญและอาศัยความ

ร่วมมือและมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการสถาบัน

อาชีวศกึษาเอกชน ชุมชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรภาคธุรกิจเอกชน/สถาน

ประกอบการ  องค์กรชุมชน รวมถึงหนว่ยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาเอกชน และกระทรวงตา่งๆที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะกระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงการท่องเที่ยวและการกีฬา กระทรวงแรงงาน  

และกระทรวงการต่างประเทศ ฯลฯ ในการรว่มจัดการการอาชีวศกึษาเอกชนไทยเพื่อผลิต

แรงงานอาชีวศกึษาที่มคีุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

สามารถเข้าสู่การแขง่ขันในตลาดแรงงานระดับชาติและสากลได้อย่างมคีุณภาพ สิ่งที่

ส าคัญที่สุดในการบริหารการอาชีวศกึษาของประเทศ ผู้บริหารประเทศต้องให้ความส าคัญ

กับการอาชีวศกึษาอย่างจริงจัง มีวสิัยทัศน์การก าหนดทิศทางการพัฒนาก าลังคนในระยะ

ยาวอย่างต่อเนื่องและชัดเจน ไม่เปลี่ยนนโยบายแม้จะมีการเปลี่ยนรัฐบาล สนับสนุน

งบประมาณลงทุนเทคโนโลยีเพื่อการจัดการอาชีวศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชนให้มากขึ้น

อย่างตอ่เนื่อง เสมอภาคและเพียงพอ เพื่อรองรับกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกโดย

ต้องอยู่บนพืน้ฐานความต้องการในการพัฒนาประเทศ ต้องก าหนดหลักสูตรการเรียน

อาชีวศกึษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน มีการปรับหลักสูตรอาชีวศกึษาให้

หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สังคมและตลาดแรงงาน มีการพัฒนาครู

อาชีวศกึษาอย่างจริงจังและสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ  
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รวมทั้งนโยบายที่ภาครัฐควรจูงใจและผลักดันให้สถานประกอบการภายในประเทศที่มี

ความพรอ้มในการจัดการศึกษาให้เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการอาชีวศกึษา โดยเสนอ

สิทธิประโยชนอ์ันพึงมีพึงได้แก่สถานประกอบการที่เข้าร่วม เพื่อเป็นการรองรับการ

พัฒนาการอาชีวศกึษาต่อไปในอนาคต ซึ่งสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนไทยต้องเร่งปรับตัว

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายพันธมิตรใน

การสนับสนุนทางวิชาการ การจัดการเรียนสอนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

สร้างภาพลักษณ์ ค่านิยมของสถาบันที่ดี ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑท์ี่กระทรวงศกึษาธิการ

ก าหนดไว้ต่อไป เพื่อให้สถาบันอาชีวศกึษาเอกชนไทยสามารถอยู่รอด ท่ามกลางกระแส

การแขง่ขันที่สถาบันการศกึษาเอกชนด้อยกว่าจากการสนับสนุนนโยบายของภาครัฐใน 

การแขง่ขันกับสถาบันอาชีวศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชนรับนักเรียนเข้าศกึษาในสถาบัน

อาชีวศกึษาของตนเอง และการแขง่ขันที่มีโอกาสเป็นไปได้มากจากกลุ่มลงทุนธุรกิจ

การศกึษาจากต่างประเทศที่จะก้าวเข้ามาสู่ตลาดของการแข่งขันในการบริหารจัดการ

อาชีวศกึษาเอกชนไทยในอนาคตของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนระหว่างปี 2558–2567 
 

ข้อเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจัยเรื่อง อนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคม

อาเซียน ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 ผู้วจิัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  ผลการวิจัยอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในยุคประชาคมอาเซียน

ระหว่าง พ.ศ.2558-2567 พบว่า คุณลักษณะของนักเรียนผู้ส าเร็จอาชีวศกึษา 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูอาชีวศกึษาเอกชนไทย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

สถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรู้ และคุณลักษณะของการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชน

ไทย ล้วนมีความเชื่อมโยงและส่งผลตอ่กัน คุณลักษณะต่างๆดังกล่าวต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้องไม่ว่าหน่วยงานของรัฐหรอืภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งคณะผูบ้ริหารประเทศที่มีอ านาจความรับผดิชอบในการก าหนดนโยบายการอาชีวศึกษา

และแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศ ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะเชงินโยบายต่อหนว่ยงานของรัฐ

และภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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  1.1 หนว่ยงานของรัฐในสังกัดของกระทรวงศกึษาธิการ เชน่ ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (สช.)  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (สกศ.) เป็นต้น รวมทั้งสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทยและสถาบันอาชีวศกึษาเอกชนไทยควรใหค้วามส าคัญใน

การสรา้งความชัดเจนของเป้าหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมการจัดการ

อาชีวศกึษาเอกชน การประสานงานของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและความร่วมมือกับบุคลากร

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างจริงจังในการรว่มกันพัฒนาการจัดการการเรียน 

การสอนอาชีวศกึษาที่มีคุณภาพ มีระบบการประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้

มาตรฐานสากล ซึ่งจะส่งผลใหน้ักเรียนที่ส าเร็จการศกึษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังคน 

รวมทั้งแผนนโยบายต่างๆ ในการพัฒนาประเทศ 

  1.2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาเอกชนและสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

ควรมีมาตรการร่วมกันในการผลิตและพัฒนาครูอาชีวศกึษาและบุคลากรทางการศกึษาให้

มีความรูค้วามเช่ียวชาญ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดตั้งสถาบันผลติครูอาชีวศกึษา 

ที่เน้นการเรียนการสอนด้านทักษะวิชาชีพโดยตรง อันจะส่งผลใหก้ารบริหารอาชีวศึกษา

เอกชนไทยประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งปรับปรุงมาตรการเสริมสร้างขวัญ

ก าลังใจและโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพให้ทัดเทียมกับครูวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

  1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทยควรเร่งส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน

อาชีวศกึษาเอกชนและแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศกึษาที่จะผลติทักษะแรงงานฝีมอืที่มคีวามรูค้วามสามารถตามเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  1.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทยควรเร่งพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

การเรียนการสอนอาชีวศกึษาเอกชน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา ระบบ

การก ากับ ตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ปรับปรุงระบบการบริหาร
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จัดการอาชีวศกึษาที่มคีวามเป็นอิสระและยืดหยุ่นบนพื้นฐานของการพัฒนาและแข่งขันดา้น

คุณภาพการศกึษา เพื่อใหก้ารอาชีวศกึษาเอกชนไทยมีความพรอ้มที่จะรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันได้อย่างเท่าทัน 

  1.5 จากผลของการสร้างวงล้ออนาคตและการวิเคราะหผ์ลกระทบไขว้ของ

แนวโน้มเหตุการณ์สบืเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาเอกชน สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษาเอกชนแห่ง

ประเทศไทยและสถาบันอาชีวศกึษาเอกชนไทยควรพิจารณาและเร่งด าเนินการ ดังนี ้

   1.5.1 พัฒนาสถานอาชีวศกึษาและแหลง่เรียนรู้ยุคใหม่ใหม้ีความพร้อมทั้ง

ด้านอุปกรณ์เครื่องมอืฝกึหัดอาชีพที่ทันสมัยครบถ้วน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

มีครูอาชวีศึกษาและบุคลากรที่ผา่นการฝึกอบรมและมีประสบการณว์ิชาชีพ รวมทั้งสร้าง

ความรว่มมอืและเป็นเครือข่ายกับสถานประกอบการภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

กลุ่มประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

   1.5.2 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนผูส้ าเร็จการ

อาชีวศกึษาให้มคีวามรูค้วามสามารถ มทีักษะฝมีอืตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา

คุณลักษณะของครูอาชีวศกึษาทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพควบคู่กันไป รวมถึงการ

เสริมสรา้งขวัญก าลังใจในด้านสถานภาพและความมั่นคงในอาชีพ ให้ครูอาชีวศกึษามี

สมรรถนะความรูค้วามสามารถในการสอน การถ่ายทอดประสบการณ์และทักษะวิชาชีพ

ให้แก่นักเรียนด้วยความมั่นใจ รวมทั้งมีโครงการสร้างเครอืข่ายพันธมิตรในกลุ่มประชาคม

อาเซียน เพื่อสรา้งความร่วมมอืแลกเปลี่ยนนักเรียน แลกเปลี่ยนด้านวิชาการและพัฒนา

คุณภาพครูอาชีวศกึษาให้มีประสบการณแ์ละทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ดียิ่งขึ้น 

   1.5.3 เร่งปรับการบริหารการอาชีวศกึษาเอกชน ให้มคีวามพร้อม ภาครัฐ

ต้องให้ความส าคัญกับการอาชีวศกึษาอย่างจริงจัง เสมอภาคและต่อเนื่อง โดยก าหนด

บทบาทความรว่มมอืของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนในการรว่มรณรงคป์รับ

ภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อก่อใหเ้กิดการปรับทัศนคติและการสร้าง

ทางเลือกส าหรับผู้ศึกษาประเภทอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ให้ความส าคัญในเรื่องอาชีพ

และสอดแทรกการวัดความถนัดสายปฏิบัติในหลักสูตรการเรียนตัง้แตร่ะดับประถมศกึษา

และมัธยมศกึษาตอนตน้ เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถตัดสินใจในการศกึษาต่อบนพืน้ฐานของ

ความชอบและถนัดอย่างแท้จรงิ รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรที่จะเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมี
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ทักษะประสบการณว์ิชาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและทักษะด้านการสื่อสาร

ภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 2 ภาษา ในส่วนสถาบันอาชีวศกึษาเอกชนต้องเร่งปรับปรุง

คุณภาพการบริหารการเรียนการสอนอาชีวศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อผลิตทักษะฝมีอื

แรงงานที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ

แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศ  สร้างเครือข่ายพันธมิตรในการแลกเปลี่ยนสนับสนุนด้าน

วิชาการทั้งในและต่างประเทศ เชน่ โครงการแลกเปลี่ยนครูผูส้อน โครงการคู่ขนาน 3 

ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนร่วมมือจัดการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนนักเรียน

อาชีวศกึษา เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศกึษาประสบการณ์ในแตล่ะประเทศหมุนเวียนกันไป

จนครบหลักสูตร เป็นต้น 

 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 

  ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

  2.1 ควรวิจัยอนาคตภาพการอาชีวศกึษาเอกชนไทยในระดับที่สูงขึน้ไป เชน่ 

ระดับอุดมศกึษา ด้วยวิธีวิจัยเชงิอนาคตรูปแบบอื่นๆ เช่น การวิจัยอนาคตแบบคาดการณ์

อนาคต (Foresight Research) หรอืการกราดส ารวจสภาพแวดล้อม (Environmental 

Scanning) เป็นต้น โดยเปลี่ยนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในลักษณะของการประเมิน  

360 องศา เพื่อยืนยันผลการวิจัย 

  2.2 ควรเปรียบเทียบการบริหารการอาชีวศกึษาระหว่างเอกชนกับภาครัฐ 

และเปรียบเทียบการบริหารอาชีวศกึษาระหว่างเอกชนไทยกับเอกชนของประเทศในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน เพื่อน าผลที่ได้มาประยุกต์ใชใ้นการบริหารจัดการอาชีวศกึษาเอกชนไทย

และเป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบายด้านอาชีวศกึษาของประเทศ 

  2.3 ควรน าวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชน่ การวิเคราะหป์ัจจัย (Factor Analysis)  

มาประยุกต์ใชใ้นการวิจัยเชิงลกึรว่มกับเทคนิคการวิเคราะหเ์นื้อหาและการวิจัยเชิงอนาคต 

เพื่อท าให้การจ าแนกจัดกลุ่มแนวโน้มของเหตุการณ์สบืเนื่องมีความเชื่อมั่นมากขึ้น ซึ่งจะท า

ให้ได้ภาพรวมทั้งระบบของการอาชีวศกึษาเอกชนไทยที่มคีวามชัดเจน และเป็นแนวทางใน

การก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาแรงงานฝมีอืของประเทศ 
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