
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 
ผู้วิจัย         Mr. Le Duc Quang                       คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ปริญญา     ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต             ผศ.ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ 

สาขาวิชา    การบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า  ผศ.ดร. วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการ 

ปีการศึกษา 2557                                       ผศ.ดร. วจิติรา วงศ์อนุสทิธิ์  กรรมการ 

สถาบัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

 

 

ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

 

Title        A  MODEL FOR TEACHER INSTRUCTIONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT IN 

THE TEACHER TRAINING COLLEGES IN CENTRAL REGION OF SOCIALIST 

REPUBLIC OF VIETNAM      
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์.......................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วุฒิการศึกษา.................................................................................................................... 

ต าแหน่งทางวิชาการ..................................................................โทรศัพท์.......................... 

 2. วัน/เดือน/ปีที่สัมภาษณ์.......................................................เวลา...............น. 

 3. สถานที่สัมภาษณ์........................................................................................ 

 4. ช่ือผูส้ัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 2  ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 หลังจากที่ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับเรื่อง “รูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม” แล้วน ามาวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) และสรุปเป็นกรอบแนวคิด

เบือ้งตน้  ในฐานะที่ท่านมคีวามรอบรู้ มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่องนี ้ 

ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ต่อไปนีเ้ป็นอย่างไร 

 

 1. ภาวะผู้น าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนามมี 4 องค์ประกอบดังน้ี 

  1.1 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้ 

  1.2 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

  1.3 การส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน 

  1.4 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 จากองค์ประกอบหลักดังกล่าวท่านเห็นด้วยหรอืไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



313 

 2. ความคดิเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก

ของภาวะผู้น าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม 

  2.1 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้  ประกอบด้วย 3

องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

   1) ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ 

   2) ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการเรียนรู ้ 

   3) สร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ 

  จากองค์ประกอบย่อยดังกล่าวท่านเห็นด้วยหรอืไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

  2.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย ดังนี้ 

   1) ความเข้าใจหลักสูตรกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2) การใชแ้ละพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

   3) การจัดการเรียนการสอน   

  จากองค์ประกอบย่อยดังกล่าวท่านเห็นด้วยหรอืไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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  2.3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 

ดังนี้ 

   1) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน 

   2) ความคาดหวังตอ่การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

   3) การเพิ่มพูนความก้าวหน้าของผูเ้รียน 

  จากองค์ประกอบย่อยดังกล่าวท่านเห็นด้วยหรอืไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  2.4 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

   1) การส่งเสริมบรรยากาศการเรยีนรู้  

   2) การแลกเปลี่ยนความคิดและสะท้อนผลงาน 

   3) การสรา้งและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับครูผูส้อนและผูเ้รียน 

  จากองค์ประกอบย่อยดังกล่าวท่านเห็นด้วยหรอืไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 3. วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าทางวชิาการของครู ประกอบด้วย การฝึกฝน

ด้วยตนเอง การสร้างประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม การฝึกอบรม 

การฝึกปฏิบัติจริง  ท่านเห็นด้วยหรอืไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ผู้วิจัย         Mr. Le Duc Quang                       คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ปริญญา     ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต             ผศ.ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ 

สาขาวิชา    การบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า  ผศ.ดร. วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการ 

ปีการศึกษา 2557                                       ผศ.ดร. วจิติรา วงศ์อนุสทิธิ์  กรรมการ 

สถาบัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

 

 

ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ตอน 

       ตอนที่ 1  ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูใน

วิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู

ในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 2. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนทุกข้อและตามความเป็นจรงิเพราะถ้า

ท่านตอบแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ หรอืไม่ตรงความเป็นจรงิ ท าให้การวิจัยในครั้งนีข้าด

ความเที่ยงตรงและไม่เกิดประโยชน์แต่อย่างใด 

 3. ขอ้มูลที่ท่านตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะไม่กระทบกระเทือนต่อต าแหน่ง

หนา้ที่ของท่านแตป่ระการใด ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลที่ท่านตอบเป็นความลับและน าเสนอผล

การศกึษาในภาพรวมเท่านั้น 

 ผูว้ิจัยหวังว่าจะได้รับความร่วมมอืด้วยดีและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                            Mr. Le Duc Quang 

                            นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง   

โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย √ ลงใน  หนา้ข้อความที่เป็นจรงิ 

 

1. เพศ 

   ชาย         หญิง 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

3.  อายุราชการในวิทยาลัยครู 

   1 – 10 ปี 

   11 – 20 ปี 

   21 ปีขึน้ไป 

4.  สถานศกึษาที่ปฏิบัติงาน 

   วิทยาลัยครู เหง อาน   

   วิทยาลัยครู กว๋างตริ   

   วิทยาลัยครู เถื่อเทียน-เว ้

   วิทยาลัยครู กอนตูม 

   วิทยาลัยครู บี่นหด์ินห์  

   วิทยาลัยครู ย่าล่าย 

   วิทยาลัยครู ดักลาก 

   วิทยาลัยครู ญาจาง 

   วิทยาลัยครู ดา่ลัต 

   วิทยาลัยครู นนิหเ์ถื่อน 
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ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพภาวะผู้น าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครู 

 เขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 

   1.  การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้ 

   2.  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

   3.  การส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน 

   4.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

   5.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

ค าชี้แจง  โปรดให้กาเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับสภาพภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

ที่ตรงกับความเป็นจริงมากี่สุดเพียงขอ้เดียว ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ 

ซึ่งมีการแปลความมาย ดังนี้      

                     

   มากที่สุด     หมายถึง มีระดับสภาพภาวะผูน้ าทางวิชาการมากที่สุด 

   มาก           หมายถึง มีระดับสภาพภาวะผูน้ าทางวิชาการมาก 

   ปานกลาง    หมายถึง มีระดับสภาพภาวะผูน้ าทางวิชาการปานกลาง 

   น้อย           หมายถึง มีระดับสภาพภาวะผูน้ าทางวิชาการน้อย 

   น้อยที่สุด     หมายถึง มีระดับสภาพภาวะผูน้ าทางวิชาการน้อยที่สุด 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ด้านที่ 1 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการ

เรยีนรู้ 

     

 1.1 ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้      
 1 ครูร่วมกันกับผูบ้ริหารสถานศกึษาจัดท ากรอบ

วิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้ 
     

2 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาพัฒนาเป้าหมายของ

สถานศกึษาเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

     

3 ครูใช้ทักษะภาษาสื่อสารสร้างความเข้าใจด้านวิสัยทัศน์  

พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้ 
     

4 ครูก ากับติดตาม  ประเมินวิสัยทัศน ์พันธกิจและ

เป้าหมายการเรียนรู้ 
     

5 ครูใชข้้อมูลด้านผลการเรียนของผูเ้รียนในการพัฒนา

เป้าหมายด้านวิชาการของสถานศกึษา 
     

 1.2 ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการเรียนรู้      
6 ครูใหค้วามส าคัญสูงสุดต่อการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     

7 ครูจัดให้มกีารเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
     

8 ครูบริหารเวลาในการดูแลกิจกรรมการเรยีนการสอน

ของตนเองและผูเ้รียนอย่างเต็มที่ 
     

9 ครูก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน      
10 ครูให้ความส าคัญแก่กิจกรรมการเรยีนการสอน

มากกว่างานอื่นๆ  
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 1.3 สร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ      
11 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดให้มีเกณฑ์

มาตรฐานทางวิชาการสอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 

     

12 ครูตั้งความคาดหวังดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเ้รียนไว้สูง 
     

13 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาตั้งเกณฑม์าตรฐานการ

เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนไว้สูง 
     

14 ครูใหค้วามส าคัญกับการวัดและประเมินผลการเรียน 

ของผูเ้รียนตามเกณฑม์าตรฐานวชิาการ 
     

15 ครูมีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลไค้ครอบคลุม 

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียน 
     

ด้านที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน      
 2.1 ความเข้าใจหลักสูตรกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง      

16 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาที่สอดคล้องและตอบสนองกับความ

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

     

17 ครูจัดเวลากิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศกึษา 
     

18 ครูเน้นให้การสอนตามหลักการและมาตรฐานการเรียนรู้

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษา 
     

19 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้มทีรัพยากรที่

จ าเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
     

20 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากับติดตามผล 

การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษา 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 2.2 การใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
 21 ครูส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนให้

สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร 
     

22 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหเ้หมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

และมีประสิทธิผล 

     

23 ครูร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้คุณภาพการศกึษา

ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาการ 
     

24 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษานิเทศ ก ากับ ติดตามผล

การใชห้ลักสูตรสถานศกึษาและการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

25 ครูใช้ขอ้มูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน

ประกอบการตัดสินใจในการน าหลักสูตรใปใช้ 
     

 2.3 การจัดการเรียนการสอน      
26 ครูจัดท าแผนการสอนเพื่อเตรยีมการสอนล่วงหน้าได้

อย่างมปีระสิทธิผล 
     

27 ครูจัดการเรยีนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
     

28 ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในกลุ่มสาระ

ต่างๆเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
     

29 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับเนือ้หาวิชาและลักษณะของผูเ้รียน 
     

30 ครูมกีารส่งเสริมพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ของผู้เรยีน      
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 2.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอน      
31 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการริเริ่มการใช้นวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
     

32 ครูมีทักษะในการใชอุ้ปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

และเทคโนโลยีการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 
     

33 ครูมีแผนการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาอย่างชัดเจน 
     

34 ครูเข้าร่วมการอบรมเพื่อมคีวามรูแ้ละทักษะในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     

35 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากับ ตดิตาม และ

ประเมินผลการใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา ประกอบการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 

     

ด้านที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน        
 3.1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน      
36 ครูประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนการสอน 
     

37 ครูมีการวิเคราะหแ์บบบทดสอบเพื่อตรวจสอบจุดเด่น

จุดด้อย ทางด้านการเรียนของผูเ้รียน 
     

38 ครูมีการวิเคราะหผ์ลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน

อย่างเป็นระบบ 
     

39 ครูมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน

กับเป้าหมายหลักสูตรสถานศกึษา 
     

40 ครูมีการแจง้ผลการวิเคราะหข์้อมูลทางวิชาการให้

ผูเ้รียนทราบ 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 3.2 ความคาดหวังต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีน      
41 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
     

42 ครูมีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกึทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห์  คิดสังเคราะหใ์ห้แก่ผู้เรยีน 
     

43 ครูมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนให้รับผดิชอบในการเรียน 

อย่างตอ่เนื่อง 
     

44 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง      
45 ครูมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีนอยู่เสมอ      
 3.3 การเพิ่มพูนความก้าวหน้าของผู้เรยีน      
46 ครูมีการดูแลช่วยเหลือสนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 
     

47 ครูให้ความสนใจในการพัฒนาผูเ้รียนที่เรียนอ่อนและ

ส่งเสริมผู้เรยีนที่เรยีนเก่ง 
     

48 ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ทางการเรยีนของผู้เรียน

อยู่เสมอ 
     

49 ครูมีการปรับปรุงวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ของตนเองและนักเรียนอย่างเหมาะสม 
     

50 ครูมีการประสานงานขอความรว่มมอืกับชุมชนใน 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
     

ด้านที่ 4 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้      
 4.1 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้      
 51 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาเน้นความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
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ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 52 ครูมีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับ

ผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน 
     

53 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้มบีรรยากาศที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้โดยถือว่าเป็นเรื่องส าคัญที่สุด 
     

54 ครูอุทิศเวลาให้กับการท างานและปรากฏตัวใหเ้ห็น

ตลอดเวลา 
     

55 ครูใหค้วามส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูเ้รียน 
     

 4.2 การแลกเปลี่ยนความคดิและสะท้อนผลงาน      
56 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษามีอุดมการณ์ทางวิชาการ

ให้ความสนใจเยี่ยมช้ันเรยีนและการนิเทศแกเ่พื่อนครู 
     

57 ครูสนองตอบต่อความคิดเห็นความตอ้งการของผูเ้รียน

และผูป้กครอง 
     

58 ครูใช้ฐานข้อมูลผูเ้รียนในการสะท้อนผลการสอนของตน      
59 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความเชื่อมั่นความ

ปลอดภัยและความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพครู 
     

60 ครูมีการเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ

ร่วมกันอยู่เสมอ 
     

 4.3 การสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับครูผู้สอน

ผู้เรยีนและชุมชน 
     

61 ครูใหข้วัญก าลังใจเพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานแก่

เพื่อนครูและผูเ้รียน 
     

62 ครูแสดงออกถึงความเอาใจใส่ ให้ความสนใจที่ดีต่อ

เพื่อนครู  ผูเ้รียนและผูป้กครอง 
     

63 ครูสามารถเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับ 

เพื่อนรว่มงาน 
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ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

64 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ชุมชนให้ 

การสนบัสนุนสถานศกึษาเพื่อประสบผลส าเร็จ 

ทางวิชาการ 

     

65 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อสร้างเครือข่าย 

การเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นทั้งในและ 

นอกสถานศกึษา 

     

ด้านที่ 5 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
 5.1 ให้ความส าคัญแก่การวิจัย      
 42. 66 ครูให้ความส าคัญกับภารกิจการวจิัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
     

67 ครูมีการเข้าร่วมการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และ

ทักษะการท าวิจัย 
     

68 ครูที่มศีักยภาพสูงในการท าการวิจัย การเขียนต ารา

และบทความวิชาการ 
     

69 ครูเขารว่มประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยและ

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
     

70 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัย       
 5.2 มีความรู้และทักษะการท าวิจัย      

71 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการเลือกหัวข้อและ 

การก าหนดปัญหาในการท าวิจัย 
     

72 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักและระเบียบวิธี

วจิัย 
     

73 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนในการท าวิจัย      
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

74 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวโน้มการวจิัย 

ในอนาคต 
     

75 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการน าผลงานวิจัยไปใช้

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
     

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
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ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครูใน

วิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

ค าชี้แจง  

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอยถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม โปรด

เรียงล าดับความส าคัญของวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครู ดังนี้ 

 

ตัวอย่าง 

 

วิธีที ่ วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าทางวชิาการของครู ล าดับความส าคัญ 
0. การฝึกอบรม 1 
00. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3 
000. การศกึษาดูงาน 2 

 

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า การฝึกอบรม มีล าดับความส าคัญ

ของวิธีการพัฒนาพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครูการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ใน

ระดับที่ 1 

 ข้อ 00 ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการ มีล าดับ

ความส าคัญของวิธีการพัฒนาพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู อยู่ในระดับที่ 3 

 ข้อ 000 ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่า การศกึษาดูงาน มีล าดับ

ความส าคัญของวิธีการพัฒนาพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู อยู่ในระดับที่ 2 
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วิธี

ที ่

วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าทางวชิาการของครู ล าดับความส าคัญ 

1 การฝึกฝนด้วยตนเอง  
2 การสรา้งประสบการณ์  
3 การฝึกอบรม  
4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม  
5 การฝึกปฏิบัติจริง    

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
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แบบประเมินความสอดคลอ้งข้อค าถามการวิจัย 
ผู้วิจัย         Mr. Le Duc Quang                       คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ปริญญา     ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต             ผศ.ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ 

สาขาวิชา    การบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า  ผศ.ดร. วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการ 

ปีการศึกษา 2557                                       ผศ.ดร. วจิติรา วงศ์อนุสทิธิ์  กรรมการ 

สถาบัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

 

 

ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

 

Title        A  MODEL FOR TEACHER INSTRUCTIONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT IN 

THE TEACHER TRAINING COLLEGES IN CENTRAL REGION OF SOCIALIST 

REPUBLIC OF VIETNAM      
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แบบประเมินความสอดคลอ้งข้อค าถามการวิจัย 
ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ผูป้ระเมิน.......................................................................................................................... 

วุฒิการศึกษา.................................................................................................................... 

ต าแหน่งทางวิชาการ......................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

 

 

ค าชี้แจง   ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญ ขอให้ท่านพิจารณาว่า ข้อความที่น าเสนอ

สามารถวัดภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูได้มากน้อยเพียงใด ขอให้ท่านท า

เครื่องหมาย √ ลงในช่องตารางดังต่อไปนี้    

- แนใ่จว่าวัดได้แน        (+1) 

- ไม่แนใ่จว่าจะวัดได้     ( 0) 

- แนใ่จว่าวัดไม่ได้         (-1) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



332 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพภาวะผู้น าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครู 

เขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 

ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1  0 -1 

ด้านที่ 1 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้    

 1.1 ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้    

 1 ครูร่วมกันกับผูบ้ริหารสถานศกึษาจัดท ากรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจและ

เป้าหมายการเรียนรู้ 
   

2 ครูรว่มกับผูบ้ริหารสถานศึกษาพัฒนาเป้าหมายของสถานศกึษาเพื่อ

การปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 
   

3 ครูใช้ทักษะภาษาสื่อสารสร้างความเข้าใจด้านวิสัยทัศน์  พันธกิจและ

เป้าหมายการเรียนรู้ 
   

4 ครูก ากับติดตาม  ประเมินวิสัยทัศน ์ พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้    

5 ครูใช้ขอ้มูลด้านผลการเรียนของผูเ้รียนในการพัฒนาเป้าหมาย 

ด้านวิชาการของสถานศกึษา 
   

 1.2 ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการเรียนรู้    

6 ครูให้ความส าคัญสูงสุดต่อการวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
   

7 ครูจัดให้มกีารเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรยีนรู้

ของผู้เรยีน 
   

8 ครูบริหารเวลาในการดูแลกิจกรรมการเรยีนการสอนของตนเองและ

ผูเ้รียนอย่างเต็มที่ 
   

9 ครูก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน    

10 ครูให้ความส าคัญแก่กิจกรรมการเรยีนการสอนมากกว่างานอื่นๆ     

 1.3 สร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ    

11 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดให้มีเกณฑม์าตรฐานทาง

วิชาการสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1  0 -1 

12 ครูตั้งความคาดหวังดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนไว้สูง    

13 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาตั้งเกณฑม์าตรฐานการเรียนรู้และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนไว้สูง 
   

14 ครูให้ความส าคัญกับการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนตาม

เกณฑม์าตรฐานวิชาการ 
   

15 ครูมีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลไค้ครอบคลุมและสอดคล้อง 

กับมาตรฐานการเรียน 
   

ด้านที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน    

 2.1 ความเข้าใจหลักสูตรกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง    

16 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง

และตอบสนองกับความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น 
   

17 ครูจัดเวลากิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตาม

โครงสรา้งของหลักสูตรสถานศกึษา 
   

18 ครูเน้นให้การสอนตามหลักการและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา 
   

19 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้มทีรัพยากรที่จ าเป็น 

ต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
   

20 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากับติดตามผลการจัดการเรียน 

การสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา 
   

 2.2 การใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    

 21 ครูส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับ

จุดหมายของหลักสูตร 
   

22 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้

เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล 
   

23 ครูร่วมมือกับผูเ้กี่ยวข้องเพื่อให้ได้คุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาการ 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1  0 -1 

24 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษานิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการใช้

หลักสูตรสถานศกึษาและการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง 
   

25 ครูใช้ขอ้มูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียนประกอบการ

ตัดสินใจในการน าหลักสูตรใปใช้ 
   

 2.3 การจัดการเรียนการสอน    

26 ครูจัดท าแผนการสอนเพื่อเตรยีมการสอนล่วงหน้าได้อย่างมี

ประสิทธิผล 
   

27 ครูจัดการเรยีนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   

28 ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในกลุ่มสาระต่างๆ เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน 
   

29 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

เนือ้หาวิชาและลักษณะของผูเ้รียน 
   

30 ครูมกีารส่งเสริมพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ของผู้เรยีน    

 2.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอน    

31 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการริเริ่มการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาและ

แก้ปัญหาการเรียนการสอน 
   

32 ครูมีทักษะในการใชอุ้ปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

การเรียนการสอนเป็นอย่างดี 
   

33 ครูมีแผนการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

อย่างชัดเจน 
   

34 ครูเข้าร่วมการอบรมเพื่อมคีวามรูแ้ละทักษะในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสม และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
   

35 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการใช้

สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ประกอบการเรียน 

การสอน อย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1  0 -1 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน      

 3.1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน    

36 ครูประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียน 

การสอน 
   

37 ครูมีการวิเคราะหแ์บบบทดสอบเพื่อตรวจสอบจุดเด่นจุดด้อย ทางด้าน

การเรียนของผูเ้รียน 
   

38 ครูมีการวิเคราะหผ์ลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ    

39 ครูมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียนกับเป้าหมาย

หลักสูตรสถานศกึษา 
   

40 ครูมีการแจง้ผลการวิเคราะหข์้อมูลทางวิชาการให้ผูเ้รียนทราบ    

 3.2 ความคาดหวังต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีน    

41 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
   

42 ครูมีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกึทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์   

คิดสังเคราะหใ์ห้แก่ผูเ้รียน 
   

43 ครูมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนให้รับผดิชอบในการเรียนอย่างตอ่เนื่อง    

44 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง    

45 ครูมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีนอยู่เสมอ    

 3.3 การเพิ่มพูนความก้าวหน้าของผู้เรยีน    

46 ครูมีการดูแลช่วยเหลือสนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน

อย่างตอ่เนื่อง 
   

47 ครูให้ความสนใจในการพัฒนาผูเ้รียนที่เรยีนอ่อนและส่งเสริมผู้เรียนที่

เรียนเก่ง 
   

48 ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ทางการเรยีนของผู้เรียนอยู่เสมอ    

49 ครูมีการปรับปรุงวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ของตนเองและนักเรียนอย่างเหมาะสม 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1  0 -1 

50 ครูมีการประสานงานขอความรว่มมอืกับชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 
   

ด้านที่ 4 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้    

 4.1 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้    

 51 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาเน้นความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
   

 52 ครูมีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียนและ

ผูเ้รียนกับผูเ้รียน 
   

53 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

โดยถือวา่เป็นเรื่องส าคัญที่สุด 
   

54 ครูอุทิศเวลาให้กับการท างานและปรากฏตัวใหเ้ห็นตลอดเวลา    

55 ครูใหค้วามส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน    

 4.2 การแลกเปลี่ยนความคดิและสะท้อนผลงาน    

56 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษามีอุดมการณ์ทางวิชาการให้ความสนใจ

เยี่ยมช้ันเรยีนและการนเิทศแก่เพื่อนครู 
   

57 ครูสนองตอบต่อความคิดเห็นความตอ้งการของผูเ้รียนและผูป้กครอง    

58 ครูใช้ฐานข้อมูลผูเ้รียนในการสะท้อนผลการสอนของตน    

59 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความเชื่อมั่นความปลอดภัย   

และความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพครู 
   

60 ครูมีการเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการร่วมกันอยู่เสมอ    

 4.3 การสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับครูผู้สอนผู้เรยีนและ

ชุมชน 
   

61 ครูให้ขวัญก าลังใจเพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานแก่เพื่อนครูและ

ผูเ้รียน 
   

62 ครูแสดงออกถึงความเอาใจใส่ ให้ความสนใจที่ดีต่อเพื่อนครู  ผูเ้รียน

และผูป้กครอง 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1  0 -1 

63 ครูสามารถเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับเพื่อนร่วมงาน    

64 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ชุมชนให้การสนับสนุน

สถานศกึษาเพื่อประสบผลส าเร็จทางวิชาการ 
   

65 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแหล่ง

เรียนรู้ให้เกิดขึน้ทั้งในและนอกสถานศกึษา 
   

ด้านที่ 5 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

 5.1 ให้ความส าคัญแก่การวิจัย    

 42. 66 ครูให้ความส าคัญกับภารกิจการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา    

67 ครูมีการเข้าร่วมการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะการท าวิจัย    

68 ครูที่มศีกัยภาพสูงในการท าการวิจัย การเขียนต าราและบทความ

วิชาการ 
   

69 ครูเข้าร่วมประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยและเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ    

70 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัย     

 5.2 มีความรู้และทักษะการท าวิจัย    

71 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเลือกหัวข้อและการก าหนดปัญหาใน

การท าวิจัย 
   

72 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักและระเบียบวิธีวิจัย    

73 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนในการท าวิจัย    

74 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวโน้มการวจิัยในอนาคต    

75 ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าผลงานวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
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ตอนที่ 3   ความคดิเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

  ในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 

วิธี

ที ่

วิธีการพัฒนา ระดับความคิดเหน็ 

+1  0 -1 

1 การฝึกฝนด้วยตนเอง    

2 การสรา้งประสบการณ์    

3 การฝึกอบรม    

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม    

5 การฝึกปฏิบัติจริง      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ตาราง  28  แสดงการวเิคราะห์  ตรวจสอบ  ประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของ

แบบสอบถาม 

 

ตอนที่ ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวช่าญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม สรุป 

2 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 

13 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง  28  (ต่อ) 

 

ตอนที่ ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวช่าญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม สรุป 

2 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

39 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง  28  (ต่อ) 

 

ตอนที่ ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวช่าญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม สรุป 

2 46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

50 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

57 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

68 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
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ตาราง  28  (ต่อ) 

 

ตอนที่ ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวช่าญ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม สรุป 

2 69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

73 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง  29  แสดงค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบสอบถามรายข้อ ทั้งฉบับ ภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

   

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

1 .43 25 .50 49 .50 

2 .30 26 .33 50 .39 

3 .42 27 .43 51 .73 

4 .50 28 .74 52 .66 

5 .52 29 .30 53 .57 

6 .38 30 .71 54 .49 

7 .32 31 .38 55 .73 

8 .40 32 .51 56 .52 

9 .49 33 .55 57 .51 

10 .48 34 .38   58 .33 

11 .56 35 .58 59 .29 

12 .39 36 .61 60 .47 

13 .48 37 .71 61 .36 

14 .56 38 .49 62 .74 

15 .60 39 .59 63 .71 

16 .74 40 .66 64 .69 

17 .31 41 .30 65 .31 

18 .42 42 .67 66 .58 

19 .26 43 .33 67 .60 

20 .33 44 .66 68 .42 

21 .32 45 .68 69 .30 

22 .64 46 .50 70 .55 

23 .48 47 .64 71 .42 

24 .33 48 .67 72 .48 

25 .30 74 .63 75 .53 

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .96 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .26 - .74 
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แบบประเมินรูปแบบและคู่มอืการพัฒนา 
ผู้วิจัย         Mr. Le Duc Quang                       คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ปริญญา     ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต             ผศ.ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ 

สาขาวิชา    การบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า  ผศ.ดร. วฒันา สุวรรณไตรย์ กรรมการ 

ปีการศึกษา 2557                                       ผศ.ดร. วจิติรา วงศ์อนุสทิธิ์  กรรมการ 

สถาบัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

 

 

ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 

Title        A  MODEL FOR TEACHER INSTRUCTIONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT IN 

THE TEACHER TRAINING COLLEGES IN CENTRAL REGION OF SOCIALIST 

REPUBLIC OF VIETNAM      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินรูปแบบและคู่มอืการพัฒนา 
ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ผูป้ระเมิน.......................................................................................................................... 

วุฒิการศึกษา.................................................................................................................... 

ต าแหน่งทางวิชาการ......................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

 

 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

 

                 เกณฑ์การประเมิน 

  5   หมายถึง  ระดับคุณภาพเหมาะสมมากที่สุด 

  4   หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมนอ้ย 

  1   หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมนอ้ยที่สุด 
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ข้อ

ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

ในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม 

     

1 หลักการของรูปแบบ      

2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ      

3 เนือ้หาของรูปแบบ      

4 กระบวนการของรูปแบบ      

5 การวัดและประเมินผล      

6 เอกสารประกอบการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ      

 ชุดที ่1 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย

การเรียนรู้ 
     

      1) วัตถุประสงค์      

      2) เนือ้หา      

      3) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

      4) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

      5) การวัดและประเมินผล      

      6) กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 ชุดที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน      

      1) วัตถุประสงค์      

      2) เนือ้หา      

      3) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

      4) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

      5) การวัดและประเมินผล      

      6) กิจกรรมประกอบการพัฒนา 
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ข้อ

ที่ 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

ในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม 

     

 ชุดที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน        

      1) วัตถุประสงค์      

      2) เนือ้หา      

      3) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

      4) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

      5) การวัดและประเมินผล      

      6) กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 ชุดที่ 4  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การ

เรยีนรู้ 

     

      1) วัตถุประสงค์      

      2) เนือ้หา      

      3) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

      4) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

      5) การวัดและประเมินผล      

      6) กิจกรรมประกอบการพัฒนา      

 ชุดที่ 5  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

      1) วัตถุประสงค์      

      2) เนือ้หา      

      3) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

      4) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

      5) การวัดและประเมินผล      

      6) กิจกรรมประกอบการพัฒนา      
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

    

     ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 

                     (...........................................) 

                                                          ........./....................../............ 
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แบบประเมินตนเอง 
ผู้วิจัย         Mr. Le Duc Quang                       คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ปริญญา     ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต             ผศ.ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ 

สาขาวิชา    การบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า  ผศ.ดร. วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการ 

ปีการศึกษา 2557                                       ผศ.ดร. วจิติรา วงศ์อนุสทิธิ์  กรรมการ 

สถาบัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

 

 

ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

 

Title        A  MODEL FOR TEACHER INSTRUCTIONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT IN 

THE TEACHER TRAINING COLLEGES IN CENTRAL REGION OF SOCIALIST 

REPUBLIC OF VIETNAM      
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แบบประเมินตนเอง 
ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมภาวะ

ผูน้ าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ก่อน

ทดลองใชแ้ละหลังสิ้นสุดการทดลองใชรู้ปแบบและคู่มอืการพัฒนาผูน้ าทางวิชาการของครู 

โดยผู้ตอบแบบประเมินไม่ต้องลงช่ือ เพราะผูว้ิจัยจะท าการวิเคราะหโ์ดยรวม ทั้งนี้ ผลการ

ประเมินผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ และผูว้ิจัยขอรับรองว่าผลการประเมินระดับการปฏิบัติ/

พฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูในวิทยาลัยครูในครั้งนี ้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด 

   ผูว้ิจัยหวงัว่าจะได้รับความร่วมมอืด้วยดีและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                            Mr. Le Duc Quang 

                            นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบประเมิน 

 

ค าชี้แจง   

โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย √ ลงใน  หนา้ข้อความที่เป็นจรงิ 

 

1. เพศ 

   ชาย         หญิง 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

3.  อายุราชการในวิทยาลัยครู 

   1 – 10 ปี 

   11 – 20 ปี 

   21 ปีขึน้ไป 

4.  สถานศกึษาที่ปฏิบัติงาน 

   วิทยาลัยครู เหง อาน   

   วิทยาลัยครู กว๋างตริ   

   วิทยาลัยครู เถื่อเทียน-เว ้

   วิทยาลัยครู กอนตูม 

   วิทยาลัยครู บี่นหด์ินห์  

   วิทยาลัยครู ย่าล่าย 

   วิทยาลัยครู ดักลาก 

   วิทยาลัยครู ญาจาง 

   วิทยาลัยครู ดา่ลัต 

   วิทยาลัยครู นนิหเ์ถื่อน 
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ตอนที่ 2    ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของครูในวิทยาลัยครู 

 เขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 

   1.  การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้ 

   2.  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

   3.  การส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน 

   4.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

   5.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

ค าชี้แจง  โปรดให้กาเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรมภาวะ

ผูน้ าทางวิชาการของท่านเอง  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงิมากที่สุดเพียงขอ้เดียว ลงใน

ช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ ซึ่งมีการแปลความมาย ดังนี้      

                     

   มากที่สุด     หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

   มาก           หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก 

   ปานกลาง    หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 

   น้อย           หมายถึง มีระดับการปฏิบัติน้อย 

   น้อยที่สุด     หมายถึง มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ด้านที่ 1 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการ

เรยีนรู้ 

     

 1.1 ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้      
 1 ครูร่วมกันกับผูบ้ริหารสถานศกึษาจัดท ากรอบ

วิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้ 
     

2 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาพัฒนาเป้าหมายของ

สถานศกึษาเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

     

3 ครูใช้ทักษะภาษาสื่อสารสร้างความเข้าใจด้านวิสัยทัศน์  

พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้ 
     

4 ครูก ากับติดตาม  ประเมินวิสัยทัศน ์พันธกิจและ

เป้าหมายการเรียนรู้ 
     

5 ครูใช้ขอ้มูลด้านผลการเรียนของผูเ้รียนในการพัฒนา

เป้าหมายด้านวิชาการของสถานศกึษา 
     

 1.2 ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการเรียนรู้      
6 ครูใหค้วามส าคัญสูงสุดต่อการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     

7 ครูจัดให้มกีารเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
     

8 ครูบริหารเวลาในการดูแลกิจกรรมการเรยีนการสอน

ของตนเองและผูเ้รียนอย่างเต็มที่ 
     

9 ครูก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน      
10 ครูให้ความส าคัญแก่กิจกรรมการเรยีนการสอน

มากกว่างานอื่นๆ  
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 1.3. สร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวชิาการ      
11 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดให้มีเกณฑ์

มาตรฐานทางวิชาการสอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 

     

12 ครูตั้งความคาดหวังดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเ้รียนไว้สูง 
     

13 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาตั้งเกณฑม์าตรฐานการ

เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนไว้สูง 
     

14 ครูใหค้วามส าคัญกับการวัดและประเมินผลการเรียน 

ของผูเ้รียนตามเกณฑม์าตรฐานวชิาการ 
     

15 ครูมกีารด าเนินการวัดผลและประเมินผลได้ครอบคลุม 

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียน 
     

ด้านที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน      
 2.1 ความเข้าใจหลักสูตรกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง      

16 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาที่สอดคล้องและตอบสนองกับความ

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

     

17 ครูจัดเวลากิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศกึษา 
     

18 ครูเน้นให้การสอนตามหลักการและมาตรฐานการเรียนรู้

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษา 
     

19 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดใหม้ีทรัพยากรที่

จ าเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
     

20 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากับติดตามผล 

การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



355 

 

ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 2.2 การใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
 21 ครูส่งเสรมิการจัดกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนให้

สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร 
     

22 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหเ้หมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

และมีประสิทธิผล 

     

23 ครูรว่มมอืกับผูเ้กี่ยวข้องเพื่อให้ได้คุณภาพการศกึษา

ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาการ 
     

24 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษานิเทศ ก ากับ ติดตามผล

การใชห้ลักสูตรสถานศกึษาและการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

25. ครูใช้ขอ้มูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน

ประกอบการตัดสินใจในการน าหลักสูตรใปใช้ 
     

 2.3 การจัดการเรียนการสอน      
26 ครูจัดท าแผนการสอนเพื่อเตรยีมการสอนล่วงหน้าได้

อย่างมปีระสิทธิผล 
     

27 ครูจัดการเรยีนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
     

28 ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในกลุ่มสาระ

ต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
     

29 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับเนือ้หาวิชาและลักษณะของผูเ้รียน 
     

30 ครูมกีารส่งเสริมพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ของผู้เรยีน      
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 2.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอน      
31 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการริเริ่มการใช้นวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
     

32 ครูมีทักษะในการใชอุ้ปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 

และเทคโนโลยีการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 
     

33 ครูมีแผนการพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาอย่างชัดเจน 
     

34 ครูเข้าร่วมการอบรมเพื่อมคีวามรูแ้ละทักษะในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
     

35 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาก ากับ ตดิตาม และ

ประเมินผลการใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา ประกอบการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 

     

ด้านที่ 3 การส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน        
 3.1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน      
36 ครูประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนการสอน 
     

37 ครูมีการวิเคราะหแ์บบบทดสอบเพื่อตรวจสอบจุดเด่น

จุดด้อย ทางด้านการเรียนของผูเ้รียน 
     

38 ครูมีการวิเคราะหผ์ลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน

อย่างเป็นระบบ 
     

39 ครูมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน

กับเป้าหมายหลักสูตรสถานศกึษา 
     

40 ครูมีการแจง้ผลการวิเคราะหข์้อมูลทางวิชาการให้

ผูเ้รียนทราบ 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 3.2 ความคาดหวังต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีน      
41 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
     

42 ครูมีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกึทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห์  คิดสังเคราะหใ์ห้แก่ผู้เรยีน 
     

43 ครูมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนให้รับผดิชอบในการเรียน 

อย่างตอ่เนื่อง 
     

44 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง      
45 ครูมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรยีนอยู่เสมอ      
 3.3 การเพิ่มพูนความก้าวหน้าของผู้เรยีน      
46 ครูมีการดูแลช่วยเหลือสนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 
     

47 ครูให้ความสนใจในการพัฒนาผูเ้รียนที่เรยีนอ่อนและ

ส่งเสริมผู้เรยีนที่เรยีนเก่ง 
     

48 ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ทางการเรยีนของผู้เรียน

อยู่เสมอ 
     

49 ครูมีการปรับปรุงวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ของตนเองและนักเรียนอย่างเหมาะสม 
     

50 ครูมีการประสานงานขอความรว่มมอืกับชุมชนใน 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
     

ด้านที่ 4 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้      
 4.1 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้      
 51 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาเน้นความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวชิาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

 52 ครูมีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับ

ผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน 
     

53 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาจัดให้มบีรรยากาศที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้โดยถือว่าเป็นเรื่องส าคัญที่สุด 
     

54 ครูอุทิศเวลาให้กับการท างานและปรากฏตัวใหเ้ห็น

ตลอดเวลา 
     

55 ครูใหค้วามส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูเ้รียน 
     

 4.2 การแลกเปลี่ยนความคดิและสะท้อนผลงาน      
56 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษามีอุดมการณ์ทางวิชาการ

ให้ความสนใจเยี่ยมช้ันเรยีนและการนิเทศแก่เพื่อนครู 
     

57 ครูสนองตอบต่อความคิดเห็นความตอ้งการของผูเ้รียน

และผูป้กครอง 
     

58 ครูใช้ฐานข้อมูลผูเ้รียนในการสะท้อนผลการสอนของตน      
59 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความเชื่อมั่นความ

ปลอดภัยและความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพครู 
     

60 ครูมีการเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ

ร่วมกันอยู่เสมอ 
     

 4.3 การสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับครูผู้สอน

ผู้เรยีนและชุมชน 
     

61 ครูใหข้วัญก าลังใจเพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานแก่

เพื่อนครูและผูเ้รียน 
     

62 ครูแสดงออกถึงความเอาใจใส่ ให้ความสนใจที่ดีต่อ

เพื่อนครู  ผูเ้รียนและผูป้กครอง 
     

63 ครูสามารถเรียนรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับ 

เพื่อนรว่มงาน 
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

64 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ชุมชนให้ 

การสนับสนุนสถานศกึษาเพื่อประสบผลส าเร็จ 

ทางวิชาการ 

     

65 ครูร่วมกับผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อสร้างเครือข่าย 

การเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นทั้งในและ 

นอกสถานศกึษา 

     

ด้านที่ 5 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
 5.1 ให้ความส าคัญแก่การวิจัย      
 42. 66 ครูให้ความส าคัญกับภารกิจการวจิัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
     

67 ครูมีการเข้าร่วมการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และ

ทักษะการท าวิจัย 
     

68 ครูที่มศีักยภาพสูงในการท าการวิจัย การเขียนต ารา

และบทความวิชาการ 
     

69 ครูเขารว่มประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยและ

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
     

70 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัย       
 5.2 มีความรู้และทักษะการท าวิจัย      

71 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการเลือกหัวข้อและ 

การก าหนดปัญหาในการท าวิจัย 
     

72 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักและระเบียบวิธี

วิจัย 
     

73 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนในการท าวิจัย      
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ข้อ

ที ่

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู มีระดับการปฏิบัติ 
มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

74 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวโน้มการวจิัย 

ในอนาคต 
     

75 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการน าผลงานวิจัยไปใช้

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
     

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

โดยการสัมภาษณ ์

 
ผู้วิจัย         Mr. Le Duc Quang                       คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ปริญญา     ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต             ผศ.ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ 

สาขาวิชา    การบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า  ผศ.ดร. วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์.......................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วุฒิการศึกษา.................................................................................................................... 

ต าแหน่งทางวิชาการ..................................................................โทรศัพท์.......................... 

 2. วัน/เดือน/ปีที่สัมภาษณ์.......................................................เวลา...............น. 

 3. สถานที่สัมภาษณ์........................................................................................ 

 4. ช่ือผูส้ัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 2  ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 1. หลังการทดลองใช้รูปแบบและคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู

ในวิทยาลัยครูเขตภาคกลาง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  ทั้ง 5 ชุด ท่านคิดว่าครูใน

วิทยาลัยครูของท่านคนปัจจุบัน มีระดับการปฏิบัติ/พฤติกรรม ในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี ้ 

เพิ่มมากขึ้นหรอืไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด 

  1.1 ด้านการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการเรียนรู้ ประกอบด้วย         

1) ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้  2) ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการเรียนรู้     

3) สร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

  1.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย  1) ความเข้าใจ

หลักสูตรกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  2) การใช้และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  3) การจัดการ

เรียนการสอน  2.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอน 

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

  1.3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรยีน ประกอบด้วย  1) การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน  2) ความคาดหวังต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน  3) การ

เพิ่มพูนความก้าวหน้าของผู้เรียน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

  1.4 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย  1) การ

ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้  2) การแลกเปลี่ยนความคิดและสะท้อนผลงาน  3) การ

สร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดกีับครูผูส้อนและผูเ้รียน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

  1.5 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประกอบด้วย 1) ให้

ความส าคัญแก่การวจิัย  2) มีความรู้และทักษะการท าวิจัย 

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 2. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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