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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
 

 - แบบสอบถามระดับของการด าเนนิงานและระดับความต้องการ 

               จ าเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

            - แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 - แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 - แบบสมัภาษณ์การศกึษาพหุกรณ ี

 - แบบสอบถามความเห็นเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ 

               รูปแบบ 
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แบบตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

“ระดับของการด าเนนิงานและระดับความต้องการจ าเป็น 

ในการพัฒนาการบรหิารงานวชิาการ ”  

 

ค าชี้แจง   

 

   1. แบบตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย “ระดับของปัญหาและระดับความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ” ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องกับเนื้อหา (Index of Item – 

Objective Congruence: IOC) ส าหรับการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

 2. แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา เป็น

แบบสอบถามชนิดตอบ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง จ านวน 56 ข้อ 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

นางสาวชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา  

 

ค าชี้แจง   แบบสอบถามนี้ใช้เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับเนือ้หาของข้อค าถามแตล่ะ

ข้อ   

               โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดย

ก าหนด                ความคิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

   0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หาหรอืไม่ 

  -1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

การวางแผนด้านงานวิชาการ หมายถึง การวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตร และการน าหลักสูตร

ไปใช้ การจัดการล่วงหนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การวางแผนด้านงานวิชาการ    

1 จัดระบบบริหารงานวิชาการ    

2 รวบรวมและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวิชาการและ

ประชาสัมพันธใหครู นักเรียน และผู้ปกครองทราบ 
   

3 จัดท าเอกสารคูมือครูและคูมอืนักเรียนเผยแพรใหผูท้ี่เกี่ยวของ

ทราบ 
   

4 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานดานวิชาการ    

5 วางแผนดานงบประมาณคาใชจายในการบริหารงานวิชาการ

ประจ าป 
   

6 จัดท าแผนงาน/โครงการทางวิชาการ    

7 จัดท าค าสั่งมอบหมายการสอนและหนา้ที่ด้านวิชาการแก่ครู    

8 ประสานงานกับแหลงวิชาการนอกโรงเรยีน    
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การบริหารหลักสูตร หมายถึง การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตร

ไปใช้ การนเิทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร และการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การบรหิารหลักสูตร    

9 ศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550 

สาระแกนกลางของกระทรวงศกึษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน  

และท้องถิ่น 

   

10 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพสถานศกึษา 

เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมาย และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

   

11 จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนด ให้มี 

ในหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ 

เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ โดยพยายาม 

บูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน

และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรูต้ามความเหมาะสม 

   

12 น าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน    

13 นิเทศการใชห้ลักสูตร    

14 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร    

15 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร    
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ การจัด ตารางสอน 

การจัด การเรียนการสอน การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล และการพัฒนาครู

ด้านวิชาการ 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การจัดกระบวนการเรียนรู้    

16 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามสาระและ

หนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
   

17 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดเนื้อหาสาระ 

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจให้สอดคล้องกับ

ความสนใจ ความถนัดของผูเ้รียน ฝกึทักษะ กระบวนการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้ความรู้ 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

และการปฏิบัติจรงิ 

   

18 จัดให้มกีารนเิทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆ 

โดยเน้นการนเิทศที่ร่วมมือช่วยเหลอืกันแบบกัลยาณมติร 
   

19 ส่งเสริมการให้มีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ตามความเหมาะสม 
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การวัดผลและประเมินผลการศึกษา หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับอื่น การเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์

และผลการเรียนจากสถานศกึษาอื่นสถานประกอบการ และอื่น ๆ 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน    

20 ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลของสถานศกึษา 
   

21 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละ

รายวิชาใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ 

หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 

   

22 ส่งเสริมให้ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียน 

โดยเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงจากกระบวนการ  

การปฏิบัติ และผลงาน 

   

23 จัดให้มกีารเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ 

ผลการเรียนจากสถานศกึษาอื่น สถานประกอบการ และ 

อื่น ๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด 
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การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูท าวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

24 ศกึษาวิเคราะห ์วิจัย การบริหารการจัดการ และการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ  ในภาพรวมของสถานศกึษา 
   

25 ส่งเสริมให้ครูศึกษา วเิคราะห ์และวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูใ้ห้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   

26 ประสานความร่วมมอืในการศกึษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจน

การเผยแพร่ผลงานการวิจัยหรอืพัฒนาคุณภาพการเรียน 

การสอนและงานวิชาการกับสถานศกึษา บุคคล ครอบครัว 

องค์กรหนว่ยงาน และสถาบันอื่น 
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การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง การจัดหา ส่งเสริม

และพัฒนาครูให้ผลติและใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา    

27 ศกึษาวิเคราะห ์ความจ าเป็นในการใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานและ

สถาบัน 

   

28 ส่งเสริมให้ครูผลติ พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียน 

การสอน 
   

29 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนางานด้านวิชาการ 
   

30 ประสานความรว่มมอืในการผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัด การเรียนการสอนและ

การพัฒนางานวิชาการ กับสถานศกึษา บุคลากร ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่น 
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การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การรวบรวมแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น จัดตัง้และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และส่งเสริมใหค้รูใช้แหล่งเรียนรู้ในกระบวนการเรียน

การสอน 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้    

31 ส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น ในเขตพืน้ที่

การศกึษา และเขตพื้นที่การศกึษาใกล้เคียง 

   

32 จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้แก่ครู สถานศกึษาอื่น 

บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษาใกล้เคียง 

   

33 จัดตัง้ และพัฒนาแหลง่เรียนรู ้รวมทั้งพัฒนาให้เกิด 

องค์ความรูใ้หม ่และประสานความร่วมมอืสถานศกึษาอื่น 
   

34 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรูท้ั้งในและนอก

สถานศกึษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุม 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
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การนิเทศการศึกษา หมายถึง การจัดระบบการนเิทศ การด าเนินการนิเทศ การ

ประเมินผลการด าเนินงาน และการประสานด้านการนเิทศการศึกษา 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การนิเทศการศึกษาการนิเทศการศึกษา    

35 จัดระบบการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา 
   

36 ด าเนนิการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน

รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศกึษา 
   

37 ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนเิทศการศกึษา 

ในสถานศกึษา 
   

38 ติดตามและประสานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบ

และกระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน

ของสถานศกึษา 

   

39 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณก์ารจัดระบบ 

การนเิทศการศกึษากับสถานศกึษาอื่น 
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การแนะแนวการศึกษา หมายถึง การจัดระบบการแนะแนว การด าเนินการแนะแนววิชาการ

และวิชาชีพ การประเมินผลการแนะแนว และการประสานการแนะแนวกับสถานศกึษาหรือ

หน่วยงานอื่น 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การแนะแนวการศึกษา    

40 จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพในสถานศกึษา

โดยเช่ือมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน และ

กระบวนการเรียนการสอน 

   

41 ด าเนนิการแนะแนวการศกึษาโดยความร่วมมอืของครู 

ทุกคน 
   

42 ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการ 

แนะแนวการศกึษาในสถานศกึษา 
   

43 ประสานความรว่มมอืเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ประสบการณด์้านการแนะแนวการศกึษากับสถานศกึษา

หรอืเครือข่ายการแนะแนวต่าง ๆ 
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การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานเพื่อประกัน

คุณภาพของสถานศกึษา 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา    

44 จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 
   

45 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของ

สถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาและตัวชีว้ัดของ

กระทรวง และเป้าหมายความส าเร็จของเขตพืน้ที่การศึกษา 

   

46 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา    

47 ด าเนนิการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

โดยติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน  

เพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   

48 ประสานความรว่มมอืกับสถานศกึษาและหน่วยงานอื่น    

49 ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อประเมินคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาตามระบบ การประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   

50 ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา ในการประเมินสถานศกึษาเพื่อเป็นฐาน 

ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการกับชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนและ

แลกเปลี่ยนความรูท้างวิชาการกับชุมชน และการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมใน

กิจกรรมทางวิชาการ 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการกับชุมชน    

51 การศกึษาส ารวจความตอ้งการด้านการสนับสนุนงาน

วิชาการแก่ชุมชน 
   

52 การให้ความรู้ เสริมสร้างความคิด เทคนิคและทักษะ 

ทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาทักษะและคุณภาพชวีิตของ

ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 

   

53 การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนและท้องถิ่นเข้ามา 

มีสว่นร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา 
   

54 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 
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การสร้างเครือข่ายทางวชิาการ หมายถึง การประสานความร่วมมอืเพื่อช่วยเหลือทาง

วิชาการจากสถานศกึษาอื่น เอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

การสร้างเครือข่ายงานวชิาการ    

55 ประสานความรว่มมอืเพื่อช่วยเหลอืในการพัฒนา 

ด้านวิชาการกับสถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐานและ

ระดับอุดมศกึษาทั้งบริเวณใกล้เคียงภายในเขตพืน้ที่

การศกึษา ต่างเขตพืน้ที่การศกึษา 

   

56 สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ 

องค์กรตา่ง ๆ ทั้งภายใน ประเทศและต่างประเทศ 
   

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

“ระดับของการด าเนนิงานและระดับความต้องการจ าเป็น 

ในการพัฒนาการบรหิารงานวชิาการ”  
 

ค าชี้แจง   

   1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย “ระดับของการด าเนินงานและระดับความตอ้งการ

จ าเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ” ฉบับนี ้จัดท าขึน้เพื่อศกึษาความตอ้งการ

จ าเป็นในการบริหารงานวิชาการ ส าหรับการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

 2. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป เป็นแบบสอบถามชนิดเติม

ค าตอบ จ านวน 3 ข้อ 

    ตอนที่ 2 สอบถามระดับของการด าเนินงานและระดับความตอ้งการ

จ าเป็นในการพัฒนา การบริหารงานวิชาการ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ านวน 56 ข้อ 

    ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

     ผูว้ิจัยขอให้ท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิ ขอ้มูลที่ได้ไม่มผีลใด ๆ 

ต่อการปฏิบัติงานของท่าน  ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

นางสาวชวัลลักษ์  รตวิรภัทรกุล 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
  

1. ช่ือโรงเรยีน .........................................................................................................................สพม.................. 

2. ที่อยู่โรงเรียน เลขที่..............................หมู่ที่.......................ถนน................................................................ 

    ต าบล..............................................................อ าเภอ................................................จังหวัด......................... 

    รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์............................................โทรสาร....................... 

3. จ านวนนักเรียน...........................................คน 
 

ตอนท่ี 2 ระดับของการด าเนินงานและระดับความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
 

ค าชี้แจง    

 1. ระดับของการด าเนินการ (D) หมายถึง สภาพการบริหารงานวิชาการใน

ปัจจุบันของสถานศกึษา 

 2. ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา (I) หมายถึง สิ่งที่ต้องการพัฒนาใน

การบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา 

 โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดย

ก าหนดระดับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

  5  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับน้อย    

  1  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การวางแผนด้านงานวิชาการ หมายถึง การเตรียมการดา้นวิชาการ การมอบหมายงาน 

และการประสานงานด้านวิชาการ 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การวางแผนด้านงานวิชาการ           

1 จัดระบบบริหารงานวิชาการ           

2 วางแผนดานงบประมาณคาใชจายในการ

บริหารงานวิชาการประจ าปี 

          

3 จัดท าแผนงาน/โครงการทางวิชาการ           

4 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานดานวิชาการ           

5 รวบรวมและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

วิชาการและประชาสัมพันธใหครู นักเรียน 

และผูปกครองทราบ 

          

6 จัดท าเอกสารคูมือครูและคูมอืนักเรียนเผยแพร

ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

          

7 จัดท าค าสั่งมอบหมายการสอนและหนา้ที่ 

ด้านวิชาการแก่ครู 

          

8 ประสานงานกับแหลงวิชาการนอกโรงเรยีน           
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การบริหารหลักสูตร หมายถึง การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตร

ไปใช้ การนเิทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร และการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การบริหารหลักสูตร           

9 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพ

สถานศกึษาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน           

10 ศกึษาวิเคราะห์หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ.2550 สาระแกนกลางของกระทรวง ศกึษา-

ธิการ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา 

และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น           
11 จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ  

ที่ก าหนด ให้มีในหลักสูตรสถานศกึษาที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย 

และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ โดยพยายาม

บูรณาการเนือ้หาสาระทั้งในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตามความเหมาะสม           

12 น าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน           

13 นิเทศการใชห้ลักสูตร           

14 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร           

15 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจากผลการ

ประเมินการใช้หลักสูตร           
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ

สอน การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล และการพัฒนาครูด้านวิชาการ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้           

16 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตาม

สาระและหนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ           

17 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัด

เนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจให้สอดคล้องกับความสนใจ และ

ความถนัดของผูเ้รียน           

18 จัดให้มกีารนเิทศการเรียนการสอนแก่ครูใน

กลุ่มสาระต่างๆ โดยเน้นการนเิทศที่ร่วมมือ

ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร           

19 ส่งเสริมการให้มีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม           
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การวัดผลและประเมินผลการศึกษา หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับอื่น การเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์

และผลการเรียนจากสถานศกึษาอื่นสถานประกอบการ และอื่น ๆ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทยีบโอน 

ผลการเรียน           

20 ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลของสถานศึกษา           

21 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและ

ประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศกึษา สาระการเรียนรู้ หน่วย

การเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรูแ้ละการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน           
22 ส่งเสริมให้ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

ของนักเรียน โดยเน้นการประเมินผลตาม

สภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบัติ และ

ผลงาน           

23 จัดให้มกีารเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบ-

การณแ์ละผลการเรียนจากสถานศกึษาอื่น 

สถานประกอบการ และอื่น ๆ ตามแนวทาง 

ที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด           
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การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูท าวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

24 ศึกษาวิเคราะห์ วิจยั การบรหิารการจัดการ และ

การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  ในภาพรวมของ

สถานศึกษา           

25 ส่งเสรมิให้ครูศึกษา วิเคราะห ์และวิจยั เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูใ้ห้แต่ละกลุม่สาระ 

การเรียนรู้           

26 ประสานความรว่มมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวจิัยหรอืพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับ

สถานศึกษา บุคคลครอบครัว องคก์รหน่วยงาน 

และสถาบนัอื่น           
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การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง การจัดหา ส่งเสริม

และพัฒนาครูให้ผลติและใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา           

27 ศึกษาวิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้สื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัด การเรียนการสอนและ 

การบรหิารงานและสถาบัน           

28 ส่งเสรมิให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 

การเรียนการสอน           

29 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพือ่ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนางานดา้นวิชาการ           

30 ประสานความรว่มมอืในการผลิต จดัหา พัฒนา

และใช้สือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัด 

การเรียนการสอนและการพฒันางานวิชาการ  

กับสถานศึกษา บุคลากร ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน และสถาบนัอื่น           
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การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การรวบรวมแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น จัดตัง้และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และส่งเสริมใหค้รูใช้แหล่งเรียนรู้ในกระบวนการเรียน

การสอน 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้           

31 ส ารวจแหลง่เรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 

ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพืน้ที่การศึกษา

ใกล้เคียง           

32 จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรยีนรู้แก่ครู 

สถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษาใกล้เคียง           
33 จัดตั้ง และพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้รวมทั้งพัฒนาให้

เกิดองคค์วามรูใ้หม่ และประสานความรว่มมือ

สถานศึกษาอื่น           

34 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรยีนรูท้ั้งในและนอก

สถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรูโ้ดย

ครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถิ่น           
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การนิเทศการศึกษา หมายถึง การจัดระบบการนเิทศ การด าเนินการนิเทศ การ

ประเมินผลการด าเนินงาน และการประสานด้านการนเิทศการศึกษา 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การนิเทศการศึกษาการนิเทศการศึกษา           

35 จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรยีน 

การสอนในสถานศึกษา           

36 ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรยีนการสอน

ในรูปแบบทีห่ลากหลายและเหมาะสมกับ

สถานศึกษา           

37 ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ

การศึกษาในสถานศึกษา           

38 ติดตามและประสานกับเขตพืน้ที่การศึกษา เพื่อ

พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ 

และการเรยีนการสอนของสถานศึกษา           

39 การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การจดัระบบ

การนิเทศการศกึษากับสถานศกึษาอืน่           
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การแนะแนวการศึกษา หมายถึง การจัดระบบการแนะแนว การด าเนินการแนะแนววิชาการ

และวิชาชีพ การประเมินผลการแนะแนว และการประสานการแนะแนวกับสถานศกึษาหรือ

หน่วยงานอื่น 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การแนะแนวการศึกษา           

40 จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพใน

สถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน และกระบวนการเรียนการสอน           

41 ด าเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความรว่มมือของ

ครูทุกคน           

42 ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและ

กระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา           
43 ประสานความรว่มมือเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ

ประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษากับ

สถานศึกษาหรอืเครือข่ายการแนะแนวตา่ง ๆ           
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การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวางแผนด าเนินการ

ประกันคุณภาพ การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และการรับการประเมินจาก

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา           

44 จัดระบบโครงสรา้งองคก์รใหร้องรับการจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา           

45 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เปา้หมายความส าเร็จ
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวชีว้ัดของกระทรวง และเปา้หมายความส าเร็จ
ของเขตพื้นที่การศึกษา           

46 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          

47 ด าเนินการพัฒนาตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา โดยตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิ
คุณภาพภายใน เพื่อปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเนือ่ง           

48 ประสานความรว่มมอืกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่น           

49 ประสานงานกับเขตพืน้ที่การศึกษาเพื่อประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพืน้ที่
การศึกษา           

50 ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ในการประเมิน
สถานศึกษาเพือ่เป็นฐานในการพัฒนาอยา่ง 
เป็นระบบและตอ่เนื่อง           
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การส่งเสรมิความรู้ทางวิชาการกับชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนและ

แลกเปลี่ยนความรูท้างวิชาการกับชุมชน และการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมใน

กิจกรรมทางวิชาการ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การส่งเสรมิความรู้ทางวชิาการกับชุมชน           

51 การศึกษาส ารวจความต้องการด้านการสนับสนุน

งานวิชาการแก่ชุมชน           

52 การให้ความรู้ เสรมิสรา้งความคดิ เทคนิคและ

ทักษะทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาทักษะและ

คุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น           

53 การส่งเสรมิให้ประชาชนในชุมชนและท้องถิ่นเข้ามา

มีส่วนรว่มในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา           
54 ส่งเสรมิให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

บุคคล ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น           
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การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ หมายถึง การประสานความร่วมมอืเพื่อช่วยเหลือทาง

วิชาการจากสถานศกึษาอื่น เอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การสร้างเครอืข่ายงานวิชาการ           

55 ประสานความรว่มมอืเพื่อช่วยเหลอืในการพัฒนา

ด้านวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้น

พืน้ฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกล้เคยีง

ภายในเขตพืน้ที่การศึกษา ต่างเขตพื้นที่การศึกษา           

56 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการ

กับองคก์รต่าง ๆ ทัง้ภายใน ประเทศและตา่ง 

ประเทศ           

 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ  
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

“ระดับของการด าเนนิงานและระดับความต้องการจ าเป็น 

ในการพัฒนาการบรหิารงานวชิาการ”  
 

ค าชี้แจง   

   1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย “ระดับของการด าเนินงานและระดับความตอ้งการ

จ าเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ” ฉบับนี ้จัดท าขึน้เพื่อศกึษาความตอ้งการ

จ าเป็นในการบริหารงานวิชาการ ส าหรับการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

 2. แบบสอบถามนี้ม ี3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป เป็นแบบสอบถามชนิดเติม

ค าตอบ จ านวน 3 ข้อ 

    ตอนที่ 2 สอบถามระดับของการด าเนินงานและระดับความตอ้งการ

จ าเป็นในการพัฒนา การบริหารงานวิชาการ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ านวน 56 ขอ้ 

    ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

     ผูว้ิจัยขอให้ท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิ ขอ้มูลที่ได้ไม่มผีลใด ๆ 

ต่อการปฏิบัติงานของท่าน  ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

นางสาวชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
  

1. ช่ือโรงเรยีน ...................................................................................................................... สพม.................. 

2. ที่อยู่โรงเรียน เลขที่..............................หมู่ที่.......................ถนน............................................................... 

    ต าบล..............................................................อ าเภอ................................................จังหวัด.......................... 

    รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์............................................โทรสาร.......................  

3. จ านวนนักเรียน...........................................คน 
 

ตอนท่ี 2 ระดับของการด าเนินงานและระดับความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
 

ค าชี้แจง    

 1. ระดับของการด าเนินการ (D) หมายถึง สภาพการบริหารงานวิชาการใน

ปัจจุบันของสถานศกึษา 

 2. ระดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา (I) หมายถึง สิ่งที่ต้องการพัฒนาใน

การบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา 

 โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดย

ก าหนดระดับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  5  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับน้อย    

  1  หมายถึง  ระดับการด าเนินการ/ระดับความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การวางแผนด้านงานวิชาการ หมายถึง การเตรียมการดา้นวิชาการ การมอบหมายงาน 

และการประสานงานด้านวิชาการ 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
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ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การวางแผนด้านงานวิชาการ           

1 จัดระบบบริหารงานวิชาการ           

2 วางแผนดานงบประมาณคาใชจายในการ

บริหารงานวิชาการประจ าปี 

          

3 จัดท าแผนงาน/โครงการทางวิชาการ           

4 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานดานวิชาการ           

5 รวบรวมและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

วิชาการและประชาสัมพันธใหครู นักเรียน 

และผูปกครองทราบ 

          

6 จัดท าเอกสารคูมือครูและคูมอืนักเรียนเผยแพร

ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

          

7 จัดท าค าสั่งมอบหมายการสอนและหนา้ที่ 

ด้านวิชาการแก่ครู 

          

8 ประสานงานกับแหลงวิชาการนอกโรงเรยีน           
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การบริหารหลักสูตร หมายถึง การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตร

ไปใช้ การนเิทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร และการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
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ี่สุด
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ง 
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ย 

น้อ
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ีสุ่ด
 

การบริหารหลักสูตร           

9 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพ

สถานศกึษาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน           

10 ศกึษาวิเคราะห์หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ.2550 สาระแกนกลางของกระทรวง ศกึษา-

ธิการ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา 

และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น           
11 จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ  

ที่ก าหนด ให้มีในหลักสูตรสถานศกึษาที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย 

และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ โดยพยายาม

บูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตามความเหมาะสม           

12 น าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน           

13 นิเทศการใชห้ลักสูตร           

14 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร           

15 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจากผลการ

ประเมินการใช้หลักสูตร           
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ

สอน การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล และการพัฒนาครูด้านวิชาการ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้           

16 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตาม

สาระและหนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ           

17 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัด

เนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจให้สอดคล้องกับความสนใจ และ

ความถนัดของผูเ้รียน           

18 จัดให้มกีารนเิทศการเรียนการสอนแก่ครูใน

กลุ่มสาระต่างๆ โดยเน้นการนเิทศที่ร่วมมือ

ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร           

19 ส่งเสริมการให้มีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม           
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การวัดผลและประเมินผลการศึกษา หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับอื่น การเทียบโอนความรู้ ทักษะประสบการณ์

และผลการเรียนจากสถานศกึษาอื่นสถานประกอบการ และอื่น ๆ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทยีบโอน 

ผลการเรียน           

20 ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลของสถานศึกษา           

21 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผลและ

ประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศกึษา สาระการเรียนรู้ หน่วย

การเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรูแ้ละการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน           
22 ส่งเสริมให้ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

ของนักเรียน โดยเน้นการประเมินผลตาม

สภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบัติ และ

ผลงาน           

23 จัดให้มกีารเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบ-

การณแ์ละผลการเรียนจากสถานศกึษาอื่น 

สถานประกอบการ และอื่น ๆ ตามแนวทาง 

ที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด           
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การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูท าวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

24 ศึกษาวิเคราะห์ วิจยั การบรหิารการจัดการ และ

การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  ในภาพรวมของ

สถานศึกษา           

25 ส่งเสรมิให้ครูศึกษา วิเคราะห ์และวิจยั เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูใ้ห้แต่ละกลุม่สาระ 

การเรียนรู้           

26 ประสานความรว่มมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวจิัยหรอืพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับ

สถานศึกษา บุคคลครอบครัว องคก์รหน่วยงาน 

และสถาบนัอื่น           
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การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง การจัดหา ส่งเสริม

และพัฒนาครูให้ผลติและใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา           

27 ศึกษาวิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้สื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัด การเรียนการสอนและ 

การบรหิารงานและสถาบัน           

28 ส่งเสรมิให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 

การเรียนการสอน           

29 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพือ่ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนางานดา้นวิชาการ           

30 ประสานความรว่มมอืในการผลิต จดัหา พัฒนา

และใช้สือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัด 

การเรียนการสอนและการพฒันางานวิชาการ  

กับสถานศึกษา บุคลากร ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน และสถาบนัอื่น           
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การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การรวบรวมแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น จัดตัง้และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และส่งเสริมใหค้รูใช้แหล่งเรียนรู้ในกระบวนการเรียน

การสอน 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้           

31 ส ารวจแหลง่เรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 

ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพืน้ที่การศึกษา

ใกล้เคียง           

32 จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรยีนรู้แก่ครู 

สถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษาใกล้เคียง           
33 จัดตั้ง และพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้รวมทั้งพัฒนาให้

เกิดองคค์วามรูใ้หม่ และประสานความรว่มมือ

สถานศึกษาอื่น           

34 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรยีนรูท้ั้งในและนอก

สถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรูโ้ดย

ครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถิ่น           
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การนิเทศการศึกษา หมายถึง การจัดระบบการนเิทศ การด าเนินการนิเทศ  

การประเมนิผลการด าเนินงาน และการประสานด้านการนเิทศการศึกษา 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การนิเทศการศึกษาการนิเทศการศึกษา           

35 จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรยีน 

การสอนในสถานศึกษา           

36 ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรยีนการสอน

ในรูปแบบทีห่ลากหลายและเหมาะสมกับ

สถานศึกษา           

37 ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ

การศึกษาในสถานศึกษา           

38 ติดตามและประสานกับเขตพืน้ที่การศึกษา เพื่อ

พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ 

และการเรยีนการสอนของสถานศึกษา           

39 การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การจดัระบบ

การนิเทศการศกึษากับสถานศกึษาอืน่           
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การแนะแนวการศึกษา หมายถึง การจัดระบบการแนะแนว การด าเนินการแนะแนววิชาการ

และวิชาชีพ การประเมินผลการแนะแนว และการประสานการแนะแนวกับสถานศกึษาหรือ

หน่วยงานอื่น 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การแนะแนวการศึกษา           

40 จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพใน

สถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน และกระบวนการเรียนการสอน           

41 ด าเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความรว่มมือของ

ครูทุกคน           

42 ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและ

กระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา           
43 ประสานความรว่มมือเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ

ประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษากับ

สถานศึกษาหรอืเครือข่ายการแนะแนวตา่ง ๆ           
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การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวางแผนด าเนินการ

ประกันคุณภาพ การด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา และการรับการประเมินจาก

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา           

44 จัดระบบโครงสร้างองคก์รใหร้องรับการจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา           

45 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เปา้หมายความส าเร็จ
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวชีว้ัดของกระทรวง และเปา้หมายความส าเร็จ
ของเขตพื้นที่การศึกษา           

46 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          

47 ด าเนินการพัฒนาตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา โดยตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิ
คุณภาพภายใน เพื่อปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเนือ่ง           

48 ประสานความรว่มมอืกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่น           

49 ประสานงานกับเขตพืน้ที่การศึกษาเพื่อประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพืน้ที่
การศึกษา           

50 ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ในการประเมิน
สถานศึกษาเพือ่เป็นฐานในการพัฒนาอยา่ง 
เป็นระบบและตอ่เนื่อง           
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การส่งเสรมิความรู้ทางวิชาการกับชุมชน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนและ

แลกเปลี่ยนความรูท้างวิชาการกับชุมชน และการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมใน

กิจกรรมทางวิชาการ 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การส่งเสรมิความรู้ทางวชิาการกับชุมชน           

51 การศึกษาส ารวจความต้องการด้านการสนับสนุน

งานวิชาการแก่ชุมชน           

52 การให้ความรู้ เสรมิสรา้งความคดิ เทคนิคและ

ทักษะทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาทักษะและ

คุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น           

53 การส่งเสรมิให้ประชาชนในชุมชนและท้องถิ่นเข้ามา

มีส่วนรว่มในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา           
54 ส่งเสรมิให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง

บุคคล ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น           
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การสร้างเครือข่ายทางวชิาการ หมายถึง การประสานความร่วมมอืเพื่อช่วยเหลือทาง

วิชาการจากสถานศกึษาอื่น เอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับของการ

ด าเนินการ  

(D) 

ระดบัความต้องการ

จ าเปน็ในการพัฒนา 

(I) 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

การสร้างเครอืข่ายงานวิชาการ           

55 ประสานความรว่มมอืเพื่อช่วยเหลอืในการพัฒนา

ด้านวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้น

พืน้ฐานและระดับอุดมศึกษาทั้งบริเวณใกล้เคยีง

ภายในเขตพืน้ที่การศึกษา ต่างเขตพืน้ที่การศึกษา           

56 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการ

กับองคก์รต่าง ๆ ทัง้ภายใน ประเทศและตา่ง 

ประเทศ           

 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ  
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับรูปแบบการบรหิารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

ประกอบการวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผล 

     ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

     การศกึษามัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

ผู้วิจัย นางสาวชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า  ประธานกรรมการ           

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์      กรรมการ             

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า       

 กรรมการ 

 

ช่ือ–สกุลผูใ้ห้สัมภาษณ์………...............................................................................................  

ต าแหน่ง….……………………………….………………………………….…..................................................... 

สถานที่ท างาน……………………….……………………….................................................................... 

โทรศัพท์........................................................................................................................... 

E-Mail.............................................................................................................................. 

วันเดือนปีที่ให้สัมภาษณ์.......................................................เวลา...................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์....................................................................................................................... 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



341 

 

ค าชี้แจง    
 

 1. แบบสัมภาษณ์นี้มีจุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในประเด็นรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) โดยผู้วจิัยจะส่งแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า พร้อมนัดหมาย

วัน เวลา และสถานที่ที่จะสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก

และบันทึกเสียงค าให้สัมภาษณ์ 

 4. ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย

และร่างรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 เพื่อให้เข้าใจตรงกันในการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ    

ที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

 1. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างและพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน

ขององค์กร 

 2. รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง 

แนวทางการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง การบริหารงานวิชาการตาม

องค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

     2.1 องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่ต้องพัฒนา มี 5 ด้าน 

ได้แก่    

         2.1.1 การบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ได้แก่ หลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 
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         2.1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจัดรายวิชาและกิจกรรมเพื่อ

สอนในแต่ละภาคเรียน การจัดตารางสอน การมอบหมายการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

         2.1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวิจัยในช้ันเรียน

และการวิจัยอื่น ๆ เพื่อพัฒนาด้านวิชาการ 

         2.1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง 

การจัดหา/จัดท าสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

       2.1.5 การนเิทศการศกึษา หมายถึง การก ากับ ติดตาม และนิเทศการจัด 

การเรียนการสอน และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

     2.2 องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

        2.2.1 การวางแผน หมายถึง การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการ การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย การจัดท าแผนงาน/โครงการด้าน

วิชาการ และการจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

     2.2.2 การด าเนินงาน หมายถึง การปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการที่วางไว้ การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ การสั่งการหรอืมอบหมายงาน 

การควบคุม ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานด้านวิชาการ  

      2.2.3 การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลงาน/โครงการวิชาการของ

โรงเรียน การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และการรายงานผลการด าเนินงาน 
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บทสัมภาษณ์  

 

 ท่านคิดว่ารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในด้านต่อไปนี ้

ควรด าเนินการอย่างไร ? 

 องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายงานวิชาการที่ต้องพัฒนา 

  1.1 การบริหารหลักสูตร  

    1.1.1 จัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

(SWOT) ของโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.2 ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าหมาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.3 ครูศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลาง ตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2550 ของกระทรวงศกึษาธิการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.4 โรงเรียนศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการของผู้เรยีน

และชุมชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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    1.1.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าโครงสร้างหลักสูตร

สถานศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    1.1.6 หลักสูตรสถานศกึษาเป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการแบบคู่ขนาน  

โดยเชื่อมโยงขา้มกลุ่มสาระ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.7 จัดรายวิชาที่สอนให้น้อยลงแตใ่ห้ครบตามโครงสร้าง

หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนรายวิชาหลักสูตรท้องถิ่นใหม้ากขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสรา้ง

จุดเด่นให้กับสถานศกึษา ลดคาบสอนครู และแก้ปัญหาขาดแคลนครู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.9 ครูและวิทยากรท้องถิ่นน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.10 ด าเนินการนิเทศการใช้หลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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    1.1.11 ติดตามและประเมินผลการใชห้ลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.12 น าครูและวิทยากรท้องถิ่นไปศกึษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็ก

ที่ประสบความส าเร็จดา้นวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.13 ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.14 ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อขอสนับสนุน

งบประมาณ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ด าเนินการดังนี้ 

      1.2.1 โรงเรียนออกค าสั่งมอบหมายการสอนและมอบตารางสอน

ให้ครูและวิทยากรท้องถิ่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.2.2 จัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัดการเรียน

การสอน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      1.2.3 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

สาระและหนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.4 ครแูละวิทยากรท้องถิ่นจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดเนือ้หา

สาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.5 ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและ

วิทยากรท้องถิ่นโดยเน้นการนิเทศที่รว่มมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมติร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.6 มีการพัฒนาครแูละวิทยากรท้องถิ่น โดยการจัดอบรม 

ศกึษาดูงาน โรงเรยีนขนาดเล็กที่ประสบผลส าเร็จด้านวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.7 ครูและวิทยากรท้องถิ่นใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.8 ครูและวิทยากรท้องถิ่นสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน

การจัด การเรียนการสอน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     1.2.9 ครูและวิทยากรท้องถิ่นมีการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       1.2.10 ส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนและผูป้กครองเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนของครูและวิทยากรท้องถิ่นเมื่อสิน้ภาคเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.11 จัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อสรุปผลการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เมื่อสิน้ภาคเรียนเพื่อร่วมกันปรับปรุงและวางแผนด าเนนิการในภาคเรียนต่อไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.11 รายงานผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนให้นักเรียนและผูป้กครอง

ทราบทุกภาคเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.12 เผยแพร่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทางป้าย

นิเทศ สื่อออนไลน์ และสื่ออื่น ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ด าเนินการดังนี้ 

     1.3.1 โรงเรียนวิจัยสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการดา้น

วิชาการในภาพรวมของสถานศกึษา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       1.3.2 จัดอบรมครูให้มคีวามรูค้วามสามารถในการท าวิจัยในชัน้

เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.3.3 ครูทุกคนท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนและการแก้ปัญหานักเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.3.4 เผยแพร่ผลงานการวิจัยของครูไปยังสถานศกึษาและ

หนว่ยงานอื่น  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด าเนนิการ

ดังนี้ 

     1.4.1 โรงเรียนจัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบันและความจ าเป็นในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     1.4.2 ครูผลติและพัฒนา สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.4.3 ระดมทุนเพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพื่อจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.4.4 พัฒนาครูให้มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะในการใชส้ื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.4.5 ครูใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.4.6 มีการประเมินทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยีของครู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.5 การนิเทศการศึกษา ด าเนนิการดังนี้ 

      1.5.1 โรงเรียนมีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียน

การสอน โดยการมสี่วนรว่มของทุกฝา่ย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      1.5.2 ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบ

ที่หลากหลายแบบกัลยาณมิตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.5.3 ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการ

สอน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.5.4 ประสานกับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบ

และกระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.5.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศ

การศึกษากับสถานศกึษาอื่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ มีขั้นตอนดังนี้ 

     2.1 การวางแผน 

      2.1.1  การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      2.1.2 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      2.1.3 การจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      2.1.4 การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     2.2 การด าเนินงาน 

      2.2.1 การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      2.2.2 การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      2.2.3 การสั่งการหรอืมอบหมายงาน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      2.2.4 การควบคมุ ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานด้าน

วิชาการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



352 

 

                 2.3 การประเมินผล 

       2.3.1 การประเมินผลงาน/โครงการวิชาการของโรงเรียน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       2.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.3.3 การรายงานผลการด าเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงช่ือ    ผูใ้ห้สัมภาษณ์   ลงชื่อ    ผูส้ัมภาษณ์ 

(.......................................)          (.....................................)        

......./......................./...........            ......./......................./...........  
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แบบตรวจสอบแบบสัมภาษณ์การศึกษาพหุกรณ ี

การวิจัย เรื่อง การพฒันารูปแบบการบริหารงานวชิาการท่ีมีประสทิธิผล

ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค าชี้แจง 

   1. แบบตรวจสอบแบบสอบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องกับเนื้อหา (Index of Item – 

Objective Congruence : IOC) ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เพื่อใชเ้ก็บข้อมูลจากการศกึษาพหุกรณี 

 2. แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา เป็น

แบบสอบถามชนิดตอบ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง จ านวน 34 ขอ้ 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

     ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

นางสาวชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา  
 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้ใช้เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับเนือ้หาของข้อค าถามแตล่ะ

ข้อโปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนด 

                ความคิดเห็น ดังนี ้

  +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 

   0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หาหรอืไม่ 

  -1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนือ้หา 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายงานวิชาการที่ต้องพัฒนา    

1.1 การบริหารหลักสูตร    

1 ศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550 

สาระแกนกลางของกระทรวงศกึษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน  

และท้องถิ่น 

   

2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพสถานศกึษา 

เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมาย และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

   

3 จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนด ให้มี 

ในหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ 

เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ โดยพยายาม 

บูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน

และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรูต้ามความเหมาะสม 

   

4 น าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน    
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

5 นิเทศการใช้หลักสูตร    

6 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร    

7 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร    

1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้    

8 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามสาระและ

หนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
   

9 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดเนื้อหาสาระ 

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจให้สอดคล้องกับ

ความสนใจ ความถนัดของผูเ้รียน ฝกึทักษะ กระบวนการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้ความรู้ 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

และการปฏิบัติจรงิ 

   

10 จัดให้มกีารนเิทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆ 

โดยเน้นการนเิทศที่ร่วมมือช่วยเหลอืกันแบบกัลยาณมติร 
   

11 ส่งเสริมการให้มีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ตามความเหมาะสม 
   

1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา    

12 ศกึษาวิเคราะห ์วิจัย การบริหารการจัดการ และการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ  ในภาพรวมของสถานศกึษา 
   

13 ส่งเสริมให้ครูศึกษา วเิคราะห ์และวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูใ้ห้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   

14 ประสานความรว่มมอืในการศกึษา วเิคราะห์ วจิัย ตลอดจน

การเผยแพร่ผลงานการวิจัยหรอืพัฒนาคุณภาพการเรียน 

การสอนและงานวิชาการกับสถานศกึษา บุคคล ครอบครัว 

องค์กรหนว่ยงาน และสถาบันอื่น 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา    

15 ศกึษาวิเคราะห ์ความจ าเป็นในการใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานและ

สถาบัน 

   

16 ส่งเสริมให้ครูผลติ พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียน 

การสอน 
   

17 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนางานด้านวิชาการ 
   

18 ประสานความรว่มมอืในการผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัด การเรียนการสอนและ

การพัฒนางานวิชาการ กับสถานศกึษา บุคลากร ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่น 

   

1.5 การนิเทศการศึกษาการนิเทศการศึกษา    

19 จัดระบบการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา 
   

20 ด าเนนิการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน

รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศกึษา 
   

21 ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนเิทศการศกึษา 

ในสถานศกึษา 
   

22 ติดตามและประสานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบ

และกระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน

ของสถานศกึษา 

   

23 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณก์ารจัดระบบ 

การนเิทศการศกึษากับสถานศกึษาอื่น 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการบรหิารการศึกษา    

2.1 การวางแผน    

24 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ     

25 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย     

26 การจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ    

27 การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน    

2.2 การด าเนินงาน    

28 การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้     

29 การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ     

30 การสั่งการหรอืมอบหมายงาน     

31 การควบคุม ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานด้าน

วิชาการ  
   

2.3 การประเมินผล    

32 การประเมนิผลงาน/โครงการวิชาการของโรงเรียน     

33 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู     

34 การรายงานผลการด าเนินงาน    
 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ..............................................ผู้เช่ียวชาญ 

            (.............................................) 

     วันที่.........เดือน..............................ปี............... 
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แบบสัมภาษณ์การศกึษาพหุกรณี 

เกี่ยวกับรูปแบบการบรหิารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ประกอบการวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผล 

     ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

     การศกึษามธัยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

ผู้วิจัย นางสาวชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า  ประธานกรรมการ           

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์      กรรมการ             

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า       

 กรรมการ 

 

ช่ือ–สกุลผูใ้ห้สัมภาษณ์………...............................................................................................  

ต าแหน่ง….……………………………….………………………………….…..................................................... 

สถานที่ท างาน……………………….……………………….................................................................... 

โทรศัพท์........................................................................................................................... 

E-Mail.............................................................................................................................. 

วันเดือนปีที่ให้สัมภาษณ์.......................................................เวลา...................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์....................................................................................................................... 
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ค าชี้แจง    
 1. แบบสัมภาษณ์นี้มีจุดประสงค์เพื่อสอบถามผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องการศกึษาพหุกรณี

โรงเรียนต้นแบบในประเด็นรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) โดยผู้วจิัยจะส่งแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ที่จะสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก

และบันทึกเสียงค าให้สัมภาษณ์ 

 4. ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย

และร่างรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 เพื่อให้เข้าใจตรงกันในการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ    

ที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

 1. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างและพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน

ขององค์กร 

 2. รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง 

แนวทางการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง การบริหารงานวิชาการตาม

องค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

     2.1 องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่ต้องพัฒนา มี 5 ด้าน 

ได้แก่    

         2.1.1 การบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ได้แก่ หลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 
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         2.1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจัดรายวิชาและกิจกรรมเพื่อ

สอนในแต่ละภาคเรียน การจัดตารางสอน การมอบหมายการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

         2.1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวิจัยในช้ันเรียน

และการวิจัยอื่น ๆ เพื่อพัฒนาด้านวิชาการ 

         2.1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง 

การจัดหา/จัดท าสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

       2.1.5 การนเิทศการศกึษา หมายถึง การก ากับ ติดตาม และนิเทศการจัด 

การเรียนการสอน และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

     2.2 องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

        2.2.1 การวางแผน หมายถึง การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการ การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย การจัดท าแผนงาน/โครงการด้าน

วิชาการ และการจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

     2.2.2 การด าเนินงาน หมายถึง การปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการที่วางไว้ การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ การสั่งการหรอืมอบหมายงาน 

การควบคุม ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานด้านวิชาการ  

       2.2.3 การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลงาน/โครงการวิชาการของ

โรงเรียน การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และการรายงานผลการด าเนินงาน 
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บทสัมภาษณ์  

 

 ท่านคิดว่ารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในด้านต่อไปนี ้

ควรด าเนินการอย่างไร ? 

 องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายงานวิชาการที่ต้องพัฒนา 

  1.1 การบริหารหลักสูตร  

    1.1.1 จัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

(SWOT) ของโรงเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.2 ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าหมาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.3 ครูศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลาง ตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2550 ของกระทรวงศกึษาธิการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.4 โรงเรียนศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการของผู้เรยีน

และชุมชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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    1.1.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าโครงสร้างหลักสูตร

สถานศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.6 หลักสูตรสถานศกึษาเป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการแบบคู่ขนาน  

โดยเชื่อมโยงขา้มกลุ่มสาระ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.7 จัดรายวิชาที่สอนให้น้อยลงแตใ่ห้ครบตามโครงสร้าง

หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนรายวิชาหลักสูตรท้องถิ่นใหม้ากขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสรา้ง

จุดเด่นให้กับสถานศกึษา ลดคาบสอนครู และแก้ปัญหาขาดแคลนครู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.9 ครูและวิทยากรท้องถิ่นน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.10 ด าเนินการนิเทศการใช้หลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



365 

 

    1.1.11 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.12 น าครูและวิทยากรท้องถิ่นไปศกึษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็ก

ที่ประสบความส าเร็จด้านวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.13 ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1.14 ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อขอสนับสนุน

งบประมาณ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ด าเนินการดังนี้ 

      1.2.1 โรงเรียนออกค าสั่งมอบหมายการสอนและมอบตารางสอน

ให้ครูและวิทยากรท้องถิ่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.2.2 จัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัดการเรียน

การสอน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      1.2.3 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

สาระและหนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.4 ครแูละวิทยากรท้องถิ่นจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดเนือ้หา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.5 ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและ

วิทยากรท้องถิ่นโดยเน้นการนิเทศที่รว่มมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมติร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.6 มีการพัฒนาครูและวิทยากรท้องถิ่น โดยการจัดอบรม 

ศกึษาดูงาน โรงเรยีนขนาดเล็กที่ประสบผลส าเร็จด้านวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.7 ครูและวิทยากรท้องถิ่นใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.8 ครูและวิทยากรท้องถิ่นสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน

การจัด การเรียนการสอน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     1.2.9 ครูและวิทยากรท้องถิ่นมีการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       1.2.10 ส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนและผูป้กครองเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนของครูและวิทยากรท้องถิ่นเมื่อสิน้ภาคเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.11 จัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อสรุปผลการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เมื่อสิน้ภาคเรียนเพื่อร่วมกันปรับปรุงและวางแผนด าเนนิการในภาคเรียนต่อไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.11 รายงานผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนให้นักเรียนและผูป้กครอง

ทราบทุกภาคเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.2.12 เผยแพร่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทางป้าย

นิเทศ สื่อออนไลน์ และสื่ออื่น ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ด าเนินการดังนี้ 

     1.3.1 โรงเรียนวิจัยสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการดา้น

วิชาการในภาพรวมของสถานศกึษา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       1.3.2 จัดอบรมครูให้มคีวามรูค้วามสามารถในการท าวิจัยในชัน้

เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.3.3 ครูทุกคนท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนและการแก้ปัญหานักเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.3.4 เผยแพร่ผลงานการวิจัยของครูไปยังสถานศกึษาและ

หนว่ยงานอื่น  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด าเนนิการ

ดังนี้ 

     1.4.1 โรงเรียนจัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบันและความจ าเป็นในการใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     1.4.2 ครูผลติและพัฒนา สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.4.3 ระดมทุนเพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพื่อจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.4.4 พัฒนาครูให้มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะในการใชส้ื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.4.5 ครูใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.4.6 มีการประเมินทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยีของครู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  1.5 การนิเทศการศึกษา ด าเนนิการดังนี้ 

      1.5.1 โรงเรียนมีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียน

การสอน โดยการมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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      1.5.2 ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบ

ที่หลากหลายแบบกัลยาณมิตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.5.3 ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการ

สอน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     1.5.4 ประสานกับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบ

และกระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      1.5.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศ

การศึกษากับสถานศกึษาอื่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ มีขั้นตอนดังนี้ 

     2.1 การวางแผน 

       2.1.1 การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.1.2 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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    2.1.3 การจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.1.4 การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     2.2 การด าเนินงาน 

    2.2.1 การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.2.2 การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.2.3 การสั่งการหรอืมอบหมายงาน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    2.2.4 การควบคมุ ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงาน

ด้านวิชาการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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                 2.3 การประเมินผล 

   2.3.1 การประเมินผลงาน/โครงการวิชาการของโรงเรียน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.3.3 การรายงานผลการด าเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงช่ือ    ผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

(.......................................) 

......./......................./........... 

ลงช่ือ    ผูส้ัมภาษณ์ 

(.....................................) 

......./......................./........... 
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แบบตรวจสอบแบบสัมภาษณ์เพื่อตรวจสอบ 

รูปแบบการบริหารงานวชิาการท่ีมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง   

 

   1. แบบตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความสอดคล้องกับเนือ้หา (Index of Item – Objective Congruence: IOC) ของรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ส าหรับเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ 

 2. แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา เป็น

แบบสอบถามชนิดตอบ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง จ านวน 53 ขอ้ 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

     ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

 

นางสาวชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา  

 

ค าชี้แจง   แบบสอบถามนี้ใช้เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับเนือ้หาของข้อค าถามแตล่ะ

ข้อโปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนด 

                ความคิดเห็น ดังนี ้

  +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

   0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หาหรอืไม่ 

  -1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายงานวิชาการที่ต้องพัฒนา    

1.1 การบริหารหลักสูตร    

1 จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

(SWOT) ของโรงเรียน 
   

2 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ

เป้าหมาย 
   

3 ครูศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลาง ตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   

4 โรงเรียนศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการของผูเ้รียน

และชุมชน 
   

5 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา    

6 หลักสูตรสถานศกึษาเป็นหลักสูตรเชงิบูรณาการแบบคู่ขนาน  

โดยเชื่อมโยงขา้มกลุ่มสาระ 
   

7 จัดรายวิชาที่สอนให้น้อยลงแต่ใหค้รบตามโครงสร้างหลักสูตร

เน้นการเรียนการสอนรายวิชาหลักสูตรท้องถิ่นให้มากขึ้น 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

8 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสร้าง

จุดเด่นให้กับสถานศกึษา ลดคาบสอนครู และแก้ปัญหา 

ขาดแคลนครู 

   

9 ครูและวิทยากรท้องถิ่นน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 
   

10 ด าเนนิการนิเทศการใช้หลักสูตร    

11 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร    

12 น าครูและวิทยากรท้องถิ่นไปศกึษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็กที่

ประสบความส าเร็จด้านวิชาการ 
   

13 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร    

14 รายวิชาหลักสูตรท้องถิ่นเน้นการประกอบอาชีพได้    

1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้    

15 โรงเรียนออกค าสั่งมอบหมายการสอนและมอบตารางสอน

ให้ครูและวิทยากรท้องถิ่น 
   

16 จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัดการเรียน 

การสอน 
   

17 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

สาระและหนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
   

18 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดเนือ้หา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเ้รียน 

   

19 ด าเนนิการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและ

วิทยากรท้องถิ่นโดยเน้นการนิเทศที่รว่มมอืช่วยเหลือกัน 

แบบกัลยาณมติร 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

20 มีการพัฒนาครูและวิทยากรท้องถิ่น โดยการจัดอบรม ศึกษา 

ดูงาน โรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบผลส าเร็จด้านวิชาการ 
   

21 ครูและวิทยากรท้องถิ่นใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน    

22 ครูและวิทยากรท้องถิ่นสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ

จัดการเรยีนการสอน 
   

23 ครูและวิทยากรท้องถิ่นมีการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้เรยีน 

   

24 ส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนและผูป้กครองเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนของครูและวิทยากรท้องถิ่น 

เมื่อสิ้นภาคเรียน 

   

25 จัดประชุมผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อสรุปผลการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เมื่อสิน้ภาคเรียนเพื่อร่วมกันปรับปรุงและวางแผน

ด าเนนิการในภาคเรียนต่อไป 

   

26 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้นักเรียนและผูป้กครอง

ทราบทุกภาคเรียน 
   

27 เผยแพร่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทางป้ายนิเทศ 

สื่อออนไลน์ และสื่ออื่น 
   

1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

28 โรงเรยีนวิจัยสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 

ด้านวิชาการในภาพรวมของสถานศกึษา 
   

29 จัดอบรมครูใหม้ีความรูค้วามสามารถในการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

30 ครทู าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอนและการแก้ปัญหานักเรียน 
   

31 เผยแพร่ผลงานการวิจัยของครูไปยังสถานศกึษาและ 

หน่วยงานอื่น 
   

1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา    

32 โรงเรียนจัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบันและความจ าเป็นในการใชส้ื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลย ี

   

33 ครูผลติและพัฒนา สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน    

34 ระดมทุนเพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อจัดการเรียน 

การสอนและการพัฒนางานวิชาการ 
   

35 พัฒนาครูใหม้ีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่จัดการเรยีนการสอนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

   

36 ครูใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียน 

การสอน 
   

37 มีการประเมินทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยีของครู    

1.5 การนิเทศการศึกษาการนิเทศการศึกษา    

38 โรงเรียนมีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียน 

การสอน โดยการมีสว่นร่วมของทุกฝา่ย 
   

39 ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบ

ที่หลากหลายแบบกัลยาณมิตร 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

40 ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน    

41 ประสานกับเขตพืน้ที่การศกึษาเพื่อพัฒนาระบบและ

กระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน 
   

42 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณก์ารจัดระบบการนเิทศ

การศกึษากับสถานศกึษาอื่น 
   

องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ    

2.1 การวางแผน    

43 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ     

44 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย     

45 การจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ    

46 การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน    

2.2 การด าเนินงาน    

47 การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้     

48 การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ     

49 การสั่งการหรอืมอบหมายงาน     

50 การควบคุม ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานด้าน

วิชาการ  
   

2.3 การประเมินผล    

51 การประเมนิผลงาน/โครงการวิชาการของโรงเรียน     

52 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู     

53 การรายงานผลการด าเนินงาน    
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ..............................................ผู้เช่ียวชาญ 

            (.............................................) 

     วันที่.........เดือน..............................ปี............... 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงด้าน

เน้ือหาของรูปแบบการบริหารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 

ประกอบการวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผล 

    ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

    การศกึษามัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

ผู้วิจัย นางสาวชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า  ประธานกรรมการ           

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์      กรรมการ             

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า       

 กรรมการ 

 

ช่ือ–สกุลผูใ้ห้สัมภาษณ์………...............................................................................................  

ต าแหน่ง….……………………………….………………………………….…..................................................... 

สถานที่ท างาน……………………….……………………….................................................................... 

โทรศัพท์........................................................................................................................... 

E-Mail.............................................................................................................................. 

วันเดือนปีที่ให้สัมภาษณ์.......................................................เวลา...................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์....................................................................................................................... 
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ค าชี้แจง    

 

 1. แบบสัมภาษณ์นี้ มีจุดประสงค์เพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในการ

ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงด้านเนื้อหาของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

 2. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) โดยผู้วจิัยจะส่งแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ให้สัมภาษณ์ทราบล่วงหน้า พร้อมนัดหมาย

วัน เวลา และสถานที่ที่จะสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก

และบันทึกเสียงค าให้สัมภาษณ์ 

 4. ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย

และร่างรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 เพื่อให้เข้าใจตรงกันในการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ    

ที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยก าหนดนยิามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

 1. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างและพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน

ขององค์กร 

 2. รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง 

แนวทางการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง การบริหารงานวิชาการตาม

องค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

     2.1 องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่ต้องพัฒนา มี 5 ด้าน 

ได้แก่    
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         2.1.1 การบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ได้แก่ หลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

         2.1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจัดรายวิชาและกิจกรรมเพื่อ

สอนในแต่ละภาคเรียน การจัดตารางสอน การมอบหมายการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

         2.1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวิจัยในช้ันเรียน

และการวิจัยอื่น ๆ เพื่อพัฒนาด้านวิชาการ 

         2.1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง 

การจัดหา/จัดท าสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

       2.1.5 การนิเทศการศึกษา หมายถึง การก ากับ ติดตาม และนิเทศ 

การจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

     2.2 องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ มี 3 ขั้นตอน 

ได้แก่ 

         2.2.1 การวางแผน หมายถึง การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการ การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย การจัดท าแผนงาน/โครงการด้าน

วชิาการ และการจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

      2.2.2 การด าเนินงาน หมายถึง การปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการ 

ที่วางไว้ การจัดบุคลากรเข้ารบัผดิชอบงาน/โครงการ การสัง่การหรอืมอบหมายงาน การควบคุม 

ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานด้านวิชาการ  

        2.2.3 การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลงาน/โครงการวิชาการ

ของโรงเรียน การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และการรายงานผลการด าเนินงาน 
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บทสัมภาษณ์  
 

 ท่านคิดว่ารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ผู้วิจัยวิเคราะห์

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการศกึษา

พหุกรณีโรงเรียนต้นแบบต่อไปนีท้่านเห็นด้วยกับความถูกต้องและความเที่ยงตรงดา้นเนื้อหา

หรอืไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร  

 

 องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายงานวิชาการที่ต้องพัฒนา  

  1.1 การบริหารหลักสูตร  

    1.1.1 จัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของ

โรงเรียน 

                เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.1.2 ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าหมายของโรงเรียน 

                เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

  1.1.3 ครูศกึษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ.2550 ของกระทรวงศกึษาธิการ 

                เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

  1.1.4 โรงเรยีนศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการของผู้เรยีน

และผูป้กครอง 

                เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 
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    1.1.5 ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

                เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.1.6 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการแบบคู่ขนาน โดย

เชื่อมโยงข้ามกลุ่มสาระ 

                เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.1.7 จัดรายวิชาที่สอนให้น้อยลงแต่ให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร เน้นการ

เรียนการสอนรายวิชาหลักสูตรท้องถิ่นใหม้ากขึ้น เพื่อลดคาบสอนครู และแก้ปัญหาขาด

แคลนครู 

                เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.1.8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  

                เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.1.9 ครูและวิทยากรท้องถิ่นน าหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.1.10 ด าเนินการนิเทศการใช้หลักสูตรเป็นระยะ 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 
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    1.1.11 ติดตามและประเมินผลการใชห้ลักสูตร 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.1.12 น าครูและวิทยากรท้องถิ่นไปศกึษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบ

ความส าเร็จด้านวิชาการ 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.1.13 ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

 1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 

   1.2.1 โรงเรียนจัดประชุมผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการ

สอน  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.2.2 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้ามสาระและ

หนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

                 เห็นด้วย              ไม่เหน็ด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

……………………….................................................................................................................  

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



387 

 

   1.2.3 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดเนือ้หาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.2.4 โรงเรียนนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและวิทยากรท้องถิ่นเป็น

ระยะ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    1.2.5 โรงเรียนพัฒนาครูและวิทยากรท้องถิ่น โดยการจัดอบรม

และ ศกึษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบผลส าเร็จด้านวิชาการ 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.2.6 ครูและวิทยากรท้องถิ่นใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.2.7 ครูและวิทยากรท้องถิ่นสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ

เรียนการสอน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

……………………….................................................................................................................  
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   1.2.8 ครูและวิทยากรท้องถิ่นวัดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นระยะ 

ด้วยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง ทั้งด้านความรูแ้ละคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

……………………….................................................................................................................

………………………................................................................................................................. 

   1.2.9 โรงเรียนส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนและผูป้กครองเพื่อ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูและวิทยากรท้องถิ่นเมื่อสิ้นภาคเรียน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.2.10 โรงเรียนจัดประชุมผูม้ีสว่นเกีย่วข้องเพือ่สรุปผลการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนเพื่อร่วมกันปรับปรุงและวางแผนด าเนินงานในภาคเรียนถัดไป 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.2.11 โรงเรียนรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนให้นักเรียนผูป้กครอง และ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.2.12 โรงเรียนเผยแพร่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทาง 

สื่อต่าง ๆ เช่น ป้ายนิเทศ สื่อเอกสาร สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 
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  1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    1.3.1 โรงเรียนวิจัยสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการด้าน

วิชาการในภาพรวมของสถานศกึษาทุกปีการศึกษา  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    1.3.2 โรงเรียนจัดอบรมครูให้มคีวามรู้ความสามารถในการท าวิจัย

ในชั้นเรียน  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    1.3.3 ครทู าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและการแก้ปัญหานักเรียน  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    1.3.4 เผยแพร่ผลงานการวิจัยของครูไปยังสถานศึกษาและหน่วยงาน

อื่น  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

  1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  

    1.4.1 โรงเรียนจัดประชุมผูม้ีสว่นเกีย่วข้องเพือ่วิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 
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    1.4.2 ครูผลิตและพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ใช้ในการจัด กระบวนการเรียนรู้ที่ตนรับผดิชอบ 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.4.3 โรงเรยีนจัดระดมทุนเพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการ 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.4.4 โรงเรียนจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูใหม้ีความรู้ความสามารถและทักษะใน

การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.4.5 ครูใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

   1.4.6 โรงเรียนมีการประเมินทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยีของครู 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 
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  1.5 การนิเทศการศึกษา  

    1.5.1 โรงเรียนจัดประชุมเพื่อจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและ

การเรียนการสอน โดยการมีสว่นร่วมของทุกฝา่ย 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    1.5.2 โรงเรียนด าเนินการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอน

ในรูปแบบที่หลากหลายแบบกัลยาณมติรเป็นระยะ ๆ 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    1.5.3 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการจัดการ

เรียนการสอน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    1.5.4 โรงเรียนประสานกับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อ

พัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    1.5.5 โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์

การจัด ระบบการนเิทศการศกึษากับสถานศกึษาอื่น 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 
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 องค์ประกอบหลักที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ 

 2.1 การวางแผน 

    2.1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

……………………….................................................................................................................     

  2.1.2 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

……………………….................................................................................................................   

  2.1.3 การจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

     2.1.4 การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

 2.2 การด าเนินงาน     

     2.2.1 การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

     2.2.2 การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 
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     2.2.3 การสั่งการหรอืมอบหมายงาน  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

     2.2.4 การควบคมุ ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานด้านวิชาการ  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

 2.3 การประเมินผล 

    2.3.1 การประเมินผลงาน/โครงการวิชาการของโรงเรียน  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    2.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

    2.3.3 การรายงานผลการด าเนินงาน 

                 เห็นด้วย              ไม่เห็นด้วย   

     หากไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร................................. 

………………………................................................................................................................. 

2. ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงช่ือ    ผูใ้ห้สมัภาษณ์ 

(.......................................) 

......./......................./........... 

ลงช่ือ    ผูส้ัมภาษณ์ 

(.....................................) 

......./......................./........... 
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แบบตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อยนืยัน 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาด

เล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค าชี้แจง   

 

   1. แบบตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อยืนยันรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องกับ

เนื้อหา (Index of Item – Objective Congruence: IOC) ส าหรับการวิจัย เรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเก็บข้อมูลจากรอง

ผูบ้ริหารสถานศกึษากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 2. แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา เป็น

แบบสอบถามชนิดตอบ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง จ านวน 51 ข้อ 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

     ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

 

นางสาวชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา  
 

ค าชี้แจง   แบบสอบถามนี้ใช้เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับเนือ้หาของข้อค าถามแตล่ะ

ข้อโปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนด 

                ความคิดเห็น ดังนี ้

  +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

   0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หาหรอืไม่ 

  -1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนือ้หา 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายงานวิชาการที่ต้องพัฒนา    

  1.1 การบรหิารหลักสูตร    

1 จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพ แวดล้อมของ

โรงเรียน 
   

2 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ

เป้าหมายของโรงเรียน 
   

3 ครูศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลางตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550 ของกระทรวง ศกึษาธิการ 
   

4 โรงเรียนศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของ

ผูเ้รียนและผูป้กครอง 
   

5 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา    

6 หลักสูตรสถานศกึษาเป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการแบบคู่ขนาน 

โดยเช่ือมโยงขา้มกลุ่มสาระ 
   

7 จัดรายวิชาที่สอนให้น้อยลงแต่ใหค้รบตามโครงสร้างหลักสูตร

เน้นการเรยีนการสอนรายวิชาหลักสูตรท้องถิ่นให้มากขึ้น 

เพื่อลดคาบสอนครู และแก้ปัญหาขาดแคลนครู 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

8 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น     

9 ครูและวิทยากรท้องถิ่นน าหลักสูตรไปจัดการเรยีนการสอน    

10 ด าเนนิการนิเทศการใช้หลักสูตรเป็นระยะ    

11 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร    

12 น าครูและวิทยากรท้องถิ่นไปศกึษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ประสบความส าเร็จดา้นวิชาการ 
   

13 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร    

  1.2 การจัดกระบวนการเรยีนรู้    

14 โรงเรียนจัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัด 

การเรียนการสอน 
   

15 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาระ

และหนว่ยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
   

16 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหา

สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรยีน  

   

17 โรงเรียนนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและวิทยากร

ท้องถิ่นเป็นระยะ โดยเน้นการนเิทศที่ร่วมมือช่วยเหลือกัน

แบบกัลยาณมติร 

   

18 โรงเรียนพัฒนาครูและวิทยากรท้องถิ่น โดยการจัดอบรม

และศกึษาดูงานโรงเรยีนขนาดเล็กที่ประสบผลส าเร็จด้าน

วิชาการ 

   

19 ครูและวิทยากรท้องถิ่นใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอน 
   

20 ครูและวิทยากรท้องถิ่นสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ

จัดการเรยีนการสอน 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

21 ครูและวิทยากรท้องถิ่นวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นระยะ

ด้วยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง ทั้งดา้นความรู้

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   

22 โรงเรียนส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนและผูป้กครองเพื่อ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูและวิทยากร

ท้องถิ่นเมื่อสิ้นภาคเรียน 

   

23 โรงเรียนจัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อสรุปผลการจัด

กระบวนการเรียนรู้เมื่อสิน้ภาคเรียนเพื่อรว่มกันปรับปรุงและ

วางแผนด าเนินงานในภาคเรียนถัดไป 

   

24 โรงเรียนรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหน้ักเรียนผูป้กครอง 

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียน 
   

25 โรงเรียนเผยแพร่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทางสื่อ

ต่าง ๆ เช่น ป้ายนิเทศ สื่อเอกสาร สื่อออนไลน์ เป็นต้น 
   

  1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

26 โรงเรียนวิจัยสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการด้าน

วิชาการในภาพรวมของสถานศกึษาทุกปีการศึกษา  
   

27 โรงเรียนจัดอบรมครูให้มีความรูค้วามสามารถในการท าวิจัย

ในชั้นเรียน  
   

28 ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและการแก้ปัญหานักเรียน  
   

29 เผยแพร่ผลงานการวิจัยของครูไปยังสถานศกึษาและ

หนว่ยงานอื่น 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

  1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    

30 จัดประชุมผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความตอ้งการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   

31 ครูผลติและพัฒนา สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตนรับผดิชอบ 
   

32 จัดระดมทุนเพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อ 

จัด การเรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการ 
   

33 จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูใหม้ีความรูค้วามสามารถและทักษะ

ในการใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียน 

การสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   

34 ครูใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน    

35 มีการประเมินทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยีของครู    

   1.5 การนิเทศการศึกษา    

36 จัดประชุมเพื่อจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียน

การสอน โดยการมสี่วนรว่มของทุกฝา่ย 
   

37 ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบ

ที่หลากหลายแบบกัลยาณมิตรเป็นระยะ ๆ 
   

38 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียน

การสอน 
   

39 ประสานกับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อพัฒนาระบบ

และกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 
   

40 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละประสบการณก์ารจัด 

ระบบการนเิทศการศกึษากับสถานศกึษาอื่น 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ    

2.1 การวางแผน    

41 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ     

42 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย     

43 การจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ    

44 การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน    

2.2 การด าเนินงาน    

45 การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้     

46 การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ     

47 การสั่งการหรอืมอบหมายงาน     

48 การควบคุม ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงานด้าน

วิชาการ  
   

2.3 การประเมินผล    

49 การประเมนิผลงาน/โครงการวิชาการของโรงเรียน     

50 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู     

51 การรายงานผลการด าเนินงาน    

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ..............................................ผู้เช่ียวชาญ 

            (.............................................) 

     วันที่.........เดือน..............................ปี............... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง    

 1. แบบสอบถามนี้ มีจุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของรองผู้บริหาร

สถานศกึษา เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับ

โรงเรียนขนาดเลก็ สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 2. แบบสอบถามฉบับนีม้ี 2 ตอน ประกอบด้วย 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามชนิด

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แตล่ะระดับมีความหมายดังนี้ 

    5  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

    4  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมมาก 

    3  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย    

    1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 3. แบบสอบถามนี้ใชป้ระโยชน์เพื่อการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน

และผู้ตอบแบบสอบถามแต่อย่างใด  

 4. โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นของท่าน เพราะจะท าให้การ

วิจัยมคีวามน่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์ตอ่การน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 

ชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล            

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  [  ] ที่ตรงกับข้อมูลพืน้ฐานของท่าน 

 

1. อายุ  

     [  ]  ต่ ากว่า 26 ปี 

          [  ]  26-35 ปี 

          [  ]  36-45 ปี 

         [  ]  46-55 ปี 

          [  ]  56-65 ปี 

          [  ]  มากกว่า 65 ปี 

2. การศกึษาสูงสุด 

          [  ] ปริญญาตรี 

          [  ] ปริญญาโท 

          [  ] ปริญญาเอก 

3. ประสบการณ์ในการด ารงต าแหนง่รองผูบ้ริหารสถานศกึษากลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 [  ]  ต่ ากว่า 6 ปี  [  ]  6-10 ปี 

 [  ]  11-15 ปี   [  ]  16-20 ปี 

 [  ]  21-25 ปี   [  ]  มากกว่า 25 ปี 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน 

            วชิาการท่ีมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน 

            เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อที่กล่าวถึงรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผล 

             ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ภาค 

             ตะวันออกเฉียงเหนือ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสมที่ 

             ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ขอบข่ายงานวิชาการที่ต้องพัฒนา      

  1.1 การบรหิารหลักสูตร      

1 จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพ 

แวดล้อมของโรงเรียน 

     

2 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ 

และเป้าหมายของโรงเรียน 

     

3 ครูศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลางตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2550 ของกระทรวง 

ศกึษาธิการ 

     

4 โรงเรียนศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการของผู้เรยีนและผู้ปกครอง 

     

5 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าโครงสร้างหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

6 หลักสูตรสถานศกึษาเป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการ

แบบคู่ขนาน โดยเช่ือมโยงข้ามกลุ่มสาระ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

7 จัดรายวิชาที่สอนให้น้อยลงแต่ใหค้รบตามโครงสร้าง

หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนรายวิชาหลักสูตร

ท้องถิ่นให้มากขึ้น เพื่อลดคาบสอนครู และ

แก้ปัญหาขาดแคลนครู 

     

8 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น       

9 ครูและวิทยากรท้องถิ่นน าหลักสูตรไปจัดการเรยีน

การสอน 

     

10 ด าเนนิการนิเทศการใช้หลักสูตรเป็นระยะ      

11 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร      

12 น าครูและวิทยากรท้องถิ่นไปศกึษาดูงานโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

ที่ประสบความส าเร็จดา้นวิชาการ 

     

13 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 

     

  1.2 การจัดกระบวนการเรยีนรู้      

14 โรงเรียนจัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อวางแผน 

การจัดการเรียนการสอน 

     

15 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ตามสาระและหนว่ยการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

     

16 ครูและวิทยากรท้องถิ่นจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย

จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของผูเ้รียน  

     

17 โรงเรียนนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและ

วิทยากรท้องถิ่นเป็นระยะ โดยเน้นการนเิทศ 

ที่รว่มมอืช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมติร 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

18 โรงเรียนพัฒนาครูและวิทยากรท้องถิ่น โดยการจัด

อบรมและศกึษาดูงานโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบ

ผลส าเร็จด้านวิชาการ 

     

19 ครูและวิทยากรท้องถิ่นใชส้ื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

     

20 ครูและวิทยากรท้องถิ่นสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรมในการจัดการเรยีนการสอน 

     

21 ครูและวิทยากรท้องถิ่นวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน

เป็นระยะด้วยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพ

จรงิ ทั้งด้านความรูแ้ละคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

22 โรงเรียนส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนและ

ผูป้กครองเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ของครูและวิทยากรท้องถิ่นเมื่อสิน้ภาคเรียน 

     

23 โรงเรียนจัดประชุมผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อสรุปผล

การจัดกระบวนการเรียนรู้เมื่อสิน้ภาคเรียนเพื่อ

ร่วมกันปรับปรุงและวางแผนด าเนนิงานในภาค

เรียนถัดไป 

     

24 โรงเรียนรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหน้ักเรียน

ผูป้กครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบทุกภาค

เรียน 

     

25 โรงเรียนเผยแพร่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนทางสื่อต่าง ๆ เช่น ป้ายนิเทศ สื่อเอกสาร สื่อ

ออนไลน์ เป็นต้น 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

  1.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

26 โรงเรียนวิจัยสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการด้านวิชาการในภาพรวมของสถานศกึษา

ทุกปีการศึกษา  

     

27 โรงเรียนจัดอบรมครูให้มีความรูค้วามสามารถใน

การท าวิจัยในช้ันเรียน  

     

28 ครูท าวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอนและการแก้ปัญหานักเรียน  

     

29 เผยแพร่ผลงานการวิจัยของครูไปยังสถานศกึษา

และหนว่ยงานอื่น 

     

  1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

     

30 จัดประชุมผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี 

     

31 ครูผลติและพัฒนา สื่อ และนวัตกรรมการเรียน

การสอนเพื่อใชใ้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตน

รับผิดชอบ 

     

32 จัดระดมทุนเพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อ

จัดการเรยีนการสอนและการพัฒนางานวิชาการ 

     

33 จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูใหม้ีความรูค้วามสามารถ

และทักษะในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

34 ครูใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัด 

การเรียนการสอน 

     

35 โรงเรียนมีการประเมินทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี

ของครู 

     

   1.5 การนิเทศการศึกษา      

36 จัดประชุมเพื่อจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและ

การเรียนการสอน โดยการมีสว่นร่วมของทุกฝา่ย 

     

37 ด าเนนิการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน

ในรูปแบบที่หลากหลายแบบกัลยาณมิตรเป็นระยะ ๆ 

     

38 ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการจัดการ

เรียนการสอน 

     

39 ประสานกับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อ

พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและ

การเรียนการสอน 

     

40 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละประสบการณ์

การจัดระบบการนิเทศการศึกษากับสถานศกึษาอื่น 

     

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการบริหารงานวิชาการ      

2.1 การวางแผน      

41 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ       

42 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย       

43 การจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      

44 การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน      

2.2 การด าเนินงาน      

45 การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้       

46 การจัดบุคลากรเข้ารับผดิชอบงาน/โครงการ       
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

47 การสั่งการหรอืมอบหมายงาน       

48 การควบคุม ก ากับ ติดตาม และนิเทศการ

ด าเนินงานด้านวิชาการ  

     

2.3 การประเมินผล      

49 การประเมนิผลงาน/โครงการวิชาการของโรงเรียน       

50 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู       

51 การรายงานผลการด าเนินงาน      

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




