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เอกสารประกอบรายงานการวิจัย 
   

เรื่อง 

     

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 

 
 

ผู้วิจัย 

นายอดิศักดิ์  นวลสิงห ์

สาขาวิชาบริหารการศกึษาและภาวะผู้น า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าน า 
 

เอกสารประกอบรายงานการวิจัยฉบับนี ้ เป็นการรวบรวมเอารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า          

ค รู พ ลศึ ก ษ าโรงเรี ย น ป ระถ มศึ ก ษ า ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ ก ษ าป ระถ มศึ ก ษ า                               

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย  กระบวนการพัฒนา  ชุดการ

พัฒนา  และการติดตามประเมินผล  มารวมไว้ในเล่มเดียวกัน  โดยเฉพาะส่วนที่เป็นชุดพัฒนาจะมี

ปรากฏทั้งหมด  4  ชุด  ผู้วิจัยเชื่อว่าผลผลิตที่เป็นเอกสารเล่มนี้จะจัดเป็นนวัตกรรมทางการบริหาร

อีกรูปแบบหนึ่งที่มุ่งพัฒนาบุคลากร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และเกิดการ

ตระหนักรู้ในภารกิจของหน่วยงานจูงใจให้ผู้ร่วมงานมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง ผู้วิจัยได้เรียงล าดับความส าคัญตามสภาพปัญหา

และความส าคัญของการพัฒนาไว้จ านวน 4 ชุด แต่ละชุดประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการ

พัฒนา สื่อและแหล่งเรียนรู้ เอกสารอ้างองิ และกิจกรรมการพัฒนา  ดังต่อไปนี้ 

ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของครูพลศึกษา 

ชุดที่ 2 คุณธรรม จรยิธรรม ของครูพลศกึษา 

ชุดที่ 3 ความรู ้ความสามารถของครูพลศึกษา 

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ครูโรงเรียน

ประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืทุกท่าน                

ที่มสี่วนรว่มในการด าเนินการวิจัยครั้งนี ้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า                     

ครูพลศึกษาที่เกิดจากงานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี่ศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา                 

ภาวะผูน้ าครพูลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา                      

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 

 

              อดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

สาขาบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า  
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
.............................................................................................................................. 

หลักการ 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในครั้งนี ้มีหลักการของรูปแบบ  ดังนี้ 

 1. การพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษาโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  เน้นการน าผลการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 2. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา  มีการใช้เทคนิควิธีการ  และกระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย  และสะดวกในการน าไปปฏิบัติ 

 3. รูปแบบการพัฒนามีความยืดหยุ่นในการน าไปใช้พัฒนาทั้งในระดับบุคคลกลุ่ม  และ

ทั้งองค์กร 

 

จุดมุ่งหมาย 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในครั้งนี ้ได้ก าหนดความมุง่หมาย 

ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาไว้  ดังนี้ 
  1.  เพื่อศกึษาองค์ประกอบและลักษณะภาวะผู้น าครูพลศกึษา ในโรงเรียนประถมศกึษา   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2.  เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษา ในโรงเรียนประถมศกึษา               

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  3.  เพื่อประเมินรูปแบบภาวะผูน้ าครูพลศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษา                     

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการทดลองใช้ 
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กระบวนการของรูปแบบ 

 กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา ส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development : R&D) ซึ่งมลีักษณะส าคัญ คือ เป็นการวิจัยที่มวีัตถุประสงค์หลัก

เพื่อให้ได้ผลผลิตที่เป็นนวัตกรรมทางการบริหารที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาครูผูส้อนพลศึกษา 

เพื่อให้สามารถน าไปพัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล  ซึ่งการใหไ้ด้รูปแบบ                 

การพัฒนา ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษา ครั้งนีจ้งึต้องผา่นกระบวนการออกแบบ การตรวจสอบ 

ยืนยันรูปแบบการพัฒนาและการน าไปทดลองใช้ภาคสนาม จงึแบ่งวิธีด าเนินการ วิจัยและพัฒนา  

ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

    ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดและองค์ประกอบภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

    ระยะที่ 2 การออกแบบและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา 

    ระยะที่ 3 การน าไปทดลองใชภ้าคสนามและสรุปผลการทดลอง 

 

ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดและองค์ประกอบภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

 ระยะนี้ มวีัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อให้ได้องค์ประกอบหลัก (Main Component)                 

ที่จะน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการออกแบบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา โดยแบ่ง

วิธีด าเนนิการออกเป็น 3 ขั้น ดังนี้ 
 

     ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Document Analysis)  

         การวิเคราะหใ์นขั้นตอนนี ้คอื เอกสารวิชาการ รายงานการวิจัย สื่อบทความหรอื

ฐานขอ้มูลที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา ซึ่งมีขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 

       1.1 ขอบเขตเนื้อหาในการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มเีนือ้หาที่

ครอบคลุม แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษา การวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 

       1.2 ใช้ผลการวิเคราะหเ์นื้อหาจากข้อ 1.1 เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่ส าคัญของ

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษา และรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสังเคราะห์องค์ประกอบ 

และการส ารวจสภาพการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในขั้นตอ่ไป 
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     ขั้นที่ 2 การศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ  

   ในขั้นตอนนี้ท าการศกึษาโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ชี่ยวชาญที่มคีวามรูแ้ละ

ประสบการณด์้านภาวะผูน้ าครูพลศึกษา จ านวน 9 คน เพื่อให้ได้ทัศนะต่อองค์ประกอบ             

ภาวะผูน้ าครูพลศึกษา วิธีการพัฒนา ตลอดจนขอ้เสนอแนะอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์  ดังนัน้               

การเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ รายละเอียดส าคัญในขั้นนีจ้งึประกอบด้วยการก าหนดผูเ้ชี่ยวชาญ                      

จ านวน 9 คน  

      วิธีการศกึษาจากผู้เช่ียวชาญใช้วธิีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  

โดยมีแบบสัมภาษณ์ที่ไม่มโีครงสรา้งตายตัว (Unstructured Interview) โดยการก าหนดประเด็น

ค าถามหลักไว้สว่นหนึ่ง และด าเนนิการสัมภาษณ์  

      การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครั้งนี้ เพื่อหาข้อสรุปสาระที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบ และตัวชีว้ัดภาวะผูน้ าครูพลศึกษา  จากการบันทึกและสัมภาษณ์ลงในเครื่อง

บันทึกเสียง แล้วน าไปถอดความหาข้อสรุปในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

  ขั้นที่ 3 การศึกษาเชิงส ารวจ (Servey Study) 

   ในขั้นตอนนี ้ ได้จากการน าเอาข้อมูลจากการวิเคราะหเ์อกสาร และการ

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ เกี่ยวกับองค์ประกอบและวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            

จากการด าเนินการในขั้นที่ 1-2  มาเป็นแนวทางในการออกแบบ 

 

 ระยะที่ 2  การออกแบบ และปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา  

  ขั้นที่ 4 การร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

      ในการร่างรูปแบบนั้น ได้จากการน าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลกึ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ และ

วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าครูพลศึกษา และวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูพลศึกษา เพื่อมาเป็นกรอบแนวทางในการรา่งรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา                 

ซึ่งประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการพัฒนา ชุดการพัฒนาในแตล่ะองค์ประกอบ 

และการติดตามประเมินผล  หลังจากนั้นได้น าร่างรูปแบบการพัฒนาไปขอรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ การเลือกผูเ้ช่ียวชาญนั้นเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จ านวน 9 คน  
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  ขั้นที่ 5 การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา   

     ขั้นตอนนี้ได้จากการน าเอาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญไปปรับปรุง

รูปแบบการพัฒนา ดังนี้ 

        1. น าประเด็นที่ได้จากข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ มาสรุปและด าเนินการ

ปรับปรุงมาสรุปรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

       2. ก าหนดกรอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 4 ด้าน 

พร้อมกับคู่มอืการใช้รูปแบบเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา โดยมีการจัดเรียงล าดับของคู่มอืการใช้

รูปแบบไว้เป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการจัดกิจกรรมการพัฒนาโดยเริ่มต้นจากด้านบุคลิกภาพของ

ผูน้ าครูพลศึกษา  ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผูน้ าครูพลศึกษา  ด้านความรู้  ความสามารถของผูน้ า
ครพูลศกึษา ด้านการพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษา 
        3. ก าหนดรายละเอียดของชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ และออกแบบ

กิจกรรมการพัฒนา 

        4. จัดท าคู่มอืการใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษา ซึ่งเป็นการรวบรวมเอารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                        

ที่ประกอบด้วยหลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการพัฒนา ชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ และ

การตดิตามประเมินผล  มารวมไว้ในเล่มเดียวกัน โดยเฉพาะส่วนที่เป็นชุดการพัฒนา                 

ในแต่ละองค์ประกอบนั้นจะมีปรากฏทั้งหมด 4 ชุด ดังนี้  ชุดที่ 1 ด้านบุคลิกภาพของผู้น า                    

ครูพลศึกษา  ชุดที่ 2 ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผูน้ าครูพลศึกษา  ชุดที่ 3 ด้านความรู้  

ความสามารถของผูน้ าครูพลศกึษา ชุดที่ 4 ด้านการพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษา 

 

 ระยะที่ 3 การน าไปทดลองใช้ภาคสนาม และสรุปผลการทดลอง 

     ขั้นที่ 6 การออกแบบการทดลอง 

      หลังจากที่ได้ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และได้สร้าง

เอกสารเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนนิการตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญแล้วน าเอารูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา ไปทดลองใช้กับครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาแห่งหนึ่ง ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โ 
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ดยได้รับอนุญาตจากผู้อ านวยการโรงเรียนนั้นแล้ว ส าหรับการออกแบบการทดลองได้ก าหนดเป็น

แบบกลุ่มเดียว มกีารเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ครั้ง คือก่อนและหลังการทดลอง (One-group Pretest 

Posttest Design) ดังนี้ 

 

 1 
 

 

T 
 

 2  3 
  

  

  เมื่อ O1  หมายถึง  การเก็บรวบรวมข้อมูลภาวะผู้น าครูพลศกึษาก่อนการทดลอง 

       T    หมายถึง  การใส่สิ่งทดลอง (รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา) 

     O2  หมายถึง  การเก็บรวบรวมข้อมูลภาวะผูน้ าครูพลศกึษา                   

          หลังการทดลองทันที 

     O3  หมายถึง  การเก็บรวบรวมข้อมูลภาวะผูน้ าครูพลศกึษา   

                                            หลังการทดลอง 2 สัปดาห์ 

 

 ขั้นที่ 7 การด าเนินการทดลอง 

  ด าเนนิการทดลองออกเป็น 3 ระยะ คอื  

  ระยะที่ 1 การปฐมนิเทศ การประเมินตนเอง ในวันที่  6  ธันวาคม 2558 เป็นการ

พบปะชีแ้จงการด าเนินงาน มีการตอบแบบประเมินภาวะผูน้ าครูพลศึกษาของตนเอง จ านวน 4 ด้าน 

ที่สรา้งขึ้นก่อนการการพัฒนา 

  ระยะที่ 2 การการพัฒนา ระหว่างวันที่ 6-7 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกิจกรรม

ดังนี้ 

   1. กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ก่อนการพัฒนา เพื่อเป็นการท าความรู้จักกันระหว่าง

วิทยากรกับครูพลศึกษาที่เป็นกลุ่มทดลอง คอื ครูที่เป็นครูผูส้อนพลศกึษา จ านวน 20 คน และได้

ท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกันและเป็นกัลยาณมิตร เพื่อใหก้ล้าที่จะอภปิรายและเสนอ

ความคิดเห็นในขณะจัดการการพัฒนา 

   2. ครูพลศึกษากลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการพัฒนา และร่วมกิจกรรมการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูพลศึกษา โดยยึดการเรยีนรู้แบบผูใ้หญ่ (Adult Learning) ใช้เวลาในการการพัฒนา

ระยะเวลา 2 วัน โดยมีล าดับขั้นตอนของกิจกรรม ดังนี้ 
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    2.1 ขัน้ให้ความรู้ เป็นขั้นให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้ารับการพัฒนาเกี่ยวกับ แนวคิด 

หลักการ  วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา  เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้โดยใช้วธิีการบรรยาย 

อภปิราย การศกึษาเอกสาร การศกึษาคู่มอื จัดกิจกรรมระดมสมอง โดยแบ่งกลุ่มทดลองออกเป็น

กลุ่มย่อย และสนทนากลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูพลศึกษา น าเสนอผลการ

ระดมสมองทั้งภายในกลุ่ม 

    2.2 ขั้นน าเสนอตัวแบบ เป็นขั้นของการน าเสนอตัวแบบการพัฒนา           

ภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา              

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โดยอภิปรายรว่มกันเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

    2.3 ขัน้การเสนอแนะและให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นขั้นของการให้ผู้เข้าร่วมการ

พัฒนา ได้มกีารเสนอแนะและใหข้้อมูลย้อนกลับ หลังจากที่อภิปรายรว่มกันเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครู

พลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

    2.4 ขั้นสร้างแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นขั้นตอนของการให้

ความรูแ้ละฝกึการสร้างแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

    2.5 การฝกึปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา                

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2                   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื รายสัปดาห ์จ านวน 2 สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 2 วัน วันละ 4 ช่ัวโมง               

เป็นเวลา 16 ช่ัวโมง  

  ระยะที่ 4 การติดตามและประเมินผล เป็นระยะการตดิตามผลการพัฒนา           

ภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื โดยการประเมินผลจากการท าแบบประเมินภาวะผู้น าครูพลศกึษา                       

จากแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติการ และได้ก าหนดระยะของการติดตามและประเมินผล 

ดังนี้ 

   ประเมินครัง้ที่ 1 ประเมินทันทีหลังจากกลุ่มทดลองฝึกปฏิบัติการเสร็จ 

   ประเมินครัง้ที่ 2 ประเมินในสัปดาห์ที่ 2 หลังจากกลุ่มทดลองฝึกปฏิบัติการเสร็จ 

(ในวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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  ขั้นที่ 8 การสรุปผลการทดลอง 

   การวิเคราะหข์้อมูล ด าเนินการดังนี้ 

    1. การวเิคราะหก์ารพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา ที่เข้าร่วมทดลอง                

โดยวิเคราะห์ความก้าวหน้าของค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษา             

ตามรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ทั้งก่อนและหลังการทดลอง 

    2. วเิคราะหค์วามแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการพัฒนาภาวะผูน้ าครู              

พลศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระยะติดตาม

ผลหลังการเข้าร่วมปฏิบัติการพัฒนา 2 ครั้ง คือ ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินทันทีหลังจากกลุ่มทดลอง

ฝกึปฏิบัติการเสร็จ ประเมินครั้งที่ 2 ประเมนิในสัปดาห์ที่ 2 หลังจากกลุ่มทดลองฝึกปฏิบัติการเสร็จ 

โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อประเมินพฤติกรรมความคงทนต่อการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื การด าเนินการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา ทั้ง 3 ระยะในขั้นที่ 1 ถึง ขัน้ที่ 8 

แสดงได้ดังภาพประกอบ 1 
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ขั้นท่ี 4 การร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า

ของครูพลศกึษาและเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

 

ขั้นท่ี 5 การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผู้น าครูพลศกึษา 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครพูลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

 

ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดและองค์ประกอบภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 2 การศึกษา          

จากผู้เชีย่วชาญ 

ขั้นที่ 3 การศึกษา          

เชิงส ารวจ 

องคป์ระกอบภาวะผู้น าครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ที่ควรได้รับการพัฒนา 

ระยะที่ 2 การออกแบบและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

ระยะที่ 3 การน าไปทดลองใช้ภาคสนาม และสรุปผลการทดลอง 

ขั้นที่ 6 การออกแบบการทดลอง ขั้นที่ 7 การด าเนินการทดลอง 

ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  

ขั้นที่ 8 การสรุปผลการทดลอง 

น าเสนอประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษา   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  

ภาพประกอบ 1 ขั้นตอนการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

 ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

นายอดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษา ชุดที่ 1 

“บุคลกิภาพของผู้น าครูพลศกึษา” 
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ค าน า 

 
 เอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

และสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  เพื่ อ เป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนให้มีคุณภาพ                 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของคุรุสภา พ.ศ. 2539 ซึ่งเป็นผลท าให้สามารถพัฒนาการจัดการเรียน              

การสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง  ซึ่งเอกสารการพัฒนา           

ภาวะผูน้ าครูพลศึกษา มีทั้งหมด 4 ชุด ประกอบด้วย 

 

  ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา 

  ชุดที่ 2 คุณธรรม จริยธรรมของผู้น าครูพลศกึษา 

  ชุดที่ 3 ความรูค้วามสามารถของครูพลศกึษา 

  ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

 

 เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ชุดที่ 1 “บุคลิกภาพของผู้น าของครูพลศึกษา” 

ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการพัฒนา สื่อและแหล่งเรียนรู้ เอกสารอ้างอิง และกิจกรรม

การพัฒนา  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และสร้างเจต

คติที่ดีต่อวิชาชีพครู  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุดต่อไป  

                                                                               

              

                                                                         อดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

                                                                  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 
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สารบัญ 

 
         เรื่อง                                                                            หน้า 

 
 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา.................................................... 

  วัตถุประสงค์  ............................................................................................. 

           เนือ้หา  ...................................................................................................... 

            วิธีการพัฒนา ............................................................................................. 

           สื่อและแหล่งเรียนรู้  ................................................................................... 

 แบบประเมินพฤติกรรมครูก่อนทดลองใช ้ชุดที่ 1 ......................................... 

 ชุดพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา....................................................................... 

 กิจกรรมพัฒนา ..........................................................................................  

 แบบประเมินพฤติกรรมครูหลังสิน้สุดการพัฒนา ชุดที่ 1 ...............................  

 เอกสารอ้างอิง ............................................................................................  

 รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ...................................   
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เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ชุดที่ 1 

บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา 
 

 

ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา  มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับบุคลิกภาพ           

ของผู้น าครูพลศกึษา  

  2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา สามารถวิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  

เทคนิค กระบวนการ ไปใช้ในการพัฒนาบุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา เกิดทักษะ ความช านาญ และมีการพัฒนา               

ภาวะผูน้ าในการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นวิชาชีพครูพลศึกษา 

 

เนื้อหา 

           1. บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศึกษา 

  2. ความหมายของบุคลิกภาพ 

 3. ความส าคัญของบุคลิกภาพ 

 4. ลักษณะของบุคลิกภาพ 

 5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

 6. บุคลิกภาพพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับครูพลศึกษา 
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วธิีการพัฒนา 

 1. วิทยากรแนะน า ขัน้ตอน วิธีการในการศกึษาเอกสารประกอบการพัฒนา               

แก่ผู้เข้าอบรมพัฒนา 

 2. วทิยากรใหผู้เ้ข้าการอบรมทดสอบทัศนคตใินการท างาน เพื่อเป็นการสร้างความ

ตระหนักในบทบาท และทัศนคติที่ดีตอ่การท างาน ใชเ้วลา 20-25 นาที (กิจกรรมการพัฒนา) 

 3. วทิยากรบรรยายบุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา 

 4. วิทยากรบรรยายประกอบเอกสารการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา ชุดที่ 1 

บุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา คือ ด้านบุคลิกภาพของผู้น าครูพลศึกษา  ความหมายของ

บุคลิกภาพ   ความส าคัญของบุคลิกภาพ  ลักษณะของบุคลิกภาพ  การพัฒนาบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับครูพลศกึษา  เพื่อให้ความรูท้างวิชาการกับผูเ้ข้าการอบรม              

ในระหว่างการน าเสนอจะมีการตัง้ค าถามประเด็น เพื่อซักถามผู้เข้าการอบรมพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 5. ผูเ้ข้าร่วมอบรมพัฒนา ร่วมอภปิรายการสร้างความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของครูพลศึกษา โดยร่วมกันอภปิรายสรุปประเด็น  

 6. ผูเ้ข้าอบรมพัฒนาน าเสนอแผนผังความคิดของตนเองหลังจากนั้นร่วมกันอภิปราย 

ซักถาม และสรุปการสร้างความรู้ความเป็นครูพลศึกษา เพื่อให้ความรูท้างวิชาการ 

 7. วิทยากรบรรยาย เรื่อง บุคลิกภาพส าหรับครู และวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 8. วทิยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมพัฒนาร่วมกันแสดงความคิดเห็น พรอ้มยกตัวอย่าง 

กรณีศกึษา 

 9. วิทยากรและผูเ้ข้าอบรมพัฒนาร่วมกันวิเคราะห์การพัฒนาบุคลิกภาพ คือ           

สรุปหลักการ ด้านบุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา ด้านความหมายของบุคลิกภาพ  

ด้านความส าคัญของบุคลิกภาพ ด้านลักษณะของบุคลิกภาพ ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ด้านบุคลิกภาพพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับครูพลศึกษา  และน าไปเป็นข้อคดิในการพัฒนา             

ภาวะผูน้ าครูพลศึกษาต่อไป 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา เรื่อง บุคลิกภาพของผูน้ า                  

ครูพลศึกษา 

 2. ชุดพัฒนาภาวะผูน้ าครู เรื่อง บุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา 

 3. Power Point เพื่อประกอบการบรรยาย ดังนี้ 

 3.1 บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศึกษา 

  3.2 ความหมายของบุคลิกภาพ 

 3.3 ความส าคัญของบุคลิกภาพ 

 3.4 ลักษณะของบุคลิกภาพ 

 3.5 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

 3.6 บุคลิกภาพพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับครูพลศึกษา 
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กจิกรรมการพัฒนา 
 

“ทดสอบทัศนคติในการท างาน” 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเกิดทัศนคติในการท างานรว่มกับเพื่อนรว่มงาน 

 2. ได้เห็นขอบข่ายและลักษณะงานที่ท าอยู่ 

 3. ได้ตระหนักในบทบาทและทัศนคตใินการท างานที่ถูกต้อง 

 4. ให้สามารถท างานอย่างสร้างสรรค์กับเพื่อนรว่มงาน 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  15 – 25 ท่าน 

อุปกรณ์    แบบทดสอบจ านวน  20  ข้อ 

สถานที่  ในห้องฝึกอบรม 

ระยะเวลา  20-25 นาที 

วิธีด าเนินการ 

1. แจกแบบสอบถามให้ท่านละ 1 แผ่น  แล้วให้ผูเ้ข้าอบรมเขียนชื่อ สกุล ของตนไว้ 

ที่มุมกระดาษขวามอืด้านบน 

2. ให้แตล่ะท่านตอบค าถาม 20 ขอ้ ว่าใช่หรอืไม่ใช่  โดยการเขียนค าว่า ใช่  หรอืไม่ใช่  

ให้เวลาประมาณ 3 – 5 นาที 

3. เสร็จแล้วให้เพื่อตรวจค าตอบของตนเอง 

4. หากค าตอบตรงกับเฉลยได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 13 คะแนน ขึ้นไปแสดงว่าสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานรว่มกับเพื่อนรว่มงานได้อย่างสันติ 

5. วิทยากรสรุปตามวัตถุประสงค์ 
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แบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง  จงขดีเครื่องหมาย ✓ ในช่องค าตอบตามความคิดเห็น หรอืความรูส้ึกของท่านว่า   

              ใช่หรือไม่ 
 

ข้อที ่ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1 งานที่ท่านท าอยู่  ท่านคิดว่าท้าทายความสามารถ   

2 ท่านเป็นคนที่ไม่ชอบอยู่เฉยๆ   

3 ท่านเป็นคนพูด เจรจาตรงไปตรงมา ไม่ออ้มค้อม   

4 ท่านชอบให้ค าแนะน าแก่เพื่อนๆ   

5 ท่านคิดว่าท่านเป็นคนที่ชอบท าบุญ    

6 ท่านอดทนและทนอดกว่าเพื่อนๆ ในวัยเดียวกัน   

7 ท่านคิดว่าท่านเป็นคนโชคดี   

8 ท่านมักจะพูดว่า “เห็นไหมเล่า” “คอยดูนะ” “ฉันว่าแล้ว” อยู่บ้าง   

9 ท่านเคยปิดประตูใส่หน้า หรอืเดินสะบัดหน้าประชะประชันใครบางคน   

10 คติที่ว่า “ยอมงอไม่ยอมหัก” ย่อมดีกว่า “ยอมหักแตไ่ม่ยอมงอ”   

11 ท่านชอบเถียงจนกว่าจะรู้สึกว่าชนะ   

12 ท่านยอมท าอะไร ชนิดที่เรียกว่า ปิดทองหลังพระใช่ไหม   

13 ถ้ามีใครพยายามท าให้ท่านโกรธ จะทนไม่ได้   

14 ท่านมักจะถอนหายใจเสมอ เมื่อพบกับปัญหา หรอืแก้ปัญหาไม่ตก   

15 ท่านคิดว่า ค ากล่าวที่วา่ “ให้ท่าน ท่านจักใหต้อบสนอง” นั้นเป็นจริง   

16 ท่านคิดว่า การเป็นตัวของตัวเอง ท าได้โดยไม่ต้องพึ่งคนอื่นใช่ไหม    

17 ท่านคิดจะเลือกคนเข้าท างาน ถ้าเขามีคุณสมบัติกับงานได้ทุกอย่าง 

เพียงแต่ท่านไม่ชอบหน้าเขา ท่านจะไม่เลือกเข้าท างาน ใช่ไหม 

  

18 ท่านเป็นคนทะเยอทะยานในความคิด หรอืกิจกรรมแปลกๆ ใหม่ๆ ใช่ไหม   

19 เมื่อเด็กเสริฟที่รา้นอาหารวางบิล ท่านจะตรวจดูทันทีวา่ถูกต้อง ใช่ไหม   

20 ท่านคิดว่า มีเรื่องตั้งมากมายที่ท่านคิดว่า สามารถพูดคุย/โต้ตอบได้ 

ใช่หรอืไม่ 
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เฉลย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ข้อที่ตอบไม่ใช่ คือ 3, 8, 9, 11, 13, 14 และ 17  นอกนั้นตอบใช่ทุก

ข้อ 
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ชุดพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา 
 

“บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศึกษา” 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

โดย...อดศิักดิ์  นวลสิงห ์
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา                                 

             โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  

             ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ก่อนทดลองใช้ 

 
ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่ได้ 

ปฏิบัต ิ

1 มคีุณลักษณะด้านกายภาพดี      

2 มีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพดี        

3 มีระเบียบวินัยและอารมณ์ดี      

4 มีอารมณ์ขันและอารมณด์ี      

5 มีอารมณ์มั่นคงและควบคุมอารมณไ์ด้        

6 มีความสามารถตัดสินใจได้ดี      

7 มีทักษะทางสังคม      

8 มีสตปิัญญา  ความรู้  ความสามารถ      

9 มคีวามเฉลียวฉลาด  มีไหวพริบทันคน  ทันเหตุการณ์        

10 มคีวามอดทน      

11 มีคุณธรรม จรยิธรรม      

12 มีความกระตอืรอืร้น      

13 ใช้ภาษาท่าทางการพูดได้เหมาะสมเข้าใจงา่ย      

14 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน      

15 เอาใจใส่ในสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน      

16 แตง่กายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ      

17 มีความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี      

18 เป็นผู้ที่มหีลักการและอุดมคติทางพลศึกษา      

19 มีศรัทธาในอาชีพ      

20 มีความตอ้งการและพร้อมที่จะบริการแก่บุคคลทั่วไป      

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



233 

 
 
 

 

                    ค าสั่ง จงเลือกค าตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว  

1.   ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จของมนุษย์คือข้อใด 

 ก. ความรู้ ข. ความสามารถ 

 ค. บุคลิกภาพ ง. ประสบการณ์ 

 

2.   ข้อใดเป็นความหมายของ “บุคลิกภาพ” 

      ก. เอกลักษณ์ของบุคคล ข. คุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของบุคคล 

      ค. พฤติกรรมเฉพาะบุคคล ง. กิริยาอาการที่แสดงออกของบุคคล 

 

3.   บุคลิกภาพของ “คนเก่ง” ต้องประกอบด้วย สิ่งใดบา้ง 

 ก. เก่งตน เก่งคน เก่งงาน ข. ยืนหยัด ยดืหยุ่น ยินยอม 

 ค. กายดี วาจาดี ใจดี ง. กล้าพูด กล้าท า กล้าแสดงออก 

 

4.  ลักษณะของบุคลิกภาพแบบอินโทรเวิทคอื 

      ก. ชอบเก็บตัว ก้าวร้าว มคีวามรุนแรง    ข. ชอบอยู่คนเดียว เก็บตัว ท าอะไรเงยีบ ๆ 

      ค. ชอบสังคม สนใจสิ่งรอบตัว มีน้ าใจ      ง. ชอบสมาคม สนใจเหตุการณ์รอบตัว 

 

5.  บุคลิกภาพของผู้มีรูปร่าง มะขามข้อเดียว (อ้วน เตี้ย แคระ) ควรเป็นอย่างไร 

 ก. ชอบคิด ชอบยิ้ม ไม่ทุกข์รอ้น ข. ชอบผจญภัย ตอ่สู้ กล้าได้กล้าเสีย 

 ค. ชอบใจน้อย คุยเก่ง มีปมด้อยเรื่องรา่งกาย ง. เจ้าอารมณ ์โกรธง่าย ชอบสนุกสนาน 

 

6.  บุคลิกภาพแบบศิลปิน (Artistic) มักประสบความส าเร็จด้วยอาชีพใด 

 ก. นักธุรกิจ ทนาย นักการเมอืง ข. ประชาสัมพันธ์ สถาปนิก ช่างภาพ 

 ค. เลขานุการ นายธนาคาร วศิวกร ง. แพทย์ พยาบาล นางแบบ 

 

 

 

แบบวดัความรูก่้อนการพฒันา 
เรื่อง บคุลกิภาพของผูน้ าครพูลศึกษา 
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7.   กลุ่มบุคลิกภาพแบบกล้าคดิกล้าท า (Enterprising) มีลักษณะในข้อใด 

      ก. รับผิดชอบสูง ชอบควบคุมผู้คน         ข. มีอุดมคติ ชอบท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

      ค. กล้าแสดงออก เป็นผู้น า ชอบการแขง่ขัน      ง. ชอบวิเคราะห ์รเิริ่ม ไมช่อบความจ าเจ 

 

8.   John L. Holland เกี่ยวข้องกับข้อใด 

      ก. ผูน้ าในอนาคต      ข. บุคลิกภาพไม่พึงประสงค์ 

      ค. บุคลิกภาพ “คนเก่ง”      ง. ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 

 

9.   บุคลิกภาพในข้อใดเป็นบุคลิกภาพไม่พึงประสงค์ 

      ก. ประเภทหมกมุ่นอยู่กับตัวเอง      ข ประเภทชอบท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

     ค. ประเภทชอบแสดงออก      ง. ประเภทชอบกิจกรรม 

 

10. อาชีพครู นักสังคมสงเคราะห์ ล่าม ทูต จัดอยู่ในกลุ่มบุคลิกภาพกลุ่มใด 

 ก. Social ข. Artistic 

 ค. Realistic ง. Conventional 
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ข้อ แนวค าตอบ 

1. ค. 

2. ข. 

3. ก. 

4. ข. 

5. ง. 

6. ข. 

7. ค. 

8. ง. 

9. ก. 

10. ก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบวดัความรูก่้อนพฒันา 
เรื่อง  บคุลกิภาพของผูน้ าครพูลศกึษา 
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บุคลกิภาพของผู้น าครูพลศึกษา 
 

นอกจากความรูค้วามสามารถที่กว้างขวางลึกซึง้จะช่วยเสริมสรา้งศักยภาพและ

สมรรถภาพความเป็นครูให้โดดเด่น เป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสของศษิย์และประชาชนทั่วไปแล้ว 

บุคลิกภาพทั้งภายนอกและภายในของครูก็เป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญยิ่งตอ่การเสริมสร้างศักยภาพและ

สมรรถภาพความเป็นครู กล่าวพอเป็นแนวคิดเบื้องต้น คือ หากครูบกพร่องในด้านบุคลิกภาพย่อม

ท าให้ ความศรัทธาเลื่อมใสของศิษย์และประชาชนทั่วไปลดน้อยถอยลง ซึ่งส่งผลใหป้ระสิทธิภาพใน

การสั่งสอนอบรมและปกครองดูแลศิษย์ด้อยลง ด้วยเหตุนีผู้ป้ระกอบวิชาชีพครูจึงจ าเป็นต้องพัฒนา

ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนให้เหมาะสมกับความเป็นครูอยู่เสมอ  

ส าหรับเนื้อหาสาระเกี่ยวกับบุคลิกภาพซึ่งจะน ามาเสนอเพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ

เบือ้งตน้และสามารถน าไปพัฒนาปรับปรุงตนเองมดีังนี้  

1. ความหมายของบุคลิกภาพ  

พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พุทธศักราช 2542 อธิบายไว้ว่า บุคลิกภาพ คือ 

สภาพนิสัยจ าเพาะคน และอธิบายความหมาย

ของบุคลิกลักษณะไว้ว่า คือ ลักษณะจ าเพาะตัว

ของแต่ละคน (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 629) 

ส่วนในหนังสือ Dictionary of Education อธิบายว่า 

บุคลิกภาพ คือ การแสดงออกทางอารมณ์ จิตใจ 

และพฤติกรรมต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลอันเป็น

ปฏิกิริยาตอบโต้ต่อสภาพแวดล้อมทางด้าน

จติวิทยาและสังคมของบุคคลทั่วไป (Good. 1973)  

จากค าจ ากัดความดังกล่าวข้างต้น  ท าให้พออนุมานได้ว่า  “บุคลิกภาพ ” นั้น  คือ 

คุณลักษณะทุกสิ่งทุกอย่างทั้งภายนอกและภายในซึ่งรวมอยู่ในตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ท าให้บุคคล

นั้นมีลักษณะแตกต่างไปจากบุคคลอื่นๆ ด้วยเหตุนี้ บุคคลจึงมีความแตกต่างกันทั้งรูปร่างหน้าตา 

ผิวพรรณ ลีลาท่าทางในการเดิน ยืน นั่ง เสียงพูด ความสนใจ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

สติปัญญา ปฏิภาณไหวพริบ และอารมณ์ขัน เป็นต้น เมื่อเป็นเช่นนี้บุคคลใดที่มีบุคลิกภาพ อย่างใด

อย่างหนึ่งเป็นที่ช่ืนชอบของบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วย ย่อมได้เปรียบบุคคลที่มีบุคลิกภาพซึ่งไม่เป็นที่

พอใจหรือดงึดูดใจของบุคคลเหล่านั้น  
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คุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของแตล่ะบุคคล แสดงออกโดยพฤติกรรม ที่บุคคลนั้นมตี่อ

สิ่งแวดล้อม ที่ตนก าลังเผชิญอยู่ และพฤติกรรมนี้จะคงเส้นคงวาพอสมควร ลักษณะของแบบแผน

พฤติกรรมและแบบแผนการคิด ที่เป็นตัวก าหนด ลักษณะเฉพาะของบุคคล ในการปรับตัวกับ

สิ่งแวดล้อม มนุษย์แตล่ะคนมีบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน ไม่มีใครเหมือนกันไปทุกอย่าง แม้กระทั่งพี่

น้อง หรอืฝาแฝดก็ตาม ทั้งนีเ้พราะมนุษย์แต่ละคนมีความพิเศษและความเป็นหนึ่งในตัวของแต่ละ

คน (unique) 
2. ความส าคัญของบุคลิกภาพ  

บุคลิกภาพมคีวามส าคัญต่อบุคคลทั้งในด้านสว่นตัวและอาชีพการงาน กล่าวคือ  

ในด้านสว่นตัวนั้นหากบุคคลใดมีบุคลิกภาพดี ย่อมเป็นที่ช่ืนชอบของบุคคลที่พบเห็นและยินดีที่จะมี

ปฏิสัมพันธ์ดว้ย ท าให้บุคคลนั้นๆ มีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นอย่างราบรื่นได้รับความส าเร็จจากการ

ติดตอ่ธุรกิจการงานหรอืได้รับความร่วมมือจากบุคคลอื่น เพราะเป็นบุคคลที่นา่เชื่อถือไว้วางใจของ

ผูท้ี่พบเห็น ส่วนในด้านอาชีพการงานนั้น บุคคลที่มบีุคลิกภาพดีย่อมประสบความส าเร็จในหน้าที่

การงานอย่างสูง เพราะท าให้เพื่อนรว่มงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อม่ันไว้วางใจ เลื่อมใส

ศรัทธา พร้อมที่จะให้การสนับสนุนทุกโอกาส ดังนัน้ บุคคลที่มบีุคลิกภาพดจีงึมี ความมั่นใจและ

พร้อมที่จะปฏิบัติงานในหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

ภาสวร  บุญเผย (15 : 2556) ได้กล่าวถึง ความหมายของบุคลิกภาพไว้ว่า ลักษณะ 

นิสัยของครูพลศึกษาที่แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ ได้แก่ มีอารมณ์มั่นคง

สุขุมรอบคอบ สุภาพอ่อนโยน ร่าเริงแจม่ใสคล่องแคล่วว่องไว กล้าแสดงออกทางสร้างสรรค์อย่างมี

เหตุผล มีความกระตือรือร้นในการท างาน สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  แต่งกายเหมาะสมตาม

กาลเทศะ พูดจา             ชัดถ้อยชัดค าและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

กล่าวโดยสรุป บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อบุคคลทุกอาชีพการงาน ดังน้ี  

2.1 ท าให้ง่ายต่อการจดจ าและเข้าใจบุคคล ทั้งนีเ้พราะบุคลิกภาพเป็นลักษณะ 

เฉพาะตัว ใครมีบุคลิกภาพอย่างไรก็จะแสดงออกมาให้ปรากฏแก่สายตาของผู้พบเห็นเช่นนั้นเป็น

ประจ า เมื่อบุคคลได้พบเห็นซึ่งกันและกันจนเกิดความเคยชินแล้วแม้ว่าบุคคลที่คุ้นเคยกันนั้นจะอยู่

หา่งไกลเกือบสุดสายตา แต่หากมีการเคลื่อนไหวผู้ที่คุ้นเคยย่อมจ าได้ว่าเป็นผูใ้ด ในท านองเดียวกัน

แมว้่าเราจะไม่เห็นผู้ที่คุ้นเคยกันแต่เราได้ยินเสียงพูดหรอืเสียงร้องของบุคคลนั้น เราก็จะตอบได้ทันที

ว่าเป็นเสียงพูดหรือเสียงร้องของใคร ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพของบุคคลช่วยท าให้งา่ยต่อการ

จดจ าซึ่งกันและกัน  
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2.2 เป็นเอกลักษณ์ที่สามารถน าไปเป็นแบบอย่างได้  ทั้งนี้เพราะบุคลิกภาพ 

เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของบุคคล บุคคลใดมีบุคลิกภาพดีอย่างโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง เชน่ ความ

ซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม ลักษณะการเดินที่สง่างาม หรือลีลาการพูดที่คล่องแคล่วประทับใจสิ่ง

ต่างๆ เหล่านีท้ าให้ผู้ที่ช่ืนชอบน าเอาไปเป็นแบบอย่างเพื่อกระท าตามได้  

2.3 ท าให้มีความมั่นใจในตนเอง ทั้งนีเ้พราะบุคคลที่มบีุคลิกภาพดแีละมีความ 

เหมาะสมกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ จะท าให้เกิดความมั่นใจในการท างานมากยิ่งขึ้น เช่น คนที่มี

ความสามารถในการพูดต่อหน้าชุมชน เมื่อได้รับเชิญให้ขึ้นเวทีเพื่อปราศรัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็จะ

ท างานนั้นอย่างมีประสิทธิภาพ หรอืคนที่มีน้ าเสียงไพเราะและมีความสามารถในการร้องเพลง เมื่อ

ได้รับเชญิใหร้้องเพลงก็จะท าหนา้ที่ได้อย่างมคีุณภาพ เป็นต้น  

2.4 ท าให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี ทั้งนีเ้พราะบุคคลที่มบีุคลิกภาพดี 

ด้วยการสร้างมนุษยสัมพันธ์และมีความเช่ือมั่นในตนเอง ย่อมสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ

ผูอ้ื่นได้ด ีขณะเดียวกันสมาชิกของกลุ่มก็ใหก้ารยอมรับนับถือเป็นอย่างดเีชน่เดียวกัน  

         2.5 สังคมให้การยอมรับและชื่นชม ทั้งนีเ้พราะบุคคลที่มบีุคลิกภาพดไีม่ว่าจะเป็น 

บุคลิกภาพในการเดิน ความสามารถในการร้องเพลง ความคล่องแคล่วนุ่มนวล ความซื่อสัตย์สุจริต 

หรือความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สิ่งต่างๆ เหล่านี้ย่อมท าให้บุคคลหรือสังคมทั่วไปที่รู้จักพบเห็นให้การ

ยอมรับและชื่นชม  

2.6 ท าให้ง่ายต่อการท านายพฤติกรรมของบุคคล  ทั้งนี้ เพราะบุคคลที่มี

บุคลิกภาพ   เด่นหรือด้อยอย่างใดอย่างหนึ่ง ย่อมแสดงพฤติกรรมนั้นให้ปรากฏแก่สายตาผู้อื่นอยู่

เสมอ เชน่ บุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เมื่อจ าเป็นต้องกระท าบางสิ่งบางอย่างต่อหน้าชุมชนก็

จะแสดงอาการประหม่า สะทกสะท้าน มือสั่น ปากสั่น หรือในกรณีบุคคลที่มีประสาทผิวหนังไวต่อ

การสัมผัส (หรอืบ้าจี้)เมื่อมีสิ่งใดมากระทบล าตัวก็จะร้องเอะอะโวยวายหรอืทุบตีคนขา้งเคียงเป็นต้น  

2.7 ท าให้ประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน ความส าคัญของบุคลิกภาพใน

ด้านนี้มีความส าคัญต่อบุคคลมาก  ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีบุคลิกภาพดีในหลายๆ  ด้าน เช่น มี

สติปัญญาเฉียบแหลม มีความเช่ือมั่นในตนเอง หรอืมีความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น ย่อมท าใหบุ้คคล

อื่นมีความรักความศรัทธา มีความเช่ือมั่น เมื่อกระท ากิจการงานใดๆ จึงมักมีผู้ให้การสนับสนุน

ช่วยเหลือ ตัวอย่างในเรื่องนี้ที่เห็นได้ชัด คือ นักการเมืองที่มีชื่อเสียง มีความสามารถ เมื่อสมัครรับ

เลือกตั้งเป็นสมาชิกผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผูว้่าราชการกรุงเทพฯ หรือตัวแทนองค์กรต่างๆ ก็

จะได้รับการสนับสนุนจากประชาชนอย่างล้นหลาม เป็นต้น  
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3. ลักษณะของบุคลิกภาพ  

การจ าแนกประเภทหรือลักษณะของบุคลิกภาพย่อมแตกต่างกันไปตาม ความคิดเห็น 

ของนักวิชาการแต่ละคน  เช่น บางคนจ าแนกบุคลิกภาพออกเป็น  บุคลิกภาพทางกาย  ทาง

สติปัญญา ทางอารมณ์  และทางสังคม เป็นต้น บางคนจ าแนกบุคลิกภาพออกเป็นทางกาย 

สติปัญญาความสามารถ อารมณ์ ความสนใจ อุปนิสัย และการปรับตัว เป็นต้น อย่างไรก็ดี เมื่อ

พิจารณาอย่างกว้างๆ แล้วบุคลิกภาพของคนเรานี้สามารถจ าแนกออกได้เป็น6 ลักษณะด้วยกัน คือ  

3.1 ความสามารถในการรับรู้เข้าใจสภาพความจริงอย่างถูกต้อง 

     คุณสมบัติขอ้นีเ้ป็นคุณสมบัติที่ส าคัญเบือ้งแรกของผู้มสีุขภาพจติที่ดีที่สมบูรณ์  

การไม่เข้าใจและรับรู้สภาพความจริง หรอืการบิดเบือนความจริง มักจะน าไปสู่ความผิดปกติทางจติ

ได้บุคคลที่มสีุขภาพจิต ที่สมบูรณ์ ควรจะมีความสามารถในการรับรู้และเข้าใจสภาพความจรงิ ทั้ง

ภายนอกและภายในอย่างถูกต้องถ่องแท้ตามสภาพของมัน โดนไม่บิดเบือนความจริง ด้วยความ

ต้องการหรอืความรูส้ึกส่วนตัว 

3.2  การแสดงอารมณ์มนลักษณะและขอบเขตที่เหมาะสม 

    การมอีารมณ์ลักษณะที่สมเหตุสมผลกับความจริง และเหมาะสมกับ

สถานการณ์ เช่น การสูญเสียบุคคลที่เรารักใคร่ ย่อมท าให้เกิดอารมณเ์ศร้าเสียใจ ผู้ที่มสีุขภาพจิตดี

ยังสามารถควบคุมอารมณไ์ด้อย่างเหมาะสม ซึ่งทั้งนี้มิได้หมายถึงการอดกลั้นอารมณ์เกินขนาด 

จนถึงขั้นไม่ปฏิบัติภารกิจตามปกติประจ าได้ การควบคุมอารมณ์มากเกินไป มีผลร้ายต่อจิตใจ 

3.3  ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม 

     คนเราเกิดมาแล้วไม่สามารถอยู่ตามล าพังได้ แต่จะต้องเริ่มพึ่งพาและ 

เกาะเกี่ยวผูใ้หญ่ตั้งแตแ่รกเกิด ตลอดชวีิตของคนเราต้องมคีวามสัมพันธ์กับผูอ้ื่น เพื่อความสุข

ส่วนตัว และเพื่อสวัสดิภาพ อันดีของมวลมนุษย์ ในแง่สุขภาพจิต ความสัมพันธ์ทางสังคม เนน้หนัก

ไปในด้านสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับผูอ้ื่น มากกว่าที่จะเน้นความสัมพันธ์ของมวลมนุษย์ในวงกว้าง 

ทั้งนีห้มายถึงความสามารถ 3 ประการ คอื 

1) ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ สนิทสนมมากกว่าคนรู้จัก 

ตามปกติและมีสว่นร่วมในสังคม 

2) ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ ในการแสวงหาความสัมพันธ์กับ 

ผูอ้ื่น เช่น การได้รับความยกย่องช่ือสยีง 

3) ความสามารถในการสร้างความรักและความนับถือกันและกัน  

ความสัมพันธ์ดังกล่าวปราศจากความเสแสรง้ และการดูหมิ่นเหยียดหยาม หรอืการตักตวงโดย 

โอกาส 
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3.4  ความสามารถในการท างานที่อ านวยคุณประโยชน์ 

    การตระหนักถึงคุณค่าของการท างาน และความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ 

การงานที่ให้คุณประโยชน์ เป็นคุณลักษณะส าคัญอีกด้านหนึ่งของสุขภาพจิตที่ดี คนเราจ าเป็นต้อง

เลือกอาชีพ และประกอบอาชีพการงานที่ตนถนัดเต็มความสามารถ ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งการยกย่อง

นับถือจากผู้อื่น และความเชื่อมั่นและเคารพตนเอง 

3.5  ความรักและความต้องการทางเพศ 

    นักสุขภาพจิตมีความเห็นพ้องในแงท่ี่วา่ ในเรื่องความรัก และความต้องการทาง

เพศนี ้ 

ความรักใคร่ผูกพันมีความส าคัญยิ่งกว่าความใคร่ทางเพศ ความใคร่เป็นเพียงส่วนประกอบด้านหนึ่ง

ของความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์เท่านัน้ 

3.6 ความสามารถในการพัฒนาตน 

     เกี่ยวกับตนนี้ มีสิ่งที่ควรเข้าใจ 2 ประการ คอืประการแรก ตนม ี2 รูป รูปหนึ่ง  

คือ ตนที่แท้จริง และ อกีรูปหนึ่ง คือ ตนที่แสดงออกต่อผูอ้ื่น ในแงสุ่ขภาพจิตถือว่าความสามารถใน

การผสมผสานตนทั้ง สองเข้าด้วยกันเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก ในการปฏิบัติตนตามบทบาทที่สังคม

ก าหนดนี้ บางครั้งคนเราเกิดความรูส้ึกขัดขืน ซึ่งหมายความวา่ การที่จะปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้อื่น ก็กระทบกระเทือนสวัสดิภาพ และความปลอดภัยของตนเองในสังคม 

4. องค์ประกอบของบุคลิกภาพ 

     บุคลิกภาพของบุคคลประกอบขึน้ด้วยองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 

4.1  ด้านกายภาพ หมายถึง รูปร่างหนา้ตา ทรวดทรง ท่าทาง การแต่งกาย  

การเดิน เป็นต้น บุคลิกภาพด้านกายภาพ นีเ้ป็นสิ่งที่ผู้อื่นมองเห็นได้ 

4.2  ด้านวาจา หมายถึง การใชถ้้อยค า น้ าเสียง ซึ่งผูอ้ื่นจะรับรู้ได้โดยการฟัง  

ลักษณะต่างๆ สะท้อน บุคลิกภาพด้านนีเ้ชน่ การพูดไม่เข้าหูคน การพูดจากระโชกโฮกฮาก การ

พูดจาน่าฟัง เป็นต้น บุคลิกภาพทางวาจาที่ดยี่อมหมายถึงการพูดจาด้วยน้ าเสียงนุ่มนวล น่าฟังเป็น

มิตร และได้สาระ 

4.3  ด้านสติปัญญา หมายถึง ความสามารถทางการคิดแก้ปัญหา ไหวพริบ  

ความสามารถที่จะมี ปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ได้อย่างเหมาะสม คดิเป็น รู้จักคิด คิดแก้ปัญหาเฉพาะ

หนา้ได้ด ีแสดงออกหรอืสนองตอบผูอ้ื่นได้อย่าง “ทันกัน” และ “ทันกาล” 

4.4  ด้านอารมณ์ หมายถึง การมอีารมณด์ี คงเส้นคงวา ไม่วูว่าม เอาแตอ่ารมณ์  
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ฉุนเฉียว โกรธง่าย หรอืบางคนมีอารมณ์ร่าเริง มากกว่าอารมณอ์ื่น หรอืบางคน เครียด เศรา้ ขุน่มัว 

หมน่หมองอยู่เสมอ 

4.5  ด้านความสนใจและเจตคติ ของแตล่ะคนย่อมแตกต่างกันไปบางคนไม่สนใจ 

การเมอืง ซึ่งบางคนมีความสนใจ หลากหลายไม่สนใจเพียง เรื่องใดเรื่องหนึ่งแตเ่พียงอย่างเดียว 

4.6  ด้านการปรับตัว มีผลต่อลักษณะของบุคลิกภาพ ถ้าใชแ้บบที่ดมีีพฤติกรรม 

ที่เหมาะสม สังคม ยอมรับ จะอยู่ในสังคม ได้อย่างมคีวามสุข ตรงกันข้ามถ้าปรับตัวไม่ดวีางตัวใน

สังคมไม่เหมาะสม ย่อมมี ผลเสียต่อบุคลิกภาพด้านอื่นๆ ไปด้วย 

5. การพัฒนาบุคลิกภาพ  

    เนื่องจากบุคลิกภาพมีทั้งภายนอกและภายใน บุคลิกภาพบางอย่างเป็นที่ปรารถนาของ 

ตนเองและผู้อื่น บุคลิกภาพบางอย่างไม่เป็นที่ชื่นชมของผู้ที่พบเห็นหรือแม้แต่ความรู้สึกของตนเอง               

ในขณะเดียวกันบุคลิกภาพก็มีความส าคัญต่อบุคคลนั้นๆ ด้วยเหตุนี้การพัฒนาบุคลิกภาพจึงเป็น

สิ่งจ าเป็นยิ่ง กล่าวคือ บุคลิกภาพที่ดีก็ควรได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้นตลอดไป  ส่วนบุคลิกภาพใด           

ที่บกพร่องก็จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น เพื่อให้เป็นที่ชื่นชมของบุคคลอื่นหรือเพื่อ               

การพัฒนาตนเอง  

5.1  การพัฒนาคลิกภาพภายใน 

      1)  การยอมรับความจริงเกี่ยวกับตนเอง คือ การยอมรับว่าตนมีสภาพ เช่นนั้น 

ไม่ว่าจะ เป็นที่นิยมชมชอบของบุคคลอื่นหรอืไม่ บุคคลย่อมมโีอกาสแสวงหา ความสุขความส าเร็จ  

ได้จากสิ่งที่ตนมี เช่น หน้าตาไม่สวย แต่เป็นคนร่าเริง ลักษณะเชน่นีเ้รียกว่า สวยข้างใน 

      2) การปรับปรุงในส่วนที่จะปรับปรุงได้ ดังได้กล่าวแล้ววา่ องค์ประกอบของ 

บุคลิกภาพ หลายอย่างย่อมอยู่ในวิสัย ที่แตล่ะคน จะปรับปรุงใหด้ีขึ้นได้ ถ้าได้ วิเคราะห์ตนเอง               

โดยละเอียดแล้วก็จะมองเห็นสิ่งที่ควรปรับปรุงอยู่หลายประการ เมื่อเราทราบความจรงิเช่นนั้น 

บุคคลควรพยายามปรับปรุง ในสิ่งที่ท าได้และ ขอ้ส าคัญจะต้อง กระท าด้วยตนเอง จะให้คนอื่น ท า

แทนไม่ได้ และที่ควรเริ่มปรับปรุงก่อนคอื การปรับจิตปรับใจ ให้ยอมรับได้ อภัยได้ หลังจากนั้นจะ

ปรับเรื่องใด ๆ ก็ง่ายแล้ว 

3) การใชส้ิ่งอื่นๆ เพื่อส่งเสริมบุคลิกภาพ เป็นธรรมดาคนที่หน้าตาผวิพรรณดี  

ย่อมจะมี ก าไรได้เปรียบผู้อื่น แต่กิรยิามารยาท และ การวางตัวในสังคม ย่อมเป็นส่วนประกอบอัน

ส าคัญ ที่ท าให้บุคลิกภาพของคนแตกต่างกัน คนสวยที่ขาดมารยาทอันดีงามอาจเป็น คนที่นา่

รังเกียจ ของสังคม คนหน้าตาไม่สวย แต่ประพฤติด ีย่อมเป็นที่นิยมชมชอบ ของคนทั่วไป คนรูป

หล่อนิสัยเลว กับคนขีเ้หล่นิสัยดี เราจะเลือกใคร ความสวยเป็นคุณสมบัติเบื้องต้น ซึ่งถ้าบุคคล

ส่งเสริม ด้วยวิธีการอันถูกต้อง จงึจะเกิดประโยชน์ ถ้าส่งเสริมไม่ดี ก็จะเป็นผลร้ายแก่ตนเอง สิ่งที่
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จะน ามาใช้ หรอืส่งเสริมรูปธรรมของตนนั้นมีอยู่เป็นอันมากเช่น มารยาทอันดี น้ าใจที่กว้างขวาง 

การยึดมั่นในศลีธรรมที่ถูกต้อง การวางตัวที่ถูกที่ควร ไมตรจีติที่มีต่อคนอื่น ความรับผดิชอบ ความ

โอบอ้อมอารีลว้น แต่เป็นคุณสมบัติ ที่ดีใน การส่งเสริมบุคลิกภาพ พฤติกรรมเหล่านี้ เป็นส่วนหน่ึง

ของบุคลิกภาพทั้งสิ้น 

4) การรูส้ึกความท้อถอย บุคลิกภาพที่ไม่สร้างสรรค์และอยู่ภายในตัวตนแล้ว  

ท าให้ความเป็นคนๆ นั้นไมส่มบูรณ์ ได้แก่ ความท้อถอย แม้วา่ เป็นประโยคสั้นๆ แต่ถ้าอาการนี้ ถ้า

เกิดขึ้นกับใครแลว้ อาการนี้จะเข้ามาท าลายความสมดุลในตัวเรา เข้ามาแทรกใน ความรูส้ึกนึกคิด 

ท าให้พลัง และศักยภาพของเรา ลดน้อยลงกว่าครึ่ง ในชีวติประจ าวันของเราแตล่ะคนมีหลายเรื่องที่

เราสมหวัง และก็มีอีกหลายเรื่องเหมอืนกัน ที่เรารู้สกึเสียใจพูดไม่ออก บอกกับใครก็ไม่ได้ หรอืถ้า

บอกไปแล้ว อาจท าให้ความทุกข์ที่มอียู่ มมีากกว่าเดิม อาการที่พูดไม่ออกบอกไม่ถูก บางครัง้

เหนื่อย เบื่อ อ่อนล้า มีความคับข้องใจ ตัดสินปัญหาง่ายๆที่นา่จะท าได้ แตก่็ท าไม่ได้ และในทาง

จติวิทยาเราเรยีกว่า อาการท้อ หรอืถ้าพูดให้เป็นวิชาการ เราเรียกอาการเช่นนี้วา่ ความท้อถอย  

การปรับปรุงบุคลิกภาพภายนอก 

5.2  การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก ได้แก่การท าให้กิริยามารยาทของบุคคลดูดี 

ในสังคม อาจเรียกว่า การมีมารยาทในสังคม มนุษย์อยู่คนเดียว ในโลกไม่ได้ เราต้องอยู่กับคนอื่น

และเมื่อต้องอยู่กับคนอื่น เราก็ต้องรู้จักมีมารยาทที่ด ีที่จะอยู่ร่วมกับคนอื่น ในหัวข้อนีจ้งึจ าเป็นต้อง

ศกึษาวิธีการ ปรับปรุงบุคลิกภาพภายนอกให้ดูดี หรอืใหม้ีมารยาททางสังคม ที่คนทั่วไปเขาปฏิบัติ 

มารยาท หมายถึง กฎเกณฑข์องพฤติกรรม หรอืแบบแผนแห่งพฤติกรรม ซึ่งบุคคลพึงกระท าใน

สังคม พฤติกรรมที่สุภาพเรียบร้อยเรียกว่า สุภาพชน  

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูนั้น การพัฒนาบุคลิกภาพถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นยิ่ง “การพัฒนา

บุคลิกภาพของครูก็คือ การวิเคราะหถ์ึงลักษณะเฉพาะของผู้ประกอบวิชาชีพครู หรอื ผูท้ี่ก าลังจะ

เป็นครูแตล่ะคนว่ามีความเหมาะสมกับความเป็นครูมากน้อยเพียงใด แล้วหาทางแก้ไขปรับปรุง

พฤติกรรมบางอย่างให้เหมาะสมกับความเป็นครูมากยิ่งขึน้”  

ส าหรับวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลน้ัน มีกระบวนการที่ส าคัญดังน้ี  

1) การวิเคราะหต์นเอง (self analysis) คือ การส ารวจตรวจสอบว่าตนเองมสีิ่งใดดี 

หรือสิ่งใดบกพร่องหรือมีสิ่งใดเหมาะสมกับงานที่ท าบ้าง วิธีการวิเคราะห์ตนเองที่ได้ผลมากกว่าวิธี

อื่น ๆ ก็คือ การให้บุคคลที่ใกล้ชิดวิพากษ์วิจารณ์อย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา และตัวเราก็ต้องยอม

รับค าวิพากษ์วิจารณ์ด้วยความเต็มใจ วิธีการเช่นนี้หากเราไม่เต็มใจให้บุคคลอื่นมาวิพากษ์วิจารณ์

ตัวเรา ตัวเราเองก็สามารถวิเคราะห์ตนเองได้โดยวิธีการพิจารณาใคร่ครวญ  ตรวจสอบตนเองอยู่

เสมอ หมั่นนึกคิดอยู่เสมอว่า “จงเตือนตนเองด้วยตนเอง” จะพูดจะท า นึกคิดสิ่งใด จงตั้งสติให ้
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มั่นคงอยู่เสมอ  
 

2) การปรับปรุงตนเอง (self improvement) คือ การน าเอาสิ่งที่ได้วิเคราะหถ์ึง 

ลักษณะที่ดีหรือด้อยต่างๆ ที่มีอยู่ในตัวเรามาแก้ไขปรับปรุง วิธีการเช่นนี้จะประสบความส าเร็จได้ 

เราจะต้องฝึกตนเองให้เป็นคน “รู้เหตุ – รู้ผล” หมายความว่า เมื่อรู้ว่ามีสิ่งใดไม่เหมาะสม ผลที่

ตามมาคืออะไร ก็พยายามลด ละ เลิก พฤติกรรมนั้นๆ เสีย เช่น การพูดเสียงเบาเกินไป ท าให้ผู้ฟัง

เบื่อหน่าย ก็ต้องพยายามฝึกพูดให้เสียงดังฟังชัดขึ้น เดินไหล่เอียงไปข้างหนึ่ง ท าให้เสียความสง่า

งาม ก็ต้องพยายามฝึกเดินให้ตัวตรง เป็นคนเจา้อารมณ์ ท าให้เพื่อนฝูงไม่อยากคบหาสมาคมด้วย ก็

ต้องพยายามฝึกตนให้เป็นคนมีความอดทน หรือคนที่ชอบแต่งกายไม่เรียบร้อย ท าให้เสื่อมเสีย

เกียรตแิละศักดิ์ศรขีองตนหรอืวิชาชีพของตน ก็ต้องพยายามแตง่กายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ  

เป็นต้น  

3) การฝึกฝนตนเอง (self training) คือ การควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตาม 

สิ่งที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วอย่างสม่ าเสมอ โดยหมั่นฝึกฝนปฏิบัติเป็นประจ าจนเกิดเป็นนิสัย การ

ฝึกฝนจะส าเร็จได้ต้องอาศัยความจริงใจเป็นปัจจัยส าคัญ  “คนที่ไม่รักษาสัจจะต่อตนเอง จะไม่

ประสบความส าเร็จในกิจการใดๆ” ดังนั้นในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองจะต้องฝึกตนให้เป็นคน

มีคุณธรรมอย่างนอ้ย 3 ประการ คือ “สัจจะ ทมะ และขันต”ิ  

4) การประเมินตนเอง (self evaluation) คือ การส ารวจตรวจสอบครั้งสุดท้าย 

หลังจากได้กระท าตามขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้หรอืตั้งใจไว้ การประเมนิผลทางบุคลิกภาพนี้ ถ้าจะให้

ได้ผลดีจะต้องท าให้คนอื่นที่ใกล้ชิดเป็นผู้ประเมนิ หากเราประเมินตนเอง บางครั้งอาจเกิดความ

ล าเอียงต่อตัวเองได้  

6. บคุลิกภาพพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับครูพลศึกษา 

บุคลิกภาพพื้นฐาน คือ บุคลิกภาพที่จ าเป็นพืน้ฐานทั่วไปซึ่งทุกคนจ าเป็นต้องฝกึฝน 

พัฒนาตนให้บังเกิดเป็นนิสัยประจ าตัว ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครูนัน้ จ าเป็นต้องพัฒนาใหเ้กิดเป็น

นิสัยประจ าตัวในเรื่องต่อไปนี้  

6.1 การแต่งกาย  

     การแต่งกายถือวา่เป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งในการด ารงชีวติของมนุษย์ทุกชาติ  

ทุกภาษาและถือว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยสี่ (อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) ที่มนุษย์จะ

ขาดเสียมิได้ อย่างไรก็ตามการแต่งกายของคนเรานั้นย่อมแตกต่างกันไปตามวัฒนธรรมของแต่ละ

เชื้อชาติ ในเวลาเดียวกันการแต่งกายของบุคคลในชนชาติที่มีวัฒนธรรมเดียวกันก็ย่อมแตกต่างกัน
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ไปตามความจ าเป็นในงานหรือการประกอบอาชีพแต่ละอย่าง  และที่ส าคัญยิ่งไปกว่านั้น ผู้ที่

ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพเดียวกันบางครั้งก็มีการแต่งกายที่ผิดแผกแตกต่างกันไปตาม  ความ

จ าเป็นเฉพาะอย่าง ด้วยเหตุนี้บุคคลที่เป็นครูอาจารย์จึงควรตระหนักเรื่องการแต่งกาย ให้เหมาะสม

กับกาลเทศะอยู่เสมอ กล่าวโดยสรุป ครูอาจารย์ควรพัฒนาบุคลิกภาพการแตง่กายดังนี้  

     1) ขณะปฏิบัติหน้าที่การสอน ควรแต่งกายใหเ้หมาะสมกับความเป็นครู  

     2) แตง่กายใหเ้หมาะสมกับความนยิมของสังคมในโอกาสเข้าร่วมงาน 

         สังคมตา่งๆ  

     3) ไม่ใช้ชุดแต่งกายผิดสถานที่ (เชน่ สวมชุดนอนไปซือ้ของที่ตลาด)  

     4) ใช้เครื่องแต่งกายที่เหมาะสมกับรูปร่าง เพศ ผิวพรรณ  

     5) ใช้เครื่องแต่งกายที่สะอาดเรียบร้อย  

     6) แต่งกายให้เหมาะสมกับเวลาและสถานที่  

ฯลฯ  

6.2 กิริยามารยาท  

      กิริยามารยาท คือ อาการที่แสดงออกมาด้วยกายด้วยวาจาที่ถือวา่สุภาพ 

เรียบร้อย บ่งชีถ้ึงพฤติกรรมโดยรวมของบุคคลที่แสดงออกทางกายและวาจา ซึง่ท าให้ผูพ้บเห็นหรือ

มีปฏิสัมพันธ์ด้วยเกิดความรู้สึกที่ดีหรือมีความประทับใจ เช่น ความสุภาพนอบน้อมทางกาย การ

กล่าววาจาไพเราะนุ่มนวล การใช้ถ้อยค าที่ท าให้ผูฟ้ังเกิดความรู้สึกประทับใจ ชื่นใจ หรือพร้อมที่จะ

ให้อภัยหากมีสิ่งใดที่ผิดพลาดบกพร่อง เป็นต้น เช่น รู้จักใช้ค าว่า “ขอโทษ” เมื่อท า สิ่งหนึ่งสิ่งใด

บกพร่องหรือผิดพลาด กล่าวค าว่า “ขอบคุณ” เมื่อมีบุคคลใดให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล เดินผ่าน

บุคคลที่เจริญด้วยวัยวุฒิ คุณวุฒิ หรือชาติวุฒิ ด้วยความสุภาพนอบน้อม หรือกล่าวค าว่า “ขอ

อภัย” ล่วงหน้าก่อนท าสิ่งใดที่เป็นการรบกวนบุคคลอื่น เป็นต้น  

6.3 การยืน การเดิน การน่ัง  

      อิรยิาบถทั้งสามนีเ้ป็นบุคลิกภาพพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับทุกคนที่จะต้องฝกึฝน 

พัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลิกภาพในการเดินนั้นส าคัญที่สุด เพราะเป็นอิริยาบถที่แสดงให้เห็น

ลีลาท่าทางของผู้เป็นเจ้าของได้ชัดเจน กล่าวโดยรวมแล้ว บุคคลที่เป็นครูอาจารย์ควรพัฒนา

บุคลิกภาพในการยืน เดิน น่ัง ดังนี้  
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1) ยืนตามล าพังให้ล าตัวตั้งตรง สง่างาม  

2) ยืนตอ่หนา้บุคคลที่เคารพส ารวมอนิทรีย์ให้เรียบร้อย  

3) เดินตามล าพังให้ล าตัวตรง องอาจ ผึ่งผาย  

4) เดินกับบุคลที่เคารพส ารวมอินทรีย์ให้เรยีบร้อย  

5) นั่งตามล าพังระวังเครื่องแตง่กายให้เรียบร้อย  

6) นั่งตอ่หน้าบุคคลที่เคารพส ารวมอินทรีย์ให้เรยีบร้อย (หา้มนั่งไขว่หา้งต่อ 

หนา้บุคคลที่เคารพ)  

ฯลฯ  

6.4 การพูดจา  

      การพูดถือวา่เป็นกิริยามารยาทอย่างหนึ่งและมีความส าคัญมากต่อความ 

เจริญก้าวหน้าของตนเองและ/หรอืผูอ้ื่น ด้วยเหตุนี้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูจึงจ าเป็นต้องพัฒนาการพูด

ของตนเองอยู่เสมอ ซึ่งมีสิ่งที่ควรพัฒนาดังนี้  

1) พูดใหชั้ดถ้อยชัดค า  

2) พูดใหถู้กต้องตามหลักภาษา  

3) พูดด้วยน้ าเสียงที่นุม่นวลพอควร  

4) พูดแต่ค าสุภาพไพเราะ  

5) พูดด้วยเสียงดังพอควร  

6) พูดด้วยความเมตตาหวังดี  

7) พูดแต่สิ่งที่เป็นจริง  

8) พูดใหเ้หมาะสมกับกาลเทศะ  

9) ไม่พูดด้วยถ้อยค า “เออ – อ้า” น่าร าคาญ  

7. บุคลิกภาพที่ดีของครูพลศกึษา  

เนื่องจากบุคลิกภาพมีทั้งภายนอกและภายใน ด้วยเหตุนี้บุคลิกภาพที่ดีของครูพล

ศกึษา 

จงึมทีั้งภายนอกและภายใน ซึ่งสามารถจ าแนกให้เห็นพอเป็นตัวอย่างได้ดังนี้  

7.1 บุคลิกภาพภายนอกที่ดขีองครูพลศึกษา เชน่  
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     1) ร่างกายสมส่วนไม่อ้วนไม่ผอม  

     2) สุขภาพแข็งแรง  

     3) ร่างกายสะอาด  

     4) ผวิพรรณผอ่งใส  

     5) หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส  

     6) กิริยาอาการสงบเสงี่ยม  

     7) ยนื เดิน น่ัง เรียบร้อย  

     8) กิริยาท่าทางสุภาพนุ่มนวล  

     9) ท างานคล่องแคล่วว่องไว  

     10) พูดจาชัดถอยชัดค า  

     11) เสียงดังฟังชัด  

     12) พูดจาคล่องแคล่ว  

     13) พูดจานุ่มนวล  

     14) องอาจผึ่งผาย  

     15) แต่งกายเรียบร้อย  

     ฯลฯ  
 

7.2 บุคลิกภาพภายในที่ดีของครูพลศึกษา เช่น  

     1) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดี  

     2) ความรู้รอบตัวดี  

     3) ปฏิภาณไหวพริบดี  

     4) ความจ าดี  

     5) อารมณด์ี  

     6) มีอารมณข์ัน  

     7) กระตอืรอืร้น  

     8) ซื่อสัตย์สุจริต  

     9) เมตตากรุณา  

     10) กตัญญูกตเวที  

     11) ช่างสังเกต  

     12) อดทน  
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     13) มั่นใจในตนเอง  

     14) ค่านิยมสูง  

     ฯลฯ  
 

กล่าวโดยสรุป  

การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ เพราะผูป้ระกอบวิชาชีพครูนัน้จะต้องพบปะเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ

บุคคลหลายฝ่าย ที่ส าคัญ คือ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชนที่เกี่ยวข้องพบเห็นทั่วไป 

หากผู้ประกอบวิชาชีพครูเป็นบุคคลที่มีบุคลิกภาพไม่เป็นที่พึงประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ย่อมท าให้

ผูท้ี่พบเห็นเสื่อมศรัทธา  

 เนื่องจากวิชาพลศกึษา เป็นวิชาที่มกีารใชก่ิจกรรมทางกายโดยใช่กีฬาและการออกก าลัง

กายเป็นสื่อ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรยีนรู้ และเข้าใจถึงวิชาพลศึกษา การจักการการสอนวิชาพล

ศกึษา จงึจ าเป็นต้องมคีรูพละศึกษาที่ดแีละมีความสามารถ เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการเรียนการสอน

และฝกึหัด ที่ถูกต้อง “วิชาพลศึกษาเป็นวิชาที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาเยาวชนให้มี

คุณภาพทุกๆ ด้าน” เพราะเป็นวิชาที่มกีารจักการเรียนการสอนทั้งในและนอกช้ันเรียน มี

กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นของตนเองมีการวัดและประเมินทั้งในด้านปริมาณและด้านคุณภาพ 

            ดังนั้น สิ่งที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรยีนการสอนที่มปีระสิทธิผลก็คือ ครูจะต้องมคีวามรู ้

ความสามารถ มีทักษะและสมรรถภาพกีฬาที่ด ีรวมทั้งมีการจัดการและบริหารพลศกึษาในโรงเรยีน 

เพื่อให้การสอนพลศกึษาในโรงเรยีนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ดังนั้นครูผูส้อนวิชาพลศึกษาจงึเป็น

บุคคลส าคัญในฐานะผูน้ า มีภาระหน้าที่และความรับผดิชอบในการจัดโครงการกีฬาในโรงเรยีนให้

ประสบผลส าเร็จ และผูเ้รียนได้รับผลประโยชน์ต่อการเรียนรูท้างพลศกึษาซึ่งย่อมขึ้นอยู่กับภาวะ

ผูน้ าของครูผูส้อนวิชาพลศกึษาทั้งสิน้ นอกจากนั้นผูน้ าทางพลศกึษาที่ดีจะต้องเป็นผู้ที่มสีุขภาพดีทั้ง

ทางดา้นร่างกายและจติใจ มีความสามารถในการฝกึฝนและมีสว่นรว่มในกิจกรรมทางพลศกึษา

ต่างๆได้หลายประเภท เพื่อเพิ่มทักษะให้แก่ตนเองมีความสามารถที่จะท าให้ผู้เรยีนมีความรูส้ึกพึง

พอใจและมีความต้องการที่จะเรียนวิชาพลศกึษา มบีุคลิกภาพที่ดเีหมาะสมกับบทบาทและ

ภาระหน้าที่ของผูน้ าทาง  พลศึกษา มีน้ าใจเป็นนักกีฬา และมีลักษณะของความเป็นผูน้ าตาม

ความหมายของค าว่า "LEADERSHIP" 
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กิจกรรมการพัฒนา 
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ค าชี้แจง   เมื่อศกึษาชุดพัฒนาชุดที่ 1 แล้ว จงวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็น สรุป และตอบค าถามต่อไปนี้ 
 

1. ความหมายของบุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา ควรมีลักษณะเชน่ใด  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

2. การพัฒนาบุคลิกภาพของครูพลศึกษามีความส าคัญอย่างไร  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างไร   

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

4. ครูจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลิกภาพในด้านใดบ้าง เพราะเหตุใด  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

กิจกรรมฝึกปฏิบัติท่ี  1 
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ชื่อกิจกรรม จรรยาบรรณอาชีพ 

 

จุดมุ่งหมาย   

 1. เพื่อให้ผูร้่วมพัฒนารู้จักจรรยาบรรณอาชีพที่หลากหลาย 

 2. เพื่อฝึกให้ผูร้่วมพัฒนารู้จักการท างานเป็นทีม 

 3. เพื่อให้ผูร้่วมพัฒนารู้จักน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ และเตรียมตัวฝกึตนให้

สอดคล้องกับ 

    อาชีพ 

 

กิจกรรมมอบหมาย 

 1. แบ่งกลุ่มตามใจชอบ กลุ่มละประมาณ 3 - 4 คน 

 2. ให้ผูร้่วมพัฒนาค้นคว้าจรรยาบรรณเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ โดยพยายามไม่ซ้ าอาชีพกัน 

 3. ให้ผูร้่วมพัฒนาน าเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

กิจกรรมฝึกปฏิบัติท่ี  1.1 
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ชื่อกิจกรรม บุคลิกภาพกับอาชีพ 

 

จุดมุ่งหมาย   

 1. เพื่อให้ผูร้่วมพัฒนารู้จักการคิดวิเคราะหโ์ดยใช้ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

 2. เพื่อฝึกใหผู้ร้่วมพัฒนารู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม 

 3. เพื่อให้ผูร้่วมพัฒนาน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ได้รับมาประยุกต์ใชใ้นการท างาน 

 

กิจกรรมมอบหมาย 

 1. แบ่งกลุ่มตามสมัครใจ กลุ่มละเท่า ๆ กัน ประมาณกลุ่มละ 3 - 5 คน 

 2. ให้ผูร้่วมพัฒนาส ารวจอาชีพที่ผูร้่วมพัฒนาสนใจ 1 อาชีพ ท าการศกึษาข้อมูลผูป้ระกอบ

อาชีพนั้นตามทฤษฎีการเลือกอาชีพว่าบุคลิกภาพกับอาชีพมคีวามสอดคล้องกันหรือไม่ 

 3. น าข้อมูลที่ศกึษาข้อมูลมาสรุปวิเคราะห ์และร่วมแสดงความคิดเห็น 
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เรื่อง วิเคราะห์ตนเอง 

 

จุดประสงค์  

 1. สามารถตรวจสอบบุคลิกภาพของตนเองได้ 

 2. ปรับปรุงแก้ไขบุคลิกภาพที่เป็นจุดด้อยของตนเอง 

 

อุปกรณ์ แบบส ารวจบุคลิกภาพ 

 

ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 

 1. ให้ผูร้่วมพัฒนาจับคู่เพื่อนในกลุ่ม 

 2. ผลัดกันส ารวจบุคลิกภาพกันละกัน 2 ด้าน คอื จุดเด่น และจุดด้อย คนละ 3 - 5 ข้อ 

 3. จัดล าดับจุดเด่น จุดด้อยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ 

 4. ให้ผู้ร่วมพัฒนาน าจุดด้อยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้วางแผนการแก้ไข ก าหนดวิธีแก้ไข 

ก าหนดเวลาเริ่มตน้ - สิ้นสุด และร่วมแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาที่ 2 
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แบบส ารวจบุคลิกภาพ จุดเดน่ – จดุด้อย 

ส ารวจบุคคลอื่น 

จุดเด่น จุดด้อย 

 

1.  .................................................................. 

2.  ................................................................. 

3.  ................................................................. 

4.  ................................................................. 

5. .................................................................. 

 

1.  .................................................................. 

2.  ................................................................. 

3.  ................................................................. 

4.  ................................................................. 

5. .................................................................. 

 

 

แบบส ารวจบุคลิกภาพ จุดเดน่ - จุดด้อย 

ส ารวจโดยตนเอง 

จุดเด่น จุดด้อย 

 

1.  ................................................................ 

2.  ................................................................ 

3.  ................................................................ 

4.  ................................................................ 

5. ................................................................. 

 

1.  ................................................................ 

2.  ............................................................... 

3.  ............................................................... 

4.  ............................................................... 

5. ................................................................. 
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ชุดท่ี 1  บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศึกษา 

 

ค าชี้แจง   ใหผู้ร้่วมพัฒนาเขียนเครื่องหมาย ✓ หนา้ข้อความที่ถูกต้อง และเครื่องหมาย  

      หน้าข้อความ ที่ไม่ถูกต้อง 

 

............. 1.  Mask แปลว่าบุคลิกภาพ เป็นรากศัพท์จากภาษากรีก 

............. 2.  ผูท้ี่ชอบศกึษาหาความรูต้ลอดเวลาเพื่อให้ทันโลก ทันคน ได้ชื่อว่า เก่งตน 

............. 3. ยินยอม คอืวิธีการรูจ้ักผ่อนปรนตามสถานการณเ์พื่องานบรรลุเป้าหมาย 

............. 4.  องค์ประกอบที่มีอทิธิพลต่อบุคลิกภาพของบุคคลคือพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม 

............. 5.  ผูท้ี่มบีุคลิกภาพแบบศลิปิน มักไม่ชอบจ าเจ ช่างฝัน ออ่นไหวง่าย 

............. 6.  บุคลิกภาพเป็นลักษณะจ าเพาะของบุคคลมีความคงเส้นคงวาไม่สามารถเปลี่ยนแปลง

ได้ 

............. 7.  การพัฒนาบุคลิกภาพจะต้องพัฒนาด้วยตนเอง บุคคลอื่นช่วยไม่ได้ 

............. 8.  Consistency คือ ความคงเส้นคงวาของพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 

............. 9.  การพัฒนาตนเองดา้นวาจาท าได้โดย พูดแต่ดมีีประโยชน์ ผู้ฟังชอบและทุกคน

ปลอดภัย      

      คิดก่อนพูด 

............. 10.  การคิดเป็น แก้ปัญหาได้ด ีตอบสนองได้แบบทันกัน เป็นบุคลิกภาพด้านวาจา 

 

 

 

 
 

 

แบบฝึกหัดท้ายหน่วยการพัฒนา 
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ชุดท่ี 1  บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศึกษา 

 

... ..... 1.  Mask แปลว่าบุคลิกภาพ เป็นรากศัพท์จากภาษากรีก 

... ✓.... 2.  ผูท้ี่ชอบศกึษาหาความรูต้ลอดเวลาเพื่อให้ทันโลก ทันคน ได้ชื่อว่า เก่งตน 

... ..... 3. ยินยอม คือวิธีการรูจ้ักผ่อนปรนตามสถานการณเ์พื่องานบรรลุเป้าหมาย 

... ..... 4.  องค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อบุคลิกภาพของบุคคลคือพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม 

... ✓.... 5.  ผูท้ี่มบีุคลิกภาพแบบศลิปิน มักไม่ชอบจ าเจ ช่างฝัน ออ่นไหวง่าย 

... ..... 6.  บุคลิกภาพเป็นลักษณะจ าเพาะของบุคคลมีความคงเส้นคงวาไม่สามารถเปลี่ยนแปลง

ได้ 

... ✓.... 7.  การพัฒนาบุคลิกภาพจะต้องพัฒนาด้วยตนเอง บุคคลอื่นช่วยไม่ได้ 

... ✓.... 8.  Consistency คือ ความคงเส้นคงวาของพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 

... ✓.... 9.  การพัฒนาตนเองดา้นวาจาท าได้โดย พูดแต่ดมีีประโยชน์ ผู้ฟังชอบและทุกคนปลอดภัย      

                คิดก่อนพูด 

... ....10.  การคิดเป็น แก้ปัญหาได้ด ีตอบสนองได้แบบทันกัน เป็นบุคลิกภาพด้านวาจา 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

เฉลยแบบฝึกหัดท้ายหน่วยการพัฒนา 
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                    ค าสั่ง จงเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว  

1.  ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จของมนุษย์คือข้อใด 

 ก. ความรู้           ข. ความสามารถ 

 ค. บุคลิกภาพ          ง. ประสบการณ์ 

2.  ข้อใดเป็นความหมายของ “บุคลิกภาพ” 

       ก.  เอกลักษณ์ของบุคคล        ข. คุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของบุคคล 

       ค. พฤติกรรมเฉพาะบุคคล        ง. กิริยาอาการที่แสดงออกของบุคคล 

3.  บุคลิกภาพของ “คนเก่ง” ต้อง ประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง 

      ก. เก่งตน เก่งคน เก่งงาน       ข. ยืนหยัด ยดืหยุ่น ยินยอม 

      ค. กายดี วาจาดี ใจดี       ง. กล้าพูด กล้าท า กล้าแสดงออก 

4.  ลักษณะของบุคลิกภาพแบบอินโทรเวิทคอื 

       ก. ชอบเก็บตัว ก้าวร้าว มคีวามรุนแรง ข. ชอบอยู่คนเดียว เก็บตัว ท าอะไรเงยีบ ๆ 

       ค.  ชอบสังคม สนใจสิ่งรอบตัว มนี้ าใจ ง. ชอบสมาคม สนใจเหตุการณ์รอบตัว 

5.  บุคลิกภาพของผู้มีรูปร่าง มะขามข้อเดียว ( อ้วน เตี้ย แคระ ) ควรเป็นอย่างไร 

 ก.  ชอบคิด ชอบยิ้ม ไม่ทุกข์ร้อน        ข. ชอบผจญภัย ตอ่สู้ กล้าได้กล้าเสีย 

 ค.  ชอบใจน้อย คุยเก่ง มปีมด้อยเรื่องร่างกาย ง. เจ้าอารมณ์ โกรธง่าย ชอบสนุกสนาน 

6.  บุคลิกภาพแบบศิลปิน (Artistic) มักประสบความส าเร็จด้วยอาชีพใด 

       ก.  นักธุรกิจ ทนาย นักการเมือง   ข. ประชาสัมพันธ์ สถาปนิก ช่างภาพ 

       ค.  เลขานุการ นายธนาคาร วศิวกร        ง. แพทย์ พยาบาล นางแบบ 

 

 

 

 

แบบวดัความรูห้ลงัการพฒันา 
เรื่อง บคุลกิภาพของผูน้ าครพูลศึกษา 
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7.  กลุ่มบุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท า (Enterprising) มีลักษณะในข้อใด 

      ก. รับผิดชอบสูง ชอบควบคุมผูค้น  ข. มีอุดมคติ ชอบท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

      ค. กล้าแสดงออก เป็นผู้น า ชอบการแข่งขัน ง. ชอบวิเคราะห ์รเิริ่ม ไมช่อบความจ าเจ 

8.  John L. Holland เกี่ยวข้องกับข้อใด 

 ก. ผูน้ าในอนาคต    ข. บุคลิกภาพไม่พึงประสงค์ 

 ค. บุคลิกภาพ “คนเก่ง”    ง. ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 

9.  บุคลิกภาพในข้อใดเป็นบุคลิกภาพไม่พึงประสงค์ 

 ก. ประเภทหมกมุ่นอยู่กับตัวเอง   ข. ประเภทชอบท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

 ค. ประเภทชอบแสดงออก   ง. ประเภทชอบกิจกรรม 

10. อาชีพครู นักสังคมสงเคราะห์ ล่าม ทูตจัดอยู่ในกลุ่มบุคลิกภาพกลุ่มใด 

 ก. social     ข. Artistic 

 ค.Realistic     ง. Conventional 
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ข้อ แนวค าตอบ 

1. ข. 

2. ง. 

3. ข. 

4. ข. 

5. ง. 

6. ข. 

7. ค. 

8. ข. 

9. ก. 

10. ก. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

เฉลยแบบวัดความรู้หลังพัฒนา 

เรื่อง  บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา 
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

   โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  หลังสิ้นสุดการพัฒนา 

ข้อ

ท่ี 
ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่ได้ 

ปฏิบัต ิ

1 มคีุณลักษณะด้านกายภาพดี      

2 มีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพดี        

3 มีระเบียบวินัยและอารมณ์ดี      

4 มีอารมณ์ขันและอารมณด์ี      

5 มีอารมณ์มั่นคงและควบคุมอารมณไ์ด้        

6 มีความสามารถตัดสินใจได้ดี      

7 มีทักษะทางสังคม      

8 มีสตปิัญญา  ความรู้  ความสามารถ      

9 มคีวามเฉลียวฉลาด  มีไหวพริบทันคน  ทันเหตุการณ์        

10 มคีวามอดทน      

11 มีคุณธรรม จรยิธรรม      

12 มีความกระตอืรอืร้น      

13 ใช้ภาษาท่าทางการพูดได้เหมาะสมเข้าใจงา่ย      

14 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน      

15 เอาใจใส่ในสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน      

16 แตง่กายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ      

17 มีความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี      

18 เป็นผู้ที่มหีลักการและอุดมคติทางพลศึกษา      

19 มีศรัทธาในอาชีพ      

20 มีความตอ้งการและพร้อมที่จะบริการแก่บุคคลทั่วไป      
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

 ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

นายอดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษา ชุดที ่2 

“คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น าครูพลศึกษา” 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



264 

 

ค าน า 

 
 เอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

และสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ของคุรุสภา พ.ศ. 2539 ซึ่งเป็นผลท าให้สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง ซึ่งเอกสารการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูพลศึกษา มีทั้งหมด 4 ชุด ประกอบด้วย 

 

  ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา 

  ชุดที่ 2 คุณธรรม จริยธรรมของผู้น าครูพลศกึษา 

  ชุดที่ 3 ความรูค้วามสามารถของครูพลศกึษา 

  ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

 

 เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ชุดที่ 2 “คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น าครูพล

ศกึษา” ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการพัฒนา สื่อและแหล่งเรียนรู้ เอกสารอ้างอิง และ

กิจกรรมการพัฒนา  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาครูพลศึกษาให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และ

สร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุดต่อไป  

                                                                               

              

                                                                                อดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

                                                                  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 
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สารบัญ 

 
         เรื่อง                                                                            หน้า 

 
 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 ของผู้น าครูพลศกึษา................................................................................. 

  วัตถุประสงค์  ............................................................................................. 

           เนือ้หา  ...................................................................................................... 

            วิธีการพัฒนา ............................................................................................. 

           สื่อและแหล่งเรียนรู้  ................................................................................... 

 แบบประเมินพฤติกรรมครูก่อนทดลองใช ้ชุดที่ 2 ......................................... 

 ชุดพัฒนาภาวะผูน้ าครู ......................................................................... 

 กิจกรรมพัฒนา ..........................................................................................  

 แบบประเมินพฤติกรรมครูหลังสิน้สุดการพัฒนา ชุดที่ 2 ...............................  

 เอกสารอ้างอิง ............................................................................................  

 รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ...................................   
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เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ชุดที่ 2 

คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น าครูพลศกึษา 
 

 

ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาพัฒนา  มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรม ของผู้น าครูพลศึกษา  

  2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาพัฒนา สามารถวิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  

ตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาพัฒนา เกิดทักษะ ความช านาญ และมีการพัฒนา                 

ภาวะผูน้ าในการพัฒนาตนเองสรา้งภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช้และเป็น

แบบอย่างที่ดีในโรงเรียนประถมศึกษา ต่อไป 

 

เนื้อหา 

           1. คุณธรรม จริยธรรม ของผูน้ าครูพลศึกษา 

  1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

  1.2 ความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรม 

  1.3 คุณธรรมสี่ประการส าหรับคนไทย 

  1.4 คุณธรรมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู 

  1.5 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครู 
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วธิีการพัฒนา 

 1. วิทยากรแนะน า ขัน้ตอน วิธีการในการศึกษาเอกสารประกอบการพัฒนา               

แก่ผู้เข้าอบรมพัฒนา 

 2. วทิยากรใหผู้เ้ข้าการอบรมพัฒนาทดสอบการเป็นผู้น า เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้น า 

ที่ด ี ใช้เวลา 20-25 นาที (ภาคผนวก) 

 3. วทิยากรบรรยายการพัฒนาตนเองดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของผูน้ า 

ครูพลศึกษา 

 4. วิทยากรบรรยายประกอบเอกสารการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา ชุดที่ 2  ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ของครูพลศึกษา เพื่อตระหนักถึงการพัฒนาตนเอง การปฏิบัติหน้าที่ต่อ

สถานศึกษา ต่อเพื่อนครู  เพื่อให้ความรู้ทางวิชาการกับผู้เข้าการอบรมพัฒนาในระหว่างการ

น าเสนอจะมีการตั้งค าถามประเด็น เพื่อซักถามผู้เข้าการอบรมพัฒนาพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 5. ผูเ้ข้าร่วมอบรมพัฒนา ร่วมอภปิรายแสดงความคิดเห็นวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพล

ศกึษา ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของผู้น าครูพลศกึษา โดยร่วมกันอภิปรายสรุปประเด็น  

 6. วิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมพัฒนาพัฒนาร่วมกันแสดงความคิดเห็น พร้อม

ยกตัวอย่าง กรณีศกึษา 

 7. วิทยากรและผูเ้ข้าอบรมพัฒนาร่วมกันวิเคราะหก์ารพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ของผู้น าครูพลศึกษา เพื่อน าเป็นข้อคดิในการพัฒนาภาวะผู้น าครูต่อไป 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษา เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม               

ของผู้น าครูพลศกึษา 

 2. ชุดพัฒนาภาวะผูน้ าครู เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น าครูพลศึกษา 

 3. Power Point เพื่อประกอบการบรรยาย ดังนี้ 

  3.1 ความหมาย และความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

  3.2 คุณธรรมสี่ประการส าหรับคนไทย 

  3.3 คุณธรรมส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครู 

  3.4 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครู 

  3.5 ความหมายของจรรยาบรรณ 
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กจิกรรมการพัฒนา 
 

“ทดสอบการเป็นผู้น า” 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาได้รูจ้ักตนเองถึงการเป็นผู้น าที่ดี 

 2. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมพัฒนาได้ตระหนักว่าการเป็นผู้น าที่ดี ควรเป็นผู้น าที่มี

คะแนนความโน้มเอียงแบบ ประสาน สัมพันธ์ เอางาน และเอาเกณฑไ์ปตามล าดับ 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาเสรมิสร้างศักยภาพผูน้ าที่ดตีลอดไป 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  15 – 25 ท่าน 

อุปกรณ์    แบบทดสอบจ านวน  20  ข้อ 

สถานที่  ในห้องฝึกอบรม 

ระยะเวลา  20-25 นาที 

วิธีด าเนินการ 

1. แจกแบบสอบถามให้ท่านละ 1 แผ่น  แล้วใหผู้เ้ข้าอบรมเขียนชื่อ สกุล ของตนไว้ 

ที่มุมกระดาษขวามอืด้านบน 

2. ให้แตล่ะท่านตอบค าถาม 20 ข้อ โดยการเลือกข้อ ก, ข, ค หรอื ง 

โดยการวงกลม และให้เวลาประมาณ 10-15 นาที 

3. เสร็จแล้วให้เพื่อตรวจค าตอบของตนเอง 

4. หากค าตอบตรงกับค าเฉลยจะได้คะแนน รวมทั้งหมดในแตล่ะขอ้ไม่ต่ ากว่า 13 คะแนน 

ขึน้ไป ถือวา่จะมีคุณสมบัติ คือ 

หากตอบข้อ ก มาก จะเป็นผูน้ าที่มลีักษณะแบบเอาเกณฑ์ 

หากตอบข้อ ข มาก จะเป็นผู้น าที่มลีักษณะแบบเอางาน 

หากตอบข้อ ค มาก จะเป็นผู้น าที่มลีักษณะแบบสัมพันธ์ 

หากตอบข้อ ง มาก จะเป็นผูน้ าที่มลีักษณะแบบประสาน 
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5. หากล าดับคะแนนไล่เรียงกันลดหลั่น ท่านก็จะมีลักษณะผูน้ าตามล าดับที่ลดหลั่น เช่น 

แบบประสาน  กับแบบ  เอาเกณฑ์ 

แบบสัมพันธ์  กับแบบ  เอาเกณฑ์ 

แบบประสาน  กับแบบ  สัมพันธ์ 

6. วิทยากรสรุปตามวัตถุประสงค์ 
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ท่านเป็นผูน้ าลักษณะใด 
ค าชี้แจง  จงตอบค าถามเพื่อตรวจสอบว่าท่านมคีวามโน้มเอียงในการเป็นผูน้ าลักษณะใดตาม

ทฤษฎี 3 มติิ ของ วิลเลียม เร็คคิด แบบเอาเกณฑ์ เอางาน สัมพันธ์ หรือประสาน  

โดยเลือก  ก.  ข.  ค.  และ ง. ได้เพียง  1 ค าตอบ 

1. ท่านคดิว่าพฤติกรรมโดยทั่วๆ ไปในการท างานของท่าน 

   ก. ชอบแก้ไขใหถู้กเสมอ      ข. ชอบใช้พระเดชมากกว่าพระคุณ 

   ค. ยอมรับผูอ้ื่นเสมอ       ง. ร่วมไม้ร่วมมอื 

2. เมื่อมีการสื่อสารกับทีมงานท่านมักจะชอบใช้วธิีการใด 

   ก. เขียน หรอืพิมพ์ขอ้ความ     ข. สั่งด้วยวาจา 

   ค. พูดคุยสนทนา        ง. เชญิหรอืเรียกเข้าประชุม/เข้าพบ 

3. ทศิทางการติดต่อประสานงาน ท่านมีทศิทางหรือแนวทางในการติดต่อลักษณะใด 

   ก. ไม่ชอบการติดต่อเพราะรู้สกึยุ่งยาก  ข. สั่งหรอืสื่อดว้ยวาจา 

   ค. รอให้ลูกทีมติดตอ่ขึน้มาหา    ง. สื่อสารทั้งสองทาง 

4. การหวนค านงึถงึระยะเวลา ท่านมักจะคดิถึงเวลาในเวลาใดมากกว่ากัน 

   ก. อดีต           ข. ปัจจุบัน 

   ค. ไม่ค านึงถึง         ง. อนาคต 

5. ความผูกพันท่ีท่านคิดว่ามี มีต่ออะไรมากกว่ากัน 

   ก. องค์กร          ข. ผู้บังคับบัญชา/หัวหนา้ 

   ค. ลูกน้อง หรอืทีมงาน      ง. เพื่อนรว่มงาน 

6. เมื่อองค์กรให้ท่านพิจารณาประเมินลูกน้องของท่าน  ท่านยึดแนวทางใดเป็นหลัก 

   ก. ใครใคร่ปฏิบัติตามกฎกติกา    ข. พจิารณาตามผลงานหรือผลผลิต 

   ค. ดูจากมนุษยสัมพันธ์ของเขา    ง. ดูจิตใจท างานเป็นทีมหรือไม่ 

7. เมื่อท่านประเมินผู้บังคับบัญชาหรอืหัวหน้า ท่านจะเลือกข้อใด 

   ก. สติปัญญา         ข. ขอบเขตอ านาจ 

   ค. ความอบอุ่นใจที่มใีห้ผู้ใต้บังคับบัญชา ง. การท างานเป็นทีม 
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8. เมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการท างาน ท่านจะมีปฏิกิรยิาอย่างไร ที่จะมิให้เกิดซ้ าซ้อน 

   ก. ควบคุม          ข. ลงโทษ 

   ค. ปล่อยไปตามเรื่องหรอืระบบ    ง. เรียนรู้จากข้อบกพร่อง 

9. เมื่อเกิดข้อขัดแย้งในการท างานร่วมกันกับบุคลากรในองค์กร ท่านจะมีปฏิกิรยิา 

เช่นไร 

   ก. พยายามหลีกเลี่ยง       ข. เก็บกด 

   ค. กลบเกลื่อน         ง. เอามาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ 

10.ถ้าหากมีข้อบกพร่องเกิดขึ้นในการท างาน ท่านจะ 

   ก. ยึดกฎระเบียบเป็นที่ตั้ง     ข. คดิไว้ในใจงานนีเ้ราลุย 

   ข. แสดงความรู้สึกออกมาจากใจ   ง. ให้ทุกคนมีสว่นร่วมในการแก้ไข 

11. ท่านคดิว่าบุคลิกภาพโดยรวมของท่านเป็นอย่างไร 

   ก. นักอนุรักษ์นยิม  มีความระมัดระวังในการท างานมาก เก็บตัว 

   ข. มุง่มั่นในการท างาน มั่นใจ กล้าท า มคีวามคิดรเิริ่ม เพื่อนไม่มาก 

   ค. เอาใจบุคคลต่างๆ ในองค์กรทุกระดับ เป็นกันเอง ยอมรับผูอ้ื่น 

   ง. ให้ความส าคัญแก่งานและคนไปพร้อมๆ กัน สามัคคีร่วมใจในการท างาน 

12. ท่านคดิว่าสไตล์ในการท างานของท่านเป็นแบบใด 

   ก. ท างานมากย่อมผิดมาก     ข. เนน้ที่งานมากกว่าประสานก าลังคน 

   ค. เน้นที่คน แล้วผลงานจะตามมาเอง  ง. งานก็สนแล้วทุกคนรว่มกับผดิชอบ 

13. บุคลิกภาพในการท างานของท่านทั่วๆ ไปในการท างาน 

   ก. ยึดถือความถูกต้องเสมอ     ข. จะค านึงถึงขอบเขตของอ านาจของเราเสมอ 

   ค. ยอมรับเขา เรา และทุกๆ คน    ง. ร่วมมอืประสานงาน สามัคคี 

14. เมื่อทมีงานของท่านท างานผิดพลาด จะด าเนินการอย่างไร 

   ก. เขียนเอกสารหรอืจดหมายเตอืน   ข. เชิญมากสั่งดว้ยวาจา 

   ค. เชิญมาสนทนาพูดคุยแก้ไข    ง. รอเข้าที่ประชุมเพื่อแก้ไข 
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15. หากท่านจะเลือกเป็นผู้น าที่มีประสิทธิผลตกต่ าและสูง ท่านจะเลือกคู่ใด 

   ก. ผูห้ลบหลีกงานกับท างานตามค าสั่ง  ข. ผู้เผด็จการกับผูเ้ผด็จการที่มีศิลป์ 

   ค. นักบุญกับนักพัฒนา      ง. ผูป้ระนีประนอมกับนักบริหาร 

16. เมื่อกล่าวถึงความรับผิดชอบ 

   ก. ถ้าทีมงานท าผดิเราผดิด้วย    ข. เมื่องานมาถึงที่จงึจะมีความรับผดิชอบ 

   ค. รักทีมงาน แล้วงานจะเป็นเลิศ   ง. ทุกคนมสี่วนรว่มรับผดิชอบในงาน 

17. คติท่ีท่านจะเลือกใช้ 

    ก. อดตีคือบทเรียนของการท างาน     

    ข. ชีวิตมแีตป่ัจจุบันและเดีย๋วนี้ 

    ค. ปัจจุบันและอนาคตจะเป็นอย่างไรไม่ต้องนกึถึง 

    ง. ร่วมมอืสู่เส้นชัยในอนาคต 

18. ประโยคใดที่ท่านเลือก 

    ก. มันเป็นนโยบายขององค์กร ผมไม่ขอออกความเห็น 

    ข. ปิดปากไว้ไม่พูด ดีกว่านินทาเพื่อนบ้าน 

    ค. รักทีมงานเพื่องานเลิศประเสริฐศรี 

    ง. สร้างสายสัมพันธ์ ประสานความเข้าใจ 

19. สไตล์ในการบริหารงานของท่านที่ชอบ 

    ก. ขา้พเจ้าขอรับผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียว 

    ข. เมื่องานเดินแล้วเงนิจะดี 

    ค. งานก็ยุ่ง แตมุ่่งพลังคนรว่มมอื 

    ง. ท าให้ทีมงานรัก เพื่อนร่วมงานศรัทธา 

20. บุคลิกภาพที่ท่านเลือกจะเป็น หรอืที่เป็นอยู่ส่วนใหญ่ 

    ก. เข้มขรึม         ข. มุ่งมั่น 

    ค. ร่าเริง         ง. สบายๆ 
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ชุดพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา 
 

“คุณธรรม จริยธรรม  ของผู้น าครูพลศกึษา” 

 
 

 
โดย...อดศิักดิ์  นวลสิงห ์
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

ชุดที่ 2 คุณธรรม จรยิธรรม ของผู้น าครูพลศึกษา 

 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

             โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  

             ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ก่อนทดลองใช ้  

ข้อ

ที ่

ข้อความ 

 
 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ไ่ด

้ปฏ
บิัต

ิ 

1 มีความขยันอดทน           

2 มีความยุติธรรม        

3 มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ      

4 มีความเอือ้เฟื่อเผื่อแผแ่ละมีไมตรีจติ      

5 มีการพัฒนาตนเอง เสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน าไปถ่ายทอด

ให้แก่ศิษย์ 

     

6 มีวนิัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ      

7 มีความรัก ความเมตตา ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ      

8 มีความอาทรศษิย์ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล      

9 แนะน าฝกึอบรมให้ผู้เรยีนเป็นคนดี      

10 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ      

11 มีเจตคติที่ดีและตระหนักในจติวิญญาณความเป็นครู      

12 เป็นผู้ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

13 เอาใจใส่ ส่งเสริม ใหก้ าลังใจแก่ผู้เรยีน      

14 ปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน      

15 ดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ      
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คุณธรรม จริยธรรม ของผู้น าครูพลศึกษา 
 

ความน า 

วิชาชีพครูได้รับการยกย่องและจัดเป็นวิชาชีพช้ันสูงที่มีความจ าเป็นต่อสังคม เป็นอาชีพที่

ช่วยสร้างสรรค์จรรโลงให้สังคมเป็นไปในทางที่ปรารถนา ฉะนั้น กลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพจึงต้องมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับที่สูงเช่นกัน ยิ่งสังคมยกย่องเคารพและไว้วางใจผู้ประกอบวิชาชีพ

ครูมากเท่าใดผู้ประกอยวิชาชีพครูก็ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเคารพเชื่อถือ

ไว้วางใจเพียงนั้น การประพฤติปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจกล่าวได้ว่าเป็นการประกัน

คุณภาพของครูให้กับสังคมประการหนึ่งด้วยเป็นการยืนยันกับสังคมว่าในวงการครูนั้น ครูจะ

ควบคุมสอดส่องดูแลความประพฤติของกลุ่มครูด้วยกันตลอดเวลา มีการลงโทษทั้งทางกฎหมาย

และทางสังคม  การควบคุมความประพฤติหรอืการปฏิบัติตนของครูนั้น วธิีการที่ดีที่สุดคือการสร้าง

จิตส านึกหรือการควบคุมทางจิตใจ ครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงด้วยย่อมเป็นครูที่มีจรรยาบรรณ

เป็นมาตรวัดมาตรฐานความเป็นครูของ  ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ส าคัญยิ่ ง ครูที่มีคุณธรรมย่อมเป็น

ครูที่ดนีั่นเอง 

 

1. ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

     ค าวา่คุณธรรมและจรยิธรรมนัน้เป็นค าที่มคีวามหมายใกล้เคียงกันทั้งในวงการการศกึษา 

สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนาทั่ว ๆ ไป อย่างไรก็ดี ความหมายของคุณธรรมนัน้มักจะใช้ใน

ลักษณะที่ครอบคลุมความหมายของจริยธรรมด้วย ทั้งในศัพท์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กล่าวคือ 

จรยิธรรมเป็นการแสดงออกใหผู้อ้ื่นเห็นคุณธรรมที่มอียู่ภายในจติใจของแต่ละบุคคลนั่นเอง 

1.1 ความหมายของคุณธรรม (morality) 

     คุณธรรม ตามรูปศัพท์แปลว่า สภาพของคุณงามความดี ซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต.  

2538 : 34) อธิบายความหมายไว้ว่า คุณธรรมคือ ธรรมที่เป็นคุณ ความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล 

พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ. 2529 : 90) อธิบายว่าคุณธรรมหมายถึง คุณสมบัติ 

ฝา่ยดี เป็นที่ตั้ง หรอืประโยชน์แก่สันติภาพหรอืสันติสุข คุณธรรมเป็นส่วนที่ต้องอบรมโดยเฉพาะ 

หรอืให้เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมกับที่ตอ้งการ 

คุณธรรมตามแนวคิดในวงการการศกึษาตะวันตกนั้น มีลักษณะเป็นสหวิทยากร 

(interdisciplines) คือ เป็นแนวคิดทั้งในลักษณะวิชาปรัชญา จติวิทยา สังคมวิทยาและการศกึษา 

แนวความคิดของนักวิชาการตะวันตกค่อนข้างหลากหลายและมีพื้นฐานของศาสตร์ในการศกึษาที่

แตกต่างกันอย่าค่อนข้างชัดเจน 
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พจนานุกรม Collin Cobuild (1987 : 937) อธิบายว่าคุณธรรมมีความหมาย 2 นัย คือ 

1. โดยนัยที่เป็นภาวะทางจิตใจ (idea) นั้น คุณธรรมแปลว่า ความคิดที่ว่าบาง 

พฤติกรรมเป็นสิ่งที่ถูกต้อง ที่ควรท าและเป็นที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ผดิหรอืเลว ทั้งนี้

เป็นไปทั้งโดยความคิดเห็นของแต่ละบุคคลและของสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเป็นคุณภาพหรอื

สถานะในการด าเนินชีวติอย่างถูกต้อง ควรท าและยอมรับได้ 

2. คุณธรรมเป็นระบบของลักษณะการประพฤติและคุณค่าที่เกี่ยวพันกับพฤติกรรม 

ของคนส่วนใหญ่ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเป็นที่ยอมรับกันในสังคมหรอืเฉพาะในกลุ่มคน 

แสง จันทร์งาม (2522 : 218) ให้ความหมายคุณธรรม หมายถึง คุณภาพจิตฝา่ยดี                  

ที่ควบคุมให้คนมีความประพฤติดี 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2524 : 82) ให้ความหมายคุณธรรม หมายถึง คุณภาพของจติใจ 

ที่เข้าถึงความดีงามขั้นสูง ซึ่งเป็นขั้นที่อยู่เหนอืสภาพของสังคม สิ่งแวดล้อมเป็นคุณงามความดีในตัว 

ของมันเอง 

สาโรช บัวศรี (2526 : 3) ใหค้วามหมายคุณธรรมหมายถึง ความเชื่อของบุคคลส่วน 

ใหญ่เป็นสิ่งงดงามที่จะส่งผลใหเ้กิดการกระท าที่เป็นประโยชน์และความดีที่แท้จริงต่อสังคม 

จรยิธรรมได้มผีูใ้หค้วามหมายสอดคล้องกับความหมายของคุณธรรม ดังนี้ 

1.2 ความหมายของจริยธรรม (ethics) 

     จรยิ แปลว่า กิรยิา ความประพฤติ การปฏิบัติ ฉะนั้นจริยธรรมจึงหมายถึงแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติส าหรับมนุษย์เพื่อให้บรรลุถึงสภาพชีวติที่พึงประสงค์ 

    พระราชวรมุณ ี(ประยูร ธมฺมจิตโต. 2541 : 11) อธิบาย จริยธรรมเป็นเรื่องของการ

ประพฤติตามหลักตามระเบียบที่วัดได้ ประเมนิได้ ในทางพฤติกรรมที่แสดงออกมาทางกายกับวาจา

และเป็นหลักทั่ว ๆ ไป ของทุกคน มาจากหลายแหล่งไม่วา่ศาสนา กฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณี 

อะไรที่ควรท าเป็นจรยิธรรมทั้งสิน้ 

    พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภกิขุ. 2529 : 215) อธิบายว่าจรยิธรรมหมายถึง ตัวของ

กฎที่ตอ้งปฏิบัติ สว่นจริยศาสตร์ คอืเหตุผลส าหรับใช้อธิบายข้อกฎที่จะต้องปฏิบัติ มีลักษณะเป็น

ปรัชญา และเมื่อรวมทั้งสองสว่นเข้าด้วยกันจะเรียกว่าจรยิศึกษา 

    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 : 39) ได้ให้ความหมายของจรยิธรรม หมายถึง ลักษณะ 

ทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย์ ที่ผู้กระท าเกิดความพอใจว่าการกระท านั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้อง 

เหมาะสม 
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    สาโรช บัวศร ี(2526 : 3) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จรยิธรรม คือ แนวทาง 

ในการประพฤติตน เพื่ออยู่กันได้อย่างรม่เย็นในสังคม 

    บุญมี แท่นแก้ว (2539 : 169) ได้อธิบายความหมายจรยิธรรมไว้ 2 ลักษณะ คือ 

จรยิธรรมในความหมายกว้างๆ อาจจะรวมไปถึงค่านิยม (Value) คือ สภาพหรือการกระท าบาง 

ประการที่เราเชื่อ ยึดมั่นถือมั่น เพื่อจะได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสังคม หรอืตัวเราเองในฝ่ายดี เชน่ 

ความซื่อสัตย์ และอื่นๆ จริยธรรมในความหมายอย่างแคบ หมายถึง “ศลีธรรม คุณธรรม” อันเป็น 

ธรรมะที่ควรประพฤติ (Positive side) เชน่ เบญจศลี เบญจธรรม หิริโอตตัปปะ 

    ซามุเอล สตัมพ์ (Stumpf. 1977 : 3) อธิบายความหมายของจรยิธรรมในเชิงวิชาปรัชญา

ว่า จริยธรรมเป็นความประพฤติปฏิบัติเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เรยีกกันว่าถูกหรอืผดิ ดีหรอืเลว พึง

ประสงค์หรือไม่พึงประสงค์ มีคุณค่าหรอืไร้ค่า นอกจากนี้จริยธรรมยังเกี่ยวข้องกับความรับผดิชอบ 

หนา้ที่ พฤติกรรมที่ยอมรับนับถือต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลอีกด้วย อย่างไรก็ดี สตัมพ์ อธิบายว่าใน

เรื่องทฤษฎีจริยธรรมของลัทธิปรัชญานัน้ จะไม่ใช้ตอบค าถามว่าจรยิธรรมใดดีกว่าหรอืถูกต้องกว่า 

    แคน คอสท์เลย์ และราล์ฟ ทอดด์ (Costiey and Todd. 1983 : 504) อธิบายว่า 

จรยิธรรม (ethics) เป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับความถูกและผดิของความดีกับความช่ัว ค าว่า ethics 

เป็นภาษากรีกโบราณ แปลว่า คุณลักษณะ (character) ในภาษาโรมันจะหมายถึง ธรรมเนียม

ประเพณี (costoms) ซึ่งการเรียนรูจ้ากภูมปิัญญาดั้งเดิมนั้นก็คือ คุณลักษณะมักจะเป็นสิ่งที่ถูก

ก าหนดโดยธรรมเนียมประเพณีของกลุ่มบุคคลซึ่งแตล่ะคนอาศัยหรอืท างานอยู่ร่วมกันด้วย 

    จากความหมายคุณธรรมและจริยธรรมตามทัศนะที่กล่าวมาแล้ว ค าว่า คุณธรรม 

จรยิธรรมที่มคีวามหมายใกล้เคียงกันหรอือาจใชแ้ทนกันได้ ความหมายโดยรวมของค าทั้งสองนี้ 

หมายถึง ความประพฤติที่ดีงาม อันมรีากฐานเริ่มตน้จากปรัชญาความคิดที่ถูกต้อง ประกอบกับมี

ค่านิยมที่ถูกต้อง และเมื่อประพฤติแล้วเป็นเหตุก่อให้เกิดความรูส้ึกที่ดงีามทั้งตอ่ตนเองและต่อผู้อื่น 

คุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องควบคุมและก ากับการประพฤติของคนในสังคม ให้มีความรูส้ึกนึกคิด

และแสดงออกในสิ่งที่ดงีามก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขทั้งแก่ตนเอง ผูอ้ื่น และสังคมส่วนรวม จุดมุ่งหมาย 

สูงสุดของการมคีุณธรรมจริยธรรมในสังคม ให้ทุกชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติและมีความสุข 
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ฉะนั้นอาจกล่าวได้ว่า จริยธรรม คือ ข้อประพฤติปฏิบัติ หรอืกฎที่ควรปฏิบัติในทางที่ดทีี่

ควรกระท า เพื่อให้เกิดสิ่งที่ดีหรอืมีสันติสุขในสังคม ในการเทศนาสั่งสอนของพระสงฆ์ในศาสนา

พุทธนั้นมีสองแบบคือ เทศนาธรรม หมายถึงการบอกหรอือธิบายข้อธรรมต่างๆ ว่าคืออะไร เป็น

อย่างไร  มีประโยชน์หรอืเป้าประสงค์อะไร ส่วนเทศนาจริยะ คือ การอบรมและอธิบายสิ่งที่พึง

กระท า หรอืบอกถึงการประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีให้แก่สาธุชนทั้งหลายนั่นเอง  คุณธรรมกับ

จรยิธรรมเป็นเรื่อง ที่เกี่ยวพันกัน อาจกล่าวได้ว่า คุณธรรมเป็นธรรมฝ่ายดีที่อยู่ภายในจิตใจของ

บุคคล การแสดงออก  ของคุณธรรมให้ประจักษ์นัน้เรียกว่าจรยิธรรม ส่วนค าว่าจริยศาสตร์คอื

เหตุผลที่อธิบายส าหรับข้อหรอืกฎที่ตอ้งปฏิบัติเป็นหลักเกณฑ์ทางวชิาปรัชญาที่เกี่ยวกับส่วนที่

เรียกว่าจริยธรรม 

 

2. ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

เนื่องจากคุณธรรมเป็นสภาพของความดี ลักษณะของความดีงาม หรอืธรรมชาติของ 

ความดี ที่อยู่ภายในจิตใจของบุคคล ส่วนการกระท าดีหรือพฤติกรรมดีๆ ที่บุคคลได้กระท านั้นเกิด

จากการน าหลักในการด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐหรือหลักการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามไปปฏิบัติซึ่ง

เป็นเรื่องของจริยธรรม ด้วยเหตุนี้คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นของคู่กัน กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีจิต

วิญญาณที่เปี่ยมไปด้วยคุณความดี ย่อมจะกระท าแต่สิ่งที่ดีมีประโยชน์ทั้งสิ้น อย่างไรก็ตามหาก

บุคคลใดมีแต่ความคิดดีๆ แต่ไร้การกระท าดีย่อมไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและ/หรือผู้อื่นแต่

ประการใด แต่ก็ยังมีประโยชน์อยู่บ้าง เพราะมิได้สร้างความสับสนวุ่นวายหรือความเดือดร้อนหรือ

เป็นอันตรายต่อผู้ใด 

บุคคลจะมีความสุขความเจริญทั้งในชีวิตส่วนตัวและชีวิตการท าธุรกิจการงานใดๆ จะต้อง

ประกอบด้วย “การคิดดี การพูดดี และการกระท าดี” การคิดดี หมายถึง คิดแต่สิ่งที่เป็นคุณ เป็น

ประโยชน์ ไม่คิดในเรื่องที่ท าให้จิตใจต้องเศร้าหมองเสื่อมโทรม ตกต่ า พูดอย่างรวมๆ ก็คือ ต้องไม่

โลภ ไม่โกรธ และไม่หลงงมงาย ส่วนการพูดดี หมายถึง การมีวาจาสุภาษิต เช่น พูดความจริง ไม่

พูดส่อเสียด ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ พูดด้วยความเมตตา พูดแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ พูดให้

ก าลังใจ ใช้ถ้อยค าอ่อนหวานจับใจ เป็นต้น ส าหรับการกระท าดีนั้นให้เน้นไปที่พฤติกรรมทางภาย

ในทางที่ดีที่เป็นประโยชน์ทั้งแกตนเองและ/หรือผู้อื่น หลีกเลี่ยงการเบียดเบียนผู้อื่นทางกาย ไม่ยึ ด

ถือเอาสิ่งของที่ผู้อื่นไม่อนุญาตมาเป็นของตน และไม่ประพฤติผิดทางประเวณี เป็นต้น การกระท า

ความดทีั้งสามด้านดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ตอ้งเกี่ยวเนื่องกับคุณธรรมทั้งสิ้น 
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คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งศีลธรรมมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของบุคคลและสังคม

เป็นอย่างยิ่ง ดังที่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) เมื่อครั้งยังด ารงสมณศักดิ์เป็นพระเทพเวที 

(2533 : 3-4) ได้กล่าวไว้ว่า “น้ าและอากาศเป็นสิ่งที่มีอยู่ทั่วๆ เป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวิต เพราะว่าถ้า

ขาดน้ าเพียงวันเดียวคนก็แทบตาย ยิ่งขาดอากาศประเดี๋ยวเดียวก็อาจจะตายหรอืไม่ก็เป็นอัมพาตไป 

จรยิธรรมหล่อเลีย้งชีวิตมนุษย์และสังคมของเราอยู่โดยไม่รู้ตัว แต่ก็มีความแตกต่างกันอยู่อย่างหนึ่ง

ระหว่างน้ าและอากาศกับศาสนาและจริยธรรม คือ น้ าและอากาศนั้น คนขาดไปแล้วก็รู้ตัวเองว่า

ตัวเองขาดอะไรและต้องการอะไร แต่ศาสนาและจริยธรรมนั้นมีลักษณะประณีตและเป็นนามธรรม

มาก จนกระทั่งแม้ว่าคนจะขาดสิ่งเหล่านี้จนถึงขั้นมีปัญหาเกิดขึ้นแล้วก็ยังไม่รู้ว่าขาดอะไรซึ่งเป็น

ปัญหาที่ตอ้งสรา้งความเข้าใจชี้แจงอย่างตอ่เนื่องให้ตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญ” 

จากค ากล่าวข้างบนนี ้แสดงให้เห็นว่า คุณธรรม จรยิธรรม และศลีธรรม มีความส าคัญต่อ

การด าเนินชีวติของบุคคลและสังคมทุกหมู่เหล่า “สังคมหรอืชาติใดที่เต็มไปด้วยประชาชน ซึ่งเป็นผู้

ขาดคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมแล้ว สังคมนัน้จะมีแต่ความยุ่งเหยิง ระส่ าระสาย ความ

เดือดร้อนจะเกิดขึ้นทุกหนทุกแหง่ไม่วา่งเว้น อาทิ จะมีการลักขโมย แย่งชิง ปล้นฆ่า ข่มขืน และสิ่ง

เลวร้ายตา่ง ๆ จะบังเกิดขึน้ไม่เว้นแตล่ะวันเด็กหนุม่จะมั่วสุมอยู่กับอบายมุขและสิ่งเสพติดนานาชนิด 

เด็กสาวจะหลงใหลมัวเมาอยู่กับแฟช่ันและสิ่งเย้ายวนต่างๆ ปล่อยตัวปล่อยใจไปตามสิ่งเย้ายวนและ

อารมณป์รารถนา และจะถูกข่มเหงรังแกจากผูท้ี่มกี าลังมากกว่าไม่ว่างเว้น ผู้ที่มอี านาจ มีก าลัง ก็

จะหมกมุ่นอยู่ในอ านาจ มกีารแย่งชิงอ านาจและผลประโยชน์ตา่งๆ เท่าที่ตนและพวกพ้องของตนจะ

กระท าได้ คนที่อ่อนแอกว่า คนที่ไร้ความสามารถ ก็จะถูกเอารัดเอาเปรียบ คนชราบุพการีก็จะถูก

ทอดทิง้ให้ตอ้งทนทุกข์ทรมานว้าเหว่ไร้ที่พึ่ง ส่วนนักบวชก็จะมีชีวิตอยู่อย่างผู้ ลวงโลกไร้ยางอาย 

พยายามโอ้อวดชักชวนให้คนลุ่มหลงในทางที่ไม่ถูกไม่ควร แทนที่จะอบรม สั่งสอนใหค้นมีสตปิัญญา 

กลับท าให้คนต้องลุ่มหลงงมงาย ผูท้ี่มหีน้าที่ในการปกครองดูแลบ้านเมืองก็ปล่อยปละละเลย 

งบประมาณที่ใชใ้นการพัฒนาบ้านเมืองก็ถูกใช้ไปไม่คุ้มค่า การพัฒนาสังคมในด้านต่างๆ เป็นไป

อย่างลา่ช้าไร้ผล” ถ้าหากสังคมใดมีสภาพดังกล่าวนี ้ชีวิตของคนในสังคมนัน้จะต้องปราศจาก

ความสุขอย่างแน่แท้ 

ตรงกันข้ามสังคมใดสมาชิกของสังคมนั้นเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จรยิธรรม และศีลธรรม 

อาทิ “เด็กและเยาวชนในวัยศกึษาเล่าเรียนทั้งหนุ่มสาวมีจิตใจมุง่มั่นตอ่การศกึษาเล่าเรียน เชื่อฟัง

ค าสั่งสอนของมารดา บิดา ครูอาจารย์ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม

ของชาติ พ่อแม่ผูป้กครองทั้งหลายต่างก็ยึดมั่นในคุณธรรมศลีธรรม ประกอบความเพียรในการงาน

อาชีพที่สุจริต ผูท้ี่มหีน้าที่ในการปกครองดูแลบ้านเมืองต่างก็ท าหน้าที่ของตนดว้ยความซื่อสัตย์

สุจรติ ยุติธรรม นักบวชในศาสนาต่างก็ยึดมั่นในค าสอนของพระศาสนา พยายามศึกษาหาความรู้
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ความจริงเพื่อน ามาอบรมสั่งสอนประชาชนอย่างถูกต้อง” หากเป็นเชน่นี้แล้วสังคมนั้นๆ ก็จะพบแต่

ความสุข ความร่มเย็น สังคมได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วและตอ่เนื่อง ชีวติของทุกคนก็จะมีแต่

ความสุขความสบาย เป็นชีวิตที่มีคา่มีประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น 

กล่าวโดยสรุป คุณธรรม จริยธรรม และศลีธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์หรอืมีความส าคัญทั้ง

ต่อตนเองและผูอ้ื่นดังต่อไปนี้ 

2.1 ประโยชน์ตน 

    2.1.1 ท าให้ตนเองมีชีวติที่สงบเย็น ไม่ต้องเดือดเนือ้ร้อนใจ ไม่ตอ้งอยู่อย่าง 

หวาด ระแวง เพราะตนเองไม่ได้เบียดเบียนผู้ใด มแีตจ่ะสร้างประโยชน์สุขให้แก่สังคมและผู้อื่น 

    2.1.2 ท าให้ตนเองมคีวามเจรญิรุ่งเรอืงในชวีิตทั้งในส่วนตัวและการงานอาชีพ  

มีความมั่นคงและก้าวหน้า 

    2.1.3 ได้รับการยกย่องสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากบุคคลทั่วไป 

    2.1.4 ครอบครัวอบอุ่น มีความสุข ฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง 

2.2 ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

    2.2.1 ประโยชน์ตอ่สถาบัน เชน่ 

1) สถาบันครอบครัวของตนได้รับการยกย่องสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป 

2) สถาบันการศึกษาหรอืสถาบันที่ประกอบอาชีพธุรกิจมีช่ือเสียงท าให้ 

บุคคลอื่นศรัทธาเลื่อมใส 

 3) สถาบันหรอืหนว่ยงานที่ตนเองสังกัดมีความเจรญิก้าวหนา้ ได้รับการ 

พัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพราะสมาชิกทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และศลีธรรม

อันดีงาม 

    2.2.2 ประโยชน์ตอ่ชุมชน เชน่ 

1) สังคมได้รับความสงบสุข เพราะทุกคนเป็นคนดีมคีุณธรรม 

2) สังคมได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องรวดเร็ว เพราะสมาชิกทุกคนต่าง 

กระท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ 

    2.2.3 ประโยชน์ตอ่ชาติบ้านเมือง เชน่ 

1) สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ มีความมั่นคง เพราะประชาชนมีความ 

จงรักภักดี และเห็นความส าคัญของสถาบันดังกล่าวอย่างแท้จริง 

2) ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาตมิีความมั่นคง 

ถาวร เพราะทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจอย่างถ่องแท้ และเต็มใจยึดถือปฏิบัติตาม 
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3. คุณธรรมสี่ประการส าหรับคนไทย 

 

คุณธรรมสี่ประการส าหรับคนไทยที่จะกล่าวต่อไปนี ้จ าแนกออกเป็น 2 ประเด็นด้วยกัน 

กล่าวคือ ประเด็นแรก เป็นคุณธรรมที่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช             

ได้ทรงพระราชทานหลักคุณธรรมส าหรับคนไทยไว้ 4 ประการ ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบุ

รพมหากษัตรยิาธิราชเจ้า ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง เมื่อวันจันทร์ที่ 5 เมษายน พุทธศักราช 

2525 เมื่อในวโรกาสเฉลิมฉลองกรุงรัตนโกสินทร์อายุครบ 200 ปี สว่นอีกประเด็นหนึ่งนัน้เป็น

คุณธรรมที่พระองค์ทรงมพีระราชด ารัสตอบผูเ้ฝา้ทูลละอองธุลีพระบาทจากสถาบันต่าง ๆ ที่กราบ

บังคมทูลถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี เมื่อวันศุกร์ที่ 9 

มิถุนายน พ.ศ. 2549 ณ สีหบัญชร พระที่นั่งอนันตสมาคม 

คุณธรรมที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระราชทานไว้ทั้ง 2 วาระอันเป็นมหามงคลวโรกาส

มีดังนี ้

3.1 คุณธรรมที่พระราชทานเนื่องในวโรกาสเฉลิมฉลองกรุงรัตนโกสินทร์มีอายุครบ 200 ปี 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2525 สาระส าคัญ ดังนี้ 

“...คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและน้อมน ามาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ 

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่  

 สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม  

ประการที่สอง คือ การรูจ้ักข่มใจตนเอง ฝกึใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ใน  

  ความสัจความดีนัน้ 

ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วง 

ความสัจสุจรติ ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 

ประการที่สี่ คือ การรูจ้ักละวางความช่ัว ความทุจรติ และรู้จักสละประโยชน์ 

ส่วนนอ้ย ของตนเพื่อประโยชน์สว่นใหญ่ของบ้านเมือง 

คุณธรรมสี่ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้มีความเจริญงอกงามขึ้นโดย

ทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้

มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์...” 

คุณธรรมทั้งสี่ประการของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ภูมพิลอดุลยเดชมหาราช  

ตามที่ผู้เขียนได้อัญเชิญมากล่าวในที่นี้ ความจริง คือ หลัก “ฆราวาสธรรม” ในพระพุทธศาสนา

นั่นเอง ซึ่งประกอบด้วย (1) สัจจะ คือ ความจริงใจ (2) ทมะ คือ การข่มใจ บังคับใจ (3) ขันติ คือ 

ความอดทน อดกลั้น และ (4) จาคะ คือ การละกิเลส ละความช่ัวความทุจริต หลักธรรมทั้งสี่
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ประการนี้ เรียกอีกอย่างหนึ่งว่าเป็น “ธรรมะส าหรับผู้ครองเรือน” หรือ “หลักธรรมส าหรับ การ

ครองตน” เพราะฉะนั้นหากบุคคลใดน าไปยึดถือปฏิบัติในชีวิตประจ าวันแล้ว ย่อมจะน าแต่ความสุข

ความเจรญิรุ่งเรอืงมาสู่ตนเอง และครอบครัวอย่างแนแ่ท้ 

3.2 คุณธรรมที่พระราชทานเนื่องในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี วันศุกร์ที่ 9  

มิถุนายน 2549 สาระส าคัญมีดังนี ้

“...คุณธรรมที่เป็นที่ตั้งของความรักความสามัคคีที่ท าให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจ

กันและรักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองใหเ้จริญรุง่เรอืงสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝัง่ 

ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ท า ด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญตอ่กายต่อใจ 

ต่อกันประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชน์

กัน  

ให้งานที่ท าส าเร็จผล ทั้งแก่ตน แก่ผู้อื่น และแก่ประเทศชาติ 

ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนสุจริตในกฎกติกาและในระเบียบแบบ

แผน 

โดยเท่าเทียมเสมอกัน 

ประการที่สี่ คือ การที่ต่างคนต่างพยายามท าความคิดความเห็นของตนให้ถูกต้องเที่ยงตรง

และมั่นคงอยู่ในเหตุผล หากความคิดจิตใจและการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี ที่

เจริญนี้ยังมพีร้อมมูลในภายในใจคนไทย ก็มั่นใจว่าประเทศชาติไทยจะด ารงม่ันคงอยู่ตอ่ไปได้ 

จึงขอให้ท่านทั้งหลายในมหาสมาคมนี้ทั้งประชาชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าได้รักษาจิตใจและ

คุณธรรมนี้ไว้ให้เหนียวแน่น และถ่ายทอดความคิดจิตใจนี้กันต่อไปอย่าให้ขาดสาย เพื่อให้

ประเทศชาติของเราด ารงยนืยงด้วยความรม่เย็นเป็นสุข ทั้งปัจจุบันและภายหน้า...” 

กล่าวโดยสรุป คุณธรรมทั้งสี่ประการนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชทรงมุ่งเน้นให้คนไทยมีความสมัครสมานสามัคคีปรองดองกันโดยยึดคุณธรรมดังกล่าวมา

ประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมออย่าให้ขาดสาย อันได้แก่ การมีเมตตาหวังดีต่อกัน การประพฤติที่

เกือ้กูลต่อกัน การปฏิบัติตนสุจรติในกฎกติกา และการท าความคิดของตนใหเ้ที่ยงตรงในเหตุ ในผล 
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4. คุณธรรมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 
หลักธรรมที่ยกมากล่าวในบทนี้หาได้มุ่งหมายที่จะให้นักศึกษาครูและผู้ประกอบวิชาชีพครู

ต้องน าเอาหลักธรรมทุกๆ ข้อไปประพฤติ เพียงแต่ต้องการให้ศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 

และเพื่อเป็นธรรมขั้นพื้นฐานส าหรับการอบรมสั่งสอนศิษย์ของตน และปลูกฝังคุณธรรมให้มีไว้ใน

จติใจ เพื่อให้เป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ หลักธรรมในพุทธศาสนาที่ส าคัญ ได้แก่ 

4.1 เบญจศีล หรือ ศีล 5 ค าว่าศีล แปลว่า ปกติ หมายถึง ความคงที่ ความไม่แปลไปจาก

เดิม ได้แก่ ขอ้ปฏิบัติส าหรับรักษา กาย และวาจา ให้ปกติเรยีบร้อย 

ค าวา่ เบญจศลี แปลว่า ศลี 5 เป็นข้อปฏิบัติส าหรับคนทั่วไปขั้นพื้นฐาน มีอยู่ 5 ข้อ คือ 

    4.1.1 ปาณาติปาตา เวรมณี คือ งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวติ 

    4.1.2 อทินาทานา เวรมณี คือ งดเว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจา้ของเขามิได้ให้ 

    4.1.3 กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คือ งดเว้นจากการประพฤติผิดในคู่ครองและของรัก

ของผู้อื่น 

    4.1.4 มุสาวาทา เวรมณี คอื งดเว้นจาการพูดเท็จ 

    4.1.5 สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา เวรมณี คือ งดเว้นจากการดื่มน้ าเมา คือ สุราเมรัย 

อันเป็นที่ตั้งแหง่ความประมาท และเว้นจากสิ่งเสพติดให้โทษทุกอย่าง 

 
4.2 กัลยาณมิตตธรรม คุณธรรมที่เป็นคุณลักษณะของการเป็นผู้อบรมสั่งสอน แนะน าซึ่ง

ประกอบไปด้วย 

    4.2.1 ปิยตา คือ กระท าตนเป็นที่เคารพรักของศษิย์ 

    4.2.2 ครุ คอื กระท าตนเป็นที่น่าเคารพบูชา โดยการปกครอง ขู ่ยกย่อง เป็นตัวอย่างท า

ให้เด็กรู้สกึอบอุ่นปลอดภัย มีความยุติธรรมเที่ยงตรง 

    4.2.3 ภาวนียตา คือ อบรมตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการท างาน และเจริญ

ด้วยศีลธรรม มีภูมิปัญญา น่ายกย่อง 

    4.2.4 วัตถุตา คือ อุตส่าหะสั่งสอนอบรม รู้จักชี้ทางให้เข้าใจด้วยเหตุผล โดยการอธิบาย

ชัดเจน เร้าให้สนใจอยากติดตาม ให้ผู้เรียนสนุกสนาน อธิบายให้แจ่มแจ้ง ชักชวนให้ท าตาม ให้มี

ความอุตสาหะและให้ความร่าเริง สบายใจ 

    4.2.5 วัจนักขันติ คือ อดทนต่อถ้อยค ารบกวนของศิษย์ อดทนต่อการเสียดสี กวนใจ    

ติเตยีน 
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    4.2.6 คัมภีรกถากรณัง คือ ขยายข้อลึกให้ตื้น อธิบายให้ง่าย โดยใช้วิธีต่างๆ ได้อย่าง

ลึกซึง้ และเข้าใจ โดยแสดงจุดเด่นของวิชา แสดงเหตุผลของวิชา และแสดงสาระของวิชา 

    4.2.7 อนิโยธนัง คือ การไม่ชักจูงศษิย์ไปในทางช่ัว ไม่แนะน าไปในทางเสื่อม 

4.3 ธรรมเทศธรรม 5 คุณธรรมของการประสทิธิประสาทความรู้ 

    4.3.1 อนุบุปพิถา คือ สอนให้มลี าดับขั้นตอน ให้มคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

    4.3.2 ปริยายทัสสาวี คือ จับจุดส าคัญมาขยายแต่ละเรื่อง แยกแยะให้มองเห็นชัดเจน

อย่างมเีหตุผล 

    4.3.3 อนุทยตา คือ ตั้งจติเมตตา สอนด้วยความปรารถนาดี โดยมุ่งประโยชน์แก่ผูเ้รียน 

    4.3.4 อนามิสันดร คือ ไม่มุง่หวังอามิส หรอืผลตอบแทน 

    4.3.5 อนุปหัจจ ์คือ การวางจติใจใหต้รงตามเนื้อเรื่อง ไม่กระทบกระแทกผู้อื่น หรอืข่มขู่

ผูอ้ื่น 

4.4 พุทธวิธีในลีลาการสอนของครู โดยพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) 

    4.4.1 สันทัสนา อธิบายให้เห็นชัดแจม่แจ้ง เหมอืนจูงมอืไปดูใหเ้ห็นกับตา 

    4.4.2 สมาทปนา ชักจูงให้เห็นจริงชวนใหค้ล้อยตาม จนตอ้งยอมรับและน าไปปฏิบัติ 

    4.4.3 สมุตเตธนา เร้าใจให้แกล้วกล้าบังเกิดก าลังใจให้มีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจว่าจะท า

ส าเร็จได้ไม่หวั่นและย่อท้อตอ่ความเหนื่อยยาก 

    4.4.4 สัมปหังสนา ชโลมใจให้แช่มชื่น รา่เริง เบิกบาน ฟังไม่เบื่อ และเปี่ยมด้วยความหวัง

เพราะมองเห็นประโยชน์ที่ตนพึงจะได้รับจากการปฏิบัติ 

4.5 โลกบาลธรรม คือ ธรรมที่คุ้มครองโลก และเป็นเทวธรรม ประกอบไปด้วยธรรม 2 

ประการ ได้แก่ หิริ คือ ความละอายต่อบาป และความช่ัวทั้งปวง ส่วนโอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัว

ต่อบาปและความช่ัวทั้งปวง บุคคลที่มีธรรมคู่นี้อยู่ในจิตใจจะไม่กระท าสิ่งใด ๆ ที่เป็นความช่ัวทั้งต่อ

หน้าและลับหลัง เพราะความละอายและเกรงกลัวต่อบาป จะช่วยให้บุคคลในสังคมโลกไม่

เบียดเบียนซึ่งกันและกัน ช่วยใหส้ังคมมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เดือดรอ้นวุ่นวาย 

4.6 ธรรมที่ท าให้งาม กล่าวคือ หากผู้ใดปฏิบัติได้ย่อมไม่แสดงกิริยาอาการทุรนทุรายเมื่อ

ต้องอยู่ในสภาวะที่ต้องอดทน ประกอบไปด้วยกิจกรรม 2 ประการ ได้แก่ ขันติ คือ ความอดทน อด

ได้ทนได้ เพื่อบรรลุความดีงามและความมุ่งหมายอันชอบ ส่วนโสรัจจะ คือ ความสงบเสงี่ยม มี

อัธยาศัยงดงาม รักความประณีตหมดจดเรียบร้อยงดงาม 

4.7 อิทธิบาท 4 คือ ธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 

หลักธรรมส าหรับการ “ครองงาน” มี 4 ประการ คือ 
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    4.7.1 ฉันทะ คือ ความยินดีพอใจรักใคร่ใฝ่ใจ รักที่จะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะ

ท าให้ผลดียิ่งๆ ขึน้ 

    4.7.2 วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ขยันหมั่นเพียรประกอบกิจการงานนั้น ๆ อย่าง

เข้มแข็งอดทน เอาธุระไม่ท้อถอย 

    4.7.3 จิตตะ คือ การตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่กระท าและท าสิ่งนั้นด้วยความคิดเอาจิตฝักใฝ่ไม่

ปล่อยใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป 

    4.7.4 วิมังสา คือ ความไตร่ตรองหรือทดลอง หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ

ตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ได้กระท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไข

ปรับปรุง 

4.8 สังคหวัตถุ 4 คือ หลักธรรมที่ใช้เป็นเครื่องยืดเหนี่ยวจิตใจคน เป็นหลักธรรมที่ก่อให้เกิด

ความสามัคคี และเป็นหลักธรรมที่ช่วยสร้างมนุษยสัมพันธ์ของบุคคลทุกชั้นวรรณะหลักธรรมนี้เรยีก

อีกอย่างว่าเป็น “ธรรมส าหรับการครองคน” หรือ “ธรรมส าหรับการสงเคราะห์สร้างไมตรี” มี 4 

ประการ คือ 

    4.8.1 ทาน คือ การให้แบ่งบันสิ่งของที่ควรให้ การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การให้ความรู้ การให้

ค าแนะน าสั่งสอน หรอืกล่าวอย่างงา่ย ว่าเป็นการให้ทั้งสิ่งของและวิทยาทาน 

    4.8.2 ปิยวาจา คือ การเจรจากันด้วยถ้อยค าที่สุภาพอ่อนหวาน สมานใจเป็นค าพูดที่

แสดงประโยชน ์มีเหตุมีผล 

    4.8.3 อัตจริยา คือ การประพฤติแต่สิ่งที่ เป็นประโยชน์ต่อกัน ตลอดจนการแก้ไข

ปรับปรุงสง่เสริมทางจริยธรรมด้วย 

    4.8.4 สมานัตตตา คือ การท าตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติต่อกันอย่างสม่ าเสมอ ร่วม

รับรู้ ร่วมแก้ไขทุกข์สุข หรือเป็นการน าตนของเราเข้าไปสมานไมตรีกับบุคคลนั้น ๆเพื่อให้งา่ยต่อการ

จดจ าคุณธรรมทั้งสี่ประการ จึงขอใหผู้้ที่ศกึษาหลักธรรมนี้จดจ าข้อความต่อไปนี้ คือ “โอบอ้อมอารี 

วจีไพเราะ สงเคราะหก์ารงาน สมานไมตรี” 

4.9 พรหมวิหาร 4 คือ หลักธรรมประจ าใจอันประเสริฐเป็นหลักความประพฤติที่ประเสริฐ

บริสุทธิ์ เป็นธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักใจและก ากับความประพฤติ เพื่อให้ปฏิบัติตนต่อมนุษย์และสัตว์

โดยชอบหรือเรียกอย่างง่ายๆ ว่าเป็น “ธรรมเครื่องอยู่ของพรหม” หรือ “ธรรมของผู้ใหญ่ปกครอง

ผูน้้อย มี 4 ประการ คือ 

    4.9.1 เมตตา คือ ความรักใคร่ ความปรารถนาดีอยากให้เขามีสุข มีจิตอันแผ่ไมตรี และ

คิดท าประโยชน์แก่มนุษย์และสัตวท์ั่วหน้า 
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    4.9.2 กรุณา คือ ความสงสาร การคิดช่วยให้พ้นจากความทุกข์ทรมาน การใฝใ่จในอันที่

จะปลดเปลือ้งบ าบัดความทุกข์ยากเดือดรอ้นของปวงสัตว์ 

    4.9.3 มุทิตา คือ ความยินดีในเมื่อผูอ้ื่นมีความสุขความเจริญก้าวหน้ามีจิตผ่องใสบันเทิง 

กอรปด้วยอาการแช่มชื่นเบิกบานอยู่เสมอต่อสัตว์ทั้งหลายผู้ด ารงในปกติสุข พลอยยินดีด้วยเมื่อเขา

ได้ดมีีความสุขเจริญงอกงามยิ่งๆ ขึน้ไป 

    4.9.4 อุเบกขา คือ ความวางใจเป็นกลาง อันจะท าให้ด ารงอยู่ในธรรมตามที่พิจารณา

เห็นด้วยปัญญา คือ มีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมไม่เอนเอียงด้วยความรักหรือความชัง พิจารณาเห็น

กรรมที่สัตว์ได้กระท าแล้วอันควรได้รับผลดีหรือผลชั่ว สมควรแก่เหตุอันตนได้ประกอบ สามารถวาง

เฉยสงบใจมองดูในเมื่อไม่มีกิจที่ควรท า เพราะเขารับผิดชอบตนได้ดีแล้ว หรอืเขาสมควรได้รับผลผล

อันสมกับความรับผดิชอบของตน 

4.10 สันดุฏฐีหรือสันโดษ หมายถึง ความยินดีพอใจตามมีตามได้ตามก าลัง และความ

จ าเป็นของตน การด ารงชีวิตอยู่ของตน สังคมในปัจจุบัน ถูกเหตุปัจจัยต่างๆ หลากหลายมา

กระทบกระทั่งเบียดเบียนอยู่ทุกเมื่อ ซึ่งล้วนท าให้การด าเนินชีวิตเป็นไปด้วยความยากล าบาก ไม่

สามารถด าเนินชีวิตตามสมควรแก่อัตภาพที่ควรจะเป็นให้อยู่ดีมีสุขได้ เมื่อเป็นเช่นนี้ครูจึงต้อง

ทบทวนถึงแนวทางแห่งการประพฤติปฏิบัติของตนเพื่อประคับประคองตนให้รอดพ้นจากภัยพิบัติทั้ง

ปวง มีความอยู่ดีมีสุขตามสมควรด้วยการปฏิบัติตามหลักธรรม คือ ความสันโดษ โดยทั่วไปมี 3 

ประการ คือ 

    4.10.1 ยถาลาภสันโดษ หมายถึง ยินดีตามได้ คือ ความยินดีตามที่ตนได้มา ไม่ว่าสิ่งที่

ได้มานั้นจะหยาบหรอืปราณีตแค่ไหนก็ยินดพีอใจด้วยสิ่งนั้น 

    4.10.2 ยถาพลสันโดษ หมายถึง ยินดีตามก าลัง คือ ยินดีแต่พอแก่ก าลังร่างกายสุขภาพ

และวิสัยของตน มคีวามพอใจในการจัดสรรหน้าที่การงาน จัดสรรการศึกษาศิลปวิทยา และจัดสรร

คุณธรรมเพื่อปฏิบัติให้สมกับก าลังสตปิัญญาของตนเอง 

    4.10.3 ยถาสารุปปสันโดษ หมายถึง ความยินดีตามควร คือยินดตีามที่เหมาะสมกับ

ภาระฐานะ แนวทางชีวติ และจุดหมายแหง่การบ าเพ็ญกิจของตน 

4.11 มรรค 8 หมายถึง ทางปฏิบัติเพื่อความพ้นทุกข์ เพื่อแก้ปัญหาชีวิต และปัญหาสังคม 

หรอืเป็นทางปฏิบัติสายกลาง 8 ประการ คือ 

    4.11.1 สัมมาทิฐิ คือ ความเห็นชอบ เช่น เห็นว่าท าดีย่อมได้รับผลดี ท าช่ัวย่อมได้รับผล

ช่ัว เป็นต้น 

    4.11.2 สัมมาสังกัปปะ คือ ความด าริชอบ เช่น ด าริออกจากกาม ไม่มัวเมาในรูป รส 

กลิน่ เสียง และสัมผัส 
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    4.11.3 สัมมาวาจา คอื การเจรจาชอบ เช่น เว้นจากการพูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค า

หยาบ พูดเพ้อเจอ้ 

    4.11.4 สัมมากัมมันตะ คือ การกระท าชอบ หมายถึง เป็นการท างานที่ปราศจากโทษทั้ง

ปวง เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ลักทรัพย์ และไม่ประพฤติผิดประเวณี เป็นต้น 

    4.11.5 สัมมาอาชีวะ คอื การเลีย้งชพี ไม่ท ามาหากินในทางที่ผิด ศลีธรรมและผิด

กฎหมาย 

    4.11.6 สัมมาวายามะ คือ ความเพียรพยายามชอบ เป็นการเพียรพยายามมิใหค้วามช่ัว

เกิด เพียรละความช่ัว เพียรกระท าความดี และเพียรรักษาความดี 

    4.11.7 สัมมาสติ คือ ความระลึกชอบ เป็นการระลึกในสิ่งที่เป็นบุญ เป็นกุศลตา่งๆ 

    4.11.8 สัมมาสมาธิ คือ ความตัง้ใจชอบ เป็นความตั้งใจให้มอีารมณส์งบ ระงับโลภ โกรธ 

หลง ทั้งปวง 

มรรคทั้ง 8 ประการนี้ จัดเข้าเป็น “ไตรสิกขา” คือ ศีล สมาธิ และปัญญาได้ดังนี้ 

    ศลี ได้แก่ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ 

    สมาธิ ได้แก่ สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ 

    ปัญญา ได้แก่ สัมมาทิฐิ และสัมมาสังกัปปะ 

4.12 อคติ 4 เป็นความยุติธรรม เว้นจากความล าเอียง ความประพฤติที่คลาดเคลื่อนไปจาก

ธรรม 4 ประการ ได้แก่ 

    4.12.1 ฉันทาคติ คอื ความล าเอียง เพราะความรัก ความชอบพอกัน 

    4.12.2 โทสาคต ิคอื ความล าเอียง เพราะความพยาบาท หรอืเพราะความโกรธเกลียด

ชังกัน 

    4.12.3 โมหาคติ คือ ความล าเอียง เพราะความหลง ความเขลา หรอืเพราะความ 

ส าคัญผดิ 

    4.12.4 ภยาคติ คอื ความล าเอียง เพราะความกลัวภัยจะมาสู่ตนเอง หรอืล าเอียงเพราะ

ความเกรงกลัวอิทธิพลต่างๆ 

บุคคลที่เป็นผู้น า ผูป้กครองคนหมูม่าก ตลอดจนครูอาจารย์ทั้งหลายจึงควรพยายามสลัด

ตัดทิง้ความล าเอียงออกไปให้มากที่สุด จนกระทั่งสามารถท าได้อย่างหมดสิน้ 

4.13 อบายมุข 6 คือ ทางแหง่ความเสื่อมหรือทางแหง่ความฉิบหาย กล่าวคือ หากบุคคลได้

ยึดถือปฏิบัติแล้วจะเกิดความเสื่อม ความฉิบหาย 6 ทาง คือ 
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    4.13.1 ติดสุราและของมึนเมา มโีทษ 6 ประการ คอื 

1) เสียทรัพย์ 

2) เกิดการทะเลาะวิวาท 

3) ท าลายสุขภาพ 

4) เสื่อมเกียรติ เสียช่ือเสียง 

5) ไม่รู้จักอาย 

6) บั่นทอนสติปัญญา 

    4.13.2 การเที่ยวกลางคืน มีโทษ 6 ประการ คอื 

1) เป็นการไม่รักษาตน 

2) เป็นการไม่รักษาลูกเมีย 

3) เป็นการไม่รักษาทรัพย์สมบัติ 

4) เป็นที่ระแวงสงสัย 

5) เป็นเป้าให้เขาใส่ความ หรอืข่าวเสีย 

6) เป็นที่มาของความเดือดร้อน 

    4.13.3 ติดเที่ยวดูการละเล่น ท าใหเ้สื่อมเสีย เสียเวลา เสียเงิน ใจเป็นกังวล ทั้ง 6 กรณี 

คือ 

1) ร าที่ไหนไปที่นั่น 

2) ขับร้องที่ไหนไปที่นั่น 

3) ดีดสีตเีป่าที่ไหนไปที่นั่น 

4) เสภาที่ไหนไปที่นั่น 

5) เพลงที่ไหนไปที่นั่น 

6) เทิดเทิงที่ไหนไปที่นั่น 

    4.13.4 เล่นการพนัน มีโทษ 6 ประการ 

1) เมื่อชนะย่อมก่อเวร 

2) เมื่อแพ้ย่อมเสียดายทรัพย์ที่เสียไป 

3) ทรัพย์หมด 

4) ไม่มใีครเชื่อถือถ้อยค า 

5) เป็นที่หมิ่นประมาทของเพื่อน 

6) ไม่มใีครประสงคจ์ะแต่งงานด้วย 
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    4.13.5 คบคนช่ัวเป็นมติร มีโทษตามบุคคลที่คบ 6 อย่างคอื 

1) ท าให้เป็นนักเลงการพนัน 

2) ท าให้เป็นนักเลงเจา้ชู้ 

3) ท าให้เป็นนักเลงเหล้า 

4) ท าให้เป็นคนหลอกลวงเขาด้วยของปลอม 

5) ท าให้เป็นคนหลอกลวงเขาซึ่งหน้า 

6) ท าให้เป็นนักเลงหัวไม้ 

    4.13.6 เกียจคร้านการท างาน มโีทษเพราะเสียงานและเสียเวลา ทั้ง 6 กรณี คอื 

1) มักอ้างว่าหนาวนักแล้วไม่ท างาน 

2) มักอ้างว่าร้อนนักแล้วไม่ท างาน 

3) มักอ้างว่าเย็นแลว้ไม่ท างาน 

4) มักอ้างว่ายังเช้านักแล้วไม่ท างาน 

5) มักอ้างว่าหวินักแล้วไม่ท างาน 

6) มักอ้างว่าอิ่มนักแล้วไม่ท างาน 

4.14 ฆราวาสธรรม 4 คือ หลักธรรมส าหรับครองเรอืน หรือหลักธรรมส าหรับการครองตน           

4 ประการ คือ 

    4.14.1 สัจจะ คือ ความซื่อสัตย์จริงใจต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อบุคคลอื่นๆ รวมทั้ง

ความซื่อสัตย์จริงใจต่อชาติบ้านเมือง 

    4.14.2 ทมะ คือ การฝึกตน การข่มใจ การบังคับตน การฝึกนิสัย การรู้จักควบคุมจิตใจ 

ปรับปรุงตนเองให้เจรญิก้าวหน้าด้วยการใชส้ติ 

    4.14.3 ขันติ คือ การอดทน อดกลั้น การกระท าหน้าที่ดว้ยความขยันขันแข็งไม่ท้อถอย 

    4.14.4 จาคะ คอื ความเสียสละ สละความสุขความสบาย และเสียสละประโยชน์ส่วนตน            

มีจิตใจกว้างขวาง พร้อมที่จะรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็น และความตอ้งการของผูอ้ื่น 

4.15 อริยวัฑฒิ หรือ อารยวัฒิ 5 คือ หลักความเจริญของอารยชนหรือความเจริญอย่าง

ประเสริฐ 5 ประการ ได้แก่ 

    4.15.1 ศรัทธา คือ ความเช่ือความมั่นใจในหลักแห่งความจริงความดี 

    4.15.2 ศลี คือ ความประพฤติมวีินัย เลี้ยงชีพด้วยความสุจรติ 

    4.15.3 สุตะ คือ การเล่าเรียนสดับฟังศกึษาหาความรู้ 

    4.15.4 จาคะ คือ การเอื้อเฟื้อ การเผื่อแผ่เสียสละ มีน้ าใจช่วยเหลือ ใจกว้าง พร้อมที่จะ

รับฟังและร่วมมอื ไม่คับแคบเอาแตต่ัว 
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    4.15.5 ปัญญา คือ ความรอบรู้ รู้คิด รู้พิจารณา เข้าใจเหตุผล รู้จักโลกและชีวิตตาม

ความเป็นจริง 

4.16 ความเป็นพหูสูต คือ ผู้มีความรู้ มีความฉลาด ได้ศึกษาและอบรมค้นคว้า และจาก

การได้ยินได้ฟัง ซึ่งเป็นความสมบูรณ์ ประกอบด้วยคุณสมบัติ 5 ประการ ได้แก่ 

    4.16.1 พหุสัจจะ คือ ความตัง้ใจฟัง มีนิสัยชอบฟัง ชอบอ่าน ชอบค้นคว้า 

    4.16.2 ธตา คือ ความตัง้ใจจ า จงึมคีวามจ าดี รู้จักกับสาระส าคัญ 

    4.16.3 วจสา ปริจิตา คือ ความตัง้ใจท่อง จนจดจ าได้แม่นย า 

    4.16.4 มนสานุเบกขา คือ ตั้งใจขบคิด ใส่ใจคิดตรึกตรองหาเหตุผลให้เข้าใจ ตลอดจน

น าไปใช้ประโยชน์ได้ 

    4.16.5 ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา คอื ความแทงตลอดด้วยปัญญา เข้าใจแจ่มแจ้งทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ 

4.17 สัปปุริสธรรม 7 คือ ธรรมของสัตบุรุษ หรือธรรมที่ท าให้เป็นสัตบุรุษ หรือคุณสมบัติ

ของคนดี ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรม 7 ประการ ได้แก่ 

    4.17.1 ธัมมัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักหลักความจริง รู้หลักการ รู้กฎแห่ง

ธรรมดา รู้กฎเกณฑแ์หง่เหตุผล 

    4.17.2 อัตถัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ รู้จัก

ผลที่จะเกิดขึ้นสบืเนื่องจากการกระท า 

    4.17.3 อัตตัญญุตา คือ ความเป็นผู้รู้จักตน กล่าวคือ รู้ฐานะ ภาวะเพศ ก าลังความรู้ 

ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม รู้ที่จะแก้ไขปรับปรุง 

    4.17.4 มัตตัญญุตา คือ ความรูจ้ักประมาณ รู้จักความพอดี 

    4.17.5 กาลัญญุตา คือ ความรู้จักเวลา กล่าวคือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสม และ

ระยะเวลาที่จะต้องใช้ในการประกอบกิจการกระท าหนา้ที่การงาน 

    4.17.6 ปริสัญญุตา คือ ความรู้จักชุมชน รู้จักที่ประชุม รู้กิริยาที่จะต้องประพฤติต่อ

ชุมชน นั้นๆ 

    4.17.7 ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปริญญุตา คือ ความรู้จักบุคคล กล่าวคือ รู้ความ

แตกต่างแหง่บุคคล รู้อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรมของบุคคลนั้นๆ 

4.18 ทศพิธราธรรม หรือ ราชธรรม 10 คือ หลักธรรมส าหรับพระราชา นักบริหาร นัก

ปกครองบ้านเมือง และผูท้ี่มหีนา้ที่ในการปกครองดูแลผู้อื่น มีหลักคุณธรรม 10 ประการ คือ 

    4.18.1 ทาน คือ การให้ การสละทรัพย์สิ่งของ การบ ารุงเลี้ยง การช่วยเหลือ แบ่งเป็น 3 

ประเภท 
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1) วัตถุทาน คือ การให้วัตถุสิ่งของ 

2) ธรรมทาน คือ การให้ความรู้ 

3) อภัยทาน คือ ไม่คิดพยาบาท การให้อภัย 

    4.18.2 ศีล คือ ความประพฤติเรียบร้อย ส ารวมกาย วาจา ประกอบการงานที่สุจริตทั้ง

ปวง 

    4.18.3 บริจาค คือ การเสียสละความสุขความสบายของตน เพื่อประโยชน์สุขของ ผู้อยู่

ในความปกครองดูแล 

    4.18.4 อาชธวะ คือ ความซื่อตรง มีความซื่อสัตย์จรงิใจ ปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

    4.18.5 มัททวะ คือ ความสุภาพอ่อนโยน มีอัธยาศัยงดงาม ไม่เย่อหยิ่ง ไม่ถือตน ท่วงที

กิริยาอาการสุภาพนุ่มนวลนา่ย าเกรง 

    4.18.6 ตบะ คือ การระงับยับยั้งมิให้กิเลสเข้าครอบง า ไม่หมกมุ่นในความสุขส าราญ              

มีความเป็นอยู่อย่างธรรมดา 

    4.18.7 อักโกธะ คือ ความไม่โกรธ ไม่ลุแก่อ านาจความโกรธ จนเป็นเหตุให้กระท าการ

ต่าง ๆ ผดิพลาดเสียธรรม มีเมตตาประจ าใจ 

    4.18.8 อวหิงสา คือ ความไม่เบียดเบียน ไม่บีบคั้นกดขี่ ไม่หลงระเริงอ านาจ ไม่หลงโทษ

ผูใ้ดด้วยความอาฆาตเกลียดชัง 

    4.18.9 ขันติ คือ ความอดทน อดทนต่อความยากล าบาก อดทนต่อความตรากตร า 

อดทนตอ่การยั่วยุเย้ยหยันด้วยค าพูดต่างๆ 

    4.18.10 อวิโรธนะ คือ ความไม่ประพฤติผิดธรรม ไม่หวั่นไหวต่อลาภสักการะใดๆ ยึดมั่น

ในธรรม ตลอดจนไม่ประพฤติให้คลาดเคลื่อนไปจากขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอัน   

ดีงาม 

 

 
 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



292 

 

5. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครู 

 
นักศึกษาครูและผูป้ระกอบวิชาชีพครูที่ก าลังศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณธรรมของครูได้เข้าใจ

ความหมายของคุณธรรม ความส าคัญของคุณธรรม ตลอดจนหลักธรรมเพื่อความเป็นครูมาก

พอสมควรแล้ว ดังนั้นต่อจากนี้ไปจะได้อธิบายให้เข้าใจแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมของครูให้

เจริญงอกงามตอ่ไป ซึ่งสามารถน าแนวทางตอ่ไปนีไ้ปใช้ในการพัฒนาได้ คือ 

5.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยสถาบันผลิตครู 

สถาบันผลิตครูเป็นหนว่ยงานแรกที่มบีทบาทส าคัญต่อการปลูกฝังคุณความดี 

ต่างๆ ให้แก่บุคคลที่จะไปประกอบวิชาชีพครูทั้งในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ทั้งนี้เพราะก่อนที่

นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาเพื่อออกไปเป็นครูนั้นจะต้องใช้เวลาในการศึกษาศลิปะวิทยาการต่างๆ 

ที่เกี่ยวกับวิชาชีพครูและต้องผ่านการฝกึอบรมต่างๆ อย่างน้อยเป็นเวลา 4 ปี หรือมากกว่าการปลูก

ปั้นบุคคลเพื่อออกไปประกอบวิชาชีพครูนั้น มิใช่เพียงแค่การสั่งสอนศิลปวิทยาการที่เกี่ยวกับงาน

วิชาชีพครูก็เป็นการเพียงพอแล้ว แต่สิ่งส าคัญที่สถาบันผลิตครูต้องตระหนัก คือ การปลูกฝัง

คุณธรรมความเป็นครูที่ดีให้แก่นักศึกษานั้นมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่า และถ้าหากพิจารณาให้

ถ่องแท้แล้วจะมีความส าคัญยิ่งกว่าด้วย ทั้งนี้เพราะถ้าหากผู้ที่เป็นครูคนใดมีความรู้ความสามารถ

สูง พยายามใช้ความรู้ความสามารถของตนเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนจนไม่ค านึงถึงประโยชน์ของ

ผู้อื่นจนในที่สุดท าความเดือดร้อนให้กับบุคคลอื่น ผลที่ตามมาก็คือ ผู้เป็นครูคนนั้นจะต้องได้รับ 

ความเดือดร้อนในภายหลัง เช่น อาจถูกให้ออกจากราชการและต้องรับโทษทัณฑ์ตามควรแก่กรณี 

เป็นต้น ดังนั้นการปลูกฝังคุณความดีให้กับนักศึกษาที่ก าลังศกึษาวิชาชีพครูในสถาบันผลิตครูจงึเป็น

งานที่ส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนาคุณธรรมของครูทั้งปัจจุบันและอนาคต 

ส าหรับวิธีการพัฒนาคุณธรรมความเป็นครูที่สถาบันผลิตครูสามารถกระท าได้ม ีหลายวิธี 

ดังเชน่ 

           5.1.1 การคัดเลือกนักเรียนเข้าศกึษาวิชาชีพครูนั้นจะต้องพยายามคัดเลือกคนดี 

คนเก่งและมีศรัทธาต่อวิชาชีพครูอย่างแท้จริง มิใช่รับนักเรียนที่ไม่สามารถเลือกเรียนวิชาสาขาอื่นๆ 

ได้แล้วเข้ามาเรียนวิชาชีพครู 

5.1.2 เมื่อคัดเลือกนักเรียนเข้ามาเรียนวิชาชีพครูแล้ว สถาบันผลิตครูจะต้องให้การ 

อบรมปลูกฝังคุณธรรมความเป็นครูอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ 

5.1.3 คณาจารย์ที่ท าหน้าที่อบรมสั่งสอนนักศกึษาวิชาชีพครูจะต้องประพฤติปฏิบัติ 

ตนให้เป็นแมพ่ิมพ์หรอืแบบอย่างที่ดีเพื่อให้ศิษย์ได้จดจ ารูปแบบของความเป็นครูที่ดตีลอดไป 
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5.1.4 หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพครูทุกวิชาจะต้องเน้นคุณธรรมความเป็น

ครูที่ดแีละถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสาขาวิชานั้นๆ ด้วย มิใช่มุง่เน้นแต่ความเป็นเลิศทางวิชาการสาขา

นั้นๆ โดยเฉพาะเท่านั้น 

5.1.5 สถาบันผลติครูจะต้องจัดสภาพแวดล้อมตา่งๆ ทั้งสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ

และสิ่งแวดล้อมทางสังคมภายในสถานศกึษาให้เอื้ออ านวยต่อการปลูกฝังคุณธรรมความเป็นครูที่ดี

อยู่เสมอ 

5.2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยหน่วยงานที่ใช้ครู 

หน่วยงานที่ใช้ครูมีหลายสังกัดและหลายระดับ แต่ละหน่วยงานต่างก็มีบทบาท

ส าคัญต่อการพัฒนาคุณธรรมของครูทั้งสิ้น หน่วยงานใดได้ครูอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถดี

และมีคุณธรรมสูง หน่วยงานนั้นก็จะประสบความส าเร็จต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งนี้

เพราะครูเปรียบเสมือนนักปฏิวัติในสนามรบทางการศึกษา (ดังได้เคยกล่าวไว้แล้วในเรื่องบทบาท

ของครู) ตรงกันข้ามหากหน่วยงานใดได้ครูอาจารย์ที่ด้อยทั้งคุณภาพและคุณธรรม ผลที่ตามมาก็

คือความตกต่ าทางด้านการเรียนการสอน นักเรียนไม่มีคุณภาพ ประชาชนขาดความศรัทธาต่อตัว

ครูอาจารย์ สถาบันวิชาชีพครูตกต่ า การพัฒนาสังคมและประเทศชาติเป็นไปอย่างยากล าบาก ด้วย

เหตุนี้หน่วยงานที่ใช้ครูทุกสังกัดจึงจ าเป็นต้องมีส่วนรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณธรรมของครูและ

ร่วมรับผิดชอบต่อการผลิตครูด้วยส าหรับวิธีการของหน่วยงานที่ใช้ครูทั้งในระดับสูงและระดับ

สถานศกึษาสามารถชว่ยในการพัฒนาคุณธรรมของครูมหีลายวิธี ดังเชน่ 

5.2.1 จัดโครงการโดยให้ทุนนักเรียนที่มผีลการเรียนดี มีบุคลิกภาพด ีและมีศรัทธา

ต่อวชิาชีพครูได้เรียนตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษา และใหทุ้นศกึษาต่อในสถาบันผลิตครูหลังจากส าเร็จช้ัน

มัธยมศกึษาเมื่อส าเร็จการศกึษาวิชาชีพครูแล้วให้รับเข้าท างานทันที 

5.2.2 คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู 

และมีศรัทธาต่อวิชาชีพครูโดยใหทุ้นการศึกษาในสถาบันผลิตครู เมื่อส าเร็จการศกึษาแล้วให้รับเข้า

ท างานทันที 

5.2.3 คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู 

และ มีศรัทธาต่อวิชาชีพครูเพื่อเข้าศึกษาในสถาบันผลิตครูโดยใช้ทุนส่วนตัวของนักศึกษา เมื่อส าเร็จ

การศึกษาแล้วให้รับเข้าท างานทันที (วิธีการนี้หน่วยงานที่ ใช้ครูไม่ต้องเสียงบประมาณแต่มีงาน

รองรับผูท้ี่ส าเร็จการศึกษาอย่างแท้จริง) 

5.2.4 สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูประจ าการอย่างทั่วถึงและเที่ยงธรรม เชน่              

การมอบหมายงานให้ท าอย่างยุติธรรมและตรงตามความรู้ความสามารถ การพิจารณาความดี

ความชอบยึดหลักคุณธรรมอย่างแท้จริง เป็นต้น 
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5.2.5 การบริหารงานในสถานศึกษาควรยึดหลักการบริหารแบบธรรมาธิปไตย 

หรอืแบบประชาธิปไตย ทั้งนี้เพราะจะช่วยใหส้มาชิกทุกคนในองค์กรมีส่วนรว่มและยอมรับความจริง                  

ที่เกิดขึน้ 

5.2.6 การใช้กฎระเบียบใดๆ ต้องให้สมเหตุสมผลและสม่ าเสมอ ทั้งนี้ให้ยึดหลัก

เมตตาธรรมต่อสมาชิกในองค์กรเป็นเบือ้งตน้ 

5.3 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของครูโดยองค์กรวิชาชีพครู 

อาชีพช้ันสูงหรอืวิชาชีพจะต้องมอีงค์กรวิชาชีพซึ่งมหีน้าที่โดยรวม คอื คอยควบคุมดูแล

ความประพฤติและพิทักษ์สิทธิประโยชน์ตา่งๆ ของสมาชิกในองค์กร องค์กรวิชาชีพของแต่ละ

วิชาชีพนัน้อาจมีหลายระดับและอาจจัดในรูปของชมรม สมาพันธ์ สมาคม และสภาวิชาชีพ ส าหรับ

องค์กรวิชาชีพครูก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ครูมีองค์กรวิชาชีพในระดับชาติ คือ “คุรุสภา” 

องค์กรวิชาชีพครูมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาคุณธรรมของครูโดยสามารถกระท าได้

หลายวิธี ดังเช่น 

5.3.1 ส่งเสริมให้มกีารวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของครูและผูบ้ริหาร 

สถานศกึษา ทั้งนีจ้ะต้องจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัยอย่างกว้างขวาง 

5.3.2 จัดให้มกีารอบรมสัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของครู และ

ผูบ้ริหาร 

สถานศกึษาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

5.3.3 ประชาสัมพันธ์กระตุ้นเตือนใหค้รูอาจารย์และผู้บริหารสถานศกึษาทุกสังกัด

ได้มคีวามรูค้วามเข้าใจในจรรยาบรรณครูที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบันอย่างถ่องแท้และต้องกระท าอย่าง

ต่อเนื่อง 

5.3.4 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช่น จัดโครงการประกวด 

ครูผูส้อนดีเด่นในแตล่ะสาขาวิชา หรือคัดเลือกครูดีเด่นประจ าปีในระดับต่างๆ เป็นต้น 

5.3.5 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ตลอดทั้งความรู้

ทั่วๆ ไปให้แก่ครูอาจารย์อย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง 

5.3.6 ประกาศเกียรติคุณแก่ครูอาจารย์ผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในด้าน

ต่างๆ โดยใหบุ้คคลที่เกี่ยวข้องเป็นผู้คัดเลือกใหต้รงกับความเป็นจริงมากที่สุด (วิธีการนี้ตา่งจากการ

ประกวดครูผูส้อนดีเด่น กล่าวคือ การประกวดครูผูส้อนดีเด่นนัน้ ผูเ้ข้าโครงการมีเวลาเตรยีมตัว

เตรียมการ แตก่ารคัดเลือกครูผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นไม่มีโอกาสได้ทราบล่วงหนา้มาก่อน) 
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สรุปท้ายบท 

การพัฒนาคุณธรรมของครูจะประสบความส าเร็จได้นั้น ครูทุกคนจะต้องมีความรู้ความ

เข้าใจอย่างถูกต้องถ่องแท้ตั้งแต่ความหมายของคุณธรรม กล่าวคือ จะต้องเข้าใจว่าคุณธรรมนั้น

เป็นลักษณะของความดี สภาพของความดี หรอืธรรมชาติของความดีที่มีอยู่ในจิตใจของบุคคลซึ่งท า

ให้บุคคลกระท าความดีต่างๆ ออกมาให้ผู้อื่นเห็น เป็นการแสดงออกถึงมีจรรยาบรรณด้วย

ความหมายของคุณธรรม จึงใช้ในลักษณะที่ครอบคลุมความหมายของจริยธรรมด้วย ผู้ที่มี

คุณธรรมจริยธรรมจะบังเกิดความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ครอบครัวมีความสุข สังคมและ

ประเทศชาติได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วส าหรับหลักคุณธรรมที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

ครูนั้นมีมากมาย เช่น เบญจศีล กัลยาณมิตตธรรม ธรรมเทศธรรม 5 อิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 

สังคหวัตถุ 4 เป็นต้น 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้มอียู่ในตนเองอยู่เสมอย่อมเป็นผูท้ี่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ได้อย่างดียิ่ง ครูสามารถกระท าได้หลายแนวทาง เช่น การพัฒนาโดยสถาบันผลิตครู การพัฒนา

โดยหน่วยงานที่ใช้ครู การพัฒนาโดยองค์กรวิชาชีพครู การพัฒนาโดยสถาบันทางสังคมต่างๆ และที่

ส าคัญ คือการพัฒนาดว้ยตัวครูเอง 

 ครูผูส้อนพลศกึษาได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาตนใน ด้าน คุณธรรม

จรยิธรรม ครูพลศกึษาควรมีจรรยาบรรณความเป็นครู เป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ เมตตา

กรุณา มีความรับผดิชอบ มีจรรยาบรรณทั้งตอ่ตนเอง ต่อวชิาชีพ ต่อผูเ้รียน ผู้รับบริการ และต่อผู้

ร่วม อาชีพ 

ด้านคุณธรรม ของครูพลศึกษาที่มกีารปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมแก่การเป็นครู           

โดยการมีความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม อดทนอดกลั้น รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความขยันหมั่นเพียร            

มีระเบียบวินัย มคีวามรับผิดชอบ ประพฤติอยู่ในระเบียบวินัยและจรรยาบรรณไม่ประพฤติตนเสื่อม

เสีย หา่งใกล้จากอบายมุข มีความเมตตากรุณา ตรงต่อเวลา และเสียสละอุทิศเวลาให้แก่การ

ท างาน เป็นต้น 
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กิจกรรมการพัฒนา 
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กจิกรรมพัฒนาที่ 1 

ค าชี้แจง   เมื่อศกึษาชุดพัฒนาชุดที่ 2 แล้ว จงวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็น สรุป และตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. จงอธิบายความหมายของค าว่า “คุณธรรม” และ“จริยธรรม” มาพอเข้าใจ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

2. คุณธรรมมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวติของบุคคล และต่อสังคมอย่างไรบ้าง 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

3. คุณธรรมสี่ประการส าหรับคนไทยคืออะไร และมีความส าคัญต่อบุคคลที่น าไปประพฤติ

ปฏิบัติอย่างไร 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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4. คุณธรรมที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูพลศกึษามีอะไรบ้างจงบอกมา                 

    3 หลักธรรม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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5. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ศึกษาวชิาชีพครู ก าลังเข้าสู่การประกอบวิชาชีพครู และเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพครูอยู่แล้ว ท่านจะมีวิธีการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนอย่างไร 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



301 

6. คุณธรรมของครูพลศึกษาสามารถพัฒนาขึ้นได้โดยวิธีการใดบ้าง และอย่างไร 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

ชุดที่ 2 คุณธรรม จรยิธรรม ของผู้น าครูพลศึกษา 

 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

   โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  หลังสิ้นสุดการพัฒนา   

 

ข้อ

ที ่

ข้อความ 

 

 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ไ่ด

้ปฏ
บิัต

ิ 

1 มีความขยันอดทน           

2 มีความยุติธรรม        

3 มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ      

4 มีความเอือ้เฟื่อเผื่อแผแ่ละมีไมตรีจติ      

5 มีการพัฒนาตนเอง เสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน าไปถ่ายทอด

ให้แก่ศิษย์ 

     

6 มีวนิัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ      

7 มีความรัก ความเมตตา ช่วยแก้ปัญหาตา่งๆ      

8 มีความอาทรศษิย์ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล      

9 แนะน าฝกึอบรมให้ผู้เรยีนเป็นคนดี      

10 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ      

11 มีเจตคติที่ดีและตระหนักในจติวิญญาณความเป็นครู      

12 เป็นผู้ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

13 เอาใจใส่ ส่งเสริม ใหก้ าลังใจแก่ผู้เรยีน      

14 ปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน      

15 ดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ      
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เอกสารอ้างอิง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

   (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กรุงเทพฯ : องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.).  

   . แนวทางการพัฒนาครูแกนน า เพื่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ 

  และเกณฑค์ุณลักษณะของครูแกนน า เพื่อพัฒนาเป็นครูต้นแบบ. เอกสาร 

  ชุดวิชาการพัฒนากระบวนการเรียนรู.้ กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์การศาสนา, 2543. 

จ าเริญรัตน์  เจือจันทร์. จริยศาสตร์ : ทฤษฎีจริยธรรมส าหรับนักบริหารการศกึษา. 

 กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริน้ติง้ เฮ้าส์, 2548. 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมกับพฤติกรรมการท างานของข้าราชการไทย. มมป :  

เอกสารอัดส าเนา, 2538. 

บุญมี แท่นแก้ว.  จรยิศาสตร์. พิมพ์ครัง้ที่ 3, กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริน้ติ้ง เฮ้าส์, 2539. 

พนม พงษ์ไพบูลย์. บันทึกปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับที่สี่ : ความรู้คูคุ่ณธรรม. 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2543. 

ประภาศรี สีหอ าไพ. พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจรยิธรรม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2543. 

พระเทวินทร์  เทวินโท. พุทธจริยศาสตร์. นนทบุรี : สหมิตรพริน้ติ้ง, 2544. 

ยงยุทธ พีรพงศ์พิพัฒน.์ ทฤษฎีการเสริมแรง. กรุงเทพฯ, 2548. 

วิรยิา  ชินวรรโณ. บทน า : จรยิธรรมในวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 2546. 

วิชา  มหาคุณ. บทน า : จริยธรรมในวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, 2546. 

สาโรจ บัวศรี.  จรยิธรรมศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภา, 2526. 

สุภัททา  ปิณฑะแพทย์. จติวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร : หอรัตนชัยการพิมพ์, 2527. 

แสง จันทร์งาม.  การสอนจริยธรรมในโรงเรยีน. เอกสารน าเสนอการประชุมสัมมนา 

จรยิธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน, สถาบันเทคโนโลยีแหง่เอเชยี, 2522. 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี.  หนังสอือ่านประกอบการเรียนการสอนวิชาจรยิธรรมศาสตรศกึษา. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2524. 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูของพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

นายอดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษา ชุดที่ 3 

“ความรู้ ความสามารถ ของครูพลศึกษา” 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



305 

ค าน า 

 
 เอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                      

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการ มีพฤติกรรม             

ที่เหมาะสม และสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของคุรุสภา พ.ศ. 2539 ซึ่งเป็นผลท าให้สามารถพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง ซึ่งเอกสารการพัฒนา

ภาวะผู้น าครูพลศึกษา มีทั้งหมด 4 ชุด ประกอบด้วย 

 

  ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา 

  ชุดที่ 2 คุณธรรม จริยธรรมของผู้น าครูพลศกึษา 

  ชุดที่ 3 ความรูค้วามสามารถของครูพลศกึษา 

  ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

 

 เอกสารประกอบการพัฒ นาภาวะผู้ น าครู  ชุดที่  3 “ความรู้  ค วามสามารถ                  

ของครูพลศึกษา” ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการพัฒนา สื่อและแหล่งเรีย นรู้ 

เอกสารอ้างองิ และกิจกรรมการพัฒนา  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาครพูลศึกษาใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการ มีพฤติกรรม ที่เหมาะสม และ

สร้างเจตคติที่ดตี่อวชิาชีพครู  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศกึษาให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุดต่อไป  

                                                                               

              

                                                                         อดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

                                                                  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 
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สารบัญ 

 
         เรื่อง                                                                            หน้า 

 
 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครู 

 ด้านความรู ้ความสามารถของครูพลศึกษา............................................ 

  วัตถุประสงค์  ............................................................................................. 

           เนือ้หา  ...................................................................................................... 

            วิธีการพัฒนา ............................................................................................. 

           สื่อและแหล่งเรียนรู้  ................................................................................... 

 แบบประเมินพฤติกรรมครูก่อนทดลองใช ้ชุดที่ 3 ......................................... 

 ชุดพัฒนาภาวะผูน้ าครู ......................................................................... 

 กิจกรรมพัฒนา ..........................................................................................  

 แบบประเมินพฤติกรรมครูหลังสิน้สุดการพัฒนา ชุดที่ 3 ...............................  

 เอกสารอ้างอิง ............................................................................................  

 รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ...................................   
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เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ชุดที่ 3 

ความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา 
 

 

ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา  มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู ้

ความสามารถของครูพลศึกษา 

  2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา สามารถวิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  

เทคนิค กระบวนการ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา เกิดทักษะ ความช านาญ และมีการพัฒนา ภาวะ

ผูน้ าในการจัดการเรียนรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

เนื้อหา 

           1. ความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา 

   1.1 จุดมุง่หมายของการสอนวิชาพลศกึษา 

  1.2 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศกึษา 

  1.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้วชิาพลศกึษา 

  

วธิีการพัฒนา 

 1. วิทยากรแนะน า ขัน้ตอน วิธีการในการศกึษาเอกสารประกอบการพัฒนา               

แก่ผู้เข้าอบรมพัฒนา 

 2. วิทยากรแบ่งผูเ้ข้ารับการอบรมพัฒนา ที่รับผดิชอบ 

 3. วทิยากรใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเล่นเกม “รู้เขาแตไ่ม่รู้เรา” เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ

และให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รู้จักว่าการที่จะประสบความส าเร็จได้จะต้องรูจ้ักและเข้าใจทุกคนใน

องค์กร ใชเ้วลา 10-15 นาที (กิจกรรมการพัฒนา) 
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 4. วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ                     

ที่มปีระสิทธิภาพ โดยวิทยากรแนะน าเน้นย้ าให้ผู้สอนต้องพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้           

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ รวมทั้งปลูกฝัง เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์             

พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญที่ตอ้งการให้เกิดแก่ผู้เรยีน 

 5. วทิยากรบรรยาย หลักการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้  และ             

การออกแบบการเรียนรู้ โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับบทบาท  เทคนิค

ต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอบถามความเหมาะสมกับกระบวนการที่จะ

จัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 6. ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากรร่วมกันสรุปหลักการ วธิีการ ทักษะกระบวนการ

น าไปใช้การจัดการเรียนรู้กับผูเ้รียน ให้โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนพลศกึษาในระดับ

ประถมศึกษา สูค่วามเป็นเลิศ 

 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู ้เรื่อง ความรู้

ความสามารถของครูพลศึกษา 

 2. ชุดพัฒนาภาวะผูน้ าครู เรื่อง ความรู ้ความสามารถ ของครูพลศึกษา 

 3. Power Point เพื่อประกอบการบรรยาย ดังนี้ 

 3.1 จุดมุ่งหมายของการสอนวิชาพลศกึษา 

 3.2 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศกึษา 

 3.3 รูปแบบการจัดการเรียนรูว้ิชาพลศึกษา 
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กจิกรรมการพัฒนา 
 

“รู้เขาแต่ไม่รูเ้รา” 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนารู้ว่าบุคคลที่จะประสบความส าเร็จได้ต้องรู้จักองค์กร 

เพื่อนรว่มงาน  

 2. ปัญหาอยู่ที่ว่า เราอาจจะรู้เขา ไม่รูเ้รา หรอืไม่รู้เขา ไม่รู้เรา หรอืไม่รู้เขา ไม่รูเ้ราอย่าง

ดีพอ 

 3. หาผูช้นะ หรอืได้คะแนนสูงสุดออกมาแสดงความคิดเห็น 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  15 – 25 ท่าน 

อุปกรณ์    1. กระดาษค าตอบท่านละ 1 แผน่ พรอ้มปากกา 

     2. หวี 

สถานที่  ในห้องฝึกอบรม 

ระยะเวลา  10-15 นาที 

วิธีด าเนินการ 

 1. วิทยากรน ากิจกรรมสอบถามโจทย์ง่ายๆ กับทุกคนว่า ท าได้ไหมว่าพวกเราทั้งหมดใน

หอ้งอบรมนี้ ใครรู้ว่า เสื้อเชิ้ตเรามีกี่ตัว รองเท้า หรอืถุงเท้าเรามีกี่คู่ หลายๆท่านอาจจะตอบไม่ได้

ทั้งหมด 
 2. เสร็จแล้ววทิยากรชูหวี 1 อัน ใหทุ้กๆ คนเห็น แล้วลองให้ทายว่าหวีที่ถือมกีี่ซี่           

ในเวลา 3 นาที 

 3. เสร็จแล้วเฉลย เพื่อหาผู้ที่ตอบถูก หรอืใกล้เคียงที่สุดก็จะได้รับรางวัล 

 4. วิทยากร สรุปตามวัตถุประสงค์ แล้วสอบถามว่าสิ่งใดที่ไม่ควรรูเ้ขาในการท างาน 
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ชุดพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา 
 

 

 

 

 

 
 

 

โดย...อดิศักดิ์  นวลสิงห์ 
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

ชุดท่ี 3 ความรู้ ความสามารถของครูพลศกึษา 
 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา   

             โรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  

             ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ก่อนทดลองใช ้  

 

ข้อ

ที ่
ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่ได้ 

ปฏิบัต ิ

1 การวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล      

2 การน าหลักสูตรสถานศกึษามาออกแบบการเรียนรู้      

3 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

4 เทคนิคในการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย      

5 แก้ปัญหาผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม      

6 มีสตปิัญญาดี  ความเฉลียวฉลาด      

7 มีความรูใ้นเรื่องทั่ว ๆ ไปดี  และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ      

8 รู้บทบาทหนา้ที่ของตน และหนา้ที่รับผดิชอบ  รู้จักตนเอง      

9 มีความสามารถในการท างาน ร่วมกับบุคคลอื่น      

10 มีความรู้  ความสามารถด้านหลักสูตร พลศกึษา      

11 พัฒนาผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน      

12 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

     

13 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามความถนัดและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

     

 

 

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



312 

 

ชุดที่ 2 

ความรู้  ความสามารถของครูพลศึกษา 

 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิชาพลศกึษา จัดเป็นวิชาที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิชา

สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งมีความส าคัญเท่าเทียมกับกลุ่มสาระอื่นที่ให้ความส าคัญ                          

ในการพัฒนาการเรียนการสอนของผูเ้รียน แต่ที่แตกต่างก็คือพลศึกษาเป็นกิจกรรมทางกาย          

ที่ช่วยพัฒนาสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ และคุณภาพชีวติ ซึ่งจะท าให้ผู้เรยีนมีความ

พร้อมในการเรียนมากขึ้น 

  

จุดมุ่งหมายของการสอนวิชาพลศึกษา 

 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 1) กล่าวว่า กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจัดเป็นสาระ

การเรียน  ที่ เป็นพื้นฐานส าคัญที่ผู้เรียนทุกคนจ าเป็นต้องเรียนรู้ เพราะการมีสุขภาพดี  เป็น

คุณลักษณะ  ที่พึ่งประสงค์ประการแรกของคนไทยที่รัฐบาลได้ก าหนดไว้เป็นนโยบาย และมาตรการ

ในการจัดการศึกษาของประเทศ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชา

สังคมโลก   ทั้งปัจจุบันและอนาคต    โดยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งมุ่งเน้น

เรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพ และการ

บริหารจัดการชีวิตเพื่อด ารงสุขภาพที่ดีอันเป็นรากฐานส าคัญยิ่ง   ในการด าเนินชีวิตที่สมดุล               

ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ อันเป็นองค์ประกอบของการมีสภาวะ

สุขภาพที่สมบูรณ์ 

จักรพันธ์ ศรีมกุฏ (2552:10-11) กล่าวว่า ในปัจจุบันนี้พลศึกษาจัดเป็นวิชาที่อยู่ในสาระสุข

ศึกษาและพลศึกษา ซึ่งอยู่ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พลศึกษาจึงมีความส าคัญเท่าเทียมกับ

กลุ่มสาระ    อื่นๆ ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนของผู้เรียน แต่ที่แตกต่าง ก็คือ

พลศึกษาเป็นกิจกรรมทางกายที่ช่วยพัฒนาสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจิตใจ และ

คุณภาพชีวิต ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียน การสอนวิชาพลศึกษามีจุดมุ่งหมาย

เฉพาะที่สามารถมองเห็นได้เด่นชัด ดังตอ่ไปนี้ 
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1.   เพื่อให้มสีมรรถภาพและสุขภาพของรา่งกายดีขึน้ รวมทั้งการรักษาไว้ซึ่งสุขภาพ 

(Maintain Health) ที่ดี ให้คงสภาพอยู่ต่อไป ความมุ่ งหมายข้อนี้นับว่าส าคัญและเป็นหัวใจ             

ของการเรียนการสอนพลศึกษา เพราะการศึกษาแขนงอื่นมี ส่ วนบกพร่องทางด้ านนี ้                     

วิชาพลศึกษาเท่านั้นมีบทบาทที่จะเสริมสมรรถภาพทางด้านร่างกายอย่างแท้จริง ถ้าการสอน            

ไม่บรรลุผลตามความมุ่งหมายนี้ ย่อมหมายถึงความล้มเหลวของการสอนนั้น ในสภาพความเป็นอยู่

ของบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ถือว่าสมรรถภาพของร่างกายเป็นรากฐานอันส าคัญยิ่งที่จะสร้าง

ความส าเร็จในการด ารงชีวิต และการประกอบภารกิจต่างๆ ในวัยเรียนเป็นช่วงระยะที่จะต้องสร้าง

สมให้เกิดขึ้นและหาทางรักษาไว้ต่อไป ฉะนั้น วิธีสอนจ าเป็นจะต้องมุ่งไปสู่ภาวการณ์มีสมรรถภาพ

และสุขภาพเป็นส าคัญใหม้ีทักษะในกิจกรรมทางด้านพลศึกษา และสามารถน าทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้ในโอกาสต่อไป เนื่องจากวิชาพลศึกษาอาศัยกิจกรรมต่างๆ ทางกายเป็นสื่อฉะนั้น

จงึจ าเป็นจะต้องสร้างทักษะเสียก่อนใหเ้พียงพอ เพื่อจะได้น าทักษะอันเป็นพื้นฐานของกิจกรรมไปใช้ 

ถ้าขาดทักษะย่อมเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งในการเข้าร่วมกิจกรรม ฉะนั้นการสอนส่วนใหญ่จึงจ าเป็น

การสร้างทักษะด้านต่างๆ ให้นักเรียน วิธีการสอนที่ดีก็คือวิธีการใดก็ตามที่สามารถให้ผู้เรียนมี

ทักษะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและเป็นทักษะที่ถูกต้อง ทักษะที่ได้ฝึกได้เรียนนอกจากจะใช้ได้ประโยชน์

ในขณะเป็นนักเรียนและอยู่ในโรงเรียนแล้ว ควรจะเป็นทักษะที่สามารถน าไปใช้ในโอกาสอื่น คือ 

นอกบริเวณโรงเรียนและ ภายหลังจากส าเร็จการศึกษา ไปแล้วด้วยเพราะถือว่ากิจกรรมทางพล

ศกึษา  มีความส าคัญตลอดชีวติ 

2.  ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในด้านต่างๆ เป็นต้นว่า ความรูท้างดา้นคุณค่าของวิชา     

พลศึกษาประโยชน์ของกิจกรรมประเภทต่างๆ ประวัติความเป็นมาของกีฬา กฎ กติกา วิธีการเล่น 

มารยาท หลักเกี่ยวกับความปลอดภัย ประโยชน์ของการออกก าลังกาย เพราะความเข้าใจ เป็นส่วน

ส าคัญที่จะสร้างทัศนคติต่อวิชาพลศึกษา ถ้าขาดความรู้เสียแล้ว การประกอบกิจกรรมพลศึกษา

ย่อมจะไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร ทั้งยังเกิดผลเสียอีกด้วย 

3.  เพื่อให้มคีุณลักษณะต่างๆ ประจ าตัว คุณลักษณะดังกล่าวนีค้รอบคลุมไปทุกๆ ด้าน 

ซึ่งเช่ือว่ากิจกรรมทางพลศึกษาจะมีส่วนช่วยและส่งเสริมได้ แม้ว่าคุณธรรมเหล่านี้จะไม่สามารถ

สร้างได้ในระยะสั้น แต่ในการสอนพลศึกษาทุกครั้งจ าเป็นจะต้องสร้างทางด้านหนึ่งด้านใด โดยที่เรา

เช่ือว่าผู้เรียนจะค่อยๆ เพิ่มลักษณะของคุณธรรมขึ้นเรื่อยๆ จนถึงจุดมุ่งหมายอันสูงสุด คุณธรรม

เหล่านี้ ได้แก่ ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา ความรักในหมู่คณะ ความเป็นผู้มีระเบียบวินัย มารยาทใน

การเล่นและการดูกีฬาการเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี 
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4.  เพื่อให้มสีุขนิสัยที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคม โดยทั่วไปแล้วถือวา่วิชา 

พลศึกษาเป็นวิชาสุขศกึษาภาคปฏิบัติ เพราะในการเรียนวิชาพลศกึษาต้องอาศัยการปฏิบัติ           

เป็นหลัก 

4.1   มีสุขภาพดี 

4.2   มีความรูด้ี มทีักษะดี 

ฉะนั้น การสอนพลศึกษาจึงต้องเน้นในเรื่องสุขนิสัยด้วย เพราะการจะให้ถึงซึ่งความเป็นผู้มี

สุขภาพดีจะต้องปฏิบัติตนทางด้านสุขปฏิบัติ ไม่ใช่สนใจแต่การออกก าลังกายอย่างเดียว ฉะนั้นใน

การสอนพลศึกษาทุกครั้งจะต้องเน้นในเรื่องนี้ 

  

การจัดการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา   

 

ศุภชาติ พุงขาว (2552:10-11)  กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนสาระพลศึกษา ไว้ว่า การ

สอนพลศึกษา เป็นสาระหนึ่งที่ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งการที่จะ

จัดการศึกษาสาระพลศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีนั้นต้องมีการวางแผนงานในการ

บริหารจัดการอย่างเป็นระบบในสถานศึกษา และต้องปฏิบัติงานให้ประสานสัมพันธ์กัน ตลอดจน

ผูป้ฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติตามแผนงานตามขอบข่ายของตน เช่นเดียวกับครูพลศึกษาที่จะต้องปฏิบัติ

หน้าที่ของตนตามแผนงานและโครงการที่ตนรับผิดชอบ ทั้งในเรื่องการสอนและการทาเอกสาร

ต่างๆ จึงจะท าให้ผลงาน มีประสิทธิภาพดีและนักเรียนได้รับความรู้อย่างถูกต้องและเข้าใจดังที่นัก

การศึกษาหลายท่านได้กล่าว ไว้ว่าวิธีสอนพลศึกษา หมายถึง การให้เด็กพบกับประสบการณ์ที่ครู

จัดไว้ โดยทางใดทางหนึ่ง เช่น ให้เด็กดู ได้ฟัง ได้จับต้อง ก็เป็นวิธีการสอนอย่างหนึ่งการสอนในแต่

ละครั้งอาจใช้วิธีการสอนหลายอย่างประกอบกัน ความมุ่งหมายในการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

ซึ่งเด็กแต่ละคนมีวีการเรียนของตน แต่ละคนสร้างการเรียนรู้ขึ้นเอง ครูเป็นเพียงผูเ้รียงสถานการณ์

กิจกรรมและประสบการณ์ตามลาดับขั้นตอน เด็กจะเรียนรู้ได้ดี ที่เรียกว่าครูสอนได้ดีนั้นก็คือครู    

ครูสามารถจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กแต่ละคน ได้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก การ

สอนพลศึกษามีวิธีการสอนแบบต่างๆ คือ การสอนแบบบรรยาย การสอนมอบหมายงาน การสอน

แบบสาธิต การสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบวิทยาศาสตร์ การสอนแบบสั่งการ ฯลฯ การสอน

พลศึกษาที่นิยมใช้โดยทั่วไปได้ดัดแปลงมาจากการสอนแบบ 5 ขั้น ของ แฮร์บาต ซึ่งมีรายละเอียด

ในการสอนประกอบด้วย 5 ขั้นดังนี้ 

1. ขั้นเตรยีม ได้แก่ การให้เด็กเข้าแถว ส ารวจรายชื่อนักเรียนและให้อบอุ่นร่างกาย          

ให้พร้อมเพื่อจะให้ฝึกกิจกรรม 
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2. ขั้นอธิบายและสาธิต ได้แก่ ครูอธิบายสิ่งที่นักเรียนจะต้องทาเพียงสั้น ๆ แลว้แสดง

ตัวอย่างให้ดู การสาธิต ได้แก่ ครูอธิบายสิ่งที่นักเรียนเป็นผู้สาธิต ครูและนักเรียนรว่มกันสาธิต 

3. ขั้นฝึกหัด แบ่งกลุ่มให้นักเรียนฝกึกิจกรรมต่างๆ โดยทั่วถึง กี่ฝึกอาจก าหนดให้แต่ละกลุ่ม

ฝกึทักษะแตล่ะอย่างแล้วหมุนเวียนกันไป หรอืจะใช้วธิีการเหมอืนกันทั้งหมดก็ได้อยู่ความเหมาะสม

ของการสอนแตล่ะชนิด 

4. ขั้นใช้ ได้แก่การน าเอาทักษะต่างๆ จากที่นักเรียนได้เรียนไปแล้วนัน้มาทดลองใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์ในการเล่นเกมแขง่ขัน 

5. ขั้นสรุปและประเมินผลได้แก่ สรุปผลการเรียนจากบทเรียนที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติเองให้

เกิดสุขนสิัยอาจจะมีการวัดผลประเมินผลหลังจากนักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมไปแล้วว่าได้บรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์หรือไม่สาหรับการสอนพลศึกษาในปัจจุบันอาจแบ่งขั้นตอน 

ต่างๆให้นอ้ยลงเหลอืเพียง 4 ขั้นตอน คือ  ขั้นเตรยีม ขั้นสอนฝึกหัด  ขั้นสรุป   และประเมินผลอาจ

ท าได้ขึ้นอยู่กับดุลยพินจิของครู 

วิสูตร กองจินดา, 2530 อ้างถึงใน หนึ่งฤทัย   อินกราด (2553:21) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการ

สอนวิชาพลศึกษาไว้วา่ การสอนพลศึกษาจะได้ผลดีนั้นควรประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

    1. ขั้นอบอุ่นร่างกาย เป็นการเตรียมตัวผูเ้รียนใหพ้ร้อมที่จะเล่นกิจกรรมตา่งๆ             

เป็นการกระตุ้นระบบต่างๆ ของรา่งกายให้เกิดความพร้อม และช่วยใหร้่างกายมีสมรรถภาพดียิ่งขึน้

อีกด้วย ในชั่วโมง   พลศึกษาควรจะอบอุ่นร่างกายดังนี้ 

1.1 ใช้เวลาประมาณ 5-10 นาที ส าหรับอบอุ่นร่างกาย 

1.2 ควรเริ่มด้วยท่าบริหารช้าๆ และเบาๆ ก่อนแล้วจงึเร่งความเร็วและ 

หนักขึน้เป็นล าดับ 

1.3 ท่าบริหารควรบริหารร่างกายได้ครบทุกส่วน 

    2.  ขั้นอธิบายและสาธิต การอธิบายและสาธิตเป็นวิธีสอนที่จะให้นักเรียนได้รับความรู้

ความเข้าใจในสิ่งที่สอน สามารถน าไปเป็นไปแนวทางในการฝึกหัดและเล่นต่อไป ครูควรเปิดโอกาส

ให้นักเรียนได้ทดลองทักษะต่างๆ ด้วยตนเองเพื่อให้นักเรียน ได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

ส ารวจความสามารถ  ของตนเอง รู้จักพึ่งตนเอง และขณะนักเรียนทดลองทักษะต่างๆ ด้วยวิธีการ

ของตนเองอยู่นั้นครูควรตั้งปัญหา ชี้แนะในจุดส าคัญต่างๆ ควบคู่กันไปด้วยการอธิบายและสาธิต

ทักษะวิธีเล่นต่างๆ ควรจะสอนจากง่ายไปหายาก 

3. ขั้นฝึกหัดเพื่อให้มีทักษะ การฝึกหัดจะท าใหน้ักเรียนได้น าเอาความรู้และทักษะที่เรียน

มาแล้วไปใช้เล่นดว้ยความสนุกสนาน การสอนในขั้นนีจ้ะให้ได้ผลดตี้องค านึงถึง 

3.1 จ านวนอุปกรณ์ส าหรับฝึกหัดควรมีเพียงพอเพื่อจะสามารถฝกึหัดได้พร้อมกัน 
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3.2 แบบฝกึทักษะควรจะใช้แบบฝกึเฉพาะส าหรับกีฬาประเภทนั้นๆ 

3.3 ระหว่างฝกึทักษะควรสอดแทรกการแข่งขันเข้าไปด้วย จะท าให้การฝกึ           

มีความสนุกสนาน 

3.4 ฝกึจากง่ายไปหายากและจากอยู่กับที่ไปยังท่าเคลื่อนที่ 

4. ขั้นสรุป เป็นการสรุปประเมินผลบทเรียนในช่ัวโมง เป็นขั้นตอนที่ควรจะท าก่อน           

จะหมดเวลาประมาณ 5-8 นาที ในการสรุปนี้อาจท าได้โดยคัดเลือกนักเรียนออกมาเล่นหรอืแสดง

ในสิ่งที่ครูได้สอนไปแล้ว หรืออาจสรุปโดยวิธีการสังเกตของครูแล้วแจ้งให้นักเรียนทราบ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 144-145) กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้พลศึกษาใน

สถานศึกษา สถานศึกษาจะต้องจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ

ของท้องถิ่นและผู้เรียน มีการบริหารการใช้หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามความคาดหวังของ

หลักสูตร ดังนี้ 

1. การจัดคาบเวลาเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรในสถานศึกษาต้องวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกัน จัดคาบเวลาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และจัดกิจกรรมเสริมตามความสนใจและ

ความตอ้งการ 

2. การจัดบุคลากร ต้องมีบุคลากรเพียงพอและเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและได้รับ

การฝึกฝนมาทางพลศึกษาโดยตรง สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่องตามความต้องการเพื่อให้เกิดการเรียนรูบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

3. จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะปลอดภัย พร้อม และเพียงพอ

ส าหรับบริการ และผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่ดีเกี่ยวกับการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬาเพื่อ

การมสีุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

4. แหลง่เรียนรู้ในสถานศกึษา ควรจัดวัสดุ อุปกรณ์สื่อต่างๆให้สะดวก เพียงพอและทันสมัย

ส าหรับการศึกษาค้นคว้า การเรียนรู้และฝึกฝนด้วยตนเอง ตลอดจนดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่

พร้อมใชง้านและใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ประสบการณ์ วุฒิภาวะ              

มีคุณค่า มีประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสนุกสนาน ปลอดภัย โดยเฉพาะ

กิจกรรมการท าโครงงานควรเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนทุกคนได้จัดท าโครงงานของตนเอง ที่เป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม 

6. กระบวนการเรียนรู้ของพลศึกษาต้องเน้นใหผู้เ้รียนน าหลักการแข่งขันและความร่วมมอื

มาใช้ในการด าเนินชีวติและเข้าใจกระบวนการแข่งขันที่ถูกต้องและร่วมกิจกรรมการแขง่ขันดว้ย

ความมนี้ าใจนักกีฬาตามวิถีประชาธิปไตย     
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7. การวัดและประเมินผลควรอ านวยความสะดวกจัดวัสดุอุปกรณ์ สื่อทางพลศกึษา               

ที่ผู้เรยีนสามารถวัดและประเมินผลด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่องเป็น

ระบบ ตลอดจนการมวีิธีการประเมินอย่างนอ้ย 9อย่าง ดังนี้ 

7.1  การทดสอบด้านการแพทย์ หรอืด้านสุขภาพ 

7.2  ความสามารถเรียนรูท้างดา้นการเคลื่อนไหว 

7.3  การทดสอบสมรรถภาพทางระบบไหลเวียนโลหิต 

7.4  การทดสอบสมรรถภาพทางดา้นการเคลื่อนไหว 

7.5  การทดสอบสมรรถภาพทางทักษะ 

7.6  การทดสอบความรู้ดา้นพลศึกษา 

7.7  การทดสอบทางดา้นเจตคติ 

7.8  การทดสอบทางด้านสุขลักษณะและด้านพฤติกรรม 

7.9  การทดสอบทางด้านการปรับตัวในสังคมและด้านอารมณ์ 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้วชิาพลศึกษา 

 

วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548 : 274 – 292) กล่าวว่า การที่ล าดับและขั้นตอนการเรียนการสอน

วิชาพลศึกษาจะบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้วางไว้ในแต่ละด้านได้อย่างดีนั้น ครูผู้สอน

จะต้องรู้และสามารถเลือกวิธีการสอนที่จะช่วยให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละด้านมาใช้ได้

อย่างดี ถูกต้องและเหมาะสมด้วย การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ่งให้นักเรียน

ได้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในบางด้านเช่นเดียวกับการเรียนการ

สอนในวิชาอื่นๆ ที่เรียนในห้องเรียน ดังนั้น วิธีการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษาบางวิธี จึงต้อง

อาศัยหลักการและกระบวนการที่เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการเรียนรู้เช่นเดียวกับการเรียน             

การสอนวิชาอื่นๆ ในหอ้งเรียนนั้นด้วย แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากลักษณะของการเรียนการสอนวิชา            

พลศึกษานั้น เริ่มตั้งแต่หลักการและปรัชญาการเรียน   การสอน จุดประสงค์การเรียนรู้ ลักษณะ

ของเนื้อหาวิชา กิจกรรม ประสบการณ์ที่จัดให้นักเรียนและสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ ที่จะใช้

ประกอบในการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษามีความแตกต่างจากวิชาอื่นๆ ที่เรียนในห้องเรียนเป็น

อันมาก ดั้งนั้นวิธีการการสอนบางวิธีที่น ามาใช้จึงจ าเป็นต้องดัดแปลงให้เหมาะสมกับลักษณะวิชา 

จุดประสงค์การเรียนรู้ และสภาพการณ์ของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษานั้นตามสมควรด้วย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเรียนการสอนในวิชาพลศึกษานั้นเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งให้นักเรียน             

มีการเรียนรู้และมีพัฒนาการตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่แตกต่างกันในหลายๆ ด้านพร้อมๆ กัน
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ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยแล้ว วิธีการสอนในบางวิธีที่น ามาใช้จึงต้องมีการดัดแปลงให้มีความ

เหมาะสมเพิ่มมากยิ่งขึ้นอีกตามไปด้วย วิธีการสอนต่างๆ ที่ครูอาจจะน ามาดัดแปลง ผสมผสานกัน 

หรือน ามาใช้เสริมเพื่อให้การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาสามารถบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วาง

ไว้ และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ ซึ่งผู้เขียนได้เลือกวิธีการจัดการเรียนรู้วิชาพลศกึษา เพื่อให้ผู้เรียนได้

เกิดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรที่ก าหนดในการน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรูไ้ว้ 6 วิธี ได้แก่ 

1.   การจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบแก้ปัญหา (Problem Solving Method) 

2.     การจัดการเรียนรู้พลศกึษาแบบสาธิต   (Demonstration Method) 

3.      การจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบร่วมมือ (Cooperative  Learning) 

4.      การจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบการแสดงบทบาทสมมุติ 

      (Role  Playing  Method) 

5.     การจัดการเรียนรู้พลศกึษาโดยใช้เกม   

6.     การจัดการเรียนรู้พลศกึษาแบบทักษะปฏิบัติ 

  

ข้อแนะน าในในการสอนวิชาพลศึกษา ได้แก่ วิชาพลศกึษามีสว่นชว่ยในการพัฒนา

นักเรียนในทุกด้าน   การจัดกิจกรรมพลศึกษาที่หนัก เหมาะสมกับสภาพของร่างกายของเด็ก         

แตล่ะคน  นักเรียนที่อยู่ในชั้นเดียวกันจะมีความแตกต่างกันทั้งในด้านวุฒิภาวะ  ความสามารถและ

ความพรอ้มทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ   นักเรียนทุกคนจะมีการพัฒนาดีที่สุดและมีความสุขใน

ชีวติมากที่สุด ก็ต่อเมื่อได้มีความพอใจสบายใจในประสบการณ ์ในการมีสว่นร่วม ในกิจกรรมพล

ศกึษา  ฯลฯ 

การจัดการเรียนการสอนสาระพลศึกษา  เป็นสาระหนึ่งที่ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การสอนพลศึกษาที่นิยมใช้โดยทั่วไปได้ดัดแปลงมาจากการสอน

แบบ 5 ขั้นตอนของ แฮร์บาต  คือ ขั้นเตรยีม ขั้นอธิบายและสาธิต  ขั้นฝึกหัด   ขั้นใช ้   

ขั้นสรุปและประเมินผล 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา  การเรียนการสอนวิชาพลศกึษาจะบรรลุตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ได้วางไว้ในแต่ละด้านได้อย่างดีนั้น ครูผู้สอนจะต้องรู้และสามารถเลือก

วิธีการสอนที่จะช่วยใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้านมาใช้ได้อย่างดี ถูกต้องและ

เหมาะสม วิธีการจัดการเรียนรูว้ิชา พลศึกษา มหีลายวิธีได้แก่ 
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การจัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา  มุ่งฝึกทักษะการสังเกต การเก็บข้อมูล  

วิเคราะห์ข้อมูลตคีวาม และสรุป มุง่ฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร ์อันเป็นวิธีที่มี

เหตุผล ซึ่งม ี 6  ขั้นตอน คือ ขั้นก าหนดปัญหา   ขั้นตัง้สมมตฐิาน   ขั้นวางแผนแก้ปัญหา  ขั้นการ

เก็บและการรวบรวมข้อมูล ขั้นวเิคราะหข์้อมูลและทดสอบสมมตฐิาน  และขั้นสรุปผล 

          การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต  เป็นกระบวนการที่ผู้สอนหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการ

ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการแสดงหรือการกระท าให้ดูเป็นตัวอย่าง 

พร้อมๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู ้ซึ่งมี  4  ขั้นตอน คือ             

ขัน้เตรยีมการสอน  ขั้นสาธิต  ขั้นสรุป  และขั้นวัดผล 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  เป็นการสอนที่ก าหนดใหน้ักเรียนที่มีความสามารถ 

ต่างกันท างานพร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็กโดยทุกคนมคีวามรับผิดชอบงานของตนเอง และงาน

ส่วนรวมรว่มกัน มีปฏิสัมพันธ์กันและกันมีทักษะการท างานกลุ่ม เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย สง่ผล

ให้เกิดความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มรว่มมือ  ซึ่งมีหลายวิธี

ได้แก่  เทคนิค Jigsaw ,Think-Pair-Share, Roundtable, Learning Together,TGT:Team Games 

Tournament,STAD: Student Teams Achievement Division,TAI : Team Assited 

Individualization ฯลฯ 

การจัดการเรยีนรู้แบบการแสดงบทบาทสมมุติ เป็นการสอนที่หยิบยกเอาเหตุการณ์ 

ประเด็น หรือปัญหาขึ้นมาใหผู้เ้รียนศึกษา โดยวิธีการให้ผู้เรยีนเข้าไปเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์         

นั้นๆ ทั้งนีเ้พื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น เข้าใจถึงปัญหาในเหตุการณ์นัน้ๆ ตลอดจน

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้นั้นด้วย มี  5  ขั้นตอน คือ  ขั้นเตรียมการ   ขั้นแสดง   ขั้นการวิเคราะหแ์ละ

อภปิรายผล  ขั้นแสดงเพิ่มเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละสรุปเป็นหลักการ  

           การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม   คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเล่นเกมที่มี 

กฎเกณฑ์ กติกา เงื่อนไข หรือข้อตกลงร่วมกันที่ไม่ซับซ้อน ท าให้เกิดความสนุกสนาน ร่าเริง เป็น

การออกก าลังกาย เพื่อพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับผูอ้ื่น โดยมีการน าเนื้อหา ข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น  วิธีเล่น

และผลการเล่นเกมมาใช้ในการอภิปรายเพื่อสรุปผลการเรียนรู้  ม ี4 ขั้นตอน คือ      

ขั้นน า ขั้นสอน  ขั้นสรุป และขั้นประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ  มีนักการศกึษาหลายท่านทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ  ได้สรุปการสอนทักษะปฏิบัติไว้แตกต่างกัน เช่น 
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   ซิมพ์ซัน  ม ี 7 ขั้นตอน คือ  ขั้นการรับรู้    ขั้นการเตรยีมความพร้อม  ขั้นการสนองตอบ

ภายใต้การควบคุม   ขั้นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง  ขั้นการ

กระท าอย่างช านาญ  ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้  ขั้นการคิดรเิริ่ม 

   ไพโรจน์  ตีรณธนากุล  ม ี4  ขั้นตอน คือ  ขั้นกล่าวน า  ขั้นการสาธิตจากครู 

ขั้นการสาธิตจากผูเ้รียน  ขั้นให้การฝึกหัดและตรวจผลส าเร็จ 

             ปรยีาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  ม ี 5  ขั้นตอน คือ วิเคราะหท์ักษะ   ตรวจสอบ

ความสามารถเบือ้งต้น  จัดการฝึกหนว่ยย่อยต่างๆ อธิบายและสาธิตทักษะ และขั้นจัดภาวะเพื่อ

การเรียน 3 ประการ 

             เดวีส์   ม ี5 ขั้นตอน คอื   ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  ขั้นสาธิตและให้ผู้เรยีนปฏิบัติ

ทักษะย่อย   ขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย   ขั้นใหเ้ทคนิควิธีการ  ขั้นใหผู้เ้รียนเชือ่มโยงทักษะย่อย 

   แฮร์โรว ์ มี 5 ขั้นตอน คือ  ขั้นการเลียนแบบ   ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง  ขั้นการ

กระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์  ขั้นการแสดงออก   ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 
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กิจกรรมการพัฒนา 
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กิจกรรมพัฒนาที่ 1 

 

ค าชีแ้จง   เมื่อศกึษาชุดพัฒนาชุดที่ 3 แล้ว จงวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็น สรุป และตอบค าถาม

ต่อไปนี ้

1. ในทัศนะของท่าน “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” มีความส าคัญอย่างไร 

........................................................................................ ............................................................

............................................................................................................................. ........... 

........................................................... .........................................................................................

............................................................................................................................. ........... 

.............................. ................................................................................................................  

2. ในฐานะท่านเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ท่านเป็นผู้ที่มีความสามารถ 

ท่านจะชี้แนะ หรือแสดงความคิดเห็นอย่างไรกับเพื่อนร่วมกลุ่มสาระ เพื่อให้ความรู้วางแผนในการ

จัดการเรียนรู้ 

............................................................................................................................. .......................

.......................................................... ..............................................................................  

............................................................................................................................. .......................

........................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................. 

3. ในทัศนะของท่าน ภาวะผู้น าครูพลศึกษา ควรมีบทบาท และลักษณะอย่างไร 

............................................................................................................................. .......................

............................................... .........................................................................................  

............................................................................................................................. .......................

........................................................................................................................................  

4. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้น าครูพลศึกษา ท่านจะมีเทคนิคอย่างไรต่อการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........... 

............................................................................................................................. .......................

........................................................................................................... ............................. 
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กิจกรรมพัฒนาที่ 2 

ค าชี้แจง   เมื่อศกึษาชุดพัฒนาชุดที่ 3 แล้ว จงวิเคราะหผ์ูเ้รียนที่ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

จ านวน  1  ห้อง 

 

กลุ่ม ความสามารถ รายชื่อ จ านวนนักเรยีน 

ความสามารถของ

ผู้เรยีนกลุ่มเก่ง 

ด้านร่างกาย  

 

 

 

ด้านสติปัญญา  

 

 

 

ด้านอารมณ ์จติใจ  

 

 

 

ด้านสังคม  

 

 

 

 

ความสามารถของ

ผู้เรยีนกลุ่ม 

ปานกลาง 

ด้านร่างกาย  

 

 

 

 ด้านสติปัญญา  

 

 

 

 ด้านอารมณ ์จติใจ  

 

 

 

 ด้านสังคม  
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กลุ่ม ความสามารถ รายชื่อ จ านวนนักเรยีน 

ความสามารถของ

ผู้เรยีนกลุ่มอ่อน 

ด้านร่างกาย  

 

 

 

ด้านสติปัญญา  

 

 

 

ด้านอารมณ ์จติใจ  

 

 

 

ด้านสังคม  
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กิจกรรมพัฒนาที่ 3 

ค าชี้แจง   ในฐานะที่ท่านเป็นผู้น าครูพลศึกษา ท่านมปีระสบการณใ์ช้สื่อการเรียนการสอน 

               ที่ประสบผลส าเร็จ  

 

ระดับความสามารถ 

ของผู้เรยีน 

ชื่อสื่อที่เคยใช้ ลักษณะส าคัญของสื่อ 

กลุ่มเก่ง 1............................................ 

2........................................... 

3........................................... 

4........................................... 

5........................................... 

1............................................ 

2........................................... 

3........................................... 

4........................................... 

5........................................... 

กลุ่มปานกลาง 1............................................ 

2........................................... 

3........................................... 

4........................................... 

5........................................... 

1............................................ 

2........................................... 

3........................................... 

4........................................... 

5........................................... 

กลุ่มออ่น 1............................................ 

2........................................... 

3........................................... 

4........................................... 

5........................................... 

1............................................ 

2........................................... 

3........................................... 

4........................................... 

5........................................... 

 

ข้อคิดเห็นอื่นๆ 

.................................................................................................................. ..........................

............................................................................................................. ............................... 

......................................................................................... ...................................................

............................................................................................................................. ........ 

....................................................................... .....................................................................

................................................................................................................ ............................ 
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กิจกรรมพัฒนาที่ 4 

ค าชี้แจง   ท่านเป็นผู้น าครูพลศึกษา ให้ท่านบอกการแสดงพฤติกรรมของครูและนักเรียน 

 
พฤติกรรมครูพลศกึษา พฤติกรรมนักเรยีน 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

...................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 

1. ท าไมครูพลศกึษาถึงแสดงพฤติกรรมมากกว่า 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

2. ท าไมนักเรยีนถึงแสดงพฤติกรรมมากกว่า 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

ลองทบทวนว่า 1 ช่ัวโมงที่อยู่ในห้องเรยีน

ท่านท าอะไร และนักเรียนท าอะไร 
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กิจกรรมพัฒนาท่ี 5 

 

ค าชี้แจง   ใหท้่านตอบค าถาม 5 ค าถามตอ่ไปนี้ 

 

การปฏิบัติ ใช่ ไม่ใช่ 

1. ท่านศกึษาแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนจัดกิจกรรมการสอนทุกครั้ง   

2. ท่านเป็นผู้จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้   

3. แผนการจัดการเรียนรู้นั้นพัฒนาขึ้นดีกว่าปีที่ผ่านมา   

4. การจัดกิจกรรมต้องศึกษาวัตถุประสงค์ก่อนเสมอ   

5. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้้องสัมพันธ์กับกิจกรรม   

 

อยากทราบเหตุผลว่าท าไมท่านตอบอย่างน้ันในข้อ 1 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

แล้วข้อ 2 ล่ะ...................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ให้เหตุผลข้อ 3 ด้วยนะ ........................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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ในข้อ 4 มีเหตุผลอะไร........................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ข้อ 5 ก็อยากทราบด้วยนะคะ .............................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 

เอาใจช่วยให้ท่านตอบ ใช่ ทุกข้อ เพราะนั่นแสดงให้เห็นว่าท่านให้ความส าคัญ 

กับแผนการจัดการเรียนรู้  สร้างและพัฒนา โดยค านึงถึงองค์ประกอบ  

และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 

 

 

 
เรายังมเีวลาพัฒนาในข้อนั้นๆ ในโอกาสข้างหนา้ 

เราจะปรับปรุง จนตอบว่า ใช ่ได้อย่างภาคภูมใิจ 

 

      
 

แตถ่้าเรามีบางข้อที่ตอบ ไม่ใช ่ก็ไม่เป็นไรนะคะ 
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กิจกรรมพัฒนาที่ 6 

 

ค าชี้แจง   เมื่อท่านปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แล้ว ลองประเมนิผลโดยรวมว่าเป็นอย่างไร 

 

รายการกิจกรรม 

ที่ท าไปแล้ว 

คุณภาพของงาน 

ดีแล้ว พอใช้ได้ ต้องปรับปรุง 

มีกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้เลือก 

 

 

   

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมรับผดิชอบกิจกรรม 

 

 

   

ผูเ้รียนมีโอกาสลงมอืท า 

 

 

   

 

ผลงานในส่วนที่ดีแล้วท่านมีความรู้สึกอย่างไร 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ผลงานในส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ท่านมีแนวทางในการด าเนินการต่อไปอยา่งไร 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

ชุดท่ี 3 ความรู้ ความสามารถของครูพลศกึษา 
 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา  

   โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  หลังสิ้นสุดการพัฒนา   

 

ข้อ

ที ่
ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่ได้ 

ปฏิบัต ิ

1 การวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล      

2 การน าหลักสูตรสถานศกึษามาออกแบบการเรียนรู้      

3 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

4 เทคนิคในการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย      

5 แก้ปัญหาผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม      

6 มีสตปิัญญาดี  ความเฉลียวฉลาด      

7 มีความรูใ้นเรื่องทั่ว ๆ ไปดี  และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ      

8 รู้บทบาทหนา้ที่ของตน และหนา้ที่รับผดิชอบ  รู้จักตนเอง      

9 มีความสามารถในการท างาน ร่วมกับบุคคลอื่น      

10 มีความรู้  ความสามารถด้านหลักสูตร พลศกึษา      

11 พัฒนาผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน      

12 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

     

13 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามความถนัดและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
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เอกสารอ้างอิง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. หนังสือสาระและมาตรฐานการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษาในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, 2545. 

กุลยา   ตันติผลาชีวะ. รูปแบบการเรียนการสอนปฐมวัย.  กรุงเทพฯ: เบรน-เบส บุ๊ค, 2551. 

จักรพันธ์ ศรมีกุฏ. ความคิดเห็นที่มีตอ่การจัดการเรยีนรู้สาระพลศกึษาของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 

ในเขตพืน้ที่การศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (พลศึกษา). 

กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2552. 

ทิศนา   แขมมณ.ี  ศาสตร์การสอน.  กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2548. 

. ศาสตร์การสอน องค์ความรูเ้พื่อการจัดกระบวนการเรียนที่มี 

ประสิทธิภาพ.กรุงเทพฯ : ด่านสุทธาการพิมพ์,  2550. 

. 14  วิธีสอนส าหรับครูมอือาชีพ.กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2552. 

พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์. การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ : แนวคิดวิธีและเทคนิค 

การสอน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2544. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชา วทิยาการการสอน.  

นนทบุรี : ส านักพิมพม์หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546. 

วรศักดิ์ เพียรชอบ. ปรัชญา หลักการ วิธีสอน และการวัดเพื่อประเมินผล 

ทางพลศกึษา. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548. 

วัฒนาพร  ระงับทุกข์. เทคนิคและกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ.  

กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์    พริกหวานกราฟฟิค, 2545. 

ศุภชาติ   พุงขาว. ความคิดเห็นที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้สาระพลศกึษา ของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 

ในเขตพืน้ที่การศกึษาเชยีงใหม่  ปีการศกึษา  2551. ปริญญาการศกึษา 

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2552. 

สุวิทย์  มูลค า.  กลยุทธ์…การสอนคิดเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด   

ภาพพิมพ์, 2548. 
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สุวิทย์  มูลค า  อรทัย  มูลค า.  21  วิธีจัดการเรยีนรู้  :  เพื่อพัฒนากระบวนการคิด.  

กรุงเทพ ฯ :  ภาพพิมพ์, 2545. 

หนึ่งฤทัย อินกราด. ปัญหาการจัดการเรียนรูส้าระพลศึกษาในโรงเรยีนเขตพืน้ 

ที่การศกึษาฉะเชิงเทราปีการศกึษา 2552. ปริญญาการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวิชา 

พลศึกษา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553.    
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

นายอดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษา ชุดที่ 4 

“การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา” 
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ค าน า 

 
 เอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีจุดมุ่งหมาย               

เพื่อพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการ มีพฤติกรรม ที่เหมาะสม และสร้าง           

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู ของคุรุสภา พ.ศ. 2539 ซึ่งเป็นผลท าให้สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

ยิ่งขึ้นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง  ซึ่งเอกสารการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

มีทั้งหมด 4 ชุด ประกอบด้วย 

 

  ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา 

  ชุดที่ 2 คุณธรรม จริยธรรมของผู้น าครูพลศกึษา 

  ชุดที่ 3 ความรูค้วามสามารถของครูพลศกึษา 

  ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

 

 เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ชุดที่ 4 “การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครู

พลศึกษา” ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการพัฒนา สื่อและแหล่งเรียนรู้ เอกสารอ้างอิง 

และกิจกรรมการพัฒนา  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และสร้าง              

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุดต่อไป  

                                                                               

              

                                                                         อดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

                                                                   สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 
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สารบัญ 

 
         เรื่อง                                                                            หน้า 

 
 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา.................................................... 

  วัตถุประสงค์  ............................................................................................. 

           เนือ้หา  ...................................................................................................... 

            วิธีการพัฒนา ............................................................................................. 

           สื่อและแหล่งเรียนรู้  ................................................................................... 

 แบบประเมินพฤติกรรมครูก่อนทดลองใช ้ชุดที่ 4 ......................................... 

 ชุดพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา....................................................................... 

 กิจกรรมพัฒนา ..........................................................................................  

 แบบประเมินพฤติกรรมครูหลังสิน้สุดการพัฒนา ชุดที่ 4 ...............................  

 เอกสารอ้างอิง ............................................................................................  

 รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ...................................   
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เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครู ชุดที่ 4 

การพัฒนาตนเอง พัฒนาวชิาชพีของครูพลศึกษา 
 

 

ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา  มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษา  

  2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา สามารถวิเคราะห์หลักการ  แนวคิด  

เทคนิค กระบวนการ ไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา เกิดทักษะ ความช านาญ และมีการพัฒนาภาวะผูน้ า

ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นวิชาชีพครู 

 

เนื้อหา 

           1. การพัฒนาตนเอง 

  2. ความจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง 

 3. ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 

 4. ประโยชน์ของการพัฒนาศักยภาพ 

 5. คุณสมบัติด้านความรูค้วามสามารถของครูพลศึกษา 
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วธิีการพัฒนา 

 1. วิทยากรแนะน า ขัน้ตอน วิธีการในการศกึษาเอกสารประกอบการพัฒนา               

แก่ผู้เข้าอบรมพัฒนา 

 2. วทิยากรใหผู้เ้ข้าการอบรมพัฒนาทดสอบทัศนคติในการท างาน เพื่อเป็นการสร้าง

ความตระหนักในบทบาท และทัศนคติที่ดีต่อการท างาน ใชเ้วลา 20-25 นาที (กิจกรรมการพัฒนา

ที่ 1) 

 3. วทิยากรบรรยายการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

 4. วิทยากรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเล่นเกม “ดนตรไีล่ยุง” เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ

และให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู้  

ใช้เวลา 10-15 นาที (กิจกรรมการพัฒนาที่ 2) 

 5. วิทยากรบรรยายประกอบเอกสารการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา ชุดที่ 4 

การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา คือ ความจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ

ครูพลศึกษา  ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา  ประโยชน์ของการ

พัฒนาศักยภาพครูพลศกึษา  คุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถของครูพลศึกษา  เพื่อให้ความรู้

ทางวิชาการกับผูเ้ข้าการอบรมพัฒนา ในระหว่างการน าเสนอจะมีการตั้งค าถามประเด็น เพื่อ

ซักถามผู้เข้าการอบรมพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 6. ผูเ้ข้าร่วมพัฒนา ร่วมอภิปรายการสร้างความรูค้วามเป็นครูพลศึกษา เทคนิคการ

พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อครูพลศกึษา 

 โดยร่วมกันอภิปรายสรุปประเด็น  

 7. ผูเ้ข้าอบรมพัฒนา การน าเสนอแผนผังความคิดของตนเองหลังจากนั้นรว่มกัน

อภปิราย ซักถาม และสรุปการสรา้งความรูค้วามเป็นครูพลศึกษาการพัฒนาตนเอง และนวัตกรรม

ที่จ าเป็นต่อครพูลศึกษา เพื่อให้ความรู้ทางวิชาการ 

 8. วทิยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมพัฒนาร่วมกันแสดงความคิดเห็น พรอ้มยกตัวอย่าง 

กรณีศกึษา 

 9. วิทยากรและผูเ้ข้าอบรมพัฒนาร่วมกันวิเคราะหก์ารพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครู

พลศึกษา คอื สรุปหลักการ การสร้างความรูค้วามเป็นครู  เทคนิคการพัฒนาตนเอง  และ

นวัตกรรมที่จ าเป็นต่อครูพลศกึษา และน าไปเป็นข้อคดิในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาต่อไป 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา เรื่อง การพัฒนาตนเอง                

พัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษา 

 2. ชุดพัฒนาภาวะผูน้ าครู เรื่อง การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพของครูพลศกึษา 

 3. Power Point เพื่อประกอบการบรรยาย ดังนี้ 

 3.1 การพัฒนาตนเอง 

  3.2 ความจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง 

 3.3 ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 

 3.4 ประโยชน์ของการพัฒนาศักยภาพ 

 3.5 คุณสมบัติด้านความรูค้วามสามารถของครูพลศึกษา 
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กจิกรรมพัฒนาที่ 1 
 

“ทดสอบทัศนคติในการท างาน” 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเกิดทัศนคติในการท างานรว่มกับเพื่อนรว่มงาน 

 2. ได้เห็นขอบข่ายและลักษณะงานที่ท าอยู่ 

 3. ได้ตระหนักในบทบาทและทัศนคตใินการท างานที่ถูกต้อง 

 4. ให้สามารถท างานอย่างสร้างสรรค์กับเพื่อนรว่มงาน 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  15 – 25 ท่าน 

อุปกรณ์    แบบทดสอบจ านวน  20  ข้อ 

สถานที่  ในห้องฝึกอบรม 

ระยะเวลา  20-25 นาที 

วิธีด าเนินการ 

1. แจกแบบสอบถามให้ท่านละ 1 แผ่น  แล้วให้ผูเ้ข้าอบรมเขียนชื่อ สกุล ของตนไว้ 

ที่มุมกระดาษขวามอืด้านบน 

2. ให้แตล่ะท่านตอบค าถาม 20 ขอ้ ว่าใช่หรอืไม่ใช่  โดยการเขียนค าว่า ใช่  หรอืไม่ใช่  

ให้เวลาประมาณ 3 – 5 นาที 

3. เสร็จแล้วให้เพื่อตรวจค าตอบของตนเอง 

4. หากค าตอบตรงกับเฉลยได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 13 คะแนน ขึ้นไปแสดงว่าสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานรว่มกับเพื่อนรว่มงานได้อย่างสันติ 

5. วิทยากรสรุปตามวัตถุประสงค์ 
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กจิกรรมพัฒนาที่ 2 

“ดนตรีไล่ยุง” 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้เป็นการสนุกสนานกับการแขง่ขันและร้องเพลง 

 2. ความพร้อมเพรียงและฝึกท างานเป็นทีมที่ดี 

 3. เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 

 4. เป็นกิจกรรมนันทนาการผสมผสานกับการร้องเพลงร่วมกัน 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  15 – 25 ท่าน 

อุปกรณ์    เนือ้เพลง 

ถ้ายุงกัดขา  ถ้ายุงกัดขา 

ถ้ายุงกัดขา  เราอย่าไปตี 

ถ้ายุงกัดขา  และมาราวี 

จงใช้วธิี   (ดนตรี) ไล่ยุง 

 ตรงเว้นวรรค ให้แต่ละกลุ่มทั้งหมดใส่เครื่องดนตรทีี่พวกผู้เข้ารับการอบรมรูจ้ักกัน เชน่ 

กลอง ระนาด ขลุย่ ฆ้อง แคน ฯลฯ 

สถานที่  ในห้องฝึกอบรม 

ระยะเวลา  10-15 นาที 

วิธีด าเนินการ 

 1. วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ออกเป็น 5 กลุ่ม 

 2. เมื่อแบ่งกลุ่มแล้วให้แตล่ะกลุ่มสมมุตวิ่ากลุ่มจะเป็นเครื่องดนตรีชนิดใด ให้เลือกกลุ่ม

ละ 1 ชิน้ดนตรี และให้ก าหนดเสียงซึ่งจะต้องออกเสียงเครื่องดนตรีเหมอืนๆ กัน และท่าทาง

แสดงออกพร้อมๆ กัน 

 3. เชน่ กลุ่ม 1 ใช้กลอง  กลุ่ม 2 ใชร้ะนาด  กลุ่ม 3 ใช้ขลุ่ย  กลุ่ม 4 ใชฆ้้อง 

กลุ่ม 5 ใชแ้คน 

 4. โดยรอบแรก จะถามมาว่าเป็นเครื่องดนตรีชนิดใด 

 5. เมื่อก าหนดดนตรีประจ ากลุ่มแล้ว ก็ให้รอ้งสลับวนไปเรื่อยๆ 

 6. วิทยากรสรุปตามวัตถุประสงค์ 
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ชุดพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา 
 

“การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา” 

 

 
 

 

 
 

โดย...อดศิักดิ์  นวลสิงห ์
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา                                 

             โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  

              ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ก่อนทดลองใช้ 

 
ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่ได้ 

ปฏิบัต ิ

1 การเรียนรูด้้วยตนเอง      

2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ       

3 การเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ เทคนิค  ทักษะต่าง ๆ      

4 การปรับปรุงวธิีด าเนินงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      

5 การฝึกอบรม        

6 การสัมมนาทางวิชาการ         

7 การศกึษาดูงาน      

8 เข้าร่วมประชุม สัมมนา รับความรู้มาปรับใช้ในวิชาชีพ      

9 แสวงหาแนวทางพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ      

10 มีความตระหนักถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้      

11 มีเครอืข่ายพัฒนาวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์      

12 มีการตดิตามผลการเรียนของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

13 มีการประเมินผลการเรียนใหผู้เ้รียนได้ทราบความก้าวหนา้

ทางการเรยีนของตนเอง อย่างสม่ าเสมอ 
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การพัฒนาตนเอง 
 

ความน า 

“ครู” เป็นบุคลากรหลักในการปฏิรูปการศกึษา  

ครูเป็นผู้น าทางด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความรู้  

ความสามารถ  มีทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ 

มีมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิดองค์ความรู้   

และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ครูจึงมกีารพัฒนาตนเอง 

ให้เป็นผู้น าทางดา้นการจัดการเรียนรูอ้ยู่เสมอ 

“ครูมืออาชีพ” คือ ครูที่มีความรูใ้นเนื้อหาที่สอน มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง เพื่อ

มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างแท้จรงิ  

“ความจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษา” กระบวนการเรียนการสอนพล

ศกึษาส าหรับครูพลศึกษาเท่าที่ผ่านมานั้น  มักจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวเท่าที่ควร ทั้งนี้

อาจจะเป็นเพราะว่าไม่มีรูปแบบการเรียนการสอนพลศึกษาส าหรับครูที่ดีและหลากหลายนั่นเองซึ่ง

สอดคล้อง 

กับวีระพงษ์ แดนดี (2550) กล่าวไว้ว่า จากการใช้แบบทดสอบทักษะกีฬาเซปักตะกร้อทดสอบ

นักศึกษาชายและหญิง สังกัดสถาบันการพลศกึษา พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 

สถาบันการ พลศกึษา มีสมรรถภาพทักษะกีฬาเซปักตะกร้อต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน และยังพบว่า

นักศึกษามีสมรรถภาพทางด้านสมาธิน้อยมาก ซึ่งสอดคล้องกับล าไย หงส์สิงห์(2547)กล่าวไว้ว่า 

ปัจจุบันนักศึกษาระดับอุดมศกึษา มีสมาธิในการเรียนการสอนในช้ันเรยีนลดน้อยลง ถ้าใหน้ักศึกษา

ฝกึนั่งสมาธิในช้ันเรยีน จะสามารถพัฒนาให้นักศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรมขึ้นในจิตใจ รวมตลอด

ทั้งสามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดขีึน้ตามล าดับตลอดภาคเรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของบัณฑิตตามอุดมคติไทยด้วย ซึ่งสอดคล้องกับเลสเลย์และแมท์ซินสกี้ (Lasley & 

Matczynski, 1997)กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาและกิจกรรมการเคลื่อนไหวที่ดีนัน้ 

ผูส้อนควรใช้วธิีการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยการเลือกรูปแบบการเรียนการสอนแตล่ะครั้งให้

เหมาะสมกับกีฬาหรือกิจกรรมการเคลื่อนไหวเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนตาม

ความสามารถของตน ดังนั้น ผูส้อนจงึไม่ควรใช้วธิีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเพราะจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความ

เบื่อหน่าย 
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1. ความจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง 

 

ก า รพั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ค รู 

หมายถึง การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจ ทักษะ ความช านาญและความสา

มารบถในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง การ

พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้

อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา  การ

พัฒนาบุคลากรเป็นสิ ่งจ าเป็นอย่างยิ ่ง 

เพราะเป็นกรรมวิธีที่ 

จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ได้ผลดี  มีทั้ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ตามแนวคิดดั้งเดิมเชื่อว่าการ

พัฒนาบุคลากร เป็นสิ่งไม่จ าเป็นส าหรับองค์กร ผู้น ามีหน้าที่เฉพาะแต่เพียงบังคับบัญชาควบคุมให้

พนักงานแต่ละคนปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง หรืองานที่ได้รับมอบหมาย ถ้าหากบุคคลใดต้องการ

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนจะต้องขวนขวายเอง  แต่แนวคิดสมัยใหม่เชื่อว่าการพัฒนา

บุคลากรเป็นหน้าที่ที่ส าคัญและจ าเป็นที่องค์กรทุกองค์กรจะต้องกระท าอย่างสม่ าเสมอ ถึงแม้ว่าจะ

เสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ แต่องค์กรจะได้รับประโยชน์มากกว่าโดยมีเหตุผลสนับสนุน 

2 ประการ คือ  

1. ถึงแม้ว่าองค์กร จะมีระบบสรรหาคัดเลือกที่ดีพอ ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเพียงใดก็

ตาม ก็มิได้เป็นหลักประกันว่าบุคคลนั้นจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ในทันทีและ

ตลอดไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อได้รับการเลื่อนต าแหน่งหรือโอนย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น  ย่อมมี

ความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดเีสียก่อน  

2. ในปัจจุบันได้มีการคิดค้น และน าเอาวิทยาการบริหารสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารงาน

ด้านต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย จึงเป็นความจ าเป็นที่บุคคลทุกคนจะต้องปรับปรุงตนเองให้มีความรู้

ทันสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรที่ต้องแข่งขันกับผู้อื่น  ย่อมมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา

บุคลากรของตนให้มีความรู้ความสามารถที่สูงขึ้นอยู่เสมอ ยิ่งในยุคโลกาภิวัตน์นี้ ความเชื่อเกี่ยวกับ

การพัฒนาบุคลากร  มีแนวโน้มสูงขึ้น เพราะเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของการก้าวกระโดดสู่                 

ความเจริญทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีอย่างไร้พรมแดน ซึ่งองค์กรต้องด าเนินการแข่งขันกับ

ต่างประเทศด้วยการพัฒนา  ต้องด าเนินงานเฉพาะที่เฉพาะองค์กร ไม่มีการลอกเลียนแบบกัน 

ขึน้อยู่กับสถานการณท์ี่องค์กรนั้นๆ มีความจ าเป็นและต้องการพัฒนาเรื่องอะไร  
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การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญและความจ าเป็นมากส าหรับหน่วยงานหรือสถานศึกษา 

เพราะการพัฒนาบุคลากรท าให้คนเรามีความสัมพันธ์ที่ดีเกิดความถูกต้องระหว่างบุคคล  ท าให้มี

วิธีการท างานที่ดี จะท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีคุณภาพ มีความเหมาะสมกับงานที่ได้รับ

มอบหมาย หรืองานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพบรรลุตาม

จุดประสงคท์ี่ตัง้ไว้  

กล่าวโดยสรุปว่า โรงเรียนประถมศึกษาจะต้องมกีารก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนา                

ภาวะผูน้ าครูพลศึกษา เพื่อจะได้ก าหนดทิศทางของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษาว่า จะพัฒนา 

ภาวะผูน้ าครูพลศึกษาในลักษณะใด ที่จะท าให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อหนว่ยงานนั้นๆ และหนว่ยงาน          

จะได้วางแผนก าหนด ความจ าเป็นเพื่อจัดกิจกรรมในการพัฒนาต่อไป  

ดังนัน้การพัฒนาศักยภาพของครใูนสถานศกึษาจงึมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารงาน

ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารควรได้รับการพัฒนา                

ให้สามารถน าภาวะผู้น าและบุคลิกภาพประชาธิปไตยมาเอื้อต่อการท างานของครู  ให้ครูมีเสรีภาพ                 

ในการคิด มีโอกาสพัฒนาคุณภาพผลงาน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพในการน าหลักสูตรไปใช้                  

การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน  สามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการและระดับพัฒนาการของผู้ เรียนด้วยเทคนิควิธีที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

 

2. ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 

 

เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่า ครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญที่สุดตอ่การพัฒนาสังคม

และชาติบ้านเมือง ทั้งนีเ้พราะครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหม้ีความเจรญิงอกงาม

อย่างเต็มที ่จนบุคคลเหล่านั้นสามารถที่จะใช้ความรูค้วามสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบ้านเมือง

ต่อไป ดังนัน้การพัฒนาครูใหเ้ป็นบุคคลที่มศีักยภาพอย่างที่สุด จึงเป็นงานที่นักวิชาการศกึษา/         

ผูน้ิเทศก์ และ/หรอืผูบ้ริหารการศกึษาจะต้องกระท าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ ดังนี้  

1. การพัฒนาครู ช่วยพัฒนาคุณภาพและวธิีการท างานของครู ท าให้ครู 

มีสมรรถภาพในการสอน มีความรูเ้พิ่มขึน้ เข้าใจบทบาทหนา้ที่และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อบกพร่องให้ดีขึ้น  

2. การพัฒนาครู ช่วยท าให้เกิดการประหยัดเวลา และลดความสูญเปล่า 
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ทางวิชาการ เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้นย่อมไม่ท าสิ่งใดผิดพลาดง่ายๆ 

สามารถใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ท าการสอนนักเรียนได้ผลเต็มที่และตรงตาม

จุดประสงค์ ส่วนนักเรียนก็มีความรูค้วามสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

3. การพัฒนาครู ช่วยท าให้ครูได้เรยีนรู้งานในหนา้ที่ได้เร็วขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ครูที่พึ่งได้รับการบรรจุให้เข้าท างานใหม่ๆ และครูที่ย้ายไปท าการสอน ณ ที่ท างานแหง่ใหม่  

4. การพัฒนาครู ช่วยแบ่งเบาหรอืลดภาระหน้าที่ของผูบ้ังคับบัญชา หรือ 

หัวหนา้งานในสายงานต่างๆ เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจ

งาน การสอนและงานอื่นๆ ได้เป็นอย่างดี  

5. การพัฒนาครู ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้าในต าแหนง่หนา้ที่ 

การงานกล่าวคือ ท าให้ครูทุกคนมโีอกาสก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งทางการบริหารที่มีสถานภาพดีขึ้น  

6. การพัฒนาครู ช่วยท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งในด้านความรู้และ 

เทคโนโลยีตา่งๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมอืเครื่องใช้ต่างๆ  

การพัฒนาครูเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารการศึกษา เพราะงานทุกชนิดของสถานศึกษา

จะต้องด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่เพียงใด

ขึ้นอยู่กับความสามารถและความร่วมมือของครู ถ้าครูขาดความรู้ความสามารถขาดขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน ไม่จงรักภักดีต่อหน่วยงานของตนเอง และขาดความรับผิดชอบทะเลาะเบาะแว้ง

กัน แตกแยกความสามัคคี ต่างคนต่างอยู่และท างานไปวันๆ โดยไม่ให้ความร่วมมือ กิจกรรมต่างๆ 

ที่สถานศึกษาได้วางไว้ก็จะประสบความล้มเหลว เพราะมีคนก็เหมือนไม่มี ในเมื่อคนเหล่านั้นไม่

ร่วมมือกัน และหย่อนสมรรถภาพ  

การพัฒนาครูจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหารการศึกษา แม้ว่าครูทุกคน

ของสถานศึกษาจะมีความสามารถเพียงใดก็ตาม ถ้าเวลาผ่านไปนานๆ บรรดาความรู้ความช านาญ

ก็ย่อมอ่อนลงไปเป็นของธรรมดา หรือบางทีการท างานจ าเจอยู่เสมอๆ งานที่ท าอาจจะกลายเป็น

ความเบื่อหน่ายได้เหมือนกัน ดังนั้น การทผู้บริหารให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยแก้ปัญหาและส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้ครูท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งมีขวัญและก าลังใจ  

 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



347 

3. ประโยชน์ของการพฒันาศักยภาพ 

 

 
 

ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาอาชีพ 

และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ได้ตามมาตรฐานที่วางไว้ โดยเน้นการพัฒนาครู ให้เป็นครูขั้นฝีมืออาชีพ               

การเร่งรัดพัฒนาครู จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ประโยชน์ของการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมอือาชีพ 

คือ  

 

1. สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

2. เป็นที่ยอมรับเชื่อถือซึ่งกันและกันกับบุคคลทั่วไป  

3. มีความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง และชีวติส่วนตัว  

4. มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสูง  

5. มีความสมัครสมานสามัคคีกัน ร่วมมือในการท างาน

อย่างมปีระสิทธิภาพ บรรยากาศในการท างานเป็นไป

อย่างฉันท์มติร  

6. ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเพื่อน 

ร่วมงานและบุคลากรในสถานศกึษาอื่นๆ  

7. เป็นผู้ที่รักความก้าวหน้าติดตามข่าวสารต่างๆ อยู่เสมอ 

จนเป็นคนที่ทันสมัย และทันเหตุการณอ์ยู่เสมอ  

8. มีขวัญและก าลังใจดีอยู่เสมอ  

9. มีสุขภาพกายและสุขภาพจติดีอยู่เสมอ  
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4. คุณสมบัตดิ้านความรู้ความสามารถของครูพลศึกษา 

 

บุคคลใดมีความรูบุ้คคลนั้นย่อมมพีลัง ดังสุภาษิตที่ว่า “ความรูค้ือพลัง” (Knowledge is 

power.) พลังในที่นี้ หมายถึง พลังความคิดที่จะท างาน พลังที่จะปรับปรุงงานให้มคีุณภาพ และพลัง

ที่จะแก้ไขข้อบกพร่องผดิพลาดต่างๆ จากการท างานให้มีคุณภาพ ด้วยเหตุนี้สิ่งแรกซึ่ง ผูป้ระสงค์จะ

เป็นครูต้องเสริมสร้างให้มีในตน คือ การเสริมสร้างศักยภาพด้านความรู้ใหม้ากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 

เชน่ ความรูเ้กี่ยวกับเนือ้หาสาระที่ก าหนดในหลักสูตร ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบวิธีการสอน การใชส้ื่อ

การเรียนการสอน และจติวิทยาการเรยีนการสอน เป็นต้น  

ส าหรับคุณสมบัติด้านความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครูนั้น  ส านักมาตรฐานวิชาชีพ 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548 : 10 – 19) ได้ก าหนดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ

ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป 

ตั้งแต่วันที่ 5 กันยายน 2548 (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ พ.ศ. 2548, 2548 : 3) ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 หมวดด้วยกัน คือ หมวด 1 ว่าด้วย

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมวด 2 ว่าด้วยมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหมวด 3 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ส าหรับในบทนี้จะน าเสนอเฉพาะหมวด  1 โดยมีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้ 

หมวด 1 มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชีพ  

มาตรฐานความรู้ของครู  

มีคุณวุฒไิม่ต่ ากว่าปริญญาตรทีางการศกึษา หรอืเทียบเท่า หรอืคุณวุฒิ 

อื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ดังต่อไปนี้  

1. ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับคร ู 

2. การพัฒนาหลักสูตร  

3. การจัดการเรียนรู้  

4. จติวิทยาส าหรับครู  

5. การวัดและประเมินผลการศกึษา  

6. การบริหารจัดการในห้องเรียน  

7. การวิจัยทางการศกึษา  

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา  

9. ความเป็นครู  
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สาระความรู้และสมรรถนะของครู  

1. ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู  

สาระความรู้  

1) ภาษาไทยส าหรับครู  

2) ภาษาอังกฤษหรอืภาษาต่างประเทศอื่นๆ ส าหรับครู  

3) เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู  

สมรรถนะ  

1) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย  

เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง  

2) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ  

หรอืภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง  

3) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน  

2. การพัฒนาหลักสูตร  

สาระความรู้  

1) ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศกึษา  

2) ประวัติความเป็นมา และระบบการจัดการศกึษาไทย  

3) วิสยัทัศนแ์ละแผนพัฒนาการศกึษาไทย  

4) ทฤษฎีหลักสูตร  

5) การพัฒนาหลักสูตร  

6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงช้ันของหลักสูตร  

7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

8) ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  

สมรรถนะ  

1) สามารถวิเคราะหห์ลักสูตร  

2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย  

3) สามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร  

4) สามารถจัดท าหลักสูตร  
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3. การจัดการเรียนรู้  

สาระความรู้  

1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน  

2) รูปแบบการเรียนรูแ้ละการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

3) การออกแบบและการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

4) การบูรณาการเนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  

6) เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้  

7) การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้  

8) การจัดการเรียนรู้แบบยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

9) การประเมนิผลการเรียนรู้  

สมรรถนะ  

1) สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดแผนการเรียนรายภาค  

และตลอดภาค  

2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  

3) สามารถเลือกใช้พัฒนาและสรา้งสื่ออุปกรณ์ที่สง่เสริมการเรยีนรู้ 

ของผู้เรยีน  

4) สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียน และจ าแนกระดับ 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนจากการประเมินผล  

4. จติวิทยาส าหรับครู  

สาระความรู้  

1) จติวิทยาพืน้ฐานที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์  

2) จติวิทยาการศกึษา  

3) จติวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา  

สมรรถนะ  

1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน  

2) สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรูแ้ละพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน  

3) สามารถใหค้ าแนะน าช่วยเหลอืผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

4) สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



351 

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  

สาระความรู้  

1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศกึษา  

2) การสรา้งและการใช้เครื่องมอืการวัดผลและประเมินผลการศกึษา  

3) การประเมนิตามสภาพจริง  

4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  

5) การประเมนิภาคปฏิบัติ  

6) การประเมนิผลแบบย่อยและแบบรวม  

สมรรถนะ  

1) สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง  

2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 

และหลักสูตร  

6. การบรหิารจัดการในห้องเรียน  

สาระความรู้  

1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  

2) ภาวะผูน้ าทางการศกึษา  

3) การคิดอย่างเป็นระบบ  

4) การเรียนรูว้ัฒนธรรมองค์กร  

5) มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร  

6) การตดิต่อสื่อสารในองค์กร  

7) การบริหารจัดการช้ันเรียน  

8) การประกันคุณภาพการศกึษา  

9) การท างานเป็นทีม  

10) การจัดโครงงานทางวิชาการ  

11) การจัดโครงการฝึกอาชีพ  

12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา  

13) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  

14) การศกึษาเพื่อพัฒนาชุมชน  
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สมรรถนะ  

1) มีภาวะผูน้ า  

2) สามารถบริหารจัดการในช้ันเรยีน  

3) สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ  

4) สามารถในการประสานประโยชน์  

5) สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ  

 

7. การวิจัยทางการศึกษา  

สาระความรู้  

1) ทฤษฎีการวิจัย  

2) รูปแบบการวิจัย  

3) การออกแบบการวิจัย  

4) กระบวนการวิจัย  

5) สถิตเิพื่อการวิจัย  

6) การวิจัยในช้ันเรียน  

7) การฝึกปฏิบัติการวิจัย  

8) การน าเสนอผลงานวิจัย  

9) การค้นคว้าศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้  

10) การใชก้ระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาการเสนอโครงการเพื่อท าวิจัย  

สมรรถนะ  

1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน  

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

สาระความรู้  

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษาที่สง่เสริมการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้  

2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ  

3) การวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดขึน้จากการใชน้วัตกรรมเทคโนโลยี 

และสารสนเทศ  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



353 

4) แหลง่เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้  

5) การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้ การประเมินและการปรับปรุง

นวัตกรรม  

สมรรถนะ  

1) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรยีน

เกิดการเรียนรู้ที่ดี  

2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ที่ด ี 

3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน  

9. ความเป็นครู  

สาระความรู้  

1) ความส าคัญของวิชาชีพครู บทบาท หนา้ที่ ภาระงานของครู  

2) พัฒนาการของวิชาชีพครู  

3) คุณลักษณะของครูที่ดี  

4) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  

5) การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  

6) การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้และการเป็นผู้น าทางวิชาการ  

7) เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู  

8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

9) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา  

สมรรถนะ  

1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอ่ผูเ้รียน  

2) อดทน และรับผดิชอบ  

3) เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ  

4) มีวสิัยทัศน ์ 

5) ศรัทธาในวิชาชีพครู  

6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
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ส าหรับสมรรถภาพของครูยุคปฏิรูปรอบสองที่พึงประสงค์ ควรมีสมรรถภาพดังต่อไปนี้  

(วิชัย แหวนเพชร. 2552 : 29 – 30)  

1. มีความรูค้วามสามารถในสาขาวิชาที่เรยีน  

2. มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ  

3. มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

4. มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  

5. มีคุณลักษณะและบุคลิกภาพที่ดี  

6. มีความรัก ความก้าวหน้า และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ  

7. เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศษิย์  

8. มีความพอประมาณ และความเพียงพอ  

9. มีสุขภาพกายและจิตดี  

10. มีความสามารถในการสอนการถ่ายทอดและการใชส้ื่อการสอน  

11. มีความสามารถในการใหค้ าปรึกษาและการแนะแนว  

12. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย  

 

โดยสรุป “คุณภาพการศึกษาข้ึนอยู่กับคุณภาพของครู โดยแท้หากครูเก่ง ครูดี 

นักเรยีน นักศึกษาก็เก่งดีมีสุข” อย่างไรก็ตามสมรรถภาพของครู สามารถพัฒนาได้ มีหลักดังนี้  

1. ใช้หลักจติวิทยาแห่งการเรียนรู้  

2. ใช้หลักการเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็ก  

3. วางแผนส าหรับการสอนอย่างละเอียดถี่ถ้วน  

4. ใช้วธิีสอนแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  

5. ใช้วธิีวัดผลที่เหมาะสม  

6. ใช้แบบทดสอบต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอน  

7. ปกครองช้ันเรยีนได้อย่างราบรื่น ตลอดจนปฏิบัติงานธุรการตา่งๆ  

ของโรงเรียนได้  

 

หลักการพัฒนาสมรรถนะของครู 7 ประการดังกล่าว จะต้องอาศัยระยะเวลาการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ ทักษะด้านต่างๆ จงึจะเกิดความช านาญ เช่ียวชาญ ที่อาจเรียกได้วา่ “ความเป็นครู 

มอือาชีพ” นั่นเอง  
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กิจกรรมการพัฒนา 
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กจิกรรมพัฒนาที่ 1 
 

ค าชี้แจง   เมื่อศกึษาชุดพัฒนาชุดที่ 4 แล้ว จงวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็น สรุป และตอบค าถามต่อไปนี้ 
 

1. ความหมายของผู้ประกอบวิชาชีพครู และผูป้ระกอบวิชาชีพครูนั้นจ าเป็นต้องมคีวามรู้ในด้าน

ใดบ้าง  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

2. การพัฒนาตนเองสู่ครูมอือาชีพมีความส าคัญอย่างไร  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาตนเองสู่ครูมอือาชีพอย่างไร   

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

4. ครูจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลิกภาพในด้านใดบ้าง เพราะเหตุใด  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมพัฒนาที่ 2 
“เลียนแบบ” 

ค าชี้แจง   พฤติกรรมครูของท่าน ที่ท่านประทับใจและน ามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 

พฤติกรรม ส่งผลในทางใด 

ผลดี           ผลเสีย 

เหตุผล 

1. การแต่งกาย 

1.1 ...................................... 

1.2 ......................................   

1.3 ......................................   

1.4 ......................................   

1.5 ......................................   

1.6 ...................................... 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

............................................... 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

............................................... 

2. การพูดจา 

2.1 ...................................... 

2.2 .....................................   

2.3 .....................................   

2.4 .....................................   

2.5 .....................................   

2.6 ..................................... 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

............................................... 

 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
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กจิกรรมพัฒนาที่ 3 
 

ค าชี้แจง   บอกความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย ที่มภีาพของงานชัดเจน 
 

1. ช่ืองาน...................................................................................................................................... 

2. เป้าหมายของงาน ..................................................................................................................... 

3. วัตถุประสงค์ของงาน .............................................................................................................. 

4. ลักษณะของงาน 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

5. วธิีด าเนินการ

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

6. ผลส าเร็จของงาน 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

สรุป  มีองค์ประกอบอะไรบ้างที่ท าให้ท่านท างานส าเร็จ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา 
 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

              โรงเรียนประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  

              ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ก่อนทดลองใช้ 
 

 
ข้อ

ท่ี 

ข้อความ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่ได้ 

ปฏิบัต ิ

1 การเรียนรูด้้วยตนเอง      

2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ       

3 การเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ เทคนิค  ทักษะต่างๆ      

4 การปรับปรุงวธิีด าเนินงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      

5 การฝึกอบรม        

6 การสัมมนาทางวิชาการ         

7 การศกึษาดูงาน      

8 เข้าร่วมประชุม สัมมนา รับความรู้มาปรับใช้ในวิชาชีพ      

9 แสวงหาแนวทางพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ      

10 มีความตระหนักถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้      

11 มีเครอืข่ายพัฒนาวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์      

12 มีการตดิตามผลการเรียนของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

13 มีการประเมินผลการเรียนใหผู้เ้รียนได้ทราบความก้าวหนา้

ทางการเรียนของตนเอง อย่างสม่ าเสมอ 
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เอกสารอ้างอิง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

   (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กรุงเทพฯ : องค์การรับส่งสนิค้าและพัสดุภัณฑ ์(ร.ส.พ.).  

   . แนวทางการพัฒนาครูแกนน า เพื่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ 

  และเกณฑค์ุณลักษณะของครูแกนน า เพื่อพัฒนาเป็นครูต้นแบบ. เอกสาร 

  ชุดวิชาการพัฒนากระบวนการเรียนรู.้ กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์การศาสนา, 2543. 

กัญญา โพธิวัฒน์. ครูมอือาชีพ : ความหวังใหม่. วารสารวิชาการ, 1(1), 3-7, 2540. 

ทิศนา แขมมณี. 14 วธิีสอนส าหรับครูมอือาชีพ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เท็กซ์  แอนดเ์จอร์ 

นัลพับลิเคชั่น จ ากัด, 2543. 

ทองคูณ หงส์พันธ์. สอนดีต้องมหีลัก. พิมพ์ครัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ : แสงสว่างการพิมพ์, 2544. 

พุทธชาต ทองกร. (2551 เมษายน- มิถุนายน), ความเป็นมอือาชีพของครู, มติชน, หนา้ 4.  

วิเศษ ชณิวงศ.์ กระบวนการทัศน์ใหมข่องการผลติครู. วารสารวิชาการ, 

 3(10), 2-3, 2550.   

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร. ครูมอือาชีพ : สิ่งที่จ ำเป็นที่ควรมีและควรเป็น. กรุงเทพฯ :  

 สุวีรยิาสาส์น, 2549. 
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รายชือ่ผู้เชี่ยวชาญ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.วณิช  นิรันตรานนท์        ประธานที่ปรึกษารองอธิการบดี สถาบันการพลศกึษา 

 วิทยาเขตสุโขทัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์สุวรรณ  หันไชยุงวา ผูท้รงคุณวุฒิคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศกึษา เขต 23 (สกลนคร) 

ดร.ภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 

ดร.สมเกียรต ิ พละจิตต์ ผูอ้ านวยการ วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

 โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค์ 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 3 

ดร.สุรพล  บุญมีทองอยู่ ผูอ้ านวยการ วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  
 โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22  

ดร.พณารัตน์  บุตรชารี ผูอ้ านวยการ วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  

 โรงเรียนบ้านนาเลา   ส านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ดร.ภญิโญ  ทองเหลา รองผู้อ านวยการ วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

 โรงเรียนส่องดาววิทยาคม 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  
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อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ ์
  

  
รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  คัมภีรปกรณ์         ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร   กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  วงศ์อนุสิทธิ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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