
 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

ค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหาแบบสัมภาษณ์   

แบบสอบถาม และแบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

- แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

- แบบประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบสอบถาม 

- ค่าดัชนคีวามสอดคล้องข้อค าถามการวิจัยของแบบสอบถาม 

- ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

- แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและ 

เอกสารประกอบการพัฒนา 

- ค่าดัชนคีวามสอดคล้องข้อค าถามการวิจัยของรูปแบบและเอกสาร

ประกอบการพัฒนา 

- แบบประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบประเมิน 

พฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศกึษา 

- ผลการประเมินคู่มอืการใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครู 

พลศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อยืนยันองค์ประกอบภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรยีนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 
------------------------------------------------------------------------------ 

 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ผู้วิจัย 

 นายอดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

 นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

 ส านักงานบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  คัมภีรปกรณ์ ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร   กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงศ์อนุสทิธิ์  กรรมการ 
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ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

หนว่ยงาน ........................................................................................................................ 

ช่ือผู้สัมภาษณ์  นายอดิศักดิ์  นวลสิงห์ สถานที่ ................................................. 

วัน  เดือน  ปี  ที่สัมภาษณ์................................................................................................ 
 

********************************************************************** 

 

ค าชี้แจง   
 

1. การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อยนืยันองค์ประกอบของภาวะ

ผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในแตล่ะองค์ประกอบ และข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

งานวิจัยนี้ ซึ่งผู้วิจัยจะใช้เป็นแนวทางในการจัดท ากรอบแนวคิดการวจิัย ต่อไป 

2. ลักษณะของการสัมภาษณ์ จะใช้เวลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 1 ช่ัวโมง               

โดยผู้วจิัยขออนุญาตจดบันทึกค าให้สัมภาษณ์ บันทึกเสียง  

3. การสรุปค าให้สัมภาษณ์ ผูว้ิจัยจะสรุปประเด็นส าคัญให้ผู้สัมภาษณ์ได้ทราบ

หลังจากเสร็จสิน้การสัมภาษณ์ 

4. ค าให้สัมภาษณ์ทั้งหมดผู้วิจัยจะน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้

เท่านั้น 

5. ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยนักวิชาการจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาและผูบ้ริหาร

สถานศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา 

 

********************************** 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อยืนยันองค์ประกอบภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรยีนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
------------------------------------------------------------------------------ 

 

ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 

 จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผูน้ าครู 

ของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาได้น า

ทฤษฎี หลักการจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะหเ์นือ้หา                 

(Content Analysis) และสรุปเป็นรา่งองค์ประกอบภาวะผูน้ าครูพลศึกษาได้ 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 

1)บุคลิกภาพของครูพลศึกษา 

2)คุณธรรมจริยธรรม ของครูพลศึกษา 

3) ความรู ้ความสามารถของครูพลศึกษา 

4) การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา 

 

1. ในทัศนะของท่านภาวะผู้น าครูพลศกึษา ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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2. ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบด้านบุคลิกภาพของครูพลศึกษา หรอืไม่  

หากเห็นด้วย ท่านคดิว่าควรใช้วธิีการวิธีใดในการพัฒนาภาวะผู้น าด้านบุคลิกภาพ

ของครูพลศึกษา

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม ของครูพลศกึษา หรอืไม่ 

หากเห็นด้วย ท่านคดิว่าควรใช้วธิีการวิธีใดในการพัฒนาภาวะผู้น าด้านคุณธรรม

จริยธรรม ของครูพลศึกษา

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบด้านความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา หรอืไม่ 

หากเห็นด้วย ท่านคดิว่าควรใช้วธิีการวิธีใดในการพัฒนาภาวะผู้น าด้านความรู้ 

ความสามารถของครูพลศึกษา 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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5. ท่านเห็นด้วยกับองค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา 

หรอืไม่  หากเห็นด้วย ท่านคดิว่าควรใช้วธิีการวิธีใดในการพัฒนาภาวะผู้น าด้านการ

พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

 

ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่อนุเคราะหใ์ห้การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

 

 

เรื่อง  

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 

 

 
 

 

 

 

นายอดิศักดิ์  นวลสงิห์ 

นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

.............................................................. 

ค าชี้แจง:   1.  ผู้ตอบแบบสอบถามนี้  ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนพลศึกษา                    

ในโรงเรยีนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  แบ่งออกเป็น3  ตอนดังนี ้

  ตอนที่  1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่  2ข้อมูลความต้องการจ าเป็น เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ า 

ครูพลศึกษา   

  ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา                 

โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา                                 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

  3.  ข้อความที่ปรากฏในแบบสอบถามนี้ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 

และตัวชี้วัดของภาวะผู้น าครูพลศึกษา   เพื่อเป็นข้อให้ท่านได้พิจารณาว่าท่านมีความ

ต้องการจ าเป็น เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา มากน้อยอย่างไร  

4.  ค าตอบที่ได้จากการตอบแบบสอบถามฉบับนี ้ผูว้ิจัยจะน ามาวิเคราะห ์ 

และน าเสนอออกมาเป็นภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบกับท่านแตอ่ย่างใด และนอกจากนั้น

ยังจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต่อไป 

5. ผู้วจิัยขอความกรุณาจากท่านได้พิจารณาค าถาม แล้วท าเครื่องหมาย  

(√) ลงในชอ่งระดับความส าคัญที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงหนึ่งช่อง และขอความ

อนุเคราะห์ท่านได้ตอบค าถามทุกข้อ  

  6. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจัยใคร่ขอความกรุณา

ช่วยจัดส่งแบบสอบถามมาตามช่ือ ที่อยู่ของผูว้ิจัยที่ได้ระบุไว้ในหนา้ซองจดหมายนี้ 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่  1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  √  ลงใน  (  )  หน้าข้อความหรอืช่องว่างที่ตรงกับข้อมูล

ผูต้อบแบบสอบถามที่เป็นจริงของท่าน 

 

1.เพศ 

 1.1  (  )  ชาย 

 1.2  (  )  หญิง 

2.  อายุ 

 2.1  (  )  ต่ ากว่า  30  ปี   2.2  (  )  30 - 39 ปี 

 2.3  (  )  40 - 49 ปี   2.4  (  )  50 ปีขึน้ไป 

3.  ระดับการศึกษา 

 3.1  (  )  ต่ ากว่าปริญญาตรี  3.2  (  )  ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า 

 3.3  (  )  ปริญญาโท   3.4  (  )  ปริญญาเอก 

4.  ประสบการณ์การท างาน 

 4.1  (  )  ไม่เกิน  5  ปี   4.2  (  )  ระหว่าง  6-10  ป ี

 4.3  (  )  ระหว่าง  10-15  ปี  4.4  (  )  มากกว่า  16  ปี 
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ตอนที่  2 

ข้อมูลความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

............................................................... 

ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  √ลงในช่องที่ตรงกับความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของครพูลศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ที่ตรงกับระดับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษาของท่านในแต่ละข้อว่าท่านมีการปฏิบัติ / พฤติกรรม / ความ

คิดเห็นอยู่ในระดับใด ลงในชอ่งมากที่สุดมาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุดดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

ตัวอย่าง 

 

 

ข้อที ่

 

ข้อความ 

ระดับความต้องการจ าเป็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

0 มคีุณลักษณะด้านกายภาพดี /     

00 มีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพดี    /    

 

จากตัวอย่างแสดงว่า 

 ข้อ  0  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ าครู 

พลศึกษา  โดยครูตอ้งมคีุณลักษณะด้านกายภาพดี อยู่ในระดับความตอ้งการจ าเป็นมาก

ที่สุด 

 ข้อ  00  ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น า

ครูพลศึกษา   โดยครูต้องมีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพดี อยู่ในระดับความตอ้งการจ าเป็น

มาก 
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ข้อที ่

 

ภาวะผู้น าของครูพลศึกษา 

ระดับความต้องการจ าเป็น 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ด้านบุคลิกภาพผู้น าพลศึกษา      

1 มีคุณลักษณะดา้นกายภาพด ี      

2 มคีุณลักษณะดา้นบุคลกิภาพด ี       

3 มรีะเบียบวนิัยและอารมณด์ี      

4 มอีารมณข์ันและอารมณ์ด ี      

5 มอีารมณม์ั่นคงและควบคุมอารมณไ์ด ้      

6 มคีวามสามารถตัดสินใจได้ด ี      

7 มทัีกษะทางสังคม      

8 มสีตปัิญญา  ความรู้  ความสามารถ      

9 มีความเฉลียวฉลาด  มีไหวพริบทันคน  ทันเหตุการณ์        

10 มีความอดทน      

11 มคีุณธรรม จริยธรรม      

12 มคีวามกระตอืรือร้น      

13 ใชภ้าษาทา่ทางการพูดได้เหมาะสมเข้าใจง่าย      

14 เป็นตัวอยา่งที่ดีแก่นักเรียน      

15 เอาใจใสใ่นสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน      

16 แตง่กายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ      

17 มคีวามเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีด ี      

18 เป็นผู้ท่ีมีหลักการและอุดมคติทางพลศึกษา      

19 มศีรัทธาในอาชพี      

20 มคีวามตอ้งการและพร้อมท่ีจะบริการแก่บุคคลทั่วไป      

ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1 มคีวามขยันอดทน           

2 มคีวามยุติธรรม        

3 มคีวามซื่อสัตย์และรับผิดชอบ      

4 มคีวามเอื้อเฟือ่เผื่อแผ่และมีไมตรีจิต      

5 มกีารพัฒนาตนเอง เสาะแสวงหาความรู ้เพื่อน าไปถ่ายทอดใหแ้ก่

ศษิย์ 

     

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



377 

 

ข้อที่ 

 

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา  

ระดับความต้องการจ าเปน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

6 มีวนิัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ      

7 มีความรัก ความเมตตา ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ      

8 มีความอาทรศิษย์ ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล      

9 แนะน าฝึกอบรมให้ผูเ้รียนเป็นคนดี      

10 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรยีนตามศักยภาพ      

11 มีเจตคติที่ดีและตระหนักในจติวิญญาณความเปน็ครู      

12 เป็นผู้ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      

13 เอาใจใส่ ส่งเสรมิ ให้ก าลังใจแก่ผูเ้รียน      

14 ปฎิบัติตนเปน็แบบอยา่งทีด่ีแกน่ักเรยีน      

15 ดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ      

ความรู้ความสามารถ      

1 การวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล      

2 การน าหลักสูตรสถานศึกษามาออกแบบการเรียนรู้      

3 การจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

4 เทคนิคในการจัดการเรียนรูท้ีห่ลากหลาย      

5 แก้ปัญหาผู้เรยีนได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม      

6 มีสติปัญญาด ี ความเฉลียวฉลาด      

7 มีความรูใ้นเรื่องทั่วๆ ไปด ี และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ      

8 รูบ้ทบาทหน้าที่ของตน และหน้าที่รับผดิชอบรู้จักตนเอง      

9 มีความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลอื่น      

10 มีความรู ้ ความสามารถดา้นหลักสูตร พลศึกษา      

11 พัฒนาผู้เรยีนมีเจตคติที่ดตี่อการเรยีนการสอน      

12 การจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความถนัดและความ

ต้องการของผู้เรยีน 

     

13 การจัดกจิกรรมการเรียนรูต้ามความถนัดและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
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ข้อที่ 

 

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา 

 

ระดับความต้องการจ าเปน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านการพัฒนาตนเอง      

1 การเรียนรูด้้วยตนเอง      

2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวชิาชีพ      

3 การเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถเทคนิคทักษะต่างๆ      

4 การปรับปรุงวิธีด าเนนิงานของตนให้มีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น      

5 การฝึกอบรม        

6 การสัมมนาทางวิชาการ       

7 การศึกษาดูงาน      

8 เข้ารว่มประชุม สมัมนา รับความรูม้าปรับใช้ในวิชาชีพ      

9 แสวงหาแนวทางพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ยู่เสมอ      

10 มีความตระหนักถึงความกา้วหน้าในการเรียนรู้      

11 มีเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์      

12 มีการติดตามผลการเรียนของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

13 มีการประเมินผลการเรยีนใหผู้้เรยีนได้ทราบความกา้วหน้า

ทางการเรียนของตนเอง อย่างสม่ าเสมอ 
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ตอนที่  3 

วธิีการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

.............................................................................. 

 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามตอนนีเ้ป็นการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภาวะผู้น า 

ของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โปรดอ่านข้อความแต่ละขอ้แล้วเรยีงล าดับที่ 

ความส าคัญจากวิธีการพัฒนาในลักษณะต่างๆ 

 

 ตัวอย่าง 

วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับ

ความส าคัญ 

ในการพัฒนา 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ   1 

การสรา้งเครือข่าย 2 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3 

การศกึษาดูงานจากโรงเรยีนที่ประสบความส าเร็จทางด้านพลศึกษา 4 

อื่นๆ ....การศกึษาดูงานต่างประเทศ.... 5 
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 วิธีการพัฒนา 

 

วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความส าคัญ 

ในการพัฒนา 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ    

การตดิตาม และประเมินผล  

การใชชุ้ดการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา  

การสรา้งเครือข่าย  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน  

การศกึษาดูงานจากโรงเรยีนที่ประสบความส าเร็จทางด้าน 

พลศึกษา 

 

การให้มคีู่มอืการพัฒนาครูพลศึกษา  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

อื่นๆ........................................................................................................................................................................................  

 

 

ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะห์ 

 
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



381 

 
 

แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามการวจิัย 

 

 

 

เรื่อง  

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

โรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผู้วจิัย 

 

นายอดิศักดิ์  นวลสงิห์ 

นักศกึษาปรญิญาเอก  สาขาวชิาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามการวจิัย 

 

เรื่อง 

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผู้ประเมิน........................................................................................................ 

ต าแหนง่....................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.............................................................................................. 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย /  ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งมี

ระดับคะแนนดังนี้ 
 

ได้คะแนน  + 1  เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นวัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย 

ได้คะแนน    0  เมื่อไม่แนใ่จว่าขอ้ค าถามนั้นวัดไดต้รงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย 

ได้คะแนน  - 1  เมื่อแนใ่จว่าขอ้ค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย 
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ข้อที ่

 

ตอนที่  2  ข้อมูลความต้องการจ าเป็น เกี่ยวกับ

การพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ด้านบุคลิกภาพผู้น าพลศึกษา    

1. คุณลักษณะด้านร่างกาย    

1.1 มคีุณลักษณะด้านกายภาพดี    

1.2 มีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพดี      

2. คุณลักษณะด้านอารมณ์และจิตใจ        

2.1 การควบคุมอารมณ์และการแสดง  ออกทางอารมณ์

ได้อย่างเหมาะสม   

   

2.2 มีความสามารถตัดสินใจได้ดี    

3. คุณลักษณะด้านสังคม    

3.1 การเข้าสังคมได้เป็นอย่างดี     

3.2 มีทักษะทางสังคม    

4. คุณลักษณะด้านสติปัญญา    

4.1 มีสตปิัญญา  ความรู้  ความสามารถ    

4.2 มคีวามเฉลียวฉลาด  มีไหวพริบทันคน  ทัน

เหตุการณ ์  

   

5. คุณลักษณะด้านคุณธรรม    

5.1 มคีวามอดทน    

5.2 มีคุณธรรม จรยิธรรม    
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ข้อ

ที่ 

 

ตอนที่  2  ข้อมูลความต้องการจ าเป็น เกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม    

1 มีความขยันอดทน         

2 มีความยุติธรรม      

3 มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ    

4 มีความเอือ้เฟื่อเผื่อแผแ่ละมีไมตรีจติ    

ความรู้ความสามารถ    

1 มีสตปิัญญาดี  ความเฉลียวฉลาด    

2 มีความรูใ้นเรื่องทั่ว ๆ ไปดี  และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ    

3 รู้บทบาทหนา้ที่ของตน และหนา้ที่รับผดิชอบรู้จักตนเอง    

4 มีความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลอื่น    

5 มีความรู้  ความสามารถด้านหลักสูตร พลศกึษา    

ด้านการพัฒนาตนเอง    

1 การเรียนรูด้้วยตนเอง    

2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ    

3 การเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถเทคนิคทักษะต่างๆ    

4 การปรับปรุงวธิีด าเนินงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    

5 การฝึกอบรม      

6 การสัมมนาทางวิชาการ     

7 การศกึษาดูงาน    
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ข้อ

ที่ 

ตอนที่ 3 วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา 

ในโรงเรียนประถมศึกษา  

 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ      

2 การตดิตาม และประเมินผล    

3 การใชชุ้ดการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา    

4 การสรา้งเครือข่าย    

5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ    

6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน    

7 การศกึษาดูงานจากโรงเรยีนที่ประสบความส าเร็จทางด้าน 

พลศึกษา 

   

8 การให้มคีู่มอืการพัฒนาครูพลศึกษา    

9 อื่นๆ................................................................................................................................................................................    

 

ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ..................................................................ผูป้ระเมิน 

                              (..................................................................) 

   .................../........................../................... 
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ตาราง 18   แสดงการวิเคราะห์ ตรวจสอบ  ประเมินความสอดคล้อง (IOC) 

     ของแบบสอบถาม 

 

ตอนที่ ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 
สรุป 

ตอนที่ 

2 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.89 

2 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.89 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.89 

5 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.89 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.89 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ตอน

ที2่ 

ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 
สรุป 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.89 

25 1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.89 

26 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

27 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

31 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 

40. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.89 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

43 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

45 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 

46. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 0.78 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ตอนที่ 

2 

ข้อ

ที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 
สรุป 

48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

49 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

51 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

56 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

58 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

59 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

60 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

61 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

62 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

63 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.89 

64 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

65 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

66 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.89 

67 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

68 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

69 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.89 

70 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

71 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 
ข้อที่ 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 
สรุป 

72 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ตอนที ่

3 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

3 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

5 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.89 

6 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 
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ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ตาราง 20 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ ( r ) ทั้งฉบับ  

    ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก(r) 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก(r) 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก(r) 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก(r) 

1 .66 19 .56 37 .47 55 .55 

2 .34 20 .51 38 .77 56 .96 

3 .96 21 .39 39 .42 57 .70 

4 .51 22 .62 40 .52 58 .58 

5 .96 23 .74 41 .96 59 .60 

6 .38 24 .51 42 .54 60 .64 

7 .96 25 .78 43 .50 61 .52 

8 .38 26 .51 44 .96 62 .45 

9 .56 27 .53 45 .96 63 .77 

10 .59 28 .51 46 .73 64 .54 

11 .96 29 .53 47 .96 65 .53 

12 .57 30 .51 48 .46 66 .31 

13 .51 31 .33 49 .47 67 .37 

14 .50 32 .96 50 .54 68 .34 

15 .41 33 .40 51 .74 69 .73 

16 .48 34 .38 52 .73 70 .63 

17 .69 35 .50 53 .82 71 .54 

18 .35 36 .36 54 .47 72 .47 

 

ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ  .97ค่าอ านาจจ าแนก(r)อยู่ระหว่าง  .31 - .95 
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แบบประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา 

 

เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผู้ประเมิน....................................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน.............................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เกณฑ์การประเมิน 

  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

  2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 

  3  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

 

 

ผู้วิจัย 

นายอดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศึกษา 

1 หลักการ............................................................. ...... ...... ...... ...... ...... 

2 จุดมุ่งหมาย ...... ...... ...... ...... ...... 

3 กระบวนการพัฒนา ...... ...... ...... ...... ...... 

4 ชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ 

 ชุดที่ 1 ด้านบุคลิกภาพของภาวะผู้น า 

ครูพลศกึษา 

     1) วัตถุประสงค์ 

     2) เนื้อหา 

     3) วธิีการพัฒนา 

     4) สื่อแหล่งเรียนรู้ 

     5) เอกสารอ้างอิง 

     6) กิจกรรมการพัฒนา 

 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 ชุดที่ 2คุณธรรม จรยิกรรมของผู้น า 

ครูพลศกึษา 

     1) วัตถุประสงค์ 

     2) เนื้อหา 

     3) วธิีการพัฒนา 

     4) สื่อแหล่งเรียนรู้ 

     5) เอกสารอ้างอิง 

     6) กิจกรรมการพัฒนา 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 ชุดที่ 3ความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา 

     1) วัตถุประสงค์ 

     2) เนื้อหา 

     3) วธิีการพัฒนา 

     4) สื่อแหล่งเรียนรู้ 

     5) เอกสารอ้างอิง 

     6) กิจกรรมการพัฒนา 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 ชุดที่ 4การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ          

ครูพลศกึษา 

     1) วัตถุประสงค์ 

     2) เนื้อหา 

     3) วธิีการพัฒนา 

     4) สื่อแหล่งเรียนรู้ 

     5) เอกสารอ้างอิง 

     6) กิจกรรมการพัฒนา 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

5 การติดตามประเมินผล 
...... ...... ...... ...... ...... 
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ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

(................................................) 

................/............................/.................... 
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ตาราง 21  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและเอกสารประกอบ 

 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 

ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 

𝑋̅ S.D. 

1 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4.67 0.50 

2 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4.56 0.53 

3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4.78 0.44 

4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4.78 0.44 

5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4.67 0.50 

6 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4.78 0.44 

7 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.89 0.33 

8 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4.89 0.33 

9 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4.56 0.53 

10 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4.67 0.71 

11 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 

12 3 4 5 4 5 4 5 5 5 4.44 0.73 

13 5 5 4 5 5 5 3 5 5 4.67 0.71 

14 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.89 0.33 

15 3 3 4 5 5 4 5 5 5 4.33 0.87 

16 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 

17 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4.67 0.50 

18 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.89 0.33 

19 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4.78 0.44 

20 5 5 4 4 5 5 3 5 5 4.56 0.73 

21 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.89 0.33 

22 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4.78 0.44 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 

𝑋̅ S.D. 

23 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4.56 0.53 

24 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4.89 0.33 

25 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.89 0.33 

26 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4.67 0.71 

27 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4.78 0.44 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

29 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4.78 0.44 

30 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 

31 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.89 0.33 

32 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4.89 0.33 

33 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4.67 0.71 

34 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4.78 0.44 

35 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4.89 0.33 

รวม 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4.76 0.15 
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แบบประเมินพฤตกิรรมภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา 

โรงเรียนทดลองใช้เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครูพลศกึษา 

 

 
ค าชี้แจง แบบประเมินนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมนิพฤติกรรมภาวะผู้น าของ 

ครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืก่อนทดลองใช้   

และหลังสิ้นสุดการทดลองใช้รูปแบบ  โดยผู้ตอบแบบสอบถามไม่ตอ้งลง 

ช่ือ เพราะผูว้ิจัยจะท าการวิเคราะหโ์ดยรวม  ทั้งนีผ้ลการประเมินผู้วจิัย 

จะเก็บเป็นความลับ  และผู้วจิัยขอรับรองวา่ผลการประเมินพฤติกรรม 

ภาวะผู้น าครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในครั้งนี ้จะไม่มผีลกระทบ 

ใดๆทั้งสิน้ 

 

ผู้ประเมิน........................................................................................................................ 

วัน  เดือน  ปี  ที่ประเมิน................................................................................................ 
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ชุดที่  1 

 
 

แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรยีนประถมศึกษา 

“บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา” 

ข้อ

ที ่
ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม่
ได
้ 

ปฏิ
บัติ

 

1 มคีุณลักษณะด้านกายภาพดี      

2 มีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพดี        

3 มีระเบียบวินัยและอารมณ์ดี      

4 มีอารมณ์ขันและอารมณด์ี      

5 มีอารมณ์มั่นคงและควบคุมอารมณไ์ด้      

6 มีความสามารถตัดสินใจได้ดี      

7 มีทักษะทางสังคม      

8 มีสตปิัญญา  ความรู้  ความสามารถ      

9 มคีวามเฉลียวฉลาด  มีไหวพริบทันคน  ทันเหตุการณ์        

10 มคีวามอดทน      

11 มีคุณธรรม จรยิธรรม      

12 มีความกระตอืรอืร้น      

13 ใช้ภาษาท่าทางการพูดได้เหมาะสมเข้าใจงา่ย      

14 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน      

15 เอาใจใส่ในสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน      

16 แตง่กายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ      

17 มีความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี      

18 เป็นผู้ที่มหีลักการและอุดมคติทางพลศึกษา      

19 มีศรัทธาในอาชีพ      

20 มีความตอ้งการและพร้อมที่จะบริการแก่บุคคลทั่วไป      

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



399 

ชุดที่   2 

 

แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรยีนประถมศึกษา 

“คุณธรรม จริยธรรมของครูพลศกึษา” 

ข้อ

ที ่

ข้อความ 
 

 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ไ่ด

้ปฏ
บิัต

ิ 

1 มีความขยันอดทน           

2 มีความยุติธรรม        

3 มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ      

4 มีความเอือ้เฟื่อเผื่อแผแ่ละมีไมตรีจติ      

5 มีการพัฒนาตนเอง เสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน าไปถ่ายทอด

ให้แก่ศิษย์ 

     

6 มีวนิัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ      

7 มีความรัก ความเมตตา ช่วยแก้ปัญหาตา่งๆ      

8 มีความอาทรศษิย์ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล      

9 แนะน าฝกึอบรมให้ผู้เรยีนเป็นคนดี      

10 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ      

11 มีเจตคติที่ดีและตระหนักในจติวิญญาณความเป็นครู      

12 เป็นผู้ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

13 เอาใจใส่ ส่งเสริม ใหก้ าลังใจแก่ผู้เรยีน      

14 ปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน      

15 ดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ      
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ชุดที่   3 

 

แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

“ความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา” 

 

ข้อ

ที ่
ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ไม่ได้ 

ปฏิบัต ิ

1 การวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล      

2 การน าหลักสูตรสถานศกึษามาออกแบบการเรียนรู้      

3 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

4 เทคนิคในการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย      

5 แก้ปัญหาผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม      

6 มีสตปิัญญาดี  ความเฉลียวฉลาด      

7 มีความรูใ้นเรื่องทั่วๆ ไปดี  และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ      

8 รู้บทบาทหนา้ที่ของตน และหนา้ที่รับผดิชอบรู้จักตนเอง      

9 มีความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลอื่น      

10 มีความรู้  ความสามารถด้านหลักสูตร พลศกึษา      

11 พัฒนาผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน      

12 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

     

13 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามความถนัดและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

     

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



401 

เล่มที่  4 

 

แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

“ด้านการพัฒนาตนเอง พัฒนาวชิาชีพครูพลศึกษา” 

 

ข้อ

ที ่

 

 

ข้อความ 

 

 

 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
่ได
้ปฏ

ิบัต
 ิ

1 การเรียนรูด้้วยตนเอง      

2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ      

3 การเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถเทคนิคทักษะต่างๆ      

4 การปรับปรุงวธิีด าเนินงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      

5 การฝึกอบรม        

6 การสัมมนาทางวิชาการ       

7 การศกึษาดูงาน      

8 เข้าร่วมประชุม สัมมนา รับความรู้มาปรับใช้ในวิชาชีพ      

9 แสวงหาแนวทางพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ      

10 มีความตระหนักถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้      

11 มีเครอืข่ายพัฒนาวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์      

12 มีการตดิตามผลการเรียนของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

13 มีการประเมินผลการเรียนใหผู้เ้รียนได้ทราบความก้าวหนา้

ทางการเรยีนของตนเอง อย่างสม่ าเสมอ 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

ของข้อค าถามแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าครูพลศกึษา 

 

 

เรื่อง 

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผู้วิจัย 

 

นายอดิศักดิ์  นวลสิงห์ 

นักศกึษาปริญญาเอก  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

ของข้อค าถามแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าครูพลศกึษา 

 

เรื่อง 

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ผูป้ระเมิน...................................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน............................................................................................................... 

 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย  /  ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งมีระดับ

คะแนนดังนี้ 

 

ได้คะแนน  +  1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วิจัย 

ได้คะแนน      0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย 

ได้คะแนน  -  1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดไม่ตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 
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ข้อ

ที่ 
พฤติกรรมภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

ด้านบุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา     

1 มคีุณลักษณะด้านกายภาพดี     

2 มีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพดี       

3 มีระเบียบวินัยและอารมณ์ดี     

4 มีอารมณ์ขันและอารมณด์ี     

5 มีอารมณ์มั่นคงและควบคุมอารมณไ์ด้     

6 มีความสามารถตัดสินใจได้ดี     

7 มีทักษะทางสังคม     

8 มีสตปิัญญา  ความรู้  ความสามารถ     

9 มคีวามเฉลียวฉลาด  มีไหวพริบทันคน  ทันเหตุการณ์       

10 มคีวามอดทน     

11 มีคุณธรรม จรยิธรรม     

12 มีความกระตอืรอืร้น     

13 ใช้ภาษาท่าทางการพูดได้เหมาะสมเข้าใจงา่ย     

14 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน     

15 เอาใจใส่ในสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน     

16 แตง่กายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ     

17 มีความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี     

18 เป็นผู้ที่มหีลักการและอุดมคติทางพลศึกษา     

19 มีศรัทธาในอาชีพ     

20 มีความตอ้งการและพร้อมที่จะบริการแก่บุคคลทั่วไป     

ด้านคุณธรรม จรยิธรรมของผู้น าครูพลศึกษา     

2 มีความยุติธรรม       

3 มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ     

4 มีความเอือ้เฟื่อเผื่อแผแ่ละมีไมตรีจติ     

5 มีการพัฒนาตนเอง เสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน าไปถ่ายทอด

ให้แก่ศิษย์ 
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ข้อ

ที่ 
พฤติกรรมภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6 มีวนิัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ     

7 มีความรัก ความเมตตา ช่วยแก้ปัญหาตา่งๆ     

8 มีความอาทรศษิย์ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล     

9 แนะน าฝกึอบรมให้ผู้เรยีนเป็นคนดี     

10 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ     

11 มีเจตคติที่ดีและตระหนักในจติวิญญาณความเป็นครู     

12 เป็นผู้ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

13 เอาใจใส่ ส่งเสริม ใหก้ าลังใจแก่ผู้เรยีน     

14 ปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน     

15 ดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ     

ด้านความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา     

1. การวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล     

2. การน าหลักสูตรสถานศกึษามาออกแบบการเรียนรู้     

3. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ     

4. เทคนิคในการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย     

5. แก้ปัญหาผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม     

6. มีสตปิัญญาดี  ความเฉลียวฉลาด     

7. มีความรูใ้นเรื่องทั่วๆ ไปดี  และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ     

8. รู้บทบาทหนา้ที่ของตน และหนา้ที่รับผดิชอบรู้จักตนเอง     

9. มีความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลอื่น     

10. มีความรู้  ความสามารถด้านหลักสูตร พลศกึษา     

11. พัฒนาผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน     

12. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

    

13. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามความถนัดและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
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ข้อ

ที่ 
พฤติกรรมภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

ด้านการพัฒนาตนเอง พัฒนาวชิาชีพของครูพลศกึษา     

1. การเรียนรูด้้วยตนเอง     

2. การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ     

3. การเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถเทคนิคทักษะต่างๆ     

4. การปรับปรุงวธิีด าเนินงานของตนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น     

5. การฝึกอบรม       

6. การสัมมนาทางวิชาการ      

7. การศกึษาดูงาน     

8. เข้าร่วมประชุม สัมมนา รับความรู้มาปรับใช้ในวิชาชีพ     

9. แสวงหาแนวทางพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ     

10. มีความตระหนักถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้     

11. มีเครอืข่ายพัฒนาวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์     

12. มีการตดิตามผลการเรียนของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง 

    

13. มีการประเมินผลการเรียนใหผู้เ้รียนได้ทราบความก้าวหนา้

ทางการเรยีนของตนเอง อย่างสม่ าเสมอ 

    

ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.......................................................................ผู้ประเมิน 

(.....................................................................) 

............./.........................................../........... 
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ตาราง 22 แสดงการวเิคราะห ์ ตรวจสอบ  ประเมินความสอดคล้อง  (IOC)  

    ของข้อค าถามแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

ด้าน

ที่ 
ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 
สรุป 

1 1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

3. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

4. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

5. +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

6. 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

9. 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

10. 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.78 

11. +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 

12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

13. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

14. +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

15. +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

16. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

17. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

 18. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

19. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

20. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

2 1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

3. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ด้าน

ที่ 
ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 
สรุป 

 4. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

5. +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

6. 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

9. 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.89 

10. 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.78 

11. +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 

12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

13. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

14. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

15. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

3 1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4. +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 0.78 

5. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.89 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ด้าน

ที่ 
ข้อที ่

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

คนที่ 

6 

คนที่ 

7 

คนที่ 

8 

คนที่ 

9 
สรุป 

4 1. +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.89 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

 11. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

 12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

 13. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



410 
 

ตาราง 23  แสดงผลการประเมินคู่มอืการใช้รูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา 

     ภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษาตามความคดิเห็น 

    ของผู้เช่ียวชาญ  จ านวน  9ท่าน 

 

รายการประเมิน 𝑋̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. หลักการ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. จุดมุ่งหมาย 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. กระบวนการพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

4. ชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ 4.78 0.44 มากที่สุด 

ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา 4.74 0.47 มากที่สุด 

1) วัตถุประสงค์ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2) เนือ้หา 4.78 0.44 มากที่สุด 

3) วิธีการพัฒนา 4.89 0.33 มากที่สุด 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.89 0.33 มากที่สุด 

5) เอกสารอ้างอิง 4.56 0.53 มากที่สุด 

6) กิจกรรมการพัฒนา 4.67 0.71 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 𝑋̅ S.D. ระดับความส าคัญ 

ชุดที่ 2 คุณธรรม จรยิธรรมของผู้น าครูพลศึกษา 4.69 0.55 มากที่สุด 

1) วัตถุประสงค์ 4.89 0.33 มากที่สุด 

2) เนือ้หา 4.44 0.73 มากที่สุด 

3) วิธีการพัฒนา 4.67 0.71 มากที่สุด 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.89 0.33 มากที่สุด 

5) เอกสารอ้างอิง 4.33 0.87 มากที่สุด 

6) กิจกรรมการพัฒนา 4.89 0.33 มากที่สุด 

ชุดที่ 3 ความรู้ความสามาถของครูพลศกึษา 4.76 0.46 มากที่สุด 

1) วัตถุประสงค์ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2) เนือ้หา 4.89 0.33 มากที่สุด 

3) วิธีการพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.56 0.73 มากที่สุด 

5) เอกสารอ้างอิง 4.89 0.33 มากที่สุด 

6) กิจกรรมการพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา 4.80 0.39 มากที่สุด 

1) วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

2) เนือ้หา 4.89 0.33 มากที่สุด 

3) วิธีการพัฒนา 4.89 0.33 มากที่สุด 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.67 0.71 มากที่สุด 

5) เอกสารอ้างอิง 4.78 0.44 มากที่สุด 

6) กิจกรรมการพัฒนา 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. การติดตามและประเมินผล 4.89 0.33 มากที่สุด 

รวม 4.74 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง 24  ค่าเฉลี่ย (𝑋̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาวะผูน้ าของคร ู
  ก่อนการทดลอง และหลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา 

 

องค์ประกอบ 

ที่ 

หลังการ

ทดลอง 

(N=20) 

ผล 

แปลค่า 

ก่อนการ

ทดลอง 

(N=20) 

ผล 

แปลค่า 

ผลการ

พัฒนา 

ค่าร้อยละ

ความก้าว

หน้า 

𝑋̅ S.D. 𝑋̅ S.D. 

1. 4.81 0.40 มากที่สุด 2.88 0.62 ปานกลาง +1.94 91.18 

2. 4.63 0.50 มากที่สุด 1.81 0.40 น้อย +3.06 96.08 

3. 4.75 0.45 มากที่สุด 1.94 0.77 น้อย +2.81 91.84 

4. 4.88 0.34 มากที่สุด 1.81 0.40 น้อย +2.81 88.24 

โดยรวม 4.77 0.42 มากที่สุด 2.11 0.55 น้อย +2.66 91.84 
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ตาราง 25  ค่าเฉลี่ย (𝑋̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคงทน 

 ของพฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา ระยะการตดิตาม  

 และหลังการทดลอง 

 

องค์ประกอบ พฤติกรรมภาวะผู้น าของครู

พลศกึษา 

โรงเรยีนประถมศึกษา 

ค่า

ความ

ต่าง 

ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ระยะการ

ติดตาม 

(N=20) 

หลังการ

ทดลอง 

(N=20) 

𝑋̅ S.D. 𝑋̅ S.D. 

1. บุคลิกภาพครูพลศกึษา 4.94 0.25 4.81 0.40 +0.13 68.42 

2. คุณธรรม จริยธรรม ฯ 4.88 0.34 4.63 0.50 +0.25 37.31 

3. ความรู้ ความสามารถ ฯ 4.88 0.34 4.75 0.45 +0.13 52.00 

4. การพัฒนาตนเอง ฯ 4.94 0.25 4.88 0.34 +0.06 50.00 

โดยรวม 4.90 0.30 4.77 0.42 +0.14 51.93 
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