
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในบทนีเ้พื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย           

ของการวจิัย จึงได้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบภาวะผู้น า          

ครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ตอนที่  2  ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนา             

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตอนที่ 3 ผลการประเมนิรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ตอนที่  1  ผลการศกึษาองค์ประกอบภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรียน

ประถมศึกษา 

 1. ผลจากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในบทที่ 2 องค์ประกอบ 
ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบดังนี้   

 องค์ประกอบที่ 1 บุคลิกภาพ   

      องค์ประกอบที ่2 คุณธรรม จรยิธรรม 

         องค์ประกอบที ่3 ความรู้ ความสามารถ  

        องค์ประกอบที ่4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

 2. ผลการศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ชี่ยวชาญ  เกี่ยวกับความเห็นต่อ 

องค์ประกอบของภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ า

ของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ในแตล่ะองค์ประกอบและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอื่นๆ 

สามารถสรุปประเด็น การสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
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   2.1 การน าเสนอค่าความสอดคล้องขององค์ประกอบภาวะผู้น า                                      

ของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา                                 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปรากฏผลตามตาราง 6 ต่อไปนี ้

ตาราง 7  การน าเสนอค่าความสอดคล้อง (IOC)   
 

ที่ รายการ 
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 1 บุคลิกภาพ       

1 บุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา      1.00 

2 ความส าคัญ ของบุคลิกภาพ      1.00 

3 ลักษณะของบุคลิกภาพ      1.00 

4 การพัฒนาบุคลิกภาพ      1.00 

5 บุคลิกภาพพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับครูพลศกึษา      1.00 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม       

1 หลักในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม        1.00 

2 คุณธรรมส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครู        0.60 

3 วิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม        1.00 

องค์ประกอบที่ 3 ความรู้ ความสามารถ                    

1 จุดมุง่หมายของการสอนวิชาพลศึกษา      1.00 

2 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา      1.00 

3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้วชิาพลศึกษา      1.00 

องค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ       

1 การพัฒนาตนเอง      1.00 

2 ความจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง      1.00 

3 ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง      1.00 

4 ประโยชน์ของการพัฒนาศักยภาพ      1.00 

5 คุณสมบัติดา้นความรูค้วามสามารถของครูพลศกึษา      1.00 
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 จากตาราง  7  พบว่าผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน ได้ให้ความคิดเห็นโดยน าเสนอเป็นค่า

ความสอดคล้อง (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 แสดงว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยกับ

องค์ประกอบทั้ง 4  องค์ประกอบ ของภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาที่

ผูว้ิจัยน าเสนอ และมีข้อเสนอแนะให้มีการปรับแก้ไขภาษา  ถ้อยค าขององค์ประกอบหลัก  

และองค์ประกอบย่อยใหม้ีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

  การด าเนินการวิจัยในขั้นที่ 1 และ ขั้นที่  2  ท าให้ได้ขอ้ค้นพบว่า

องค์ประกอบภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ 16 

องคป์ระกอบย่อย 

   2.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา

โรงเรียนประถมศกึษา  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ วิเคราะหแ์ละเรียงล าดับตามความถี่ สรุปได้ดังตาราง 8 

ต่อไปนี ้

 

ตาราง  8 วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา    

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

 ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 

วิธีการพัฒนา (N=5) 

ความถี่ 

ร้อยละ 

1. การฝกึอบรมพัฒนา 5 100 

2. การใชชุ้ดการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา 5 100 

3. การฝกึปฏิบัติการภาวะผู้น าของครูพลศึกษา 5 100 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5 100 

5. การให้มีรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา 5 100 

6. การตดิตาม และประเมินผลการพัฒนา 5 100 
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 จากตาราง 8  พบว่าวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื                

ที่ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ได้เสนอแนะ มคีวามถี่และค่าร้อยละ 5 ทั้ง 6 วิธี 

  ผูว้ิจัยได้น าเอาผลสรุปจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน ในเรื่อง

องค์ประกอบภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  และวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าของครู

พลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ไปวิเคราะห์รว่มกันกับตอนที่ 1 คอื การศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าแบบสอบถามในการส ารวจ 

เพื่อศกึษาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปได้วา่ องค์ประกอบภาวะผูน้ าของครูพล

ศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้  1) บุคลิกภาพ 2) คุณธรรม จริยธรรม                 

3) ความรู้  ความสามารถ  4) การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ  โดยสรุปเป็นภาพประกอบ
ได้ดังภาพประกอบ 15 ต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  15 ผลการศึกษาองค์ประกอบภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา 

   โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา   

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในระยะที่ 1  ขั้นที่ 1-2 

การพัฒนาภาวะ

ผู้น าของครู 

พลศกึษา 

บุคลิกภาพ 

 

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

ความรู้  

ความสามารถ 

การพัฒนาตนเอง 

พัฒนาวิชาชีพ 
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 3. ผลการศึกษาเชิงส ารวจ 

  จากการศกึษาส ารวจภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นการศกึษา

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 680 คน  จากจ านวน 680  โรงเรียน  ได้รับแบบสอบถาม

คืน จ านวน  680 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 เมื่อตรวจสอบแบบสอบถามพบว่า 

แบบสอบถามที่ได้รับคืนมีความสมบูรณ์  สามารถน ามาวิเคราะหข์้อมูลได้ทั้งหมด           

มีขอ้ค้นพบที่ส าคัญดังที่ได้น าเสนอตามตาราง  8-14  ต่อไปนี ้

   3.1  ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม รายละเอียดแสดงตามตาราง  

9  ดังนี้ 
 

ตาราง  9  การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน และร้อยละ                 

              ตามเพศ อายุ วุฒิการศกึษา ประสบการณ์การท างาน  

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

1. ชาย 409 60.15 

2. หญิง 271 39.85 

รวม 680 100 

อายุ   

1. ต่ ากว่า  30  ปี 121 17.79 

2. 30-39  ปี 280 41.18 

3. 40-49  ปี 124 18.24 

4. 50  ปี ขึ้นไป 155 22.79 

รวม 680 100 

วุฒกิารศึกษา   

1. ต่ ากว่าปริญญาตรี - - 

2. ปริญญาตร ีหรอืเทียบเท่า 249 36.62 

3. ปริญญาโท 431 63.38 

4. ปริญญาเอก - - 

รวม 680 100 
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประสบการณ์การท างาน   

1. ไม่เกิน  5  ปี 95 13.97 

2. ระหว่าง  6-10  ปี 151 22.21 

3. ระหว่าง  10-15  ปี 116 17.06 

4. มากกว่า  16  ปี 318 46.76 

รวม 680 100 

  จากตาราง  9  แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศชาย จ านวน            

409 คน คิดเป็นร้อยละ 60.15 รองลงมาเพศหญงิจ านวน 271 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.85  

และมีอายุส่วนมากอยู่ระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 280 คน คิดเป็นรอ้ยละ  41.18  

รองลงมาอายุ 50 ปีขึน้ไป จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 22.79 รองลงมาอายุ 40-49 ปี 

จ านวน 124 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.24  และอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 121 คน คดิเป็น         

ร้อยละ 17.79  เป็นผู้ที่มวีุฒิการศกึษาอยู่ในระดับปริญญาโทเป็นส่วนมากจ านวน 431 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 63.38 และวุฒิการศกึษาระดับปริญญาตร ีจ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 

36.62  ซึ่งผูต้อบงานวิจัยส่วนมากมีประสบการณใ์นการท างานมากกว่า 16 ปี จ านวน 318 

คิดเป็นรอ้ยละ 46.76 รองลงมามีประสบการณ์ 6-10 ปี จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.21 รองลงมามีประสบการณ์ระหว่าง 10-15 ปี จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 17.06 

และมีประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 13.97  

    3.2 ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

    ผูว้ิจัยต้องการทราบระดับความต้องการจ าเป็น เกี่ยวกับการพัฒนา 

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา และวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ผูว้ิจัยจงึใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ปรากฏ

ดังตาราง 10-16 
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ตาราง  10   ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความต้องการจ าเป็น 

 ของการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา   

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 

ด้าน

ที่ 

ภาวะผู้น าพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา 

 

 

ระดับความต้องการจ าเป็น 

(N 680) 

 S.D. ความหมาย 

1. บุคลิกภาพ 4.93 .25 มากที่สุด 

2. คุณธรรม จรยิธรรม  4.91 .17 มากที่สุด 

3. ความรู ้ความสามารถ 4.88 .20 มากที่สุด 

4. การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 4.92 .20 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.91 .18 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 10  พบว่า ครูที่สอน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา             

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 680 คน โดยรวมมีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษามากที่สุด ( = 4.91)  และเมื่อพิจารณา

เป็นรายองค์ประกอบ พบว่า มคีวามตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศกึษา

มากที่สุดทุกองค์ประกอบ  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื  บุคลิกภาพ                   

( = 4.93)  การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ  ( = 4.92)  คุณธรรม จรยิธรรม                     

( = 4.91) และความรู้ ความสามารถ  ( = 4.88) 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา   

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านบุคลิกภาพของครูพลศกึษา 
 

ข้อที ่ ภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

โรงเรยีนประถมศึกษา 

 

ระดับความต้องการจ าเป็น 

(N 680) 

 S.D. ความหมาย 

บุคลิกภาพ    

1 มคีุณลักษณะด้านกายภาพดี 4.93 .26 มากที่สุด 

2 มีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพดี   4.96 .20 มากที่สุด 

3 มีระเบียบวินัยและอารมณ์ดี 4.90 .30 มากที่สุด 

4 มีอารมณ์ขันและอารมณด์ี 4.95 .22 มากที่สุด 

5 มีอารมณ์มั่นคงและควบคุมอารมณไ์ด้   4.90 .30 มากที่สุด 

6 มีความสามารถตัดสินใจได้ดี 4.93 .26 มากที่สุด 

7 มีทักษะทางสังคม 4.90 .30 มากที่สุด 

8 มีสตปิัญญา  ความรู้  ความสามารถ 4.93 .26 มากที่สุด 

9 มคีวามเฉลยีวฉลาด  มีไหวพริบทันคน  ทันเหตุการณ์   4.98 .15 มากที่สุด 

10 มีความอดทน 4.88 .33 มากที่สุด 

11 มีคุณธรรม จรยิธรรม 4.90 .30 มากที่สุด 

12 มีความกระตอืรอืร้น 4.98 .15 มากที่สุด 

13 ใช้ภาษาท่าทางการพูดได้เหมาะสมเข้าใจงา่ย 4.95 .22 มากที่สุด 

14 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน 4.92 .28 มากที่สุด 

15 เอาใจใส่ในสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 4.90 .31 มากที่สุด 

16 แตง่กายดีเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.92 .27 มากที่สุด 

17 มีความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี 4.92 .27 มากที่สุด 

18 เป็นผู้ที่มหีลักการและอุดมคติทางพลศึกษา 4.95 .21 มากที่สุด 

19 มีศรัทธาในอาชีพ 4.98 .15 มากที่สุด 

20 มีความต้องการและพร้อมที่จะบริการแก่บคุคลทัว่ไป 4.92 .27 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.93 .25 มากที่สุด 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



139 

 จากตาราง 11 พบว่าครูผู้สอนพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา ส านักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีความต้องการพัฒนา 

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา ด้านบุคลิกภาพของครูพลศึกษา โดยรวมมากที่สุด ( =4.93)      

ตาราง  12  ค่าเฉลี่ย  ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา

 โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา   

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ของครูพลศึกษา 
 

ข้อที ่ ภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

โรงเรยีนประถมศึกษา 

 

ระดับความต้องการจ าเป็น 

(N 680) 

 S.D. ความหมาย 

คุณธรรม จริยธรรม    

1 มีความขยันอดทน      4.95 .22 มากทีสุ่ด 

2 มีความยุติธรรม   4.92 .27 มากที่สุด 

3 มีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 4.90 .30 มากที่สุด 

4 มีความเอือ้เฟื่อเผื่อแผแ่ละมีไมตรีจติ 4.85 .36 มากที่สุด 

5 มีการพัฒนาตนเอง เสาะแสวงหาความรู้            

เพื่อน าไปถ่ายทอดให้แก่ศิษย์ 

4.95 .22 มากที่สุด 

6 มีวนิัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 4.85 .36 มากที่สุด 

7 มีความรัก ความเมตตา ช่วยแก้ปัญหาตา่งๆ 4.95 .22 มากที่สุด 

8 มีความอาทรศิษย์ ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 4.87 .34 มากที่สุด 

9 แนะน าฝกึอบรมให้ผู้เรยีนเป็นคนดี 4.95 .22 มากที่สุด 

10 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 4.88 .33 มากที่สุด 

11 มีเจตคติที่ดีและตระหนักในจติวิญญาณความเป็น

ครู 

4.95 .22 มากที่สุด 

12 เป็นผูด้ ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.92 .27 มากที่สุด 

13 เอาใจใส่ ส่งเสริม ใหก้ าลังใจแก่ผู้เรยีน 4.92 .28 มากที่สุด 

14 ปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 4.90 .31 มากที่สุด 

15 ดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ 4.92 .27 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.91 .28 มากที่สุด 
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 จากตาราง 12 พบว่าครูผูส้อนพลศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความตอ้งการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพล

ศกึษาด้านคุณธรรม จรยิธรรม ของครูพลศึกษา โดยรวมมากที่สุด ( =4.91)  

ตาราง  13 ค่าเฉลี่ย  ( )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา   

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ด้านความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา 
 

ข้อที ่ ภาวะผู้น าของครูพลศกึษาโรงเรยีนประถมศึกษา 

  

ระดับความต้องการจ าเป็น 

(N 680) 

 S.D. ความหมาย 

ความรู ้ความสามารถ    

1 การวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล 4.90 .30 มากที่สุด 

2 การน าหลักสูตรสถานศกึษามาออกแบบการเรียนรู้ 4.93 .26 มากที่สุด 

3 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 4.92 .27 มากที่สุด 

4 เทคนิคในการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 4.85 .36 มากที่สุด 

5 แก้ปัญหาผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 4.83 .37 มากที่สุด 

6 มีสตปิัญญาดี  ความเฉลียวฉลาด 4.92 .27 มากที่สุด 

7 มีความรูใ้นเรื่องทั่วๆ ไปดี  และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ 4.85 .36 มากที่สุด 

8 รู้บทบาทหนา้ที่ของตน และหนา้ที่รับผดิชอบ               

รู้จักตนเอง 

4.82 .38 มากที่สุด 

9 มีความสามารถในการท างาน ร่วมกับบุคคลอื่น 4.93 .25 มากที่สุด 

10 มีความรู้  ความสามารถด้านหลักสูตร พลศกึษา 4.90 .30 มากที่สุด 

11 พัฒนาผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน 4.85 .35 มากที่สุด 

12 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด

และความตอ้งการของผู้เรยีน 

4.85 .36 มากที่สุด 

13 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามความถนัดและความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

4.90 .30 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.88 .32 มากที่สุด 
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 จากตาราง 13  พบว่าครูผูส้อนพลศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความตอ้งการพัฒนาภาวะผูน้ าของครู                   

พลศึกษา ด้านความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา โดยรวมมากที่สุด ( =4.88)  
 

ตาราง 14  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา   

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ด้านการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพของครูพลศกึษา 
 

ข้อที ่ ภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

โรงเรยีนประถมศึกษา 

 

ระดับความต้องการจ าเป็น 

(N 680) 

 S.D. ความหมาย 

การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ    

1 การเรียนรูด้้วยตนเอง 4.90 .30 มากที่สุด 

2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ  4.95 .21 มากที่สุด 

3 การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเทคนิค  ทกัษะต่าง ๆ  4.90 .30 มากที่สุด 

4 การปรับปรุงวธิีด าเนินงานของตนใหม้ี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.90 .30 มากที่สุด 

5 การฝึกอบรม   4.92 .27 มากที่สุด 

6 การสัมมนาทางวิชาการ    4.93 .25 มากที่สุด 

7 การศกึษาดูงาน 4.89 .31 มากที่สุด 

8 เข้าร่วมประชุม สัมมนา รับความรู้มาปรับใช้ในวิชาชีพ 4.95 .21 มากที่สุด 

9 แสวงหาแนวทางพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียน

รู้อยู่เสมอ 

4.93 .26 มากทีสุ่ด 

10 มีความตระหนักถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 4.93 .26 มากที่สุด 

11 มีเครอืข่ายพัฒนาวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนระสบการณ์ 4.88 .33 มากที่สุด 

12 มีการตดิตามผลการเรียนของผู้เรยีนเป็น

รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

4.90 .30 มากที่สุด 

13 มีการประเมินผลการเรียนใหผู้เ้รียนไดท้ราบ

ความก้าวหน้าทางการเรียนของตนเอง อย่างสม่ าเสมอ 

4.92 .27 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.92 .27 มากที่สุด 
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 จากตาราง 14 พบว่าครูผู้สอนพลศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมมีความต้องการพัฒนาภาวะผูน้ า                  

ของครูพลศึกษา ด้านการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา มากที่สุด ( =4.92)  

 

ตาราง 15  การเรียงล าดับความส าคัญของวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ล าดับ

ความส าคัญ 

วิธีการพัฒนา (N=680) 

ความถี่ 

ร้อยละ 

1 การฝึกอบรมพัฒนา 301 44.26 

2 การใชชุ้ดการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา 112 16.47 

3 การฝึกปฏิบัติการภาวะผู้น าของครูพลศึกษา 63 9.26 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 44 6.47 

5 การให้มรีูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของ                  

ครูพลศึกษา 

55 

8.09 

6 การตดิตาม และประเมินผลการพัฒนา 23 3.38 

7 อื่นๆ เช่น การศกึษาดูงานต่างประเทศ 5 0.74 

 

 จากตาราง 15 ล าดับความส าคัญวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม จ านวน 680 ฉบับ 

เรียงล าดับค่าร้อยละ จากมากไปหาน้อย ดังนี้  การฝกึอบรมพัฒนา (ร้อยละ 44.26) 

รองลงมา การใช้ชุดการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา (ร้อยละ 16.47) รองลงมา               

การฝึกปฏิบัติการภาวะผู้น าของครูพลศึกษา (ร้อยละ 9.26) รองลงมา การใหม้ีรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา (ร้อยละ 8.09) รองลงมา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 

(ร้อยละ 6.47) การตดิตามและประเมินผลพัฒนา (ร้อยละ 3.38)และอื่นๆ (ร้อยละ 0.74) 

 จากผลด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 ซึ่งมขีั้นตอนการด าเนินการทั้งการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ และการเก็บข้อมูลจาก

แบบสอบถาม  ผูว้ิจัยได้น าประเด็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียน
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ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

มาสังเคราะหแ์ละจัดเรียงล าดับความส าคัญขององค์ประกอบ เพื่อน าไปสู่การด าเนินการ

วิจัย ระยะที่ 2  การออกแบบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ตอนที่ 2  ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครู              

พลศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา                                     

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 ผูว้ิจัย  ได้น าข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1  มาออกแบบรูปแบบการพัฒนา                

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มาท าการเขียนโครงรา่งและสร้างรูปแบบ      

ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ  คือ หลักการ  จุดมุ่งหมาย  เนื้อหา  ชุดการพัฒนาในแต่ละ

องค์ประกอบ  กระบวนการพัฒนา  และการตดิตามผลและการประเมิน หลังจากนั้นท า

การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผู้เช่ียวชาญดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. หลักการของรูปแบบการพัฒนา 

  หลักการของรูปแบบที่พัฒนาขึน้ครั้งนีเ้ป็นการสังเคราะหจ์ากเอกสาร  

พัฒนาการตอ่เนื่องจากการศกึษาทัศนะของผู้เช่ียวชาญ  และบางสว่นของขอ้มูลจากการ

ส ารวจ  ผู้วิจัยได้ก าหนดหลักการของรูปแบบการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

   1.1 การพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  น าผลการ

พัฒนาไปสู่การปฏิบัติงานในหนา้ที่  

   1.2 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการใชเ้ทคนิค  

วิธีการ  หรือกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสะดวกในการน าไปปฏิบัติ 
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   1.3 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีรูปแบบ           

การพัฒนาที่มคีวามยดืหยุ่นในการน าไปใช้พัฒนาทั้งในโรงเรยีน  โรงเรียนในส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา เดียวกัน  

 2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 

  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการที่ก าหนดไว้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดจุดมุง่หมายของ

รูปแบบการพัฒนาไว้ดังนี้ 

   2.1 เพื่อพัฒนาความรูค้วามเข้าใจ  สร้างความตระหนักและเจตคติ

เกี่ยวกับภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   2.2 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมและทักษะด้านภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

   2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื น าความรู้และทักษะด้านภาวะผูน้ า

ของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 3.  กระบวนการพัฒนา 

  กระบวนการพัฒนาของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

   ระยะที่ 1 การปฐมนิเทศ การประเมินตนเอง ในวันที่  6  ธันวาคม 2558           

เป็นการพบปะชีแ้จงการด าเนินงาน มกีารตอบแบบประเมินภาวะผู้น าของครูพลศึกษา              

ของตนเอง จ านวน 4 ด้าน ที่สรา้งขึ้นก่อนการการพัฒนา 

   ระยะที่ 2  การฝกึอบรมพัฒนาโดยยึดการเรยีนรู้แบบผูใ้หญ่                      

(Adult Learning) จ านวน 2 วัน โดยก าหนดเป็นกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ก่อนอบรมพัฒนา 

2. ประเมินภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา 
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ของตนเอง จ านวน 4 ด้าน  ก่อนการอบรมพัฒนา 

3. การอบรมพัฒนาในห้องประชุมใช้ระยะเวลา จ านวน 2 วัน   

วันละ 8 ช่ัวโมง  โดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงเช้าเวลา 08.00 - 12.00 น. และช่วงบ่าย 

13.00 - 17.00 น. และวิทยากรที่บรรยายใหค้วามรูจ้ะให้จ านวน 4 คน (รายละเอียดใน

ภาคผนวก ก) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาได้รับฟังแนวคิด และแลกเปลี่ยนทัศนะใน

การพัฒนาครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษาที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 

  ระยะที่ 3 การฝกึปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพล

ศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  รายสัปดาห์ จ านวน 2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 4 ช่ัวโมง  เป็น

เวลา 16 ช่ัวโมง 

  ระยะที่ 4 การก ากับ ตดิตาม และประเมินผล เป็นระยะการตดิตามผล           

การพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  โดยแบ่งการประเมินผล 

ออกเป็น 2 ครั้ง คอื ครัง้ที่ 1 ประเมนิทันทีหลังจากกลุ่มทดลองฝึกปฏิบัติเสร็จในแต่ละชุด

กิจกรรม  ครั้งที่ 2 ประเมินในสัปดาห์ที่ 2 หลังจากกลุ่มทดลองฝึกปฏิบัติการเสร็จ 

 

 รายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

โรงเรยีนประถมศึกษา   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  กิจกรรมการพฒันาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา                   

ตามรูปแบบที่พัฒนาขึน้  ประกอบด้วยรายละเอียดของกิจกรรมตามระยะต่างๆ ดังนี ้

   ระยะที่ 1 การปฐมนิเทศ การประเมินตนเอง ในวันที่  6  ธันวาคม 2558           

เป็นการพบปะชีแ้จงการด าเนินงาน มกีารตอบแบบประเมินภาวะผู้น าของครูพลศึกษา              

ของตนเอง จ านวน 4 ด้าน ที่สรา้งขึ้นก่อนการการพัฒนา 

   ระยะที่ 2 การอบรมพัฒนา  ประกอบด้วยกิจกรรม  ดังนี้ 

1. กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ก่อนอบรมพัฒนา เพื่อเป็นการ 

แนะน าตัว ท าความรู้จักกันระหว่างวิทยากรกับครูที่เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 20 คน  

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มทดลอง คือ ครูผูส้อนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศกึษา ที่ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  เพื่อให้เกิดความคุ้นเคย  อย่างเป็น

กัลยาณมติร  เพื่อให้กล้าที่จะอภปิรายและเสนอความคิดเห็น 
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2. กิจกรรมส ารวจภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  

โดยให้ครูพลศึกษา ท าแบบประเมินภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา              

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

3. ครูพลศึกษา เข้าอบรมพัฒนา และร่วมกิจกรรมการพัฒนา 

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษา ในวันที่ 6-7 ธันวาคม 2558                         

รวมเป็นเวลา  2  วัน  โดยมีล าดับขั้นตอนของกิจกรรม ดังนี้ 

     3.1 ขั้นให้ความรู้ เป็นขั้นให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 

แนวคิด หลักการ วธิีการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อให้

เกิดการเรยีนรู้โดยใช้วธิีการบรรยาย  อภปิราย การศกึษาเอกสาร การศกึษาคู่มือ                

จัดกิจกรรมระดมสมอง โดยแบ่งกลุ่มทดลองออกเป็นกลุ่มย่อย และสนทนากลุ่มย่อย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา น าเสนอผล    

การระดมสมอง        

     3.2 ขั้นน าเสนอตัวแบบ เป็นขั้นของการน าเสนอตัวแบบ                  

การพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา                         

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โดยอภิปรายรว่มกันเกี่ยวกับภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา

โรงเรียนประถมศึกษา      

     3.3 ขั้นการเสนอแนะและให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นขั้นของการให้

ผูเ้ข้าร่วมอบรมพัฒนาได้มกีารเสนอแนะและให้ข้อมูลย้อนกลับ หลังจากที่อภิปรายร่วมกัน

เกี่ยวกับภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     3.4 ขั้นสร้างแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 

โรงเรียนประถมศกึษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

เป็นขั้นตอนของการให้ความรูแ้ละฝกึการสร้างแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น า             

ครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้และฝกึการสร้างแนวทาง

เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

         วันที่ 1 ของการอบรมพัฒนา (6 ธันวาคม 2558) มีกิจกรรม

ดังนี้ 1) การลงทะเบียนรับเอกสาร  2) พิธีเปิดการอบรม (รายละเอียดในภาคผนวก ข)              

3) การปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์และกระบวนการอบรมพัฒนา  4) กิจกรรมสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ก่อนอบรมพัฒนา 5) วทิยากรด าเนินการพัฒนาตามกิจกรรมชุดที่ 1 การพัฒนา
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บุคลิกภาพของครูพลศกึษา โดยผู้เขา้รับการอบรมพัฒนาร่วมอภปิรายตามประเด็น             

ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท าความเข้าใจ มกีารจดบันทึกผล

การเรียนรูแ้ละผลการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษาในช่วงเช้า                

ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง  6) วิทยากรชุดที่ 2 ด าเนินการพัฒนาตามกิจกรรมชุดที่ 2 คุณธรรม 

จรยิธรรม ของครูพลศึกษา มีการจดบันทึกผลการเรียนรู้และผลการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในช่วงบ่าย ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง   

         วันที่ 2 ของการอบรมพัฒนา (7 ธันวาคม 2558) มีกิจกรรม

ดังนี้ 1) กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ก่อนอบรมพัฒนา 2) วิทยากรด าเนินการพัฒนาตาม

กิจกรรมชุดที่ 3 ความรู ้ความสามารถของครูพลศึกษา โดยผู้เขา้รับการอบรมพัฒนา           

ร่วมอภิปรายตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท าความ

เข้าใจ มกีารจดบันทึกผลการเรียนรู้และผลการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียน

ประถมศึกษาในช่วงเช้า ใชเ้วลา 4 ช่ัวโมง  3) วทิยากร ด าเนนิการพัฒนาตามกิจกรรม              

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษา  ผูเ้ข้าอบรมพัฒนามีการร่วม

แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ มกีารจดบันทึกผลการเรียนรู้และผลการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศกึษาในช่วงบ่าย ใช้เวลา 4 ช่ัวโมง และ          

ผูเ้ข้าอบรมพัฒนาสรุปร่วมกัน และน าเสนอตัวแบบภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื            

ที่พึงประสงค์  และบันทึกผลการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 

ประเมินผลการพัฒนาที่เข้ารับการอบรมพัฒนา โดยการสะท้อนผลการพัฒนาภาวะผูน้ า

ของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 

    ระยะที่  3 การฝกึปฏิบัติการที่เป็นกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ า            

ครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ของครูผูส้อนพลศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง รายสัปดาห์ 

จ านวน 2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน วันละ 4 ช่ัวโมง เป็นเวลา 16 ช่ัวโมง  ณ หอ้งประชุม

โรงเรียนบ้านพังโคน(จ าปาสามัคคีวิทยา)  โดยแต่ละครั้ง มีกิจกรรมดังนี้ 

     กิจกรรมครั้งที่ 1 (8 ธันวาคม 2558) วเิคราะห์ภาวะผูน้ า                

ครูพลศึกษา โดยใหผู้ท้ี่เข้ารับการฝึกปฏิบัติการน าเสนอภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาด้าน

พัฒนาบุคลิกภาพครูพลศกึษา  และแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพครูพลศกึษาที่ต้องปรับ

และพัฒนาร่วมกัน อภิปรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา ตอบแบบประเมินการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าของครูพลศกึษา ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพผูน้ าครูพลศึกษา ไปใช้เป็นแนวทางพัฒนา 
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ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 

     กิจกรรมครั้งที่ 2 (11 ธันวาคม 2558) สรุปผลการด าเนินการ            

ในกิจกรรมขั้นที่ 1  โดยการน าเสนอความก้าวหนา้ของตนเองจากการปรับและพัฒนา 

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพผู้น าครูพลศึกษา จากนั้นผู้เข้ารับการ

ฝกึปฏิบัติวเิคราะห์ภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา โรงเรียนประถมศึกษา โดยให้ผูท้ี่เข้ารับการ

ฝกึปฏิบัติการน าเสนอภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา และแนวทางในการ

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของครูพลศึกษา  ที่ตอ้งปรับและพัฒนาร่วมกัน อภปิราย

รูปแบบกิจกรรมการพัฒนา ตอบแบบประเมินการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา

โรงเรียนประถมศึกษา น าเสนอแนวทางในการพัฒนา ภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาด้าน

คุณธรรม จรยิธรรมของครูพลศึกษาไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา

ของตนเอง  

     กิจกรรมครั้งที่ 3 (14 ธันวาคม 2558) สรุปผลการด าเนินการ            

ในกิจกรรมขั้นที่ 2 โดยการน าเสนอความก้าวหนา้ของตนเองจากการปรับและพัฒนา             

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษา จากนั้นผู้ที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติวเิคราะห์ 

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาของตนเองและแนวทางในการพัฒนาด้านความรู ้ความสามารถ

ของครูพลศกึษา ที่ตอ้งปรับและพัฒนาร่วมกัน น าเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ า              

ครูพลศึกษาด้านความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาด้านความรู ้ความสามารถของตนเอง   

     กิจกรรมครั้งที่ 4 (18 ธันวาคม 2558) สรุปผลการด าเนินการ              

ในกิจกรรมขั้นที่ 3 โดยการน าเสนอความก้าวหนา้ของตนเองจากการปรับและพัฒนา            

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา ด้านความรู ้ความสามารถของครูพลศึกษา จากนั้นผู้ที่เข้ารับ

การฝึกปฏิบัติวเิคราะห์ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาด้านความรู้ ความสามารถของครูพล

ศกึษาและแนวทางในการพัฒนาด้านการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษา  

เพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา ที่ตอ้งปรับและพัฒนาร่วมกัน อภิปราย

รูปแบบกิจกรรมการพัฒนา ตอบแบบประเมินการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพล  โรงเรียน

ประถมศึกษาและน าเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษาในการใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา ของตนเอง  

พร้อมทั้งหาแนวทางในการพัฒนาด้านการพัฒนาตนเอง ที่ตอ้งปรับและพัฒนาร่วมกัน 

อภปิรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา ตอบแบบประเมินการพัฒนาเพื่อน าไปใช้เป็นแนวทาง
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แนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาของตนเอง จากนั้นผู้ที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติ

ร่วมกันอภปิรายและสรุปผลการใชชุ้ดพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ทั้ง 4 ชุด  

     กิจกรรมครั้งที่ 5 (21 ธันวาคม 2558) ผู้เข้ารับการฝกึปฏิบัติ

สรุปผลและสะท้อนผลการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศกึษา น าเสนอ

ความตอ้งการในการพัฒนาตนเอง และตอบแบบประเมินภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาหลังจากการฝึกปฏิบัติทั้ง 4 ชุด ผู้วิจัยด าเนินการสรุปและปิดการ

อบรมพัฒนา  

 

  4. ชุดการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศึกษาในแต่ละ

องค์ประกอบ 

   ชุดการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในแต่ละ

องค์ประกอบ ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา วิธีการพัฒนา สื่อและแหล่งเรียนรู้ เอกสารอ้างอิง และกิจกรรม              

การพัฒนา โดยมีทั้งสิน้ 4 ชุด (รายละเอยีดในภาคผนวก ข) 

    ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผูน้ าครูพลศึกษา 

    ชุดที่ 2 คุณธรรม จริยธรรมของครูพลศึกษา    

    ชุดที่ 3 ความรู้ ความสามารถของครูพลศึกษา 

    ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษา 

   สามารถสรุปเป็นภาพประกอบของชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ

ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา   ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ตามภาพประกอบ 16 ดังนี้ 
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 ภาพประกอบ 16 ชุดการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา 

      โรงเรียนประถมศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ 

      ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูพลศึกษา 

      โรงเรยีนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่ 

      การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  แสดงได้ตามภาพประกอบ  

17  ดังต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ  17 กระบวนการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา   

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 5. การติดตามและประเมินผล 

  เป็นระยะการติดตามผลการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื                 

โดยผู้วจิัยประเมินผลจากการท าแบบประเมินภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ทั้งนีผู้ว้ิจัยก าหนดระยะเวลาของการก ากับติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   ประเมินครัง้ที่ 1  ประเมินทันทีหลังจากกลุ่มทดลองฝกึปฏิบัติการเสร็จ  

(7 ธันวาคม 2558) 
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   ประเมินครัง้ที่ 2 ประเมินในสัปดาห์ที่ 2 หลังจากกลุ่มทดลองฝึก

ปฏิบัติการเสร็จ (21 ธันวาคม 2558) 

  จากรายละเอียดข้างตน้ สามารถสรุปรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า                    

ครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา                        

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นแผนภาพได้ตามภาพประกอบ 18 ดังตอ่ไปนี้ 

 

ภาพประกอบ 18 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา 

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

 

 

 

การติดตาม และ

ประเมินผล 

ชุดพัฒนา  

4 ชุด 

กระบวนการ 

พัฒนา 

 

จุดมุ่งหมาย 

 

หลักการ 

รูปแบบ 

การพัฒนา 
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ตอนที่  3  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศกึษา 
  

 วัตถุประสงค์ของการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของครูพลศึกษา        

คือ การตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียน

ประถมศึกษา ซึ่งได้พิจารณาได้จากนิยามศัพท์ไว้ คือ การตรวจสอบการเป็นรูปแบบที่ใช้

ได้ผลดีตามจุดมุ่งหมายในการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พิจารณาได้จาก

ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา พฤติกรรมภาวะผูน้ าการให้บริการที่เปลี่ยนแปลง

ภายหลังการทดลองใช้ และความคงทนของพฤติกรรม ผลปรากฏดังตอ่ไปนี้ 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า 

ครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา วิเคราะหไ์ด้จากการตอบแบบประเมินของผู้เช่ียวชาญ

ทั้ง 9 ท่าน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ คอื หลักการ จุดมุ่งหมาย 

กระบวนการพัฒนา ชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ และการตดิตามและประเมินผล 

ผลปรากฏดังตาราง 16 ต่อไปนี ้
 

ตาราง 16 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและเอกสารประกอบ 

 การพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  

 ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน 
 

รายการประเมิน  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. หลักการ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. จุดมุ่งหมาย 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. กระบวนการพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

4. ชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ 4.78 0.44 มากที่สุด 

ชุดที่ 1 บุคลิกภาพของผู้น าครูพลศกึษา 4.74 0.47 มากที่สุด 

1) วัตถุประสงค์ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2) เนือ้หา 4.78 0.44 มากที่สุด 

3) วิธีการพัฒนา 4.89 0.33 มากที่สุด 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.89 0.33 มากที่สุด 

5) เอกสารอ้างอิง 4.56 0.53 มากที่สุด 

6) กิจกรรมการพัฒนา 4.67 0.71 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน  S.D. ระดับความส าคัญ 

ชุดที่ 2 คุณธรรม จรยิธรรมของผู้น าครูพลศึกษา 4.69 0.55 มากที่สุด 

1) วัตถุประสงค์ 4.89 0.33 มากที่สุด 

2) เนื้อหา 4.44 0.73 มากที่สุด 

3) วิธีการพัฒนา 4.67 0.71 มากที่สุด 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.89 0.33 มากที่สุด 

5) เอกสารอ้างอิง 4.33 0.87 มากที่สุด 

6) กิจกรรมการพัฒนา 4.89 0.33 มากที่สุด 

ชุดที่ 3 ความรู้ ความสามาถของครูพลศึกษา 4.76 0.46 มากที่สุด 

1) วัตถุประสงค์ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2) เนือ้หา 4.89 0.33 มากที่สุด 

3) วิธีการพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.56 0.73 มากที่สุด 

5) เอกสารอ้างอิง 4.89 0.33 มากที่สุด 

6) กิจกรรมการพัฒนา 4.78 0.44 มากที่สุด 

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพครูพลศกึษา 4.80 0.39 มากที่สุด 

1) วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

2) เนือ้หา 4.89 0.33 มากที่สุด 

3) วิธีการพัฒนา 4.89 0.33 มากที่สุด 

4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.67 0.71 มากที่สุด 

5) เอกสารอ้างอิง 4.78 0.44 มากที่สุด 

6) กิจกรรมการพัฒนา 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. การติดตามและประเมินผล 4.89 0.33 มากที่สุด 

รวม 4.74 0.46 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 16  สามารถอธิบายได้ว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครู                 

พลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.74) 
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และหากพิจารณารายด้าน คือ  หลักการ ( = 4.67) รองลงมาจุดมุง่หมาย (  = 4.56) 

รองลงมากระบวนการพัฒนา (  = 4.78) ซึ่งมีชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ                  

อยู่ในระดับมากที่สุด และพิจารณาชุดการพัฒนา ชุดที่ 4 ด้านการพัฒนาตนเอง พัฒนา

วิชาชีพครูพลศึกษา (  = 4.80 รองลงมาชุดที่ 3 ด้านความรู้ ความสามารถของครู                

พลศึกษา (  = 4.76) รองลงมาชุดที่ 1 ดา้นบุคลิกภาพของผู้น าครูพลศึกษา (  = 4.74) 

และชุดที่ 2 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมของครูพลศกึษา ( = 4.69) ในส่วนของการติดตาม

และประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุดเชน่กัน ( = 4.89) 

 2. ผลการประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา                  

ที่เปลี่ยนไปภายหลังการทดลองใช้ 

  ผูว้ิจัยได้ใหผู้เ้ข้ารับการทดลองทั้งหมดจ านวน 20 คน ตอบแบบประเมิน

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษาของตนเอง ก่อนและหลังการทดลองใช้

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา โดยผู้วจิัยได้ประเมินโดยภาพรวม ผลปรากฏ

ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของภาวะผูน้ า 

 ของครูพลศึกษา พลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ก่อนการทดลอง  

 และหลังการทดลอง ใช้รูปแบบการพัฒนา 

 

องค์ประกอบ 

ที่ 

หลังการ

ทดลอง 

(N=20) 

ผล 

แปลค่า 

ก่อนการ

ทดลอง 

(N=20) 

ผล 

แปลค่า 

ผลการ

พัฒนา 

ค่าร้อยละ

ความก้าว

หน้า 

 S.D.  S.D. 

บุคลิกภาพ 4.81 0.40 มากที่สุด 2.88 0.62 ปานกลาง +1.94 91.18 

คุณธรรม ฯ 4.63 0.50 มากที่สุด 1.81 0.40 น้อย +3.06 96.08 

ความรู ้ฯ 4.75 0.45 มากที่สุด 1.94 0.77 น้อย +2.81 91.84 

การพัฒนา

ตนเองฯ 

4.88 0.34 มากที่สุด 1.81 0.40 น้อย +2.81 88.24 

โดยรวม 4.77 0.42 มากที่สุด 2.11 0.55 น้อย +2.66 91.84 
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 จากตาราง 17 สามารถอธิบายได้ว่า พฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศกึษา

โรงเรียนประถมศึกษา ก่อนการพัฒนา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( = 2.11) 

พฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา หลังการทดลอง ปรากฏว่า พฤติกรรมภาวะผูน้ าของ

ครูพลศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.77) เมื่อพิจารณาเป็นราย

องค์ประกอบ พบว่า พฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศกึษามีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด

ทุกองค์ประกอบ โดยมีคา่ร้อยละความก้าวหน้าโดยรวม 91.84 

 3. ผลการประเมินความคงทนของพฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา 

  ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหค์วามคงทนของภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษา โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างพฤติกรรมระยะติดตาม กับพฤติกรรมหลัง

การทดลอง โดยการเว้นระยะเวลาในการเก็บข้อมูลภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา เป็นช่วง

ระยะเวลา 2 สัปดาห ์หลังเสร็จสิน้การทดลองผลปรากฏดังตาราง 18 
 

ตาราง 18  ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคงทน 

 ของพฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา  

 ระยะการตดิตาม  และหลังการทดลอง 
 

องค์ประกอบ พฤติกรรมภาวะผู้น าของครู

พลศกึษา 

พลศกึษาโรงเรยีน

ประถมศึกษา 

ค่า

ความ

ต่าง 

ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ระยะการ

ติดตาม 

(N=20) 

หลังการ

ทดลอง 

(N=20) 

 S.D.  S.D. 

1. บุคลิกภาพครูพลศกึษา 4.94 0.25 4.81 0.40 +0.13 68.42 

2. คุณธรรม จริยธรรม ฯ 4.88 0.34 4.63 0.50 +0.25 37.31 

3. ความรู้ ความสามารถ ฯ 4.88 0.34 4.75 0.45 +0.13 52.00 

4. การพัฒนาตนเอง ฯ 4.94 0.25 4.88 0.34 +0.06 50.00 

โดยรวม 4.90 0.30 4.77 0.42 +0.14 51.93 
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 จากตาราง 18 เนื่องจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองมเีพียง 20 คน  

ผูว้ิจัยจงึน าเสนอการวิเคราะหข์้อมูลในลักษณะการน าเสนอค่าร้อยละความก้าวหน้าโดย  

ดูจากพฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาในระยะติดตามว่ามีมากขึ้น หรือ เท่ากับระยะ

หลังการทดลองจะถือว่ามีความคงทน 

 จะเห็นได้ว่าในระยะติดตามผลหลังการทดลองไป 2 สัปดาห์ กลุ่มตัวอย่างมี

ภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรยีนประถมศกึษาโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.77)            

เมื่อพจิารณาในรายองค์ประกอบ จะพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดเชน่กัน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง 4.63-4.88 เมื่อพิจารณาหาค่าร้อยละความก้าวหน้าของภาวะผูน้ าของครูพล

ศกึษา ในระยะติดตามผลพบว่ามีคา่ร้อยละความก้าวหน้าโดยเฉลี่ยร้อยละ 51.93 

 กล่าวโดยสรุป รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื       

มีประสิทธิผลดังนี้ 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศึกษา 

 มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และหากพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า  

หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการพัฒนา อยู่ในระดับมากที่สุด ชุดการพัฒนา ในแต่ละ

องค์ประกอบ และการติดตามและประเมินผล มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด                    

ทุกองค์ประกอบ 

  2. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาโรงเรียนประถมศึกษาที่

เปลี่ยนพฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ก่อนการพัฒนา มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( = 2.11) มีพฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศกึษาหลัง

การทดลอง ปรากฏว่า พฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูพลศกึษามีคา่เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( =4.77) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า พฤติกรรมภาวะผูน้ าของครู

พลศึกษามีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ โดยมีคา่ร้อยละความก้าวหนา้

โดยรวม 91.84 ค่าเฉลี่ยของความต่าง +2.66 

3. การตดิตามความคงทนของภาวะผู้น าของครูพลศึกษาโรงเรียน 

ประถมศึกษา ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระหว่างพฤติกรรมระยะติดตามกับพฤติกรรมหลัง

การทดลอง โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้า 51.93 ค่าเฉลี่ยของความต่าง +0.14 
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