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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย แบบสอบถามความคดิเห็น 

เรื่อง 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีนเอกชน  

ประเภทสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

............................................................................................ 

 

ค าชี้แจง 1. แบบประเมินแบบสอบถามนี้ส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ 

               2. ประเมินแบบสอบถามฉบับนี้ที่มอียู่ 2 ตอน 

  ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     ผูว้ิจัยขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบประเมินแบบสอบถามให้

ครบถ้วนและตรงกับการปฏิบัติจริงที่สุดเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ส าหรับการน าไปพัฒนารูปแบบ

การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อต าแหน่งหน้าที่และ

หนว่ยงานของท่านแตป่ระการใด หวังว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี 

  

  ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมอืในการประเมินแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 

 

                                                     นายสมัย  ชารมาลย์ 

               นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย แบบสอบถามความคดิเห็น 

เรื่อง รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีนเอกชน 

รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

1. ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารหลักสูตรการศึกษาขั้น

พืน้ฐานสาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ของสังคมชุมชนและท้องถิ่น 

    

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสภาพ

สถานศกึษาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจเป้าหมาย

คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการมสี่วนรว่มของทุก

ฝา่ยรวมทั้งคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    

3. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ ที่

ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศนเ์ป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดย

พยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม

ความเหมาะสม 

    

4. น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ

บริหารจัดการการใชห้ลักสูตรให้เหมาะสม          

    

5. นิเทศเพื่อการพัฒนาการใช้หลักสูตรภายใน

สถานศกึษา 

    

6. ติดตามและประเมินผลการใชห้ลักสูตร     

7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตาม 

ความเหมาะสม 

    

 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

1. จัดการเรยีนการสอนให้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์และ  

สภาพท้องถิ่น  พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการ 
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รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ 

ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

สอนในสวนที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นตามความเหมาะสม     

2. จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางให้

สอดคล้องกับความสนใจและสภาพชวีิตจรงิของผู้เรยีน

และให้โอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเองตาม

ความเหมาะสม 

    

3. จัดการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง

หรอืบูรณาการทั้งภายในกลุ่มประสบการณ์และ

ระหว่างกลุ่มประสบการณใ์หม้ากที่สุด 

    

4. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้

กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลและสร้างสรรค์และ

กระบวนการกลุ่ม 

    

5. จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติจรงิมาก

ที่สุดและเน้นให้เกิดความคิดรวบยอดในกลุ่ม

ประสบการณต์่างๆ 

    

6. จัดให้มกีารศกึษาติดตามและแก้ไขข้อบกพร่องของ

ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

    

7. ให้สอดแทรกการอบรมด้านจรยิธรรมและค่านิยมที่

พึงประสงค์ในการจดั การเรียนการสอนและกิจกรรม

ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 

    

8. การเสริมสร้างค่านิยมที่ระบุไว้ในจุดหมายต้อง

ปลูกฝังค่านิยมที่เป็นพืน้ฐานเชน่ขยันซื่อสัตย์ประหยัด

อดทนรับผิดชอบฯลฯควบคู่ไปด้วย     

    

9. จัดสภาพแวดล้อมและสร้างสรรค์บรรยากาศที่เอือ้

ต่อการเรียนรู้และปฏิบัติจริงของผูเ้รียน 

    

10. การก าหนดกรอบนโยบาย  การจัดท าระเบียนและ

แนวปฏิบัติงานวิชาการ  การจัดท าแผนงานวิชาการ   

การติดตามและประเมินผลงานวิชาการ และการจัดท า 
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รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

ข้อมูลนักเรียน     

 3. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

1. ศกึษา ส ารวจ วิเคราะหส์ภาพปัญหา การจัดหา การ

เลือก การใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา เพื่อใชจ้ัดการเรียนการ

สอนและการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในทุก

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ส าหรับเดก็ปกติและเดก็พิการเรียนร่วม              

    

2. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย 

เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้าน

วิชาการ 

    

3. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมิน

คุณภาพทางวิชาการ จากคณะกรรมการของ

สถานศกึษาและหรอืกระทรวงศกึษาธิการแล้วคัดเลือก

ในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใชส้ื่ออย่าง

สม่ าเสมอ 

    

4. ผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

รวมทั้งประเมนิคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้ประกอบการ

เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    

5. มีสว่นร่วมในการพัฒนาศูนย์สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี เพื่อการศกึษาในสถานศกึษา 

    

6. ประสานความรว่มมอืในการผลิต จัดหา พัฒนา 

และแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพื่อการศกึษาที่ทันสมัย ส าหรับใช้จัดการเรียนการ

สอนและพัฒนางานด้านวิชาการกับสถานศกึษา เขต

พืน้ที่การศกึษา ผูป้กครอง องค์กรในท้องถิ่น รวมทั้ง 

หนว่ยงานและสถาบันอื่นๆ 

    

7. ประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใช้สื่อ     
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รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง     

8. เผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อ

การศกึษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้เพื่อนครู

สถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่

การศกึษาได้ใชป้ระโยชน์ตอ่การเรียนการสอนและการ

พัฒนาวิชาชีพครูอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    

 4. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

1. ก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมินผลของสถานศกึษา                

    

2. จัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดผลและประเมินผล 

    

3. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไ้ด้มาตรฐาน      

4. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและ

การเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอ้างองิ

ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนตามความต้องการและความจ าเป็น หรือเป็นการ

ด าเนนิงาน กระบวนการ กิจกรรมต่างๆ เกิดขึ้นภายใน

สถานศกึษา 

    

 5. การนิเทศการศึกษา 

1. จัดกระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรียนการ

สอนภายในสถานศกึษา             

    

2. ด าเนนิการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอน

ในรูปแบบหลากหลายเหมาะสมกับสถานศกึษา 

    

3. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ

การศกึษาในสถานศกึษา 

    

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์จัดระบบ 

นิเทศการศกึษาภายในสถานศกึษากับสถานศกึษาอื่น 
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รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

หรอืเครือข่ายการนเิทศภายในเขตพืน้ที่การศกึษา     

5. ติดตามประสานงานกับเขตพืน้ที่การศกึษาเพื่อ

พัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศงานวิชาการและ

การเรียนการสอนของสถานศกึษา 

    

         6. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ศกึษาและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการศกึษา

วิเคราะห์ วจิัย และการน าผลวิจัยมาใช้ในการบริหาร

จัดการและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศกึษา                  

    

2. ศกึษา วเิคราะห์ วจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้     

3. ด าเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และใช้เป็น

แนวทางการแก้ปัญหาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

    

4. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับข้อมูลและผลงานวิจัยเพื่อ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในความรับผดิชอบ 

    

5. สร้างเครอืข่ายในการศึกษา วเิคราะห ์วิจัย

กระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนระหว่าง

โรงเรียน เขตพืน้ที่การศกึษา และส่วนกลาง 

    

6. วิจัย ประเมินผล เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ของสถานศกึษา 

    

 7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1. ส ารวจแหล่งการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณภาพทั้งในและนอกโรงเรียน  ทั้งในและนอกเขต

พืน้ที่การศกึษาที่โรงเรียนสังกัด  

    

2. จัดท าเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรูแ้ก่ครู 

บุคลากร ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศกึษา

อื่นๆ ที่จัดการศกึษาบริเวณใกล้เคียง 
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ประเภทสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผูเ้สนอความคิดเห็น

...................................................................................................................... 

ต าแหน่ง

....................................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน

.............................................................................................................................. 

ค าชีแ้จง   ขอให้ท่าน ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเพื่อ

การวจิัยเรื่องรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง

ความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบความคิดเห็นโดยการท า

เครื่องหมาย  ลงในช่องทางขวามอืแต่ละรายการประเมิน ตัวเลขแต่ละช่องการประเมิน 

มีความหมาย ดังนี้ 

  + 1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ใช้ได้”หรอื“แนใ่จ” 

     0  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” “ไม่แนใ่จ” 

   - 1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่า เครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” “ไม่เห็นด้วย” 
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รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

3. มีสว่นร่วมในการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายใน

และนอกโรงเรยีน รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ 

    

4. ประสานความรว่มมอื วางแผนกับสถานศกึษาอื่น 

บุคคล ครอบครัว องคก์ร  หนว่ยงานที่จัดการศกึษา  

โดยส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูท้ี่แต่ละแหล่งมี เพื่อใช้

ประโยชน์ใหเ้กิดการเรยีนรู้ร่วมกัน 

    

5. มีสว่นร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนใหเ้พื่อนครูได้ใช้

แหลง่เรียนรูเ้ชิงอนุรักษ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

โรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมถึงภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

    

8. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ก าหนดมาตรฐานการศกึษาเพิ่มเติมของสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  มาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาและความตอ้งการของชุมชน                       

    

2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการ

บริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล

มีความสมบูรณ์เรยีกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว  ปรับให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ 

    

3.  จัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศกึษา 

(แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 

    

4. ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมสถานศกึษาต้องสร้างระบบ 

    

การท างานที่เข้มแข็ง  เน้นการมสี่วนรว่มและวงจรการ

พัฒนาคุณภาพ ของเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
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รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

5. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา  โดย

ด าเนนิการอย่างจรงิจังต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนให้ครู  

ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

    

6. ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตาม

มาตรฐานที่ก าหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

    

 9. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร  

หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 1. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการจัดการศกึษาอง

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

    

2. สร้างเครือข่ายความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

องค์กรตา่งๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

    

3. สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

องค์กรตา่งๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ. 

    

4.มีการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอื่น ที่ผู้บริหารโรงเรียนต้องด าเนินการเพื่อให้

เกิดการประสานความร่วมมือกันในการพัฒนางาน

วิชาการกับสถานศกึษาอื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    

5. วิจัย ประเมินผล เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ของสถานศกึษา 

    

 10. แนะแนวการศึกษา 

1. การแนะแนวในการเลือกสถานที่เรียน ในการสอบ

คัดเลือกเข้าเรียนต่อ ตลอดจนการปรับตัวใหเ้ข้ากับชีวติใน

โรงเรียน     

    

2. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียนทั้งในด้านเกี่ยวกับ

การศกึษา การอาชีพและด้านพฤติกรรมสว่นบุคคล 
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รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

3. เป็นกระบวนการที่ครู ซึ่งท าให้นักเรียนสามารถเลือก

แนวทางการศกึษา 

    

4. ปรับปรุงพฤติกรรมของตนได้เหมาะสมกับความถนัด

และความสามารถทางสตปิัญญาของตน 

    

 11. การส่งเสรมิสนับสนุนและการให้บรกิารด้านวิชาการ 

1. การศกึษา ส ารวจความต้องการสนับสนุนงานวิชาการ

แก่ชุมชน 

    

2. จัดให้ความรู้ เสริมสร้างความคิดและเทคนิค ทักษะ

ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพ

ชีวติของประชาชนในชุมชน ท้องถิ่น                                                                     

    

3. การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน ท้องถิ่น เข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษาและที่จัดโดย

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

    

4. ส่งเสริมให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์

ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น 

    

5.การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานและระดับอุดมศกึษา

ทั้งบริเวณใกล้เคียงภายในเขตพืน้ที่การศกึษา ตา่งเขต

พืน้ที่การศกึษา 

    

6. จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศกึษาของ

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น 

ที่จัดการศกึษา 

    

 12. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

1. ประสานความรว่มมอื ช่วยเหลอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาของรัฐ เอกชนและองค์กร  
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รายการประเมิน 
แน่ใจ ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ข้อเสนอ 

แนะ 

 ปกครองสว่นท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ระดับอุดมศกึษาทั้งในบริเวณใกล้เคียงภายในเขตพืน้ที่

การศกึษา ต่างเขตพืน้ที่การศกึษา 

    

2. สร้างเครือข่ายความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการ

กับองค์กรตา่งๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

    

 3. มีการประสานงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของผู้เกี่ยวข้อง 

    

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ.............................................................................................. 

....................................................................................................................... 

........................................................................................................................ 

 

                                 ลงชื่อ.........................................................           

  

                                    ( ............................................................... )                                                                                                                                  

ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง รูปแบบการบริหารงานวชิาการท่ีมีประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ว่ามีการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับใด   

 2. แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    

   ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ที่เสียสละเวลาอันมีคา่

ของท่านตอบแบบสอบถามชุดนี ้ซึ่งผูว้ิจัยคาดหวังว่าข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน

การที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    

 

 

 

         ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ครัง้นี้เป็นอย่างสูง 

 

 

            นายสมัย    ชารมาลย์ 

       นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

         สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



323 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  หรอืเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็น

จรงิเกี่ยวกับตัวท่าน 

1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ระดับผูบ้ริหาร 

   โปรดระบุ .................................................................................................. 

   ระดับข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน   

            อื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................................... 

         

2. ระดับการศกึษา 

   อนุปริญญา        ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท        ปริญญาเอก 

   อื่นๆ โปรดระบุ .......................................................................................... 

 

3. ประสบการณ์ในการท างาน 

            ต่ ากว่า 5 ปี 

            5-10 ปี  

            11-15 ปี  

            มากกว่า 15 ปี 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเป็นจรงิ โดยพิจารณาว่าท่านมี

ความเห็นต่อการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ

ศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในระดับใด ซึ่งมเีกณฑ ์ดังนี้ 

          มากที่สุด หมายถึงการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับมากที่สุด 

          มาก หมายถึง การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับ มาก 

          ปานกลางหมายถึงการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลอยู่ในระดับปานกลาง 

          น้อย หมายถึง การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับ น้อย 

          น้อยที่สุด หมายถึง การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

1  ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานสาระ

แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของสังคมชุมชนและ

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

.......... 

2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสภาพสถานศกึษาเพื่อ

ก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจเป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์

โดยการมสี่วนรว่มของทุกฝ่ายรวมทั้งคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

..........

. 

3 จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ ที่ก าหนดใหม้ีใน

หลักสูตรสถานศกึษาทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศนเ์ป้าหมายและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยพยายามบูรณาการเนื้อหา

สาระทั้งในกลุ่มสาระการ 
 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

.......... 

4 เรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความ

เหมาะสม 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 
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ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

5  นิเทศเพื่อการพัฒนาการใช้หลักสูตรภายในสถานศกึษา ........... ........... ........... ........... .......... 

6 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ........... ........... ........... ........... .......... 

7 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามความ

เหมาะสม 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

.......... 

  2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้      

1 จัดการเรยีนการสอนให้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์และสภาพ

ท้องถิ่น  พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นตามความเหมาะสม                 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

2  จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางให้

สอดคล้องกับความสนใจและสภาพชวีิตจรงิของผู้เรยีนและให้

โอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเองตามความเหมาะสม 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

3  มีสว่นร่วมในการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ

นอกโรงเรยีน รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ 

 

………….. 

 

………….. 

 

…………… 

 

………….. 

 

………… 

4  จัดการเรยีนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้

กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลและสร้างสรรค์และ

กระบวนการกลุ่ม 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

5  จัดการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติจริงมากที่สุด

และเน้นให้เกิดความคิดรวบยอดในกลุ่มประสบการณ์ต่างๆ 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

6  จัดให้มกีารศกึษาติดตามและแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน

อย่างตอ่เนื่อง 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

.......... 

7  ให้สอดแทรกการอบรมด้านจริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ในการจัด การเรียนการสอนและกิจกรรมตา่งๆ 

อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

8  การเสริมสร้างค่านิยมที่ระบุไว้ในจุดหมายต้องปลูกฝัง  
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ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

ค่านิยมที่เป็นพืน้ฐานเช่นขยันซื่อสัตย์ประหยัดอดทน

รับผิดชอบฯลฯควบคู่ไปด้วย     

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

9 จัดสภาพแวดล้อมและสร้างสรรค์บรรยากาศที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้และปฏิบัติจรงิของผู้เรียน 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

10  การก าหนดกรอบนโยบาย  การจัดท าระเบียนและแนว

ปฏิบัติงานวิชาการ  การจัดท าแผนงานวิชาการ  การติดตาม

และประเมินผลงานวิชาการ  และการจัดท าข้อมูลนักเรียน 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 
 3. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน      

1  ศกึษา ส ารวจ วิเคราะหส์ภาพปัญหา การจัดหา การเลือก 

การใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใชจ้ัดการเรยีนการสอนและ

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนรว่ม       

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

.......... 

2 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ใน

การเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

.......... 

3  เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทาง

วิชาการ จากคณะกรรมการของสถานศกึษาและหรอื

กระทรวงศึกษาธิการ  แล้วคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการ

และประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

.......... 

4  ผลติ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง

ประเมินคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

5  มีสว่นร่วมในการพัฒนาศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  

เพื่อการศกึษาในสถานศกึษา 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

.......... 

6  ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และ  
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ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

แลกเปลี่ยนการใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ

การศกึษาที่ทันสมัย ส าหรับใช้จัดการเรียนการสอนและ

พัฒนางานด้านวิชาการกับสถานศกึษา เขตพืน้ที่การศึกษา 

ผูป้กครอง องค์กรในท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานและสถาบัน

อื่นๆ 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

.......... 

7  ประเมินผลการผลติ จัดหา พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี เพื่อการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

8  เผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อ 

การศกึษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้เพื่อนครูสถาบันการศึกษา 

ทั้งภายในและภายนอกเขตพืน้ที่การศกึษาได้ใชป้ระโยชน์ตอ่

การเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

.......... 

 4. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา      

1  ก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล

ของสถานศกึษา                

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

2 จัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตามระเบียบการ

วัดผลและประเมินผล 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

3  พัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลใหไ้ด้มาตรฐาน  ........... ........... ........... ........... .......... 

4 จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบ

โอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิงตรวจสอบและใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามความตอ้งการ

และความจ าเป็น หรอืเป็นการด าเนินงาน กระบวนการ 

กิจกรรมต่างๆ เกิดขึ้นภายในสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

.......... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

 

.......... 

 5. การนิเทศการศึกษา      

1  จัดกระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน

ภายในสถานศกึษา             

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 
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ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

2  ด าเนนิการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน

รูปแบบหลากหลายเหมาะสมกับสถานศกึษา 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

3  ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนเิทศการศกึษาใน

สถานศกึษา 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

4 ติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อพัฒนาระบบ

และกระบวนการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอน

ของสถานศกึษา 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์จัดระบบนิเทศ

การศกึษาภายในสถานศกึษากับสถานศกึษาอื่นหรอื

เครือขา่ยการนเิทศภายในเขตพืน้ที่การศกึษา 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

1 ศกึษาและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการศกึษาวิเคราะห ์

วิจัย และการน าผลวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูข้องสถานศกึษา                  

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

2  ศกึษา วเิคราะห ์วจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ........... ........... ........... ........... .......... 

3  ด าเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้และใช้เป็นแนว

ทางการแก้ปัญหาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

4  ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับข้อมูลและผลงานวิจัยเพื่อพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

ความรับผดิชอบ 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

5  สร้างเครอืข่ายในการศกึษา วเิคราะห์ วจิัยกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ทั้งภายในโรงเรียนระหว่างโรงเรียน เขตพื้นที่

การศกึษา และส่วนกลาง 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

6  วิจัย ประเมินผล เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ของสถานศกึษา 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 
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ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

 7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้      

1 ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพทั้ง

ในและนอกโรงเรียน  ทั้งในและนอกเขตพื้นที่การศกึษาที่

โรงเรียนสังกัด             

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

2  จัดท าเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรูแ้ก่ครู บุคลากร 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานศึกษาอื่นๆ ที่จัด

การศกึษาบริเวณใกล้เคียง 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

3  มีสว่นร่วมในการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ

นอกโรงเรยีน รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

4  ประสานความร่วมมือ วางแผนกับสถานศกึษาอื่น บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร  หน่วยงานที่จัดการศกึษา โดยส่งเสริม

การใชแ้หล่งเรียนรู้ที่แต่ละแหล่งมี เพื่อใช้ประโยชนใ์หเ้กิด

การเรียนรูร้่วมกัน 

 

 

 

.......... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

5  มีสว่นร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้เพื่อนครูได้ใช้แหล่ง

เรียนรู้เชิงอนุรักษ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

โรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมถึงภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

 8. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      

1  ก าหนดมาตรฐานการศกึษาเพิ่มเติมของสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและ

ความตอ้งการของชุมชน    

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

2  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการ

บริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลมี

ความสมบูรณ์เรียกใช้งา่ย สะดวก รวดเร็ว  ปรับให้เป็น
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ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

ปัจจุบันอยู่เสมอ ........... ........... ........... ........... .......... 

3   จัดท าแผนสถานศกึษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศกึษา  

(แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

4 ด าเนนิการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมสถานศกึษาต้องสร้างระบบการท างานที่

เข้มแข็ง  เน้นการมสี่วนรว่มและวงจรการ พัฒนาคุณภาพ 

ของเดมมิ่ง (Deming Cycle) 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

5  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา  โดยด าเนนิการ

อย่างจริงจังต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครองและ

ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

6  ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตาม

มาตรฐานที่ก าหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 9. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

     

1 จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศกึษาองบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

2 สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กร

ต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

3  สร้างเครอืข่ายความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กร

ต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

4 มีการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่น ที่ผู้บริหารโรงเรียนต้องด าเนินการเพื่อให้เกิด

การประสานความร่วมมือกันในการพัฒนางานวิชาการกับ
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ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

สถานศกึษาอื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ........... ........... ........... ........... .......... 

5  วิจัย ประเมินผล เพือ่พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ของสถานศกึษา 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

 10. แนะแนวการศึกษา      

1 การแนะแนวในการเลือกสถานที่เรียน ในการสอบคัดเลือก

เข้าเรียนต่อ ตลอดจนการปรับตัวใหเ้ข้ากับชีวติในโรงเรียนให้

ความรูค้วามเข้าใจแก่นักเรียนทั้งในด้านเกี่ยวกับการศึกษา 

การอาชีพและด้านพฤติกรรมส่วนบุคคล   

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 

2 เป็นกระบวนการที่ครู ซึ่งท าให้นักเรียนสามารถเลือก

แนวทางการศกึษา 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

3 ปรับปรุงพฤติกรรมของตนได้เหมาะสมกับความถนัดและ 

ความสามารถทางสตปิัญญาของตน 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

 11. การส่งเสรมิสนับสนุนและการให้บรกิารด้านวิชาการ      

1 การศกึษา ส ารวจความต้องการสนับสนุนงานวิชาการแก่

ชุมชน 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

2 จัดให้ความรู้ เสริมสร้างความคิดและเทคนิค ทักษะทาง

วิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชวีิตของ

ประชาชนในชุมชน ท้องถิ่น                                                                     

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

......... 

 

 

.......... 

3 เป็นกระบวนการที่ครู ซึ่งท าให้นักเรียนสามารถเลือก

แนวทางการศกึษา 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

4 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ระหว่าง

บุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

5 การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ทั้งที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานและระดับอุดมศกึษาทั้งบริเวณ

ใกล้เคียงภายในเขตพืน้ที่การศกึษา ต่างเขตพืน้ที่การศึกษา) 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

........... 

 

 

 

.......... 
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ข้อ 
การบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีน

เอกชน  

ระดับการบรหิารงาน 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

6  จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการจัดการศกึษาของบุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัด

การศกึษา 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

........... 

 

 

.......... 

 12. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

     

1 ประสานความรว่มมอื ช่วยเหลอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาของรัฐ เอกชนและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ทั้งที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานและระดับอุดมศกึษา ทั้งใน

บริเวณใกล้เคียงภายในเขตพืน้ที่การศกึษา ต่างเขตพืน้ที่

การศกึษา 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

........... 

 

 

 

 

.......... 

2 สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กร

ต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

3 มีการประสานงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของ

ผูเ้กี่ยวข้อง 

 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

.......... 

 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................ 
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