
 
 

 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  เป็นการวิจัยแบบผสม  (Mixed  Method)  ทั้งเชิงคุณภาพ  

(Qualitative  Research) และเชงิปริมาณ (Quantitative  Research)  โดยใช้

กระบวนการวิจัยและพัฒนา  มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการบริหารงาน

วิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  2) พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ  3) ตรวจสอบ 

และยืนยันรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มคีวามเหมาะสม  โดยแบ่งการด าเนินการวิจัย

เป็น  3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน  คือ 

  ขั้นที่  1  วิเคราะหอ์งค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการ  

  ขั้นที่  2  วิเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 ระยะที่ 3 ศกึษาประสิทธิผลการใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

มีรายละเอียด  ดังนี้ 
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ระยะท่ี 1 ศกึษำองค์ประกอบของกำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีมีประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศกึษำ  ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 ในขั้นตอนนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ 2 ขัน้ตอน คอื ขั้นที่  1  วเิคราะหอ์งค์ประกอบ

ของการบริหารงานวิชาการ  ขั้นที่  2  วเิคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

  ขั้นที่ 1 วิเครำะห์องค์ประกอบของกำรบรหิำรงำนวิชำกำร 

   ขั้นร่างองค์ประกอบ  ประกอบไปด้วย  

    1. ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห ์ เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพ  ปัญหาและองค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา ดังตารางที่ 1 หน้า 26-27  

    2. น าข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพ ปัญหาและองค์ประกอบ

ของการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา   

มาเป็นกรอบในการสร้างแบบสัมภาษณ์   

    3. สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับสภาพ  ปัญหาและองค์ประกอบ

ของการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  โดย

กรณีศกึษา (Case Study) โรงเรยีนเอกชนประเภทสามัญศกึษาที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน

คุณภาพสู่มาตรฐานสากลในระดับดีมากและระดับดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

ตามประกาศผลการประเมินของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน   

ที่ ศธ 0211.6/15829  ลงวันที่  15  กันยายน  2558  โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง   

    4. น าผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content  Analysis) 

เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีรายละเอียดดังนี้ 

     4.1 ประชากร  ได้แก่ 

      โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน

คุณภาพสู่มาตรฐานสากลในระดับดีมากและระดับดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   

มี  26  โรงเรียน  ได้แก่ 
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       4.1.1 ระดับประถมศึกษา  มี  10  โรง  คือ  1) โรงเรียน 

ชินวร  กรุงเทพฯ  ระดับดีมาก  2) โรงเรียนภูมิสมิทธ์  กรุงเทพฯ  ระดับดีมาก   

3) โรงเรียนโสมาภา  กรุงเทพฯ  ระดับดีมาก  4) โรงเรียนพิมลวิทย์  กรุงเทพฯ  ระดับดี   

5) โรงเรียนสมทิธิพงษ์  กรุงเทพฯ  ระดับดี  6) โรงเรียนสุขฤทัย  กรุงเทพฯ  ระดับดี   

7) โรงเรียนตันตวิัตร  นครศรีธรรมราช  ระดับดีมาก  8) โรงเรียนอนุบาลบุญเกือ้วิทยา  

สระบุรี  ระดับดีมาก  9) โรงเรียนประสาทวิทยานนทบุรี  นนทบุรี  ระดับดี  10) โรงเรียน

อนุบาลน้องหญิง  อุบลราชธานี  ระดับดี 

       4.1.2 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษาตอนต้น   

มี  1  โรง  คอื  โรงเรียนไพโรจนว์ิชชาลัย  ร้อยเอ็ด  ระดับดี 

       4.1.3 ระดับประถมศึกษา  มัธยมศกึษาตอนต้นและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย  มี  14  โรง  คือ  1) โรงเรียนเซนต์คาเบรียล  กรุงเทพฯ  ระดับ 

ดีมาก  2) โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์  กรุงเทพฯ  ระดับดีมาก  3) โรงเรียนไทย 

คริสเตียน  กรุงเทพฯ  ระดับดีมาก  4) โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต ์ กรุงเทพฯ  ระดับ 

ดีมาก  5) โรงเรียนราชินี  กรุงเทพฯ  ระดับดีมาก  6) โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  ชลบุรี  

ระดับดีมาก  7) โรงเรียนดาราวิทยาลัย  เชียงใหม่  ระดับดีมาก  8) โรงเรียนเซนต์โยเซฟ

ทิพวัล  สมุทรปราการ  ระดับดีมาก  9) โรงเรยีนเซนต์โยเซฟบางนา  สมุทรปราการ  

ระดับดีมาก 10) โรงเรียนเซนต์ฟรังซิสเซเวียร์  นนทบุรี  ระดับดีมาก  11) โรงเรียน 

พิชญศึกษา  นนทบุรี  ระดับดีมาก  12) โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง  ล าปาง  ดิมาก   

13) โรงเรียนเซนต์หลุยฉะเชิงเทรา  ฉะเชงิเทรา  ระดับดี  14) โรงเรยีนมารีย์พทิักษ์เชียงราย

แผนกประถม-มัธยม  เชียงราย  ระดับดี 

       4.1.4 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นและมัธยมศกึษาตอนปลาย  

มี  1  โรง  คอื  โรงเรียนอัสสัมชัญคอนเวนต์  กรุงเทพฯ  ระดับดีมาก   

     4.2 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ 

      ผูบ้ริหาร  และครูที่ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานวิชาการโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินคุณภาพสู่มาตรฐานสากลในระดับ 

ดีมากและระดับดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มี  2  โรงเรียน  ได้มาจากการเลือก

แบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  คือ 

       4.2.1 ระดับประถมศึกษา  มี  1  โรง  คอื  โรงเรียนอนุบาล 

น้องหญิง  จังหวัดอุบลราชธานี  ระดับคุณภาพ  ดี 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



148 

       4.2.2 ระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษาตอนต้น   

มี  1  โรง  คอื  โรงเรียนไพโรจนว์ิชชาลัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  ระดับคุณภาพ  ดี 

     4.3 เครื่องมอืที่ใชท้ าการวิจัย 

      แบบสัมภาษณ์  เป็นแบบมีโครงสรา้งทีเ่กี่ยวกับสภาพ  ปัญหา  

และองค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา  มีประเด็นที่ครอบคลุมเนือ้หาขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ  และหลักการ

แนวคิดทฤษฎีการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล 

         4.4  การสร้างและพัฒนาเครื่องมอื       

                          4.4.1  ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ

ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืและจัดท าขอ้สรุป   

                           4.4.2  น าข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร ใชเ้ป็นกรอบ 

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

พิจารณาปรับปรุงแก้ไข   

      4.4.3  น าไปตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมอื  ถึงความ

เป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์จากผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน 5 คน ได้แก่   

1) เป็นอาจารย์สอนในระดับอุดมศกึษา  จบการศกึษาระดับปริญญาเอกสาขาการบริหาร

การศกึษาหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง  มีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  

มีประสบการณด์้านการบริหารองค์การหรอืการบริหารทีมงานไม่น้อยกว่า 10 ปี และมี

ความเต็มใจให้ความคิดเห็น  จ านวน  3 คน 2)  เป็นนักบริหารหรอืปฏิบัติงานที่ก าหนด

นโยบายระดับการบริหารเขตพืน้ที่การศกึษา จ านวน 1 คน 3)  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

ที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการวัดผลและการประเมินผล  จ านวน 1 คน   

     4.5  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกและบันทึกเสียง 

                4.6  การวิเคราะหข์้อมูล 

      น าผลการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบ  โดยใช้

แบบวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content  Analysis) เพื่อให้ได้ร่างองค์ประกอบของการบริหารงาน

วิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาค 

     4.7 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ใช้ค่าความถี่  และค่าร้อยละ 
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  ขั้นที่ 2 วิเครำะห์องค์ประกอบของรูปแบบกำรบรหิำรงำนวิชำกำร 

   ที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ขั้นร่างรูปแบบ มีล าดับขั้น ดังนี้ 

    1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แนวคิด ทฤษฎีของไทย 

และต่างประเทศดังตารางที่ 3 หน้า 97 

    2. ศึกษาแนวคิดของผูเ้ช่ียวชาญ  โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง  

แล้วน าผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content  Analysis) เพื่อก าหนดเป็นร่าง

องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  มีรายละเอียดดังนี้ 

     2.1  กลุ่มผู้เช่ียวชาญ  ได้แก่ ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย  บุคคลที่มี

ความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นด้านการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  จ านวน  10  คน โดยเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 

Sampling)  เพือ่พิจารณาและความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  ประกอบด้วยดังนี้ 

      1. นายอดินันท์ ปากบารา เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชน 

      2. ดร.พีรศักดิ์ รัตนะ รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชน 

      3. ดร.ครรชิต  วรรณชา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 

      4. ว่าที่ ร.ต. ดร.ธนุ วงษ์จินดา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม  เขต 1 

      5. ดร.รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

เอกปัญญา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 

      6. นายสยาม ปิยะนราธร ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

      7.ดร.ภูวนาท บัณฑิโต ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3       
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      8. ดร.พิมลวรรณ   วรโชคทวีพัฒน์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

สมฤทัย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 

      9. ดร.พิชญาญ์  บุญแสน ครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟ 

กุฉินารายณ์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 

      10. นางสาวกิตตกิาญจน ์ อุทโท ครูโรงเรยีนเขาวงวทิยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

     2.2  เครื่องมอืที่ใชท้ าการวิจัย 

      เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง  เกี่ยวกับความเหมาะสม

ขององค์ประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศกึษา  มีประเด็นที่ครอบคลุมเนือ้หาขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

และหลักการแนวคิดทฤษฎีการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล 

     2.3  การสร้างและพัฒนาเครื่องมอื       

      2.3.1  ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  และจัดท าขอ้สรุป   

      2.3.2  น าข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร ใชเ้ป็นกรอบ 

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

พิจารณาปรับปรุงแก้ไข   

      2.3.3  น าไปตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมอื ถึงความ

เป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์จากผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน 5 คน ได้แก่   

1) เป็นอาจารย์สอนในระดับอุดมศกึษา  จบการศกึษาระดับปริญญาเอกสาขาการบริหาร

การศกึษาหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง  มีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์   

มีประสบการณด์้านการบริหารองค์การหรอืการบริหารทีมงานไม่น้อยกว่า 10 ปี และมี

ความเต็มใจให้ความคิดเห็น  จ านวน 3 คน  2)  เป็นนักบริหารหรอืปฏิบัติงานที่ก าหนด

นโยบายระดับการบริหารเขตพืน้ที่การศกึษา จ านวน 1 คน 3)  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

ที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการวัดผลและการประเมินผล  จ านวน 1 คน  ประกอบด้วย 

       2.3.3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล 

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       2.3.3.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์   
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       2.3.3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพศิ ธรรมรัตน์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

       2.3.3.4 ดร.สมคะเน  พิสัยพันธ์ ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสริม

สถานศกึษาเอกชน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 

       2.3.3.5 ดร.สาคร กิ่งจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม

สถานศกึษาเอกชน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี  เขต4 

     2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิโดยการจดบันทึกและบันทึกเสียง 

     2.5  การวิเคราะหข์้อมูล 

      น าผลมาท าการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ  โดยใช้แบบวิเคราะห์

เชงิเนื้อหา (Content  Analysis) เพื่อให้ได้ร่างรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     2.6 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย 

      ใช้คา่ความถี่ และค่าร้อยละ 

 

ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำรปูแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ  ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 การด าเนนิการวิจัยในระยะนี ้ มีรายละเอียดดังนี้ 

  รูปแบบการวิจัย ผูว้ิจัยใช้เทคนิคการตรวจสอบรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  โดยสอบถามความ

คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่เลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  มีขอบข่ายการปฏิบัติ 

ดังนี้ 

   1. กลุ่มผู้เชี่ยวชำญ 

    ผูว้ิจัยก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญจากบุคคลที่มี

คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
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1.1 ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย ประกอบด้วยบุคคล 

ที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ด้านการบริหารวิชาการ และการจัด

การศกึษา จ านวน  6  คน ด้านสังคมศาสตร ์จติวิทยา ภาษาศาสตร์ ด้านการวิจัยหรอืการ

วัดและประเมินผลการศกึษา  และครูต้นแบบวิชาการที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  ได้แก่ 

      1.1.1 ระดับอุดมศกึษา  ได้แก่  อาจารย์ที่สอนทางสังคมศาสตร์ 

ภาษาศาสตร์ จติวิทยา  ไม่น้อยกว่า  5  ปี  วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกและมีต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  2  คน 

      1.1.2 ระดับผูบ้ริหารโรงเรียน  ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญที่มปีระสบการณก์ารบริหารไม่น้อยกว่า  10  ปี  มีวุฒิการศกึษาระดับ

ปริญญาเอก จ านวน  2  คน 

      1.1.3 ระดับครู  ได้แก่ ครูที่มปีระสบการณใ์นการบริหารงาน

วิชาการไม่น้อยกว่า 10 ปี  มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททางการศกึษา  จ านวน 2 คน 

     1.2 ประชากร  ประกอบด้วย  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูที่ปฏิบัติ

หนา้ที่บริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน  

เรื่อง  รายชื่อโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ส่งรายงานประเมินคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  ปีการศกึษา 2557 ข้อมูล  ณ  วันที่  28  สิงหาคม 2558  ทั้ง  20  จังหวัด  

รวมทั้งสิน้  583  โรง 

     1.3 กลุ่มตัวอย่าง  ผูว้ิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้

ตารางของเคร็จซี่ และมอร์แกน  (Krejcie, R.V.,and Morgan D.W.)  ได้โรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญ  จ านวน  194  โรง  ซึ่งเป็นหนว่ยวิจัยได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

ประกอบด้วย 

      1.3.1 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนที่มปีระสบการณ์การบริหาร 

ไม่น้อยกว่า  10  ปีมวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางการบริหารการศึกษา 

หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  194  คน   

      1.3.2 ครูที่ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานวิชาการ  จ านวน  194  คน 

 

   2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

    2.1  ลักษณะเครื่องมอื 
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     เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ซึ่งผู้วจิัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

จ านวน  10  คน เกี่ยวกับความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของการพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศกึษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  ส่วน ดังนี้ 

      ส่วนที่  1  ส่วนปก  ประกอบด้วย  ช่ือหัวข้องานวิจัย   

รอบของการแสดงความคิดเห็น  และข้อมูลของผูว้ิจัย 

      ส่วนที่  2  ส่วนค าชี้แจง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย  

จ านวนรอบที่ใชเ้ก็บข้อมูล ที่มาของขอ้ค าถาม ความหมายของการแสดงความคิดเห็น  

5 ระดับ โครงสรา้งของข้อค าถาม และวิธีตอบแบบสอบถาม 

      ส่วนที่  3  ส่วนข้อค าถาม  เป็นค าถามแบบปลายปิดชนิด

เลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง   

น้อย และน้อยที่สุด แบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบเติมค าและเมื่อสิ้นสุดข้อ

ค าถามในแต่ละตอนผู้เช่ียวชาญสามารถเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากส่วน 

ที่ปรากฏในแบบสอบถามแบ่งเป็น  3 ตอน  ได้แก่ 

       ตอนที่  1  ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม 

       ตอนที่  2  องค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

แล้วสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศกึษา  ได้ 12  องค์ประกอบหลัก  ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 3) การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 4) การนิเทศ

การศกึษา 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  6) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 7) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 8) การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน 9) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  10) การแนะแนวการศึกษา 11) การส่งเสริม

ความรูท้างวิชาการแก่ชุมชน  และ 12) การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่น  กระบวนการบริหารงานวิชาการได้  4  ขั้น  ได้แก่ 1) การวางแผน (Plan) 

2) การปฏิบัติตามแผน (Do) 3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) และ 4) การปรับปรุง/
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น าไปใช้ (Action)   และองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลได้  3 

องค์ประกอบหลกั  ได้แก่  1) ภาวะผูน้ าทางวิชาการ  2) การพัฒนาศักยภาพครู  และ 3) 

บรรยากาศการเรียนรู้   

       ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 

 

   3. กำรสร้ำงและพัฒนำเครื่องมือ 

    เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ 

พัฒนากรอบแนวคิดและร่างรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียน

เอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มาเป็นกรอบในการสร้าง

แบบสอบถาม  มีรายละเอียดดังนี้ 

     3.1 แบบสอบถาม  เป็นแบบสอบถาม ชนิดเลือกตอบเห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย พร้อมค าถามปลายเปิด (Open – ended - Form) ในตอนท้ายของแต่ละตอน   

ซึ่งเป็นเทคนิคที่นักวิชาการเห็นว่าสามารถใช้ได้ถ้าประเด็นที่ได้มกีารศกึษาและก าหนด

กรอบแนวคิดจนมีความชัดเจนและครอบคลุมในเรื่องที่ศกึษา (Murry and Hammons,  

1995, อ้างถึงใน สุวิมล  วอ่งวานิช,  2548, หน้า 29)  มาระดมสมองผูเ้ช่ียวชาญ   

จ านวน  388  คน  ประกอบด้วย  ผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน  194  คน  และครูที่ปฏิบัติ

หนา้ที่บริหารงานวิชาการ  จ านวน   194  คน  

      ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 

       แบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้ศกึษารวบรวมข้อมูลพืน้ฐานจาก

แนวคิด จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อมาก าหนดกรอบ

แนวคิดในพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เมื่อสร้างแบบสอบถาม  เสร็จแล้วน าส่งให้

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและ

ปรับปรุงแก้ไข น าส่งผูเ้ชี่ยวชาญตอบค าถามตามความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระ 

จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะหห์าค่าร้อยละ โดยเลือกข้อค าถามที่ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 

80 ขึน้ไปมาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 ต่อไป 

     3.2  แบบสอบถามรอบที่  2  เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึน้ 

จากการน าข้อค าถามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80  ขึ้นไปในรอบที่ 1  มาสร้างเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) ตามแบบสอบถามรอบ
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ที่ 1 จากนั้นน าแบบสอบถามให้กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  

แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตอบค าถามตาม

ความคิดเห็นอย่างอสิระ โดยใหน้้ าหนักคะแนนความเป็นไปได้และเห็นดว้ยของข้อค าถาม 

แตล่ะขอ้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) มเีกณฑใ์นการให้คะแนน  คือ 

     5 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

     4 หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

     3 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

     2 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

     1 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

            

   4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล  โดยด าเนนิการ   

5  ขั้น ดังนี้ 

     ขั้นที่  1  ขอหนังสอืจากส านักงานโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม 

     ขั้นที่  2  ติดต่อกับผู้เชี่ยวชาญโดยตรงเพื่อถามความสมัครใจ  

และเต็มใจที่จะให้ความรว่มมอืในการวิจัย  ในการตอบแบบสอบถาม                        

     ขั้นที่  3  ส่งแบบสอบถาม ให้ผู้เช่ียวชาญด้วยด้วยตนเองและทาง

ไปรษณีย์ โดยขอให้ส่งกลับคืนทางไปรษณีย์ หรอืไปรษณีย์อเีล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

รวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม มาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตอ่ไป 

     

   5.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

    ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีขัน้ตอนการวเิคราะหข์้อมูล  ดังนี้  

     5.1 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม มาค านวณหาค่ามัธยฐาน 

(Median)  เพื่อวิเคราะหค์วามสอดคล้องของความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  แล้วน ามาแปรผลตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

      4.51 – 5.00 หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยมากที่สุด 
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     3.51 – 4.50 หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยมาก  

     2.51 – 3.50 หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยปานกลาง 

     1.51 – 2.50  หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยน้อย 

     1.00 – 1.50 หมายความว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยน้อยที่สุด 

 

   6. สถิติในกำรวิจัย 

    ในการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผูว้ิจัยใชค้่าความถี่   

ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นสถิติในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 
 

 

ระยะท่ี 3 กำรศกึษำประสิทธิผลกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีมี

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมญัศึกษำ  ในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 การศกึษาประสิทธิผลการใช้รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผูว้ิจัยใชว้ิธีสัมภาษณ์ 

เชงิลกึผู้ทรงเช่ียวชาญ มีรายละเอียด  ดังนี้ 

  1. เป็นการสัมภาษณ์เชิงลกึและวิพากษ์ความคิดเห็นโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศกึษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 10 คน ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรยีน

เอกชน  จ านวน  5 คน  และครูที่ปฏิบัติการบริหารงานวิชาการ  จ านวน  3  คน  

ศกึษานิเทศก์ที่ท างานร่วมกับโรงเรียนเอกชน  จ านวน 2 คน  เกี่ยวกับความเหมาะสม 

เป็นไปได้  เป็นประโยชน์และถูกต้องของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. เครื่องมอืที่ใช้สัมภาษณ์เชิงลึกและเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับ

ความเหมาะสม เป็นไปได้ เป็นประโยชน์และความถูกต้องสมบูรณ์ 

  3. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการบันทึกเสียงและให้ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 คน  

เขียนข้อเสนอแนะลงในแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

  4. ข้อมูลเชิงคุณภาพผูว้ิจัยได้วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)  
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จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน าเสนอข้อมูลเชงิพรรณาวิเคราะห์   

  5. ผลที่ได้รับคือ  รูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มปีระสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ที่มคีวามเหมาะสม 

เป็นไปได้ เป็นประโยชน์และความถูกต้องสมบูรณ์ 

 

สรุปขั้นตอนกำรด ำเนนิกำรวจิัย 

 

 จากการด าเนินงานตามขั้นตอนการวจิัยทั้ง 3 ระยะ สามารถเขียนเป็นแผนภาพ

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ได้ดังภาพประกอบ 3  
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ขั้นตอนการด าเนินการวจิัยการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระยะการวจิัย 

 

ขั้นตอนการวิจัย สิ่งท่ีได้ 

ระยะท่ี 1 
พัฒนากรอบแนวคิด 

และ 
ร่างองค์ประกอบ

รูปแบบการ
บรหิารงานวิชาการ
โรงเรียนเอกชนที่มี
ประสิทธิผล  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

    ขั้นท่ี 1 ศกึษำองค์ประกอบ 
    1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวคดิ ทฤษฎขีองไทย และต่างประเทศ 
    1.2 ศึกษาสภาพ ปัญหา และองค์ประกอบการบริหารงานวชิาการโรงเรียนฯ  
กรณศีึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสู่
มาตรฐานสากลในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือระดับดี  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558  
จ านวน  2  โรงเรียน 
 

 

กรอบแนวคดิ 

ระยะท่ี 2 

พัฒนารูปแบบการ

บรหิารงานวิชาการ

โรงเรียนเอกชนที่มี

ประสิทธิผล ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

     ขั้นท่ี 2 ร่ำงองค์ประกอบรูปแบบ  มีล าดับขั้น ดงันี ้
    2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง แนวคดิ ทฤษฎขีองไทย และต่างประเทศ 
    2.2 สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญที่มคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการ
บริหารงานวชิาการที่มปีระสทิธผิลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  จ านวน 10 
คน 

ร่างรูปแบบ 

     รอบท่ี 3 ส่งแบบสอบถาม ให้ผูเ้ชี่ยวชาญพจิารณาค าตอบเพ่ือยนืยันหรือ

เปล่ียนแปลง โดยให้เหตุผลประกอบ   

 

    รอบท่ี 2 ส่งแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนแบบประมาณค่าใหผู้้เชี่ยวชาญตอบ   

  

 

น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถามมาวเิคราะห์และสังเคราะหเ์พ่ือสร้างเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ   

สร้างแบบสอบถามแล้วใหก้รรมการที่ปรกึษาฯ และผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน10 คน  

ตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วส่งให้ผู้เชี่ยวชาญในระยะที่ 2 ตอบแบบสอบถาม 

 
ใช้กระบวนกำรวจิัยและพัฒนำ 

     รอบท่ี 1 เป็นการสอบถามกลุ่มตัวอยา่ง  คอืแบบสอบถามแบบ จ านวน  388  คน  
ประกอบด้วย  ผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน  194  คน  และครูที่ปฏิบัติหน้าที่บริหารงาน
วชิาการ  จ านวน   194  คน 

 

รูปแบบการ
บริหารงานวชิาการที่
มปีระสทิธิผลของ
โรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา   
ในภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนอื 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการวิจัย  

 

ระยะท่ี 3 

ตรวจสอบและยนืยัน

รูปแบบการบรหิารงาน

วิชาการที่มีประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศกึษา  

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการบริหารงานวชิาการที่มปีระสทิธิผลของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยสัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 10 คน  และการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความเหมาะสม ถูกต้อง ประโยชน์
และความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

รูปแบบการบริหารงาน
วชิาการที่มี

ประสทิธิผลของ
โรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา   
ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือที่เหมาะสม 
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