
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คู่มือและตัวอย่างเอกสารประกอบรายงานการวจิัย 

เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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คู่มอื 
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

นางสาวส่องแสง  อัยวรรณ 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบรหิารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ค าน า 

 

                 รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา โดยมุ่งพัฒนาด้าน

ความรู ้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติเพื่อให้ครูผูส้อน ได้เกิดความรูค้วามเข้าใจ

เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติการแก้ปัญหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สร้างความตระหนัก ในบทบาทหนา้ที่และภาระงาน

ด้านการสอนให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จรงิ รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบ 

การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาด้วยตนเอง การฝกึปฏิบัติจริง และ

รายละเอียดของกิจกรรม มีเอกสารการพัฒนาคือ คู่มือการใชรู้ปแบบจ านวน 1 เล่ม และ

เอกสารประกอบการพัฒนาจ านวน 6 เล่ม ประกอบด้วย 

                        เล่มที่ 1 ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

       เล่มที ่2 ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

       เล่มที ่3 การพัฒนาตนเอง 

                        เล่มที ่4 การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วมกัน 

                        เล่มที ่5 การเป็นต้นแบบของพฤติกรรม 

                        เล่มที ่6  การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

            ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณ ประธานและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ คณะครูและบุคลากรการศึกษาทุกท่านที่มีส่วนรว่ม ในการด าเนินงานการวิจัย

ในครั้งนี ้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ดอกสารประกอบการพัฒนานี ้ จะเป็นประโยชน์ตอ่การ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป  

นางสาวส่องแสง  อัยวรรณ 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 

 ภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และใน

อนาคต เพราะเป็นภาษากลางในการศกึษาหาความรู้ การสื่อสาร ตลอดจนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้อยู่รว่มกันในฐานะประชาคมโลก รวมทั้งพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเมือง 

สังคม เทคโนโลยี และการศึกษา ส าหรับประเทศไทยภาษาอังกฤษได้กลายเป็นภาษา

ส าคัญในการสื่อสาร ในการจะก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นภาษาสากลที่ใช้

ติดตอ่สื่อสารระหว่างประเทศ เป็นภาษาที่ส าคัญในทางดา้นการศกึษา เป็นสื่อส าคัญที่จะ

น าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับการศกึษา ในระดับที่สูงขึน้ไป 

ปัญหาส าคัญประการแรกที่ควรแก้ไข คือ ปัญหาที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับตัวครู เพราะครูถือได้

ว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้การเรียนการสอนนั้นมีประสทิธิภาพ ประสบผลส าเร็จ

ตามจุดมุ่งหมาย (ประยงค์ กลั่นฤทธิ์, 2556, ค าน า) ดังนัน้ครูจึงมบีทบาทส าคัญในการ

ขับเคลื่อนหลักสูตรสู่หอ้งเรียน และผูเ้รียนอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตามปรากฏการณ์ที่

เกิดขึ้นโดยทั่วไปจะพบว่าปัญหาเรื่องคุณภาพของครูจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขโดยเร็ว 

เนื่องจากส่งผลกระทบถึงนักเรียนโดยตรง ปัญหาของครูผู้สอนนับเป็นประเด็นเร่งด่วนที่อยู่

ในขั้นวิกฤติซึ่งภาครัฐและทุกภาคส่วนตอ้งประสานพลังในการแก้ไขและต้องด าเนินการ

อย่างจริงจัง รอบคอบ และต่อเนื่อง ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาทั้งหมดต้องพิจารณาในลักษณะองค์รวมตั้งแต่สถานภาพครู ทิศทางการผลิตครูใน

อนาคต รวมถึงการประกันคุณภาพของครูเพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าครูจะมีศักยภาพอย่างพี

ยงพอในการขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาไปสู่เยาวชนของชาติตามเป้าหมายของ

รัฐบาลได้อย่างแท้จรงิ (เลขา ปิยะอัจริยะ, 2550, หน้า 2) สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Lieberman & Miller (2004,p. 11) ที่กล่าวถึง ภาวะผูน้ าครูว่าจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน ทั้งในด้านวัฒนาธรรมการท างาน และคุณภาพของผู้เรยีน  
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แนวคดิและทฤษฏีขั้นพื้นฐานของรูปแบบ 

             การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนนิการพัฒนา

แนวคิดและทฤษฏี ดังตอ่ไปนี้ 

    1 . ความหมายของภาวะผู้น าครู 

                   ครูในฐานะเป็นผูป้ฏิบัติงานด้านการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ในสถานศกึษา หนว่ยงานทางการศกึษาจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาครูใหม้ีคุณลักษณะที่

เหมาะสมทั้งด้านความรู ้พฤติกรรม และลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การสอนให้แก่ครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะด้านภาวะผูน้ าครูที่มีความแตกต่างจาก

ภาวะผูน้ าทั่วไป ดังนั้น ผู้วจิัยจึงน าเสนอรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับภาวะผูน้ าครู ดังนี ้ 

1.1 ความหมายของภาวะผู้น าครู  

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาวะผูน้ าครู ซึ่งมนีักวิชาการใหน้ิยามของ

ภาวะผูน้ าครู ไว้หลากหลายทัศนะ เช่น ส านักงานพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ( 2553,หนา้ 2) ; อาภารัตน์ 

ราชพัฒน์ (2554, หน้า 8); Wasley (Wasley, 1991 อ้างถึงใน Harris, A. &  Muijs, D. 

2005, pp. 13-27) Lieberman & Miller, (2004) ; (York-Barr and Duke , 2004: 260) ; 

Harris, A. &  Muijs, D. (2005, pp. 13-27) สรุปความหมายของภาวะผูน้ าครูว่า หมายถึง

ได้วา่ เป็นพฤติกรรมของครูในการแสดงออกเกิดตามบทบาทหนา้ที่ในการปฏิบัติงานของ

ครูอย่างเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสอน การเปลี่ยนแปลงการท างานโดยมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้โดยเกิดจากทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ไม่มีการใชอ้ิทธิพลของฝา่ยบริหาร  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชัน้เรียนโดย มุ่งเน้นที่ความส าเร็จในการเรียนรู้ของผูเ้รียน

เป็นส าคัญ 

                       1.2  ความส าคัญของภาวะผูน้ าครู 

                           ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2553 หนา้ 10-11)ได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะครู

ที่หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ความรู้

(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การท างาน (Other Characteristics) และเป็นคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากรใน

องค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอื่นๆ ในสถานการณท์ี่หลากหลาย ซึ่งเกิดจาก
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แรงผลักดันเบือ้งลกึ (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self Image) และ

บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social Role) ที่แตกต่างกันท าให้แสดงพฤติกรรมการท างาน

ที่ตา่งกันซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลแนว

ใหม่ภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วน

ราชการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล (Standard for Success) เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อความส าเร็จของสว่นราชการ

ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน นอกจากความส าคัญของภาวะ

ผูน้ าครูที่กล่าวมาแล้วข้างต้นยังมนีักการศกึษาได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครู  

สอดคล้องกับแนวคิดของกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550, หน้า 42)  

Lieberman & Miller (2004, p. 11) ; (York-Barr and Duke , 2004: 260)สรุปได้ว่า 

สมรรถนครูประกอบด้วย สมรรถนะหลัก คือ การมุง่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การ

บริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ส่วนสมรรถนะประจ าสายงาน คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

ผูเ้รียนการบริหารจัดการช้ันเรียนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ภาวะผูน้ าครู การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้   

ดังนัน้ครูที่มภีาวะผูน้ าเป็นบุคคลผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ เป็นทั้งผู้สอนและผูบ้ริหาร   

ในชั้นเรียน ในสถานการณท์ี่หลากหลายและมีคุณลักษณะอื่นๆ ทีจ่ะท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในโรงเรียน ทั้งในด้าน วัฒนธรรมการท างานคุณภาพผูเ้รียน  

   2.  แนวคดิการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21    

    2.1 บทบาทของครูผูส้อนในศตวรรษที่ 21 

                      บทบาทของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 มีความส าคัญหลายมิตทิั้งส่วน

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การสอน การเรียนรู้ การประเมินผลและอื่นๆ ที่บูรณาการ

เรื่องของดิจติอล ที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ดังนัน้จงึมีนักวิชาการและนักการศกึษาได้ให้

แนวคิดไว้ดังนี้  วิจารณ์ พานิช (2556, ค าน า) ได้กล่าวว่า การศกึษาในศตวรรษที่ 21 ที่คน

ทุกคนต้องเรียนรู้ตัง้แตช้ั่นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชวีิต คือ 3R x 7C 

3R ได้แก่ Reading (อ่านออก), (W) Writing (เขียนได้) และ (A) Arithmetic (คิดเลขเป็น) 7C 

ได้แก่ Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมวีิจารณญาณ และ

ทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity & innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 

Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน)์ 
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Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความรว่มมอื การท างานเป็นทีม และ

ภาวะผูน้ า) Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะ

การเรียนรู)้ ดังนั้นทักษะของคนตอ้งเตรยีมคนออกไปเป็น knowledge worker โดยครูเพื่อ

ศษิย์นั้นจะต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยสิน้เชงิเพื่อให้เป็น “ครูเพื่อศิษย์ ในศตวรรษที่ 21” 

ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ใชค้วามรู้ (knowledge worker) และเป็นบุคคลพร้อม

เรียนรู้ (learning person) ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็น

บุคคลพร้อมเรียนรู้ และเป็น คนท างานที่ใช้ความรู้ แมจ้ะเป็นชาวนาหรอืเกษตรกรก็ต้อง

เป็นคนที่พรอ้มเรียนรู้ และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ ดังนั้น ทักษะส าคัญที่สุดของศตวรรษ

ที่ 21 จงึเป็นทักษะของการเรียนรู้ (learning skills) 

    Flamand (n.d) กล่าวว่าบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญ 5 

ประการ ดังนี้  1) ให้ความส าคัญกับเทคโนโลยี (emphasis on technology) 2) ยึดเป้าหมาย

เดิม แต่ดว้ยสิ่งใหม่ๆ  (traditional goals with new resources) เป้าหมายทางการศึกษายังคง

เป็นเรื่องเดิม ยังเป็นเรื่องการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นนักคิดเชงิวิพากษ์ (critical thinkers) นัก

เรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learners) ที่มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม ซึ่งเทคโนโลยี

สารสนเทศจะเป็นตัวช่วยอ านวยความสะดวกต่อกระบวนการเรียนรู้ 3) ใหค้วามส าคัญกับ

เทคนิคการเรียนรู ้(emphasis on techniques) ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นนักวิจัยที่เด่น

ล้ าหน้าในเรื่องวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน การน าผลการวิจัยสู่ห้องเรียน เข้าใจในความ

แตกต่างระหว่างสไตล์การเรียนรูรู้ปแบบต่างๆ และสามารถก าหนดสไตล์การเรียนรูท้ี่

เหมาะสมกับนักเรียนของตนเองได้ 4) เป็นพี่เลีย้ง (as mentors) ทั้งในห้องเรยีนและนอก

หอ้งเรียน โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบันที่มปีัญหาต่างๆ มากมาย ทั้งความรุนแรง ยาเสพติด 

และอันตรายอื่นๆ ครูในศตวรรษที่ 21 นอกจากหน้าที่การสอนแล้ว ยังจะต้องคอยเป็นพี่

เลี้ยงแนะแนวทางชีวิตให้กับนักเรียนด้านต่างๆ ด้วย 5) เน้นการกระท า (emphasis on 

action) ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเผชิญกับความท้าทายจากความเป็นโลกาภวิัตน์ ครูจะต้อง

เตรียมนักเรียนเพื่อเข้าสู่โลกที่เป็นจริงให้พวกเขาตระหนักถึงพลังที่สามารถจะสร้างสิ่ง

ใหม่ๆ ให้กับโลกได้ ครูจะไม่ท าหนา้ที่เพียงการถ่ายทอดความรู ้แตจ่ะต้องสร้างจิตส านึก

ความเป็นพลเมืองของโลก และกระตุ้นใหพ้วกเขามีสว่นรว่มอย่างเข้มแข็ง 
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    Simmons (n.d) กล่าวถึงทักษะส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) การ

บริหารหอ้งเรียน (classroom management) เพื่อการเรียนรูข้องนักเรียน เป็นหอ้งเรียนที่ให้

ความรูส้ึกปลอดภัย มรีะเบียบกฎเกณฑ์เพื่อใชร้่วมกัน 2) การท าให้บทเรียนมีความ

สอดคล้องกับชีวติจริง (making content relevant) การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ท าได้

ยากกว่าศตวรรษที่ผา่นมา เพราะนักเรียนรับข้อมูลข่าวสารจากหลากหลายแหล่ง ทั้งจาก

โทรทัศน์ จากคอมพิวเตอร์ หรอืจากเครื่องมอือิเล็กทรอนิกส์ 3) การคิดเชิงวิพากษ์ (critical 

thinking) เพื่อพัฒนากรอบวิชาการที่นักเรียนสามารถจะน าไปใช้ได้ตลอดชีวิต ครูจะต้อง

วางแผนบทเรียนและใช้ยุทธศาสตร์การสอนที่จะให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดขัน้ที่สูงขึ้น 

(higher-order reasoning skills) ที่แม้จบการศกึษาไปแล้ว ก็สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ

ของสังคมได้ 4) ทักษะทางเทคโนโลยี (technology) ซึ่งมีววิัฒนาการใหม่ๆ ในแตล่ะปีที่ผา่น

ไปแมแ้ตเ่ทคโนโลยีทางการศกึษา ครูจะต้องตามใหท้ันกับเทคโนโลยีทางการศกึษา ครู

จะต้องตามใหท้ันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ เหล่านั้น ทั้งเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพของตนเอง 5) ความเป็นสากล (globalization) เนื่องจากความเป็นโลก

เดียวกันและพัฒนาการทางเทคโนโลยี ท าให้การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นเพียง

ไม่กี่นาที ครูจงึจะต้องมทีักษะพัฒนาให้นักเรียนเข้าใจถึงเรื่องของโลก เพื่อความเป็นผู้น า

แหง่อนาคตที่มคีุณภาพ 6) ความรว่มมอื (collaboration) เนื่องจากการศกึษาในศตวรรษที่ 

21 ยังขึน้อยู่กับการทดสอบมาตรฐานและพันธะรับผิดชอบของครู (standardized tests and 

teacher accountability) ครูจงึตอ้งค านึงถึงมาตรฐานทางการศกึษาของรัฐ และ 7) การ

พัฒนาวิชาชีพ (professional lopment) ครูถือเป็นอาชีพที่จะหยุดการเรียนรูไ้ม่ได้ (teachers 

can never stop learning) จะต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา จะต้องมีการปรับปรุง

ยุทธศาสตรก์ารสอนและการใชเ้ทคโนโลยีอยู่เสมอตอ้งเกาะติดกับสถานการณ์ใหม่ๆ 

จะต้องมกีารพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

           รวมถึงทางส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2554)   

ได้กล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของครูสอนภาษาอังกฤษที่ดไีว้วา่  1) บทบาทครูสอนภาษาอังกฤษ

ที่ดนีั้น ว่าต้องเป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี เข้าใจหลักสูตร 

ซึ่งไม่ได้หมายความว่าเราต้องรูทุ้กอย่างเสมอไป เพราะการศกึษาคือการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างนักเรียนและคุณครู ครูอาจจะได้ความรูเ้พิ่มเติมจากนักเรียนก็ได้ ในขณะเดียวกันก็

เป็นผู้มอบความรู้ที่นักเรียนยังไม่รูน้อกจากนีค้รูภาษา อังกฤษที่ดอีาจไม่ใชค่รูที่รูทุ้กอย่าง 

แตต่้องเป็นครูที่สามารถชี้แหล่งเรียนรู้เพื่อใหน้ักเรียนสามารถเรียนรู้ ค้นคว้าด้วยตัวเองได้  
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2) บทบาทครูสอนภาษาอังกฤษที่ดนีั้นต้องมีความสามารถทางการสอน รู้จักเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย และสามารถเลือกมาใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียน การเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษนั้นควรจะมีวธิีการที่หลากหลาย ให้ความรู้และความสนุกสนาน สามารถ

ดึงดูดความสนใจเด็กได้ เพื่อให้เด็กเรียนรู้ได้เต็มที่ไม่เกิดความเบื่อหน่าย  3) บทบาทครู

สอนภาษาอังกฤษที่ดคีวรมีความรูด้้านจติวิทยาการศกึษาด้วย จติวิทยาการศกึษาจะช่วย

ให้ครูมคีวามเข้าใจเด็ก และรู้วธิีการจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากตัวเด็กในห้องเรียนได้ 

นอกจากนีย้ังมีประโยชน์ช่วยตัดสินใจเลือกวิธีการสอน และการพูดใหเ้ด็กเกิดทัศนคติ

ทางบวกต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  4) บทบาทครูภาษาอังกฤษที่ดจีะต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ ฝกึฝน

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการศกึษาค้นคว้าหาความรู/้ข้อมูลที่ทันสมัยตลอดเวลา กล่าวคือ

ต้องเป็นคนที่ทันโลก ทันต่อเหตุการณ ์รู้ขา่วสาร และสามารถน ามาถ่ายทอดให้กับนักเรียน

ได้ดว้ย                                        

             สรุปได้วา่บทบาทของครูผูส้อนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ต้องให้

ความส าคัญกับเทคโนโลยี  ยึดเป้าหมายเดิม แต่ดว้ยสิ่งใหม่ๆ  มีจิตวิทยา รักการเรียนรู้

ตลอดชวีิตฝกึฝนตนเองตลอดเวลา รวมถึงพัฒนาตัวเองให้ทันต่อความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอนในปัจจุบัน  พร้อมทั้งพัฒนา

นักเรียนให้รูแ้ละใช้เครื่องมือต่างๆ  ในการแสวงหาความรูใ้ห้ตัวเองได้  รวมถึงการเป็น

แบบอย่างที่ดี รู้จักและเข้าใจเข้าหาชุมชนมากขึ้น และสามารถใหน้ักเรียนน าความรู้ที่ได้มา

ประยุกต์ใชพ้ัฒนา   ชีวติได้               

                    2.2 เครื่องมือของครูในศตวรรษที่ 21 

    Nash (n.d.2013 )กล่าวถึงเครื่องมอืของครูในศตวรรษที่ 21 ว่าครูมี

ความรูต้้องการเครื่องมอืใหม่ๆ ส าหรับส ารวจสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้และการจัดการ

เรียนรู้ รวมทั้งประสบการณ์การสอนใหม่ๆ เพื่อใหก้ารเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างนา่

จดจ า น่าตื่นเต้นเร้าใจ และสามารถเปลี่ยนทัศนะทางการศึกษาพวกเขาได้ ซึ่งเครื่องมอื

ต่างๆเหล่านั้นประกอบด้วย  

                   1) Interactive Whiteboard เป็นเครื่องมอืที่ผู้ใช้สามารถควบคุม

รับส่งข้อมูล และโต้ตอบกับเครื่องคอมพวิเตอร์ได้2) Twitter and Face bookเป็นบริการส่ง

ข้อความ ในรูปแบบกระจายออก (broadcast) โดยส่งข้อความผ่านไปยังคนอื่นๆ ส่วน face 

book คือ เว็บที่สามารถเช่ือมโยงตดิต่อสื่อสารผ่านเพื่อนและคนที่รู้จักได้ง่าย 3) Blogging 

เจ้าของ หรอื blogger สามารถบันทึกเรื่องราวของตนเองลงในเว็บได้ตลอดเวลา  โพสต์
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ข้อความ 4) Skype เป็นโปรแกรมที่ใช้ตดิต่อสื่อสารระหว่างกันผ่านทางอนิเตอร์เน็ตด้วย

ข้อความ (chat) ข้อความเสียง 5) Prezi เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการแปลงความคิด (ideas) 

และแนวคิด (concepts) ออกมาเป็นภาพที่สามารถมองเห็นได้ 6) Glogster  เป็นเครื่องมอืที่

ช่วยออกแบบโปสเตอร์ให้สวยงาม 7) Titan Pad เป็นเครื่องมอืที่จะช่วยใหน้ักเรียนและครูมี 

ความรว่มมอืกันในช่วงที่มกีารเรียนการสอน   

                     สรุปได้วา่เครื่องมือของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

ครูผูส้อนนั้นต้องเป็นบุคคลที่ตอ้งมคีวามรู้ ความตอ้งการในการใชเ้ครื่องมอืและเทคโนโลยี

ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์สอน โดยใหน้ักเรียนได้เกิดการเรยีนรู้ เพิ่มพูนและจดจ าใน

บทเรียนที่ดขีึน้ 

             2.3 คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

             คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะดังนี้ 

      WordPress.com (2011,อ้างถึงในวิโรจน์ สารรัตนะ, 2556,      

หนา้ 39) กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนใ์หม่ทางการศกึษาในปัจจุบันว่า มี

อิทธิพลจากเทคโนโลยีใหม่ๆ  อินเตอรเ์น็ต เครื่องมอืเว็บ 2.0 และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ท าให้ตอ้งการครูที่เปลี่ยนแปลงจากการเป็นผู้กระจายความรูไ้ปเป็นประพันธ์การเรียนรู ้

ช่วยนักเรียนเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้ และเปลี่ยนความรู้เป็นภูมปิัญญาโดยเน้นทักษะ 

ดังนี้ 1) ความรว่มมอืเป็นทีม (collaboration) 2) การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking)          

3) การน าเสนอ (oral communication) 4) การเขียน (written communications) 5) การใช้

เทคโนโลยี (technology) 6) ความเป็นพลเมืองที่ดี (citizenship) 7) การเรียนรู้ในอาชีพ 

(learn about careers) และ 8) การมีเนื้อหาความรู ้(content) ในส่วนของทัศนะของ Alex 

Ragone ว่า ครูในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นผู้น าที่มคีวามยืดหยุ่น ร่วมมอื ท าวิจัย รูส้ไตล์การ

เรียนรู้ส าหรับนักเรียนของตนเอง ใชส้ไตล์การเรียนรู้หลายรูปแบบกับนักเรียนที่มี

ความสามารถแตกต่างกัน และอ้างถึงทัศนะของ Churches ที่กล่าวถึงลักษณะของ 8 

ประการ ส าหรับครูศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) สามารถปรับตัว (adapting) 2) มวีิสัยทัศน ์(being 

visionary) ถึงความต้องการของนักเรียน 3) ท างานแบบร่วมมือ (collaboration) 4) กล้าคิด

กล้าท า (taking risks) 5) เรียนรู้ตลอดชีวติ (life-long learning) 6) เป็นนักสื่อสาร 

(communicator) 7) เป็นต้นแบบทางพฤติกรรม (modeling behavior) และ 8) เป็นผูน้ า 

(leading) และได้กล่าวถึงบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) เป็นผู้อ านวยความสะดวก 

(facilitator) 2) เป็นผู้แนะแนวทาง (guide) ช่วยใหน้ักเรียนสามารถสร้างสิ่งที่มคีวามหมาย
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ของตนเอง 3) เป็นผู้เรยีนรู้ร่วมหรอืผู้ศึกษาค้นคว้าร่วม (co-learner/co-investigation)     

กล้าศกึษาสิ่งที่ตนเองไม่ถนัด ให้ความรว่มมอืกับครูคนอื่น 

 

 

 

                 3. ทฤษฏีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

         3.1 ทฤษฎีการเรียนภาษา 

       ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2534, หนา้ 19) 

ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนไว้ว่า ถ้าหากเราจะพิจารณาถึงการเรยีนภาษา

แตก่ าเนิด (Mother tongue) ของเด็กแล้ว จะเห็นว่าก่อนที่เด็กจะเริ่มหัดพูดเด็กจะได้ยินได้

ฟังผู้อยูใ่กล้ชิด ต่อมาก็จะเริ่มพูดเลียนเสียงพูดที่เด็กได้ยินนัน้และพัฒนาขึน้ตามล าดับ 

ต่อไปก็จะเรียนการอ่านและการเขียน การเรียนภาษาในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ      

(As a Foreign Language) นักภาษาศาสตร์ได้เสนอวิธีเรียนว่า ให้เรียนเช่นเดียวกันกับการ

เรียนภาษาแม ่กล่าวคือ เริ่มเรียนทักษะการฟังการพูด ก่อนทักษะการอา่นและการเขียน  

จากทฤษฎีการเรียนภาษาดังกล่าวมาข้างต้น จงึพอสรุปได้วา่ การเรียนภาษาควรเริ่มตน้

จากการฟังก่อนเป็นอันดับแรก จากนั้นจงึเรียนการพูด การอา่นและการเขียนตามล าดับ

การเรียนภาษาต่างประเทศให้ได้ผลดนีั้น จะต้องใชว้ิธีเรียนเช่าเดียวกันกับการเรียนภาษา

แมแ่ละเนื่องจากภาษาเป็นนิสัยอย่างหนึ่งของมนุษย์ การเรียนภาษาจงึต้องฝึกฝนจนเกิด

ความช านาญ เพื่อให้เกิดทักษะหรอืเป็นนิสัย และสามารถใช้ภาษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

                    3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

                       อรพิน พจนานนท์ (2537, หนา้ 19) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษไว้ดังนี้  

    1. การสอนที่ได้ผลก็คือ การสอนโดยเลียนแบบวิชาการเรียนภาษา

จากแม่ของเด็ก ผูส้อนจะต้องจัดประสบการณ์ที่จะสอนให้เด็กได้พบและคุ้นเคยกับภาษาที่

เรียนได้มากที่สุด เนน้ค าศัพท์มากกว่าไวยากรณ์ 

                          2. กิริยาท่าทางและวิธีการพูดช้าๆ เพื่อใหเ้ด็กเกิดความเข้าใจโดยไม่ใช้

ภาษาแมใ่นห้องเรียน 

                          3. เน้นการสอนพูดมากที่สุด เพื่อใหเ้ด็กเกิดความเคยชิน ไม่เน้นการ

เปรียบเทียบภาษาที่เรยีนกับภาษาแม่ 
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                     นอนจากนี้ ยังมแีนวคิดของนักภาษาศาสตร์ในกลุ่มต่างๆ ที่มีผลต่อ

กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งสุมิตรา อังวัฒนกุล (2535,หนา้ 39) ได้กล่าวถึงแนวคิดของ

กลุ่มต่างๆ โดยสรุปไว้ดังนี้ 

                           1. กลุ่มที่เน้นโครงสร้าง ซึ่งเชื่อว่าภาษาเป็นสิ่งที่วเิคราะหไ์ด้และ

สามารถพิจารณาเป็นส่วนๆ โดยแตล่ะสว่นของภาษาจะเกี่ยวพันกัน ภาษาคือภาษาพูดไม่ใช่

ภาษาเขียนการวิเคราะห์จงึดูจากสิ่งที่เจ้าของภาษาพูดไม่ใช่จากสิ่งที่ควรจะพูด และมี

ความเห็นว่าภาษาแต่ละภาษาแตกต่างกัน 

                           2. กลุ่มไวยากรณ์ปริวรรต ซึ่งน าโดย Noam Chomsky  มีความเชื่อว่า

ภาษาเป็นเรื่องของกฎเกณฑ ์การวิเคราะหไ์วยากรณ์ของประโยคท าให้เกิดแนวคิดเกี่ยวกับ

โครงสรา้งลกึ ได้แก่ ความหมายของประโยค และโครงสร้างพื้นผวิ ซึ่งได้แก่ค าและประโยค

ที่ได้ยิน ได้ฟัง กลุ่มนีเ้ชื่อว่ามนุษย์สามารถเข้าใจภาษาและสามารถแสดงออกมาได้ 

                           3. กลุ่มภาษาศาสตรส์ังคม กลุ่มนี้น าโดย D. Hymes  ซึ่งกล่าวว่า

ความสามารถทางภาษาคือ ความสามารถที่จะพูดหรอืเข้าใจค าที่พูด ซึ่งคงจะไม่ถูกต้อง

ตามหลักไวยากรณ์ แตเ่หมาะกับสภาพการณ์ที่ค าพูดเหล่านั้นถูกน ามาใช้ การแสดงออก

ทางภาษาในความหมายของ Chomsky  กล่าวถึงเฉพาะบทบาทด้านจติวิทยา เช่น ความจ า 

การรับรู้เท่านั้น ในการแสดงออกทางภาษาควรค านึงถึงความส าคัญด้านวัฒนธรรมสังคม  

(Socio culture) ด้วย 

                     3.3 เทคนิคการสอนทักษะทางภาษาอังกฤษ 

                       กุศยา แสงเดช (2548,หน้า 132-149) ได้เสนอเทคนิคการสอน

ภาษาอังกฤษส าหรับระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ไว้ดังนี้ 

                          1. การสอนทักษะการฟัง สรุปได้ว่า การสอนทักษะการฟังนั้น 

ครูผูส้อนต้องให้ขอ้มูลแก่ผู้ฟังก่อนเพื่อเป็นแนวทางหรือเห็นสถานการณ์ที่ชัดเจน ครูควร

เตรียมสื่อหรอือุปกรณ์ที่ตอ้งใชใ้นกิจกรรมใหพ้ร้อม มีการทบทวนค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง และ

ไม่ท ากิจกรรม ที่จะท าให้ผูเ้รียนเบนความสนใจสิ่งอื่น และใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการท า

กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหไ้ด้เข้าใจและเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 

              2. การสอนทักษะการพูด  สรุปได้ดังนี้ 

                    2.1 จัดบรรยากาศของหอ้งใหเ้อือ้ต่อการเรียนภาษาและ

ครูผูส้อนภาษาและครูผู้สอนใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน (classroom English expression)   

ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  
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                    2.2 ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ปัจจุบันนี้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษามา จะช่วยใหผู้เ้รียนฝกึทักษะการพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                   2.3 ในการฝึกพูด ไม่ควรอย่างยิ่งที่จะแก้ไขข้อผดิพลาดของ

ผูเ้รียนทุกจุด ควรแก้ไข้ในเฉพาะขั้น (presentation) ที่ตอ้งการเนน้ความถูกต้องของการใช้

ภาษา (accuracy) 

                  2.4 ครูสอนภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องฝึกทักษะ

และความสามารถในการใช้ภาษา ให้พัฒนาก้าวหน้าอยู่เสมอ 

                  2.5 การจัดกิจกรรมการฝกึ ควรมรีูปแบบหลากหลาย มุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนมีความสนุกสนานเกิดเจคติที่ดีตอ่การเรียนภาษา 

                  2.6 การสอนทักษะการพูดควรใช้กิจกรรมคู ่(pair work) ให้มาก  

                  2.7 การสอนทักษะการพูดควรจัดกิจกรรมคู่กัน 

                  2.8 ควรชมเชยผู้เรยีนใหก้ าลังใจบ่อยๆ 

                  2.9 การฝึกพูดควรเริ่มจากง่ายไปยากและให้ผูเ้รียนทุกคนได้ฝึก 

         3.การสอนทักษะการอ่าน สรุปได้ดังนี้ 

                   กิจกรรมก่อนการอ่าน กิจกรรมระหว่างการอ่าน และกิจกรรม

หลังการอ่าน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่อ่านมากขึ้น ควรจัด

กิจกรรมดังนี้ 

                    3.1 กิจกรรมก่อนการอ่าน แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การ

สร้างความคุ้นเคยกับผูเ้รียน (personalization) โดยการตอบค าถาม สนทนา เพื่อทบทวน

ความรูเ้ดิมของผู้เรยีน เป็นการเตรียมรับความรูใ้หม่จากการอา่น และการทายหรือเดา

(predicting) ค าศัพท์ใหม่ให้กับผูเ้รียน 

          3.2 กิจกรรมระหว่างการอ่าน ในระหว่างการสอนอ่าน ครูต้อง

ส่งเสริมและตรวจสอบความเข้าใจของผูเ้รียน เช่น กิจกรรมการจับคู่ (Matching) กิจกรรม

การเรียงล าดับเหตุการณ์ (Ordering) การเติมค าใหส้มบูรณ์ (Completing) กิจกรรมการ

แก้ไขค า (Correcting) กิจกรรมการเลอืกว่าอย่างไหนถูก (Deciding) กิจกรรมการคดิรวบ

ยอด (Supplying/identifying) 

          3.3 กิจกรรมหลังการอ่าน เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการสอนการ

อ่าน มีจุดประสงค์เพื่อจะย้ าความเข้าใจของเรื่องที่อ่านใหม้ากขึ้น สรา้งเจตคตทิี่ดใีห้กับ
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ผูเ้รียน โดยด าเนินกิจกรรมใหส้นุกสนานและสามารถแสดงออกเกี่ยวกับความเข้าใจในสิ่งที่

เรียน 

    การสอนควรค านึงถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

                            1. What to teach หมายถึง สื่อหรอืเนือ้หาในการน ามาสอน การ

เตรียมเนือ้หาควรค านึงถึงการให้ดูสมจรงิให้มากที่สุด เป็นการกระตุ้นใหผู้เ้รียนสนใจและ

ตระหนักในประโยชน์ที่ได้รับของเนื้อเรื่องที่อ่านเหล่านั้น 

                             2. Why to teach หมายถึง จุดประสงคใ์นการอ่าน การอ่าน

ของเรานั้นมจีุดประสงค์ในการอ่านต่างกันในชีวติประจ าวัน เมื่อตระหนักในเรื่องความตา่งนี้

แล้วก็จะน าไปสู่การคิดวิธีการสอนอ่าน เพื่อจะได้บรรลุจุดประสงคน์ั้นๆ 

                             3. How to teach หมายถึง วิธีหรอืแนวการสอนท าอย่างไรจงึ

จะบรรลุวัตถุประสงค์ในการสอนรูปแบบต่างๆ การคิดวิธีการตา่งๆ ที่จะกระตุ้นให้ผูเ้รียน

เกิดความอยากรู้และสนใจต่อสิ่งที่ก าลังจะอ่าน เช่น สร้างวิธีเพื่อให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้

และประสบการณ์เดิม หรอืสร้างแนวทางในการคิดให้ความรู้หรอืวิธีการใหม่ๆ 

                     4. การสอนทักษะการเขียน 

                          จุดประสงค์ในการสอนทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร มุ่งเน้นในแง่

ความคิด และจนิตนาการ และความสามารถในการถ่ายโอนความคดิของตนให้ผู้อื่นได้รับ

มากกว่าที่จะเน้นเรื่องความถูกต้องของการใช้ค าและหลักไวยากรณ์ แต่อย่างไรก็ดี 

กระบวนการสอนทักษะการเขียนควรที่จะได้สร้างระบบที่ถูกต้อง สามารถควบคุมไว้ได้ก่อน 

(Controlled Writing) ซึ่งน าไปสู่การเขียนแบบควบคุมน้อยลง (Less Controlled Writing) และ

การเขียนแบบอิสระ (Free Writing) อย่างมปีระสิทธิภาพมากที่สุด    ดังนั้นในการสอนเขียน 

สิ่งที่ผู้สอนตอ้งค านึงให้มากที่สุดคือ ต้องให้ข้อมูลค าศัพท์ (Vocabulary) ไวยากรณ์ 

(Grammar Pattern) และเนือ้หา (Content) แก่ผู้เรยีนอย่างเพียงพอที่จะเป็นแนวทางในการ

คิดและเขียนต่อไป  การจัดกรรมการสอนเขียนมหีลายกิจกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

                       1. การเรยีงล าดับค า (Re-ordering words)  เป็นกิจกรรมการฝึก

ให้นักเรียนรู้จักล าดับที่ควรปรากฏอยู่ในประโยค โดยผู้สอนหาประโยคที่ผู้สอนตอ้งการฝึก

แล้วน าค ามาสลับเสียใหม ่จากนั้นให้ผู้เรยีนเรียงประโยคจากค าที่ก าหนดให้ 

                       2. การเติมค าในช่องว่าง (Gap-Filling) เป็นการฝึกใช้ค าชนิดต่างๆ 

(Past of speech) เพื่อเติมค าลงในช่องว่างให้ถูกต้องตามไวยากรณ์ 
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         3. การเขียวตามแนวทาง (Parallel Writing) เป็นการฝึกการเขียน

ให้เป็นเรื่องราว โดยใช้ทักษะการอ่านเป็นแนวทา 

                      4. การบรรยายลักษณะบุคคล (Describing People) เป็นการฝึก

การบรรยายคน สัตว์ สิ่งของ สถานที่ โดยใช้ค าศัพท์ที่ถูกต้อง 

                    สรุปได้วา่ เทคนิคการสอนทักษะภาษานั้นต้องเริ่มตน้จากการฟังเพราะ

การฟังเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการจ าและการถ่ายโอนข้อมูลจากการฟัง ผู้ฟังจะเข้าใจ

ความหมายนั้นต้องอาศัยข้อมูลทางทางภาษาศาสตร์ บริบททางสถานการณ์และข่าวสารที่

เป็นที่เข้าใจเพื่อน าไปสู่ทักษะการพูด เนื่องจากทักษะการพูดเป็นทักษะที่ตอ้งแสดงความรู้

ความคิดออกมาให้ผู้อื่นเข้าใจ จงึจ าเป็นที่ผูเ้รียนต้องพัฒนาทักษะการพูดใหผู้อ้ื่นเข้าใจ ใช้

ภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของเจ้าภาษา นอนจากการพูดแล้วทักษะที่ใชใ้น

การแสวงหาความรูโ้ดยการอ่านก็เป็นสิ่งจ าเป็นที่ผูเ้รียนต้องฝกึฝนเพราะเป็นทักษะที่คงทน

และจะอยู่ในตัวผูเ้รียนไปตลอดชวีิต เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรูใ้นโลก

ปัจจุบันที่มีความเจริญทางวิทยาการมากมายและเพื่อใช้ในการศกึษาในระดับสูงขึ้นไป 

ทักษะที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการเรียนภาษาคือทักษะการเขียน เพราะทักษะการเขียนเป็น

ทักษะที่ตอ้งแสดงออกซึ่งความรูค้วามคิดเพื่อสื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจและได้เห็นเป็นหลักฐาน 

เป็นทักษะที่ยุ่งยากซับซ้อนดังนั้นผูเ้รียนจงึต้องฝึกการเขียนโดยค านงึถึงองค์ประกอบของ

การเขียนอย่างครบถ้วน เพื่อให้การเขียนภาษาในการสื่อสารมีประสิทธิภาพสงสุด 

   

                4. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรยีน

มัธยมศกึษา 

          การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มเีนือ้หาของรูปแบบ  
ประกอบด้วยการพัฒนาภาวะผู้น าครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา 6 

องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 

ต่างประเทศ หมายถึง พฤติกรรมของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ วัดได้จากตัวชี้วัดที่มี

ความหมายเดียวกัน ได้แก่ 1) เข้าใจวัฒนธรรมภาษา 2)จัดกิจกรรมหลักสูตร 3) ท าหนา้ที่

หลักด้านการเรียนสอน 4) พัฒนาหลักสูตร 5) ก าหนดมาตรฐานส าหรับผูเ้รียน 6) น า

ความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 7) มุ่งฝึกทักษะการสอน
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ภาษาอังกฤษทุกด้าน 8)ประสานงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น   

9) เป็นผู้ช้ีแนะช่วยเหลือตดิตามผลงานของนักเรียน 10) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอก

หลักสูตร 
    2. ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง พฤติกรรมของ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ วัดได้จากตัวชี้วัดที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ 1) น าหลักจิตวิทยา

ในการเรียนรู้มาใช้ในการสอน 2) ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 3) สอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 4)เตรียมการสอนและมีวธิีการสอนที่ดี  5) จัดบรรยากาศในหอ้งเรียน       

6) วัดผลด้านความรู้ความจ า 7) มีความยืดหยุ่นและหลากหลายในการสอน 8)ตระหนัก  

ในวิธีการเรยีนรู้ 9) มีเทคนิคการสอนที่ดี 10) วิเคราะห์สังเคราะหแ์ละการวิจัยเพื่อพัฒนา 

    3. การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

วัดได้จากตัวชี้วัดที่มีความหมายเดียวกัน ได้แก่ 1) หมั่นฝกึฝนพัฒนาตนเองและผูเ้รียน     

2) พัฒนาทักษะความรู้และการสอนภาษาอังกฤษ 3) ค้นหาการเรียนรู้ในวิชาภาษาอังกฤษ 

4) ศกึษาดูงานด้านการจัดการเรยีนการสอน  5) เป็นผู้เรียนรูร้่วมกล้าศึกษาสิ่งที่ตนถนัดกับ

ผูอ้ื่น  6) ประเมินผลงานของครู 7) ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 8) พัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาเพื่อใหม้ีความรูเ้ป็นปัจจุบัน 9) เป็นตัวอย่างที่ดมีีจรรยาบรรณครู 10) ฝึกคิด

อย่างสร้างสรรค์ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

                        4. การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรูร้่วม หมายถึงพฤติกรรมของ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ วัดได้จากตัวชี้วัดที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ 1) การเรียนรู้ร่วมกัน

ปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 2) มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  3) สร้างเครือข่ายในการ

ปฏิบัติงาน  4) มีสว่นรว่มกับผูป้กครองและชุมชน 5)มีส่วนรว่มในการจัดการเรยีนรู้ร่วม   

6) มีเครอืข่ายพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับต่างๆ 7) มีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน

ร่วมงาน  8) พัฒนาวิชาชีพโดยการท าวิจัยอย่างตอ่เนื่อง 9)รวมตัวกันเป็นกลุ่มหรอืสมัคร

เป็นสมาคมวิชาชีพ 10) ตระหนักในวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจุดแข็งของเพื่อนรว่มงาน 

                        5. เป็นต้นแบบของพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมของครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษ วัดได้จากตัวชี้วัดที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ 1) เป็นบุคคลแหง่การ

เปลี่ยนแปลง 2) มีภาวะผูน้ าครู 3) มีจริยธรรม 4)มีวุฒิภาวะที่เหมาะสมกับความเป็นครู   

5) เป็นครูผูน้ าด้านการเรียนการสอน 6) เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 7) สร้างชุมชนแหง่การ

เรียนรู้ระหว่างครู  8) มีสว่นร่วมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของโรงเรียน    

9) เป็นตัวแทนขององคก์รทั้งในและนอกโรงเรยีนหรอืท้องถิ่น  10) มีการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
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                        6. ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี หมายถึง พฤติกรรมของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ วัดได้จากตัวชี้วัดที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ 1) เลือกหนังสือและสื่อการ

เรียนการสอน  2) ฝกึทักษะหาความรูเ้พิ่มเติมจากสื่อ 3) ใช้กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นสื่อ    

4) มีศูนย์พัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  5) ใช้บทเรียนเป็นสื่อในการสอนได้   

6) ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 7) จัดซื้ออุปกรณ์ที่เหมาะสมส าหรับ 8) บทเรียนทางภาษา       

9) ประยุกต์การเรียนการสอนโดยใช้สื่อให้มปีระสิทธิภาพจัดหาสื่อและนวัตกรรมใหม่ๆ    

10) ให้ความส าคัญกับเทคโนโลยี 

หลักการของรูปแบบ 

 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา มีหลักการ

ดังนี้ 

  1. เป็นรูปแบบที่ใชท้ฤษฏีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  หลักการการเรียนรูข้อง

ผูใ้หญ่สรุปดังนี้ 

   1.1 การเรียนรู้จากประสบการณ ์เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการกระท าที่

งา่ยไปหายากตามล าดับเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ให้มากขึ้น 

   1.2 การเรียนรูใ้นการสร้างความคิดรวบยอด เป็นการเรียนรู้ที่สามารถ

สรุปความคิดรวบยอด รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับเหตุผลและวิธีการต่างๆ 

   1.3 การพัฒนาตนเอง เป็นการเรียนรู้ดว้ยการพัฒนาความเข้าใจและ

ความสามารถต่างๆ ด้วยตนเอง 

   1.4 การบูรณาการเพื่อน าไปใช้ (Integration) เป็นการประสานสัมพันธ์

ระหว่างประสบการณ์  การสร้างความคิดรวบยอด  การพัฒนาความรูค้วามสามารถต่างๆ 

ด้วยตนเองเป็นการวิเคราะหเ์พื่อการน าไปใช้ประโยชน์  

  2. เป็นรูปแบบที่ใชใ้นการอบรมโดยการสอนแนะ  มดีังนี้ 

   2.1 การน าเสนอความรู ้ทักษะ หรอืยุทธวิธีการปฏิบัติงานใหม่ โดยการ

ให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาทฤษฏีพื้นฐานหลักการ และเหตุผลของนวัตกรรมนัน้ 

   2.2 ผูใ้ห้การอบรมสาทิต และใหต้ัวอย่างของการน านวัตกรรมนั้นไปใช้ใน

หลายๆ สถานการณ์ จนผูเ้ข้ารับการอบรมมองเห็นแนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติ 

   2.3 ผูเ้ข้ารับการอบรมจะต้องฝึกปฏิบัติซ้ าๆ หลายครั้งในสถานการณท์ี่

แตกต่างกัน 
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   2.4 ทดลองน านวัตกรรมนั้นไปใช้ในหนว่ยงานโดยมีผูใ้ห้การสอนแนะซึ่ง

กันและกัน 

  3. เป็นรูปแบบที่ใชก้ระบวนการแบบมีสว่นร่วม ยึดหลักการเรียนรูแ้บบมี

ส่วนรว่ม โดยมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

   3.1 เป็นการเรียนรูท้ี่อาศัยประสบการณข์องผู้เข้ารับการอบรม 

   3.2 เป็นการเรียนรูด้้วยการกระท าจนท าให้เกิดความรู้ใหมอ่ย่างต่อเนื่อง

ซึ่งเกิดจากความสนใจของผู้เข้ารับการอบรม 

   3.3 ปฏิสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท าให้เกิดการขยายตัวของ

เครือขา่ยความรูท้ี่ทุกคนมีอยู่อย่างกว้างขวาง 

   3.4 มีการสื่อสารด้วยการพูดหรอืการเขียน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนการ

วิเคราะห์และสังเคราะหค์วามรู้ 

 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

           การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์

ในการด าเนินการ ดังนี้ 

                  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. เพื่อศกึษาความต้องการในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

  3. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  4. เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาใน

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  

เน้ือหาของรูปแบบ 

        เนือ้หาของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน

มัธยมศกึษา มีมีจ านวน 6 เล่ม ดังนี้ 
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  เล่มที่ 1  ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

               เล่มที่ 2  ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

            เล่มที่ 3  การพัฒนาตนเอง 

                เล่มที่ 4  การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วม 

              เล่มที่ 5  เป็นต้นแบบของพฤติกรรม 

               เล่มที่ 6  ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 

กระบวนการของรูปแบบ 

 กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา   มีวธิีการพัฒนา  ประกอบด้วย 

  1. การศกึษาดูงานโดยผู้เข้ารับการพัฒนาได้ร่วมศึกษาดูงานโดยใช้การ

สังเกต การสัมภาษณ์ ศึกษาการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้กระบวนการแบบมีสว่นร่วมโดยผู้เขา้รับการ

การพัฒนา ได้แลกเปลี่ยนพูดคุย ระดมสมอง อภิปรายเรียนรูก้ารปฏิบัติงานการสอนงาน 

เอกสารประกอบและวิธีการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลายในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  3. การฝกึปฏิบัติจริง โดยใช้การพัฒนาประกอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหเ้กิด

ความเข้าใจที่ถ่องแท้  จนเกิดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยแบ่งการด าเนินงานเป็น 4 

ระยะ ดังนี้ 

                   ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยยึดการ

เรียนรู้แบบผูใ้หญ่  ซึ่งมีก าหนดกิจกรรม ดังนี้ 

   1. กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องก่อนการอบรม

เชงิปฏิบัติการ    

   2. ส ารวจพฤติกรรมภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา  ของผู้เข้ารับการพัฒนา โดยให้ผู้เข้ารับการพัฒนาตอบแบบประเมิน

พฤติกรรมในการพัฒนาจ านวน 6 องค์ประกอบ ก่อนการอบรบพัฒนา 

   3. การอบรมเชิงปฏิบัติการใชร้ะยะเวลา 2 วัน 

                  ระยะที่ 2 การศกึษาดูงาน ศึกษาดูงานโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่น ( Best 

Practice) เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ ์ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน
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โรงเรียนมัธยมศกึษา และประชุมสรุปผลการศกึษาดูงาน  เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควร

พัฒนาและวิเคราะห์หาแนวทางในการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาร่วมกัน   

                 ระยะที่ 3 การฝกึปฏิบัติจริงเป็นกิจกรรมพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ซึ่งจัดรายสัปดาห์ รวม 5 สัปดาห์  สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง 

ครั้งละ 4 ช่ัวโมง เป็นเวลา  40 ช่ัวโมง 

                 ระยะที่ 4 การติดตามและประเมินผล เป็นระยะตดิตามผลการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมทดลอง หลังจากปฏิบัติการ 1 

สัปดาห์ โดยใหค้รูผูส้อนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมทดลองได้ท าการประเมินตนเองและร่วม

สรุปผลทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาโดยประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา    

     รายละเอียดของกิจกรรม 

                กิจกรรมรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามรูปแบบที่พัฒนาขึน้ประกอบด้วยรายละเอียด

ของกิจกรรมตามระยะต่างๆ ดังนี้     

                ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

                         การอบรมเชิงปฏิบัติการประกอบด้วยกิจกรรม ดังตอ่ไปนี้ 

     1. กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ การแนะน าตนเองเพื่อใหผู้เ้ข้ารับการ

อบรมทุกคนท าความรู้จักกัน เป็นการละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยและเป็น

กัลยาณมติร  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการพัฒนากล้าที่จะน าเสนอความคดิเห็น ประกอบด้วย 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี เขต 20 โดยแบ่งเป็น

โรงเรียนขนาดใหญ่  กลาง เล็ก คือครูโรงเรียนวังสามหมอวิทยาคาร จ านวน  10 คน ครู

โรงเรียนนานกชุม จ านวน 3 คน ครูโรงเรยีนค ายางพิทยา จ านวน  2 คน รวมทั้งสิน้ 15 คน  

     2. กิจกรรมส ารวจพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนมัธยมศกึษาของผู้เข้ารับการพัฒนา โดยให้ผู้เข้ารับการพัฒนาตอบแบบประเมิน

พฤติกรรมในการพัฒนาจ านวน 6 องค์ประกอบ 

     3. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศกึษากลุ่มทดลองเข้า

รับการอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ และร่วมกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น าครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษาใช้ระยะเวลา 2 วัน โดยมีล าดับขั้นตอนในการจัด

กิจกรรม ดังนี้ 
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     4. ขั้นใหค้วามรู ้เป็นขั้นให้ความรู้แก่ผูเ้ข้ารับการพัฒนาเกี่ยวกับ 

แนวคิด หลักการ วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

โดยใช้วธิีการบรรยาย อภปิราย การศกึษาเอกสารประกอบการพัฒนา จัดกิจกรรมระดม

สมองโดยแบ่งกลุ่มผูเ้ข้ารับการพัฒนาออกเป็นกลุ่มย่อยๆ และสนทนากลุ่มย่อย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา น าเสนอ

การระดมสมองทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม 

     5. ขั้นน าเสนอต้นแบบ เป็นขั้นตอนการน าเสนอตัวแบบโดย

อภปิรายร่วมกันเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

     6. ขั้นน าเสนอแนะและให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นขั้นของการให้ผูเ้ข้า

รับการพัฒนาได้มีเสนอแนะและให้ข้อมูลป้อนกลับ หลังจากที่อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

     7. ขั้นสร้างแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน 

โรงเรียนมัธยมศกึษา  เป็นขั้นตอนของการให้ความรู ้และฝกึการสร้างแนวทางเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  โดยมีจัดกิจกรรม ดังนี้     

          วันที่ 1 ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- ลงทะเบียนรับเอกสาร 

- เปิดการอบรม 

- ปฐมนิเทศ ชีแ้จงวัตถุประสงค์และกระบวนการฝกึอบรม 

- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

- ด าเนนิกิจกรรมการตามเอกสารประกอบการพัฒนาเล่ม 

ที่ 1ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

       - ด าเนินกิจกรรมการตามเอกสารประกอบการพัฒนาเล่ม

ที่ 2ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

       - ด าเนินกิจกรรมการตามเอกสารประกอบการพัฒนาเล่ม

ที่ 3การพัฒนาตนเอง 

- อภปิรายตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและท าความเข้าใจ      

       - บันทึกผลการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา              
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                             วันที่ 2 ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

- ด าเนนิกิจกรรมการตามเอกสารประกอบการพัฒนาเล่ม 

ที่ 4 การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วม 

-  ด าเนนิกิจกรรมการตามเอกสารประกอบการพัฒนาเล่ม

ที่ 5เป็นต้นแบบของพฤติกรรม 

-  ด าเนนิกิจกรรมการตามเอกสารประกอบการพัฒนาเล่ม

ที่ 6ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

-  บันทึกผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผู้น า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา              

-  ประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา   ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการสะท้อนผล      

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

               ระยะที่ 2 การศึกษาดูงาน   

                ศกึษาดูงานโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่น ( Best Practice) ระหว่างปฏิบัติจริง 

เพื่อศกึษาและวิเคราะหห์าจุดเด่น จุดด้อยข้อควรน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษาของโรงเรียนดีเด่น โดยน าคณะผูเ้ข้ารับการ

พัฒนาที่ทดลองใช้รูปแบบ ไปศกึษาดูงานจ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

ซึ่งเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (หลักสูตร World Class School ) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี เขต 20 

              ระยะที่ 2 ศึกษาดูงาน 

        ศกึษาดูงานโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่น ( Best Practice) เพื่อศกึษาและ

วิเคราะห์สภาพการด าเนินงาน  จุดเด่น จุดด้อย ขอ้ควรน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ของโรงเรยีนดีเด่น โดยน าคณะผู้เข้ารับ

การพัฒนาที่ทดลองใช้รูปแบบ ไปศกึษาดูงานและประชุม สรุปข้อคิดเห็นที่ค้นพบและนัด

หมายกิจกรรมในครั้งตอ่ไป 

              ระยะที่ 3 การฝึกปฏิบัติการจรงิ 

      การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ซึ่งจัด

รายสัปดาห์ รวม 6 เป็นเวลา  36 ช่ัวโมงโดยแตล่ะครั้งมีการจัดกิจกรรมดังนี้  
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     กิจกรรมครั้งที่ 1 วิเคราะหพ์ฤติกรรมตนเอง  โดยผู้เข้ารับการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการน าเสนอพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา และ

แนวทางในการการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา เล่มที่ 1 

ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาร่วมกัน

อภปิรายรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา                          

      กิจกรรมครั้งที่ 2 วิเคราะห์พฤติกรรมตนเอง  น าเสนอความก้าวหน้าของ

ตนเองจากการปรับ  และพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ที่ได้น าเสนอในครั้งที่ 1 พร้อมกับน าเสนอพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผู้น า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา เล่มที่ 2 ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

ไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                       กิจกรรมครั้งที่ 3 วิเคราะหพ์ฤติกรรมตนเอง  น าเสนอความก้าวหนา้

ของตนเองจากการปรับ และพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ที่ได้น าเสนอในครั้งที่ 3 พร้อมกับน าเสนอพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา เล่มที่ 3 การพัฒนาตนเอง ไปใช้เป็นแนว

ทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                     กิจกรรมครั้งที่ 4 วิเคราะห์พฤติกรรมตนเอง น าเสนอความก้าวหน้าของ

ตนเองจากการปรับ และพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ที่ได้น าเสนอในครั้งที่ 4 พร้อมกับน าเสนอพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผู้น า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา เล่มที่ 4 การพัฒนาการปฏิบัติงานการ

เรียนรู้รว่ม ไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา 

                    กิจกรรมครั้งที่ 5 วิเคราะห์พฤติกรรมตนเอง น าเสนอความก้าวหน้าของ

ตนเองจากการปรับ และพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ที่ได้น าเสนอในครั้งที่ 5 พร้อมกับน าเสนอพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ า
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ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา เล่มที่ 5 เป็นต้นแบบของพฤติกรรม ไปใช้

เป็นแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                    กิจกรรมครั้งที่ 6 วิเคราะห์พฤติกรรมตนเอง น าเสนอความก้าวหน้าของ

ตนเองจากการปรับ และพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ที่ได้น าเสนอในครั้งที่ 6 พร้อมกับน าเสนอพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา และน าเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา เล่มที่ 6  ไปใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

 

          ระยะที่ 4  ระยะติดตามและประเมินผล 

                 เป็นระยะตดิตามผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาที่เข้าร่วมทดลอง หลังจากปฏิบัติการ 1 สัปดาห์ โดยท าแบบประเมินและ

สัมภาษณ์การพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา หลังสิ้นสุด 1 

สัปดาห์ หลังทดลอง 

 

การวัดและการประเมนิผล 

         การวัดและประเมินผลรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ด าเนินการดังนี้ 

          ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  มีการประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อให้

ผูเ้ข้าร่วมการพัฒนาได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระ  

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษการพัฒนาตนเอง           

การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วม เป็นต้นแบบของพฤติกรรมและใช้สื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

          ระยะที่ 2 การศกึษาดูงานโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่น ( Best Practice) 

ประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยใหผู้เ้ข้าร่วม

การพัฒนาได้ประเมนิตนเองและสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อน
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ภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษาทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วยความรูค้วามเข้าใจหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษการพัฒนา

ตนเอง การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วม เป็นต้นแบบของพฤติกรรม และใช้สื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  หลังการศกึษาดูงาน 

           ระยะที่ 3 การปฏิบัติการจริง ประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ของผูเ้ข้าร่วมการพัฒนาในสัปดาหท์ี่ 1 โดยให้ผูเ้ข้ารับ

การพัฒนาประเมินตนเองและสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา หลังสิ้นสุดการทดลอง เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้

ประเมินตนเองเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วม เป็นต้นแบบของพฤติกรรมและใช้สื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยี  หลังการการปฏิบัติการจริง 

            ระยะที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยมีการประเมิน

พฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  ระยะตดิตามผลหลัง

การปฏิบัติการ 1 สัปดาห์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรม

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ทั้ง 6 ด้าน 

ประกอบด้วย ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ศักยภาพ

ด้านการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาตนเอง การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วม 

เป็นต้นแบบของพฤติกรรมและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  หลังได้รับการพัฒนาโดยใช้

รูปแบบกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น หลังการทดลอง 1 สัปดาห์ 
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ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี เขต 20 

ณ ห้อง E-Class Room โรงเรียนวังสามหมอวทิยาคาร 

ระหว่างวันที่ 18-19 ธันวาคม 2557 

                       …………………………………………………………………………………………………………….. 

วันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม 2557  

เวลา 08.00 – 08.30 น. –  ลงทะเบียนและรับเอกสาร 

เวลา 08.30 – 09.00 น. –  พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 

                                  โดย นายชูวิทย์  สิงหโ์ทรองผูอ้ านวยการเขตพืน้ที่การศึกษา 

      มัธยมศกึษาอุดรธานี เขต 20 

เวลา 09.00 – 10.00 น. –  ผูว้ิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรมและแนวคิดในการ 

      พัฒนาภาวะผูน้ า ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน  

      มัธยมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดย นางสาวส่องแสง 

        อัยวรรณ นักศึกษาระดับดุษฏีบัณฑิต สาขาภาวะผู ้   

                                   น าทางการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เวลา 10.00 – 12.00 น. –  ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                  ด้านศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษและการพัฒนาตนเอง 

                                  โดย ศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา วงศโ์สธร จากจุฬาลงกร 

      มหาวิทยาลัย 
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เวลา 12.00 – 13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 16.00 น.     ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                  ด้านความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  

      ภาษาต่างประเทศโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา 

       สุวรรณไตรย์ และผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิจติรา วงศ์อนุสิทธิ์ 

                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เวลา 16.00 – 17.00 น.     บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนกลับของผู้เข้ารับการอบรมกับ 

      ผลการปรับพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

      ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2557  

เวลา 08.30 – 09.00 น. –  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องอบรม 

เวลา 09.00 – 12.00 น.  -  ภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                  ด้านการพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วมและเป็นต้นแบบ 

      ของพฤติกรรม  โดย ดร.พัชรินทร์ อุทัยฉัตร ครูช านาญการ 

      พิเศษ ภาษาอังกฤษ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

      ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 15.00 น.  -  ภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                   ด้านใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดย ดร. ศริพร กุลสานต์  

      ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านใหม่พัฒนา 

      อ าเภอภูพานจังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพื้นที่การ 

      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เวลา 15.00 – 16.00 น.  –  พิธีปิดอบรมและมอบเกียรติบัตร โดย ผอ. อาวุธ ท้าวเนาว์  

      ผูอ้ านวยการโรงเรียนวังสามหมอวิทยาคาร ประธานสหวิทยา 

      เขตโนนศรวีัง สพม.20 
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ก าหนดการศึกษาดูงาน 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาอุดรธานี เขต 20 

ณ โรงเรยีนอุดรพิทยานุกูล วันพุธที่ 24 ธันวาคม 2557 

………………………………………………………………………………………………………………… 

วันพุธที่ 24 ธันวาคม 2557  

เวลา 07.00 น.         คณะศึกษาดูงานพร้อมกันที่โรงเรียนวังสามหมอวิทยาคาร 

เวลา 07.10 น.           ออกเดินทางสู่โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

เวลา 08.40 น.           เดินทางถึงโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล น าโดยผู้อ านวยการโรงเรียน 

     และคณะครูใหก้ารตอ้นรับและแนะน า การศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

เวลา 09.00 น.           ศกึษาดูงาน การบริหารการศกึษาและการจัดการเรียนการสอน  

     ศูนย์อาเซียนศกึษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

     โดยการสังเกตและสอบถามการสัมภาษณ์ 

เวลา 11.45 น.            ตัวแทนคณะครูที่เข้าร่วมศกึษาดูงานกล่าวขอบคุณ 

                              และมอบของที่ระลึกแล้วเดินทางกลับ 

เวลา 12.00 น.           รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 น.           สรุปประชุม สัมมนา ข้อค้นพบที่ได้จากการศกึษาดูงาน 

 

……………………………………………………………………………………………….. 
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ก าหนดการฝึกปฏิบัติการ 

การพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

ระหว่างวันที่ 5-29 มกราคม 2558 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

วันจันทร์ที่ 5 มกราคม 2558 

เวลา 10.00 – 12.00 น.          -  ทบทวนกิจกรรมจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- ทบทวนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

                                         เล่มที่ 1 ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการ 

        เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โดยศึกษาเอกสาร  

        ประกอบการพัฒนา 

เวลา 13.00 -15.00 น.          – ผูเ้ข้ารับการพัฒนาฝกึวิเคราะห์ตนตามใบกิจกรรม 

                                          เล่มที่ 1 และระบุแผนการปรับปรุงพฤติกรรม 

                                          ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

- นัดหมายกิจกรรมครัง้ต่อไปวันที่ วันที่ 8 มกราคม 2558     

 

วันพฤหัสบดีที่ 8 มกราคม 2558    

เวลา 08.00 – 12.00 น.           – ศกึษาดูงานโรงเรียนมัธยมศกึษาดีเด่น 

 เวลา 13.00 – 15.00 น.          – ประชุมสรุปข้อค้นพบที่ได้จากการศกึษาดูงาน 

                                           นัดหมายกิจกรรมครั้งตอ่ไป วันที่ 12 มกราคม 2558 
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วนัจันทร์ที ่12 มกราคม 2558 

เวลา 10.00 – 12.00 น.          – ทบทวนกิจกรรมจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

                                          เล่ม 2 ด้านศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

                                          โดยศึกษาเอกสารการประกอบการพัฒนา 

เวลา 13.00 – 15.00 น.      –  ผูเ้ข้ารับการพัฒนาฝกึวิเคราะห์ตนตามใบกิจกรรม 

                                        เล่ม 2 และระบุการปรับปรุงพฤติกรรม 

                                       ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                    -   นัดหมายกิจกรรมครั้งต่อไปวันที่ วันที่ 15 มกราคม 2557 

วนัพฤหัสบดีที ่15 มกราคม 2558 

เวลา 10.00 – 12.00 น.          – ทบทวนกิจกรรมจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

                                          เล่ม 3 ด้านการพัฒนาตนเอง 

                                          โดยศึกษาเอกสารการประกอบการพัฒนา 

เวลา 13.00 – 15.00 น.        - ผูเ้ข้ารับการพัฒนาฝกึวิเคราะห์ตนตามใบกิจกรรม 

                                        เล่ม 3 และระบุการปรับปรุงพฤติกรรม 

                                       ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                     - นัดหมายกิจกรรมครั้งต่อไปวันที่ วันที่ 19 มกราคม 2558 

 

วนัจันทร์ที ่19 มกราคม 2558 

เวลา 10.00 – 12.00 น.          – ทบทวนกิจกรรมจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

                                         เล่ม 4 ด้านด้านการพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรูร้่วม                                       

                                         โดยศึกษาเอกสารการประกอบการพัฒนา 

เวลา 13.00 – 15.00 น.       - ผูเ้ข้ารับการพัฒนาฝกึวิเคราะหต์นตามใบกิจกรรม 

                                         เล่ม 4 และระบุการปรับปรุงพฤติกรรม 

                                        ภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                      - นัดหมายกิจกรรมครั้งต่อไปวันที่ วันที่ 22 มกราคม 2558 

 

วนัพฤหัสบดีที ่22 มกราคม 2557 

เวลา 10.00 – 12.00 น.       – ทบทวนกิจกรรมจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



313 
 

                                      เล่ม 5 ด้านเป็นต้นแบบของพฤติกรรม  

                                    โดยศึกษาเอกสารการประกอบการพัฒนา 

เวลา 13.00 – 15.00 น.      – ผูเ้ข้ารับการพัฒนาฝกึวิเคราะห์ตนตามใบกิจกรรม 

                                       เล่ม 5 และระบุการปรับปรุงพฤติกรรม 

                                      ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                   -  นัดหมายกิจกรรมครั้งต่อไปวันที่ วันที่ 26 มกราคม 2558 

 

 

 

วันจันทร์ที ่26 มกราคม 2558 

เวลา 10.00 – 12.00 น.   – ทบทวนกิจกรรมจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

                                          เล่ม 6 ด้านใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี                                         

                                          โดยศึกษาเอกสารการประกอบการพัฒนา 

เวลา 13.00 – 15.00 น.       – ผูเ้ข้ารับการพัฒนาฝกึวิเคราะห์ตนตามใบกิจกรรม 

                                        เล่ม 6 และระบุการปรับปรุงพฤติกรรม 

                                       ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

                                     - นัดหมายกิจกรรมครัง้ต่อไปวันที่ วันที่ 29 มกราคม  

        2558 

 

วันพฤหัสบดีที ่29 มกราคม 2557 

เวลา 10.00 – 12.00 น.       – สรุปผลการทดลองใชรู้ปแบบ      

                                         สรุปและอภปิรายผลจากการทดลองใชรู้ปแบบ   

                                         จากคู่มอืเอกสารการประกอบการพัฒนา 

                                         ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 
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เอกสารประกอบการพัฒนา 

เล่มที่ 2  

ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

ระยะเวลา   4 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ 

ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา ตระหนักและเห็นความส าคัญของการมีศักยภาพ

ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา สามารถวิเคราะห ์แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับศักยภาพ

ด้านการสอนภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เน้ือหา 

1. พฤติกรรมการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพ 

2. ทฤษฏีการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

3. เทคนิคการสอนทักษะทางภาษาอังกฤษ 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

          1.   วิทยากรอธิบายขั้นตอน วิธีการศกึษาคู่มอืแก่ผู้เข้ารับการพัฒนา 

          2.   วิทยากรแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการพัฒนา กลุ่มละเท่าๆ กัน ร่วมสนทนาและ

วิเคราะห์ ตามเนือ้หาที่ก าหนด 
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          3.   ผูเ้ข้ารับการพัฒนาแต่ละกลุ่มสนทนา อภิปราย และสรุปประเด็นส าคัญ โดย

การเขียนแผนผังความคิด ( Mind Mapping ) เกี่ยวกับศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท  ตามประเด็นที่ก าหนด 

          4.   ผูเ้ข้ารับการพัฒนาแต่ละกลุ่มส่งตัวแทน เพื่อน ามาแสดงผลงาน  อภิปรายและ

สรุปถึงความส าคัญของการมีศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ  

           5.  วิทยากรและผูเ้ข้ารับการพัฒนาร่วมกันสรุปแนวคิด  หลักการการมีศักยภาพ

ด้านการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นการปรับพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

สื่อและแหล่งเรียนรู้  

           1. เอกสารประกอบการพัฒนา เล่มที่ 2 ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

               2. Facebook ช่ือกลุ่ม “การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ” 

https://www.facebook.com/groups/384936338340607/ 

           3.คลิปการสอน โรงเรียนกวดวิชา Enconcept E-Academy ของครูพี่แนน ในเรื่อง

การสอน แบบ “Memolody” (ครูพี่แนนได้รับการลงคะแนนเสียงจากนักเรียนชัน้

มัธยมศกึษา วา่เป็นครูผูส้อนได้ดีที่สุดในประเทศไทยประจ าปีการศกึษา 2557 ทางเว็ป 

www. Dekdee.com) 

           4. กระดาษฟลิปชาร์ท 

           5.  ปากกาเมจิก 

การวัดและประเมินผล  

            1. ประเมินการจัดกิจกรรม 

            2. ประเมินความสนใจ และความตั้งใจในการร่วมกิจกรรม 

            3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

 

1.  พฤติกรรมการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพ 

              พฤติกรรมการสอนของครู มีนักการศกึษาได้กล่าวไว้หลายท่าน ดังนี้ 

    1.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพ 

                      วราพร พุ่มมณ ี( 2535) กล่าวไว้ว่า เป็นพฤติกรรมการสอน หรอื

กิจกรรมที่ครูแสดงออกเพื่อมุง่พัฒนานักเรียนในด้านความรู ้เจตคต ิและทักษะตาม

จุดมุง่หมายที่วางไว้ให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2550) ได้กล่าวไว้วา่ 

หมายถึง ความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอน (designing instruction)  

ที่มปีระสิทธิภาพซึ่งครอบคลุมการก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและความคิดรวบยอด 

ที่เหมาะสม รวมถึงปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้กล่าวว่า เป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าครู

ที่มพีฤติกรรมการสอนที่มปีระสิทธิผล นอกจากจะมีความสามารถด้านวิชาการแล้ว ตอ้ง

ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีความสามารถใน

การปฏิบัติการสอน ซึ่งเหล่านีจ้ะส่งผลตอ่พฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียน สอดคล้อง

กับ Larson-Knight,2000; Blasé & ,1999; Sheppard, 1996 ; Chrispeels, 1992)กล่าวว่า 

การศกึษาเชิงลกึ การรับรู้ของครูเกี่ยวกับลักษณะของผู้น าที่มอีิทธิพลต่อการสอนใน

หอ้งเรียนของครู สรุปได้วา่พฤติกรรมภาวะผูน้ าทางการสอนที่มีอทิธิพลในทางบวกต่อการ

สอนในห้องเรยีนส่วน 

  จากการศกึษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 
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ที่นักการศกึษาได้กล่าวมาผู้วิจัยสรุปได้วา่ เป็นการแสดงให้เห็นความสามารถของครูในการ

ออกแบบการเรียนการสอน และพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล 

           1.2 ความส าคัญของพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล 

                    ความส าคัญของพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล มนีักการศกึษาได้

กล่าวไว้หลายท่าน ดังนี้ 

    รุ่ง แก้วแดง (2550, หน้า 31) ให้ความส าคัญของพฤติกรรมการสอน

ที่มปีระสิทธิผลไว้ว่า การที่นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรอืต่ ามากน้อยเพียงใด

นั้นขึ้นอยู่กับวิธีการสอนหรือพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผลของครูเพราะครูมีบทบาท

โดยตรงในการประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณภาพมาตรฐาน

การศกึษา ดว้ยเหตุนีพ้ฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล จึงเปรียบเสมือนเป็นการปฏิรูป

การสอนของครูด้วย เพราะครูต้องปฏิบัติงานอย่างมรีะบบและเป็นกระบวนการ มีการ

ประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูตอ้งสามารถก าหนดกระบวนการ

ท างานของตนเองได้ โดยศึกษาหลักสูตรใหเ้ข้าใจ มกีารวางแผนการสอน น ากระบวน 

การวิจัยในชัน้เรียนเข้ามาใช้ ด าเนินการสอนโดยให้ผู้เรียนมสี่วนรว่ม วัดผลประเมินผลตาม 

สภาพจริงของผูเ้รียน ประเมินผลการสอนของตนเองเพื่อการวเิคราะห์และปรับปรุงการ

สอนและบันทึกผลการสอนทุกครั้งที่สอน  

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2545) กล่าวว่า 

พฤติกรรมที่มปีระสิทธิการสอนที่มปีระสิทธิผลของครู ท าให้ครูจัดกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อใหเ้ด็กเกิดความสุขในการเรียน เนื่องจากครูค านึงถึงวุฒิภาวะและ

ความสามารถในการรับรู้ของเด็กแตล่ะวัย มวีิธีการเรียนการสอนที่สนุก ไม่ยัดเยียด

เนือ้หาวิชาให้มากเกินไป ปล่อยใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติ นอกจากนี้ยังมุง่พัฒนาและส่งเสริม

กระบวนการคิดของเด็กอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับธรรมชาติเพื่อเปิดโอกาสได้เรียนรูส้ิ่ง

รอบตัว มกีิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมนั้นๆ มีสื่อ

การสอนที่เร้าใจใหเ้ด็กเกิดความอยากเรียนรู้ และมีการวัดผลประเมินผล โดยมุ่งเน้น

พัฒนาการของเด็กในภาพรวม รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ประเมนิผลตนเองด้วย  

    ศุกร์ศริิ รับค าอินทร์ (2544) กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เพื่อให้ผู้เรยีนเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของตนเองว่า บทเรียนตอ้งเริ่มจากง่ายไปหายาก มีสื่อ

การเรียนรูท้ี่หลากหลายและเพียงพอ มีการน าความรู้ใหมแ่ละใช้กระบวนการเพื่อให้
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นักเรียนได้ร่วมปฏิบัติ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรมระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 

   จากการศกึษาความส าคัญของพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล 

ที่นักการศกึษาได้กล่าวมาผู้วิจัยสรุปได้วา่ เป็นพฤติกรรมที่มีประสิทธิการสอนที่มี

ประสิทธิผลของครู ท าให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเ้ด็กเกิดความสุข

ในการเรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ นักเรียนได้ร่วมปฏิบัติ 

  1.3  ลักษณะของพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล 

     ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน้า 76) ได้ระบุถึง

บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

    1. ครูต้องศกึษาท าความเข้าใจเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    2. ครูต้องจัดท าหนว่ยการเรียนรู ้แผนการจัดการเรยีนรู้ 

โดยเน้นทักษะความรู ้กระบวนการตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร ตลอดจน

คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    3. ครูต้องศกึษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมกับน าข้อมูลมา

ใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรูท้ี่มุง่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ความแตกต่างของผู้เรยีน และพัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนใหบ้รรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 

    4. ครูต้องจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งช่วยเหลือดูแลให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ท่ามกลางบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นมติรไมตรี 

    5. ครูต้องจัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรูต้่างๆ ตลอดจน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

          6. ครูต้องประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่างๆอย่าง

หลากหลายทั้งนีมุ้่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ นอกจากนี้แล้ว

ควรเน้นการมสี่วนรว่มของผูเ้รียนและผูป้กครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติ

ของวิชาและพัฒนาการของผูเ้รียน 
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         7.,ครูต้องน าผลการประเมินผู้เรยีนมาใช้เพื่อสอนซ่อมเสริมและ

พัฒนาผูเ้รียนตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนอย่างเป็นระบบ 

          8. ครูต้องใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   จากแนวคิดกับลักษณะและพฤติกรรมการสอนที่มปีระสิทธิผลข้างต้น 

สรุปได้วา่ พฤติกรรมการสอนที่มีประสทิธิผลของครู หมายถึง ครูประพฤติปฏิบัติตนด้าน

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาความรู้และทักษะ

อย่างเต็มความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551และจาก

การศกึษาแนวคิดและพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล ของครูนักการศกึษาดังกล่าว 

พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูนัน้จ าเป็นต้องมีพฤติกรรมการสอนที่มี

ประสิทธิผลใน 5 ด้านได้แก่ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 2) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 3) ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี 4) ด้านการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ 5) ด้านการวิจัยในช้ันเรียน 
 

2. ทฤษฏีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

        1.  ทฤษฎีการเรียนภาษา 

             ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2534, หนา้ 19) 

ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนไว้ว่า ถ้าหากเราจะพิจารณาถึงการเรยีนภาษา

แตก่ าเนิด (Mother tongue) ของเด็กแล้ว จะเห็นว่าก่อนที่เด็กจะเริ่มหัดพูดเด็กจะได้ยินได้

ฟังผู้อยูใ่กล้ชิด เมื่อเด็กได้ฟังเสียงตา่งๆ ระยะเริ่มแรกเด็กอาจไม่เข้าใจความหมายและเมื่อ

ได้ยินได้ฟังซ้ า ตลอดทั้งได้เห็นอากัปกิริยาที่ผู้พูดแสดง จะสามารถเข้าใจความหมายได้ 

ต่อมาก็จะเริ่มพูดเลียนเสียงพูดที่เด็กได้ยินนัน้และพัฒนาขึน้ตามล าดับ จากค าเป็นข้อความ

สั้นๆ และเป็นประโยคเมื่อเรียนภาษาพูดแล้วตอ่ไปก็จะเรียนการอา่นและการเขียน การ

เรียนภาษาในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ (As a Foreign Language) นักภาษาศาสตร์ได้

เสนอวิธีเรยีนว่า ให้เรียนเช่าเดียวกันกับการเรียนภาษาแม่ กล่าวคือ ต้องเรียนการฟัง การ

พูดก่อนการอ่านและการเขียน จงึจะท าให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จ เป็นความจรงิที่ว่า 

ชีวติประจ าวันของเด็กไทยมีโอกาสใช้ทักษะการฟังและการพูดน้อยกว่าทักษะการอ่านและ

การเขียน แต่จากที่นักภาษาศาสตร์ได้ศกึษาค้นคว้าแล้วมีความเห็นว่า การเรียน

ภาษาต่างประเทศที่มปีระสิทธิภาพนั้นตอ้งใช้วธิีเรียนเช่าเดียวกับภาษาไทย กล่าวคือ     

เริ่มเรยีนทักษะการฟังการพูด ก่อนทักษะการอ่านและการเขียน 
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          นักภาษาศาสตร์ได้ให้ค าจ ากัดความของภาษาว่า ภาษาคือ ค าพูดไม่ใช่เขยีน

มักจะมีผูเ้ข้าใจว่าภาษาพูดเป็นภาษาที่ไมถูกต้อง ภาษาเขียนเป็นภาษาที่แท้จริง ความจริง

แล้วภาษาพูดเป็นภาษาที่แท้จรงิ ส่วนภาษาเขียนเป็นเพียงเครื่องหมายที่ใชแ้ทนการพูดโดย

ตลอดทั้งหมดก่อนการอ่านและการเขียน หมายความว่า การเรียนภาษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ต้องเริ่มตน้จากทักษะการฟังและการพูดก่อนการเขียนตัวหนังสือ การเรียนจงึเน้นจาก

ทักษะการฟังการพูดตลอกทั้งการออกเสียงให้ถูกต้องใกล้เคียงกับเจ้าภาษา 

    ภาษาจัดเป็นนิสัยอย่างหนึ่งของมนุษย์ การเรียนภาษาจึงเป็นการเรียนเพื่อ

สร้างนสิัยเช่าเดียวกับการสร้างนสิัยด้านอื่นๆ การเรียนภาษาต่างประเทศจงึต้องฝกึฝนให้

เกิดความช านาญ คล่องแคล่วว่องไว โดยผูใ้ช้ภาษาไม่ต้องเสียเวลาคิด เตรยีมตัว หรอื

สามารถใช้ภาษาโดยอัตโนมัติ ภาษาจงึเป็นวิชาทักษะ ผูเ้รียนตอ้งฝึกทักษะการใชภ้าษาเป็น 

2 ลักษณะ กล่าวคือ ลักษณะการพูดและลักษณะตัวอักษร เมื่อใช้ค าพูดเพื่อการสื่อ

ความหมาย ผูต้ิดตอ่กันจะต้องใชก้ารฟังและการพูดและลักษณะตัวอักษร การเรียนทักษะ

ทั้ง 4 ทางภาษาจึงควรฝึกฝนจนเกิดเป็นนิสัย ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและต้องฝึกฝนทักษะ

การฟัง แบะการพูดจนแม่นย าจงึให้ฝกึทักษะการอ่านและการเขียนต่อไป 

               จากทฤษฎีการเรียนภาษาดังกล่าวมาข้างต้น จงึพอสรุปได้วา่ การเรียน

ภาษาควรเริ่มตน้จากการฟังก่อนเป็นอันดับแรก จากนั้นจงึเรียนการพูด การอ่านและการ

เขียนตามล าดับการเรียนภาษาต่างประเทศให้ได้ผลดีนั้น จะต้องใชว้ิธีเรียนเช่าเดียวกันกับ

การเรียนภาษาแม่และเนื่องจากภาษาเป็นนิสัยอย่างหนึ่งของมนุษย์ การเรียนภาษาจงึตอ้ง

ฝกึฝนจนเกิดความช านาญ เพื่อให้เกิดทักษะหรอืเป็นนิสัย และสามารถใช้ภาษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

   อรพิน พจนานนท์ ( 2537, หนา้ 19 ) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานไว้ดังนี้ 

                          1. การสอนที่ได้ผลก็คือ การสอนโดยเลียนแบบวิชาการเรียนภาษจาก

แมข่องเด็ก ผูส้อนจะต้องจัดประสบการณท์ี่จะสอนให้เด็กได้พบและคุ้นเคยกับภาษาที่เรยีน

ได้มากที่สุด เนน้ค าศัพท์มากกว่าไวยากรณ์ 

                          2. กิริยาท่าทางและวิธีการพูดช้าๆ เพื่อใหเ้ด็กเกิดความเข้าใจโดยไม่ใช้

ภาษาแมใ่นห้องเรียน 
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                           3. เน้นการสอนพูดมากที่สุด เพื่อให้เด็กเกิดความเคยชิน ไม่เน้นการ

เปรียบเทียบภาษาที่เรยีนกับภาษาแม่ 

                      นอกจากนี้ ยังมแีนวคิดของนักภาษาศาสตร์ในกลุ่มต่างๆ ที่มผีลตอ่

กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งสุมิตรา อังวัฒนกุล (2535,หนา้ 39 ) ได้กล่าวถึงแนวคิดของ

กลุ่มต่างๆ โดยสรุปไว้ดังนี้ 

       1. กลุ่มที่เน้นโครงสร้าง ซึ่งเชื่อวา่ภาษาเป็นสิ่งที่วิเคราะหไ์ด้และ

สามารถพิจารณาเป็นส่วนๆ โดยแตล่ะสว่นของภาษาจะเกี่ยวพันกัน ภาษาคือภาษาพูดไม่ใช่

ภาษาเขียนการวิเคราะห์จงึดูจากสิ่งที่เจ้าของภาษาพูดไม่ใช่จากสิ่งที่ควรจะพูด และมี

ความเห็นว่าภาษาแต่ละภาษาแตกต่างกัน 

                           2. กลุ่มไวยากรณ์ปริวรรต ซึ่งน าโดย Noam Chomsky  มีความเชื่อว่า

ภาษาเป็นเรื่องของกฎเกณฑ ์การวิเคราะหไ์วยากรณ์ของประโยคท าให้เกิดแนวคิดเกี่ยวกับ

โครงสรา้งลกึ ได้แก่ ความหมายของประโยค และโครงสร้างพื้นผวิ ซึ่งได้แก่ค าและประโยค

ที่ได้ยิน ได้ฟัง กลุ่มนีเ้ชื่อว่ามนุษย์สามารถเข้าใจภาษาและสามารถแสดงออกมาได้ 

                           3. กลุ่มภาษาศาสตรส์ังคม กลุ่มนี้น าโดย D. Hymes  ซึ่งกล่าวว่า

ความสามารถทางภาษาคือ ความสามารถที่จะพูดหรอืเข้าใจค าที่พูด ซึ่งคงจะไม่ถูกต้อง

ตามหลักไวยากรณ์ แตเ่หมาะกับสภาพการณ์ที่ค าพูดเหล่านั้นถูกน ามาใช้ การแสดงออก

ทางภาษาในความหมายของ Chomsky  กล่าวถึงเฉพาะบทบาทด้านจติวิทยา เช่น ความจ า 

การรับรู้เท่านั้น ในการแสดงออกทางภาษาควรค านึงถึงความส าคัญด้านวัฒนธรรมสังคม ( 

Socio culture ) ด้วย 

3. เทคนิคการสอนทักษะทางภาษาอังกฤษ 

 กุศยา แสงเดช (2548,หน้า 132-149) ได้เสนอเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ

ส าหรับระดับประถมศึกษา (การศกึษาขั้นพื้นฐาน)ไว้ดังนี ้

  1.การสอนทักษะการฟัง 

       1.1 ความส าคัญในการสอนทักษะการฟัง ทักษะการฟัง เป็นทักษะที่

ส าคัญที่สุดที่จะน าไปสู่ทักษะต่อๆ ไป ได้แก่ การพูด การอ่าน และการเขียน การฟัง

สามารถแยกได้เป็น 2 ระดับ คอื ระดับเริ่มต้น เน้นการฟังเสียง ค า วลี แล้วสามารถออก

เสียงได้อย่างถูกต้อง รู้จักสังเกตและจับได้ว่ามีความแตกต่างกันอย่างไรและระดับที่สอง 

เป็นการฟังประโยคและเรื่องราวเพื่อความเข้าใจ ดังนั้น การฝกึทักษะการฟังจึงประกอบไป

ด้วยการฟังเสียง พยางค์ ค าศัพท์ ประโยค การสนทนา และฟังเรื่องแล้วเข้าใจได้ การสอน
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ทักษะการฟังในระดับประถมศึกษานั้น ครูผู้สอนต้องให้ความส าคัญ และฝกึฝนอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพื่อใหผู้้เรียนเกิดทักษะการฟัง ทั้งการฟังทั่วไป (casual listening) 

และการฟังอย่างมีจุดหมาย (focused listening) 

       1.2 กิจกรรมที่น าสู่การฟัง การฟังสิ่งใดๆเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนและ

ตรงกับสิ่งที่ผู้สง่สารต้องการจะสื่อนั้น ผูฟ้ังจะต้องมีความรูพ้ืน้ฐาน ภูมหิลัง และความ

คาดหวังล่วงหน้าก่อนอยู่แล้ว ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการฟังนั้นครูผู้สอนมี

ความจ าเป็นที่ต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับเนือ้หาที่คาดหวัง จะเป็นการช่วยให้ผูเ้รียนมองเห็น

แนวทางหรอืสถานการณ์ต่างๆ ได้ชัดเจนสามารถคาดคะเนได้ก่อนที่จะได้ฟัง การจัด

กิจกรรมก่อนการสอนการฟัง ครูผู้สอนควรด าเนินการสอนดังนี้ 

            1.2.1 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ประกอบการสอนใหพ้ร้อม เช่น 

ของจริง ภาพจ าลอง บัตรภาพ บัตรค า เทปบันทึกเสียง และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

            1.2.2 เสนอค าศัพท์ใหมท่ี่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะสอน เพื่อให้ผู้เรียน

เข้าใจที่จะท าการสอนฟังเกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด เช่น การใช้รูปภาพ การแสดงอาการ หรอื

ท่าทางประกอบการอธิบายค าศัพท์ ผู้สอนอาจทบทวนค าศัพท์ประจ าบทเรียนที่ผ่านมา 

โดยการจัดท ารายการค าศัพท์หรอืวลี เพื่อใหผู้เ้รียนได้ทบทวนค าศัพท์ที่ผู้เรยีนจะได้ฟังจาก

เทปบันทึกเสียง เช่น การขดีเส้นใต้ การท าเครื่องหมายก ากับ เป็นต้น ในบางโอกาส ผู้สอน

อาจให้ผูเ้รียนอ่านค าถามที่เตรียมไว้ เพื่อให้ผู้เรยีนเห็นแนวทางในการฟังเรื่องราว แต่มี

ข้อจ ากัดอยู่ว่าในบางครั้งผู้เรียนจะมุ่งฟังเฉพาะเพื่อตอบค าถามเท่านั้น ผู้เรยีนจะไม่สนใจใน

สาระปลีกย่อยอื่นๆ อาจท าให้การฟังไม่สามารถทราบข้อมูลได้ครบถ้วน 

การสอนทักษะการฟังภาษาอังกฤษในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีจุดหมาย 2 ประการ 

คือ การฟังเสียง ฟังวลี เพื่อสังเกต แยกแยะหรอืเปรียบเทียบความแตกต่างเกี่ยวกับสิ่ง

ต่างๆได้ และการฟังประโยคแล้วสามารถเข้าใจสิ่งที่ฟังได้ 

     1.3 กิจกรรมระหว่างการสอนทักษะการฟัง มีจุดประสงค์หลักเพื่อให้

ผูเ้รียนเข้าใจสิ่งที่ฟังกิจกรรมระหว่างการสอนฟัง เป็นสิ่งที่ผู้สอนมุ่งหวังจะให้ผูเ้รียนปฏิบัติ

ขณะก าลังฟังเรื่องนัน้ๆ เป็นการฝึกทักษะผูเ้รียนใหเ้ข้าใจยิ่งเขียนเข้าใจสิ่งที่ฟังกิจกรรม

ระหว่างการสอนฟัง เป็นสิ่งที่ผู้สอนมุง่หวังจะให้ผู้เรียนปฏิบัติขณะก าลังฟังเรื่องนั้นๆ เป็น

การฝึกทักษะผูเ้รียนใหเ้ข้าใจยิ่งขึน้ กิจกรรมนี้ไม่ใช่การทดสอบเกี่ยวกับความเข้าใจของ

ผูเ้รียนแตอ่ย่างใด การจัดกิจกรรมระหว่างการสอนนั้น สิ่งที่ส าคัญคือ อย่าให้ผู้เรยีนต้อง
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เขียนมากนัก แม้แต่การให้ผู้เรียนอ่านเพื่อตอบค าถาม True of false หรอืตอบแบบ

เลือกตอบก็ตาม เพราะจะท าให้การฟังขาดความเข้าใจที่สมบูรณ์ 

    1.4 กิจกรรมหลักการฟัง เป็นกิจกรรมที่มุง่หวังที่จะท าอะไรบางอย่างใน

ภายหลังการฟังเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จุดประสงค์ของการท ากิจกรรมเหล่านี้ ก็เพื่อฝึกการใช้

ภาษานั้นเอง กิจกรรมที่นิยมฟัง ได้แก่ การตอบค าถาม อาจจะเป็นปลายเปิด แบบตัวเลือก 

และกิจกรรมหลังการฟัง ได้แก่ การแสดงบทบาทสมมุติ role play กิจกรรมการแก้ปัญหา

และกิจกรรมการตัดสินใจ การอภิปรายเกี่ยวกับอารมณ์และเจคติของผูพู้ด (discussing 

mood and attitude of speakers)การเขียนตามค าบอก (dictation) 

 สรุปได้วา่ การสอนทักษะการฟังนัน้ ครูผูส้อนต้องให้ข้อมูลแก่ผู้ฟังก่อนเพื่อเป็น

แนวทางหรอืเห็นสถานการณ์ที่ชัดเจน ครูควรเตรียมสื่อหรอือุปกรณ์ที่ตอ้งใช้ในกิจกรรมให้

พร้อม มีการทบทวนค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง และไม่ท ากิจกรรม ที่จะท าให้ผูเ้รียนเบนควาสนใจ

สิ่งอื่น และให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหไ้ด้เข้าใจและเรียนรู้ 

อย่างสนุกสนาน 

2.การสอนทักษะการพูด 

      2.1 ความจ าเป็นในการสอนทักษะการพูด การพูดเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญในการ

สื่อสาร การสอนทักษะการพูดเบือ้งตน้ มุ่งเน้นใหใ้ช้ทักษะการพูดเพื่อสื่อสารได้ใน

สถานการณ์จรงิ สิ่งส าคัญ คือ ตัวครูผูส้อนต้องให้ความถูกต้องในรูปแบบและเสียง ดังนัน้

กิจกรรมต่างๆจึงเป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนจะต้องปฏิบัติตามแบบหรอืตัวอย่างที่ก าหนดเพื่อ

น าไปสู่ขัน้ตอนการพูดใหม้ีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์สูงสุด การเตรยีมกิจกรรมที่จะ

น าไปสู่กิจกรรมการสอนพูด ครูผู้สอนต้องค านึงถึงความถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ์

และระดับภาษาที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

              2.2 การจัดกิจกรรมการสอนพูดอาจจัดบทเรียนเป็นการถามตอบ สนทนาหรอื

การเล่าเรื่อง การสอนอาจจะแบ่งออกเป็นขั้นตอน ตามระดับจากงา่ยไปหายาก เช่น การ

ฝกึตั้งค าถามและตอบค าถาม การฝกึพูดบทสนทนา วธิีสอนในปัจจุบันใช้การฝึกบทสนทนา

มากเพราะฝกึให้ผูเ้รียนได้ใช้สื่อสารความหมายกันจริงๆ ในการสร้างบทสนทนา ควรใช้

ภาษางา่ยๆครูต้องอธิบายความหมายของค าศัพท์และส านวนที่เรยีนไม่รู้จักก่อนที่จะฝกึ

สนทนา การฝึกพูดการเล่าเรื่อง การฝึกแบบนีค้วรใช้สถานการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนใชภ้าษาได้

ถูกต้องและเกิดความสนุกสนาน พยายามใช้ค าศัพท์และโครงสร้างที่มคีวามยากง่าย

เหมาะสมกับระดับผูเ้รียน 
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               2.3 เทคนิคการสอนพูด การจัดกิจกรรมการสอนพูดสามารถท าได้หลายวิธี 

เชน่  

                    2.3.1 การสร้างสถานการณ์ โดยครูก าหนดสถานการณ์ให้ผูเ้รียน โดยะพูด

สถานการณ์นั้นใหผู้เ้รียนฟัง 1-2 ครัง้แล้วให้ผู้เรยีนแตล่ะคนคิดหาเหตูผลประกอบการ

ตัดสินใจและพูดบรรยายเหตุผลตนเอง 

                    2.3.2 การคาดเดาเหตุการณ์ จัดกิจกรรมโดยครูใหผู้เ้รียนฟังเรื่องจากครู

หรอืให้ผู้เรยีนฟังเพื่อคาดเดาเรื่องนั้นๆ ที่คิดว่าจะเกิดเหตุการณต์่อไปอย่างไร 

                   2.3.3 การสร้างประโยค (Sentence Building) จัดกิจกรรมโดยครูก าหนดรูป

ประโยค 1 ประโยค เป็นการสร้างสถานการณ์ ผูเ้รียนพูดต่อประโยคเดิม แต่เพิ่มขอ้ความ

โดยพูดต่อๆ กันไป 

                   2.3.4 การสมมุตสิถานการณ์ (Predicting Dialogue) จัดกิจกรรมโดยครูและ

ผูเ้รียนเตรียมสถานการณ์สมมุตเิพื่อฝึกทักษะที่ตอ้งการพูด 

                    2.3.5 การเติมค าในประโยคให้สมบูรณ์ ( Complete Sentences ) จัด

กิจกรรมโดยครูพูดประโยคไม่สมบูรณ์ ผูเ้รียนพูดประโยคใหส้มบูรณ์ 

                    2.3.6 การทาย (Guessing) จัดกิจกรรมโดยครูก าหนดประโยค 1 ประโยค 

เชน่ I have a pet. ให้นักเรียนทายโดยใช้ค าถาม Yes/no Questions ทายไปเรื่อยๆ จนกว่าจะ

ได้ค าตอบที่ถูก 

               แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูด สรุปได้ดังนี้ 

                    การจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูดนั้นมีหลักการตรงที่ให้ผู้เรยีน     

ได้ฝึกพูดแบบ Automatic Speaking โดยใช้กิจกรรมและสถานการณ์เป็นสื่อ ซึ่งมีแนวทาง

ปฏิบัติที่ควรสังเกตดังนี้ 

            1. จัดบรรยากาศของห้องให้เอือ้ต่อการเรียนภาษาและครูผู้สอนภาษา

และครูผูส้อนใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน (classroom English expression) ให้มากที่สุดเท่าที่

จะท าได้ เพื่อให้ผูเ้รียนคุ้นเคยและเป็นตัวอย่างส าหรับการฝึก 

            2.ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ปัจจุบันนีน้วัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษามา จะช่วยให้ผูเ้รียนฝกึทักษะการพูดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

            3. ในการฝกึพูด ไม่ควรอย่างยิ่งที่จะแก้ไขข้อผดิพลาดของผู้เรยีนทุก

จุด ควรแก้ไข้ในเฉพาะขั้น (presentation) ที่ตอ้งการเน้นความถูกต้องของการใช้ภาษา 

(accuracy) แต่ถ้าเป็นขั้นพื้นฐานที่ตอ้งการฝึกความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (fluency) 
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และข้อผดิพลาดนั้นไม่มีผลต่อความเข้าใจภาษาก็คงไม่ต้องแก้ทันที ควรรอโอกาสที่

เหมาะสม เพื่อมิใหผู้เ้รียนเกิดความท้อถอยและขาดความเชื่อมั่น 

           4. ครูสอนภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องฝึกทักษะและ

ความสามารถในการใชภ้าษา ให้พัฒนาก้าวหนา้อยู่เสมอ 

          5. การจัดกิจกรรมการฝึก ควรมีรูปแบบหลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรยีน

มีความสนุกสนานเกิดเจคติที่ดตี่อการเรียนภาษา 

           6. การสอนทักษะการพูดควรใช้กิจกรรมคู ่(pair work) ให้มากเพราะ

การท ากิจกรรมคู่จะช่วยฝกึให้ผู้เรยีนใช้ภาษาสื่อสารในการสื่อสารและแสวงหาได้ดี เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนมีความกล้าแสดงออก 

          7. การสอนทักษะการพูดควรจัดกิจกรรมคู่กัน เช่น สอนทักษะการ

พูดคู่กับทักษะการฟัง เป็นต้น 

          8. ควรชมเชยผู้เรียนให้ก าลังใจบ่อยๆ เพราะเป็นแรงกระตุ้นที่สรา้ง

ความเช่ือมั่นให้กับผูเ้รียน 

          9. การฝกึพูดควรเริ่มจากง่ายไปยากและให้ผูเ้รียนทุกคนได้ฝกึ 

 3.การสอนทักษะการอ่าน 

       กิจกรรมก่อนการอ่าน กิจกรรมระหว่างการอ่าน และกิจกรรมหลังการอ่าน 

เป็นการสง่เสริมให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่อ่านมากขึ้น ควรจัดกิจกรรมดังนี้ 

            3.1 กิจกรรมก่อนการอ่าน แบ่งออกเป็น2ลักษณะ คอื การสรา้ง

ความคุ้นเคยกับผูเ้รียน (personalization) โดยการตอบค าถาม สนทนา เพื่อทบทวนความรู้

เดิมของผู้เรยีน เป็นการเตรียมรับความรูใ้หม่จากการอ่าน และการทายหรอืเดา(predicting) 

เรื่องราวที่จะอ่านจากแผนภูมิประเทศหรือชื่อเรื่องโดยให้ผู้เรยีนทายหรอืเดาเรื่องที่จะอ่าน

ว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไรและควรอธิบายค าศัพท์ใหมใ่ห้กับผูเ้รียน 

   3.2 กิจกรรมระหว่างการอ่าน ในระหว่างการสอนอ่าน ครูสามารถ

ด าเนนิกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรยีน เช่น กิจกรรมการจับคู่ 

(Matching) กิจกรรมการเรียงล าดับเหตุการณ์ (Ordering) การเติมค าให้สมบูรณ์ 

(Completing) กิจกรรมการแก้ไขค า (Correcting) กิจกรรมการเลือกว่าอย่างไหนถูก 

(Deciding) กิจกรรมการคิดรวบยอด (Supplying/identifying) 

   3.3 กิจกรรมหลังการอ่าน เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการสอนการอ่าน 

เชน่เดียวกับ การสอนการฟัง มีจุดประสงค์เพื่อจะย้ าความเข้าใจของเรื่องที่อ่านให้มากขึ้น 
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สร้างเจตคติที่ดีให้กับผู้เรยีน โดยด าเนินกิจกรรมให้สนุกสนานและสามารถแสดงออก

เกี่ยวกับความเข้าใจในสิ่งที่เรยีน เชน่ ให้อา่นเรื่องที่มวีงค าศัพท์เดียวกันในเรื่องท านอง

เดียวกัน ให้แขง่ขันหรอืท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับค าศัพท์และไวยากรณ์ที่เรยีนมา ให้ประโยค

งา่ยๆ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อา่นและแลกเปลี่ยนกันอ่านระหว่างกลุ่ม และให้

กลุ่มผู้เรยีนตั้งค าถามเกี่ยวกับเนือ้เรื่อง สลับกลุ่มกันถามตอบ และให้คะแนน 

  การสอนควรค านึงถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

                    1. What to teach หมายถึง สื่อหรอืเนือ้หาในการน ามาสอน การเตรียม

เนือ้หาควรค านึงถึงการใหดู้สมจริงให้มากที่สุด เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจและตระหนัก

ในประโยชน์ที่ได้รับของเนือ้เรื่องที่อ่านเหล่านั้น 

                           2. Why to teach หมายถึง จุดประสงค์ในการอ่าน การอ่านของเรา

นั้นมีจุดประสงค์ในการอ่านต่างกันในชีวติประจ าวัน เมื่อตระหนักในเรื่องความตา่งนีแ้ล้วก็

จะน าไปสู่การคดิวิธีการสอนอ่าน เพื่อจะได้บรรลุจุดประสงค์นัน้ๆ 

                           3. How to teach หมายถึง วธิีหรือแนวการสอนท าอย่างไรจงึจะ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการสอนรูปแบบต่างๆ การคิดวิธีการตา่งๆ ที่จะกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิด

ความอยากรู้และสนใจต่อสิ่งที่ก าลังจะอ่าน เช่น สร้างวิธีเพื่อใหผู้เ้รียนระลึกถึงความรูแ้ละ

ประสบการณเ์ดิม หรอืสร้างแนวทางในการคิดให้ความรู้หรอืวิธีการใหม่ๆ 

         4. การสอนทักษะการเขียน 

     ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศนั้น การเขียนนับว่า

เป็นทักษะที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้ความรูค้วามสามารถหลายประการ ทั้งนีค้วามสามารถ

ในการเขียนต้องมีพื้นฐานในทักษะการฟัง การพูดและการอา่นมาก่อน จุดประสงค์ในการ

สอนทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร มุง่เน้นในแง่ความคิด และจนิตนาการ และ

ความสามารถในการถ่ายโอนความคดิของตนให้ผูอ้ื่นได้รับมากกว่าที่จะเน้นเรื่องความ

ถูกต้องของการใช้ค าและหลักไวยากรณ์ หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ เน้นความคล่องแคล่วใน

การสื่อสาร (Fluency) มากกว่าความถูกต้อง (Accuracy) แตอ่ย่างไรก็ดี กระบวนการสอน

ทักษะการเขียนควรที่จะได้สร้างระบบที่ถูกต้อง สามารถควบคุมไว้ได้ก่อน (Controlled 

Writing) ซึ่งน าไปสู่การเขยีนแบบควบคุมน้อยลง (Less Controlled Writing) และการเขียน

แบบอิสระ (Free Writing) อย่างมปีระสิทธิภาพมากที่สุด 

         ดังนัน้ในการสอนเขียน สิ่งที่ผู้สอนต้องค านึงให้มากที่สุดคือ ต้อง 
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ให้ข้อมูลค าศัพท์ (Vocabulary) ไวยากรณ์ (Grammar Pattern) และเนือ้หา (Content) แก่

ผูเ้รียนอย่างเพียงพอที่จะเป็นแนวทางในการคิดและเขียนต่อไป การสอนทักษะการเขียนใน

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานนี้ แม้มิใชก่ารสอนที่เต็มรูปแบบแตก่ารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

ก็เป็นรากฐานที่ส าคัญของที่จะสอนทักษะการเขียนพืน้ฐานเพื่อการสื่อสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในสูงระดับสูงต่อไป  

       การจัดกรรมการสอนเขียนมหีลายกิจกรรม ดังตัวอย่างตอ่ไปนี้ 

                     1. การเรยีงล าดับค า (Re-ordering words)  เป็นกิจกรรมการฝึกให้

นักเรียนรูจ้ักล าดับที่ควรปรากฏอยู่ในประโยค โดยผู้สอนหาประโยคที่ผู้สอนตอ้งการฝึก

แล้วน าค ามาสลับเสียใหม ่จากนั้นให้ผู้เรยีนเรียงประโยคจากค าที่ก าหนดให้ 

                     2. การเติมค าในช่องว่าง (Gap-Filling) เป็นการฝึกใช้ค าชนิดต่างๆ (Past 

of speech) เพื่อเติมค าลงในช่องว่างให้ถูกต้องตามไวยากรณ์ 

                     3. การเขียวตามแนวทาง (Parallel Writing) เป็นการฝึกการเขียนให้เป็น

เรื่องราว โดยใช้ทักษะการอ่านเป็นแนวทาง 

                    4. การบรรยายลักษณะบุคคล (Describing People) เป็นการฝึกการ

บรรยายคน สัตว์ สิ่งของ สถานที่ โดยใช้ค าศัพท์ที่ถูกต้อง 

แนวคิดในการเลือกกิจกรรมการสอนทักษะการเขียน 

                เฉลิม ทองนวล (2554,หน้า 97) ได้เสนอแนวคิดในการเลือกกิจกรรมการ

สอนทักษะการเขียน ดังนี้ 

                    1. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนที่ประสบอยู่ 

หรอืกิจกรรมที่สอดคล้องกับบทเรียน 

                    2. ศกึษาขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมอย่างละเอียด บางกิจกรรมอาจจะ

ต้องทดลองฝกึก่อน ทั้งนีเ้พื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปโดยราบรื่นและได้ผล                               

                    3. เตรยีมสื่อการเรียนที่ต้องใช้ในกิจกรรมนัน้ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นสื่อที่ครู

ต้องเตรียมล่วงหน้าทั้งสิน้ 

                    4. เตรียมกิจกรรมที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มนักเรียน อาจจะใช้ เพลง เกม หรอื

การจับสลาก เช่นเดียวกับที่ใชใ้นกลุ่มวชิาอื่นๆ 

                    5. กิจกรรมที่เสนอ เน้นตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากจะฝกึภาษาแล้วยัง

ต้องค านึงระเบียบวินัยในหอ้งเรียนด้วย ก่อนเริ่มกิจกรรมทุกครั้ง ครูควรท าความตกลงกับ
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นักเรียนในเรื่องกติกาต่างๆ เสียก่อน ถ้านักเรียนท าผดิกติกาครูตอ้งทบทวนและหยุดการ

ด าเนนิกิจกรรมทันที 

                    6. กิจกรรมทุกกิจกรรมในการฝึกภาษาอังกฤษ ครูตอ้งเป็นตัวอย่างที่ดี

ด้วย ควรพยายามใชค้ าสั่งเป็นภาษาอังกฤษให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 

                   สรุปได้ว่า เทคนิคการสอนทักษะภาษานั้นต้องเริ่มต้นจากแรงจูงใจและการ

ฟังเพราะการฟังเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการจ าและการถ่ายโอนข้อมูลจากการฟัง ผูฟ้ังจะ

เข้าใจความหมายนั้นตอ้งอาศัยข้อมูลทางทางภาษาศาสตร ์บริบททางสถานการณ์และ

ข่าวสารทีเ่ป็นที่เข้าใจเพื่อน าไปสู่ทักษะการพูด เนื่องจากทักษะการพูดเป็นทักษะที่ตอ้ง

แสดงความรูค้วามคิดออกมาให้ผู้อื่นเข้าใจ จงึจ าเป็นที่ผู้เรียนต้องพัฒนาทักษะการพูดให้

ผูอ้ื่นเข้าใจ ใชภ้าษาที่ถูกต้องเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของเจา้ภาษา นอนจากการพูดแล้ว

ทักษะที่ใชใ้นการแสวงหาความรูโ้ดยการอ่านก็เป็นสิ่งจ าเป็นที่ผูเ้รียนต้องฝกึฝนเพราะเป็น

ทักษะที่คงทนและจะอยู่ในตัวผูเ้รียนไปตลอดชวีิต เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการแสวงหา

ความรูใ้นโลกปัจจุบันที่มีความเจรญิทางวิทยาการมากมายและเพื่อใช้ในการศกึษาใน

ระดับสูงขึ้นไป ทักษะที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการเรียนภาษาคือทักษะการเขียน เพราะทักษะ

การเขียนเป็นทักษะที่ตอ้งแสดงออกซึ่งความรู้ความคิดเพื่อสื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจและได้เห็น

เป็นหลักฐาน เป็นทักษะที่ยุ่งยากซับซ้อนดังนั้นผูเ้รียนจึงตอ้งฝกึการเขียนโดยค านึงถึง

องค์ประกอบของการเขียนอย่างครบถ้วน เพื่อให้การเขียนภาษาในการสื่อสารมี

ประสิทธิภาพสงสุด 

     5. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 

  Latham (n.d.) กล่าวถึงสภาพแวดล้อมการเรียนรูส้ าหรับศตวรรษที่ 21     

ว่า ในปี 2007 สถาบันทางการศกึษาของสหรัฐอเมรกิา 4,200 แหง่ ได้จัดให้มโีปรแกรม

การเรียนรูส้ าหรับศตวรรษที่ 21 ในสหรัฐอเมริกานั้นได้มีการเปลี่ยนแปลงมาตั้งแต่ศตวรรษ

ที่ 20  โดยสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 มลีักษณะดังนี้ 

  เป็นหอ้งเรียนออนไลน์ (online classrooms) ดังที่เห็นได้จากปี 2006 และ 

2007 มีผู้เข้าเรียนในสถาบันทางการศกึษามากกว่า 12 ลา้นรายจากโปรแกรมการเรียนรู้

ทางไกล 70 เปอร์เซ็นต์ของทั้งหมดนี้ศึกษาจากรายวิชาออนไลน์ โดยใช้คอมพิวเตอร์จ าลอง

ภาพการฝกึอบรมหรอืการมีปฏิสัมพันธ์ที่จะได้รับจากหอ้งเรียนปกติ ท าให้พวกเขาสามารถ

เรียนไปพร้อม ๆ กับการท างานหรอืการท าหน้าที่ในครอบครัวได้ ท าให้มคีวามประหยัด   

ให้โอกาสกับกลุ่มคนที่ไม่สามารถเรียนได้จากการศกึษารูปแบบเดิม 
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เป็นการเรียนรูแ้บบไฮบริด (hybrid learning) ผสมผสานกันระหว่างรูปแบบ การสอน

แบบเดิม (Face-to-face education) กับรูปแบบออนไลน์ (online teaching) ในปี 2006-

2007 มีนักเรียนในสหรัฐอเมริกากว่า 1,464,000 ราย ที่เรยีนรู้ด้วยระบบไฮบริดนี้  

  เป็นโมเดลสตูดิโอทางสถาปัตยกรรม (the architecture studio model) เป็น

รูปแบบการศกึษาในสตูดิโอ ที่ความก้าวหนา้ของงานต่าง ๆ แสดงให้เห็นอย่างเปิดเผย 

ผูเ้รียนสามารถมองเห็นถึงสิ่งที่นักเรียนคนอื่น ๆ ก าลังท าอยู่ ผู้เรยีนสามารถมีปฏิสัมพันธ์

กับคนเหล่านั้นเรยีนรู้จากข้อผดิพลาดของพวกเขา และสามารถใหข้้อแนะน ากับพวกเขา  

ได้ดว้ย  

  เป็นการเรียนรูเ้ชงิรุกด้วยเทคโนโลยี (technology-enabled active learning 

TEAL)  เป็นรูปแบบที่สถาบันการศึกษาบางแห่งใช ้เป็นรูปแบบการเรียนรูใ้นปัญหาใดปัญหา

หนึ่งที่นักเรียนสามารถจะเคลื่อนย้ายจากกิจกรรมหนึ่งไปสู่กิจกรรมหนึ่งอย่างไร้รอยต่อ

ภายในหอ้งเรียนกว้างๆ เชน่ จากการฟังค าบรรยายไปท ากิจกรรมการจ าลองและการ

อภปิรายร่วมในปัญหา เป็นต้น 

  UTCC hybrid learning เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสาน

ระหว่างการสอนในชั้นเรียน (features) ของการสอนทั้งสองแบบมาใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรยีน กล่าวคือ e-learning จะเอื้อให้ผู้เรยีนสามารถศึกษาคนคว้าบทเรียนที่

ผูส้อนน าไป upload ไว้บน website ได้ตลอดเวลา ทุกสถานที่และตามศักยภาพที่ผู้เรียนพึง

มี ท าให้เกิดการเรยีนรู้ในสภาพที่เป็นพลวัตร (dynamic learning environment) โดยใช้

เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้าช่วยในระบบการจัดการเรียน (learning management system) การ

ทดสอบ (quiz or test) รวมทั้งการสรา้ง interactive learning โดยใช้ web board หรือ chat 

room    ในการอภปิรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรอืใช้ web blog ในการแสวงหาและ

เชื่อมโยงความรู้ 

  การผสมผสานระหว่าง e-learning และ face-to-face teaching ท าให้เกิด 

interactive learning ที่สมบูรณ์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนากระบวนการคิด 

ความสามารถในการสื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ การท างานเป็นทีม การเรียนรู้

ร่วมกัน และการสร้างความรู้ใหม ่สิ่งเหล่านีล้้วนเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาผูเ้รียน

ให้เป็นพลโลก (global citizen) ที่สามารถด ารงตนในโลกศตวรรษที่ 21 ได้ อย่างมีความสุข

และประสบความส าเร็จ face-to-face teaching ในระบบ UTCC Hybrid เน้นการสอน

เนือ้หาที่เป็น “Why” and “How” ที่ผูส้อนจะต้องออกแบบบทเรียนและจัดกิจกรรมที่
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กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนและเรียนรู้รว่มกัน โดยการคิดวิเคราะห์ แสดงความ

คิดเห็น อภิปราย แสวงหาความรู้และใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา วิธีการสอนสมัยใหม่ที่เน้น

การมสี่วนรว่มและท าให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดความรู้ด้วยตนเอง  
  

     5. ลักษณะ 10 ประการของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี 

  Heick (2012) กล่าวว่า แมจ้ะอยู่กันที่ไหน ไม่ว่าจะเป็น University  of 

Sydney หรอื Mississippi Elementary หรอืที่ใด ๆ แต่มีสิ่งที่ครูจะค านึงถึงอยู่เสมอ คือ 

หอ้งเรียนที่มีสภาพ “ตื่นตัวทางปัญญา” (intellectually active places) เป็นห้องเรียนที่มี

รูปแบบการเรียนรูท้ี่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ขณะเดียวกัน Heick ได้เสนอลักษณะ 10 

ประการที่แสดงถึงสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ที่ดี เพื่อใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมินหอ้งเรียน

ดังกล่าว ดังนี้ 

           1. นักเรียนเป็นผู้ตั้งค าถาม ตั้งประเด็น ก าหนดปัญหา-ค าถามที่ด ี

ประเด็นที่ด ีปัญหาที่ดี โดยถือว่าค าถามที่ยิ่งใหญ่ (great questions)  เป็นค าถามที่มาจาก

ตัวนักเรียน ไมถู่กชีน้ าหรอืชี้นิว้ใหถ้ามหรือบังคับตั้งประเด็น 

   2. ค าถามดีมีความหมายต่อค าตอบ (questions are valued over 

answers) หากมีค าถามดีๆ จะน าไปสู่การเรยีนที่ดีๆ  

   3. ความคิด (ค าตอบ) มาจากหลากหลายแหล่ง ทั้งจากตัวครูและจาก

แหลง่อื่นๆ ดว้ย เช่น จากชุมชน จากผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกหรือแม้แตจ่ากตัวนักเรียนเอง 

        4. ออกแบบใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย  

        5. เปลี่ยนสภาพจากห้องเรียนที่ไม่มีความหมายเป็นชุมชนเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

        6. เป็นการเรียนรู้แบบส่วนบุคคล (personalized) ซึ่งนักเรียนมสี่วน

ร่วมกับครูในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หา วธิีการและการประเมินผลการเรียนรู้ของ

ตนเอง  

         7. เป็นการประเมินที่ตอ่เนื่อง ตามสภาพจริง โปร่งใสและไม่เป็นการ

ลงโทษ เป็นการประเมินที่สามารถแยก “good students” จาก “good thinkers” ได้ 

         8. เกณฑ์วัดความส าเร็จมคีวามสมดุลและโปร่งใส ไม่ควรให้นักเรียน 

คาดเดากันว่า “ความส าเร็จ” ที่คาดหวังคอือะไร  

         9. สรา้งนสิัยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

        10. ให้โอกาสปฏิบัติ เพื่อสะท้อนใหเ้ห็นถึงความเข้าใจในเนือ้หา 
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 6. วิธีจัดการเรียนรู้ 21st Century Skills 

  1. PBL (Project Based Learning) แทนที่เด็กจะนั่งฟังครูบรรยาย เด็กได้รับ

โครงงาน อาจเป็นโจทย์จากครู หรือร่วมกันตั้งโจทย์ก็ได้ 

  2. Team Learning 

  3. Studio-type Room แทนที่จะเป็นหอ้งเรียนมีกระดานดาดา้นหนา้ครูยืน

สอนด้านหนา้หอ้ง แตใ่ห้นักเรียนมีโต๊ะที่จะใหเ้ด็ก 3-5 คนนั่งล้อมวงเป็นกลุ่มเป็น studio 

ไม่ใช่ classroom น าเสนอผลการเรียนของกลุ่มต่อเพื่อนร่วมช้ัน เพราะโจทย์ที่เด็กได้รับไม่

เหมอืนกัน 

  4. ครู/อาจารย์เป็นพี่เลีย้ง facilitator เพื่อให้เด็กค้นหาเนื้อหาเองได้ 

  5. พ่อแม่ คนในชุมชน / ระบบบริการสุขภาพ การนาเสนอบางครัง้อาจเสนอ

ต่อชุมชน เพราะเป็นโจทย์ในชุมชน เช่น ยุววิจัยท้องถิ่น ประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น บางแหง่เด็ก

มีการ   ผูกเรื่องน าเสนอเป็นละครเกี่ยวกับประวัติศาสตรท์้องถิ่นให้คุณย่าคุณยายใน

ท้องถิ่นดู ซึ่งจะสนุกมากทั้งหมดที่กล่าวในข้างต้นเป็นอุดมคติ ผูท้ี่ทุกข์ที่สุดคือครู ครูไม่คุ้น 

ไม่ได้เรียนมาเพื่อท าหน้าที่นี้ครูแบบนี ้จึงต้องมเีครื่องมอืช่วยเพื่อใหค้รูเรียนรู้ทักษะการเป็น

ครูสมัยใหม ่และใหเ้ด็กเรียนรูแ้บบ PBLPLC (Professional Learning Community) การจัด

กลุ่มการเรียนรู้ของครู เรียนรูจ้ากการท าหน้าที่ครู ที่ facilitate การเรียนรู้ของศิษย์ แบบ 

PBL เชน่ วธิีตั้งโจทย์ วิธีสร้างแรงบันดาลใจ วิธีกระตุ้นใหเ้ด็กสืบค้น ใหเ้ด็กคุยกัน ให้เด็ก

น าเสนอ ใหเ้ด็กสะท้อน AAR  เพื่อเรียนรู้กันนี่คือการเรียนรู้ของครู 

 ครูก็ต้องเรียนรู้ทฤษฎีวา่ด้วยการเรียนรู้สมัยใหม่  การเรียนรู้สมัยใหมเ่พิ่มขึ้นอย่างมาก

จาก Neuro Science ที่เรยีกว่า Brain Based Learning การเรียนรู้ของเด็กคือการท าหนา้ที่

ของสมอง ฉะนั้นการเข้าใจการท าหน้าที่ของสมองจะท าให้ออกแบบกระบวนการต่างๆ ได้ดี 

   7. คุณภาพของระบบการเรยีนรู้  

        1. 21st Century Skills 

                 สิ่งที่เป็นภาระของกระทรวงศกึษา ของครู พอ่แม่ คือท าอย่างไรให้

การศกึษาสอดคล้องกับยุคสมัย เพราะยุคสมัยเปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิง  เราจัดการศกึษา

เพื่อให้เด็กเรียน ไม่ใชเ่พื่อให้ครูสอน เพราะฉะนั้นเราต้องเปลี่ยนเพื่อให้เหมาะกับเด็ก เราจะ

ท าให้เด็กเหมาะกับครู เป็นไปไม่ได้ เราต้องท าใหค้รูเหมาะกับเด็ก เราต้องท าให้รูปแบบการ

เรียนรู้เหมาะกับเด็ก ต่อจากนี้ไป ครูตอ้งไม่เน้นการสอน ครูตอ้งท าหน้าที่สรา้งแรงบันดาล
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ใจ เพราะเด็กสมัยนี้ไมม่ีแรงบันดาลใจ ไม่รู้ว่าจะมาโรงเรียนท าไม พ่อแม่บอกใหม้าก็มา 

บางทีก็หนีโรงเรียน ครูตอ้งมีทักษะ วธิีการ ยุทธการสร้างแรงบันดาลใจ เป็นพี่เลีย้ง 

ความท้าทายของการศกึษาในตอนนี ้คอื การศกึษาส่งต่อได้นอ้ยกว่าที่สังคมต้องการ เรา

ท าให้เด็กได้รับทักษะตื้นกว่าที่ควรจะเป็น และถ้าเด็กได้รับทักษะตื้นเช่นนัน้ เด็กจะไม่

สามารถด ารงชีวติในสังคมปัจจุบันได้ 

  2. Transformative Learning (จาก informative & formative) 

            การเรียนรูข้ณะนี้หยุดอยู่แค่ Informative Learning คือเรียนเพื่อใหรู้้วชิา แต่

ครูวิชาชีพเรียนเป็น Transformative Learning คือการเรียนเพื่อให้ได้ความรู้และทักษะเพื่อ

เป็นวิชาชีพ ครูน่าจะเข้าถึง Transformative Learning โลกสมัยใหม ่แม้กระทั่งเด็ก ป.๑ ก็

ควรเรียนเพื่อให้เกิด Transformative Learning จนถึงมัธยม อุดมศกึษา จนตลอดชีวิต 

  3. Change Agent Skills, Leadership 

            การเรียนรูต้้องไปให้ถึงการมี Change Agent Skills หรือ Leadership 

แปลว่าการเรียนรู้น้ันเพื่อสั่งสมหรอืสร้างทักษะการเป็นผู้น า เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม เพราะ

โลกเปลี่ยนแปลงเร็วมาก คนที่ไม่มี Leadership Skill จะถูกสังคมกระท า จะมีชีวติอยู่ในโลก

ล าบาก นอกจากนี้ Leadership Skill จะมีทักษะอื่นๆ ตามมาอีกเยอะ ซึ่งจ าเป็นส าหรับการ

ด ารงชีวติในปัจจุบัน 

  4. ความเป็นพลเมือง 

           การเรียนตอ้งสร้างจิตใจของความเป็นพลเมืองด ีของประเทศไทย ของ

โลก ของจังหวัดระยอง ของอ าเภอแกลง มีความเป็นเจ้าของหวงแหน (belonging) รักพืน้ที่ 

เป็นพลเมืองของหลายระดับ รูส้ึกว่าเป็นส่วนหน่ึงของสังคม เป็นผู้ท าประโยชน์ให้ต าบลนั้น 

จังหวัดนั้น และประเทศไทยดังนัน้ การให้การศกึษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ตอ้งเปลี่ยนแปลง

ทัศนะ (perspectives) จากกระบวนทัศนด์ั้งเดิม  

    การเรียนรู้ในยุคใหม่ 

   1. Teach Less, Learn More เป็นอุดมคติการเรียนรูข้องประเทศสิงคโปร์  

เป็น concept ที่มากับ 21st Century Skills ท าวิจัยมากกว่า 10 ปีแลว้ เมื่อ 8 ปีก่อนสิงคโปร์

นามาใช้ แล้วปรับปรุงการศึกษา ท่านจะเห็นว่าวัดผลการศกึษาเมื่อไร สิงคโปร์ได้ที่ 1 หรอื 

2 ของโลกทุกที เพราะเขาปฏิรูปการศกึษาแท้จรงิ 

   2. Beyond subject matters เรียนเลยตัวสาระความรูไ้ปสู่ทักษะ 

   3. Student-directed Learning ไม่ใช่ Teacher-directed 
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   4. Collaborative 

   5. Team Learning ร่วมมอืกันเรียน เรยีนเป็นทีมมากกว่าแขง่กันเรียน  

หรอืเรียนเป็นรายคน 

   6. New Paradigm of Evaluation  

   7. beyond standard ให้ถามวิธีคิด 

   8. evaluate team ประเมินการเรียนรูเ้ป็นทีมให้มากขึ้น 

   9. open (not secret) approach ข้อสอบไม่เป็นความลับ ข้อสอบเป็น

ตัวกระตุ้นใหเ้ราเรียนการเรียนรู้ปัจจุบันอยู่ในขั้น Informative ผลลัพธ์ของคนที่ออกมาคือ 

คนเป็นผู้รู ้ผูเ้ชี่ยวชาญด้านนั้นๆ คนทางด้านวิชาชีพมักจะเรียนมาจนถึงขัน้ Formative ได้

คนที่มคีวามรู้ ทักษะ จติใจเชิงวิชาชีพนั้นๆ เราจะเห็นบุคลิกของคนแต่ละวิชาชีพที่ไม่

เหมอืนกันและมีคุณค่าของตนเองในวิชาชีพนั้นๆ แต่ยังไม่พอ ควรจะถึงขัน้ Transformative 

คือ เรียนใหไ้ด้ปัจจัยที่นาไปสู่ความเป็น Leadership ออกไปในสังคมเพื่อทาหน้าที่เป็น 

Change Agent ให้สังคม 

 
                     
 

 

 

 

 

 PBL อย่างโรงเรียนนอกกะลา  

  วิเชยีร ไชยบัง ครูใหญ่โรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา ได้สะท้อนหลักคิดการ

จัดการเรยีนรู้ PBL ดังนี้ 

   การสอนวิธีนี้ค่อนข้างท้าทาย ขบถคิดเพราะใครจะเชื่อว่าการศกึษาจาก

นีต้่อไปจะต้องเน้นทักษะซึ่งไม่เหมอืนเดิม เพราะโลกมันแปรเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง ปีหนา้จะ

มีเด็กจ านวนหนึ่งถึงหลายล้านคน จะต้องใชว้ัสดุหนึ่งในการเรียน เราเปลี่ยนแปลงมันไม่ได้ 

เราตา่งหากที่มทีักษะไม่เท่าทันที่จะอ านวยการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นเรื่องท้าทาย

มาก  ตัว Problem Based Learning เป็นสิ่งที่จ าเป็นที่สุดของแตล่ะโรงเรียน มันคือรูปแบบ

ของการเรยีนรู้ที่จะพัฒนาทักษะใหม่ซึ่งจ าเป็นในอนาคต เป็นขบถความคิดให้เรา

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนไปจากเดิม ครูหลายคนบอกว่า “เหลอืเชื่อ ไม่อยากเชื่อ ผมเองก็
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ยังเชื่อการสอนแบบเดิมอยู่” แตถ่ึงนาทีนี้เราต้องค่อยๆ ท าใจยอมรับ มฉิะนั้นเราจะใหส้ิ่ง

บางสิ่งบางอย่างแก่เด็กที่ไม่เท่าทันกับโลกที่มันแปรเปลีย่นไป“เรา” ครูทุกคน ที่สร้าง

นวัตกรรมนีข้ึน้มา  นวัตกรรมเกิดจากการท างานจริงแล้วมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน ซึ่ง

กระบวนการสร้างนวัตกรรมหรอืกระบวนการพัฒนาคนต้องใช้เครื่องมอืแบบนี ้มีศัพท์ใหม่

เรียกว่า Professional Learning Communities (PLC) ซึ่งหลายคนคงเคยได้ยินแล้ว การ

ท างานของล าปลายมาศพัฒนามีพัฒนาการเริ่มครั้งแรก   สิบปีที่แล้วเราใช้ พ.ร.บ.ปฏิรูป

การศกึษาโดยมีบูรณาการเป็น Brain Set ตั้งแต่ตน้ คดิว่าใช้อะไรดีที่จะเชื่อมต่อชุดความรู้

เข้าเป็นเรื่องเดียวกัน ยกตัวอย่างง่ายๆ ระหว่างคนไปเก็บดอกไม้ใส่ตะกร้าแล้วหิ้วมากับเก็บ

ดอกไม้แลว้เอาด้ายมาร้อยเป็นพวง สองอย่างนี้    อย่างหลังเป็นการบูรณาการ  บางทีคน

เข้าใจบูรณาการผิดนิดเดียวว่าเอาความรูห้ลายๆ แบบมาวางกองรวมกันแบบเก็บดอกไม้ใส่

ตะกร้า มันเป็นบูรณาการไม่ได้ เพราะมันไม่มจีุดเชื่อม ร้อยเรียงแลว้เชื่อมโยงกันเพื่อตอบ

โจทย์อะไรสักอย่าง  ดังนั้นการบูรณาการในปีแรกเราใช้ Story line ในการร้อยความรู ้ท าปี

แรกล้มเหลวไม่เป็นท่า  เด็กมีอารมณ์รว่มดีมากและเรื่องราวสนุกมาก แต่เด็กเข้าสู่หัวใจ

ของเนื้อหาไม่ได้  การมอีารมณ์ร่วมกับเรื่องราวแตไ่ปไม่ถึงหัวใจ  ผมยกตัวอย่างบทเรียน

ของครูของผมคนหนึ่งเป็นครูใหม่อยากจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ใช้ angry bird เพื่อชูโรงเข้าสู่

เนือ้หา แตป่รากฏว่าทั้งช่ัวโมงเด็ก  ติดแต ่angry bird แต่เข้าสู่เนื้อหาไม่ได้ ก็จะเป็น

ประมาณนีใ้นปีแรก  เมื่อเรารู้ขอ้บกพร่องแล้วเราเปลี่ยนทันที ปีนี้ใชแ่ตป่ีหน้าอาจไม่ใช่ก็ได้ 

อาจมสีิ่งที่ใช่กว่า เพราะฉะนั้น ปีที่สองเราจงึน าบูรณาการเติมใส่กับ PBL แต่เป็น Project 

Based เอาโครงงานเข้ามาจับแล้วรอ้ยเนื้อหาทั้งหมดใส่เข้าไป รูส้ึกว่าท าได้ดี เพราะท าให้

เด็กได้ลงมอืท า เพราะหัวใจของ Project Based คือ Learning by Doingแตก่็ยังไม่พอใจ ปีที่

สามเราจงึใส่เรื่องการคดิเข้าไป   เพราะเรารู้สกึว่ามาตรฐานที่ 4 ก าลังมาแรง เราใส่ทุก

หนว่ยการเรียนและทุกแผนการสอน ยิ่งดีขึ้น  เราเห็นผลงานที่เกิดขึ้นจากการคิด แล้วคิด

เป็นระดับด้วยเราก็พอใจระดับหนึ่ง  พอปีที่ 4 เราไปเจอเรื่องหนึ่ง ตอนนั้น Backward 

Design ยังไม่มา สิ่งที่เราพบคือ สิ่งที่     เราสอนไปทั้งหมดนั้นเด็กได้เรยีนรู้และเพียงแค่รู้

เท่านั้น รู้เยอะแยะเลย แตเ่ข้าไม่ถึงหัวใจของความเข้าใจ  ปีที่สี่เราท างานหนักมากเลย

เพื่อให้ครูเปลี่ยนรูปแบบของหน่วยการเรียนเพื่อเป็น Teaching for Understanding  มีหน่วย

การเรียนรูแ้ละออกแบบหน่วยการเรียนนั้นใหม้ีหัวใจชุดความรูท้ี่มารวมกันมีหัวใจชุดหนึ่ง 

ซึ่งครูทุกคนต้องถึงหัวใจชุดนั้น เพราะเป็นทั้งการ บูรณาการด้วยและเป็นการสอนเพื่อ

ความเข้าใจด้วย พอพัฒนามาถึงตรงนี้เราพบว่า การท าแบบ Project Based ก็จริงท าแบบ
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เติมความคิดให้ไปสู่ความเข้าใจก็จรงิ  แต่มันจะก าหนดตายตัวเลยไม่ได้ เพราะปัญหาใหม่ที่

มันเข้ามาปะทะเด็กมันเปลี่ยนตลอด ใช้หนว่ยการเรียนรู้เดิมไม่ได้ มันไม่ได้ผล หน่วยนีต้้อง

เปลี่ยนไปเรื่อยๆ มันจงึพัฒนาจาก ตรงนีไ้ปเป็น Problem Based Learning และเราก็เห็นว่า

พอใช้ Problem  Based Learning เด็กจะมีอารมณ์ร่วมในปัญหา เพราะมันเกี่ยวข้องกับฉัน 

ฉันต้องแก้ปัญหาใหไ้ด้ แล้วในการแก้ปัญหาก็ต้องใชน้วัตกรรม และในการสร้างนวัตกรรม

มันก็ต้องใช้ทักษะ แบบ Multiple เป็นทักษะที่หลากหลาย และความรูท้ี่หลากหลาย จงึจะ

สร้างนวัตกรรมได้ และจะต้องบูรณาการคนด้วย สร้างเป็นวงจรได้ แล้วมันก็จะเกิดทักษะ

อื่นย่อยๆ ตามมา เป็นการตอบค าถามทั้งหมดว่า PBL ที่ล าปลายมาศพัฒนามันมีที่มาที่ไป

อย่างไร และทั้งหมด “เรา” สร้างมันขึน้มา เวลาท างาน ใครท าได้ ใครเจออะไร อะไรใชห่รอื

ไม่ใช่ เราขมวดด้วยกัน   เราต้องความเข้าใจทั้งหมดดว้ยกัน”  เป็นหน้าที่ครูที่ต้องท างาน

มากขึ้น สมมตเิด็กอยากเรียนรูอ้ะไรก็ตาม ครูจะต้องมองว่าสิ่งที่เขาอยากเรียนรูน้ั้นมัน

จะต้องประกอบไปด้วยชุดความรู้อะไรบ้างมีเยอะขนาดไหน เอาชุดความรูท้ี่เกี่ยวข้องเหล่านี้

มาดูก่อนแล้วค่อยมาไล่เรียงว่าชุดความรู้นีม้ันอยู่ในมาตรฐานไหน ตัวช้ีวัดใด ทุกวิชาก็จะ

เจอชุดความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น เมื่อเจอแล้วก็ต้องออกแบบว่าเด็กจะสร้างหรือมี

ชิน้งานหรอืภาระงานอะไรบ้าง แล้วก็ต้องคิดเอาไว้ก่อนว่าชิน้งานหรอืภาระงานนั้นมันไป

เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะตามมาตรฐานเดิม และตัวชี้วัด ตัวใดเป็นไปได้ทีก่ารสอนแบบ PBL 

ท าให้เด็กหลุดมาตรฐานไปบางตัว  แตเ่ราท าหลายโปรเจ็กค์ ไม่ใช่หนึ่งปีมีโปรเจ็กค์เดียว  

บางมาตรฐานถูกประเมิน ท าซ้ าๆ ด้วยชิ้นงานหลายชิ้นหลายอันด้วยกัน  การออกแบบการ

เรียนรู้ทีมครูส าคัญมาก  การพัฒนาครูจึงส าคัญที่สุดและเรา(ล าปลายมาศพัฒนา)จงึ

พัฒนากระบวนการพัฒนา ครูที่นี่ขึน้มาเพื่อให้มั่นใจว่าครูจะถึงพร้อมทั้งความรูค้วามเข้าใจ 

ความสามารถในเชิงทักษะ และความสามารถในเชิงจติวิญญาณ ผูบ้ริหารควรเอือ้อ านวย

ด้วยการบริหาร ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้ าจ าเป็นต้องเป็นผู้ช้ีทางให้ถูก ไม่ต้องบริหาร

เก่งก็ได้ แตต่้องชีท้างให้ถูก หากเราชีท้างผดิไปองศาเดียว ปลายทางนัน้ ผลของมันนั้นห่าง

กันเป็นรอ้ยกิโลฯ เลย เรื่องนีพู้ดง่าย แตท่ ายาก  เพราะต้องใช้ทักษะการสร้างภาพในสมอง

ขั้นสูง 

 

            Flipped Classroom : การเรียนรู้แนวใหม่ส าหรับศตวรรษที่ 21 
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 ศตวรรษที่  21  ถือเป็นช่วงเวลาที่ท้าท้ายความสามารถของมนุษยชาติ  เพราะ

เป็นยุคที่โลกต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว และข้อมูลข่าวสารทุก

อย่างก็ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงรอบตัวเราอกีต่อไป แค่เพียงคลิกที่ปลายนิว้  เราก็สามารถก้าว

ข้ามพรมแดนไปได้ทุกซอกทกุมุมโลก  ซึ่งแวดวงทางการศกึษาทั่วโลกต่างก้าวพ้นรูปแบบ

การเรียนการสอนที่ใช้ครูเป็นศูนย์กลาง  มาเป็นการเรียนรูใ้นแบบกระบวนทัศนใ์หม่  เรียก

ได้วา่เป็นการจัดการศกึษายุคฐานแห่งเทคโนโลยี หรือ Technology  Based  Paradigm  

ในขณะทีประเทศไทยได้เล็งเห็นความส าคัญและมุมมองของการเตรยีมเด็กไทยสู่ศตวรรษที่  

21 ในประเด็นดังต่อไปนีคุ้ณลักษณะของเด็กไทยในศตวรรษที่ 21  จะต้องมคีุณลักษณะที่

ส าคัญ  3  ประการประการแรก  คือ  มทีักษะที่หลากหลาย  เช่น  สามารถท างานร่วมกับ

คนเยอะๆ ได้อย่างรวดเร็ว  รับผิดชอบงานได้ด้วยตนเอง  และรู้จักพลิกแพลงกระบวนการ

แก้ไขปัญหาได้ประการที่สอง  คอื มองโลกใบนีเ้ป็นโลกใบเล็ก ๆ ไม่ได้จ ากัดขอบเขตอยู่

เฉพาะประเทศไทย  เพื่อมองหาโอกาสใหม ่ๆ ที่มอียู่อย่างมากมายประการสุดท้าย  คอื  

เด็กไทยยุคใหมต่้องมีทักษะด้านภาษา เพราะหากพูดหรอืใช้แต่ภาษาไทยก็เหมอืนกับมี 

"กะลา"มาครอบไว้การศึกษาในศตวรรษที่  21  ครูจะต้องปรับแนวทางการเรียนการสอน 

(pedagogy) โดยครูจะต้องท าให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวติ และมีเป้าหมายในการสอนที่

จะท าให้เด็กมีทักษะชีวติ  ทักษะการคิด  และทักษะด้านไอที ซึ่งไอทีในที่นี้ไม่ได้หมายถึง ใช้

คอมพิวเตอร์เป็น หรอืใช้ไอแพดเป็น แต่หมายถึงการที่เด็กรู้วา่  เมื่อเขาอยากรู้เรื่องใดเรื่อง

หนึ่งเขาจะไปตามหาข้อมูล (data) เหล่านั้นได้ที่ไหน และเมื่อได้ขอ้มูลมาเด็กต้องวิเคราะห์

ได้วา่ข้อมูลเหล่านั้นมีความน่าเชื่อถือเพียงใด และสามารถแปลงขอ้มูลเป็นความรู้ 

(knowledge) ได้   ซึ่งสิ่งเหล่านีต้้องเกิดจากการฝกึฝน ครูจะต้องให้เด็กได้มโีอกาสทดลอง

ด้วยตนเองในต่างประเทศ วิธีการสอนแบบ "พลิกกลับ"  ก าลังเป็นที่แพร่หลายในวงกว้าง  

มากขึ้น  โดยสิ่งที่เป็นหัวใจส าคัญของ Flipped  Classroom นีก้็คือ การใชเ้ทคโนโลยี   การ

เรียนการสอนที่ทันสมัย และการให้นักเรียนได้มโีอกาสเรียนรูผ้่านกิจกรรม  ซึ่งทั้งสองสว่น

นีจ้ะกระตุ้นให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้อย่างเต็มที่    ที่มาของการเรียนการ

สอนแบบ  Flipped  Classroom เกิดขึ้นในปี 2007  โดยครู 2  คน ในรัฐโคโลราโด  
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สหรัฐอเมริกา  ช่ือ โจนาธาน  เบิรก์แมน  และแอรอน  แซมส์ ได้ถ่ายคลิปวิดีโอการสอน

ของตนเองเอาไว้ส าหรับนักเรียนที่ขาดเรียน เมื่อคลิปบทเรียนของครูทั้งสองเริ่มแพร่ขยาย

ออกไปในวงกว้าง  ครูหลายคนจึงเริ่มหันมาใช้เทคโนโลยีต่างๆ  อาทิ Podcasts  หรือ  

YouTube เพื่อสอนนักเรียนนอกห้องเรยีนและสงวนเวลาในชั้นเรียนไว้ส าหรับการรวมกลุ่ม

ท าแบบฝกึหัด หรอื ท ากิจกรรมรว่มกัน  และผลลัพธ์ที่ได้ คือ ดีกว่าการเรียนการสอน

แบบเดิม นักเรียนจะสามารถศึกษาดูผา่นทางโทรทัศน์ หรอื ในหอ้งแล็บคอมพิวเตอร์ หรอื

ดูจากที่บ้านได้  เมื่อเข้าช้ันเรียน จะได้ใช้เวลาในห้องเรียนเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ในเรื่องที่

สงสัย หรอืขอให้ครูอธิบายเพิ่มเติมได้เข้าใจยิ่งขึ้น และเป็นการกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิด

ความคิดสร้างสรรค์อย่างไม่มีขดีจ ากัดในรูปแบบการเรียนการสอนวิธีนี ้ถือว่าเป็นการเรียน

การสอนที่เน้นในรูปธรรม ให้นักเรียนได้เห็นและปฏิบัติจากประสบการณ์จริง ซึ่งจะท าให้

นักเรียนมกีารจดจ าและเกิดทักษะการเรียนรูไ้ด้ดกีว่าที่เรียนแบบนามธรรม  แตใ่นมุมมอง

อีกด้านหนึ่งที่กว่าจะสอนให้นักเรียนรูจ้ักวิเคราะห ์เลือกใช้สื่อที่ถูกต้อง รูจ้ักเลือกศึกษา

ค้นคว้าในเรื่องต่างๆ ที่ตนเองสนใจนั้น  ก็จะมีสื่อที่ไม่เหมาะสมกับนักเรียนก็จะแทรกอยู่บน

หนา้จอเหมอืนกัน  ดังนั้นในการใชส้ื่อต่าง ๆในด้านของไอที ก็ควรที่แนะน าให้เข้าใจอย่าง

แท้จรงิและในระยะแรกก็ต้องมีผู้คอยใหค้ าแนะน าที่ดไีม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง ครูตอ้งมีสว่น

ร่วมกันสร้างภูมคิุ้มกันใหก้ับนักเรียนด้วยเหมือนกัน  

 ดังนัน้ การให้การศกึษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ตอ้งเปลี่ยนแปลงทัศนะ 

(perspectives) จากกระบวนทัศน์ดั้งเดิม (tradition paradigm) ไปสู่กระบวนทัศนใ์หม่  (new 

paradigm) ที่ให้โลกของนักเรียนและโลกความเป็นจรงิเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ

เรียนรู้ เป็นการเรียนรูท้ี่ไปไกลกว่าการได้รับความรู้แบบงา่ย ๆ ไปสู่การเนน้พัฒนาทักษะ

และทัศนคติ-ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก  เคารพ

ตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะค่านิยมทางเทคโนโลยี ความ

เชื่อมั่นตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง และความตระหนักในสภาพแวดล้อม และ

เหนอือื่นใด คอื ความสามารถใช้ความรูอ้ย่างสร้างสรรค์ (ability to handle knowledge 

effectively in order to use it creatively) ถือเป็นทักษะทีส่ าคัญจ าเป็นส าหรับการเป็น

นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาผูเ้รียนเพื่ออนาคตใหน้ักเรียน

มีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญกับอนาคตด้วยภาพใน

ทางบวก (optimism) ทั้งมีทั้งความส าเร็จและมีความสุข ในศตวรรษที่ 21 ตอ้งการภาวะ

ผูน้ าแบบร่วมมือ (corporate leadership) มากกว่าแบบใช้อ านาจ หรอืการบังคับ ผูน้ า
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จะต้องให้การศกึษาและสร้างแรงบันดาลใจใหก้ับผูต้าม และเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร ผู้น าในปัจจุบันและอนาคตจะต้องพัฒนา

ทัศนคตใิหม่ๆ  ใหเ้กิดขึ้นดว้ย  เช่น ทักษะการสร้างทีมงาน (team building) ทักษะการ

จัดการความขัดแย้ง (conflict management) เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ถึงสภาพแวดล้อม

การเรียนรูท้ี่เป็นสากล (universal learning environments) ที่เกิดขึน้ในทุก ๆ ห้องเรียน ซึ่ง

ผูน้ าสถานศกึษาโดยต าแหน่ง (designed leader) เพียงล าพัง ไม่สามารถท าให้บรรลุผลใน

ภารกิจงานที่มากมายนี้ได้  

 

 

  8. การวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

            รศ.ดร.ยาใจ พงษ์บริบูรณ์ (ค าน า) การวิจัยประเภทหนึ่งที่มชืี่อว่า 

“ActionResearch” ในที่นี้ใช้ค าไทยว่า “การวิจัยเชงิปฏิบัติการ” ผูท้ี่คุ้นเคยกับการวิจัยเชิง
คุณภาพ(Qualitative Research) อาจจะคุ้นเคยการวิจัยชนิดนี้ดกีว่ากลุ่มบุคคลหนึ่ง และ

โดยทั่วไปอาจจะเข้าใจว่าเป็นงานวิจัยที่ตอ้งการทราบข้อเท็จจริงในการแก้ปัญหาอย่าง

รีบด่วน ซึ่งมีผู้ให้ช่ือว่าเป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (อนันต์ ศรีโสภา , 2521 และ

ลัดดา อะยะวงศ์ , 2533)อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันได้เป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลาย โดยมี

การศกึษาวิจัยสนับสนุนว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเมื่อน ามาใช้กับทางการศกึษาจะช่วยให้

เกิดการปรับปรุงพัฒนาระบบโรงเรียนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่น่า

พอใจ ทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศกึษา และอุดมศกึษา (Carr and Kemmis, 1986; 

Corey, 1953 ; และ Zuber-Sterritt, 1992)การวิจัยเชิงปฏิบัติกาคอือะไร มีวธิีการ

ด าเนนิการอย่างไร ตัวอย่างของการน ามาใช้วจิัยทางการศกึษามีอะไรบ้าง เป็นที่น่าสนใจ 

จะท าความรู้จักและความเข้าใจ เพื่อให้นักการศกึษาไทย (รวมถึงครูไทยทั้งหลายด้วย) ได้

ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญ และน าวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ในช้ันเรียนมากขึ้น 

       ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

             รากฐานการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาจากแนวคิดของเคร์ท เลวิน (Lewin, 1946) 

ได้ศึกษาปัญหาของชนกลุ่มน้อยในอเมรกิาระยะเพิ่งยุติสงครามโลกครั้งที่สอง โดยใช้

กระบวนการศกึษาในลักษณะกลุ่มรวมกันท างานและตัดสินใจ อย่างมพีันธะต่อกันเพื่อ

มุ่งมั่นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ (a groupactivities….group dicision and commitment 

to improvement) และใช้การปฏิบัติการ 3 ขั้นตอน คือการวางแผน การปฏิบัติการ และ
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การสะท้อนผลการปฏิบัติสตีเฟน คอเรย์ (Corey,1949) น ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

มาประยุกต์ใชก้ับโครงการวิจัยในโรงเรียน โดยเน้นที่ความรว่มมอืและเข้าใจต่องานของ

กลุ่มผู้ปฏิบัติการ (Collective and understanding) ที่ประเทศอังกฤษ อีเลียท และอเดลแมน

(Elliott and Adelman, 1973) ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นแนวทางช่วยเหลือครูให้

พัฒนาการสอนเพื่อการเรียนรู้และสบืสวนสอบสวนในช้ันเรียน และเน้นการปฏิบัติงานด้วย

การควบคุมตนเอง หรอืด้วยกลุ่ม(self or group control) มากกว่าการใช้ผู้ควบคุมคุณภาพ

ที่มาจากภายนอก (quality controller) 

รองศาสตราจารย์ภาควิชาประเมินผลและวิจัยการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ประเทศออสเตเรีย ได้สนใจใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา

มาเป็นเวลานานกว่าหนึ่งทศวรรษ โดยใช้ในการวิจัยทางการศกึษาทั่วๆ ไปและใช้ในการ

พัฒนาโรงเรยีน เคมมิส และแมคทาคกาท(Kemmis and Mc Taggart, 1982) ชาว

ออสเตรเลีย ได้เสนอกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีรูปแบบสมบูรณ์มากขึ้น และเป็นที่

ยอมรับอย่างแพร่หลายในรูปของวงจรการปฏิบัติการ (the action research 

spiral) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (plan) การปฏิบัติ (act) การสังเกต 

(observe) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ (reflect) เมื่อครบวงจรหนึ่งๆจะพิจารณาปรับปรุง

แผน (replaning) เพื่อน าไปปฏิบัติในวงจรต่อไป จนกว่าการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ศึกษา

ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ ทั้งนีเ้คมมิส และแมคทาคกาท มีความเห็นว่า วิธรการปฏิบัติที่จะถือได้

ว่าเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติกานั้นจะต้องมกีารรว่มมอื(collaborative approach)ซูเบอร-์สเคอร์

ริท (Zuber-Sterritt, 1991) เป็นผู้น าที่มีชื่อเสียงในการใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาคณุภาพทางวิชาการของบุคลากร (Staff Development) ในมหาวิทยาลัย ได้ให้

ความหมายของค าว่าการวิจัยเชงิปฏิบัติการในรูป The CRASP model ดังนี้ 

         1. ร่วมมือในการสบืสวนสอบสวนปัญหาอย่างวิเคราะห์วิจารณ์ (critical 

collatorative enquiry) 

         2. สะท้อนผลการปฏิบัติการโดยผูป้ฏิบัติ (Reflective practioners) 

         3. อธิบายข้อค้นพบและเผยแพร่ (Accountable to public) 

         4. ประเมินผลการปฏิบัติการของตน (Self evaluation) 

        5. มีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา (Participative problem- Solving) และการ

ด าเนินการพัฒนากิจกรรมต่อไป 
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             นอกจากนีซู้เบอร์-สเคอร์ริท ยังได้ค้นพบว่าการใชก้ระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการระดับอุดมศกึษา จะมีสว่นส าคัญในการ

ส่งเสริมให้ผู้สอนกเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของมหาวิทยาลัยใน 5 

ลักษณะต่อไปนี้ คือ การมทีัศนคตเิชงิวิเคราะหว์ิจารณ์การใชก้ารวิจัยชว่ยพัฒนาการสอน 

การสรา้งขอ้ค้นพบและเผยแพร่ การประเมินตนเอง และประการสุดท้าย คือ การมี

ลักษณะเป็นนักวิชาชพีทางการศกึษาจากความหมายของการวจิัยเชิงปฏิบัติการตามที่

ประมวลเสนอไปแล้วนัน้ ผูเ้ขียนขอเสนอกรอบแสดงลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการทาง

การศกึษา (Action research in education) ดังต่อไปนี ้

             1. เป็นการวิจัยแบบมีสว่นร่วมและมีการรว่มมอื (participation and 

collaboration) ใช้การท างานเป็นกลุ่ม ผูร้่วมวิจัยทุกคนมีส่วนส าคัญและมีบทบาทเท่าเทียม

กันในทุกกระบวนการของการวิจัยทั้งการเสนอความคิดเชิงทฤษฎี และการปฏิบัติ 

ตลอดจนการวางนโยบายการวิจัย 

             2. เน้นการปฏิบัติการ (action orientation) การวิจัยชนดินีใ้ช้การปฏิบัติเป็น

สิ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และศกึษาผลของการปฏิบัติเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนา 

             3. ใช้การวิเคราะหว์ิจารณ์ (critical function) การวิเคราะหก์ารปฏิบัติการ

อย่างลกึซึง้จากสิ่งที่สังเกตได้ จะน าไปสู่การตัดสินใจที่สมเหตุสมผลเพื่อการปรับแผนการ

ปฏิบัติการ 

            4. ใช้วงจรการปฏิบัติการ (the action research spiral) ตามแนวคิดของเคม

มิส และแมคทาคกาท คือ การวางแผน (planing) การปฏิบัติ (acting) การสังเกต 

(observing) และการสะท้อนการปฏิบัติการ (reflecting) ตลอดจนการปรับปรุงผล (re-

planing) เพื่อน าไปปฏิบัติในวงจรต่อไปจนกว่าจะ 

ได้รูปแบบของการปฏิบัติงานที่เป็นที่พึงพอใจ และได้ขอ้เสนอเชิงทฤษฎีเพื่อเผยแพร่ต่อไป 

        จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

                จุดมุง่หมายส าคัญของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ คือ มีความมุง่หมายจะ

ปรับปรุงประสทิธิภาพของการปฏิบัติงานประจ าให้ดีขึ้น โดยน างานที่ปฏิบัติอยู่มาวิเคราะห์

หาสระส าคัญของสาเหตุที่เป็นปัญหาอันเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานนั้นไม่ประสบผลส าเร็จ

เท่าที่ควร จากนั้นจะใช้แนวคิดทางทฤษฎีและประสบการณก์ารปฏิบัติที่ผา่นมา เสาะหา

ข้อมูลและวิธีการที่คาดว่าจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ แล้วน าวิธีการดังกล่าวไปทดลองใช้กับ

กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ัน เชน่ ทดลองใชก้ับครูผู้ร่วมสอนเมื่อต้องการมีความร่วมมอืใน
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การท างานมากขึ้น การวิจัยเชงิปฏิบัติการไม่จ าเป็นต้องมีกลุ่มตัวอย่าง เพราะกลุ่ม

หนว่ยงานหรอืห้องเรียนซึ่งมีขนาดตัวอย่างไม่ใหญ่นัก และประการส าคัญการวิจัยชนิดนี้ไม่

ต้องการผลที่ไปสรุปอ้างอิง (gener-alization) ถึงคนอื่นๆด้วย 

         กระบวนการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

                เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการมขี้อตกลงเบือ้งตน้ (Basic assumption) ว่า

เป็นการใชก้ระบวนการการทางวิทยาศาสตร์สบืค้นปัญหา และวิธีแก้ปัญหา (ที่เกิดขึน้ใน

การปฏิบัติงานของหนว่ยงาน/โรงเรียน) ดังนั้น จะต้องมีการจัดกระบวนการสืบค้นหา

ความรูน้ีอ้ย่างมเีหตุผล การวิจัยจงึเน้นกระบวนการคิดและล าดับขั้นตอนของการเรียนรูท้ี่

ได้จากการคิดและการกระท า ซึ่งเป็นลักษณะของการใช้ล าดับขั้นตอนของจติวิทยาการ

เรียนรู ้มากกว่าการใช้ล าดับความคิดเชิงจติวิทยาฯ เพื่อบอกความเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน 

(ซึ่งใช้กันเป็นส่วนมากในงานวิจัยทั่วๆไป ส่วนที่เป็นการเขียนรายงานการวิจัย) 

         กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีขั้นตอนที่ส าคัญๆ ในการด าเนินการ

ดังน้ี 

               1. การจ าแนกหรอืพิจารณาปัญหาที่ประสงค์จะศกึษา ผูว้ิจัย และกลุ่มที่ท า

การวิจัยจะต้องศกึษารายละเอียดของปัญหาที่จะศกึษาอย่างชัดแจ้ง ปัญหาที่เกิดขึ้นใน

หอ้งเรียนซึ่งจะท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมทีฤษฎีรองรับในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับปัญหา

นั้น การวิเคราะหส์ภาพของปัญหา(Thematic concern) ควรพิจารณาให้ครบ 4 

องค์ประกอบต่อไปนี้ คือ ปัญหาที่เกี่ยวกับครู นักเรียน เนือ้หาวิชาและสภาพแวดล้อม 

               2. เลือกปัญหาส าคัญที่เป็นสาระควรแก้การศกึษาวิจัย เลือกโดยอาศัย

ทฤษฎีมาร่วมพจิารณาลักษณะของปัญหา แล้วสร้างสมมตฐิาน (Hypothesis) ของการวิจัย

ในรูปแบบของขอ้ความต้องการที่จะประเมินที่แสดงความสัมพันธ์ของปัญหากับหลักการ 

หรอืกับทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้อกับปัญหาน้ัน 

               3. เลือกเครื่องมอืด าเนินการวิจัยที่จะช่วยใหไ้ด้ค าตอบของปัญหาตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้เครื่องมือที่ใช้จะม ี2 ลักษณะคือ เครื่องมอืที่ใชใ้นการทดลองปฏิบัติ หรอื

ฝกึหัดตามวิธีการ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน แบบฝกึหัด เป็นต้น และเครื่องมือที่ใชใ้น

การรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ เชน่ แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 

              4. บันทึกเหตุการณ์อย่างละเอียดในแตล่ะขัน้ตอนของการวจิัย ทั้งส่วนที่เป็น

ความก้าวหน้าและเป็นอุปสรรคตามวงจรของการปฏิบัติการ คือ ในขั้นตอนของ วางแผน

งาน การปฏิบัติการ การสังเกตและการสะท้อนการปฏิบัติการ เก็บสะสมขอ้บันทึกไว้เพื่อใช้
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ในการปรับปรุงวงจรปฏิบัติการตอ่ไป และเพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลวิเคราะหห์าค าตอบ

ของสมมติฐาน 

              5. วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ด้านต่างๆของข้อมูลที่รวบรวมไว้ ซึ่งส่วนใหญ่จะ

เกี่ยวข้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การตรวจสอบรายละเอียดของข้อมูลเพื่อให้แน่ใจ

ความถูกต้อง แสดงรายละเอียดอธิบายสถานการณ์ จัดหมวดหมู่และแยกประเภทของกลุ่ม

ข้อมูลตามหัวข้อที่เหมาะสมเปรียบเทียบข้อแตกต่าง และคล้ายคลึงของขอ้มูล แต่ละ

ประเภทโดยวิเคราะหว์ิจารณ์อย่างลกึซึง้กับกลุ่มผู้วิจัย 

             6. ตรวจสอบข้อมูลที่กลุ่มผู้วิจัยได้พิจารณาไว้แล้วอีกครั้งหนึ่ง เพื่อสรุปหา

ค าตอบที่เป็นสาเหตุผลและวิธีแกปัญหาน้ันตามวัตถุประสงค์ ก าหนดไว้และจะก่อประโยชน์

สูงสุดโดยสรุปประมวลเป็นหลักการ (principle) รูปแบบ (model) ของการปฏิบัติ หรอื

ข้อเสนอเชงิทฤษฎี (propostion) หรอืทฤษฎี(theory) ทั้งนี ้ต้องอาศัยหลักตรรกวิทยาโดยวิธี

อุปนัย (inductive) และความรู้เชงิทฤษฎีของผู้วจิัย 

           บทสรุป 

                การท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีความส าคัญอยู่ที่ ลักษณะปัญหาที่จะท าวิจัย 

การใชว้ิธีการเหมาะสม และทักษะของครูในการน ากระบวนการไปใช้เหมือนกับเป็นส่วน

หนึ่งของการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน เช่นครูสอนฟิสิกส์ชัน้มัธยมศกึษาปีที่6 

สนใจที่จะศกึษาความเข้าใจในการเรียนฟิสิกส์ของนักเรียน เมื่อลองสังเกตขณะสอนครู

พบว่านักเรียนมโีอกาสน้อยมากที่จะได้พูดหรอืแสดงความคิดของความเข้าใจของจน ครู

ฟิสิกส์จงึทดลองเปลี่ยนวิธีสอนจากที่เคยพูด 80 % ของเวลาสอนคาบหนึ่งๆ (คือพูดเกือบ

ตลอดเวลาเหมือนกับก าลังพูดออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง “on air” ) ลดเหลือเพียง 
40 % และเปลี่ยนวิธีใช้ค าถามให้นักเรียนได้มโีอกาสพัฒนาความเข้าใจของตนเอง โดยการ 

ใช้ค าถามที่ซับซ้อนขึ้น นักเรียนต้องถกปัญหากับเพื่อน หรอืกับครูจงึจะสรุปหาค าถามได้ 

ตัวอย่างนี้ แสดงใหเ้ห็นถึงปัญหาและวิธีการที่ครูใช้แก้ปัญหา และเมื่อน ากระบวนการของ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ตามวงจรอย่างต่อเนื่อง จะพบวิธีแก้ปัญหาที่ได้ผลอย่างจริงจัง 

(Kimmis andMc Taggart, 1982 p. 109)จากแนวทางที่เป็นพืน้ฐานความเข้าใจเรื่องการวิจัย

เชงิปฏิบัติการที่เรียบเรียงมา อาจเป็นข้อคดิใหค้รู/นักการศกึษาได้สนใจทดลองท าวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการมากขึ้น โดยการเลือกเอาปัญหาที่ตนเองสนใจมากที่สุดจากสภาพการณ์ที่เป็น

ปัญหาในการปฏิบัติงานประจ าวัน แล้วมาด าเนินการ เพื่อมุง่ให้พัฒนาการเรียนการสอน

อย่างมปีระสิทธิภาพเหมาะสมกับลักษณะงานของตนเอง 
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        ตัวอย่าง การเขียนเค้าโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

               1. ช่ือโครงการวิจัย 

               2. ช่ือคณะผูด้ าเนินการวิจัย 

               3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

                    ขั้นที ่1 ก าหนดปัญหาหรอืสถานการณท์ี่เห็นว่าเป็นปัญหา 

         - กลุ่มด าเนินงานวิจัย และผูเ้กี่ยวข้อง จัดอภปิราย และท าการตกลง

เกี่ยวกับปัญหาการวิจัย 

                    ขั้นที ่2 รายงานการวิจัย เอกสาร ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

                    ขั้นที ่3 ก าหนดสมมติฐาน และ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

                    ขั้นที ่4 ขั้นด าเนินการวิจัยตามวงจรการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

         - ก าหนดแผนการ (plan) ของกิจกรรมที่จะทดลองปฏิบัติเครื่องมอื

ของการวจิัย ฯลฯ 

         - ปฏิบัติการ (act) 

         - สังเกตกิจกรรมของการปฏิบัติ (observe) 

         - สะท้อนผลการปฏิบัติการ (reflect) 

         - ปรับแผนการและปฏิบัติซ้ าในวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติตามแผนที่

ปรับขึ้นใหม ่

                   ขั้นที ่5 วิเคราะหข์้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล 

                   ขั้นที ่6 หาข้อสรุปของผลการวิจัย และเขียนรายงาน 
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ใบกิจกรรม 
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ใบกิจกรรมที่ 1  

ค าชี้แจง  ให้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาศกึษาเอกสารประกอบการพัฒนาเล่มที่ 2 แล้วร่วม

สนทนาวิเคราะห์ และสรุปตอบค าถามดังต่อไปนี้ 

1.  พฤติกรรมการสอนของครูที่มปีระสิทธิภาพ ควรมีพฤติกรรมอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่านมแีนวทางพัฒนาการสอนทักษะทางภาษาอังกฤษ

อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมที่ 2  

ค าชี้แจง  ให้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาแต่ละกลุ่ม ศึกษาเอกสารเรื่องเทคนิคการสอน

ภาษาอังกฤษ แล้วรว่มสนทนาวิเคราะห์ และระดมความคิด โดยการเขียนแผนผังความคิด 

( Mind Mapping ) เกี่ยวกับศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ ตามทักษะทั้ง 4 ด้าน ลงใน

กระดาษฟลิปชาร์ท  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันระหว่างกลุ่ม  

         กลุ่มที่…………………..ช่ือกลุ่ม……………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมที่ 3  

ค าชี้แจง  ให้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาร่วมสนทนา และระดมความคิดเรื่อง ศักยภาพด้านการ

สอนภาษาอังกฤษ คลิปการสอน โรงเรียนกวดวิชา Enconcept E-Academy ของครูพี่แนน 

ในเรื่องการสอน  

แบบ “Memolody”   แล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปประเด็นส าคัญร่วมกัน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

เทคนิคท่องศัพท.์..ไม่ซ้ าใคร ต้องครูพี่แนน  
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