
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหาแบบสัมภาษณ์ 

แบบสอบถามและเอกสารประกอบการพัฒนา 
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ประกอบการวิจัย  เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

                           โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

                                     ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

 

ผู้วิจัย 

นางสาวส่องแสง อัยวรรณ 

นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูน้ าทางการบริหารการศึกษา   

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. วิจิตรา     วงศ์อนุสิทธิ์                   ประธาน

กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร. วัฒนา    สุวรรณไตรย์          กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์  ดร. ศกิานต์  เพียรธัญญกรณ์                  กรรมการ 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ค าชี้แจง 

  1. ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็น

จากผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าครู ความตอ้งการในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครู ลักษณะการพัฒนาภาวะผูน้ าครู รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครู วิธีการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครู และข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอื่นที่เกี่ยวกับ ซึ่งผูว้ิจัยจะใช้เป็นแนวทางในการจัดท า 

   แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาภาวะผูน้ าครู เพื่อหา

องค์ประกอบภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่อไป 

       2. รูปแบบของแบบสัมภาษณ์การพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน 

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview)  

ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปประเด็นปัญหาส าคัญที่จะสัมภาษณ์ และเรียนใหผู้ใ้ห้สัมภาษณ์ได้ทราบ

ล่วงหน้า พร้อมกับนัดหมายวัน เวลาที่จะสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห ์  

  3. ลักษณะของการสัมภาษณ์ จะใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 1 ช่ัวโมง โดย

ผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึกค าให้สัมภาษณ์ พร้อมทั้งบันทึกเสียงไปพร้อมกันไปดว้ย 

  4. การสรุปค าให้สัมภาษณ์ ผูว้ิจัยจะสรุปประเด็นส าคัญให้ผู้ให้สัมภาษณ์ได้

ทราบหลังจากเสร็จสิน้การสัมภาษณ์ และจะสรุปผลการของการสัมภาษณ์แต่ละครั้งใน

วันที่ท าการสัมภาษณ์ทุกครั้ง 

  5. ค าให้สัมภาษณ์ทั้งหมดผู้วิจัยจะน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส าหรับการวิจัยครั้ง

นีเ้ท่านั้น 

 

*****************************

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์ ................................................................................................................................ 

ต าแหนง่หนา้ที่  ................................................................................หน่วยงาน  .................................. 

ชื่อผู้สัมภาษณ ์    นางสาวส่องแสง อัยวรรณ    สถานที่  ..................................................................... 

วันสัมภาษณ ์ วันท่ี  .........เดอืน  ..........................พ.ศ.  .......................เวลา.................ถึง  .............น. 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ รูปแบบการพฒันาภาวะผูน้ าครูผูส้อน 

ภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

******************************** 

หลังจากที่ท่านศกึษากรอบแนวคิดเบือ้งตน้ที่เป็นผลจากการที่ผูว้ิจัยได้ 

ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาวะผู้น าครู แล้วน ามาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content  

Analysis) และสรุปเป็นกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ ในฐานะที่ท่านเป็นที่มีความรอบรู้   

มีเช่ียวชาญและมีประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องนี ้ ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  

ต่อไปนีอ้ย่างไร   

   1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
    1.1 ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ควรมีองค์ประกอบ หรอืคุณลักษณะเป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….…  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.2 ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ ควรมีองค์ประกอบหรอื

คุณลักษณะเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

..….…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……     1.3 การพัฒนาตนเอง ควรมีองค์ประกอบหรือ ลักษณะเป็น

อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



357 

                       

   1.4  การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วม ควรมอีงค์ประกอบหรอื  

ลักษณะเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                       1.5  เป็นต้นแบบของพฤติกรรม ควรมีองค์ประกอบหรือ ลักษณะเป็น

อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                      1.6  ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ควรมีองค์ประกอบหรอื ลักษณะเป็น

อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.7  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

………………………………………………………………..…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความตอ้งการในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืควร

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

………………………………..…………………………….………………………………………..………………………………….. 
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……………………………………………………………………………………………..…………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

  3. ลักษณะการพัฒนาภาวะครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ควรมีวิธีการ

พัฒนาอย่างไรบ้าง  

…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………

…………………….....................................................................................................................

.........................................................................................................................................

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………......

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  4. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือควรประกอบด้วย

อะไรบ้าง  

………………………………………………………………………………………………….…….……………………………………. 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
….…………………………………………………………………..………………………………………………………….…………. 

……………………………………………………………………………………………..…………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 

5. วธิีการพัฒนาภาวะผูน้ าภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ควร

ประกอบด้วยอะไรบ้าง   

………………………………………………………………………………………………………………………….…….…………… 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

……………………………………………………………………………………………..…………………………….…………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

 

 

                                  ลงช่ือ                                                    ผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

                                        (..........................................................) 

                            ต าแหนง่................................................................ 

                                      …………………/………………………………../…………………. 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามการวจิัย 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 

 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

 

นางสาวส่องแสง  อัยวรรณ 

นักศกึษาปริญญาเอก  สาขาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามการวิจัย 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผู้ประเมิน      ............................................................................................................ 

ต าแหน่ง      ............................................................................................................. 

สถานที่ท างาน   ............................................................................................................ 

 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับ

คะแนน ดังนี้ 

 ได้คะแนน  +1    หมายถึง     เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หา

เรื่องที่วจิัย 

 ได้คะแนน   0    หมายถึง     เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับเนื้อหา

เรื่องที่วจิัย 

 ได้คะแนน  -1    หมายถึง      เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับเนือ้หา

เรื่องที่วจิัย    
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ตอนที่  2  องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ข้อ 

ที่ 
รายการที่วัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     

1. ศกึษาและมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร    

2. วิเคราะห์หลักสูตร โครงสร้าง มาตรฐานและตัวชีว้ัด    

3. มีสว่นร่วมในการพัฒนา เปลี่ยนแปลง และเพิ่มประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศได้ 

   

4. จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้    

5. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น    

6. น าหลักสูตรไปใช้โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตร 

   

7. จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่มคีวามสอดคล้องกับผูเ้รียนและ

บริบท ชุมชน ท้องถิ่น 

   

8. มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ด้านการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษในสถานศกึษาของตนเอง 

   

9. เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 

   

10. สามารถวัดและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้    

11. มีความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

   

12. มีความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

เป็นอย่างดี 
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13. มีความรูใ้นเนื้อหา มีทักษะ และเจคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษเป็น

อย่างดี 

   

14. มีความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรอย่างแท้จรงิ สอนตรงตัวชีว้ัด 

ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 

ที่ก าหนดไว้ 

   

15. มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่จะสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ผูเ้รียน 

   

16. สามารถพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

จากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น ให้เหมาะสมกับคณะครูทั้งใน 

และนอกสถานศกึษาได้   

   

17. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

ให้เหมาะสมกับความต้องการของผูเ้รียน และสิ่งแวดล้อมของ

โรงเรียนได้ 

   

18. เป็นผู้ประสานงานหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

หลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษากับ

ส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษา ในสังกัดของตนเองได้ 

   

19. แลกเปลี่ยนความรู ้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ของตนเองกับเพื่อนครูได้ 

   

20. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้เสีย    

ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ    

1. มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาผูเ้รียน    

2. ก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน ด้านความรู ้ทักษะ

กระบวนการที่เป็นความคดิรวบยอดหลักการและความสัมพันธ์ 

รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   

3. ศกึษาข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการ วางแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่ท้าท้ายความสามารถของผูเ้รียน 

   

4. ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 

   

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีการ ที่    
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หลากหลาย 

6. มีความรูเ้กี่ยวกับเรื่องจติวิทยาพัฒนาการและวัยรุ่น    

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมใหผู้เ้รียนฝกึทักษะการคิดและ

กระบวนการคิดต่างๆ ตามความเหมาะสมกับผูเ้รียน 

   

8. มีความรูเ้กี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้    

9. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง

หลากหลาย มุ่งเน้นการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริงเป็น

ส าคัญ เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการ          

   

10. วิเคราะห์ผลการประเมินและน าผลการประเมินมาใช้ ในการซ่อม

เสริมและพัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   

11. มีความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาผูเ้รียน    

12. ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   

13. มีความรูค้วามเข้าใจด้านจติวิทยา และลักษณะธรรมชาติความ

ต้องการของผู้เรยีนเป็นอย่างดี 

   

14. เป็นผู้มคีวามสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษได้อย่างมคีุณภาพ 

   

15. เป็นผู้มคีวามสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษให้ผู้เรียนคิดเป็น และแก้ปัญหาได้ 

   

16. เป็นผู้สามารถถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้ผูเ้รียนด้วยวิธีที่หลากหลาย    

17. สามารถประยุกต์กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการให้

เข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ 

   

18. จัดการเรยีนรู้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ 

   

19. ศกึษา ตดิตาม และแก้ไขข้อบกพร่องด้านภาษาอังกฤษ 

ของผู้เรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

   

20. มกีารบริหารจัดการหอ้งเรียนเพื่อการเรียนรูข้องนักเรียน    
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ข้อ 

ที่ 
รายการที่วัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การพัฒนาตนเอง    

1. พัฒนาความรูค้วามสามารถอยู่เสมอ    

2. เป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้    

3. ต้องเป็นคนที่ทันโลก ทันต่อเหตุการณ ์รู้ขา่วสาร    

4. พัฒนาตนเองให้รูแ้ละใช้เครื่องมอืต่าง ๆ  ในการแสวงหาความรู้ให้

ตัวเองได้ 

   

5. ผูศ้กึษาค้นคว้าร่วม (co-learner/co-investigation) กล้าศึกษาสิ่งที่

ตนเองไม่ถนัด ให้ความรว่มมอืกับครูคนอื่น 

   

6. ต้องหาความรู้เพิ่มเตมิได้จากสื่อต่างๆที่เป็นภาษาอังกฤษเชน่ 

หนังสือพมิพ์ วารสาร เทป โทรทัศน์และวีดีทัศน์ 

   

7. เป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง    

 8. ปฏิบัติงาน ท างานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ    

9. รู้จักหาวธิีสอนที่จะให้นักเรียนสามารถน าความรู้ภาษาอังกฤษทีไ่ด้มา

ดัดแปลงใชใ้นโอกาสต่างๆ 

   

10. ต้องพัฒนาค าศัพท์ภาษาอังกฤษให้เพิ่มขึน้ โดยการเรียนรู้ค าศัพท์

ใหม่ทุกวัน จากการอ่านสิ่งที่อยู่รอบตัว ที่เป็นภาษาอังกฤษ 

   

11. การเข้าร่วมประชุม อบรม และสัมมนาต่างๆ ทั้งทางดา้นการพัฒนา

ทักษะภาษาของตนเอง และพัฒนาวธิีการสอนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

   

12.  พัฒนาวิชาชีพครูโดยการท าวิจัยอย่างตอ่เนื่อง โดยเฉพาะ 

Classroom Action Research 

   

13. มีวสิัยทัศนพ์ัฒนาตนเองและเชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้      

14.     

15. ………………………………………………………………………………………………………..    
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ข้อ 

ที่ 
รายการที่วัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วมกัน    

1. มีความเชื่อมั่นและมีเจตคติทางบวก    

2. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น    

3. ได้รับความไว้วางใจจากเพื่อนรว่มงาน    

4. เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับเพื่อนรว่มงาน    

5. มีเครอืข่ายในการจัดการเรียนรู้รว่มกัน    

6. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน    

7. มีความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ดี    

8. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษควรมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม หรอืสมัครเป็น

สมาชิกสมาคมวิชาชีพ 

   

9. เป็นครูพี่เลี้ยง    

10. มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับเพื่อนรว่มงาน      

11. ทุ่มเทเวลาและมุ่งมั่นในการเป็นครูผูน้ า      

12. ส่งเสริมและสร้างชุมชนแหง่การเรียนรูร้่วมกันระหว่างครูขึน้ใน

โรงเรียนบนรากฐานการจัดการเชงิระบบขององค์การที่ตายตัวไปสู่

ระบบที่ยืดหยุ่น 

   

13. ท างานร่วมกับครูคนอื่นๆ และผู้บริหารได้ด ี    

14. มีความเข้าใจในความสัมพันธ์ของเพื่อนรว่มงานกับคนอื่นๆ ใน

โรงเรียน 

   

15. มคีวามสนใจและจุดแข็งของเพื่อนรว่มงาน     

16. การประสานงานและการจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา

และหลักสูตรท้องถิ่นที่ใช้ 

   

17. การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนรว่มงาน    

18. การมสี่วนรว่มกับผูป้กครองและชุมชน    

19. การส่งเสริมวิชาชีพครู     

20. การสรา้งพันธกิจร่วมกับสถาบันผลิตครู    
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ข้อ 

ที่ 
รายการที่วัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การเป็นต้นแบบของพฤติกรรม    

1. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น    

2. เป็นผู้มทีักษะการสื่อสารด้านภาษาที่ดี จนเป็นที่ยอมรับ 

จากเพื่อนครู และผูเ้รียนได้ 

   

3. เป็นแบบอย่างที่ดีดา้นการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

   

4. เป็นผู้น าด้านการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ    

5. สามารถแนะแนวด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ผู้เรยีนได้ 

เป็นอย่างดี 

   

6. แตง่กาย สุภาพ เรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ    

7. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบ    

8. มีคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู    

9. เสียสละ ช่วยเหลือ เอือ้เฟื้อ เผื่อแผแ่ละมีความเป็นกัลยาณมิตร    

10. มีความสามัคคีและท างานเป็นทีม    

11. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู    

12. มีความตั้งใจ ทุ่มเทในการท างานเพื่อให้นักเรียนประสบความส าเร็จ

ในการเรียน 

   

13. ได้การยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อนครูจากการปฏิบัติการสอน

ตามปกติ 

   

14. มีความเชื่อมั่นในตนเองดา้นการสอนและสื่อสาร    
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ข้อ 

ที่ 
รายการที่วัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี    

1. สร้างสรรค์นวัตกรรมและบรรลุเป้าหมายของงานอย่างต่อเนื่อง    

2. มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีและสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต    

3. เป็นผู้ใชน้วัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศเพื่อการจัด 

การเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

   

4. มีความรูเ้กี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูต้่างๆ    

5. จัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม ตลอดจนน าภูมปิัญญา

ท้องถิ่น เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูใ้นชุมชนที่เหมาะสมมาประยุกต์

ในการจัดการเรียนรู้ 

   

6. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมสี่วนรว่มในการจัดท าและใชส้ื่อที่พัฒนาขึน้เอง    

7. ใช้สื่อที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้รงกับประสบการณ์จริง 

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความคิดเช่ือมโยง 

   

8. ศกึษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้    

9. เป็นผู้น าที่มคีวามยืดหยุ่น ร่วมมอื รูส้ไตล์การเรียนรู้เรื่องสื่อต่างๆ

ส าหรับนักเรียนของตนเอง 

   

10. มีสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายและเพียงพอให้นักเรียนได้ร่วมปฏิบัติ    
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ตอนที่ 3 วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 

ที่ 
รายการที่วัด 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนมัธยมศกึษา  

   

1. การฝึกฝนด้วยตนเอง    

2. การฝึกอบรม    

3. การสรา้งเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

4. การศึกษาจากครูที่เป็นตัวแบบที่ดี    

5. การศกึษาดูงานโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ    

6. การฝึกปฏิบัติจริง    

7. การมผีูส้อนแนะ    

8. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงาน    

9. ครูพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษโดยการให้ความรู้โดยใช้

สื่อออนไลน์หรอืบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
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ตาราง 19 แสดงการวิเคราะห ์ตรวจสอบ ประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของ 

              แบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญ 

 

ข้อ

ที่ 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ค่า IOC สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 

องค์ประกอบที่  1   

 

ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

3. 0 0 0 0 +1 0 0 1 0.14 ไม่เห็นด้วย 

4. +1 +1 0 0 0 0 +1 3 0.42 ไม่เห็นด้วย 

5. +1 0 0 +1 +1 0 0 3 0.42 ไม่เห็นด้วย 

6. 0 0 0 +1 0 0 0 1 0.14 ไม่เห็นด้วย 

7. 0 +1 0 +1 0 0 0 2 0.28 ไม่เห็นด้วย 

8. +1 0 0 0 0 +1 0 2 0.28 ไม่เห็นด้วย 

9. +1 +1 +1 0 0 0 0 3 0.42 ไม่เห็นด้วย 

10. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

11. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

13. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

14. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

15. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

16. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

17. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

18. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

19. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

20. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ

ที่ 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ค่า IOC สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 

องค์ประกอบที่ 2   

 

ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

3. +1 0 0 0 0 +1 0 2 0.28 ไม่เห็นด้วย 

4. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

5. 0 0 0 +1 0 0 0 1 0.14 ไม่เห็นด้วย 

6. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

9. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

10. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

11. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

13. 0 0 0 0 0 0 0 7 0 ไม่เห็นด้วย 

14. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

15. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

16. 0 0 0 0 0 +1 0 1 0.14 ไม่เห็นด้วย 

17. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

18. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

19. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

20. +1 +1 0 0 +1 0 0 3 0.42 ไม่เห็นดว้ย 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ

ที่ 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ค่า IOC สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 

องค์ประกอบที่  3   

 

การพัฒนาตนเอง 

1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

3. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

4. 0 0 0 0 +1 0 +1 2 0.28 ไม่เห็นด้วย 

5. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

6. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

9. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

10. 0 0 +1 0 +1 0 +1 3 0.42 ไม่เห็นด้วย 

11. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

13. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ค่า IOC สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 

องค์ประกอบที่  4   

 

การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วมกัน 

1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

3. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

4. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

5. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

6. 0 0 0 +1 0 +1 0 2 0.28 ไม่เห็นด้วย 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

9. 0 0 0 0 0 +1 +1 2 0.28 ไม่เห็นด้วย 

10. 0 0 0 +1 0 0 0 1 0.14 ไม่เห็นด้วย 

11. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

13. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

14. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

15. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

16. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

17. 0 0 0 0 0 0 +1 1 0.14 ไม่เห็นด้วย 

18. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

19. 0 0 +1 0 0 +1 +1 3 0.42 ไม่เห็นด้วย 

20. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ

ที่ 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ค่า IOC สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 

องค์ประกอบที่  5   

 

เป็นต้นแบบของพฤติกรรม 

1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

2. 0 0 0 +1 0 +1 +1 3 0.42 ไม่เห็นด้วย 

3. +1 0 0 0 0 +1 +1 3 0.42 ไม่เห็นด้วย 

4. 0 0 0 +1 0 0 +1 2 0.28 ไม่เห็นด้วย 

5. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

6. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

9. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

10. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

11. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

12. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

13. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

14. 0 +1 0 0 +1 0 +1 3 0.42 ไม่เห็นด้วย 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ

ที่ 

คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ค่า IOC สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 

องค์ประกอบที่  6   

 

ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

3. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

4. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

5. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

6. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

7. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

9. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 

10. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 เห็นด้วย 
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แบบสอบถามการวจิัย 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรยีน

มัธยมศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
 

 

 

ผู้วิจัย 

 

นางสาวส่องแสง   อัยวรรณ 

นักศกึษาปริญญาเอก  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 ที่อยู่ 88 หมู ่13 โรงเรยีนวังสามหมอวิทยาคาร  

 ต. วังสามหมอ อ.วังสามหมอ จ.อุดรธานี รหัสไปรษณยี์ 41280 

 โทรศัพทท์ี่ท างาน 042-387593, มือถอื 084-7996268 

  E-mail stutorsuccess@gmail.com 
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ค าชี้แจงการตอบ 

 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มวีัตถุประสงค์ ดังนี้ 

      1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จะมีคุณลักษณะที่

เกิดขึ้น ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวจะช่วยใหค้รูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา

ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คอื 1) มีความรูค้วามเข้าใจหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 )ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 3) การ

พัฒนาตนเอง  4 )การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วมกัน  5) เป็นต้นแบบของ

พฤติกรรมและ 6) ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

                2. ความตอ้งการในการพัฒนา หมายถึง ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ โรงเรียน

มัธยมศกึษามีความมุง่หมายเป้าประสงค์ในการพัฒนาภาวะผูน้ าของตนเอง การพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืและวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

   3.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ อายุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรยีน 

          3.2 ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลความตอ้งการในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูผูส้อน เกี่ยวกับการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 75 ข้อ 
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          3.3 ตอนที่ 3 วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

จ านวน 9 ข้อ 

                     4. ค าตอบที่ได้จากการตอบแบบสอบถามฉบับนี ้ผู้วจิัยจะน ามาวิเคราะห์ 

และน าเสนอออกมาเป็นภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบกับท่านแตอ่ย่างใด และนอกจากนั้น

ยังจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษภาวะผู้น า

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอ่ไป 

      5. ผู้วจิัยขอความกรุณาจากท่านได้พิจารณาค าถาม แล้วท าเครื่องหมาย (√)  

ลงในชอ่งระดับความส าคัญที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงหนึ่งช่อง และขอความ

อนุเคราะห์ท่านได้ตอบค าถามทุกข้อ  

  6. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจัยใคร่ขอความกรุณา 

ช่วยจัดส่งแบบสอบถามมาตามช่ือ ที่อยู่ของผูว้ิจัยที่ได้ระบุไว้ในหนา้ซองจดหมายนี้ 

      ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างด ี 

จงึขอกราบขอบพระคุณท่านล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

นางสาวส่องแสง   อัยวรรณ 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาภาวะผูน้ าทางการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



379 

แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนา 

ในงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

       เรื่อง ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  (   ) ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับความเป็น

จรงิของท่าน 

  

ตอนที่ 1 ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ 

(   ) ชาย                      (   ) หญิง 

2. อายุ 

(   ) ต่ ากว่า  30  ปี         (   ) 30 – 39  ป ี

(   ) 40 – 49  ปี             (   ) 50  ปีขึ้นไป 

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

 (   ) ปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 

(   ) ปริญญาโท             (   ) ปริญญาเอก 

(   )  อื่นๆ (โปรดระบุ) ........................................... 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 

(   ) ไม่เกิน 10 ปี               (   ) 11  -  20 ปี 

(   ) 21  - 30 ปี               (   ) 31  - 40 ปี 

(   ) 41 ปีขึ้นไป      

5. ขนาดโรงเรียน 

    (    )  ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คนลงมา)       

    (    )  ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-600 คน) 

    (    )  ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 600 –1500 คน) 

    (    )  ขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน 1,500 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 ระดับความตอ้งการในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับระดับความตอ้งการในการ   

            พัฒนาภาวะผูน้ าครูของท่านในแตล่ะข้อวา่ท่านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับใด 

 โดยพิจารณาจากเกณฑ์ตอ่ไปนี ้ 

                 1 = น้อยที่สุด     2 = น้อย     3 = ปานกลาง     4 = มาก     5 = มากที่สุด 

 

 

 

ข้อ 

 

 

ภาวะผูน้ าครู 

ระดับความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 

 

1. 

ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  

ศกึษาและมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 

     

2. วิเคราะห์หลักสูตร โครงสร้าง มาตรฐานและตัวชีว้ัด      

3. มีความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

     

4. มีความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศเป็นอย่างดี 

     

5. สามารถวัดและประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้      

6. มีความรูใ้นเนื้อหา มีทักษะ และเจคติที่ดีต่อวิชา

ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 

     

7. มีความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรอย่างแท้จรงิ สอนตรงตัวชีว้ัด

ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่

ก าหนดไว้ 

     

8. มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่จะสอนเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรยีน 
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ข้อ 

 

 

ภาวะผูน้ าครู 

ระดับความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

9. สามารถพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

จากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น ให้เหมาะสมกับคณะ

ครูทั้งใน และนอกสถานศกึษาได้        

10. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้เสีย      

11. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษให้เหมาะสมกับความตอ้งการของผูเ้รียน และ

สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนได้      

12. เป็นผู้ประสานงานหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่น

ของสถานศกึษากับส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษา ใน

สังกัดของตนเองได้      

13. แลกเปลี่ยนความรู ้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของตนเองกับเพื่อนครูได้      

 

1. 

ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

มีความรูเ้กี่ยวกับเรื่องจติวิทยาพัฒนาการและวัยรุ่น 

     

2. มีความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาผูเ้รียน      

3. ศกึษา ตดิตาม และแก้ไขข้อบกพร่องด้านภาษาอังกฤษ 

ของผู้เรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

     

4. ก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน ด้านความรู ้

ทักษะกระบวนการที่เป็นความคดิรวบยอดหลักการและ

ความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

5. ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อน า

ผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 
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ข้อ 

 

 

ภาวะผูน้ าครู 

ระดับความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนฝกึทักษะ การคิด

และกระบวนการคิดต่างๆ ตามความเหมาะสมกับผูเ้รียน      

7. มีความรูเ้กี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้      

8. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง

หลากหลาย มุ่งเน้นการประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิเป็นส าคัญ เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับ

พัฒนาการ               

9. 

 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินและน าผลการประเมินมาใช้ ใน

การ ซ่อมเสรมิและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู้      

10. ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ ( ต่อ) 

ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง      

11. มีความรูค้วามเข้าใจด้านจติวิทยา และลักษณะธรรมชาติ

ความตอ้งการของผู้เรยีนเป็นอย่างดี      
12. เป็นผู้มคีวามสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษได้อย่างมคีุณภาพ      

13. เป็นผู้มคีวามสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษให้ผู้เรียนคิดเป็น และแก้ปัญหาได้      

14. มกีารบริหารจัดการหอ้งเรียนเพื่อการเรียนรูข้องนักเรียน      

15. จัดการเรยีนรู้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ      

16. สามารถประยุกต์กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณา

การให้เข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ 
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ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าครู 

ระดับความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 

1. 

การพัฒนาตนเอง 

พัฒนาความรูค้วามสามารถอยู่เสมอ      

2. เป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้      

3. ต้องเป็นคนที่ทันโลก ทันต่อเหตุการณ ์รู้ขา่วสาร      

4. ผูศ้กึษาค้นคว้าร่วม (co-learner/co-investigation) กล้า

ศกึษาสิ่งที่ตนเองไมถ่นัด ให้ความรว่มมอืกับครูคนอื่น      

5. ต้องหาความรู้เพิ่มเตมิได้จากสื่อต่างๆที่เป็นภาษาอังกฤษ

เชน่ หนังสอืพิมพ์ วารสาร เทป โทรทัศน์และวีดีทัศน์      

6. เป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง      

7. ปฏิบัติงาน ท างานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ      

8. รู้จักหาวธิีสอนที่จะให้นักเรียนสามารถน าความรู้

ภาษาอังกฤษทีไ่ด้มาดัดแปลงใชใ้นโอกาสต่างๆ      

9. มีวสิัยทัศนพ์ัฒนาตนเองและเชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้        

10. การเข้าร่วมประชุม อบรม และสัมมนาต่างๆ ทั้งทางดา้น

การพัฒนาทักษะภาษาของตนเอง และพัฒนาวิธีการสอน

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ      

11. พัฒนาวิชาชีพครูโดยการท าวิจัยอย่างตอ่เนื่อง โดยเฉพาะ 

Classroom Action Research      

 

1. 

การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้ร่วมกัน 

มีความเชื่อมั่นและมีเจตคติทางบวก 

     

2. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น      

3. ได้รับความไว้วางใจจากเพื่อนรว่มงาน      

4. เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับเพื่อนรว่มงาน      

5. มีเครอืข่ายในการจัดการเรียนรู้รว่มกัน และเป็นครูพี่เลี้ยง      
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ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าครู 

ระดับความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

6. มีความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ดี      

7. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษควรมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม หรอื

สมัครเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ      

8. ทุ่มเทเวลาและมุ่งมั่นในการเป็นครูผูน้ า        

9. ส่งเสริมและสร้างชุมชนแหง่การเรียนรูร้่วมกันระหว่างครู

ขึน้ในโรงเรยีนบนรากฐานการจัดการเชงิระบบขององค์การ

ที่ตายตัวไปสู่ระบบที่ยืดหยุ่น      

10. ท างานร่วมกับครูคนอื่นๆ และผู้บริหารได้ดี      

11. มีความเข้าใจในความสัมพันธ์ของเพื่อนรว่มงานกับคนอื่นๆ 

ในโรงเรยีน      

12. มคีวามสนใจและจุดแข็งของเพื่อนรว่มงาน      

13. การประสานงานและการจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ใช้      
14. การมสี่วนรว่มกับผูป้กครองและชุมชน      
15. การสรา้งพันธกิจร่วมกับสถาบันผลิตครู      

 

1. 

การเป็นต้นแบบของพฤติกรรม 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น      

2. สามารถแนะแนวด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ผู้เรยีนได้ 

เป็นอย่างดี      

3. แตง่กาย สุภาพ เรยีบร้อย และถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ      

4. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบ      

5. เสียสละ ช่วยเหลือ เอือ้เฟื้อ เผ่ือแผแ่ละมีความเป็น

กัลยาณมติร      
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ข้อ 

 

 

ภาวะผูน้ าครู 

ระดับความต้องการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

6. มีความสามัคคีและท างานเป็นทีม      

7. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู      

8. มีความตั้งใจ ทุ่มเทในการท างานเพื่อให้นักเรียนประสบ

ความส าเร็จในการเรียน 

     

9. ได้การยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อนครูจากการปฏิบัติการสอน

ตามปกติ 

     

10. มีคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู      

 

1. 

การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สร้างสรรค์นวัตกรรมและบรรลุเป้าหมายของงานอย่างต่อเนื่อง 

     

2. มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีและสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต      

3. เป็นผู้ใชน้วัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศเพื่อการจัด 

การเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

     

4. มีความรูเ้กี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูต้่างๆ      

5. จัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม ตลอดจนน าภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูใ้นชุมชนที่เหมาะสม

มาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ 

     

6. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมสี่วนรว่มในการจัดท าและใชส้ื่อที่พัฒนาขึน้

เอง 

     

7. ใช้สื่อที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้รงกับประสบการณ์จริง 

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความคิดเช่ือมโยง 

     

8. เป็นผู้น าที่มคีวามยืดหยุ่น ร่วมมอื รูส้ไตล์การเรียนรู้เรื่องสื่อ

ต่างๆ ส าหรับนักเรียนของตนเอง 

     

9. มีสื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายและเพียงพอให้นักเรียนได้ร่วม

ปฏิบัติ 

     

10. ศกึษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้      

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



386 

ตอนที่ 3 วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความเหมาะสมในวิธีการพัฒนา

ภาวะ ผู้น าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ โรงเรียนมัธยมศกึษา ของท่านในแตล่ะข้อวา่ท่านมี

พฤติกรรม /  ความเหมาะสม   ความคิดเห็นอยู่ในระดับใด โดยพิจารณาจากเกณฑต์่อไปนี ้ 

                 1 = น้อยที่สุด     2 = น้อย     3 = ปานกลาง     4 = มาก     5 = มากที่สุด 
 

   

 

ข้อ 

 

วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. การฝึกฝนด้วยตนเอง      

2. การฝึกอบรม      

3. สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้                  

4. การศึกษาจากครูที่เป็นตัวแบบที่ดี      

5. การศกึษาดูงานโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ      

6. การฝึกปฏิบัติจริง      

7. การมผีูส้อนแนะ      

8. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงาน      

9. การให้ความรู้โดยใช้สื่อออนไลน์หรอืบทเรียนคอมพิวเตอร์      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

        

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงส าหรับความรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 20  แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามแบบรายข้อ ( r ) ทั้งฉบับ ภาวะผูน้ า

 ครูผูส้อนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ข้อที ่ ค่า

อ านาจ

จ าแนก 

(r) 

ข้อที ่ ค่า

อ านาจ

จ าแนก 

(r) 

ข้อที ่ ค่า

อ านาจ

จ าแนก 

(r) 

ข้อที ่ ค่า

อ านาจ

จ าแนก 

(r) 

ตัวชี้วัด 26 .49 52 .91 77 .88 

1 .78 27 .49 53 .92 78 .83 

2 .78 28 .51 54 .91 79 .85 

3 .74 29 .50 55 .92 80 .84 

4 .74 30 .49 56 .91 81 .83 

5 .76 31 .87 57 .92 82 .83 

6 .76 32 .87 58 .91 83 .83 

7 .75 33 .89 59 .92 84 .84 

8 .77 34 .88 60 .91   

9 .76 35 .90 61 .91   

10 .75 36 .87 62 .93   

11 .75 37 .88 63 .92   

12 .75 38 .90 64 .91   

13 .75 39 .89 65 .92   

14 .52 40 .87 66 .90   

15 .52 41 .78 67 .90   

16 .49 42 .83 68 .89   

17 .51 43 .83 69 .89   

18 .50 44 .84 70 .89   

19 .87 45 .79 71 .89   

20 .50 46 .76 72 .89   

21 .50 47 .79 73 .89   
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 ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้ที ่ ค่า

อ านาจ

จ าแนก 

(r) 

ข้อที ่ ค่า

อ านาจ

จ าแนก 

(r) 

ข้อที ่ ค่า

อ านาจ

จ าแนก 

(r) 

ข้อที ่ ค่า

อ านาจ

จ าแนก 

(r) 

22 .49 48 .79 74 .90   

23 .49 49 .83 75 .90   

24 .47 50 .79 วิธีการพัฒนา   

25 .48 51 .92 76 .87   

        

 

ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .87 
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แบบประเมินรูปแบบและคูม่ือการพัฒนาภาวะผู้น าครู 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

นางสาวส่องแสง  อัยวรรณ 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบรหิารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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แบบประเมินรูปแบบและคู่มือการพัฒนาภาวะผู้น าครู 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศกึษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผู้ประเมิน ……………………………………………………………………………………………………………… 

ต าแหนง่ ………………………………………………………………………………………………………………. 

สถานที่ท างาน………………………………………………………………………………………………………. 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

มากที่สุด 

 

เกณฑก์ารประเมนิ 

      5  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 

                              4  หมายถึง   ระดับความเหมาะสมมาก 

      3  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

                              2  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมน้อย 

                              1  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนมัธยมศกึษา  
1 2 3 4 5 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ      

2 แนวคิดและทฤษฏีพื้นฐานของรูปแบบ      

3. หลักการของรูปแบบ      

4. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ      

5. เนือ้หาของรูปแบบ      

6. กระบวนการของรูปแบบ      

7. การวัดและประเมินผล      

8. สื่อและแหล่งเรียนรู้      

9. เอกสารประกอบการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ      

 เล่มที่ 1 ความรูค้วามเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

     

       1) วัตถุประสงค์      

       2) เนือ้หา      

       3) ขั้นตอนการด าเนนิกิจกรรม      

       4) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

       5) การวัดและการประเมินผล      

       6) กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครู      

 เล่มที่ 2 ศักยภาพด้านการสอนภาษาอังกฤษ      

 1) วัตถุประสงค์      

 2) เนือ้หา      

 3) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

 4) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

       5)  การวัดและการประเมินผล      

       6)  กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครู      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนมัธยมศกึษา  
1 2 3 4 5 

 เล่มที่ 3 การพัฒนาตนเอง      

         1) วัตถุประสงค์      

         2) เนือ้หา      

         3) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

         4) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

         5) การวัดและการประเมินผล      

         6) กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครู      

 เล่มที่ 4 การพัฒนาการปฏิบัติงานการเรียนรู้

ร่วมกัน 

     

         1) วัตถุประสงค์      

         2) เนือ้หา      

         3) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

         4) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

         5) การวัดและการประเมินผล      

         6) กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครู      

 เล่มที่ 5 เป็นต้นแบบของพฤติกรรม      

         1) วัตถุประสงค์      

         2) เนือ้หา      

         3) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      

         4) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

         5) การวัดและการประเมินผล      

         6) กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครู      

 เล่มที่ 6 ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี      

         1) วัตถุประสงค์      

         2) เนือ้หา      

         3) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนมัธยมศกึษา  
1 2 3 4 5 

         4) สื่อและแหล่งเรียนรู้      

         5) การวัดและการประเมินผล      

         6) กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครู      

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ………………………………………………ผูป้ระเมิน 

                 (……………………………………………………….)                                                                         

             …….……./………………………………../…………… 
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ตาราง 21  แสดงผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 9 ท่าน แบบประเมิน

 รูปแบบและคู่มอืเอกสารประกอบการพัฒนา  

 

ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คน

ที1่ 

คน

ที่2 

คน

ที3่ 

คน

ที4่ 

คน

ที5่ 

คน

ที6่ 

คน

ที7่ 

คน

ที8่ 

คน

ที9่ 
x  S.D. 

หลักการ 

1 5 4 5 5 5 5 5 3 5 4.66 .50 

วัตถุประสงค์ 

2 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4.33 .50 

เนือ้หา 

3 5 4 5 5 5 5 5 5 3 4.66 .50 

กระบวนการพัฒนา 

4 5 5 5 5 4 5 4 3 5 4.55 .52 

การวัดและประเมินผล 

5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 4.66 .50 

เล่มที่ 1 

6 4 5 5 3 5 5 5 5 4 4.55 .52 

7 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4.44 .52 

8 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4.44 .52 

9 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4.33 .50 

10 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4.11 .60 

11 5 5 3 3 4 5 5 4 5 4.33 .86 

เล่มที่ 2 

12 5 5 4 5 5 4 5 3 5 4.33 .50 

13 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4.55 .52 

14 5 3 5 5 4 4 5 5 4 4.66 .50 

15 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4.33 .50 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



395 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คน

ที1่ 

คน

ที2่ 

คน

ที3่ 

คน

ที4่ 

คน

ที5่ 

คน

ที6่ 

คน

ที7่ 

คน

ที่8 

คน

ที9่ 
x  S.D. 

16 5 3 5 5 4 5 5 5 5 4.33 .52 

17 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4.55 .52 

เล่มที่ 3 

18 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4.00 .70 

19 5 4 5 4 5 5 3 5 5 4.22 .44 

20 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4.33 .50 

21 5 4 5 4 3 3 5 5 5 4.44 .52 

22 5 4 5 5 4 3 5 5 5 4.44 .52 

23 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4.33 .50 

เล่มที่ 4 

24 5 4 3 5 5 4 4 5 5 4.44 .52 

25 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4.00 .70 

26 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4.33 .50 

27 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4.33 .50 

28 5 5 5 3 5 4 5 4 5 4.44 .52 

29 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4.33 .50 

เล่มที่ 5 

30 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4.44 .52 

31 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4.44 .52 

32 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4.55 .52 

33 5 5 4 5 3 5 5 4 5 4.33 .50 

34 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4.22 .44 

35 5 3 5 5 5 4 5 5 5 4.33 .50 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



396 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

คน

ที1่ 

คน

ที่2 

คน

ที3่ 

คน

ที4่ 

คน

ที5่ 

คน

ที6่ 

คน

ที7่ 

คน

ที8่ 

คน

ที9่ 
x  S.D. 

เล่มที่ 6 

36 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4.33 .50 

37 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4.44 .52 

38 5 5 5 4 3 4 5 5 5 4.55 .52 

39 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4.33 .50 

40 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4.44 .52 

41 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4.44 .52 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




