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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื               

2)สรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกสามัญศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 3) ประเมินรูปแบบการพัฒนา ภาวะผูนํา 

ทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรียนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา                             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามรูปแบบที่พัฒนาขึน้  กลุมตัวอยางเปนผูบรหิารโรงเรียน          

พระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ปการศกึษา 2556 สังกัด

กลุมโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม กลุมที่ 7–11 จํานวน 134 คน ไดมาโดยใชการสุมแบบหลาย

ข้ันตอน เครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย  1) คูมือการใชรูปแบบ และเอกสาร

ประกอบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร เรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา

ทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนพระปรยิัตธิรรม  แผนกสามัญศกึษา                           

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 2) แบบสอบถามเกีย่วกับองคประกอบ ภาวะผูนําทางวชิาการ

ของผูบริหารโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื         

สถติทิี่ใช ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  ผลการวจิัยสรุปไดดงันี้ 

  1. องคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกสามัญศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก           

13  องคประกอบยอย และ 60 ตัวบงช้ี ดงันี้ 1) การกําหนดวสิัยทัศน เปาหมาย               

พันธกจิการเรยีนรู  มี 10 ตัวบงช้ี  2) การบรหิารหลกัสูตรและการสอน มี 13 ตัวบงช้ี  

3) การสรางบรรยากาศที่สงเสรมิการเรยีนรู มี 13 ตัวบงช้ี  4) การพัฒนาบุคลากร            

มี 12  ตัวบงช้ี และ 5) การพัฒนาผูเรียน มี 12 ตัวบงช้ี 

  2. ผลการสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ          

ของผูบริหารโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ประกอบดวย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถปุระสงคของรูปแบบ 3) เอกสารประกอบ 

การพัฒนา  4) กระบวนการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล 

  3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ตามรูปแบบ          

ที่พัฒนาขึน้ พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน มีความกาวหนาในการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการ 

คิดเปนรอยละ 69.28 รูปแบบการพัฒนา มีความเหมาะสมโดยรวม อยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.68)  
 

คําสําคัญ   ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหาร  การพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ  

                โรงเรยีนพระปริยัตธิรรม 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to 1) examine the components of  

instructional leadership of administrators in Buddhist Scripture Schools under General 

Education Division in the Northeast, 2) establish a model for developing instructional 

leadership of administrators in Buddhist Scripture Schools under General Education 

Division  in the Northeast, and 3) evaluate the developed model. The samples, obtained 

through multi-stage Random sampling technique, were 134 administrators of Buddhist 

Scripture Schools under General Education Division Groups 7 to 11 in the Northeast, in the 

academic year 2013. The research tools consisted of 1) A handbook for model application 

and documents containing relevant materials on instructional leadership development of 

administrators, and 2) questionnaires examining the components of instructional leadership. 

The statistical analysis involved percentage, mean, and standard deviation. 

The findings were as follows: 

  1. The components of instructional leadership of administrators of 

Buddhist Scripture Schools under General Education Division in the Northeast involved 

five key components with 13 sub-components and 60 indicators as follows: 1) ten 

indicators of vision, goal and mission of learning, 2) 13 indicators of curriculum and 
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Instruction administration, 3) 13 indicators of learning atmosphere promotion, 4) 12 

indicators of personnel development, and 5) 12 indicators of learners’ development. 

  2. The effects after the model establishment and development revealed 

that the developed model consisted of: 1) principles, 2) objectives, 3) contents, 4) 

processes, and 5) measurement and evaluation.  

  3. The effects after the model implementation revealed that the 

administrators of Buddhist Scripture Schools under General Education Division in the 

Northeast progressed in terms of instructional leadership at a percentage of 69.28. 

The developed model was appropriate, as a whole, at the highest level (  = 4.68). 

 

Keywords   Instructional Leadership of Administrators, Buddhist Scripture Schools, 

  Instructional Leadership development 
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