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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื               

2)สรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกสามัญศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 3) ประเมินรูปแบบการพัฒนา ภาวะผูนํา 

ทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรียนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา                             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามรูปแบบที่พัฒนาขึน้  กลุมตัวอยางเปนผูบรหิารโรงเรียน          

พระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ปการศกึษา 2556 สังกัด

กลุมโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม กลุมที่ 7–11 จํานวน 134 คน ไดมาโดยใชการสุมแบบหลาย

ข้ันตอน เครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย  1) คูมือการใชรูปแบบ และเอกสาร

ประกอบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร เรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา

ทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนพระปรยิัตธิรรม  แผนกสามัญศกึษา                           

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 2) แบบสอบถามเกีย่วกับองคประกอบ ภาวะผูนําทางวชิาการ

ของผูบริหารโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื         

สถติทิี่ใช ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  ผลการวจิัยสรุปไดดงันี้ 

  1. องคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกสามัญศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก           

13  องคประกอบยอย และ 60 ตัวบงช้ี ดงันี้ 1) การกําหนดวสิัยทัศน เปาหมาย               

พันธกจิการเรยีนรู  มี 10 ตัวบงช้ี  2) การบรหิารหลกัสูตรและการสอน มี 13 ตัวบงช้ี  

3) การสรางบรรยากาศที่สงเสรมิการเรยีนรู มี 13 ตัวบงช้ี  4) การพัฒนาบุคลากร            

มี 12  ตัวบงช้ี และ 5) การพัฒนาผูเรียน มี 12 ตัวบงช้ี 

  2. ผลการสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ          

ของผูบริหารโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ประกอบดวย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถปุระสงคของรูปแบบ 3) เอกสารประกอบ 

การพัฒนา  4) กระบวนการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล 

  3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ตามรูปแบบ          

ที่พัฒนาขึน้ พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน มีความกาวหนาในการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการ 

คิดเปนรอยละ 69.28 รูปแบบการพัฒนา มีความเหมาะสมโดยรวม อยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.68)  
 

คําสําคัญ   ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหาร  การพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ  

                โรงเรยีนพระปริยัตธิรรม 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to 1) examine the components of  

instructional leadership of administrators in Buddhist Scripture Schools under General 

Education Division in the Northeast, 2) establish a model for developing instructional 

leadership of administrators in Buddhist Scripture Schools under General Education 

Division  in the Northeast, and 3) evaluate the developed model. The samples, obtained 

through multi-stage Random sampling technique, were 134 administrators of Buddhist 

Scripture Schools under General Education Division Groups 7 to 11 in the Northeast, in the 

academic year 2013. The research tools consisted of 1) A handbook for model application 

and documents containing relevant materials on instructional leadership development of 

administrators, and 2) questionnaires examining the components of instructional leadership. 

The statistical analysis involved percentage, mean, and standard deviation. 

The findings were as follows: 

  1. The components of instructional leadership of administrators of 

Buddhist Scripture Schools under General Education Division in the Northeast involved 

five key components with 13 sub-components and 60 indicators as follows: 1) ten 

indicators of vision, goal and mission of learning, 2) 13 indicators of curriculum and 
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Instruction administration, 3) 13 indicators of learning atmosphere promotion, 4) 12 

indicators of personnel development, and 5) 12 indicators of learners’ development. 

  2. The effects after the model establishment and development revealed 

that the developed model consisted of: 1) principles, 2) objectives, 3) contents, 4) 

processes, and 5) measurement and evaluation.  

  3. The effects after the model implementation revealed that the 

administrators of Buddhist Scripture Schools under General Education Division in the 

Northeast progressed in terms of instructional leadership at a percentage of 69.28. 

The developed model was appropriate, as a whole, at the highest level (  = 4.68). 

 

Keywords   Instructional Leadership of Administrators, Buddhist Scripture Schools, 

  Instructional Leadership development 
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