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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  

 การวิเคราะหข์้อมูลจากเครื่องมอืแบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชิงลกึ เพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมูลอภปิรายผลตามวัตถุประสงค์ในการศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความ

คาดหวัง การจัดการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนครส าหรับผูบ้ริหาร และครู/อาจารย์ 

นอกจากนี้ยังเพื่อศกึษาจุดมุ่งหมายและแนวปฏิบัติเชิงยุทธศาสตร์การจัดการศกึษา

ภาษาจนีของจังหวัดสกลนครและมาตรการที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการจัดการ

เรียน การสอนภาษาจนี ให้ประสบผลส าเร็จและเพื่อศึกษาข้อเสนอเชงิยุทธศาสตร์การจัด

การศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษาและ

อุดมศกึษาจากความเห็นและข้อเสนอแนะจากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญและจากกลุ่มผู้มีสว่นได้เสีย

ในรูปแบของการประชุมกลุ่มย่อย ดังนัน้ การวิจัยเรื่องข้อเสนอเชงิยุทธศาสตร์การ 

จัดการศึกษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร  ผูว้ิจัยน าเสนอผลตามล าดับ ดังตอ่ไปนี้ 

 

ระยะท่ี 1 ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการการศกึษาภาษาจีนเพื่อ

จัดท าร่างข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์  

 

 โดยการวิจัยเอกสาร การวิจัยเชิงส ารวจ การศกึษาพหุกรณี และการสัมภาษณ์

เชงิลกึผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ขั้นตอนที่ 1 ผลการวิจัยและวิเคราะหเ์อกสาร โดยผูว้ิจัยได้น าขอบเขตเนื้อหา

การวิจัยในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศกึษาภาษาจีน ออกเป็น 7 ด้าน ประกอบด้วย  

1) ดา้นการบริหาร 2) ดา้นหลักสูตร 3) ดา้นบุคลากร 4) ดา้นผูเ้รียน 5) ด้านการเรียนการ

สอน 6) ดา้นเอกสารต าราและแหล่งศึกษาค้นคว้า สื่อผสมที่ใช้ในการเรียนการสอน  

7) ดา้นความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชนและภาคท้องถิ่น  โดยน าข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์และสังเคราะหเ์นื้อหา โดยยึดหลักความสอดคล้องของขอ้มูล เพื่อน าไปสู่บทสรุป

กรอบแนวคิดในการวิจัยต่อไป 
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  ขั้นตอนที่ 2 ผลการวิจัยเชิงส ารวจ ศกึษาบริบทเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและข้อเสนอเชิงยุทธศาสตรก์ารจัดการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร 

โดยกลไกการปฏิบัติงานด้านการจัดการศกึษาภาษาจนี ทั้ง 7 ด้าน จากผูม้ีสว่นได้เสียกับ

การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการศึกษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ต่อผู้มีสว่นได้เสีย

โดยตรง ได้แก่ ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศกึษา 

และระดับอุดมศกึษา  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน คอื 

   ส่วนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะหข์้อมูลจากสอบถามความคิดเห็นส่วนบุคคล 

   ส่วนที่ 2 เป็นผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู/อาจารย์ 

เกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร  

   ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ แนวทางการจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์การจัด 

การศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร 

  ขั้นตอนที่ 3 การสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ (expert in-depth interview) 

ซึ่งเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง (semi-structure 

interview) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth interview) 

ประกอบด้วย ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศกึษา

ภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร 

   ระยะที่ 1 ผลการยกร่างและตรวจสอบเพื่อจัดท าข้อเสนอเชงิยุทธศาสตร์

ฉบับสมบูรณ์ องิเกณฑ์ความเหมาะสม (propriety) และความเป็นไปได้ (feasibility)  

โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In dept - interview)   

  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

  ขั้นตอนที่ 5 การประชุมกลุ่มย่อย 

   ระยะที่ 1 การพัฒนาร่างขอ้เสนอเชงิยุทธศาสตร ์ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

วิจัย ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาร่างข้อเสนอเชงิยุทธศาสตร์ 

  ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลข้อเสนอเชงิยุทธศาสตร์ 

   ข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 - 3 จะถูกน ามาวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์เพื่อก าหนด

รูปแบบแนวปฏิบัติเชงิยุทธศาสตร์การจัดการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนครในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศกึษา และระดับอุดมศกึษา และมาตรการ ที่ทุกฝา่ย 

ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดการเรยีนการสอนภาษาจนีให้ประสบผลส าเร็จ 
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  ขั้นตอนที่ 8 ผลการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ทั้ง 7 ด้าน  

   ผูว้ิจัยได้หาคุณภาพแบบสอบถามโดยการหาความตรงเชิงเนือ้หา 

ด าเนนิการโดยหาดัชนีด้านความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มคีุณสมบัติตามที่ก าหนด จ านวน 5 คน ผลปรากฏว่า ทุกตัวมีค่า IOC 

อยู่ระหว่าง 0.8-1.00 จงึถือว่าใช้ได้ทุกความคิดเห็น สว่นการหาค่าความเที่ยง (Reliability) 

ด าเนนิการโดยการหาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s alpha coefficient ซึ่งปรากฏว่า

แบบสอบถามโดยภาพรวมมีคา่สัมประสิทธิ์ Cronbach’s alpha coefficient เท่ากับ 0.987 

จากนั้น จงึน าแบบสอบถามไปขอเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไปและกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นกลุ่มผูบ้ริหารและอาจารย์ที่สอนในสถาบันการศกึษาของจังหวัดสกลนคร  

ผลการด าเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม ตัวอย่าง จ านวน 568 คน ได้รับ

แบบสอบถามกลับคืน จ านวน 568 ฉบับคิดเป็นรอ้ยละ 100 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

ดังตาราง 17 

ตาราง 17  เพศของกลุ่มตัวอย่าง  

ข้อมูลส่วนตัว 
ผู้บริหาร/ ครู/อาจารย์ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
   รวม 

 
43 
46 
89 

 
6.53 
6.90 
13.52 

 
281 
288 

569 

 
4.27 
4.37 
8.64 

 
324 
334 
658 

 
49.25 
50.75 
100 
 

ตาราง 18 อายุของกลุ่มตัวอย่าง  

 

ข้อมูลส่วนตัว 
ผู้บริหาร/ ครู/อาจารย์ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

อายุ 
   ต่ ากว่า 30 ปี                        
   31 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี     
   มากกว่า 50 ปี                     
   รวม 

 
0 
16 
58 
15 
89 

 
 0            
2.43 
8.81 
2.28 
13.53 

 
8 
125 
291 
145 
569 

 
1.22 
19 
44.22 
22.04 
86.47 

 
8 
141 
349 
160 
658 

 
1.22 
21.43 
53.04 
24.32 
100 
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 จากตาราง 17 และ 18 การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผูบ้ริหารส่วนใหญ่เป็น 
เพศหญิงคิดเป็นรอ้ยละ 6.90 รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 6.53 มีอายุอยู่ในชว่ง 
41 – 50 ปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.81 รองลงมาเป็นช่วงอายุ  31 – 40 ปี คิดเปน็รอ้ยละ 
2.43 และมากกว่า 50 ปีคิดเป็นรอ้ย 2.28 ตามล าดับ 
 ส่วนครู/อาจารย์ พบว่าครู/อาจารย์เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 4.37 รองลงมา

เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 4.27 มีอายุอยู่ในชว่ง 41 – 50 ปี มากที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 

44.22 รองลงมาเป็นช่วงอายุ มากกว่า 50 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 22.04 และ 31 – 40 ปี  

คิดเป็นรอ้ยละ 19 ตามล าดับ ดังตาราง 18 

ตาราง 19 ระดับการศกึษาของกลุ่มตัวอย่าง   

 

ข้อมูลส่วนตัว ผู้บริหาร/ ครู/อาจารย์ รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 
วุฒกิารศึกษา       
ต่ ากว่าปริญญาตรี                                 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาตรี 0 0 384 58.36 384 58.36 

ปริญญาโท                           69 10.49 164 24.92 233 35.41 

ปริญญาเอก 20 3.04 21 3.19 41 6.23 

รวม 89 13.53 569 86.47 658 100 

 

ตาราง 20 หนว่ยงานที่สังกัด 

 

 

 

ข้อมูลส่วนตัว 
ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 
สังกัดหน่วยงาน 
เขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษา 
มัธยมศกึษา 
อาชีวศกึษา 
มหาวิทยาลัย 
   รวม 

 
 
62 
20 
4 
3 
89 

 
 
9.42 
3.04 
0.61 
0.46 
13.53 

 
 
400 
100 
49 
20 
569 
 

 
 
60.79 
15.20 
7.45 
3.04 
86.47 

 
 
462       
120 
53 
23 
658 

 
 
70.21 
18.24 
8.05 
3.50 
100 
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 จากตาราง 19 และ 20 การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าระดับการศกึษาของผู้บริหาร
ส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาเอก คิดเป็นรอ้ยละ 13.53 รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท  
คิดเป็นรอ้ยละ 10.49 ตามล าดับ 
 จากตาราง 19 และ 20 การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าระดับการศกึษาของครู/
อาจารย์เป็นระดับปริญญาเอก คิดเป็นรอ้ยละ 86.47 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี  
คิดเป็นรอ้ยละ 58.36 และระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 24.92 ตามล าดัง ดังตาราง 21 

ตาราง 21 ระดับการศกึษาของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาภาษาจนี  

 

ระดับการศึกษา 
ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

ระดับการจัดการศกึษา 

ประถมศึกษาอย่างเดียว 

ประถมศึกษาและ

มัธยมศกึษา 

อาชีวศกึษา 

อุดมศกึษา 

     รวม 

 
62 
 
 
20 
4 
3 
89 

 
9.42 
 
 
3.24 
0.61 
0.46 
13.52 

 
400 
 
 
100 
49 
20 
568 

 
60.79 
 
 
15.18 
7.45 
3.04 
86.32 

 
462 
 
 
120 
53 
23 
658 

 
70.21 
 
 
18.24 
8.05 
3.50 
100 

  
 จากตาราง 21 การวิเคราะหข์้อมูลระดับการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
ของผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นระดับประถมศึกษาอย่างเดียว คิดเป็นรอ้ยละ 9.42 รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา คิดเป็นร้อยละ 3.24 และระดับอาชีวศกึษา คิดเป็น
ร้อยละ 0.61 ตามล าดับ การวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าระดับการจัดการศกึษาของสถานศกึษา
ของครู/อาจารย์ เป็นระดับประถมศึกษาอย่างเดียว คิดเป็นรอ้ยละ 60.79 รองลงมาเป็น
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา คิดเป็นรอ้ยละ 15.18 และระดับอาชีวศกึษา คิดเป็น
ร้อยละ 7.45 ตามล าดับผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้บริหาร ครู/อาจารย์ เกี่ยวกับ
สภาพการบริหารการจัดการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร 
 จากการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างครู/อาจารย์ต่อสภาพการ

บริหารจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ได้ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 21 
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้บริหารและครู/อาจารย์ตอ่การจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ด้านการบริหาร  

 

สภาพการบริหารจดัการศึกษาภาษาจนี 

ผู้บริหาร 

 

ครู/อาจารย ์ รวม 

  S.D. แปลความ 
  S.D. แปลความ 

  S.D. แปลความ 

1. ด้านการบริหาร 

    1. การบรหิารส่วนใหญด่้านภาษาจนีมสีภาพคลอ่งตัว 4.43 .64 มาก 4.59 .57 มากที่สุด 4.56 .58 มากที่สุด 

    2. ผู้บริหารให้ความส าคัญของภาษาจีนมาก 4.64 .53 มากที่สุด 4.74 .47 มากที่สุด 4.73 .48 มากที่สุด 

    3. ภาษาจีนมีงบประมาณในการด าเนนิการเพยีงพอ 4.53 .52 มากที่สุด 4.76 .45 มากที่สุด 4.72 .47 มากที่สุด 

    4. การสนับสนนุของผู้บริหารในการจัดการสอนภาษาจนีมีเพียงพอ 4.55 .54 มากที่สุด 4.69 .51 มากที่สุด 4.67 .51 มากที่สุด 

    5. ผู้บริหารมีการก าหนด วสิัยทัศน์ พันธกจิและเปา้หมายเชิงยุทธศาสตรท์ี่

บอกทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาภาษาจีนที่ชัดเจน 

4.67 .47 มากที่สุด 4.77 .45 มากที่สุด 4.76 .46 มากที่สุด 

    6. ผู้บริหารมีการวางแผน นโยบายและเปา้หมายในการพัฒนาภาษาจีน ทัง้

ระยะสัน้และระยะยาวที่เปน็ระบบและเช่ือมโยงสอดคล้องกนั 

4.40 .85 มาก 4.68 .59 มากที่สุด 4.65 .63 มากที่สุด 

    7. สถานศึกษาจัดให้มีการก าหนดมาตรฐานในการประเมินผลการสอน

ภาษาจีนอยา่งเป็นระบบ เช่ือถอืได้ และน าผลการประเมินมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพเป็นระยะๆ 

4.49 .66 มาก 4.62 .53 มากที่สุด 4.61 .55 มากที่สุด 
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ผลการวิเคราะหข์้อมูลด้านการบริหารของผูบ้ริหาร และครู/อาจารย์ตอ่การจัดการ

การศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร 

 จากตาราง 22 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู/อาจารย์ตอ่

การจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ด้านการบริหารพบว่า  ผูบ้ริหารมี

ความคิดเห็นด้านการบริหารการจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครในประเด็น

ผูบ้ริหารมีการก าหนด วสิัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่บอกทิศทางการ

พัฒนาการจัดการศกึษาภาษาจนีที่ชัดเจนในระดับมากที่สุด (=4.76) รองลงมาคือ

ภาษาจนีมงีบประมาณในการด าเนินการเพียงพอ (=4.73) และผูบ้ริหารให้ความส าคัญ

ของภาษาจนีมาก (=4.72)ตามล าดับ 

 ครู/อาจารย์มีความคิดเห็นด้านการบริหารการจัดการการศกึษาภาษาจนี 

ในจังหวัดสกลนครในประเด็นผูบ้ริหารมกีารก าหนด วิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมาย 

เชงิยุทธศาสตรท์ี่บอกทิศทางการพัฒนาการจัดการศกึษาภาษาจนีที่ชัดเจนมากที่สุด 

(x=4.77) รองลงมาคือภาษาจนีมีงบประมาณในการด าเนินการเพียงพอ (x=4.76) และ

ผูบ้ริหารให้ความส าคัญของภาษาจนีมาก (4.74) 

 ส าหรับความคิดเห็นโดยรวมด้านบริหารการจัดการศกึษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนครเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในล าดับมากที่สุดโดยเรียงล าดับคือผูบ้ริหารมี

การก าหนด วสิัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่บอกทิศทางการพัฒนาการ

จัดการศึกษาภาษาจนีที่ชัดเจน (=4.76) รองลงมาคือภาษาจนีมีงบประมาณในการ

ด าเนนิการเพียงพอ (=4.73) และผูบ้ริหารให้ความส าคัญของภาษาจนีมาก (=4.72) 
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ตาราง 23  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้บริหารและบุคลากรทางการศกึษาต่อการจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร  

    ด้านหลักสูตร 

 

สภาพการบรหิารจัดการศึกษาภาษาจนี 

ผู้บริหาร 

 

ครู/อาจารย์ รวม 

  
S.D. แปล

ความ 
  

S.D. แปล

ความ 
  

S.D. แปลความ 

2. ด้านหลักสูตร 

    8. หลักสูตรมสีอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 4.38 .59 มาก 4.5 .56 มากที่สุด 4.54 .56 มากที่สดุ 

    9. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นในจัดการเรียนการสอนภาษาจนี 4.32 .60 มาก 4.50 .58 มาก 4.47 .60 มาก 

   10. การแก้ไขหลักสูตรมีความคล่องตัวต่อการแก้ไข 4.07 .94 มาก 4.37 .84 มาก 4.33 .86 มาก 

   11. หลักสูตรเน้นการใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ 4.09 .99 มาก 4.33 .82 มาก 4.30 .86 มาก 

   12. หลักสูตรมกีารตอ่ยอดทางภาษาจนีระดับสูงขึน้มีมาก 4.18 .91 มาก 4.42 .83 มาก 4.39 .85 มาก 

   13. สถานศกึษาจัดท าแผนงานการสอนภาษาจนีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรข์องกระทรวง 

4.46 .74 มาก 4.57 .57 มากที่สุด 4.55 .60 มากที่สุด 

   14. สถานศกึษาสามารถจัดประสบการณ์การสอนภาษาจนีตาม

กิจกรรมประจ าวันได้ตามหลักสูตร 

4.72 .50 มากที่สุด 4.80 .43 มากที่สุด 4.79 .44 มากที่สุด 
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 จากตาราง 23 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู/อาจารย์ตอ่

การจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ด้านหลักสูตรพบว่า  ผูบ้ริหารมีความ

คิดเห็นด้านหลักสูตรการจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครในประเด็น

สถานศกึษาสามารถจัดประสบการณก์ารสอนภาษาจนีตามกิจกรรมประจ าวันได้ตาม

หลักสูตรมากที่สุด (=4.72) รองลงมาคือสถานศกึษาจัดท าแผนงานการสอนภาษาจีน

สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องกระทรวง (=4.46) และหลักสูตรมสีอดคล้องกับสภาพ

ปัจจุบัน (=4.38) ตามล าดับ 

 ครู/อาจารย์มคีวามคิดเห็นด้านหลักสูตรการจัดการการศกึษาภาษาจนีใน

จังหวัดสกลนครในประเด็นสถานศกึษาสามารถจัดประสบการณก์ารสอนภาษาจนีตาม

กิจกรรมประจ าวันได้ตามหลักสูตร (=4.80) รองลงมาคือ สถานศกึษาจัดท าแผนงานการ

สอนภาษาจนีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องกระทรวง (=4.57) และหลักสูตรมีสอดคล้อง

กับสภาพปัจจุบัน (=4.56) 

 ส าหรับความคิดเห็นโดยรวมด้านหลักสูตรการจัดการศึกษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนครเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในล าดับมากที่สุดโดยเรียงล าดับคือสถานศกึษา

สามารถจัดประสบการณ์การสอนภาษาจนีตามกิจกรรมประจ าวันได้ตามหลักสูตร 

(=4.80) รองลงมาคือสถานศกึษาจัดท าแผนงานการสอนภาษาจนีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรข์องกระทรวง (=4.57) และหลักสูตรมีสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน  

(=4.56) 
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ตาราง 24  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาต่อการจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร  

               ด้านบุคคลากร 

 

สภาพการบริหารจัดการศึกษาภาษาจีน 

ผู้บริหาร 

 

ครู/อาจารย ์ รวม 

  
S.D. แปล

ความ 
  

S.D. แปล

ความ 
  

S.D. แปล

ความ 

3. ด้านบคุคลากร 

    15. อาจารย์สอนภาษาจีนมีเพียงพอ 4.65 .57 มากที่สุด 4.68 .60 มากที่สุด 4.67 .60 มากที่สุด 

    16. อาจารย์สอนภาษาจนีตรงกับสาขาทีส่ าเร็จมา 4.60 .58 มากที่สุด 4.78 .43 มากที่สุด 4.75 .46 มากที่สุด 

    17. อาจารยม์ีทักษะทางภาษาจีนเพียงพอ 4.60 .56 มากที่สุด 4.77 .44 มากที่สุด 4.75 .46 มากที่สุด 

    18. อาจารย์ไม่สามารถใหบ้รรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 4.56 .56 มากที่สุด 4.79 .44 มากที่สุด 4.76 .47 มากที่สุด 

    19. อาจารย์มีทักษะในการวัดและประเมินผลเพยีงพอ 4.60 .56 มากที่สุด 4.78 .43 มากที่สุด 4.76 .45 มากที่สุด 

    20. อาจารยม์ีความพรอ้มในการสอนภาษาจีน 4.62 .53 มากที่สุด 4.64 .52 มากที่สุด 4.64 .52 มากที่สุด 

    21. อาจารย์ภาษาจีนโดยตรงมีเพียงพอ 4.54 .57 มากที่สุด 4.60 .56 มากที่สุด 4.59 .56 มากที่สุด 
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จากตาราง 24 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู/อาจารย์ตอ่การ

จัดการการศกึษาภาษาจีนของจังหวัดสกลนคร ด้านบุคลากรพบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็น

ด้านบุคลากรการจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครในประเด็นอาจารย์สอน

ภาษาจนีมเีพียงพอมากที่สุด (=4.65) รองลงมาคืออาจารย์มคีวามพร้อมในการสอน

ภาษาจนี (=4.62) และอาจารย์มทีักษะทางภาษาจนีเพียงพอ (=4.61) ตามล าดับ 

 ครู/อาจารย์มคีวามคิดเห็นด้านบุคลากรการจัดการการศกึษาภาษาจนีใน

จังหวัดสกลนคร ในประเด็นสถานศกึษาสามารถจัดประสบการณก์ารสอนภาษาจนีตาม

กิจกรรมประจ าวันได้ ตามหลักสูตร (=4.79) รองลงมาคืออาจารย์สอนภาษาจนีตรงกับ

สาขาที่ส าเร็จมาและอาจารย์ มีทักษะในการวัดและประเมินผลเพียงพอ (=4.78) และ

อาจารย์มทีักษะทางภาษาจีนเพียงพอ (=4.77) 

 ส าหรับความคิดเห็นโดยรวมด้านบุคลากรการจัดการศึกษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนคร  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในล าดับมากที่สุดโดยเรียงล าดับคืออาจารย์

ไม่สามารถใหบ้รรลุ ตามเป้าหมายของหลักสูตรและอาจารย์มทีักษะในการวัดและ

ประเมินผลเพียงพอ (=4.76) รองลงมาคืออาจารย์สอนภาษาจนีตรงกับสาขาที่ส าเร็จมา

และอาจารย์มทีักษะทางภาษาจนีเพียงพอ (=4.75) และอาจารย์สอนภาษาจนีมีเพียงพอ  

(=4.67) 
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ตาราง 25  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้บริหารและบุคลากรทางการศกึษาต่อการจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร  

               ด้านผูเ้รียน 

 

สภาพการบรหิารจัดการศึกษาภาษาจนี 

ผู้บริหาร 

 

ครู/อาจารย์ รวม 

  
S.D. แปล

ความ 
  

S.D. แปลความ 
  

S.D. แปล

ความ 

4. ด้านผู้เรยีน 

    22. ผูเ้รียนมีความช านาญทางทักษะภาษาจนีเพียงพอ 4.51 .61 มากทีสุ่ด 4.65 .54 มากที่สุด 4.63 .55 มากที่สุด 

    23. ผูเ้รียนมีความพร้อมทางครอบครัว 4.60 .56 มากที่สุด 4.68 .51 มากที่สุด 4.67 .52 มากที่สุด 

    24. ผูเ้รียนอยู่หา่งปัญหาสิ่งเสพติด  4.56 .58 มากที่สุด 4.66 .52 มากที่สุด 4.65 .53 มากที่สุด 

    25. ผูเ้รียนมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการเรียนภาษาจนี 4.48 .64 มาก 4.44 .65 มาก 4.45 .65 มาก 

    26. จ านวนผู้เรยีนเพียงพอต่อการเปิดหลักสูตรภาษาจนี 4.49 .61 มาก 4.53 .57 มากที่สุด 4.53 .58 มากที่สุด 

    27. ผูเ้รียนให้ความสนใจภาษาจนีอย่างตอ่เนื่อง 4.44 .58 มาก 4.56 .59 มากที่สุด 4.54 .59 มากที่สุด 

    28. ผูเ้รียนได้รับการสนับสนุนการเรียนภาษาจีนจากรัฐบาล 4.60 .56 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 4.76 .46 มากที่สุด 
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 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู/อาจารย์ตอ่

การจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ด้านผู้เรยีนพบว่า  ผูบ้ริหารมีความ

คิดเห็นด้านผูเ้รียนการจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครในประเด็นผูเ้รียนมี

ความพรอ้มทางครอบครัวและผู้เรยีนได้รับการสนับสนุนการเรียนภาษาจีนจากรัฐบาลมาก

ที่สุด (=4.60) รองลงมาคือผูเ้รียนอยู่ห่างปัญหาสิ่งเสพติด (=4.56) และผูเ้รียนมีความ

ช านาญทางทักษะภาษาจนีเพียงพอ (=4.51) ตามล าดับ 

 ครู/อาจารย์มคีวามคิดเห็นด้านผู้เรยีนการจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนคร ในประเด็นผูเ้รียนได้รับการสนับสนุนการเรยีนภาษาจนีจากรัฐบาลมากที่สุด 

(=4.78) รองลงมา คือผูเ้รียนมคีวามพร้อมทางครอบครัว (=4.68) และผูเ้รียนอยู่ห่าง

ปัญหาสิ่งเสพติด (=4.66) 

 ส าหรับความคิดเห็นโดยรวมด้านผูเ้รียนการจัดการศกึษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนคร เมื่อพจิารณา เป็นรายข้อพบว่าอยู่ในล าดับมากที่สุดโดยเรียงล าดับคือผูเ้รียน

ได้รับการสนับสนุน  การเรียนภาษาจนีจากรัฐบาล (=4.76) รองลงมาคือผูเ้รียนมีความ

พร้อมทางครอบครัว (=4.67) และผูเ้รียนอยู่ห่างปัญหาสิ่งเสพติด (=4.66) 
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ตาราง 26  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้บริหารและบุคลากรทางการศกึษาต่อการจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร  

               ด้านการเรียนการสอน 

 

สภาพการบรหิารจัดการศึกษาภาษาจนี 

ผู้บริหาร 

 

ครู/อาจารย์ รวม 

  
S.D. แปล 

ความ 
  

S.D. แปล 

ความ 
  

S.D. แปล

ความ 

5. ด้านการเรียนการสอน 

    29. การจัดการเรียนการสอนยังเป็นไปตามจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

4.51 .61 มากที่สุด 4.60 .55 มากที่สุด 4.59 .56 มากที่สุด 

    30. การวัดผลในทางปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐาน 4.52 .61 มากที่สุด 4.63 .51 มากที่สุด 4.61 .53 มากที่สุด 

    31. การเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการสอน 4.42 .62 มาก 4.55 .57 มากที่สุด 4.53 .58 มากที่สุด 

    32. มีการประเมินการสอนของอาจารย์สอนภาษาจีน 4.46 .57 มาก 4.47 .61 มาก 4.47 .60 มาก 

    33. มีการศกึษาภาษาจีนนอกสถานที่ 4.48 .57 มาก 5.56 .56 มากที่สุด 4.55 .56 มากที่สุด 

    34. มีการแนะแนวนักเรียนเรื่องอทิธิพลภาษาจนีต่อภูมภิาค 4.48 .57 มาก 4.58 .54 มากที่สุด 4.57 .55 มากที่สุด 

    35. มีการสอนภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 4.36 .59 มาก 4.60 .60 มากที่สุด 4.57 .60 มากที่สุด 
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 จากตาราง 26 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู/อาจารย์ตอ่

การจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ด้านการเรียนการสอนพบว่า ผู้บริหาร

มีความคิดเห็นด้านผูเ้รียนการจัดการการศกึษาภาษาจีนในจังหวัดสกลนครในประเด็นการ

วัดผลในทางปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานมากที่สุด (=4.52) รองลงมาคือการจัดการเรียน

การสอนยังเป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (=4.51) และมีการศกึษาภาษาจีนนอก

สถานที่และมีการแนะแนวนักเรียนเรื่องอทิธิพลภาษาจีนต่อภูมิภาค (=4.48) ตามล าดับ 

 ครู/อาจารย์มคีวามคิดเห็นด้านผู้เรยีนการจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนคร ในประเด็น การวัดผลในทางปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐาน (=4.63) รองลงมาคือ

การจัดการเรียนการสอนยังเป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละมีการสอนภาษาจีนเพื่อ

การท่องเที่ยว (=4.60) และมีการแนะแนวนักเรียนเรื่องอิทธิพลภาษาจนีต่อภูมิภาค  

(=4.58) 

 ส าหรับความคิดเห็นโดยรวมด้านผูเ้รียนการจัดการศกึษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนคร เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในล าดับมากที่สุดโดยเรียงล าดับคือการวัดผล

ในทางปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐาน (=4.61) รองลงมาคือการจัดการเรียนการสอนยัง

เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (=4.59) และมีการแนะแนวนักเรียนเรื่องอทิธิพล

ภาษาจนีต่อภูมิภาคและมีการสอนภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว (=4.57) 
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ตาราง 27  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้บริหารและบุคลากรทางการศกึษาต่อการจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร 

               ด้านเอกสารตร าและแหล่งค้นคว้า สื่อผสมที่ใชใ้นการเรียนการสอน 

 

สภาพการบรหิารจัดการศึกษาภาษาจนี 

ผู้บริหาร 

 

ครู/อาจารย์ รวม 

  
S.D. แปลความ 

  
S.D. แปลความ 

  
S.D. แปลความ 

6. ด้านเอกสารต าราและแหล่งค้นคว้า สื่อผสมที่ใช้ในการเรียนการสอน 

 

    36. หอ้งเรียนฝึกปฏิบัติเฉพาะบุคคลมีเพียงพอ 4.38 .57 มาก 4.61 .52 มากที่สุด 4.58 .53 มากที่สุด 

    37. หอ้งเรียนบรรยายเหมาะส าหรับการสอนภาษาจีน 4.35 .59 มาก 4.61 .54 มากที่สุด 4.58 .55 มากที่สุด 

    38. หอ้งเรียน อาคาร ที่ตั้ง เหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอนภาษาจนี 

4.36 .63 มาก 4.61 .56 มากที่สุด 4.58 .57 มากที่สุด 

    39. แหล่งค้นคว้าด้านภาษาจนีมเีพียงพอ 4.47 .57 มาก 4.63 .51 มากที่สุด 4.61 .52 มากที่สุด 

    40. หอ้งสมุดมตี าราทางภาษาจนีเพียงพอ 4.61 .54 มากที่สุด 4.65 .50 มากที่สุด 4.64 .51 มากทีสุ่ด 

    41. วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอนที่จ าเป็นต้องใชใ้นการสอน

ภาษาจนีมเีพียงพอ 

4.58 .54 มากที่สุด 4.68 .49 มากที่สุด 4.67 .50 มากที่สุด 

    42. สถานศกึษามีการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลเกี่ยวกับ

ภาษาจนีเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัย 

4.46 .60 มาก 4.56 .59 มากที่สุด 4.54 .59 มากที่สุด 
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 จากตาราง 27 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู/อาจารย์ตอ่

การจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ด้านเอกสารต าราและแหลง่ค้นคว้า 

สื่อผสมที่ใช้ในการเรียนการสอนพบว่า  ผูบ้ริหารมคีวามคิดเห็นด้านด้านเอกสารต าราและ

แหลง่ค้นคว้า สื่อผสมที่ใช้ใน การเรียนการสอนการจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนครในประเด็นหอ้งสมุดมีต าราทางภาษาจนีเพียงพอมากที่สุด (=4.61) รองลงมาคือ

วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอนที่จ าเป็นต้องใช้ในการสอนภาษาจนีมเีพียงพอ (=4.58) และ

แหลง่ค้นคว้าด้านภาษาจนีมีเพียงพอ (=4.47) ตามล าดับ 

 ครู/อาจารย์ มีความคิดเห็นด้านด้านเอกสารต าราและแหล่งค้นคว้า สื่อผสมที่

ใช้ในการเรียน การสอนการจัดการการศกึษาภาษาจีนในจังหวัดสกลนครในประเด็นวัสดุ 

อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่จ าเป็นต้องใช้ในการสอนภาษาจนีมเีพียงพอ (=4.68) รองลงมา

คือหอ้งสมุดมีต าราทางภาษาจนีเพียงพอ (=4.65) และแหล่งค้นคว้าด้านภาษาจนีมี

เพียงพอ (=4.63) 

 ส าหรับความคิดเห็นโดยรวมด้านเอกสารต าราและแหล่งค้นคว้า สื่อผสมที่ใช้ใน

การเรียนการสอนการจัดการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ

พบว่าอยู่ในล าดับมากที่สุดโดยเรียงล าดับคือวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอนที่จ าเป็นต้องใชใ้น

การสอนภาษาจนีมเีพียงพอ (=4.67) รองลงมาคือหอ้งสมุด มีต าราทางภาษาจนีเพียงพอ 

(=4.64) และ แหล่งค้นคว้าด้านภาษาจีนมเีพียงพอ (=4.61) 
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ตาราง 28  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้บริหารและบุคลากรทางการศกึษาต่อการจัดการการศึกษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร       

               ด้านความรว่มมือภาครัฐ เอกชนและภาคท้องถิ่น  

 

สภาพการบริหารจัดการศึกษาภาษาจีน 

ผู้บริหาร 

 

ครู/อาจารย ์ รวม 

  
S.D. แปล

ความ 
  

S.D. แปล

ความ 
  

S.D. แปล

ความ 

7. ด้านความร่วมมือภาครัฐ เอกชนและ   ภาคท้องถิน่ 

    43. ภาคเอกชนให้ความสนใจต่อการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา 4.48 .61 มาก 4.61 .60 มากที่สุด 4.59 .60 มากที่สุด 

    44. สถานประกอบการต้องการบุคลากรทางภาษาจีน 4.56 .58 มากที่สุด 4.59 .58 มากที่สุด 4.58 .58 มากที่สุด 

    45. ภาครัฐให้การสนับสนนุทางนโยบายการสอนภาษาจีนและงบประมาณ 4.46 .60 มาก 4.60 .59 มากที่สุด 4.58 .59 มากที่สุด 

    46. ภาครัฐให้ทุนสนับสนุนการเรียนภาษาจนี 4.45 .58 มาก 4.53 .61 มากที่สุด 4.53 .61 มากที่สุด 

    47. ภาคท้องถิ่นเห็นความส าคัญการเรยีนภาษาจีน 4.40 .63 มาก 4.59 .53 มากที่สุด 4.56 .55 มากที่สุด 

    48. ได้รับความร่วมมอืดา้นภาษาจนีจากประเทศจีน 4.40 .62 มาก 4.53 .57 มากที่สุด 4.51 .57 มากที่สุด 
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 จากตาราง 28 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู/อาจารย์ตอ่

การจัดการการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ด้านความรว่มมอืภาครัฐ เอกชนและ 

ภาคท้องถิ่นพบว่า 

  ผูบ้ริหารมคีวามคิดเห็นด้านความรว่มมอืภาครัฐ เอกชนและ ภาคท้องถิ่น

การจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครในในประเด็นสถานประกอบการต้องการ

บุคลากร ทางภาษาจนีมากที่สุด (=4.56) รองลงมาคือภาคเอกชนใหค้วามสนใจต่อการ

สอนภาษาจนี ในสถานศกึษา (=4.48) และภาครัฐให้การสนับสนุนทางนโยบายการสอน

ภาษาจนีและงบประมาณ (=4.46) ตามล าดับ 

  ครู/อาจารย์ มีความคิดเห็นด้านความรว่มมือภาครัฐ เอกชนและ ภาค

ท้องถิ่นการจัดการการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครในประเด็นภาคเอกชนให้ความ

สนใจต่อการสอนภาษาจนี ในสถานศกึษามากที่สุด (=4.61) รองลงมาคือภาครัฐให้การ

สนับสนุนทางนโยบายการสอนภาษาจนีและงบประมาณ (=4.60) และสถาน

ประกอบการตอ้งการบุคลากร ทางภาษาจนีและภาคท้องถิ่น เห็นความส าคัญการเรียน

ภาษาจนี (=4.59) 

  ส าหรับความคิดเห็นโดยรวมด้านความรว่มมอืภาครัฐ เอกชนและ ภาค

ท้องถิ่น จัดการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน

ล าดับมากที่สุดโดยเรียงล าดับคือภาคเอกชนใหค้วามสนใจต่อการสอนภาษาจนีใน

สถานศกึษา (=4.59) รองลงมาคือสถานประกอบการต้องการบุคลากรทางภาษาจีน 

(=4.58) และภาครัฐใหก้ารสนับสนุนทางนโยบายการสอนภาษาจนีและงบประมาณ  

(=4.57) 

  ขั้นตอนที่ 3 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview)

ประกอบด้วย ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ

ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูใ้ห้สัมภาษณ์และบทบาทหนา้ที่ความ 

รับผิดชอบ  

   ส่วนที่ 2  ข้อมูลด้านสภาพการบริหารจัดการศกึษาภาษาจนีและแนวทาง 

ข้อเสนอเชงิยุทธศาสตร์การเป็นผู้น าการจัดการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนครของ

จังหวัดสกลนคร 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



226 

   ส่วนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 

จัดการศึกษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร 

 1. ผลการวิเคราะห์ประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก 

  จากการสัมภาษณ์เชงิลกึผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทั้งนักวิชาการและกลุ่มผูบ้ริหาร

ภาครัฐ/เอกชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร และ

ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็น

ค าถามปลายเปิดผูว้ิจัยได้น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ร่วมกัน เป็นรายประเด็น ดังนี ้ 

   1.1 ประเด็นด้านการมีสว่นร่วมในการบริหารจัดการศกึษาภาษาจนี 

ของจังหวัดสกลนคร 

    จากการสัมภาษณ์เชิงลึกตัวแทนผูท้รงคุณวุติทางการจัดการศกึษาใน

จังหวัดสกลนครและนักวิชาการด้านการสอนภาษาจนี ได้ทราบว่ากระทรวงศึกษาธิการ 

โดยเฉพาะองค์กรหลักได้มีการลงนามความรว่มมอืกับส านักงานส่งเสริมการเรยีนการสอน

ภาษาจนีสู่นานาชาติแห่งประเทศจนี (HANBAN) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจนี ไปแล้วเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2549 โดยทางจีนได้มีการมอบทุนการศกึษา  

ทุนฝึกอบรมและทุนศกึษาดูงานให้แก่ครูผูส้อนภาษาจนี นักการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา 

และผูเ้กี่ยวข้องในสังกัดต่างๆ รวมทั้งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเป็นประจ า

ทุกปีรวมทั้งการจัดครูอาสาสมัคร ชาวจนีมาสอนในสถานศกึษาของไทยสถานศกึษาที่มี

การจัดการเรียนการสอนภาษาจนี ดังนัน้สถาบันการศึกษาในจังหวัดสกลนครที่ได้

วางเป้าหมายในการเป็นผู้มีส่วนในการน าเสนอยุทธศาสตร์ในการน าเสนอการจัดการเรียน

การสอนภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร ควรตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการ

จัดการเรยีนการสอนภาษาจนี เพื่อพัฒนาการทางด้านภาษาจีนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาภาษาจีน ในเชิงพื้นที่ที่เป็นยุทธศาสตรใ์นการจัด

การศกึษาในจังหวัดกลุ่มสนุก (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)  ซึ่งจะเป็นประโยชน์   

ต่อการส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

     1.1.1 เป็นการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพความรูค้วามสามารถของ

บุคลากรของสถานศกึษา 
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     1.1.2 น าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ได้จากการศกึษา/ฝึกอบรม  

มาพัฒนาการท างานด้านการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาขดีความสามารถด้านการ

วิจัยและประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

     1.1.3 พัฒนาองค์ความรู้และการจัดการเรียนรูสู้่ความเป็นเลิศ 

ด้านภาษา  เพิ่มศักยภาพการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล รองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

      ในปีงบประมาณ 2557- 2558 สถานศกึษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ซึ่งตัง้อยู่ในจังหวัดสกลนคร จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัย

การอาชีพสว่างแดนดินที่จัดการเรียนการสอนภาษาจนีใหก้ับนักศึกษาในระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รวมทั้งหลักสูตรระยะสั้น โดยมีครูอาสาสมัครสอนภาษาจนี

จากHanban 1 คน ท าหน้าที่สอนภาษาจนีและในปี 2558 ได้ปฏิบัติการสอนเป็นระยะเวลา 

1 ปี ต้ังแตเ่ดือนพฤษภาคม 2557-มีนาคม 2558 และในปีตอ่ไปคาดว่าสถานศกึษาใน

สังกัดที่ตัง้อยู่ในจังหวัดสกลนคร จะรับครูอาสาสมัครจีนมาสอนในสถานศกึษามากขึน้

กว่าเดิม รวมทั้งมีการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนในระยะยาวตามนโยบายสนับสนุน

การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของ สอศ. 

   1.2 ประเด็นด้านการวางแผนและด าเนินงานบริหารจัดการศกึษา

ภาษาจนีของจังหวัดสกลนครในอนาคต 

    ส าหรับด้านการวางแผนและการด าเนินงานบริหารจัดการภาษาจนี

ของจังหวัดสกลนคร ในอนาคต สามารถผลักดันการการเรียนการสอนภาษาจีน ใหม้ีความ

หลากหลายระดับ มีความน่าสนใจและมีความมั่นคงทางเสถียรภาพการศกึษาภาษาได้เป็น

อย่างดซีึ่งปัจจุบันสถาบันการศกึษา มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจนีให้กับสถานศกึษาในสังกัดทุกแห่งรวมทั้งสถานศกึษาที่ตัง้อยู่ในจังหวัดสกลนคร 

ดังนี้  

     1.2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการศกึษา ให้มคีวามรูด้้านภาษาจนี

อย่างมคีุณภาพ และวิสัยทัศนก์ว้างไกลและต่อเนื่อง อันจะส่งผลดตี่อการจัดการศึกษาของ

จังหวัดให้มปีระสิทธิภาพ โดยผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้มีโอกาสอภปิรายแลกเปลี่ยนความรู้

เกี่ยวกับใช้ภาษาจนีในฐานะภาษาต่างประเทศ 

     1.2.2 พัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาจนีให้มปีระสิทธิภาพ ผลิต

นักศึกษาทีคุ่ณภาพตอบสนองนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นภาษาให้หลากหลาย  
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     1.2.3 สร้างความชัดเจนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงบทบาทของ

องค์กรและการพัฒนาการจัดการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนครใหเ้กิดความยั่งยืน 

     1.2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมและศักยภาพของบุคลากรในการเข้า

สู่ประชาคมอาเซียนสนองนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจนีเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถของคนไทยในเวทีระหว่างประเทศ  

      โดยคาดว่าสถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนครจะได้รับ

ประโยชน์จากการด าเนินโครงการต่างๆ ดังนี้ 

       1.2.4.1 ครู-อาจารย์ บุคลากรและอาสาสมัครจนีได้รับ

ความรู ้ทักษะและประสบการณด์้านการจัดการเรยีนการสอนภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร 

และสนับสนุนใหค้รู-อาจารย์ และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณร์ะหว่าง

กันอันจะน ามาซึ่งความรว่มมอืและก่อใหเ้กิดประโยชน์ ในการพัฒนากาศกึษาของ

สถาบันการศึกษาจังหวัดสกลนครในอนาคต   ให้มคีุณภาพทัดเทียมในระดับ

มาตรฐานสากล 

       1.2.4.2 การน าความรู้ วิสัยทัศน ์และประโยชน์ที่ได้รับจาก

การเข้าฝึกอบรมสัมมนา มาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาษาจนีได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       1.2.4.3 การมีบทบาทขององค์กรและการพัฒนาการจัด

การศกึษาภาษาจนีอย่างยั่งยืนเพื่อเตรยีมความพร้อมและศักยภาพของบุคลากรในการเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน 

       1.2.4.4 ความพร้อมและศักยภาพของบุคลากรในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนสนองนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจนีเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถของคนไทยในเวทีระหว่างประเทศ และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอน

ภาษาจนีในสถานศกึษาประสบความส าเร็จ สถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนคร ควรมี

แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ ส าคัญที่ได้ด าเนินการมา ดังนี้ 

        1. การรับครูอาสาสมัครจีนจากสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ผา่นส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจนีสู่นานาชาติแห่งประเทศจนี  

         จากข้อเท็จจริงดังที่กล่าวมา สามารถเป็นเหตุผลให้

จังหวัดสกลนครเป็นอีกหนึ่งจังหวัดที่สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรใ์นการเป็นศูนย์กลาง

เพื่อจัดการเรยีนการสอนภาษาจนี ใหเ้ป็นที่ประจักษ์ตอ่ประชาคมอาเซี่ยนได้เป็นอย่างดี 
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นอกจากนีย้ังมองเห็นถึงผลส าเร็จของโครงการ คือ สถานศกึษา เกิดการพัฒนาการเรียน

การสอนภาษาจนีให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยการเรียนรู้เทคนิคการสอนภาษาจนีจากครู

ชาวจีนและนักศึกษาสนใจเรียนภาษาจนีมากขึ้น  

        2. ควรเข้ารว่มโครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีนระยะ

สั้น ร่วมกับสถานบันขงจือ้ มหาวิทยาลัยแมฟ่้าหลวง จ านวน 100-120 ช่ัวโมงในช่วงเดือน

มีนาคม – เมษายนของทุกปี และผลส าเร็จของโครงการ คือ ครูผูส้อนภาษาจนีในจังหวัด

สกลนคร ได้มโีอกาสเรียนรู้เทคนิคการสอนภาษาจีนที่มีประสิทธิภาพ เกิดความรูค้วาม

ช านาญด้านภาษาจนี (ฟัง พูด อา่น และเขียน)และเทคนิคการสอนภาษาจนี 

        3 โครงการประกวดสุนทรพจนภ์าษาจนีระดับ

มัธยมศกึษา ช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ทุกปี 

         สถาบันการศึกษาในจังหวัดสกลนคร ควรจัด

โครงการประกวดสุนทรพจน์ภาษาจนีระดับมัธยมศกึษา รว่มกับ ส านักงานตัวแทนฮั่นปั้น 

ประจ าประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (สช.) ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 

เกิดความกระตอืรอืร้นและรักการเรียนรู้ภาษาจีนมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลตอ่การยกระดับ

ความรูภ้าษาจนีทั้งยังเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่เยาวชนไทยในเวทีระหว่าง

ประเทศ  

 ผลส าเร็จของโครงการ 

  นักเรียน นักศึกษาเกิดความกระตอืรอืร้น และรักการเรียนรู้ภาษาจนีมาก

ยิ่งขึ้น อันจะส่งผลตอ่การยกระดับความรู้ภาษาจนีทั้งยังเพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขัน

ให้แก่เยาวชนไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

   1. การหารอืกับผูบ้ริหารระดับสูงกับ Hanban และมหาวิทยาลัยต่างๆ  

ในจีนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้วชิาการ การแลกเปลี่ยนการศกึษาดูงานของผู้บริการ และ

มอบทุนการศึกษา ดูงาน ฝึกอบรมระยะสั้นแก่ผู้บริหาร ครู นักเรียน-นักศึกษาในระยะสั้น

และระยะยาว เป็นต้น 

    ประเด็นด้าน ข้อมูลสภาพการบริหารจัดการศกึษาภาษาจนีและ

แนวทางขอ้เสนอเชงิยุทธศาสตร์การเป็นผู้น าการจัดการศกึษาภาษาจนีของจังหวัด

สกลนคร 
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    ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ของแตล่ะท่าน  ซึ่งเป็น

ข้อมูลดา้นสภาพการบริหาร จัดการศกึษาภาษาจนีและแนวทางขอ้เสนอเชงิยุทธศาสตร์

การเป็นผู้น าการจัดการ การศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร โดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ 7 

ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 
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ประเด็นสรุป จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

1. ด้านการ

บริหาร 

1. นโยบายในเชิงรุกในการพฒันาการ

เรียนการสอนภาษาจีน โดยการแสวงหา

ความร่วมมือทัง้จากภายในและภายนอก

ประเทศ 

  

1. ครูช านาญภาษาจนีชาวไทย เร่ิมลด

น้อยลงอนัเนื่องจากการเกษียณอายุ

ราชการ การพัฒนาครูชาวไทยใหม้ี

ความรู้ภาษาจีนช านาญการพอในการ ท า

หน้าที่ปฏิบตัิการสอนตอ้งใช้ระยะเวลา 

1. มีการอบรมภาษาจีนให้กับครูชาวไทย

จ านวนหลายรุน่ หลายหลักสตูร ทั้งระยะ

สั้น 12 เดือน ระยะยาว 1 ปี ทัง้ในประเทศ

ไทย และสาธารณรัฐประชาชนจีน และ

ไต้หวัน ผ่านโครงการความร่วมมือที ่สอศ.

ได้เจรจากับหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่ง

ก าลังคนดงักล่าว จะมีส่วนช่วยสนับสนนุ

การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนโดยลด

การพึ่งพาครูสอนภาษาจนีชาวจีนในอนาคต 

อุปสรรค ความคาดหวังการบริหารจดัการศึกษา

ภาษาจนีในจงัหวัดสกลนคร 

ข้อเสนอ 

1. การผลิตก าลังคนดา้นการสอน 

ภาษาจีนยังไม่สอดคลอ้งกับความต้องการ

ของภาคการศึกษา 

  2. ไม่ได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน 

ที่ชัดเจน 

1. สถานศึกษาในจงัหวดัสกลนครมี

แนวโน้มที่จะเปิดสอนภาษาจนีใน

สถานศึกษามากขึ้น เพื่อรองรบัการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน 

 

1. การแสวงหาความร่วมมอืกบัสถานศึกษา 

หน่วยงาน ตา่งประเทศทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ ทั้งในระดับกระทรวง กรม 

และสถานศึกษา 

 

ตาราง 29   สรุปขอ้มลูด้านสภาพการบริหารจัดการศึกษาภาษาจีนและแนวทางข้อเสนอเชิงยุทธศาสตรก์ารเป็นผูน้ าการจัดการศึกษาภาษาจีน     

     ของจงัหวัดสกลนคร  
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ตาราง 29  (ต่อ) 

ประเด็นสรุป จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

2. ด้าน

บุคลากร 

1. ครูและบุคลากรอาชีวศึกษามีความใฝ่รู้ 

และต้องการพัฒนาตนในการเรียนภาษาจนี 

จ านวนมาก  

1. ครูช านาญภาษาจนีชาวไทย เร่ิมลด

น้อยลงอนัเนื่องจากการเกษยีณอายุ

ราชการ การพัฒนาครูชาวไทยใหม้ีความรู้

ภาษาจีนช านาญการพอในการท าหน้าที่

ปฏิบัติการสอนตอ้งใช้ระยะเวลาพอสมควร 

1. ประเทศไทยก าลังจะกา้วเขา้สู่การเป็น

ประชาคมอาเซยีนในปลายปี พ.ศ. 2558 นี ้จึง

มีการไหลเวยีนของบุคลากรอาเซยีนรว่มกัน 

เปน็อีกปัจจัยที่สามารถคัดสรรบุคลากร

ทางดา้นภาษาจีนให้อีกช่องทางหนึง่ 

อุปสรรค ความคาดหวังการบริหารจดัการศึกษา

ภาษาจนี ในจงัหวัดสกลนคร 

ข้อเสนอ 

1.  คา่นยิมของผู้ปกครองต้องการ 

ให้บุตรหลานเรียนดา้ภาษาองักฤษมากกว่า

เนื่องจากเป็นภาษาทีใ่ช้กันทั่วโลกและมองวา่

จะมีอนาคตที่ดีกวา่ 

2.  บุคลากรผู้สอนไม่ได้รับการ 

พัฒนาใหม้ีความพรอ้มเฉพาะด้านขาดทักษะ

และประสบการณ ์

1.  สง่เสริมสนับสนุนสถานศึกษาครู

บุคลากร นักเรยีน นักศึกษา ให้มีโอกาส

เรียนรูภ้าษาจนีมากขึ้น 

   2.  ผูน้ าจังหวัดด้านการบรหิารและด้าน

การศึกษาต้องก าหนดยุทธศาสตรใ์นการ

พฒันาทรัพยากรมนุษย์ดา้นการเรยีนการ

สอนภาษาจนีให้ชัดเจนทั้งในดา้นสงัคมและ

เศรษฐกจิ 

1.  สนับสนนุการเรียนการสอนภาษาจนีแก ่

ครู บุคลากร นักเรยีน นักศึกษาในจังหวัด

สกลนคร โดยจดัหลักสูตรระยะสัน้ระยะยาว

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศตามความ

เหมาะสม 

2.  ควรให้ภาคเอกชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 อุปสรรค ความคาดหวังการบริหารจัดการศึกษา

ภาษาจนี ในจังหวัดสกลนคร 

ข้อเสนอ 

   ในจังหวัดสกลนครเพื่อจะได้มุมมอง 

แนวทางและงบประมาณที่มากขึ้น 

ประเด็นสรุป จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

3. ด้าน

ผู้เรยีน 

1. มีผู้สนใจเรียนภาษาจีนในพื้นที่

จังหวัดสกลนครค่อนข้างน้อย 

1. คา่นิยมของนักเรียน-นักศึกษาที่ นิยมเรียน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง มากกว่าเรียน

ภาษาจนี 

1. สามารถน าความรู้ภาษาจนีมาใช้

ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

สถานศกึษา 

อุปสรรค ความคาดหวังการบริหารจัดการศึกษา

ภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร 

ข้อเสนอ 

1. ความยากของภาษาจนีทั้งการพูด 

ฟัง อา่น เขียน มักเป็นอุปสรรคใน

การเรียนการสอนต่อผูเ้รียน 

 

1. สง่เสริม สนับสนุนสถานศกึษา ครู บุคลากร 

นักเรียน นักศึกษา ให้มีโอกาสเรียนรู้ภาษาจนี

มากขึ้น 

1.  สนับสนุนการเรียนการสอน

ภาษาจนีแก่ ครู บุคลากร นักเรียน 

นักศึกษา โดยจัดหลักสูตร ระยะสั้น 

ระยะยาวทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ตามความเหมาะสม 

 

216 
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ตาราง 29  (ต่อ) 

ประเด็นสรุป จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

4. ด้านการ

เรียนการสอน 

 

1. มีการจัดการเรียนการสอนด้าน

ภาษาจีนคอ่นข้างน้อยหากเทยีบกับ

ภาษาองักฤษ 

1. มีการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนนอ้ยและมุง่เน้น

พัฒนาไปเฉพาะสถานศึกษาขนาดใหญ ่

ซึ่งมีการเรียนการสอนขั้นพืน้ฐานมากกว่า 

โดยภาษาจนีที่เปิดสอนมักเป็นภาษาจนี

ระดับพื้นฐานเทา่นั้น 

1. ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ เปิดโอกาสให้สถานศึกษา 

ได้สร้างความเข้มแขง็การเรียนการสอน

ภาษาจีนเพิม่ขึน้ในแต่ละปี อีกทั้งการเตรยีม

เข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ท าใหส้ถานศึกษา 

ครูและบุคลากรเกิดความกระตือรอืร้นใน

การพัฒนาตนเองยิง่ขึน้ 

อุปสรรค ความคาดหวังการบริหารจดัการศึกษา

ภาษาจนีในจงัหวัดสกลนคร 

ข้อเสนอ 

1. ขาดงบประมาณในการสนบัสนุน 

ดา้นภาษาจนีโดยตรง 

2. สื่อทีม่ีอยูย่ังไม่เพียงพอ และไม่ 

สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษา ครู 

บุคลากร นักเรยีน นักศึกษา ให้มีโอกาส

เรียนรูภ้าษาจนีมากขึ้น 

1. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาจนีแก ่

ครู บุคลากร นักเรยีน นักศึกษา โดยจดั

หลักสูตร ระยะสัน้ ระยะยาว ทั้งใน

ประเทศและตา่งประเทศตามความ

เหมาะสม 
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ตาราง 29  (ต่อ) 

 

 

ประเด็นสรุป จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

5. ด้านเอกสาร

ต าราและแหล่ง

ศึกษาคน้ควา้ 

สื่อผสมที่ใช้ใน

การเรียนการ

สอน 

 

1. สอศ. มีความรว่มมอื กับ Higher 

Education Press (HEP) สาธารณรัฐ

ประชาชนจีนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอนภาษาจนี คูม่ือต ารา

เรียนโดยมหีน่วศึกษานิเทศก์เป็นผู้

ประสานงานหลักร่วมกับ HEP 

1. ต าราภาษาจีนยังมีใช้ไม่แพรใ่น

สถานศึกษา 

และคอ่นข้างหายากไม่เพียงกับความ

ต้องการ 

1. ความร่วมมือกับ HEP ที่สถานศึกษาจะ

ได้รับเอกสารต าราที่ทันสมยั มีความ

เหมาะสมและสนองความตอ้งการในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

อุปสรรค ความคาดหวังการบริหารจดัการศึกษา

ภาษาจนีในจงัหวัดสกลนคร 

ข้อเสนอ 

1. การด าเนนิการตรวจสอบความถูกต้อง

ของต าราเรียนเอกสารเผยแพรภ่าษาจีน 

ยังขาดผู้ช านาญการค่อนข้างมาก และ

ต้องใช้เวลานานในการอนมุัติให้ใช้ต ารา

หรือเอกสารดังกลา่วในการเรียนการสอน

ภาษาจีนในสถานศึกษา 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษา ครู 

บุคลากร นักเรยีน นักศึกษา ให้มีโอกาส

เรียนรูภ้าษาจนีมากขึ้น 

1. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาจนีแก ่

ครู บุคลากร นักเรยีน นักศึกษา โดยจดั

หลักสูตร ระยะสัน้ ระยะยาว ทั้งใน

ประเทศและตา่งประเทศตามความ

เหมาะสม 
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ตาราง 29   (ต่อ) 

ประเด็นสรุป จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

6. ด้านความ

ร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐ

ภาคเอกชน 

และภาคท้องถิน่ 

1. จงัหวัดสกลนครมีสถาบัน การศึกษาที่

เปิดสอนภาษาจีนมสีมาคมชมรมคนจีนมี

ผู้ประกอบการเชือ้สายจนีมากมายกระจัด

กระจายทั่วทุกอ าเภอจึงเป็นโอกาสในการ

สรา้งความร่วมมือระหว่างภาครัฐ

ภาคเอกชนและภาคท้องถิ่นในการส่งเสรมิ

และสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีนไดด้ ี

1. สถาบันการศึกษามีความรว่มมือกับ

ภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ คอ่นขา้งนอ้ยหากเทียบกับ

ความต้องการในการเพิ่มศักยภาพ

ภาษาจีนในปัจจุบัน 

1. รัฐบาลเดนิเครื่องในการมุ่งผลิตก าลงัคน

ด้านการศึกษาใหต้อบสนองความต้องการ

ของตลาดทัง้ในและระบบนอกการศึกษา

รวมถงึประชาชนทั่วไปในทุกมิติใหส้ัมพ นธ์

กับความต้องการภาษา 

2. รัฐบาลเพิ่มศักยภาพของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการเพื่อเปน็แหล่งเรยีนรู้มาก

ขึน้ 

อุปสรรค ความคาดหวังการบริหารจดัการศึกษา

ภาษาจนีในจงัหวัดสกลนคร 

ข้อเสนอ 

1. ขาดนโยบายที่เป็นยุทธศาสตรห์ลักใน

การสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาจีน

ให้เป็นแบบแผนหรอืหลักสูตรที่มี

หน่วยงานรัฐรับรองได้  

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษา ครู 

บุคลากร นักเรยีน นักศึกษา ให้มีโอกาส

เรียนรูภ้าษาจนีมากขึ้น 

1. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาจนีแก ่

ครู บุคลากร นักเรยีน นักศึกษา โดยจดั

หลักสูตร ระยะสัน้ ระยะยาว ทั้งใน

ประเทศและตา่งประเทศ ตามความ

เหมาะสม 

236 
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ระยะท่ี 2 ผลการยกร่างยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนภาษาจนี

จังหวัดสกลนคร 

 

 ขัน้ตอนที่ การประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

  ผูว้ิจัยด าเนินงานการจัดท ายกร่างยุทธศาสตรก์ารจัดการเรียนการสอน

ภาษาจนีเพื่อความมปีระสิทธิผลของจังหวัดสกลนคร โดยน าข้อมูลที่ได้รับจากการ

ด าเนนิการวิจัยในการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ การวิเคราะห ์SWOT 

ยกร่างแผนยุทธศาสตร์การจัดการเรยีนการสอนภาษาจนี เพื่อความมปีระสิทธิผลของ

จังหวัดสกลนคร ได้ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ด้านการบริหาร  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านหลักสูตร  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านบุคลากร  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านผู้เรยีน  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการเรียนการสอน  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านเอกสารต าราและแหล่งศกึษาค้นคว้า สื่อผสมที่ใช้ 

ในการเรียนการสอน  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ด้านความรว่มมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน  

และภาคท้องถิ่น 

 

ร่างยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนในจังหวัดสกลนคร 

 

 วิสัยทัศน์ 

  มุ่งพัฒนาการศกึษาภาษาจีนของสถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนครให้ได้

คุณภาพมาตรฐาน สามารถผลตินักเรียน นักศกึษา ให้มีศักยภาพในการใช้ภาษาจนีในเวที

สากล ภายในปี พ.ศ. 2560 
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 เป้าหมาย 

  1. การจัดการเรียนการสอนภาษาจนีในสถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

ขยายตัวมากขึ้นอย่างมีคุณภาพ 

  2. นักเรียน นักศึกษา มีความรอบรู้ด้านภาษา วัฒนธรรม และ

ประวัติศาสตร์จีนสามารถใช้ภาษาจนีในการท างานอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ผลติและพัฒนาอาจารย์ผูส้อนที่มคีวามรูค้วามเข้าใจภาษา 

ศลิปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์จนี 

 ตัวชี้วัด 

  1. นักเรียน นักศึกษาไทยที่เรยีนภาษาจนีมีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ต่อปี 

  2. หลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจนีครอบคลุมเนือ้หาด้าน

ศลิปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์จนีมากขึ้น และมีการผลิตต าราและสื่อการเรียนการ

สอนภาษาจนีได้มาตรฐาน 

  3. อาจารย์ชาวไทยที่สอนภาษาจนีในสถาบันการศกึษาจังหวัดสกลนคร  

มีจ านวนเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15 ต่อปี 

 ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการบริหาร 

  กลยุทธ์ 

   1. การเพิ่มจ านวนทุนการศึกษาและฝกึอบรมให้แก่อาจารย์สอนภาษาจนี

ด้วยทุนของกระทรวงศกึษาธิการ และทุนของ Hanban เพื่อพัฒนาอาจารย์สอนภาษาจนี 

   2. การจัดสรรทุนการศกึษาแลกเปลี่ยนระหว่างบุคลากรไทยและ

บุคลากรจนีภายใต้บันทึกความเข้าใจความรว่มมอืทางการศกึษาระหว่าง

กระทรวงศึกษาธิการไทย – จีน 

   3. การจัดสรรทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรส าหรับสถาบันการศกึษา   

ในจังหวัดสกลนคร 

   4. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรว่มมอืทางวิชาการระหว่าง

สถาบันการศกึษาระหว่างไทยและจีน โดยด าเนินการในรูปเครือขา่ยความรว่มมือ 

   5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรยีน 

การสอนภาษาจนีอย่างตอ่เนื่อง 
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  แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   1. จัดท าโครงการขอทุนการศกึษาภาษาจนีจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

   2. ขอความร่วมมอืจากภาคเอกชนในการสนับสนุนทุนการศกึษา

ภาษาจนี  
 

 ยุทธศาสตร์ 2 ด้านหลักสูตร 

  กลยุทธ์ 

   1. การส่งเสริมให้สถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนครร่วมกันก าหนด

แนวทางคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาของสาขาวิชาภาษาจนีในสถาบันการศกึษาอย่างเป็น

ระบบ 

   2. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจนีให้มคีวามต่อเนื่อง

ตั้งแตป่ระถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงอุดมศกึษา 

   3. การส่งเสริมความรว่มมือในการจัดหลักสูตรรว่มระหว่าง

สถาบันการศึกษาในภาคเดียวกันหรือตั้งอยู่ใกล้เคียงกัน สถาบันการศกึษาหลายแหง่ใน

ปัจจุบันไม่สามารถด าเนินการหลักสูตรภาษาจนีได้ เนื่องจากมีอาจารย์ประจ าไม่เพียงพอ 

หากมีการด าเนนิการรว่มกันระหว่างมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน เช่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใหค้วามรว่มมอืทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยนครพนม ก็จะ

เป็นการแบ่งทรัพยากรและช่วยใหส้ถาบันการศกึษาหลายแห่งสามารถเปิดสอนภาษาจนีได้

อย่างมีคุณภาพ 
 

  แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   จัดท าโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยกับจนี 
 

 ยุทธศาสตร์ 3 ด้านบุคลากร 

  กลยุทธ์ 

   1. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย 

ในประเทศ และระหว่างนักเรียน นักศึกษาไทยกับนักศึกษาของต่างประเทศที่ใช้ภาษาจนี 

   2. การใชป้ระโยชน์จากสถาบันขงจ่ือทั่วประเทศในการสร้างเครือข่าย

การพัฒนาและการฝกึอบรมการเรยีนการสอนภาษาจีนให้ขยายตัวไปทั่วทุกภูมิภาค 

เป็นเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างอาจารย์สอนภาษาจีนจากสถาบันการศกึษาไทยต่างๆ 
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และสนับสนุนใหส้ถาบันขงจื่อเป็นพี่เลีย้งในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนให้แก่

สถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนครให้มคีุณภาพดีขึน้ 

   3. การสนับสนุนอาจารย์สอนภาษาจนีท าวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียน

การสอนภาษาจนี และร่วมมอืกับนักวิชาการจนีท าการวิจัยรว่มกัน 
 

  แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   1. จัดท าโครงการศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนระหว่างครูไทยกับจนี 

   2. ส่งเสริมการท าวิจัยทางด้านภาษาจนีต่อเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การสอน 

 ยุทธศาสตร์ 4 ด้านผู้เรยีน 

  กลยุทธ์ 

   1. การรว่มมอืกับผูเ้ชี่ยวชาญจาก Hanban ในการพัฒนาแบบทดสอบ

ส าหรับวัดระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนภาษาจนีของนักศึกษาไทย และวัดระดับ

สมรรถนะทางภาษาจีนของอาจารย์ไทย เพื่อใช้ในการคัดเลือกอาจารย์ที่ควรจะเข้ารับการ

ฝกึอบรมภาษาจนีเพิ่มเติม 

   2. การส่งเสริมใหน้ักวิชาการไทยร่วมมอืกับนักวิชาการจนีรว่มกันพัฒนา

คลังข้อสอบส าหรับแบบทดสอบวัดมาตรฐานความรูภ้าษาจนีอย่างเป็นระบบ 

   3. การรว่มมอืกับสถาบันขงจื่อในการจัดให้มีการทดสอบวัดมาตรฐาน

ความรูภ้าษาจนีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์เป็นประจ า 

  แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   1. จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนวิชาการภาษาจนีในระดับนานาชาติ 

   2. จัด Summer camp ภาษาจนี 
 

 ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการเรียนการสอน 

  กลยุทธ์ 

   1. การส่งเสริมให้สถาบันการศกึษาร่วมกันก าหนดแนวทางคัดเลือก

นักเรียน นักศึกษาของสาขาวิชาภาษาจนีในสถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนคร  

อย่างเป็นระบบ 
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   2. การส่งเสริมใหผู้เ้รียนภาษาจนีเรียนรู้ตัวอักษรจนีทั้ง 2 ระบบ สามารถ

อ่านและจดจ าอักษรจีนตัวเต็มได้ และสามารถเขียนอักษรจนีตัวย่อได้อย่างถูกต้อง 

   3. การจัดค่ายภาษาจีนซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสนับสนุนการใช้

ภาษาจนี เพื่อส่งเสริมความเข้าใจสังคม เศรษฐกิจ ประวัติศาสตร์ ศลิปะและวัฒนธรรมจีน  
 

  แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   1. จัดท าโครงการอบรมด้านการบริหารจัดการศกึษาภาษาจนี 

   2. เพิ่มคุณวุฒิผู้สอนภาษาจีนให้สูงขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ 6 ด้านเอกสาร ต าราและแหล่งศึกษาค้นคว้า  

สื่อผสมที่ใช้ในการเรียนการสอน 

  กลยุทธ์ 

   1. การรว่มมอืกับ Hanban และ Higher Education Press (HEP) ของ

กระทรวง การศกึษาของสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการพัฒนาสื่อและต าราการเรียนการ

สอนภาษาจนีให้มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย และตอบสนองตอ่ความ

ต้องการของผู้ใช้บุคลากรทางภาษาจีนอย่างเหมาะสม 

   2. การสนับสนุนใหค้ณะท างานเพื่อจัดท าและพัฒนาสื่อและต าราการ

เรียนการสอนภาษาจนีระดับสถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนครร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ

จากจีนจัดท าและพัฒนาสื่อและต าราการเรียนการสอนภาษาจนีในแต่ละระดับการศกึษา 

   3. การรว่มมอืระหว่างนักวิชาการไทยและนักวิชาการจีนในการพัฒนา 

หนังสือภาษาจนีส าหรับการอ่านนอกเวลา เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ 

การเมอืง ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  แนวปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   1. จัดท าโครงการวิจัยการจัดการศกึษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร 

กับนานาชาติ 

   2. ประกวดผลงานวิจัยด้านการจัดการศกึษาภาษาจีนในระดับชาติ 

โดยจังหวัดสกลนครเป็นเจ้าภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน  

และภาคท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ 

   1. การส่งเสริมความรว่มมือทางวิชาการและการวิจัยด้านการสอน

ภาษาจนีกับประเทศตา่งๆ เช่น ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาในจังหวัดสกลนครร่วมมอืกับ

สถาบันการศกึษาต่างประเทศที่ใช้ภาษาจนีรว่มกันจัดหลักสูตรรว่ม (joint degree program) 

   2. การรว่มมือทางวิชาการกับกระทรวงการศกึษาของสาธารณรัฐ

ประชาชนจนีและHanban เพื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนภาษาจนีอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งในด้านการวิจัย การพัฒนาสื่อและต าราการเรียนการสอนภาษาจนี และการพัฒนา

อาจารย์สอนภาษาจนี 

   3. การสง่เสริมการแลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์ นักศกึษา และนักวิจัย

ด้านภาษาจีนของสถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนครกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

   4. การรว่มมอืกับต่างประเทศในการจัดการประชุมทางวิชาการ

นานาชาติเกี่ยวกับภาษาจีนเพื่อแลกเปลี่ยน เรียน รู้ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 
 

  แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   1. จัดโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยภาษาจนีระหว่างประเทศไทยกับจนี 

   2. จัดเวทีน าเสนอผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาษาจนีรว่มกันระหว่าง 

สองประเทศ 

   3. จัดโครงการสกลนครอาสาการจัดการศกึษาภาษาจีน 

   4. สร้างชุมชนสกลนครเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

 การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ (กลไกการขับเคลื่อนแผน 

ไปสู่การปฏิบัติ) 

  คณะกรรมการด้านการจัดการศกึษาในจังหวัดสกลนคร ควรใหม้ีการแต่งตัง้

คณะอนุกรรมการเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจนี   

แตล่ะระดับการศกึษาให้ท าหนา้ที่ในการด าเนินการความรว่มมอืด้านการจัดการศกึษาเพื่อ

ส่งเสริมการจัดตัง้เครือข่ายความรว่มมอืระหว่างสถาบันการศึกษาและอาจารย์สอน

ภาษาจนี และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจนี และได้
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มอบหมายใหค้ณะท างานเพื่อจัดท าและพัฒนาสื่อและต าราการเรียนการสอนภาษาจนี         

ในแต่ละระดับการศกึษา เพื่อขอความรว่มมอืจาก Hanban ในการส่งผูเ้ชี่ยวชาญจนีมาร่วม

ปฏิบัติงานกับนักวิชาการไทยในการพัฒนาสื่อและต าราการเรียนการสอนภาษาจนี  

และพัฒนาแบบทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาจนีของอาจารย์ชาวไทย การด าเนินการ 

มีดังต่อไปนี้ 

   1. คณะกรรมการจัดการศกึษาในจังหวัดสกลนครจัดสรรทุนพัฒนา

อาจารย์สอนภาษาจนีให้มจี านวนเพิ่มขึน้ 

   2. คณะกรรมการจัดการศึกษาในจังหวัดสกลนครจะเจรจาความรว่มมอื

กับรัฐบาลจีนและ Hanban ในการจัดสรรทุนเพิ่มขึน้ทั้งประเภททุนการศึกษาระดับแตล่ะ

ระดับการศกึษา และทุนประเภทฝึกอบรมส าหรับอาจารย์ไทยที่สอนภาษาจนี 

   3. คณะกรรมการจัดการศึกษาในจังหวัดสกลนครจะร่วมมอืกับ Hanban 

และ Higher Education Press (HEP) ของกระทรวงการศึกษาของจีน โดยมอบหมายให้

คณะท างานเพื่อจัดท าและพัฒนาสื่อและต าราการเรียนการสอนภาษาจนี ในแตล่ะระดับ

การศกึษา 

   4. คณะกรรมการจัดการศึกษาในจังหวัดสกลนครจะร่วมมอืกับ Hanban 

โดยมอบหมายใหค้ณะท างานเพื่อจัดท าและพัฒนาสื่อและต าราการเรียนการสอนภาษาจนี

ในแต่ละระดับการศกึษาร่วมมอืกับผูเ้ชี่ยวชาญจีนในการพัฒนาแบบทดสอบภาษาจีน 

ส าหรับนักเรียน นักศึกษาไทยและอาจารย์ไทยที่สอนภาษาจนีเพื่อวัดระดับสมรรถนะทาง

ภาษาและวัดระดับผลสัมฤทธิ์การสอน 

   5. คณะกรรมการจัดการศึกษาในจังหวัดสกลนคร เป็นหนว่ยงานกลาง

ในการเผยแพร่วัฒนธรรมไทย/ภาษาไทยในประเทศจนี 

   6. สถาบันการศกึษาในจังหวัดสกลนครจะน าแผนยุทธศาสตรฉ์บับนี ้ 

ไปจัดท าแผนการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 

   7. การติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการเสนอแนะนโยบายและ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจนีแต่ละระดับการศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการยุทธศาสตรด์ังกล่าว โดยจะท าการส ารวจจ านวน

นักศึกษา ที่รยีนภาษาจีนและจ านวนอาจารย์สอนภาษาจนีปีละครัง้ ตลอดจนตดิตามความ

ร่วมมือกับจีนในการพัฒนาต าราและสื่อการเรียนการสอนภาษาจนี การพัฒนา
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แบบทดสอบภาษาจนีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ และรายงานให้คณะกรรมการจัด

การศกึษาทราบทุกๆ 6 เดือน 

 ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านอื่นๆ ที่ท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการจัด

การศึกษาภาษาจีนของจังหวัดสกลนคร 

  จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ หลายท่านได้ใหข้้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอ

การ  จัดการศึกษาภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร หลายประเด็นด้วยกัน กล่าวคือ ขอ้คิดเห็น

จากนักวิชาการด้านภาษาจีน จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้กล่าวถึง หลักการส าคัญ

ของการปฏิรูปการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 คือ 

การปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งมหีลักการส าคัญที่เน้นให้ผูเ้รียนทุกคนเกิดทักษะและ

ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชวีิต พัฒนาศักยภาพแหง่ตนใหก้้าวสู่สังคมแห่งการ

เรียนรู้ได้อย่างสง่างาม การฝกึทักษะกระบวนการคิดและความสามารถในการเรียนรูท้ี่

จ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืส าหรับการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ได้แก่

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการวิเคราะห์และความสามารถในการสร้างองค์

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง ทักษะกระบวนการคิดและความสามารถในการเรียนรูท้ี่จ าเป็น

ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างของผู้เรยีน โดยเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง การฝึกปฏิบัติ การคิดเป็นการท าเป็นมี

ทักษะการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต การที่ผูเ้รียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการทาง

ความคิดได้อย่างมปีระสิทธิภาพย่อมส่งผลต่อการท างาน ความสามารถในการด ารงชีวติ

รู้จักด ารงตนอยู่ได้ในทุกสภาวการณ์ ดังนั้นการฝกึทักษะกระบวนการคิดและความสามารถ

ในการเรียนรู้จงึเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งกับทุกคนโดยเฉพาะกับเยาวชนของชาติในปัจจุบัน  

 การจัดการเรียนการสอนภาษาจนี นับได้ว่าเป็นส่วนส าคัญและจ าเป็น 

ต่อการพัฒนาการทางด้านภาษาต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

และสถานศกึษาในสังกัด ประกอบกับจนีได้มีบทบาทส าคัญในเวทีระดับโลก ทุกประเทศ

คาดหวังที่จะท าการค้าขายกับจนีมากขึ้น จงึท าให้ภาษาจนีเป็นที่นิยมแซงหนา้ภาษาอื่นๆ 

รองจากภาษาอังกฤษ 

  ข้อเสนอแนะและปัญหาจากประสบการณก์ารท างานที่ผา่นมา คือ การมี

มาตรการที่สามารถจะต่อยอดใหแ้ก่เด็กพิเศษที่เรยีนเก่ง เพื่อพัฒนาเป็นนักการทูตหรือนัก

เจรจาต่อรองของชาติในอนาคต ตลอดจนจะช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสอย่างไร จากการ

อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงประสบการณ์บริหารการสอนภาษาจนีของแต่ละ
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สถานศกึษาในสังกัด พบว่าปัญหาหลักอยู่ที่เรื่องการขาดแคลนครูผูส้อน ขาดหลักสูตรและ

แบบเรียน รวมทั้งขาดการสนับสนุนจากภาครัฐเป็นส าคัญ 

  ในการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาครูชาวไทยมีความเสียสละมาก แม้จะ

ไม่ได้จบภาษาจีนโดยตรง แต่ได้บุกเบิกการสอนให้ครูรุน่หลังได้สานต่อ และแมว้่าทางฝ่าย

จนี คอื Hanban จะสนับสนุนครูสอนภาษาจีนมาช่วยการสอนในประเทศไทย แต่จะพึ่งพา

ครูจนีตลอดไปไม่ได้ จ าเป็นต้องพัฒนาครูไทยควบคู่ให้ทันกับการขยายตัวของโรงเรียนเปิด

สอนภาษาจนี ส าหรับหลักสูตรและเอกสารแบบเรียน รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน เท่าที่

ผา่นมาฝา่ยไทยมักรับเอกสารต าราของจีนมาทั้งหมด ซึ่งตอ้งศึกษาต่อวา่เหมาะสมกับไทย

หรอืไม่ เพราะการเรียนภาษาควรเรียนถึงวิถีชีวิตของคนไทยด้วยดังนัน้  การด าเนินความ

ร่วมมือกับ HEP จงึเป็นโอกาสและทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาต ารา เอกสาร สื่อการเรียน

การสอนให้มคีวามเหมาะสมกับบริบทของแตล่ะสถานศกึษาของไทย โดยเฉพาะพืน้ที่มี

ความเหมาะสมหรอืความพร้อมส าหรับการจัดการด้านการศกึษาภาษาจนี อย่างเช่น 

จังหวัดสกลนคร 

  ส าหรับข้อเสนอแนะ จากระดับผูน้ าจังหวัดสกลนคร ได้ให้ข้อเสนอแนะใน

การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2  

(กลุ่มสนุก) ว่าจุดเน้นหนักหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจประการที่ส าคัญ คือ การเชื่อมโยง

การค้าในกลุ่ม AEC โดยเฉพาะลาว และเวียดนาม รวมทั้งรว่มกับประเสจีนทางตอนใต้ของ

จนี  และศักยภาพของจังหวัดสกลนครในปัจจุบันในฐานะเป็นเมืองเอกของกลุ่มจังหวัดได้

ถูกก าหนดโดยสถานะที่มคีวามเหมาะสมของที่ตั้งให้เป็นประตูเชื่อมโยงหลักภูมิภาคส่วนใน 

Gate Way มีสถานะเป็นเมืองหลักและเป็นเมืองบริการใหแ้ก่เมอืงบริวาร ได้มกีารพัฒนา

ด้านบริการไว้แล้วหลายส่วน อาทิ การพัฒนนาโครงส้างพ้นฐานทนนเชื่อมโยงกับพื้นที่ส่วน

ในของประเทศ ด้านกรบริการสาธารณสุข กรจัดตั้งโรงพยาบาลศูนย์ เพื่อบริการประชาชน

ของแขวงประเทศเพื่อบ้าน ตลลอดจนด้านการศกึษา ในพืน้ที่ที่มสีถานศกึษา

ระดับอุดมศกึษา ที่มชีื่อเสียงถึง 3 แหง่ ไว้เป็นแหล่งพัฒนาบุคลากรของพื้นที่และร่วมมอื

กับประเทศเพื่อนบ้าน ได้เข้ามาศกึษาหาความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่  

  ในการพัฒนาศักยภาพของจังหวัดสกลนคร ดา้นการศึกษาเพื่อให้สสอดรับ

กับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะกับการขยานตัวของ

ประเทศจนีในภูมิภาคทางด้านการค้าและการลงทุน ปัจจุบันมหาวิทยาลัยของจังหวัดทั้ง 3 

แหง่ ยังไม่มกีารเปิดหลักสูตรนานาชาติ มีเพียงการแปลหลักสูตรเป็นภาษาต่างประเทศ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



246 

เท่านั้นในส่วนของการศกึษาภาษาจนียังคงมีน้อยมาก ซึ่งหากไม่มีการก าหนดทิศทางการ

บริหารในเรื่องการจัดการศึกษาภาษาจนีอย่างชัดเจนและรวดเร็ว การก้าวใหท้ัน เพื่อสรา้ง

ความได้เปรียบในการแข่งขันทางการค้า การลงทุนและการศกึาจากประเทศจนีก็อาจเกิด

ปัญหา ดังนั้น การพิจารณาในเรื่องของการบริหารจัดการการเรียนภาษาจนีในพื้นที่จังหวัด

สกลนคร จงึเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง 

 ร่างยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของจังหวัดสกลนคร 

  กลยุทธ์การจัดการการเรียนการสอนภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ควรเน้น

การใชก้ารศกึษาและการน าไปใช้เป็นการพัฒนาการการเรียนการสอน  เนื่องจากจังหวัด

สกลนครมสีถาบันการศกึษาที่มคีวามหลากหลาย ทั้งสามารถเชื่อมโยงกับประเทศลาว 

ประเทศเวียดนาม และประเทศอื่นใกล้เคียง ให้เป็นลักษณะการศกึษาแบบบูรณาการทั้ง 

เชงิประวัติศาสตร์เชิงวัฒนธรรมจีนอย่างสร้างสรรค์แบบแท้จรงิ  ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงเสนอ 

กลยุทธ์ การจัดการเรียนการสอนภาษาจนีของจังหวัดสกลนคร ดังนี้ 
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 ตาราง 30 ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic issue) และเป้าประสงค์รวม (Objectives) 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 

(Strategic issue) 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) ผลผลิต / ข้อเสนอโครงการหลัก 

(Output / Project) 

ผู้รับผิดชอบ 

(Responding) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  

ด้านการบริหาร 

 

1. สรา้งคุณค่าด้านอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม

ภาษาจนีให้มีความหลากหลายของงานอาชีพ 

และการน าไปใช้ทางการศกึษา การค้าและ

การลงทุน 

2. สรา้งคุณค่าด้านการเป็นผูน้ าการจัดการ

ภาษาจนีให้มีความงดงามทางวัฒนธรรม 

3. สรา้งคุณค่าด้านเศรษฐกิจให้มกีารน า

ภาษาจนีมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ตามการทะลัก

เข้ามาของประชาชนชาวจนี พร้อมสนอง 

ความสร้างสรรค์ของผลติภัณฑอ์าหารและ

เครื่องดื่ม ท้องถิ่น ให้เป็นภาษาจนี พร้อม

ต้อนรับนักธุรกิจ นักเรียน นักศึกษาและ

นักท่องเที่ยว ได้ประทับใจ 

การพัฒนา สง่เสริมและสนับสนุน สรา้ง

คุณค่า และถ่ายทอด ให้บริการและบริหาร

จัดการการการศกึษาภาษาจนีเพื่อให้สังคม 

เกิดความมั่นคง มั่งคั่งทางวัฒนธรรมภาษา 

และคุณภาพชีวติในการใช้ภาษาจนีร่วมกันใน

จังหวัดรวมถึงระดับภูมภิาคด้วยเช่นกัน 

1. จังหวัดสกลนคร 

2. สถาบันการศึกษา        

ในจังหวัดสกลนคร 

 

247 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 ตาราง 30 (ต่อ) 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 

(Strategic issue) 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) ผลผลิต / ข้อเสนอโครงการหลัก 

(Output / Project) 

ผู้รับผิดชอบ 

(Responding) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 

ด้านหลักสูตร 

    

1. สร้างข้อมูลด้านหลักสูตรในสถานศกึษาใน

การสอนภาษาจนีตามความต้องการของ

ผูส้นใจ  

2. สร้างกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการ

แสดงทางวัฒนธรรมของจนีเพื่อลดความตึง

เครียดด้านการเรียนด้านเดียว 

3. สถานศึกษาในจังหวัสกลนครต้องจัดท า

แผนงานการสอนภาษาจนีใหส้อดคล้องกับ

ยุทธศาสตรข์องกระทรวงฯ 

 

1. หลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจนีที่มี

คุณภาพ 

2. การจัดการเรียนการสอนมีชีวติชีวาและมี

ประสิทธิภาพ                 

3. ผู้เรยีนเกิดความเชื่อมั่นและรักในการเรียน

ภาษาจนี 

 

1. จังหวัดสกลนคร 

2. สถาบันการศึกษา        

ในจังหวัดสกลนคร 
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ตาราง 30  (ต่อ) 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 

(Strategic issue) 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) ผลผลิต / ข้อเสนอโครงการหลัก 

(Output / Project) 

ผู้รับผิดชอบ 

(Responding) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 

ด้านบุคลากร 

    

1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ที่มีความ

พร้อมในภาษาจนีให้มีบทบาทและต าแหน่งใน

การบริหารจัดการด้านภาษาจนีในระดับ

จังหวัด 

1. นักเรียน นักศึกษาหรอืผู้ที่มคีวามสนใจ

ทั่วไป ให้ความสนใจและเห็นความส าคัญของ

การเรียนภาษาจนีมากขึ้น 

2. จังหวัดสกลนครสามารถพัฒนาเป็นผู้น า

ด้านการเรียนการสอนภาษาจนีเชิงประจักษ์  

1. จังหวัดสกลนคร 

2. สถาบันการศึกษา        

ในจังหวัดสกลนคร 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4   

ด้านผู้เรยีน 

 

1. จัดรายการวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ท้องถิ่น ด้าน

การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจนีแก่ผูเ้รียน 

1. ส่งเสริมสิ่งอ านวยความสะดวก ให้มีระบบ 

สาธารณูปโภคของจังหวัดสกลนคร เช่น 

สัญญาณทาง Internet ที่รวดเร็ว ทันสมัยมี

ความสะดวกสบายแก่ผู้เรยีนภาษาจนี 

1. จังหวัดสกลนคร 

2. สถาบันการศึกษา        

ในจังหวัดสกลนคร 
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ประเด็นกลยุทธ์ 

(Strategic issue) 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) ผลผลิต / ข้อเสนอโครงการหลัก 

(Output / Project) 

ผู้รับผิดชอบ 

(Responding) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5   

ด้านการเรียนการสอน 

1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัด 

การศกึษาภาษาจนีนอกสถานศกึษาหรอื

ภาษาจนีสัญจร 

2. โครงการแนะแนวนักเรียน/ 

นักศึกษา 

ในเรื่องอธิิพลภาษาจนีต่อภูมิภาค 

1. นักเรียน นักศึกษาหรอืผู้ที่มคีวามสนใจ

ทั่วไป ให้ความสนใจและเห็นความส าคัญของ

การเรียนภาษาจนีมากขึ้น 

2. จังหวัดสกลนครสามารถพัฒนาเป็นผู้น า

ด้านการเรียนการสอนภาษาจนีเชิงประจักษ์ 

1.จังหวัดสกลนคร 

2. สถาบันการศึกษา        

ในจังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6   

ด้านเอกสารต าราและ

แหล่งศกึษาค้นคว้า 

สื่อผสมที่ใช้ในการเรียน

การสอน 

1. สนับสนุนงบประมาณห้องสมุด 

ภาษาจนี พรอ้มวัสดุ อุปกรณ์การสอน

ภาษาจนีที่มีความทันสมัยเข้าถึงผู้เรยีนได้ง่าย 

2. สร้างเครือข่ายการพัฒนาข้อมูล 

ภาษาจนีให้ทันสมัยและสามารถเข้าถึง

การศกึษาค้นคว้าได้รวดเร็ว 

 

 

1. นักเรียน นักศึกษาหรอืผู้ที่มคีวามสนใจ

ทั่วไป ให้ความสนใจและเห็นความส าคัญของ

การเรียนภาษาจนีมากขึ้น 

 

1.จังหวัดสกลนคร 

2. สถาบันการศึกษา        

ในจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 30  (ต่อ) 
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ประเด็นกลยุทธ์ 

(Strategic issue) 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) ผลผลิต / ข้อเสนอโครงการหลัก 

(Output / Project) 

ผู้รับผิดชอบ 

(Responding) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 

ด้านความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐ

ภาคเอกชน และภาค

ท้องถ่ิน 

1. สร้างสถาบันที่รวบรวมบุคลากรที่มี 

สมรรถนะทางภาษาจีนในระดับต่างๆ เพื่อรอ

ส่งไปตามหนว่ยงานที่ต้องการพนักงานด้าน

ภาษาจนีต่อไป 

2. อ านวยบทบาทให้ภาคเอกชนมสี่วน 

ร่วมในการจัดการเรียนการสอนภาษาจนีให้

มากขึ้น 

3. ส่งเสริมความสามารถในการจัดท า 

โปรแกรมการเรยีนการสอนภาษาจนีให้มี

ความหลากหลายของช่องทางในการเข้าถึง

โปรแกรมการเรยีนและมีการส่งเสริมการ

เรียนผา่นกิจกรรมที่ส าคัญของจังหวัดใน

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการ มหกรรมภาษาจนี 

2. โครงการส่งเสริมการศกึษาภาษาจนีระดับ

ชุมชน เชน่ หมู่บ้านวัฒนธรรมโครงการ

พัฒนาและฟื้นฟูภาษาจนีต้นแบบ 

3. สร้างคุณค่าด้านการศกึษา ให้มกีาร

ส่งเสริม การเรียนรูศ้ลิปะการแสดง ประเพณี

และวัฒนธรรมท้องถิ่นจีนร่วมด้วย 

1. การท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทย (ส านักงาน

นครพนม) 

2. ส านักงานท่องเที่ยว

และกีฬาจังหวัดสกลนคร 

3. องค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร 

4. ท้องถิ่นอ าเภอ 

5. จังหวัดสกลนคร 

6. สถาบันการศกึษา        

ในจังหวัดสกลนคร 
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ระยะท่ี 3 ผลการพัฒนาร่างข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์   
 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

  ขั้นตอนที่ 1 การประเมินร่างข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ 

   การประเมนิร่างข้อเสนอเชิงยุทธศาสตรข์องผูเ้ชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในขั้นตอนนี ้ผูว้ิจัยได้ก าหนดไว้เป็นผู้ประเมินในด้านความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ ไว้ทั้งหมด 12 คน คือ 
 

 ผู้บริหารสถาบันการศึกษา 

   ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน คอื รองศาสตราจารย์  

ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   ระดับอาชีวะศกึษา จ านวน 2 คน คือ นายมนูญ แก้วแสนเมือง 

ผูอ้ านวยการสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 และนายวิษณุ  อ๋องสกุล  

ผูอ้ านวยการสถาบันอาชีวศึกษาสกลนคร 

   ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2 คน คือ นายศิริศักดิ์ หาดทวายกาญจน ์

ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษา เขต 23 และนายบดินทร์ นารถโคษา 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนรมเกล้าฯ สกลนคร 

   ระดับประถมศึกษา จ านวน 2 คน คือ นายเทวรัฐ  โตไทยะ ผูอ้ านวยการ

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และนายเทพรังสรรค์  จันทรังษี 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร 

    ผูบ้ริหารภาคเอกชน จ านวน 3 คน คอื  

     1. นางกมลลักษณ์  นามประกาย  ประธานหอการค้า 

จังหวัดสกลนคร  

     2. นางสาวปวีณา ว่านสุวรรณ  ประธานสภาอุตสาหกรรม 

จังหวัดสกลนคร  

     3. นางจิราพร แผ่นเทอดไทย  ประธานสภาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวจังหวัดสกลนคร 
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    ผูบ้ริหารระดับสูง 

     1. นายอดิศักดิ์ เทพอาสน์  ผูว้่าราชการจังหวัดสกลนคร 

      2. นายคุมพล บรรเทาทุกข์ รองผูว้่าราชการจังหวัดสกลนคร 
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ตาราง 31 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 

 

ข้อเสนอยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปลค่า 

ระดับความ

เป็นไปได ้

 

แปลค่า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวปฏบิัต ิ
  

S.D.  
  

S.D.  

 

 

 

 

ด้านการ

บริหาร 

1. การเพิ่มจ านวน

ทุนการศึกษาและฝึกอบรม

ให้แก่อาจารย์สอนภาษาจีน 

1. จัดท าโครงการขอทนุการศกึษาภาษาจีนจากส่วนราชการที่

เก่ียวข้อง 

4.25 .52 มาก 4 .61 มาก 

2. ขอความรว่มมือจากภาคเอกชนในการสนับสนนุทุนการศึกษา

ภาษาจีน 

4.08 .54 มาก 3.91 .41 มาก 

2. การจดัสรรทุนการศึกษา

แลกเปลี่ยน 

1. จัดท าโครงการนักเรียน นักศึกษาแลกเปลี่ยนการศึกษาไทย

กับจนี 

 

4.25 

 

.48 

 

มาก 

 

4.16 

 

.38 

 

มาก 

3. การจัดสรรทุนพัฒนา

อาจารย ์

1. จัดท าโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนระหว่างครูไทยกับจีน 4.16 .52 มาก 4.08 .47 มาก 

2. ส่งเสรมิการท าวิจัยทางด้านภาษาจนีต่อเนื่องเพือ่พัฒนา

ศักยภาพการสอน 

4.16 .39 มาก 4 .38 มาก 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

ข้อเสนอยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปลค่า 

ระดับความ

เป็นไปได ้

 

แปลค่า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวปฏบิัต ิ
  

S.D.  
  

S.D.  

 

 

ด้านการ

บริหาร 

4. การส่งเสรมิการแลกเปลีย่น

ความร่วมมือทางวิชาการ 

1. จัดสมัมนาแลกเปลีย่นวิชาการภาษาจีนในระดับนานาชาติ 4.08 

 

.46 มาก 3.75 .45 มาก 

2. จัด Summer camp ภาษาจีน 4.25 .42 มาก 4 .11 มาก 

5. การจัดประชุมเชงิ

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนา

ผู้น า 

1. จัดท าโครงการอบรมภาวะผู้น าดา้นการบรหิารจดัการศกึษา

ภาษาจีน  

4.16 .45 มาก 4.33 .46 มาก 

2. เพิ่มคุณวุฒผิู้สอนภาษาจนีให้สงูขึน้ 4.41 .47 มาก 

 

4.33 .41 มาก 
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 จากตาราง 31  แสดงว่าด้านการบริหาร  ความเหมาะสมภาพรวม มีความ

เหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ กลยุทธ์ที่ 5 ขอ้ที่ 2 เพิ่มคุณวุฒิผู้สอนภาษาจนีให้สูงขึน้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (  = 4.41) 

รองลงมา คอื กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 1. จัดท าโครงการขอทุนการศกึษาภาษาจนีจากส่วนราชการ

ที่เกี่ยวข้อง และกลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ที่ 1 จัดท าโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยกับจนี 

มีคา่เฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับมาก (  = 4.25) และกลยุทธ์ที่ 3 ขอ้ 1 จัดท าโครงการศกึษา

ดูงานแลกเปลี่ยนระหว่างครูไทยกับจนีมีคา่เฉลี่ยมากที่สุด (  = 4.16) นอกนั้นแตล่ะข้อมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากลดหลั่นกันไป 

 ความเป็นไปได้ภาพรวม มคีวามเป็นไปได้ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลยุทธ์ที่ 5 ขอ้ที่ 1 จัดท าโครงการอบรม

ภาวะผูน้ าด้านการบริหารจัดการศกึษาภาษาจนี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (  = 4.33) รองลงมา 

คือ กลยุทธ์ 5 ขอ้ที่ 2 เพิ่มคุณวุฒิผู้สอนภาษาจนีให้สูงขึ้น มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (  = 4.33) 

และกลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ที่ 1 จัดท าโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยกับจนี มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด (  = 4.16) นอกนั้นแตล่ะขอ้มีคค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากลดหลั่นกันไป 
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ตาราง 32  ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของขอ้เสนอยุทธศาสตร์ด้านหลักสูตร 

 

ข้อเสนอยุทธศาสตร์ดา้นหลักสูตร 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปลค่า 

ระดับความ

เป็นไปได ้

 

แปลค่า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวปฏบิัต ิ
  

S.D.  
  

S.D.  

 

 

 

 

 

 

 

ด้านหลักสูตร 

1. การส่งเสรมิให้

สถาบันการศึกษามี

หลักสูตรภาษาจนี 

 

1. ก าหนดหลักสูตรในสถาบนัการศึกษาทุกระดับใหม้ีการ

เรียนการสอนภาษาจีน 

4.41 .48 มาก 4.16 .59 มาก 

2. รับรองคุณวุฒิด้านภาษาจนีในการส าเร็จการศึกษา 4.16 .51 มาก 4 .33 มาก 

2. การพัฒนาหลักสูตร

การจัดการศึกษา

ภาษาจีนให้มีความ

ต่อเนื่อง 

 1. จัดการจดัการเรียนภาษาจีนในทุกระดับช้ันใหม้ีความ

ต่อเนื่อง 

4.16 .58 มาก 3.83 .56 มาก 

2. ส่งเสรมิกิจกรรมด้านภาษาจีนให้เป็นประเพณนีิยม 4 .56 มาก 3.58 .55 มาก 

3. การสง่เสริมความ

รว่มมือในการจัด

หลักสูตรร่วมกัน 

1. ก าหนดใหภ้าครัฐและเอกชนมีส่วนรว่มในการจัด

หลักสูตรภาษาจนีในสถาบันการศึกษา 

4.25 .58 มาก 4 .35 มาก 

2. ให้ภาคเอกชนมีบทบาทรว่มกันในการก าหนดหลักสูตร

เพื่อสนองตอบความตอ้งการภาษาจีนทีต่รงเป้าหมาย 

4.41 .46 มาก 4 .31 มาก 
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 จากตาราง 32 แสดงว่าด้านหลักสูตร  ความเหมาะสมภาพรวม มีความ

เหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ กลยุทธ์ที่ 1 ขอ้ที่ 1 ก าหนดหลักสูตรในสถาบันการศกึษาทุกระดับใหม้ีการเรียนการ

สอนภาษาจนี และกลยุทธ์ที่ 3 ขอ้ที่ 1 ก าหนดให้ภาครัฐและเอกชนมีสว่นร่วมในการจัด

หลักสูตรภาษาจนีในสถาบันการศึกษาและขอ้ 2 มคี่าเฉลี่ยมาก เท่ากัน คือ (  = 4.41) 

รองลงมา คอื กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 2  รับรองคุณวุฒิดา้นภาษาจนีในการส าเร็จการศกึษา มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.16) นอกนั้นแตล่ะข้อมคีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากลดหลั่น

กันไป 

 ความเป็นไปได้ภาพรวม มคีวามเป็นไปได้ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 1 ก าหนดหลักสูตรใน

สถาบันการศึกษาทุกระดับให้มกีารเรียนการสอนภาษาจนี มีค่าเฉลี่ยมาก (  = 4.16) 

รองลงมา กลยุทธ์ที่ 3 ข้อที่ 1 จัดท าโครงการอบรมภาวะผูน้ าด้านการบริหารจัดการศกึษา

ภาษาจนี ให้ภาคเอกชนมบีทบาทร่วมกันในการก าหนดหลักสูตรเพื่อสนองตอบความ

ต้องการภาษาจนีที่ตรงเป้าหมาย มีคา่เฉลี่ยมากเท่ากัน (  = 4) และกลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ที่ 1 

จัดท าโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยกับจนี มคี่าเฉลี่ยมาก (  = 3.83) 

นอกนั้นแตล่ะข้อมคีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากลดหลั่นกันไป 
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ตาราง 33 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร 

 

ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปล

ค่า 

ระดับความ

เป็นไปได้ 

 

แปลค่า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวปฏิบัติ 
  

S.D.  
  

S.D.  

 

 

 

 

 

ด้าน

บุคลากร 

1. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาระหว่างสถาบันการศกึษา 

 

1. จัดให้มโีครงการแลกเปลี่ยนนักศกึษาไทย/จีนใน

ทุกะดับช้ัน 

4.33 .42 มาก 4 4.35 มาก 

2. จัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย/จีนเป็น

ประจ าทุกที 

4.41 .59 มาก 3.91 .54 มาก 

2. การใชป้ระโยชน์จากสถาบัน

ขงจ่ือทั่วประเทศในการสร้าง

เครือขา่ยการพัฒนาและการ

ฝกึอบรม 

1. จัดโครงการเสวนาระหว่างบุคลากรในสถาบัน

ขงจื่อร่วมกับครูผูส้อนภาษาจนีในทุกระดับ

การศกึษา 

4.25 .57 มาก 4 .34 มาก 

2. จัดกิจกรรมสถาบันขงจ่ือสัมพันธ์ 4.08 .59 มาก 3.58 .51 มาก 

3. การสนับสนุนอาจารย์สอน

ภาษาจนีท าวิจัยเพื่อการจัด

การศกึษาภาษาจนี   

1. สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยการจัด

การศกึษาภาษาจนี 

4.16 .58 มาก 3.66 .57 มาก 

2. ส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิจัยทางภาษาจนีใน

เวทีนานาชาติ 

4.16 .54 มาก 3.5 .52 มาก 
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 จากตาราง 33 แสดงว่าด้านบุคลากร  ความเหมาะสมภาพรวม มคีวาม

เหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ กลยุทธ์ที่ 1 ขอ้ที่ 2 จัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย/จีนเป็นประจ าทุกที  

มีคา่เฉลี่ยมาก คือ  (  = 4.41) รองลงมา คอื กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 1  จัดให้มีโครงการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาไทย/จีนในทุกะดับช้ัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.33)  

และกลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ 1 จัดโครงการเสวนาระหว่างบุคลากรในสถาบันขงจื่อร่วมกับครูผูส้อน

ภาษาจนีในทุกระดับการศกึษา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.25) นอกนั้นแต่ละข้อมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 ความเป็นไปได้ภาพรวม มคีวามเป็นไปได้ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 1 ก าหนดหลักสูตรใน

สถาบันการศึกษาทุกระดับให้มกีารเรียนการสอนภาษาจนี และกลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ 1  

จัดโครงการเสวนาระหว่างบุคลากรในสถาบันขงจื่อร่วมกับครูผูส้อนภาษาจนีในทุกระดับ

การศกึษา มีคา่เฉลี่ยมากเท่ากัน  (  = 4) รองลงมา กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 2 จัดโครงการ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย/จีนเป็นประจ าทุกที มีคา่เฉลี่ยมาก (  = 3.91) และกลยุทธ์ที่ 3 

ข้อที่ 1 สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยการจัดการศึกษาภาษาจนี มีคา่เฉลี่ยมาก      

(  = 3.66) นอกนั้นแต่ละข้อมีคค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากลดหลั่นกันไป 
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ตาราง 34 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านผูเ้รียน 

 

ข้อเสนอยุทธศาสตร์ดา้นผู้เรยีน 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปลค่า 

ระดับความ

เป็นไปได ้

 

แปลค่า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  แนวปฏบิัต ิ
  

S.D.  
  

S.D.  

 

 

 

 

 

 

ด้านผู้เรยีน 

1. การส่งเสรมิให้

สถาบันการศึกษา การอาชีวะ 

ส านักงานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. จัดการศึกษาภาษาจีนนอกสถานที่เพื่อเสรมิ

ประสบการณ ์

4.20 .61 มาก 4.08 .62 มาก 

2. จัดการศึกษาภาษาจีนแบบศูนย์การเรยีนรู ้ 4.25  มาก 4.16  มาก 

2. การส่งเสรมิให้ผู้เรียน

ภาษาจีนเรยีนรูต้ัวอักษรจีนทัง้ 2 

ระบบ 

1. ก าหนดหลักสูตรให้มีการเรยีนรูอ้ักษรภาษาจนีทั้ง

สองระดับ 

4 .32 มาก 3.75 .51 มาก 

2. จัดโครงการประกวดการเรียนรูภ้าษาจีนทั้งสอง

ระบบ 

4.08 .62 มาก 3.8

3 

.60 มาก 

3. จดัคา่ยภาษาจีนซึง่

ประกอบด้วยกิจกรรมสนับสนุน

การใช้ภาษาจีน 

 1. จัดโครงการค่ายภาษาจีนแบบเรียนรูใ้นแตล่ะ

ฐานการเรียนรู ้

4.08 .55 มาก 3.8

3 

.53 มาก 

 

 

2. จัดโครงการค่ายอาสาสอนภาษาจีนเพือ่ใช้ใน

ชีวติประจ าวันแก่ทอ้งถิ่น 

4.41 .54 มาก 4 .35 มาก 
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 จากตาราง 34 แสดงว่าด้านผูเ้รียน  ความเหมาะสมภาพรวม มคีวามเหมาะสม

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คอื กลยุทธ์

ที่ 3 ข้อที่ 2 จัดโครงการค่ายอาสาสอนภาษาจนีเพื่อใช้ในชวีิตประจ าวันแก่ท้องถิ่น  

มีคา่เฉลี่ยมาก คือ (  = 4.41) รองลงมา คอื กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 2 จัดการศึกษาภาษาจีนแบบ

ศูนย์การเรียนรู้ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (  = 4.25) และกลยุทธ์ที่ 1 ข้อ1 จัดการศกึษา

ภาษาจนีนอกสถานที่เพื่อเสรมิประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (  = 4.20) 

นอกนั้นแตล่ะข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 ความเป็นไปได้ภาพรวม มคีวามเป็นไปได้ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 2 จัดการศกึษาภาษาจีนแบบ

ศูนย์การเรียนรู้ มีคา่เฉลี่ยมาก  (  = 4.16) รองลงมา กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 1 จัดการศกึษา

ภาษาจนีนอกสถานที่เพื่อเสรมิประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ยมาก (  = 4.08) และ กลยุทธ์ที่ 3 

ข้อที่ 2 จัดโครงการค่ายอาสาสอนภาษาจนีเพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวันแก่ท้องถิ่น มีคา่เฉลี่ย

มาก  (  = 4) นอกนั้นแตล่ะข้อมีคค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากลดหลั่นกันไป 
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ตาราง 35 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม 
 

 

ข้อเสนอยุทธศาสตร์ดา้นส่งเสริม 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปลค่า 

ระดับความ

เป็นไปได ้

 

แปลค่า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวปฏบิัต ิ
  

S.D.  
  

S.D.  

 

 

 

 

 

ด้านการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

1. การรว่มมือกับผูเ้ช่ียวชาญจาก 

Hanban ในการพัฒนา

แบบทดสอบ 

1. จัดท าโครงการ ความร่วมมือในการพัฒนา

แบบทดสอบภาษาจนี 

4 .31 มาก 3.75 .54 มาก 

2. ส่งเสรมิใหม้หาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นศนูย์

ทดสอบภาษาจนีในกลุ่มจังหวดัสนุก 

4.25 .57 มาก 3.74 .56 มาก 

2. การส่งเสรมิใหน้ักวชิาการไทย

รว่มมือกบันักวชิาการจีน 

1. จัดโครงการสง่เสริมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยจีน

ประจ าปี 

4.26 .57 มาก 3.66 .45 มาก 

2. สรา้งองคค์วามรู้ภาษาจีนในบรบิทต่างเพื่อเตรยีม

ความพร้อมสู ่AEC 

4.23 .46 มาก 3.73 .54 มาก 

3. การรว่มมอืกับสถาบนัขงจือ่

ในการจัดให้มีการทดสอบวดั

มาตรฐานความรู้ภาษาจีน

ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์

เป็นประจ า 

1. จัดโครงการทดสอบวดัมาตรฐานความรู้ภาษาจีน

ส าหรับนักศึกษาและอาจารย ์

4.21 .59 มาก 3.66 .53 มาก 

2. ส่งเสรมิใหม้หาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นศนูย์

ทดสอบภาษาจนีที่มีมาตรฐานสากล 

4.16 .55 มาก 3.83 .54 มาก 
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 จากตาราง 35 แสดงว่าด้านส่งเสริม  ความเหมาะสมภาพรวม มคีวาม

เหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ กลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ที่ 1 จัดโครงการสง่เสริมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยจีนประจ าปี  

มีคา่เฉลี่ยมาก คือ  (  = 4.26) รองลงมา คอื กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 2  ส่งเสริมใหม้หาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครเป็นศูนย์ทดสอบภาษาจนีในกลุ่มจังหวัดสนุก มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

(  = 4.25) และกลยุทธ์ที่ 2 ข้อ 2สร้างองค์ความรูภ้าษาจนีในบริบทต่างเพื่อเตรยีมความ

พร้อมสู ่AEC มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.21) นอกนั้นแตล่ะข้อมีคค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก  

 ความเป็นไปได้ภาพรวม มคีวามเป็นไปได้ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 1 ก าหนดหลักสูตรใน

สถาบันการศึกษาทุกระดับให้มกีารเรียนการสอนภาษาจนี มีค่าเฉลี่ยมาก (  = 3.75) 

รองลงมา กลยุทธ์ที่1 ข้อที่ 2 จัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย/จีนเป็นประจ าทุกที  

มีคา่เฉลี่ยมาก (  = 3.74) และ  กลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ที่ สร้างองค์ความรู้ภาษาจนีในบริบทต่าง

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ AEC มีคา่เฉลี่ยมาก  (  = 3.73) นอกนั้นแตล่ะข้อมีคค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมากลดหลั่นกันไป
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ตาราง 36 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของข้อเสนอยุทธศาสตรด์้าน เอกสารต าราและแหล่งศกึษาค้นคว้า สื่อผสมที่ใช้ในการเรียนการสอน 

            

ข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านเอกสารต าราและแหล่งศึกษาค้นคว้า สื่อผสมที่ใช้ในการเรียนการสอน ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปล

ค่า 

ระดับความ

เป็นไปได้ 

 

แปลค่า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวปฏิบัติ 
  

S.D. 
  

S.D. 

 

ด้านเอกสาร

ต าราและ

แหล่งศึกษา

ค้นคว้า 

สื่อผสมที่ใช้

ในการเรียน

การสอน 

1. การส่งเสริมให้สถาบัน การศกึษา 

การอาชีวะ ส านักงานการศึกษาขั้น

พืน้ฐานเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

1. จัดการศกึษาภาษาจีนนอกสถานที่เพื่อเสริม

ประสบการณ์ 

4.16 .54 มาก 3.95 .56 มาก 

2. จัดการศึกษาภาษาจนีแบบศูนย์การเรียนรู้ 4.25 .58 มาก 3.91 .59 มาก 

2. การส่งเสริมใหผู้เ้รียนภาษาจนี

เรียนรู้ตัวอักษรจนีทั้ง 2 ระบบ 

1. ก าหนดหลักสูตรใหม้ีการเรียนรู้อักษรภาษาจนีทั้ง

สองระดับ 

4.15 .46 มาก 3.58 .51 มาก 

2. จัดโครงการประกวดการเรียนรู้ภาษาจนีทั้งสอง

ระบบ 

4.08 .52 มาก 3.66 .61 มาก 

3. จัดค่ายภาษาจนีซึ่งประกอบด้วย

กิจกรรมสนับสนุนการใชภ้าษาจนี 

1. จัดโครงการค่ายภาษาจนีแบบเรียนรู้ในแตล่ะฐาน

การเรียนรู้ 

4 .34 มาก 3.83 .52 มาก 

 2. จัดโครงการค่ายอาสาสอนภาษาจนีเพื่อใชใ้น

ชีวติประจ าวันแก่ท้องถิ่น 

4.13 .54 มาก 3.81 .62 มาก 
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 จากตาราง 36 แสดงว่าด้านเอกสารต าราและแหลง่ศึกษาค้นคว้า สื่อผสม 

ที่ใชใ้นการเรียนการสอน ความเหมาะสม ภาพรวม มคีวามเหมาะสมในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลยุทธ์ที่ 1 ข้อที่ 2  

จัดการศึกษาภาษาจนีแบบศูนย์การเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยมาก คือ (  = 4.25) รองลงมา คอื 

กลยุทธ์ที ่1 ขอ้ที ่จัดการศึกษาภาษาจนีนอกสถานที่เพื่อเสรมิประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมาก  (  = 4.16) และกลยุทธ์ที่ 2 ข้อ 1 ก าหนดหลักสูตรใหม้ีการเรียนรู้อักษร

ภาษาจนีทั้งสองระดับ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.15) นอกนั้นแตล่ะข้อมคี่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก  

 ความเป็นไปได้ภาพรวม มคีวามเป็นไปได้ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลยุทธ์ 1 ข้อที่ 2 จัดการศึกษาภาษาจีนแบบ

ศูนย ์การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยมาก  (  = 4.16) รองลงมา กลยุทธ์ที่ 1 ขอ้ที่ 1 จัดการศกึษา

ภาษาจนีนอกสถานที่เพื่อเสรมิประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ยมาก (  = 4.08) และกลยุทธ์ที่ 3 

ข้อที่ 2จัดโครงการค่ายอาสาสอนภาษาจีนเพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวันแก่ท้องถิ่น  

มีคา่เฉลี่ยมาก (  = 4) นอกนั้นแตล่ะข้อมีคค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากลดหลั่นกันไป 
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ตาราง 37 ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของข้อเสนอยุทธศาสตร์ด้านความรว่มมอืระหว่างภาครัฐภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น 

ข้อเสนอยทุธศาสตรด์้านความร่วมมอืระหว่างภาครฐัภาคเอกชน และภาคท้องถิน่ ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปลคา่ 

ระดับความ

เป็นไปได ้

 

แปลคา่ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ
  

S.D.  
  

S.D.  

 

 

 

 

ด้านความ

ร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐ

ภาคเอกชน 

และภาค

ท้องถิ่น 

1. การสง่เสริมความร่วมมอืทาง

วชิาการและการวจิัยดา้นการ

สอนภาษาจีนกับประเทศต่างๆ 

1. จัดท าโครงการวจิัยการจัดการศกึษาภาษาจีนในจังหวัด

สกลนครกับนานาชาต ิ

4.25 .56 มาก 3.83 .54 มาก 

2. ประกวดผลงานวจิัยดา้นการจัดการศกึษาภาษาจีนใน

ระดับชาติโดยจังหวัดสกลนครเป็นเจ้าภาพ 

4.16 .62 มาก 3.83 .61 มาก 

2. การร่วมมอืกันพัฒนา

คุณภาพของการจัดการศึกษา

ภาษาจีนอย่างตอ่เนื่อง 

1. จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภาษาจีนใน

จังหวัดสกลนครอย่างตอ่เนื่อง 

4.22 .55 มาก 4.06 .32 มาก 

2. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาภาษาจีนใชข้้อสอบท่ี

มมีาตรฐานเป็นเกณฑ์ 

4.35 .64 มาก 3.83 .63 มาก 

3. การสง่เสริมการแลกเปลี่ยน

ระหวา่งอาจารย ์นักศึกษา และ

นักวจิัยดา้นภาษาจีน 

1. จัดโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยภาษาจีนระหว่าง

ประเทศไทยกับจีน 

 

4.33 

 

.59 

 

มาก 

 

4.08 

 

.53 

 

มาก 

2. จัดเวทีน าเสนอผลงานวจิัยท่ีเกี่ยวกับภาษาจีนร่วมกัน

ระหว่างสองประเทศ 

4.16 .58 มาก 4 .32 มาก 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

 

ข้อเสนอยทุธศาสตรด์้านความร่วมมอืระหว่างภาครฐัภาคเอกชน และภาคท้องถิน่ ระดับความ

เหมาะสม 

 

แปลคา่ 

ระดับความ

เป็นไปได ้

 

แปลคา่ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ
  

S.D.  
  

S.D.  

ด้านความ

ร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐ

ภาคเอกชน 

และภาค

ท้องถิ่น 

4. การร่วมมอืกับตา่งประเทศใน

การจัดการประชุมทางวิชาการ

นานาชาติเกี่ยวกับภาษาจีน 

1. จัดโครงการสกลนครอาสาการจัดการศึกษาภาษาจีน 4.16 .46 มาก 3.91 .56 มาก 

2. สร้างชุมชนสกลนครเป็นเจ้าบ้านท่ีดี 4.32 .52 มาก 4.16 .55 มาก 
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 จากตาราง 37 แสดงว่าด้านความรว่มมอืระหว่างภาครัฐภาคเอกชน  

และภาคท้องถิ่น ความเหมาะสม ภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คอื กลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ที่ 2 ยกระดับ

คุณภาพการจัดการศกึษาภาษาจนีใช้ขอ้สอบที่มมีาตรฐานเป็นเกณฑ ์มคี่าเฉลี่ยมาก คือ  

(  = 4.35) รองลงมา คอื กลยุทธ์ 3 ข้อที่ 1 จัดโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยภาษาจนี

ระหว่างประเทศไทยกับจนี มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (  = 4.33) และกลยุทธ์ที่ 4  

ข้อ 2 สรา้งชุมชนสกลนครเป็นเจ้าบ้านที่ดี มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 4.32) นอกนั้น

แตล่ะขอ้มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

 ความเป็นไปได้ภาพรวม มคีวามเป็นไปได้ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลยุทธ์ 4 ขอ้ที่ 2 สร้างชุมชนสกลนครเป็น

เจ้าบ้านที่ดี มีคา่เฉลี่ยมาก (  = 4.16) รองลงมา กลยุทธ์ที่ 3 ขอ้ที่ 1 จัดโครงการ

แลกเปลี่ยนนักวิจัยภาษาจนีระหว่างประเทศไทยกับจนี มีคา่เฉลี่ยมาก (  = 4.08) และ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขอ้ที่ 1 จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร

อย่างตอ่เนื่อง มีค่าเฉลี่ยมาก (  = 4.06) นอกนั้นแตล่ะข้อมีคค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ลดหลั่นกันไป 

 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  1. ความต่อเนื่องการศกึษาภาษาจนีไม่ตอ่เนื่องนับตั้งแต่การศกึษาพืน้ฐาน 

ถึงการศึกษาอุดมศกึษา 

  2. งบประมาณในการจา้งครูสอนภาษาจนีไม่เพียงพอที่จะจัดสรรให้ครูสอน

ภาษาจนีครบทุกโรงเรยีน 

  3. บุคคลากรทางการศึกษาต้องมีมาตรฐานในการรองรับหลักสูตรภาษาจนี

ให้ได้ 

  4. นโยบายของสถานศกึษาจะต้องมคีวามตอ่เนื่อง 

  5. ให้มีการแลกเปลี่ยนระหว่างสถานศกึษา เพื่อให้เกิดการศกึษาดูงาน

ระหว่างประเทศ 

  6. ตอ้งปลูกฝังผู้เรยีนตั้งแตเ่ด็กเล็ก เพื่อให้เห็นผลในอนาคต 

  7. งบประมาณจะต้องได้รับการสนับสนนจากรัฐบาล 

  8. ควรสร้างความรว่มมอืระหว่างสถานศกึษากับภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ใน

การรว่มมอื 
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  9. ควรมศีูนย์ภาษาจนีเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนภาษาจนีใน

สถานศกึษา 

  10. ภาคธุรกิจหรอืภาคเอกชน ต้องรองรับผู้เรียนที่มทีักษะทางภาษาจนี ให้

สามารถเข้าท างานประกอบอาชีพ 

  11. การจัดการเรียนภาษาจีน ควรให้เป็นรูปแบบของชมรมก่อน จงึค่อย

ขยายตัวไป 

  12. ให้มีการสอนภาษาจนีในมหาวิทยาลัยฯ เพิ่มขึน้ 

  13. ให้มกีารสอนภาษาจีนอย่างทั่วถึงและครอบคลุมพืน้ที่ทั้งจังหวัด 

  14. ยุทธศาสตร์มีความยืดหยุ่น ควรต่อยอด ให้เกิดความยั่งยืนเพื่อให้สอด

คลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

  15. สร้างการมีแรงจูงใจของนักศึกษาในการเรียนภาษาจนี 

  16. ให้มกีารออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับพืน้ที่สาบันการศึกษาใน

จังหวัดสกลนคร 

 ขั้นตอนที่ 2 สรุปผลข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ 

  ในการสรุปผลข้อเสนอเชงิยุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนาร่างยุทธศาสตรส์่งเสริม

การเรียนการสอนภาษาจนีในจังหวัดสกลนคร ได้ผลจากการศกึษาในขั้นตอนที่ 6 โดย

ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน คอื น าเอาข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ

มาพัฒนาร่างขอ้เสนอยุทธศาสตร์ เช่น ในแนวทางการปฏิบัติของยุทธศาสตร์ขอ้ใดมี

ความหมายใกล้เคียงกันให้น ามาเป็นข้อเดียวกัน ก่อนที่จะน ายุทธศาสตรไ์ปปฏิบัตินั้น  

ควรใหม้ีความสอดคล้องและสัมพันธ์กับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของจังหวัดสกลนคร  

เป็นต้น 

 

ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์การจัดการศกึษาภาษาจีนของจังหวัดสกลนคร 

 

 วิสัยทัศน์ 

  “พัฒนาการศกึษาภาษาจนีของหน่วยงานภาครัฐเอกชนจังหวัดสกลนคร 

ให้ได้คุณภาพมาตรฐานสามารถสื่อสารอย่างมีศักยภาพ สูเ่วทีสากล ภายในปี พ.ศ. 2562” 

(แผนระยะสั้น 3 ปี) 
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 พันธกิจ 

  พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาภาษาจนีของจังหวัดสกลนครสู่เวที

สากล 

  พันธกิจที่ 2 ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความรว่มมอื 

ทุกภาคส่วนของการจัดการศกึษาในสกลนครแบบบูรณาการ โดยพัฒนาศักยภาพการ 

จัดการศึกษาภาษาจนี ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  พันธกิจที่ 3 สนับสนุนการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศกึษา

ภาษาจนีของหนว่ยงานทางการศกึษาที่ได้คุณภาพมาตรฐาน 
 

 เป้าหมาย 

  การจัดการศกึษาภาษาจีนในทุกระดับสถานศกึษามีการขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น 

   1. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนมีความรูเ้กี่ยวกับ

ภาษา วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์จีน สามารถใช้ภาษาจนีในการสนทนา สื่อสาร และใน

สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศกึษา สามารถจัดการศกึษาที่รองรับ

การท างานได้อย่างมคีุณภาพ 

   2. สถาบันการศกึษาระดับอาชีวศกึษาและระดับอุดมศกึษาสามารถ 

ผลติและพัฒนาอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความเข้าใจภาษา ศิลปวัฒนธรรม และ

ประวัติศาสตร์จีน 
 

 ตัวชี้วัด 

  1. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดการศกึษาภาษาจีน โดยมีผู้เรยีนภาษาจีน

เพิ่มขึน้อย่างน้อยร้อยละ 20 ต่อปี 

  2. สถาบันการศกึษาระดับอาชีวศกึษาและระดับอุดมศกึษามีอาจารย์ผูส้อน

ภาษาจนีเพิ่มขึน้อย่างนอ้ยร้อยละ  15 ต่อปี 

  3. สถานศึกษาทุกระดับมีหลักสูตรการจัดการศกึษาภาษาจนีครอบคลุม

เนือ้หาด้านศลิปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์จีนมากขึ้น  
 

 ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการบริหาร 

   วัตถุประสงค์: สร้างคุณค่าด้านอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมภาษาจนีให้มี 

ความหลากหลายของงานอาชีพ และการน าไปใช้ทางการศกึษา การค้าและการลงทุน 
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   กลยุทธ์ 

    1. การเพิ่มจ านวนทุนการศึกษาและฝกึอบรมให้แก่อาจารย์สอน

ภาษาจนีด้วยทุนของส านักงานคณะกรรมการจัดการศึกษา และทุนของ Hanban  

เพื่อพัฒนาอาจารย์สอนภาษาจนี 

    2. การจัดสรรทุนการศกึษาแลกเปลี่ยนระหว่างบุคลากรไทยและ

บุคลากรจนีภายใต้บันทึกความเข้าใจความรว่มมอืทางการศกึษาระหว่าง

กระทรวงศึกษาธิการไทย – จีน 

    3. การจัดสรรทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรส าหรับ

สถาบันการศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

    4. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรว่มมอืทางวิชาการระหว่าง

มหาวิทยาลัยไทยและจนี โดยด าเนินการในรูปเครือข่ายความรว่มมอื 

    5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรยีน

การสอนภาษาจนีอย่างตอ่เนื่อง 
. 

   แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

    1. จัดท าโครงการขอทุนการศกึษาภาษาจนีจากส่วนราชการที่

เกี่ยวข้อง 

    2. ขอความรว่มมอืจากภาคเอกชนในการสนับสนุนทุนการศกึษา

ภาษาจนี  
 

  ยุทธศาสตร์ 2 ด้านหลักสูตร 

   วัตถุประสงค์: สร้างข้อมูลด้านหลักสูตรในสถานศกึษาในการสอน

ภาษาจนีตามความตอ้งการของผู้สนใจ 
 

   กลยุทธ์ 

    1. การส่งเสริมให้สถาบันการศกึษาร่วมกันก าหนดแนวทางคัดเลือก

นักศึกษาของสาขาวิชาภาษาจนีในสถาบันการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

    2. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจนีให้มคีวามต่อเนื่อง 

ตั้งแตป่ระถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงอุดมศึ 

    3. การส่งเสริมความรว่มมือในการจัดหลักสูตรรว่มระหว่าง

มหาวิทยาลัยในภาคเดียวกันหรอืตั้งอยู่ใกล้เคียงกัน สถาบันการศึกษาหลายแหง่ในปัจจุบัน
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ไม่สามารถด าเนินการหลักสูตรภาษาจนีได้ เนื่องจากมีอาจารย์ประจ าไม่เพียงพอ หากมี

การด าเนินการรว่มกันระหว่างมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน เช่น มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครใหค้วามรว่มมอืทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยนครพนม ก็จะเป็นการแบ่ง

ทรัพยากรและช่วยให้สถาบันการศึกษาหลายแหง่สามารถเปิดสอนภาษาจนีได้อย่างมี

คุณภาพ 
 

   แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

    1. จัดท าโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนนักศึกษาไทยกับจนี 
 

  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านบุคลากร 

   วัตถุประสงค์: ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ที่มีความพร้อมในภาษาจนี

ให้มบีทบาทและต าแหน่งในการบริหารจัดการด้านภาษาจนีในระดับจังหวัด 
 

   กลยุทธ์ 

    1. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยใน

ประเทศ และระหว่างนักศึกษาไทยกับนักศึกษาของตา่งประเทศที่ใช้ภาษาจนี 

    2. การใชป้ระโยชน์จากสถาบันขงจ่ือทั่วประเทศในการสร้างเครือข่าย

การพัฒนาและการฝกึอบรมการเรยีนการสอนภาษาจีนให้ขยายตัวไปทั่วทุกภูมิภาค เป็น

เครือขา่ยความรว่มมอืระหว่างอาจารย์สอนภาษาจีนจากสถาบันการศึกษาไทยต่างๆ และ

สนับสนุนให้สถาบันขงจื่อเป็นพี่เลีย้งในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจนีให้แก่

สถาบันการศึกษาตา่งๆ ให้มีคุณภาพดีขึน้ 

    3. การสนับสนุนอาจารย์สอนภาษาจนีท าวิจัยเพื่อการพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาจนี และร่วมมือกับนักวิชาการจีนท าการวิจัยร่วม 
 

  แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   1. จัดท าโครงการศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนระหว่างครูไทยกับจนี 

   2. ส่งเสริมการท าวิจัยทางด้านภาษาจนีต่อเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การสอน 
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  ยุทธศาสตร์ 4 ด้านผู้เรยีน 

   วัตถุประสงค์: จัดรายการวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมการ

เรียนรู้ภาษาจนีแก่ผูเ้รียน 
 

   กลยุทธ์ 

    1. การรว่มมอืกับผูเ้ชี่ยวชาญจาก Hanban ในการพัฒนาแบบทดสอบ

ส าหรับวัดระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนภาษาจนีของนักศึกษาไทย และวัดระดับ

สมรรถนะทางภาษาจีนของอาจารย์ไทย เพื่อใช้ในการคัดเลือกอาจารย์ที่ควรจะเข้ารับการ

ฝกึอบรมภาษาจนีเพิ่มเติม 

    2. การส่งเสริมใหน้ักวิชาการไทยร่วมมอืกับนักวิชาการจนีรว่มกัน

พัฒนาคลังข้อสอบส าหรับแบบทดสอบวัดมาตรฐานความรูภ้าษาจนีอย่างเป็นระบบ 

    3. การรว่มมอืกับสถาบันขงจื่อในการจัดให้มีการทดสอบวัด

มาตรฐานความรูภ้าษาจีนส าหรับนักศกึษาและอาจารย์เป็นประจ า 
 

   แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

    1. จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนวิชาการภาษาจนีในระดับนานาชาติ 

    2. จัด Summer camp ภาษาจนี 
 

  ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการเรียนการสอน 

   วัตถุประสงค์: สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศกึษาภาษาจนีนอก

สถานศกึษาหรอืภาษาจนีสัญจร 

   กลยุทธ์ 

    1. การส่งเสริมให้สถาบันการศกึษาร่วมกันก าหนดแนวทางคัดเลือก

นักศึกษาของสาขาวิชาภาษาจนีในสถาบันการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

    2. การส่งเสริมใหผู้เ้รียนภาษาจนีเรียนรู้ตัวอักษรจนีทั้ง 2 ระบบ 

สามารถอ่านและจดจ าอักษรจนีตัวเต็มได้ และสามารถเขียนอักษรจนีตัวย่อได้อย่างถูกต้อง 

    3. การจัดค่ายภาษาจีนซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสนับสนุนการใช้

ภาษาจนี เพื่อส่งเสริมความเข้าใจสังคม เศรษฐกิจ ประวัติศาสตร์ ศลิปะและวัฒนธรรมจีน  
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   แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

    1. จัดท าโครงการอบรมด้านการบริหารจัดการศกึษาภาษาจนี 

    2. เพิ่มคุณวุฒิผู้สอนภาษาจีนให้สูงขึ้น 

  ยุทธศาสตร์ 6 ด้านเอกสาร ต าราและแหล่งศึกษาค้นคว้า สื่อผสมที่ใช้

ในการเรียนการสอน 

   วัตถุประสงค์: สนับสนุนงบประมาณหอ้งสมุดภาษาจนี พรอ้มวัสดุ 

อุปกรณ์การสอนภาษาจนีที่มีความทันสมัยเข้าถึงผู้เรียนได้ง่าย 
 

    กลยุทธ์ 

     1. การรว่มมอืกับ Hanban และ Higher Education Press (HEP)  

ของกระทรวงการศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจนี ในการพัฒนาสื่อและต าราการเรียน

การสอนภาษาจนีให้มเีนือ้หาที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย และตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างเหมาะสม 

     2. การสนับสนุนใหค้ณะท างานเพื่อจัดท าและพัฒนาสื่อและต ารา

การเรียนการสอนภาษาจนีระดับอุดมศกึษาร่วมมือกับผูเ้ชี่ยวชาญจากจีนจัดท าและพัฒนา

สื่อและต าราการเรียนการสอนภาษาจนีระดับอุดมศกึษา 

     3. การรว่มมอืระหว่างนักวิชาการไทยและนักวิชาการจีนในการ

พัฒนาหนังสอืภาษาจนีส าหรับการอ่านนอกเวลา เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับสังคม 

เศรษฐกิจ การเมอืง ประวัติศาสตร์ ศลิปะและวัฒนธรรม 
 

    แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

     1. จัดท าโครงการวิจัยการจัดการศกึษาภาษาจนีในจังหวัด

สกลนครกับนานาชาติ 

     2. ประกวดผลงานวิจัยด้านการจัดการศกึษาภาษาจีนในระดับชาติ

โดยจังหวัดสกลนครเป็นเจ้าภาพ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน และภาค

ท้องถ่ิน 

   วัตถุประสงค์: สร้างสถาบันที่รวบรวมบุคลากรที่มีสมรรถนะทาง

ภาษาจนีในระดับต่างๆ เพื่อรอส่งไปตามหนว่ยงานที่ต้องการพนักงานด้านภาษาจีนต่อไป 
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    กลยุทธ์ 

     1. การส่งเสริมความรว่มมือทางวิชาการและการวิจัยด้านการสอน

ภาษาจนีกับประเทศตา่งๆ เช่น สง่เสริมให้สถาบันการศึกษาไทยร่วมมอืกับสถาบัน 

การศกึษาต่างประเทศที่ใช้ภาษาจนีร่วมกันจัดหลักสูตรร่วม (joint degree program) 

     2. การรว่มมือทางวิชาการกับกระทรวงการศกึษาของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนและ Hanban เพื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนภาษาจนีอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งในด้านการวิจัย การพัฒนาสื่อและต าราการเรียนการสอนภาษาจนี และการพัฒนา

อาจารย์สอนภาษาจนี 

     3. การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์ นักศกึษา และ

นักวิจัยด้านภาษาจนีของสถาบันการศึกษาไทยกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

     4. การรว่มมอืกับต่างประเทศในการจัดการประชุมทางวิชาการ

นานาชาติเกี่ยวกับภาษาจีนเพื่อแลกเปลี่ยน เรียน รู้ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกัน 
 

   แนวทางปฏิบัติตามกลยุทธ์ 

   1. จัดโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยภาษาจนีระหว่างประเทศไทยกับจนี 

   2. จัดเวทีน าเสนอผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาษาจนีรว่มกันระหว่าง 

สองประเทศ 

   3. จัดโครงการสกลนครอาสาการจัดการศกึษาภาษาจีน 

   4. สร้างชุมชนสกลนครเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
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