
 

 

 

  

 

 

 

 

 ภาคผนวก ง 

 

คาความสอดคลองเชงิเนื้อหา 

 

- แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

- แบบประเมนิความสอดคลองขอคําถามการวจิัย 

- คาดัชนีความสอดคลองขอคําถามการวจิัยของแบบสอบถาม 

- แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

- คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

- แบบประเมนิรปูแบบและคูมอืเอกสารประกอบการพัฒนา 

- ผลการประเมนิคูมอืการใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 
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แบบสัมภาษณ 

เพื่อหาองคประกอบภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษาสงักัดสํานักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 

___________________________________________________________________ 

 

ประกอบการวิจัยเร่ือง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา                                                         

สังกดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 

 

ผูวจัิย 

 นางรัตติยา  พรอมสิ้น 

 นักศกึษาปรญิญาเอก  สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบรหิารการศกึษา 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 ผูชวยศาสตราจารยดร.วัฒนา สุวรรณไตรย ประธานกรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารยดร.วิจติรา วงศอนสุทิธิ์ กรรมการ 

ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา    กรรมการ 
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แบบสัมภาษณ 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา                                                

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

คําช้ีแจง 

 1. การสัมภาษณมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีน

ประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศึกษาธิการภาค 11ซ่ึงผูวิจัยจะใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําครูตอไป 

 2. ลักษณะของการสัมภาษณ จะใชเวลาในการสัมภาษณประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูวจิัยจะขอ

อนุญาตจดบนัทกึคําใหสัมภาษณ บันทกึเสยีง พรอมบันทกึภาพการสัมภาษณไปพรอมกันดวยซ่ึงผูตอบ

แบบสัมภาษณ คือ นกัวชิาการจากสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน นกัวิชาการจาก

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา ผูบริหารสถานศกึษา ศึกษานเิทศกและคร ูสงักดัสํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

 3. การสรปุคําใหสัมภาษณ ผูวจิัยจะสรุปประเด็นสําคัญใหผูใหสัมภาษณไดทราบ หลงัจาก

เสร็จสิ้นการสัมภาษณ 

 4. คําใหสัมภาษณทั้งหมดผูวิจัยจะนําไปใชเพื่อประโยชนสําหรับการวจิัยครั้งนี้เทานัน้ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา         

ผูวจิัยไดทําการศกึษาคนควาและดําเนนิการวจิัยผานขัน้ตอนตางๆ กอนทีจ่ะมีแบบสัมภาษณฉบับนี้

มาแลว ตามข้ันตอนดงันี้ 

ข้ันตอนที ่1กําหนดกรอบแนวคดิการวจิัย โดยการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกบั

ภาวะผูนําคร ู          

ข้ันตอนที ่2ศกึษาองคประกอบของผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษาโดยศกึษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และแนวทางการพัฒนา เพื่อหาองคประกอบภาวะผูนําครู นํามาสรางเปนแบบสัมภาษณ

เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ซ่ึงจากการวเิคราะหเอกสารแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา ทําใหผูวจิัยไดองคประกอบ

หลัก 6 องคประกอบ  ดงัตอไปนี้ 

                               1. ความเปนครู ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 1) มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 2) จิตวิญญาณของความเปนคร ู3) การใหบรกิารที่ด ี

   2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ไดแก 

1) การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 2) การรางหลกัสูตร 3) การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสตูร 

4) การนําหลักสูตรไปใช 5) การประเมินผลหลักสูตร 

3. ความเช่ียวชาญดานการสอน ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย 

ไดแก 1) วิเคราะหและยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 2) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาทกัษะการสอน3) มีทักษะในการ

สื่อสาร 4) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยใีนการเรียนรู 5) การวัดและการประเมินผลการเรยีนรู 

             4. การพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 

1) การฝกฝนตนเองอยูเสมอ 2) มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค 3) ความตองการประสบผลสําเร็จ 

   5. การทํางานเปนทมี ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ไดแก 1) มีเปาหมาย

รวมกัน 2) มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค 3) ความตองการประสบผลสําเร็จของทมี4) ความพงึพอใจและ

แรงจงูใจของทีม                     

   6. การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก1) 

การสรางแรงบันดาลใจ 2) การสรางวัฒนธรรมการทํางานแบบมีสวนรวม  3) การคํานงึความเปนเอกัต

ถะบุคคล 
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                     บดันี้ การศกึษาวิจัยมาถงึขัน้ตอนทีจ่ะขอรับความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ              

โดยการสัมภาษณเกี่ยวกับภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานักงานศกึษาธิการภาค 11 

เพื่อหาองคประกอบและแนวทางการพัฒนาที่มีความเหมาะสมและชัดเจน  นํามารางเปนรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 สําหรับการศกึษาวจิัย

ในขัน้ตอนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

1. ทานคิดวาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานกังานศึกษาธกิารภาค 11 ประกอบดวย

องคประกอบอะไรบาง และขอความอนุเคราะหใหระบุเปน องคประกอบหลกั องคประกอบยอย และตัว

บงช้ีพฤตกิรรมผูนํา  

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

ช่ือผูใหสัมภาษณ ............................................................................................................. 

ตําแหนง  ......................................................................................................................... 

หนวยงาน  ....................................................................................................................... 

ช่ือผูสัมภาษณ  นางรตัตยิา พรอมสิ้น  

วันสัมภาษณ  วันที่ .........  เดือน …….................... พ.ศ. ...............  เวลา .................... น. 

สถานที่  .......................................................................................................................... 
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2. นอกจากองคประกอบภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่ทานไดกลาวในขอที่ 1 แลว ทานคดิวา

องคประกอบภาวะผูนําครูตอไปนี้เปนองคประกอบหลักของภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 หรอืไม    

   1. ความเปนคร ู

    2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    3. ความเช่ียวชาญดานการสอน 

    4.การพัฒนาตนเอง 

    5. การทํางานเปนทมี 

    6. การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

และหากทานเห็นดวย  ทานคิดวา องคประกอบยอย และตัวบงช้ีพฤตกิรรมภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 ควรประกอบดวยอะไรบาง

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

3. ทานคิดวา นอกเหนือจากองคประกอบทีก่ลาวมาขางตนแลว ยังมีองคประกอบหลกัภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนประถมศกึษา องคประกอบยอย และตัวบงช้ีพฤตกิรรมภาวะผูนําอื่น อะไรอีกบาง                                              

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



374 

4. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 ตามองคประกอบตางๆ อยางไรบาง   

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

 

 

ขอขอบพระคุณที่ทานอนุเคราะหใหสัมภาษณในครัง้นี้ 
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แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวจิัย 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

 

 

 

 

ผูวจัิย 

 

นางรัตตยิา  พรอมสิ้น 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



376 

แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวจัิย 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

ผูประเมนิ      ............................................................................................................................ 

ตําแหนง      ............................................................................................................................. 

สถานท่ีทํางาน   ............................................................................................................................ 

 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีระดับคะแนน ดังนี้ 

 

     ไดคะแนน  +1หมายถึง     เม่ือแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจิัย 

      ไดคะแนน   0หมายถึง     เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจิัย 

      ไดคะแนน  -1หมายถึง     เม่ือแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 
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ตอนท่ี  2  ระดบัการปฏบิัติในการใชภาวะผูนาํครูในโรงเรียนประถมศกึษา  สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 

ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ความเปนครู    

1. มีระเบียบวนิัยในตนเอง    

2. มีความเมตตาตอศิษย    

3. มีความยุตธิรรม    

4. ยดึหลกัความพอเพยีง    

5. รักและศรัทธาในวชิาชีพ    

6. มีอุดมการณของความเปนคร ู    

7. ตระหนกัและเห็นคุณคาของความเปนคร ู    

8. ปฏิบัตหินาที่ดวยความขยัน อดทน    

9. มุงม่ันในการอบรมสั่งสอนและพัฒนาใหศษิยเจรญิกาวหนาและ

ประสบผลสําเร็จ 

   

10. สรางแรงบนัดาลใจใหศิษยและเพื่อนรวมงาน    

11. ประพฤตปิฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด    

12. ทํากจิกรรมตางๆเพื่อประโยชนสวนรวมเม่ือมีโอกาส    

13. เต็มใจภาคภูมิใจและมีความสุขในการใหบรกิารแกผูรับบริการ    

14. ศกึษาความตองการของผูรับบรกิารและนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรงุ                       

   

15. ปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบรกิารใหมีประสทิธภิาพ    

16 ใหเกยีรตโิดยไมเลอืกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวัย    

17 ...................................................................................................    

18 ..................................................................................................    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา    

1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชน    

2. วิเคราะหศักยภาพของโรงเรยีน    

3. วิเคราะหหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551    

4. ศกึษาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและในทองถิ่น    

5. กําหนดโครงสรางหลกัสตูร    

6. กําหนดคุณลกัษณะอันพงึประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรยีน    

7. กําหนดจุดประสงคของหลกัสูตร    

8. กําหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรู    

9. กําหนดวธิีการวัดและประเมินผล    

10. กําหนดเกณฑการจบหลกัสูตร    

11. แตงตัง้คณะทํางานและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบคุณภาพ    

12. นําเสนอผูเช่ียวชาญดานตางๆ เพื่อประเมินหลักสูตร    

13. นําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา                    

ข้ันพื้นฐาน 

   

14. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ    

15. เสนอแนวทางการจัดกจิกรรมในแตละกิจกรรม    

16. ประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่นทีจ่ะมาชวยจัดการเรยีนการสอน    

17. จัดเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรู                             

ใหสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรูและเนื้อหาสาระ 

   

18. ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของคร ู    

19. ประเมินผลที่เกิดกับผูเรียนดานความรู ทักษะ เจตคต ิ    

20. ประเมินความพงึพอใจของผูเกี่ยวของกับการใชหลกัสตูร    

21. ……………………………………………………………………………………………….    

22. …………………………………………………………………………………………….    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ความเช่ียวชาญดานการสอน    

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมีความรูความเขาใจ                       

เกี่ยวกับจติวทิยาดานพัฒนาการ และจติวทิยาการศกึษา  

   

2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนรู                   

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

3. กําหนดเปาหมายการจัดการเรยีนรูดานความรู ทกัษะ  เจตคติและ

การพัฒนาผูเรียนใหเกดิคุณลกัษณะอันพงึประสงค  

   

4. วิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลดานความรูความสามารถและ

ประสบการณ  สติปญญา การแสดงออก ดานรางกาย จิตใจ                

การเจริญเตบิโตและดานสงัคม 

   

5. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล

และพัฒนาการทางสมองตามเปาหมายที่กําหนด 

   

6. ศกึษาวเิคราะหความตองการของผูเรยีนเปนหลกั                     

เพื่อออกแบบการจดัการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรยีน

อยางสรางสรรค 

   

7. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยวธิกีาร 

ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยางแทจรงิ 

   

8. ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนเกดิองคความรู              

ดวยตนเอง 

   

9. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดที่เปนระบบ    

10. จัดกจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนเกิดทักษะกระบวนการคิดตาม

ศักยภาพของผูเรยีน 

   

11. ศกึษาคนควา วจิัย และใชการวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู 

   

12. มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร    
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13. มีทักษะการสื่อสารทีด่กีบัผูเรยีน    

14. จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชวธิีการสื่อสารที่เหมาะสมกบัผูเรยีน    

15. สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม    

16. มีมนุษยสัมพันธทีด่ใีนการสื่อสารกับผูเรยีน    

17. ครูและผูเรยีนรับรูวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรยีนรูรวมกัน    

18. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลย ี                                 

และแหลงเรียนรูตางๆ 

   

19. จัดหาสื่อใหเพยีงพอ เหมาะสมกับกจิกรรม ตลอดจน                            

นําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี แหลงเรยีนรูในชุมชน                         

มาประยุกตใชในการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

   

20. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อ                            

และใชสื่อที่พัฒนาขึ้นเอง 

   

21. ใชสื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย กระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู                     

และสามารถเช่ือมโยงการใชสื่อกับกิจกรรมการเรยีนรู 

   

22 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวธิี การวัด                                

และประเมินผลการเรยีนรู 

   

23. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลาย                        

เหมาะสมกับธรรมชาตวิิชาและพัฒนาการของผูเรยีน 

   

24. ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ    

25. วิเคราะหผลการประเมินและนําผลการประเมิน                              

มาใชปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรยีนรู 

   

26. …………………………………………………………………………………………………..    

27. ……………………………………………………………………………………………………    

28. …………………………………………………………………………………………………..    

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



381 

ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การพัฒนาตนเอง    

1. ปรับปรงุตนเองดานความรูและความสามารถ    

2. มุงม่ันในการศกึษาหาความรู    

3. นําความรูไปประยุกตใช    

4. ปรับปรงุประสทิธิภาพของการทํางาน    

5. พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ    

6. สรางเทคนคิและวธิกีารสอนใหมๆ  ที่เปนประโยชน และสรางสรรค                      

7. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหม    

8. มีความสามารถในการแกปญหา    

9. มีความมุงม่ันอดทน สูเปาหมายที่กําหนด    

10. สรางความคาดหวังสูง รกังานที่ทํา    

11. มีความกระตือรือรนในการทํางาน    

12. พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ    

13. มีผลการปฏิบัตงิานที่เปนเลศิ    

14. สรางแรงจงูใจภายในรวมกนั    

15. สรางและสื่อความคาดหวังที่ตองการที่ชัดเจน    

16. แสดงความผูกพันตอการตัง้เปาหมายและสรางวสิัยทัศนรวมกนั    

17. สรางขวัญและกําลงัใจในการพัฒนางานอยางมีประสทิธภิาพ                                   

18. ..............................................................................................    

19. ...............................................................................................    

20. ...............................................................................................    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การทํางานเปนทีม    

1. กําหนดเปาหมายรวมกนัอยางชัดเจน    

2. ตระหนกัในบทบาทหนาที ่    

3. มีการทํางานอยางเปนระบบ    

4. มีสมรรถนะในการทํางาน    

5. สนับสนุนความรับผิดชอบของทมีงาน    

6. ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ    

7. มีการประสานงานทีด่ ี    

8. มีความผูกพันและรับผิดชอบ    

9. เปนที่ยอมรับของทมี    

10. มีสวนรวมในการตัดสนิใจ    

11. สรางบรรยากาศและความสามัคคี    

12. มีความมุงม่ันตอการปฏิบตัิงาน    

13. ใชประสบการณและทักษะความสามารถ    

14. มอบหมายงานตามความถนดัและความเช่ียวชาญ    

15. มีการแกปญหารวมกัน    

16. จัดกจิกรรมทีส่รางสรรค    

17. สรางกฎ ระเบียบรวมกนั    

18. สรางเปาหมายที่ทาทาย    

19. สรางความม่ันคงในทมี    

20. อํานวยความสะดวกในทีม    

21 มีขวัญและกําลงัใจในการทํางาน    

22. ……………………………………………………………………………………………….    

23. ………………………………………………………………………………………………    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง    

1. สรางความรกัความศรัทธา    

2. กระตุนการทํางานของผูรวมงาน    

3. เสริมสรางพลงัและยกระดบัความเปนผูนํา    

4. เสริมสรางแรงบันดาลใจกับเพื่อนรวมงาน    

5. ใหรางวัลตามสถานการณ    

6. มีคานิยมเชิงจรยิธรรม    

7. คํานงึถึงประโยชนของทีม    

8. ทํางานอยางมีสวนรวม    

9. มีมนุษยสัมพันธทีด่ ี    

10. มุงม่ัน พยายามทํางานใหสําเร็จ    

11. คํานงึถึงศักยภาพของผูรวมงาน    

12. สรางสรรควธิกีารคดิใหม    

13. มีความคาดหวังสูง    

14. เนนการพัฒนาศกัยภาพ    

15. เนนความเปนเลศิในการปฏิบตังิาน    

16. ...............................................................................................    

17. ................................................................................................    

18. ..................................................................................................    

19. .................................................................................................    

20. ................................................................................................    
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ตอนท่ี 3 วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา    

1. การอบรมเชิงปฏิบตักิาร    

2. การศกึษาดูงาน    

3. การเรียนรูดวยตนเอง    

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู    

5. การฝกปฏิบตัจิรงิ    

6. การเรียนรูดวยการปฏิบัตงิาน    

7. การสอนงาน    

8. การระดมสมอง    

9. การพัฒนาตนเอง    

10. …………………………………………..    

11. ...........................................    

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับวธิกีารพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

     ลงช่ือ......................................................ผูประเมิน 

       (.................................................) 

           ............../......................./.................    
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ตาราง  28 แสดงการพิจารณา การวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินความสอดคลอง (IOC)                             

  ของแบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญ 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

ตอนที่ 1 ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

วัฒนธรรมของความเปนคร ู

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

16 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 8 0.89 เห็นดวย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

ความเช่ียวชาญดานการสอน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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11 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

13 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

14 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

17 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

18 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.67 เห็นดวย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

22 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

การพัฒนาตนเอง  

1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

การทํางานเปนทมี 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

5 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

15 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

21 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เห็นดวย 

ความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 0 0 0 0 +1 0 0 0 2 0.22 ไมเห็นดวย 

6 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

7 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

11 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เห็นดวย 

14 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

15 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 
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ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

ตอนที่ 2 วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 0 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา  

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวจัิย 

 

นางรัตตยิา  พรอมสิ้น 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

--------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง   

 แบบสอบถามชุดนี้มีความมุงหมายเพื่อศกึษาขอมูลเพื่อการพัฒนารูปแบบการพัฒนา                    

ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา  สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 1.  แบบสอบถามนี้ม ี3 ตอน  ประกอบดวย  

  ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  ระดบัการปฏบิัติในการใชภาวะผูนาํครูในโรงเรียนประถมศกึษา     

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

  ตอนท่ี  3  วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 

 2.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอนตามความเปนจริง โดยขอมูลท่ีไดจะนําไป

วเิคราะหและนําเสนอ และนาํไปเปนขอมูลเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียน

ประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 ซึ่งไมกระทบกระเทือนตอตัวทานแตอยางใด 
 

 ดังนัน้ ผูวจิัยใครขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือจากทานไดตอบแบบสอบถาม                       

ใหตรงกับความเปนจรงิมากที่สดุ เพื่อประโยชนของการวจิัยซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา               

ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11ตอไป  
 

 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี้ 

 

 

นางรัตตยิา  พรอมสิ้น 

นักศกึษาปรญิญาเอก  สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน  (   ) หนาขอความหรอืชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

 

1. เพศ 

(   ) ชาย     (   ) หญิง 

2. ระดบัการศกึษา 

  (   ) ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

(   ) ปริญญาโท หรอืสูงกวา 

3. ประสบการณในการทํางาน 

(   ) ไมเกนิ 10 ป  (   ) 11 -  20 ป   

(   ) 21 - 30 ป            (   ) 31 - 40 ป 

(   ) 41 ปขึ้นไป     

4. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  ขนาดเลก็ (จํานวนนกัเรยีน 1-120 คน) 

  (   )  ขนาดกลาง (จํานวนนกัเรยีน 121-300 คน) 

  (   )  ขนาดใหญ (จํานวนนกัเรยีน 301 คน ขึน้ไป) 

5.  ระดับช้ันท่ีทําการสอน 

  (   ) ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 - 3    

  (   ) ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 -6   

6. กลุมสาระการเรียนรู 

(   ) ภาษาไทย       (   ) คณติศาสตร        

(   ) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     (   ) วิทยาศาสตร      

(   ) สุขศกึษาและพลศกึษา                     (   ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

(   ) ศลิปศกึษา                       (   ) ภาษาตางประเทศ          

(   ) อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................. 
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ตอนท่ี  2 

ระดับการปฏิบตัิในการใชภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา   

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

คําช้ีแจงโปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับระดบัการปฏิบัตขิองทาน ในการใชภาวะผูนําครู     

ในแตละองคประกอบ ใหตรงกับความเปนจรงิที่สดุเพยีงขอเดยีว ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

  ระดับการปฏิบัตมิากทีสุ่ด  ใหคะแนน    5   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตมิาก   ใหคะแนน    4   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตปิานกลาง  ใหคะแนน    3   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตนิอย   ใหคะแนน    2   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตนิอยที่สดุ  ใหคะแนน    1   คะแนน 

ตัวอยาง 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

0 การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา √     

00 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนกัเรยีน    √   

 

จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา               

ปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด 

 ขอ  00 ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็วา การวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบันกัเรียน   

 ปฏิบัตอิยูในระดับปานกลาง   
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ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

องคประกอบท่ี 1 

ความเปนครู  

     

      1.มคีุณธรรม จริยธรรม      

1 มีระเบียบวนิัยในตนเอง      

2 มีความเมตตาตอศิษย      

3 มีความยุตธิรรม      

4 ยดึหลกัความพอเพยีง      

5 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู      

6 มีอุดมการณของความเปนคร ู      

      2. จิตวญิญาณของความเปนครู      

7 ตระหนกัและเห็นคุณคาของความเปนคร ู      

8 ปฏิบัตหินาที่ดวยความขยัน อดทน      

9 มุงม่ันในการอบรมสั่งสอนและพัฒนาใหศษิยเจรญิกาวหนาและประสบ

ผลสําเร็จ 

     

10 สรางแรงบนัดาลใจใหศิษยและเพื่อนรวมงาน      

11 ประพฤตปิฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด      

12 ประพฤตปิฏิบตัตินถกูตอง ดงีาม เหมาะสมกับความเปนครู      

3. การใหบริการท่ีด ี      

13 ทํากจิกรรมตางๆเพื่อประโยชนสวนรวมเม่ือมีโอกาส      

14 เต็มใจภาคภูมิใจและมีความสุขในการใหบรกิารแกผูรับบริการ      

15 ศกึษาความตองการของผูรับบรกิารและนําขอมูลไปใชในการปรับปรงุ      

16 ปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบรกิารใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น      

17 ใหเกยีรติผูรับบรกิารโดยไมเลือกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศ

และวัย 
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ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
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องคประกอบที่ 2 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

1.การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน      

1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชน      

2 วิเคราะหศักยภาพของโรงเรยีน      

3 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551      

4 ศึกษาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนและในทองถิ่น      

2. การรางหลักสูตร      

5 กําหนดโครงสรางหลักสูตร      

6 กําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียน      

7 กําหนดจุดประสงคของหลักสูตร      

8 กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู      

9 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล      

10 กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร      

3. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร      

11 แตงตัง้คณะทํางานและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบคุณภาพ      

12 นําเสนอผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เพื่อประเมินหลักสูตร      

13 นําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน                          

4. การนําหลักสูตรไปใช      

14 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ      

15 เสนอแนวทางการจัดกจิกรรมในแตละกิจกรรม      

16 ประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่นที่จะมาชวยจัดการเรยีนการสอน      

17 จัดเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูและเนื้อหาสาระ 

     

5. การประเมินผลหลักสูตร      

18 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู      

19 ประเมินผลที่เกดิกับผูเรียนดานความรู ทักษะ เจตคติ      

20 ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร      
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องคประกอบท่ี 3 

ความเช่ียวชาญดานการสอน 

     

1. วเิคราะหและยึดผูเรียนเปนสําคัญ      

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาดานพัฒนาการและจติวทิยา

การศกึษา 

     

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

     

3 กําหนดเปาหมายการจัดการเรยีนรูดานความรู ทกัษะ เจตคติและการ

พัฒนาผูเรียนใหเกดิคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

     

4 วิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลดานความรูความสามารถและ

ประสบการณ  สติปญญา การแสดงออก ดานรางกาย จิตใจ การ

เจรญิเตบิโตและดานสังคม 

     

5 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลและ

พัฒนาการทางสมองตามเปาหมายที่กําหนด 

     

6 ศกึษาวเิคราะหความตองการของผูเรยีนเปนหลกัเพื่อออกแบบการ

จัดการเรยีนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรยีนอยางสรางสรรค 

     

7 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยวธิกีารที่หลากหลาย 

เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง 

     

2. ปรับเปลี่ยนและพัฒนาทักษะการสอน      

8 ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนเกดิองคความรู 

ดวยตนเอง 

     

9 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดที่เปนระบบ      

10 จัดกจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนเกิดทักษะกระบวนการคิดตามศักยภาพ

ของผูเรียน 

     

11 ศกึษาคนควา วจิัย และใชการวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู 
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องคประกอบท่ี 3 

ความเช่ียวชาญดานการสอน(ตอ) 

     

3. มทัีกษะในการสื่อสาร      

12 มีความรูพื้นฐานและมีทักษะทีด่ใีนการสื่อสารที่เหมาะสมกับผูเรียน      

13 สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม      

14 มีมนุษยสัมพันธทีด่ใีนการสื่อสารกับผูเรยีน      

15 ครูและผูเรยีนรับรูวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรยีนรูรวมกัน      

4. การพัฒนาและใชสื่อ เทคโนโลยีในการเรียนรู      

16 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยแีละแหลงเรยีนรูตางๆ      

17 จัดหาสื่อใหเพยีงพอ และใชสื่อ เทคโนโลยี ที่ทันสมัย เหมาะสมกับ

กจิกรรมการเรยีนรู 

     

18 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อและใชสื่อที่พัฒนาขึน้เอง      

      5. การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู      

19 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวธิกีารวัดและประเมินผล                     

การเรียนรู 

     

20 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลาย เหมาะสม             

กับธรรมชาติวชิาและพัฒนาการของผูเรียน 

     

21 ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ      

22 วิเคราะหผลการประเมินและนําผลการประเมินมาใชปรบัปรุงพัฒนา                       

การจดัการเรียนรู 
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องคประกอบท่ี 4 

การพัฒนาตนเอง 

     

1. การฝกฝนตนเองอยูเสมอ      

1 ปรับปรงุตนเองดานความรูและความสามารถ      

2 มุงม่ันในการศกึษาหาความรู      

3 นําความรูไปประยุกตใช      

4 ปรับปรงุประสทิธิภาพของการทํางาน      

5 พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ      

2. มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค      

6 สรางเทคนคิและวธิกีารสอนใหมๆ  ที่เปนประโยชนและสรางสรรค      

7 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหม      

8 มีความสามารถในการแกปญหา      

3. ความตองการประสบผลสําเร็จ      

9 มีความมุงม่ันอดทน สูเปาหมายที่กําหนด      

10 สรางความคาดหวังสูง รกังานที่ทํา      

11 มีความกระตือรือรนในการทํางาน      

12 พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ      

13 มีผลการปฏิบัตงิานที่เปนเลศิ      

องคประกอบท่ี 5 

การทํางานเปนทีม 

     

1. มเีปาหมายรวมกัน      

1 กําหนดเปาหมายรวมกนัอยางชัดเจน      

2 ตระหนกัในบทบาทหนาที ่      

3 มีการทํางานอยางเปนระบบ      

4 มีสมรรถนะในการทํางาน      

5 สนับสนุนความรับผิดชอบของทมีงาน      
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องคประกอบท่ี 5 

การทํางานเปนทีม(ตอ) 

     

2. มสีวนรวมและมคีวามยืดหยุนในการทํางาน      

6 ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ      

7 มีการประสานงานทีด่ ี      

8 มีความผูกพันและรับผิดชอบ      

9 เปนที่ยอมรับของทมี      

10 มีสวนรวมในการตัดสนิใจ      

11 สรางบรรยากาศและความสามัคคี      

3. ความตองการประสบความสําเร็จของทีม      

12 มีความมุงม่ันตอการปฏิบตัิงาน      

13 ใชประสบการณและทักษะความสามารถ      

14 มอบหมายงานตามความถนดัและความเช่ียวชาญ      

15 มีการแกปญหารวมกัน      

16 จัดกจิกรรมทีส่รางสรรค      

17 สรางกฎ ระเบียบรวมกนั      

4. ความพึงพอใจและแรงจูงใจของทีม      

18 สรางเปาหมายที่ทาทาย      

19 สรางความม่ันคงในทมี      

20 อํานวยความสะดวกในทีม      

21 มีขวัญและกําลงัใจในการทํางาน      
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องคประกอบท่ี 6 

การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

     

1.การสรางแรงบันดาลใจ      

1 สรางความรกัความศรัทธา      

2 กระตุนการทํางานของผูรวมงาน      

3 เสริมสรางพลงัและยกระดบัความเปนผูนํา      

4 เสริมสรางแรงบันดาลใจกับเพื่อนรวมงาน      

2.การสรางวฒันธรรมการทํางานอยางมสีวนรวม      

5 มีคานิยมเชิงจรยิธรรม      

6 มีมนุษยสัมพันธทีด่ ี      

7 มุงม่ันทํางานจนประสบผลสําเรจ็      

3.การคํานึงถงึความเปนเอกัตถะบคุคล      

8 สรางสรรควธิกีารคดิใหม      

9 มีความคาดหวังสูง      

10 เนนการพัฒนาศกัยภาพ      

11 เนนความเปนเลศิในการปฏิบตังิาน      

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาวะผูนําคร(ูเพ่ิมเตมิ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี  3 

 วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

คําช้ีแจงแบบสอบถามตอนที่ 3 นี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 โดยใหผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับของ

ระดับความสําคัญของวิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา มา 3 ลําดับ ดงัตัวอยาง

ตอไปนี้ 
 

ตัวอยาง 
 

 

วธิีท่ี 

 

 

วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

เรียงลําดับ 

ระดับความสําคัญ 

ของวธิีการพัฒนา 

1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 1 

2. การระดมความคิดเห็น  

3. การสัมมนา 3 

4. การอภิปราย  

5. การฝกปฏิบตัจิรงิ 2 
 

 

จากตัวอยางแสดงวา 

ผูตอบแบบสอบถามเรยีงลําดับระดับความสําคัญของวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีน

ประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 จากลาํดับระดับความสําคัญมากไปหานอยทีสุ่ด ดังนี้  

ลําดับที่ 1  ระดับความสําคัญมากคือวธิีที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ   

ลําดับที่ 2  ระดับความสําคัญนอย คือวธิีที ่5 การฝกปฏิบัตจิรงิ  

ลําดับที่ 3  ระดับความสําคัญนอยที่สดุ    คอืวธิีที่ 3 การสัมมนา  
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วธิีท่ี 

 

วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

เรียงลําดับ 

ระดับความสําคัญ 

ของวธิีการพัฒนา 

1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร  

2 การศกึษาดูงาน  

3 การเรียนรูดวยตนเอง  

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

5 การฝกปฏิบตัจิรงิ  

6 การเรียนรูดวยการปฏิบัตงิาน  

7 การสอนงาน  

8 การระดมสมอง  

9 การพัฒนาตนเอง  

10 อื่นๆ…………………………………………..  

 

วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครู(เพ่ิมเตมิ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………….…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………

…………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….………………………………………................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงสําหรับความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง  29  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ ( r ) ทัง้ฉบับ 

  ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

ขอ

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

ขอ

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

 24 .57 48 .49 72 .54 96 .71 

1 .47 25 .58 49 .48 73 .68 97 .70 

2 .56 26 .60 50 .52 74 .67 98 .65 

3 .56 27 .56 51 .51 75 .63 99 .59 

4 .56 28 .47 52 .37 76 .73 100 .64 

5 .63 29 .46 53 .45 77 .71 101 .69 

6 .57 30 .53 54 .64 78 .70 102 .68 

7 .67 31 .55 55 .51 79 .65 103 .69 

8 .73 32 .51 56 .46 80 .59 104 .72 

9 .77 33 .50 57 .48 81 .64 วิธกีารพัฒนา 

10 .64 34 .59 58 .32 82 .69 105 .90 

11 .67 35 .64 59 .46 83 .68 106 .84 

12 .72 36 .64 60 .43 84 .68 107 .73 

13 .74 37 .46 61 .48 85 .69 108 .48 

14 .68 38 .40 62 .72 86 .72 109 .97 

15 .68 39 .64 63 .60 87 .69 110 .63 

16 .69 40 .66 64 .72 88 .68 111 .63 

17 .70 41 .78 65 .60 89 .64 112 .45 

18 .73 42 .78 66 .71 90 .69 113 .67 

19 .72 43 .73 67 .70 91 .80   

20 .35 44 .73 68 .70 92 .78   

21 .57 45 .67 69 .71 93 .73   

22 .57 46 .69 70 .61 94 .64   

23 .58 47 .74 71 .58 95 .72   

 

คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ  .98 
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แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนาภาวะผูนํา 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

 

 

 

ผูวจัิย 

 

นางรัตตยิา  พรอมสิ้น 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินรูปแบบและคูมอืการพัฒนาภาวะผูนํา 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 
 

ผูประเมนิ........................................................................................................................................... 

ตําแหนง............................................................................................................................................. 

สถานท่ีทํางาน.................................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สดุ 

 

  เกณฑการประเมิน 

   5 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมมากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมมาก 

   3 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมปานกลาง 

   2 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมนอย 

   1 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมนอยทีสุ่ด 
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ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา      

1 หลักการของรูปแบบ      

2 วัตถุประสงคของรูปแบบ      

3 เนื้อหาของรูปแบบ      

4 กระบวนการของรูปแบบ      

5 การวัดและประเมินผล      

6 เอกสารประกอบการพัฒนาในแตละองคประกอบ      

เลมท่ี 1 ความเปนครู      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เลมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา      

เลมท่ี 3 ความเช่ียวชาญดานการสอน      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เลมท่ี 4 การพัฒนาตนเอง      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เลมท่ี 5 การทํางานเปนทีม      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา      

เลมท่ี 6 การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

 

      ลงช่ือ.....................................................ผูประเมิน 

             (...................................................) 

      ......................../............................./...................... 
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 1 

ความเปนครู 
 

 

 

 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 มีระเบียบวนิัยในตนเอง      

2 มีความเมตตาตอศิษย      

3 มีความยุตธิรรม      

4 ยดึหลกัความพอเพยีง      

5 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู      

6 มีอุดมการณของความเปนคร ู      

7 ตระหนกัและเห็นคุณคาของความเปนคร ู      

8 ปฏิบัตหินาที่ดวยความขยัน อดทน      

9 มุงม่ันในการอบรมสั่งสอนและพัฒนาใหศษิยเจรญิกาวหนาและประสบ

ผลสําเร็จ 

     

10 สรางแรงบนัดาลใจใหศิษยและเพื่อนรวมงาน      

11 ประพฤตปิฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด      

12 ประพฤตปิฏิบตัตินถกูตอง ดงีาม เหมาะสมกับความเปนครู      

13 ทํากจิกรรมตางๆเพื่อประโยชนสวนรวมเม่ือมีโอกาส      

14 เต็มใจภาคภูมิใจและมีความสุขในการใหบรกิารแกผูรับบริการ      

15 ศกึษาความตองการของผูรับบรกิารและนําขอมูลไปใชในการปรับปรงุ      

16 ปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบรกิารใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น      

17 ใหเกยีรติผูรับบรกิารโดยไมเลือกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศ

และวัย 
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 2  

การพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา 

 

 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชน      

2 วิเคราะหศักยภาพของโรงเรยีน      

3 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551      

4 ศึกษาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนและในทองถิ่น      

5 กําหนดโครงสรางหลักสูตร      

6 กําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียน      

7 กําหนดจุดประสงคของหลักสูตร      

8 กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู      

9 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล      

10 กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร      

11 แตงตัง้คณะทํางานและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบคุณภาพ      

12 นําเสนอผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เพื่อประเมินหลักสูตร      

13 นําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน                         

14 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ      

15 เสนอแนวทางการจัดกจิกรรมในแตละกิจกรรม      

16 ประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่นที่จะมาชวยจัดการเรยีนการสอน      

17 จัดเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรูใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรยีนรูและเนื้อหาสาระ 

     

18 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู      

19 ประเมินผลที่เกดิกับผูเรียนดานความรู ทักษะ เจตคติ      

20 ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร      
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 3 

ความเชี่ยวชาญดานการสอน 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาดานพัฒนาการและ

จิตวิทยาการศึกษา 

     

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

3 กําหนดเปาหมายการจัดการเรยีนรูดานความรู ทกัษะ เจตคติและ

การพัฒนาผูเรียนใหเกดิคุณลกัษณะอันพงึประสงค 

     

4 วิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลดานความรูความสามารถและ

ประสบการณ  สติปญญา การแสดงออก ดานรางกาย จิตใจ 

การเจริญเตบิโตและดานสงัคม 

     

5 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางระหวาง

บุคคลและพัฒนาการทางสมองตามเปาหมายที่กําหนด 

     

6 ศกึษาวเิคราะหความตองการของผูเรยีนเปนหลกัเพื่อออกแบบ

การจดัการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรยีนอยาง

สรางสรรค 

     

7 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยวธิกีารที่

หลากหลายเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูอยางแทจรงิ 

     

8 ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนเกดิองคความรู 

ดวยตนเอง 

     

9 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดที่เปนระบบ      

10 จัดกจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนเกิดทักษะกระบวนการคิดตาม

ศักยภาพของผูเรยีน 
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ขอท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ความเช่ียวชาญดานการสอน (ตอ) 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

11 ศกึษาคนควา วจิัย และใชการวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนา

กระบวนการจดัการเรยีนรู 

     

12 มีความรูพื้นฐานและมีทักษะทีด่ใีนการสื่อสารที่เหมาะสมกับ

ผูเรยีน 

     

13 สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม      

14 มีมนุษยสัมพันธทีด่ใีนการสื่อสารกับผูเรยีน      

15 ครูและผูเรยีนรับรูวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรยีนรูรวมกัน      

16 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยแีละแหลงเรยีนรูตางๆ      

17 จัดหาสื่อใหเพยีงพอ และใชสื่อ เทคโนโลยี ที่ทันสมัย เหมาะสม

กับกจิกรรมการเรียนรู 

     

18 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อและใชสื่อที่พัฒนา                 

ขึน้เอง 

     

19 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวธิกีารวัดและประเมินผล                     

การเรียนรู 

     

20 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับธรรมชาตวิิชาและพัฒนาการของผูเรยีน 

     

21 ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ      

22 วิเคราะหผลการประเมินและนําผลการประเมินมาใชปรบัปรุง

พัฒนาการจดัการเรยีนรู 
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 4 

การพัฒนาตนเอง 

ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ปรับปรงุตนเองดานความรูและความสามารถ      

2 มุงม่ันในการศกึษาหาความรู      

3 นําความรูไปประยุกตใช      

4 ปรับปรงุประสทิธิภาพของการทํางาน      

5 พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ      

6 สรางเทคนคิและวธิกีารสอนใหมๆ   

ที่เปนประโยชนและสรางสรรค 

     

7 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหม      

8 มีความสามารถในการแกปญหา      

9 มีความมุงม่ันอดทน สูเปาหมายที่กําหนด      

10 สรางความคาดหวังสูง รกังานที่ทํา      

11 มีความกระตือรือรนในการทํางาน      

12 พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ      

13 มีผลการปฏิบัตงิานที่เปนเลศิ      
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 5 

การทํางานเปนทีม 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/ พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 กําหนดเปาหมายรวมกนัอยางชัดเจน      

2 ตระหนกัในบทบาทหนาที ่      

3 มีการทํางานอยางเปนระบบ      

4 มีสมรรถนะในการทํางาน      

5 สนับสนุนความรับผิดชอบของทมีงาน      

6 ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ      

7 มีการประสานงานทีด่ ี      

8 มีความผูกพันและรับผิดชอบ      

9 เปนที่ยอมรับของทมี      

10 มีสวนรวมในการตัดสนิใจ      

11 สรางบรรยากาศและความสามัคคี      

12 มีความมุงม่ันตอการปฏิบตัิงาน      

13 ใชประสบการณและทักษะความสามารถ      

14 มอบหมายงานตามความถนดัและความเช่ียวชาญ      

15 มีการแกปญหารวมกัน      

16 จัดกจิกรรมทีส่รางสรรค      

17 สรางกฎ ระเบียบรวมกนั      

18 สรางเปาหมายที่ทาทาย      

19 สรางความม่ันคงในทมี      

20 อํานวยความสะดวกในทีม      

21 มีขวัญและกําลงัใจในการทํางาน      
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 6 

การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/ พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 สรางความรกัความศรัทธา      

2 กระตุนการทํางานของผูรวมงาน      

3 เสริมสรางพลงัและยกระดบัความเปนผูนํา      

4 เสริมสรางแรงบันดาลใจกับเพื่อนรวมงาน      

5 มีคานิยมเชิงจรยิธรรม      

6 มีมนุษยสัมพันธทีด่ ี      

7 มุงม่ันทํางานจนประสบผลสําเรจ็      

8 สรางสรรควธิกีารคดิใหม      

9 มีความคาดหวังสูง      

10 เนนการพัฒนาศกัยภาพ      

11 เนนความเปนเลศิในการปฏิบตังิาน      
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ตาราง  30   แสดงผลการประเมนิคูมอืการใชรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา 

  ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 9 ทาน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี คนท่ี  

1 

คนท่ี  

2 

คนท่ี  

3 

คน

ท่ี  

4 

คนท่ี  

5 

คน

ท่ี  

6 

คน

ท่ี  

7 

คน

ท่ี  

8 

คน

ท่ี  

9 

x̄ S.D. 

หลักการ 

1 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4.78 0.44 

วัตถุประสงค  

2 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4.67 0.71 

เนื้อหา  

3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 

กระบวนการพัฒนา  

4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4.56 0.53 

การวัดผลประเมินผล  

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4.78 0.44 

เลมท่ี 1  ความเปนครู  

6 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4.78 0.44 

7 5 4 4 5 5 5 5 3 4 4.44 0.73 

8 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4.33 0.71 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4.78 0.67 

10 3 5 5 5 5 3 5 3 5 4.33 1.00 

11 5 5 5 3 3 5 5 5 5 4.56 0.88 
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ตาราง 30 (ตอ) 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี คนท่ี  

1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี  

3 

คน

ท่ี  

4 

คนท่ี  

5 

คน

ท่ี  

6 

คน

ท่ี  

7 

คน

ท่ี  

8 

คน

ท่ี  

9 

x̄ S.D. 

เลมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

12 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4.33 0.87 

13 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

14 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4.78 0.67 

15 3 4 5 5 5 5 4 5 5 4.56 0.73 

16 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4.78 0.67 

17 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4.56 0.73 

เลนท่ี 3 ความเช่ียวชาญดานการสอน  

18 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4.78 0.67 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

20 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4.78 0.44 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4.78 0.67 

22 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4.56 0.53 

23 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

เลมท่ี 4 การพัฒนาตนเอง  

24 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4.33 0.87 

25 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

26 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4.78 0.67 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

28 5 4 4 4 3 3 5 5 5 4.22 0.83 

29 5 5 3 5 5 4 4 5 5 4.56 0.73 
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ตาราง 30(ตอ) 

 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี คนท่ี  

1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี  

3 

คน

ท่ี  

4 

คนท่ี  

5 

คน

ท่ี  

6 

คน

ท่ี  

7 

คน

ท่ี  

8 

คน

ท่ี  

9 

x̄ S.D. 

เลมท่ี 5 การทํางานเปนทีม  

30 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.89 0.33 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

32 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4.33 0.87 

33 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

34 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4.78 0.67 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

เลมท่ี 6 การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  

36 4 4 4 5 5 5 3 5 5 4.44 0.73 

37 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4.78 0.44 

38 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4.33 0.87 

39 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

40 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4.78 0.67 

41 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4.56 0.88 
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