
 

 

 

  

 

 

 

 

 ภาคผนวก ง 

 

คาความสอดคลองเชงิเนื้อหา 

 

- แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

- แบบประเมนิความสอดคลองขอคําถามการวจิัย 

- คาดัชนีความสอดคลองขอคําถามการวจิัยของแบบสอบถาม 

- แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

- คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

- แบบประเมนิรปูแบบและคูมอืเอกสารประกอบการพัฒนา 

- ผลการประเมนิคูมอืการใชรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



368 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



369 

 
 

 

 

 

แบบสัมภาษณ 

เพื่อหาองคประกอบภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษาสงักัดสํานักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 

___________________________________________________________________ 

 

ประกอบการวิจัยเร่ือง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา                                                         

สังกดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 

 

ผูวจัิย 

 นางรัตติยา  พรอมสิ้น 

 นักศกึษาปรญิญาเอก  สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบรหิารการศกึษา 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 ผูชวยศาสตราจารยดร.วัฒนา สุวรรณไตรย ประธานกรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารยดร.วิจติรา วงศอนสุทิธิ์ กรรมการ 

ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา    กรรมการ 
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แบบสัมภาษณ 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา                                                

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

คําช้ีแจง 

 1. การสัมภาษณมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีน

ประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศึกษาธิการภาค 11ซ่ึงผูวิจัยจะใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําครูตอไป 

 2. ลักษณะของการสัมภาษณ จะใชเวลาในการสัมภาษณประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูวจิัยจะขอ

อนุญาตจดบนัทกึคําใหสัมภาษณ บันทกึเสยีง พรอมบันทกึภาพการสัมภาษณไปพรอมกันดวยซ่ึงผูตอบ

แบบสัมภาษณ คือ นกัวชิาการจากสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน นกัวิชาการจาก

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา ผูบริหารสถานศกึษา ศึกษานเิทศกและคร ูสงักดัสํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

 3. การสรปุคําใหสัมภาษณ ผูวจิัยจะสรุปประเด็นสําคัญใหผูใหสัมภาษณไดทราบ หลงัจาก

เสร็จสิ้นการสัมภาษณ 

 4. คําใหสัมภาษณทั้งหมดผูวิจัยจะนําไปใชเพื่อประโยชนสําหรับการวจิัยครั้งนี้เทานัน้ 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา         

ผูวจิัยไดทําการศกึษาคนควาและดําเนนิการวจิัยผานขัน้ตอนตางๆ กอนทีจ่ะมีแบบสัมภาษณฉบับนี้

มาแลว ตามข้ันตอนดงันี้ 

ข้ันตอนที ่1กําหนดกรอบแนวคดิการวจิัย โดยการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกบั

ภาวะผูนําคร ู          

ข้ันตอนที ่2ศกึษาองคประกอบของผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษาโดยศกึษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และแนวทางการพัฒนา เพื่อหาองคประกอบภาวะผูนําครู นํามาสรางเปนแบบสัมภาษณ

เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ซ่ึงจากการวเิคราะหเอกสารแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา ทําใหผูวจิัยไดองคประกอบ

หลัก 6 องคประกอบ  ดงัตอไปนี้ 

                               1. ความเปนครู ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 1) มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 2) จิตวิญญาณของความเปนคร ู3) การใหบรกิารที่ด ี

   2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ไดแก 

1) การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 2) การรางหลกัสูตร 3) การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสตูร 

4) การนําหลักสูตรไปใช 5) การประเมินผลหลักสูตร 

3. ความเช่ียวชาญดานการสอน ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย 

ไดแก 1) วิเคราะหและยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 2) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาทกัษะการสอน3) มีทักษะในการ

สื่อสาร 4) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยใีนการเรียนรู 5) การวัดและการประเมินผลการเรยีนรู 

             4. การพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 

1) การฝกฝนตนเองอยูเสมอ 2) มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค 3) ความตองการประสบผลสําเร็จ 

   5. การทํางานเปนทมี ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ไดแก 1) มีเปาหมาย

รวมกัน 2) มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค 3) ความตองการประสบผลสําเร็จของทมี4) ความพงึพอใจและ

แรงจงูใจของทีม                     

   6. การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก1) 

การสรางแรงบันดาลใจ 2) การสรางวัฒนธรรมการทํางานแบบมีสวนรวม  3) การคํานงึความเปนเอกัต

ถะบุคคล 
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                     บดันี้ การศกึษาวิจัยมาถงึขัน้ตอนทีจ่ะขอรับความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ              

โดยการสัมภาษณเกี่ยวกับภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานักงานศกึษาธิการภาค 11 

เพื่อหาองคประกอบและแนวทางการพัฒนาที่มีความเหมาะสมและชัดเจน  นํามารางเปนรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 สําหรับการศกึษาวจิัย

ในขัน้ตอนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

1. ทานคิดวาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานกังานศึกษาธกิารภาค 11 ประกอบดวย

องคประกอบอะไรบาง และขอความอนุเคราะหใหระบุเปน องคประกอบหลกั องคประกอบยอย และตัว

บงช้ีพฤตกิรรมผูนํา  

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

ช่ือผูใหสัมภาษณ ............................................................................................................. 

ตําแหนง  ......................................................................................................................... 

หนวยงาน  ....................................................................................................................... 

ช่ือผูสัมภาษณ  นางรตัตยิา พรอมสิ้น  

วันสัมภาษณ  วันที่ .........  เดือน …….................... พ.ศ. ...............  เวลา .................... น. 

สถานที่  .......................................................................................................................... 
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2. นอกจากองคประกอบภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่ทานไดกลาวในขอที่ 1 แลว ทานคดิวา

องคประกอบภาวะผูนําครูตอไปนี้เปนองคประกอบหลักของภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 หรอืไม    

   1. ความเปนคร ู

    2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    3. ความเช่ียวชาญดานการสอน 

    4.การพัฒนาตนเอง 

    5. การทํางานเปนทมี 

    6. การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

และหากทานเห็นดวย  ทานคิดวา องคประกอบยอย และตัวบงช้ีพฤตกิรรมภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 ควรประกอบดวยอะไรบาง

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

3. ทานคิดวา นอกเหนือจากองคประกอบทีก่ลาวมาขางตนแลว ยังมีองคประกอบหลกัภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนประถมศกึษา องคประกอบยอย และตัวบงช้ีพฤตกิรรมภาวะผูนําอื่น อะไรอีกบาง                                              

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
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4. ทานมีขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 ตามองคประกอบตางๆ อยางไรบาง   

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

 

 

ขอขอบพระคุณที่ทานอนุเคราะหใหสัมภาษณในครัง้นี้ 
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แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวจิัย 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

 

 

 

 

ผูวจัิย 

 

นางรัตตยิา  พรอมสิ้น 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคลองขอคําถามการวจัิย 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

ผูประเมนิ      ............................................................................................................................ 

ตําแหนง      ............................................................................................................................. 

สถานท่ีทํางาน   ............................................................................................................................ 

 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีระดับคะแนน ดังนี้ 

 

     ไดคะแนน  +1หมายถึง     เม่ือแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจิัย 

      ไดคะแนน   0หมายถึง     เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจิัย 

      ไดคะแนน  -1หมายถึง     เม่ือแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 
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ตอนท่ี  2  ระดบัการปฏบิัติในการใชภาวะผูนาํครูในโรงเรียนประถมศกึษา  สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 

ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ความเปนครู    

1. มีระเบียบวนิัยในตนเอง    

2. มีความเมตตาตอศิษย    

3. มีความยุตธิรรม    

4. ยดึหลกัความพอเพยีง    

5. รักและศรัทธาในวชิาชีพ    

6. มีอุดมการณของความเปนคร ู    

7. ตระหนกัและเห็นคุณคาของความเปนคร ู    

8. ปฏิบัตหินาที่ดวยความขยัน อดทน    

9. มุงม่ันในการอบรมสั่งสอนและพัฒนาใหศษิยเจรญิกาวหนาและ

ประสบผลสําเร็จ 

   

10. สรางแรงบนัดาลใจใหศิษยและเพื่อนรวมงาน    

11. ประพฤตปิฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด    

12. ทํากจิกรรมตางๆเพื่อประโยชนสวนรวมเม่ือมีโอกาส    

13. เต็มใจภาคภูมิใจและมีความสุขในการใหบรกิารแกผูรับบริการ    

14. ศกึษาความตองการของผูรับบรกิารและนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรงุ                       

   

15. ปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบรกิารใหมีประสทิธภิาพ    

16 ใหเกยีรตโิดยไมเลอืกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวัย    

17 ...................................................................................................    

18 ..................................................................................................    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา    

1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชน    

2. วิเคราะหศักยภาพของโรงเรยีน    

3. วิเคราะหหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551    

4. ศกึษาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและในทองถิ่น    

5. กําหนดโครงสรางหลกัสตูร    

6. กําหนดคุณลกัษณะอันพงึประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรยีน    

7. กําหนดจุดประสงคของหลกัสูตร    

8. กําหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรู    

9. กําหนดวธิีการวัดและประเมินผล    

10. กําหนดเกณฑการจบหลกัสูตร    

11. แตงตัง้คณะทํางานและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบคุณภาพ    

12. นําเสนอผูเช่ียวชาญดานตางๆ เพื่อประเมินหลักสูตร    

13. นําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา                    

ข้ันพื้นฐาน 

   

14. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ    

15. เสนอแนวทางการจัดกจิกรรมในแตละกิจกรรม    

16. ประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่นทีจ่ะมาชวยจัดการเรยีนการสอน    

17. จัดเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรู                             

ใหสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรูและเนื้อหาสาระ 

   

18. ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของคร ู    

19. ประเมินผลที่เกิดกับผูเรียนดานความรู ทักษะ เจตคต ิ    

20. ประเมินความพงึพอใจของผูเกี่ยวของกับการใชหลกัสตูร    

21. ……………………………………………………………………………………………….    

22. …………………………………………………………………………………………….    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

ความเช่ียวชาญดานการสอน    

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมีความรูความเขาใจ                       

เกี่ยวกับจติวทิยาดานพัฒนาการ และจติวทิยาการศกึษา  

   

2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนรู                   

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

3. กําหนดเปาหมายการจัดการเรยีนรูดานความรู ทกัษะ  เจตคติและ

การพัฒนาผูเรียนใหเกดิคุณลกัษณะอันพงึประสงค  

   

4. วิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลดานความรูความสามารถและ

ประสบการณ  สติปญญา การแสดงออก ดานรางกาย จิตใจ                

การเจริญเตบิโตและดานสงัคม 

   

5. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล

และพัฒนาการทางสมองตามเปาหมายที่กําหนด 

   

6. ศกึษาวเิคราะหความตองการของผูเรยีนเปนหลกั                     

เพื่อออกแบบการจดัการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรยีน

อยางสรางสรรค 

   

7. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยวธิกีาร 

ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยางแทจรงิ 

   

8. ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนเกดิองคความรู              

ดวยตนเอง 

   

9. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดที่เปนระบบ    

10. จัดกจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนเกิดทักษะกระบวนการคิดตาม

ศักยภาพของผูเรยีน 

   

11. ศกึษาคนควา วจิัย และใชการวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู 

   

12. มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร    
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13. มีทักษะการสื่อสารทีด่กีบัผูเรยีน    

14. จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชวธิีการสื่อสารที่เหมาะสมกบัผูเรยีน    

15. สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม    

16. มีมนุษยสัมพันธทีด่ใีนการสื่อสารกับผูเรยีน    

17. ครูและผูเรยีนรับรูวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรยีนรูรวมกัน    

18. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลย ี                                 

และแหลงเรียนรูตางๆ 

   

19. จัดหาสื่อใหเพยีงพอ เหมาะสมกับกจิกรรม ตลอดจน                            

นําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี แหลงเรยีนรูในชุมชน                         

มาประยุกตใชในการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

   

20. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อ                            

และใชสื่อที่พัฒนาขึ้นเอง 

   

21. ใชสื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย กระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู                     

และสามารถเช่ือมโยงการใชสื่อกับกิจกรรมการเรยีนรู 

   

22 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวธิี การวัด                                

และประเมินผลการเรยีนรู 

   

23. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลาย                        

เหมาะสมกับธรรมชาตวิิชาและพัฒนาการของผูเรยีน 

   

24. ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ    

25. วิเคราะหผลการประเมินและนําผลการประเมิน                              

มาใชปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรยีนรู 

   

26. …………………………………………………………………………………………………..    

27. ……………………………………………………………………………………………………    

28. …………………………………………………………………………………………………..    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การพัฒนาตนเอง    

1. ปรับปรงุตนเองดานความรูและความสามารถ    

2. มุงม่ันในการศกึษาหาความรู    

3. นําความรูไปประยุกตใช    

4. ปรับปรงุประสทิธิภาพของการทํางาน    

5. พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ    

6. สรางเทคนคิและวธิกีารสอนใหมๆ  ที่เปนประโยชน และสรางสรรค                      

7. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหม    

8. มีความสามารถในการแกปญหา    

9. มีความมุงม่ันอดทน สูเปาหมายที่กําหนด    

10. สรางความคาดหวังสูง รกังานที่ทํา    

11. มีความกระตือรือรนในการทํางาน    

12. พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ    

13. มีผลการปฏิบัตงิานที่เปนเลศิ    

14. สรางแรงจงูใจภายในรวมกนั    

15. สรางและสื่อความคาดหวังที่ตองการที่ชัดเจน    

16. แสดงความผูกพันตอการตัง้เปาหมายและสรางวสิัยทัศนรวมกนั    

17. สรางขวัญและกําลงัใจในการพัฒนางานอยางมีประสทิธภิาพ                                   

18. ..............................................................................................    

19. ...............................................................................................    

20. ...............................................................................................    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การทํางานเปนทีม    

1. กําหนดเปาหมายรวมกนัอยางชัดเจน    

2. ตระหนกัในบทบาทหนาที ่    

3. มีการทํางานอยางเปนระบบ    

4. มีสมรรถนะในการทํางาน    

5. สนับสนุนความรับผิดชอบของทมีงาน    

6. ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ    

7. มีการประสานงานทีด่ ี    

8. มีความผูกพันและรับผิดชอบ    

9. เปนที่ยอมรับของทมี    

10. มีสวนรวมในการตัดสนิใจ    

11. สรางบรรยากาศและความสามัคคี    

12. มีความมุงม่ันตอการปฏิบตัิงาน    

13. ใชประสบการณและทักษะความสามารถ    

14. มอบหมายงานตามความถนดัและความเช่ียวชาญ    

15. มีการแกปญหารวมกัน    

16. จัดกจิกรรมทีส่รางสรรค    

17. สรางกฎ ระเบียบรวมกนั    

18. สรางเปาหมายที่ทาทาย    

19. สรางความม่ันคงในทมี    

20. อํานวยความสะดวกในทีม    

21 มีขวัญและกําลงัใจในการทํางาน    

22. ……………………………………………………………………………………………….    

23. ………………………………………………………………………………………………    
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ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง    

1. สรางความรกัความศรัทธา    

2. กระตุนการทํางานของผูรวมงาน    

3. เสริมสรางพลงัและยกระดบัความเปนผูนํา    

4. เสริมสรางแรงบันดาลใจกับเพื่อนรวมงาน    

5. ใหรางวัลตามสถานการณ    

6. มีคานิยมเชิงจรยิธรรม    

7. คํานงึถึงประโยชนของทีม    

8. ทํางานอยางมีสวนรวม    

9. มีมนุษยสัมพันธทีด่ ี    

10. มุงม่ัน พยายามทํางานใหสําเร็จ    

11. คํานงึถึงศักยภาพของผูรวมงาน    

12. สรางสรรควธิกีารคดิใหม    

13. มีความคาดหวังสูง    

14. เนนการพัฒนาศกัยภาพ    

15. เนนความเปนเลศิในการปฏิบตังิาน    

16. ...............................................................................................    

17. ................................................................................................    

18. ..................................................................................................    

19. .................................................................................................    

20. ................................................................................................    
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ตอนท่ี 3 วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

ขอ 

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา    

1. การอบรมเชิงปฏิบตักิาร    

2. การศกึษาดูงาน    

3. การเรียนรูดวยตนเอง    

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู    

5. การฝกปฏิบตัจิรงิ    

6. การเรียนรูดวยการปฏิบัตงิาน    

7. การสอนงาน    

8. การระดมสมอง    

9. การพัฒนาตนเอง    

10. …………………………………………..    

11. ...........................................    

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับวธิกีารพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

     ลงช่ือ......................................................ผูประเมิน 

       (.................................................) 

           ............../......................./.................    
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ตาราง  28 แสดงการพิจารณา การวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินความสอดคลอง (IOC)                             

  ของแบบสอบถามจากผูเช่ียวชาญ 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

ตอนที่ 1 ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

วัฒนธรรมของความเปนคร ู

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

16 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 8 0.89 เห็นดวย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

ความเช่ียวชาญดานการสอน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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11 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

13 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

14 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

17 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

18 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.67 เห็นดวย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

22 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

การพัฒนาตนเอง  

1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

การทํางานเปนทมี 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

5 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

14 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เห็นดวย 

15 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 
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18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

21 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เห็นดวย 

ความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 0 0 0 0 +1 0 0 0 2 0.22 ไมเห็นดวย 

6 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

 

ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

7 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

11 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เห็นดวย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

13 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เห็นดวย 

14 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 

15 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เห็นดวย 
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ขอที่ 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่ รวม คา IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

ตอนที่ 2 วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 0 เห็นดวย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1 เห็นดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



391 

 
  

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา  

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวจัิย 

 

นางรัตตยิา  พรอมสิ้น 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

--------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง   

 แบบสอบถามชุดนี้มีความมุงหมายเพื่อศกึษาขอมูลเพื่อการพัฒนารูปแบบการพัฒนา                    

ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา  สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 1.  แบบสอบถามนี้ม ี3 ตอน  ประกอบดวย  

  ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  ระดบัการปฏบิัติในการใชภาวะผูนาํครูในโรงเรียนประถมศกึษา     

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

  ตอนท่ี  3  วิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 

 2.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอนตามความเปนจริง โดยขอมูลท่ีไดจะนําไป

วเิคราะหและนําเสนอ และนาํไปเปนขอมูลเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียน

ประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 ซึ่งไมกระทบกระเทือนตอตัวทานแตอยางใด 
 

 ดังนัน้ ผูวจิัยใครขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือจากทานไดตอบแบบสอบถาม                       

ใหตรงกับความเปนจรงิมากที่สดุ เพื่อประโยชนของการวจิัยซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา               

ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11ตอไป  
 

 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี้ 

 

 

นางรัตตยิา  พรอมสิ้น 

นักศกึษาปรญิญาเอก  สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน  (   ) หนาขอความหรอืชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

 

1. เพศ 

(   ) ชาย     (   ) หญิง 

2. ระดบัการศกึษา 

  (   ) ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

(   ) ปริญญาโท หรอืสูงกวา 

3. ประสบการณในการทํางาน 

(   ) ไมเกนิ 10 ป  (   ) 11 -  20 ป   

(   ) 21 - 30 ป            (   ) 31 - 40 ป 

(   ) 41 ปขึ้นไป     

4. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  ขนาดเลก็ (จํานวนนกัเรยีน 1-120 คน) 

  (   )  ขนาดกลาง (จํานวนนกัเรยีน 121-300 คน) 

  (   )  ขนาดใหญ (จํานวนนกัเรยีน 301 คน ขึน้ไป) 

5.  ระดับช้ันท่ีทําการสอน 

  (   ) ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 - 3    

  (   ) ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 -6   

6. กลุมสาระการเรียนรู 

(   ) ภาษาไทย       (   ) คณติศาสตร        

(   ) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     (   ) วิทยาศาสตร      

(   ) สุขศกึษาและพลศกึษา                     (   ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

(   ) ศลิปศกึษา                       (   ) ภาษาตางประเทศ          

(   ) อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................. 
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ตอนท่ี  2 

ระดับการปฏิบตัิในการใชภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา   

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

คําช้ีแจงโปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับระดบัการปฏิบัตขิองทาน ในการใชภาวะผูนําครู     

ในแตละองคประกอบ ใหตรงกับความเปนจรงิที่สดุเพยีงขอเดยีว ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

  ระดับการปฏิบัตมิากทีสุ่ด  ใหคะแนน    5   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตมิาก   ใหคะแนน    4   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตปิานกลาง  ใหคะแนน    3   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตนิอย   ใหคะแนน    2   คะแนน 

  ระดับการปฏิบัตนิอยที่สดุ  ใหคะแนน    1   คะแนน 

ตัวอยาง 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

0 การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา √     

00 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนกัเรยีน    √   

 

จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา               

ปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด 

 ขอ  00 ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็วา การวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบันกัเรียน   

 ปฏิบัตอิยูในระดับปานกลาง   
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ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

องคประกอบท่ี 1 

ความเปนครู  

     

      1.มคีุณธรรม จริยธรรม      

1 มีระเบียบวนิัยในตนเอง      

2 มีความเมตตาตอศิษย      

3 มีความยุตธิรรม      

4 ยดึหลกัความพอเพยีง      

5 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู      

6 มีอุดมการณของความเปนคร ู      

      2. จิตวญิญาณของความเปนครู      

7 ตระหนกัและเห็นคุณคาของความเปนคร ู      

8 ปฏิบัตหินาที่ดวยความขยัน อดทน      

9 มุงม่ันในการอบรมสั่งสอนและพัฒนาใหศษิยเจรญิกาวหนาและประสบ

ผลสําเร็จ 

     

10 สรางแรงบนัดาลใจใหศิษยและเพื่อนรวมงาน      

11 ประพฤตปิฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด      

12 ประพฤตปิฏิบตัตินถกูตอง ดงีาม เหมาะสมกับความเปนครู      

3. การใหบริการท่ีด ี      

13 ทํากจิกรรมตางๆเพื่อประโยชนสวนรวมเม่ือมีโอกาส      

14 เต็มใจภาคภูมิใจและมีความสุขในการใหบรกิารแกผูรับบริการ      

15 ศกึษาความตองการของผูรับบรกิารและนําขอมูลไปใชในการปรับปรงุ      

16 ปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบรกิารใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น      

17 ใหเกยีรติผูรับบรกิารโดยไมเลือกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศ

และวัย 
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ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

องคประกอบที่ 2 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

1.การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน      

1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชน      

2 วิเคราะหศักยภาพของโรงเรยีน      

3 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551      

4 ศึกษาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนและในทองถิ่น      

2. การรางหลักสูตร      

5 กําหนดโครงสรางหลักสูตร      

6 กําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียน      

7 กําหนดจุดประสงคของหลักสูตร      

8 กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู      

9 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล      

10 กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร      

3. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร      

11 แตงตัง้คณะทํางานและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบคุณภาพ      

12 นําเสนอผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เพื่อประเมินหลักสูตร      

13 นําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน                          

4. การนําหลักสูตรไปใช      

14 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ      

15 เสนอแนวทางการจัดกจิกรรมในแตละกิจกรรม      

16 ประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่นที่จะมาชวยจัดการเรยีนการสอน      

17 จัดเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูและเนื้อหาสาระ 

     

5. การประเมินผลหลักสูตร      

18 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู      

19 ประเมินผลที่เกดิกับผูเรียนดานความรู ทักษะ เจตคติ      

20 ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร      
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ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 
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ย 

นอ
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องคประกอบท่ี 3 

ความเช่ียวชาญดานการสอน 

     

1. วเิคราะหและยึดผูเรียนเปนสําคัญ      

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาดานพัฒนาการและจติวทิยา

การศกึษา 

     

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

     

3 กําหนดเปาหมายการจัดการเรยีนรูดานความรู ทกัษะ เจตคติและการ

พัฒนาผูเรียนใหเกดิคุณลกัษณะอันพึงประสงค 

     

4 วิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลดานความรูความสามารถและ

ประสบการณ  สติปญญา การแสดงออก ดานรางกาย จิตใจ การ

เจรญิเตบิโตและดานสังคม 

     

5 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลและ

พัฒนาการทางสมองตามเปาหมายที่กําหนด 

     

6 ศกึษาวเิคราะหความตองการของผูเรยีนเปนหลกัเพื่อออกแบบการ

จัดการเรยีนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรยีนอยางสรางสรรค 

     

7 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยวธิกีารที่หลากหลาย 

เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง 

     

2. ปรับเปลี่ยนและพัฒนาทักษะการสอน      

8 ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนเกดิองคความรู 

ดวยตนเอง 

     

9 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดที่เปนระบบ      

10 จัดกจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนเกิดทักษะกระบวนการคิดตามศักยภาพ

ของผูเรียน 

     

11 ศกึษาคนควา วจิัย และใชการวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู 
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ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ
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องคประกอบท่ี 3 

ความเช่ียวชาญดานการสอน(ตอ) 

     

3. มทัีกษะในการสื่อสาร      

12 มีความรูพื้นฐานและมีทักษะทีด่ใีนการสื่อสารที่เหมาะสมกับผูเรียน      

13 สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม      

14 มีมนุษยสัมพันธทีด่ใีนการสื่อสารกับผูเรยีน      

15 ครูและผูเรยีนรับรูวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรยีนรูรวมกัน      

4. การพัฒนาและใชสื่อ เทคโนโลยีในการเรียนรู      

16 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยแีละแหลงเรยีนรูตางๆ      

17 จัดหาสื่อใหเพยีงพอ และใชสื่อ เทคโนโลยี ที่ทันสมัย เหมาะสมกับ

กจิกรรมการเรยีนรู 

     

18 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อและใชสื่อที่พัฒนาขึน้เอง      

      5. การวัดและการประเมนิผลการเรียนรู      

19 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวธิกีารวัดและประเมินผล                     

การเรียนรู 

     

20 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลาย เหมาะสม             

กับธรรมชาติวชิาและพัฒนาการของผูเรียน 

     

21 ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ      

22 วิเคราะหผลการประเมินและนําผลการประเมินมาใชปรบัปรุงพัฒนา                       

การจดัการเรียนรู 
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ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

องคประกอบท่ี 4 

การพัฒนาตนเอง 

     

1. การฝกฝนตนเองอยูเสมอ      

1 ปรับปรงุตนเองดานความรูและความสามารถ      

2 มุงม่ันในการศกึษาหาความรู      

3 นําความรูไปประยุกตใช      

4 ปรับปรงุประสทิธิภาพของการทํางาน      

5 พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ      

2. มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค      

6 สรางเทคนคิและวธิกีารสอนใหมๆ  ที่เปนประโยชนและสรางสรรค      

7 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหม      

8 มีความสามารถในการแกปญหา      

3. ความตองการประสบผลสําเร็จ      

9 มีความมุงม่ันอดทน สูเปาหมายที่กําหนด      

10 สรางความคาดหวังสูง รกังานที่ทํา      

11 มีความกระตือรือรนในการทํางาน      

12 พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ      

13 มีผลการปฏิบัตงิานที่เปนเลศิ      

องคประกอบท่ี 5 

การทํางานเปนทีม 

     

1. มเีปาหมายรวมกัน      

1 กําหนดเปาหมายรวมกนัอยางชัดเจน      

2 ตระหนกัในบทบาทหนาที ่      

3 มีการทํางานอยางเปนระบบ      

4 มีสมรรถนะในการทํางาน      

5 สนับสนุนความรับผิดชอบของทมีงาน      
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ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

องคประกอบท่ี 5 

การทํางานเปนทีม(ตอ) 

     

2. มสีวนรวมและมคีวามยืดหยุนในการทํางาน      

6 ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ      

7 มีการประสานงานทีด่ ี      

8 มีความผูกพันและรับผิดชอบ      

9 เปนที่ยอมรับของทมี      

10 มีสวนรวมในการตัดสนิใจ      

11 สรางบรรยากาศและความสามัคคี      

3. ความตองการประสบความสําเร็จของทีม      

12 มีความมุงม่ันตอการปฏิบตัิงาน      

13 ใชประสบการณและทักษะความสามารถ      

14 มอบหมายงานตามความถนดัและความเช่ียวชาญ      

15 มีการแกปญหารวมกัน      

16 จัดกจิกรรมทีส่รางสรรค      

17 สรางกฎ ระเบียบรวมกนั      

4. ความพึงพอใจและแรงจูงใจของทีม      

18 สรางเปาหมายที่ทาทาย      

19 สรางความม่ันคงในทมี      

20 อํานวยความสะดวกในทีม      

21 มีขวัญและกําลงัใจในการทํางาน      
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ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

องคประกอบท่ี 6 

การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

     

1.การสรางแรงบันดาลใจ      

1 สรางความรกัความศรัทธา      

2 กระตุนการทํางานของผูรวมงาน      

3 เสริมสรางพลงัและยกระดบัความเปนผูนํา      

4 เสริมสรางแรงบันดาลใจกับเพื่อนรวมงาน      

2.การสรางวฒันธรรมการทํางานอยางมสีวนรวม      

5 มีคานิยมเชิงจรยิธรรม      

6 มีมนุษยสัมพันธทีด่ ี      

7 มุงม่ันทํางานจนประสบผลสําเรจ็      

3.การคํานึงถงึความเปนเอกัตถะบคุคล      

8 สรางสรรควธิกีารคดิใหม      

9 มีความคาดหวังสูง      

10 เนนการพัฒนาศกัยภาพ      

11 เนนความเปนเลศิในการปฏิบตังิาน      

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับภาวะผูนําคร(ูเพ่ิมเตมิ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี  3 

 วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

คําช้ีแจงแบบสอบถามตอนที่ 3 นี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 โดยใหผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับของ

ระดับความสําคัญของวิธกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา มา 3 ลําดับ ดงัตัวอยาง

ตอไปนี้ 
 

ตัวอยาง 
 

 

วธิีท่ี 

 

 

วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

เรียงลําดับ 

ระดับความสําคัญ 

ของวธิีการพัฒนา 

1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 1 

2. การระดมความคิดเห็น  

3. การสัมมนา 3 

4. การอภิปราย  

5. การฝกปฏิบตัจิรงิ 2 
 

 

จากตัวอยางแสดงวา 

ผูตอบแบบสอบถามเรยีงลําดับระดับความสําคัญของวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรยีน

ประถมศกึษา สงักดัสํานกังานศกึษาธกิารภาค 11 จากลาํดับระดับความสําคัญมากไปหานอยทีสุ่ด ดังนี้  

ลําดับที่ 1  ระดับความสําคัญมากคือวธิีที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ   

ลําดับที่ 2  ระดับความสําคัญนอย คือวธิีที ่5 การฝกปฏิบัตจิรงิ  

ลําดับที่ 3  ระดับความสําคัญนอยที่สดุ    คอืวธิีที่ 3 การสัมมนา  
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วธิีท่ี 

 

วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

เรียงลําดับ 

ระดับความสําคัญ 

ของวธิีการพัฒนา 

1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร  

2 การศกึษาดูงาน  

3 การเรียนรูดวยตนเอง  

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

5 การฝกปฏิบตัจิรงิ  

6 การเรียนรูดวยการปฏิบัตงิาน  

7 การสอนงาน  

8 การระดมสมอง  

9 การพัฒนาตนเอง  

10 อื่นๆ…………………………………………..  

 

วธิีการพัฒนาภาวะผูนําครู(เพ่ิมเตมิ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………….…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………

…………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….………………………………………................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงสําหรับความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง  29  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ ( r ) ทัง้ฉบับ 

  ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

ขอ

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

ขอ

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

ขอ 

ที่ 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

 24 .57 48 .49 72 .54 96 .71 

1 .47 25 .58 49 .48 73 .68 97 .70 

2 .56 26 .60 50 .52 74 .67 98 .65 

3 .56 27 .56 51 .51 75 .63 99 .59 

4 .56 28 .47 52 .37 76 .73 100 .64 

5 .63 29 .46 53 .45 77 .71 101 .69 

6 .57 30 .53 54 .64 78 .70 102 .68 

7 .67 31 .55 55 .51 79 .65 103 .69 

8 .73 32 .51 56 .46 80 .59 104 .72 

9 .77 33 .50 57 .48 81 .64 วิธกีารพัฒนา 

10 .64 34 .59 58 .32 82 .69 105 .90 

11 .67 35 .64 59 .46 83 .68 106 .84 

12 .72 36 .64 60 .43 84 .68 107 .73 

13 .74 37 .46 61 .48 85 .69 108 .48 

14 .68 38 .40 62 .72 86 .72 109 .97 

15 .68 39 .64 63 .60 87 .69 110 .63 

16 .69 40 .66 64 .72 88 .68 111 .63 

17 .70 41 .78 65 .60 89 .64 112 .45 

18 .73 42 .78 66 .71 90 .69 113 .67 

19 .72 43 .73 67 .70 91 .80   

20 .35 44 .73 68 .70 92 .78   

21 .57 45 .67 69 .71 93 .73   

22 .57 46 .69 70 .61 94 .64   

23 .58 47 .74 71 .58 95 .72   

 

คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ  .98 
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แบบประเมินรูปแบบและคูมือการพัฒนาภาวะผูนํา 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

 

 

 

ผูวจัิย 

 

นางรัตตยิา  พรอมสิ้น 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินรูปแบบและคูมอืการพัฒนาภาวะผูนํา 

เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 
 

ผูประเมนิ........................................................................................................................................... 

ตําแหนง............................................................................................................................................. 

สถานท่ีทํางาน.................................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สดุ 

 

  เกณฑการประเมิน 

   5 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมมากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมมาก 

   3 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมปานกลาง 

   2 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมนอย 

   1 หมายถึง ระดับคุณภาพเหมาะสมนอยทีสุ่ด 
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ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา      

1 หลักการของรูปแบบ      

2 วัตถุประสงคของรูปแบบ      

3 เนื้อหาของรูปแบบ      

4 กระบวนการของรูปแบบ      

5 การวัดและประเมินผล      

6 เอกสารประกอบการพัฒนาในแตละองคประกอบ      

เลมท่ี 1 ความเปนครู      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เลมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา      

เลมท่ี 3 ความเช่ียวชาญดานการสอน      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เลมท่ี 4 การพัฒนาตนเอง      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เลมท่ี 5 การทํางานเปนทีม      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ

ท่ี 
รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศกึษา      

เลมท่ี 6 การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง      

 1)  วัตถุประสงค      

 2)  เนื้อหา      

 3)  ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม      

 4)  สื่อและแหลงเรยีนรู      

 5)  การวัดและการประเมินผล      

 6)  กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

 

      ลงช่ือ.....................................................ผูประเมิน 

             (...................................................) 

      ......................../............................./...................... 
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 1 

ความเปนครู 
 

 

 

 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 มีระเบียบวนิัยในตนเอง      

2 มีความเมตตาตอศิษย      

3 มีความยุตธิรรม      

4 ยดึหลกัความพอเพยีง      

5 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู      

6 มีอุดมการณของความเปนคร ู      

7 ตระหนกัและเห็นคุณคาของความเปนคร ู      

8 ปฏิบัตหินาที่ดวยความขยัน อดทน      

9 มุงม่ันในการอบรมสั่งสอนและพัฒนาใหศษิยเจรญิกาวหนาและประสบ

ผลสําเร็จ 

     

10 สรางแรงบนัดาลใจใหศิษยและเพื่อนรวมงาน      

11 ประพฤตปิฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด      

12 ประพฤตปิฏิบตัตินถกูตอง ดงีาม เหมาะสมกับความเปนครู      

13 ทํากจิกรรมตางๆเพื่อประโยชนสวนรวมเม่ือมีโอกาส      

14 เต็มใจภาคภูมิใจและมีความสุขในการใหบรกิารแกผูรับบริการ      

15 ศกึษาความตองการของผูรับบรกิารและนําขอมูลไปใชในการปรับปรงุ      

16 ปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบรกิารใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น      

17 ใหเกยีรติผูรับบรกิารโดยไมเลือกเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศ

และวัย 
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 2  

การพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา 

 

 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชน      

2 วิเคราะหศักยภาพของโรงเรยีน      

3 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551      

4 ศึกษาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนและในทองถิ่น      

5 กําหนดโครงสรางหลักสูตร      

6 กําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียน      

7 กําหนดจุดประสงคของหลักสูตร      

8 กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู      

9 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล      

10 กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร      

11 แตงตัง้คณะทํางานและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อตรวจสอบคุณภาพ      

12 นําเสนอผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เพื่อประเมินหลักสูตร      

13 นําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน                         

14 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ      

15 เสนอแนวทางการจัดกจิกรรมในแตละกิจกรรม      

16 ประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่นที่จะมาชวยจัดการเรยีนการสอน      

17 จัดเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรูใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรยีนรูและเนื้อหาสาระ 

     

18 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู      

19 ประเมินผลที่เกดิกับผูเรียนดานความรู ทักษะ เจตคติ      

20 ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร      
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 3 

ความเชี่ยวชาญดานการสอน 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาดานพัฒนาการและ

จิตวิทยาการศึกษา 

     

2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

3 กําหนดเปาหมายการจัดการเรยีนรูดานความรู ทกัษะ เจตคติและ

การพัฒนาผูเรียนใหเกดิคุณลกัษณะอันพงึประสงค 

     

4 วิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคลดานความรูความสามารถและ

ประสบการณ  สติปญญา การแสดงออก ดานรางกาย จิตใจ 

การเจริญเตบิโตและดานสงัคม 

     

5 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ตอบสนองตอความแตกตางระหวาง

บุคคลและพัฒนาการทางสมองตามเปาหมายที่กําหนด 

     

6 ศกึษาวเิคราะหความตองการของผูเรยีนเปนหลกัเพื่อออกแบบ

การจดัการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรยีนอยาง

สรางสรรค 

     

7 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยวธิกีารที่

หลากหลายเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูอยางแทจรงิ 

     

8 ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนเกดิองคความรู 

ดวยตนเอง 

     

9 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดที่เปนระบบ      

10 จัดกจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนเกิดทักษะกระบวนการคิดตาม

ศักยภาพของผูเรยีน 
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ขอท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ความเช่ียวชาญดานการสอน (ตอ) 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

11 ศกึษาคนควา วจิัย และใชการวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนา

กระบวนการจดัการเรยีนรู 

     

12 มีความรูพื้นฐานและมีทักษะทีด่ใีนการสื่อสารที่เหมาะสมกับ

ผูเรยีน 

     

13 สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม      

14 มีมนุษยสัมพันธทีด่ใีนการสื่อสารกับผูเรยีน      

15 ครูและผูเรยีนรับรูวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรยีนรูรวมกัน      

16 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยแีละแหลงเรยีนรูตางๆ      

17 จัดหาสื่อใหเพยีงพอ และใชสื่อ เทคโนโลยี ที่ทันสมัย เหมาะสม

กับกจิกรรมการเรียนรู 

     

18 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อและใชสื่อที่พัฒนา                 

ขึน้เอง 

     

19 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวธิกีารวัดและประเมินผล                     

การเรียนรู 

     

20 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับธรรมชาตวิิชาและพัฒนาการของผูเรยีน 

     

21 ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจรงิ      

22 วิเคราะหผลการประเมินและนําผลการประเมินมาใชปรบัปรุง

พัฒนาการจดัการเรยีนรู 
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 4 

การพัฒนาตนเอง 

ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ปรับปรงุตนเองดานความรูและความสามารถ      

2 มุงม่ันในการศกึษาหาความรู      

3 นําความรูไปประยุกตใช      

4 ปรับปรงุประสทิธิภาพของการทํางาน      

5 พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ      

6 สรางเทคนคิและวธิกีารสอนใหมๆ   

ที่เปนประโยชนและสรางสรรค 

     

7 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหม      

8 มีความสามารถในการแกปญหา      

9 มีความมุงม่ันอดทน สูเปาหมายที่กําหนด      

10 สรางความคาดหวังสูง รกังานที่ทํา      

11 มีความกระตือรือรนในการทํางาน      

12 พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ      

13 มีผลการปฏิบัตงิานที่เปนเลศิ      
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 5 

การทํางานเปนทีม 

ขอท่ี ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/ พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 กําหนดเปาหมายรวมกนัอยางชัดเจน      

2 ตระหนกัในบทบาทหนาที ่      

3 มีการทํางานอยางเปนระบบ      

4 มีสมรรถนะในการทํางาน      

5 สนับสนุนความรับผิดชอบของทมีงาน      

6 ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ      

7 มีการประสานงานทีด่ ี      

8 มีความผูกพันและรับผิดชอบ      

9 เปนที่ยอมรับของทมี      

10 มีสวนรวมในการตัดสนิใจ      

11 สรางบรรยากาศและความสามัคคี      

12 มีความมุงม่ันตอการปฏิบตัิงาน      

13 ใชประสบการณและทักษะความสามารถ      

14 มอบหมายงานตามความถนดัและความเช่ียวชาญ      

15 มีการแกปญหารวมกัน      

16 จัดกจิกรรมทีส่รางสรรค      

17 สรางกฎ ระเบียบรวมกนั      

18 สรางเปาหมายที่ทาทาย      

19 สรางความม่ันคงในทมี      

20 อํานวยความสะดวกในทีม      

21 มีขวัญและกําลงัใจในการทํางาน      
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แบบประเมินพฤตกิรรมชุดท่ี 6 

การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ

ท่ี 
ภาวะผูนําครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบตั ิ/ พฤตกิรรม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 สรางความรกัความศรัทธา      

2 กระตุนการทํางานของผูรวมงาน      

3 เสริมสรางพลงัและยกระดบัความเปนผูนํา      

4 เสริมสรางแรงบันดาลใจกับเพื่อนรวมงาน      

5 มีคานิยมเชิงจรยิธรรม      

6 มีมนุษยสัมพันธทีด่ ี      

7 มุงม่ันทํางานจนประสบผลสําเรจ็      

8 สรางสรรควธิกีารคดิใหม      

9 มีความคาดหวังสูง      

10 เนนการพัฒนาศกัยภาพ      

11 เนนความเปนเลศิในการปฏิบตังิาน      
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ตาราง  30   แสดงผลการประเมนิคูมอืการใชรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา 

  ภาวะผูนําครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 9 ทาน 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี คนท่ี  

1 

คนท่ี  

2 

คนท่ี  

3 

คน

ท่ี  

4 

คนท่ี  

5 

คน

ท่ี  

6 

คน

ท่ี  

7 

คน

ท่ี  

8 

คน

ท่ี  

9 

x̄ S.D. 

หลักการ 

1 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4.78 0.44 

วัตถุประสงค  

2 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4.67 0.71 

เนื้อหา  

3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 

กระบวนการพัฒนา  

4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4.56 0.53 

การวัดผลประเมินผล  

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4.78 0.44 

เลมท่ี 1  ความเปนครู  

6 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4.78 0.44 

7 5 4 4 5 5 5 5 3 4 4.44 0.73 

8 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4.33 0.71 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4.78 0.67 

10 3 5 5 5 5 3 5 3 5 4.33 1.00 

11 5 5 5 3 3 5 5 5 5 4.56 0.88 
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ตาราง 30 (ตอ) 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี คนท่ี  

1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี  

3 

คน

ท่ี  

4 

คนท่ี  

5 

คน

ท่ี  

6 

คน

ท่ี  

7 

คน

ท่ี  

8 

คน

ท่ี  

9 

x̄ S.D. 

เลมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

12 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4.33 0.87 

13 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

14 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4.78 0.67 

15 3 4 5 5 5 5 4 5 5 4.56 0.73 

16 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4.78 0.67 

17 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4.56 0.73 

เลนท่ี 3 ความเช่ียวชาญดานการสอน  

18 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4.78 0.67 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

20 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4.78 0.44 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4.78 0.67 

22 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4.56 0.53 

23 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

เลมท่ี 4 การพัฒนาตนเอง  

24 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4.33 0.87 

25 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

26 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4.78 0.67 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

28 5 4 4 4 3 3 5 5 5 4.22 0.83 

29 5 5 3 5 5 4 4 5 5 4.56 0.73 
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ตาราง 30(ตอ) 

 

ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี คนท่ี  

1 

คน

ท่ี 2 

คน

ท่ี  

3 

คน

ท่ี  

4 

คนท่ี  

5 

คน

ท่ี  

6 

คน

ท่ี  

7 

คน

ท่ี  

8 

คน

ท่ี  

9 

x̄ S.D. 

เลมท่ี 5 การทํางานเปนทีม  

30 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.89 0.33 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

32 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4.33 0.87 

33 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

34 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4.78 0.67 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.89 0.33 

เลมท่ี 6 การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  

36 4 4 4 5 5 5 3 5 5 4.44 0.73 

37 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4.78 0.44 

38 5 5 3 5 5 5 4 4 3 4.33 0.87 

39 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4.56 0.73 

40 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4.78 0.67 

41 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4.56 0.88 
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