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บรรณานุกรม 

 

ÔöÔìÔ�êćñöý��	����
��องคการและการจัดการ.�ôþąýąö×ąô���ôþąúćêõąøĄõ��

� ôþąýąö×ąô��

ÔöôúćÝąÔąö��	����
��คูมือพัฒนาสื่อการเรยีนรู.�ÔöċÚďêñĂ��ÔöôúćÝąÔąö��

� ÔöăêöúÚûĉÔüąëćÔąö�����������

ÔöăêöúÚûĉÔüąëćÔąö��	����
��คูมือผูเขารับการพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ 

              การกระจายอํานาจสําหรบัผูบริหารสถานศกึษา��ÔöċÚďêñĂ��đöÚñćôñŢĀÚ×ŢÔąö�

��������������öĄíýŞÚýćì×şąĐøăñĄýçċóĄæäŢ��

@@@@@@@@�	����
�หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551��ÔöċÚďêñĂ��

�������������đöÚñćôñŢ×ċöċýóąøąçñöşąú��

Ôüôì�ôĄÚ×øă×ĈöĈ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการประกันคุณภาพภายใน�

สถานศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน�

� ในเขตตรวจราชการที่ 11.úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâ�

� ýÔøì×ö��

Ôüôą�úöúööæ�æ�Āõċëõą��	����
��เอกสารประกอบการบรรยายพิเศษ พธิเีปดการ 

              ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูผูไดรับรางวัล “ครูดใีนดวงใจ”��ÔöċÚďêñĂ����

��������������ýĜąìĄÔÚąì×æăÔööôÔąöÔąöûĉÔüąÕĄĘìñĊĘìãąì���

ÔąàÛìą�×ċæąöĄÔüŢ��	����
��หลักสูตรและการพัฒนา��ì×öîãô���đöÚñćôñŢôþąúćêõąøĄõ�

��������������ûćøîąÔöúćêõąďÕèýìąôÛĄìêöŢ��

ÔĄààą�đñëćúĄåìŢ��	����
��ทมีผูนําการเปลี่ยนแปลงในโรงเรยีนประถมศึกษา: การศกึษา�

� เพื่อสรางทฤษฎีฐานราก.�úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ÕĀìĐÔŞì��ôþąúćêõąøĄõÕĀìĐÔŞì��

ÔĄøõöĄèìŢ��ďôĊĀÚýÚ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํเชิงกลยุทธของผูบริหาร�

� สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน.�îöćààąìćñìëŢ�Ôû�ç��ÝøíċöĈ���ôþąúćêõąøĄõíČöñą��

Ôċøõą�èĄìèćïøąÝĈúă��	����
��การสอนเนนผูเรยีนเปนสําคัญ.ÔöċÚďêñ���ôćèöýĄôñĄìëŢ�

� Ôöąòòŕ×��

ďÔöĈõÚûĄÔçćě��ďÛöćàúÚûŢûĄÔçćě��	����
��การคิดเชิงวเิคราะห��	"OBMZUJDBM��5IJOLJOH
���

� ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė���ÔöċÚďêñôþąì×ö���ÞĄ×ďÞýôĈďçĈõ��
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öĄÚýöö×Ţ��îöăďýöćãûöĈ��	����
��ภาวะผูนํา.�ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė����ÔöċÚďêñĂ��íöćüĄê�ëĈöăòŕøŢô�

��������������ĐøăēÞďêŠÔÞŢ�������

öĄÝáąñö��ñćôñŢñćÝĄõ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูดานการจดักาöďöĈõì�

� การสอนในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

               การศกึษาข้ันพื้นฐาน.�úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâ�

� ýÔøì×ö��

öĄèèćÔöæŢ�ÛÚúćûąø��	����). ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง.�ÔöċÚďêñĂ���

� ôþąúćêõąøĄõďÔüèöûąýèöŢ��

öċŞÚ�ĐÔşúĐçÚ��	����
��ปฏิวัตกิารศกึษาไทย.ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė����ÔöċÚďêñĂ��ôèćÝì����

öċÛđöÛìŢ�ĐÔşúĀċēö��	ôîî
��การวิจัยและพัฒนา (Research and Development).ÔöċÚďêñĂ����

��������������ÛèċñöçĈēÞìŢ����

öċÛćöŢ��óČŞýąöă��	����
��การพัฒนาหลกัสูตร : ตามแนวปฏิรูปการศกึษา.�ÔöċÚďêñĂ����

� íċŠ×ñĀõêŢ��

÷êĄõêöĄñõŢ��çĀÔ×Ĝą��	����
���รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูบรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก 

              ที่สงผลตอประสิทธผิลโรงเรยีน��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõ�

� öąÝóĄâýÔøì×ö��

úöÔĄààąñćēø�ĐÔöăþĄì��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหาร 

 สถานศกึษาประถมศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน�

� เขตตรวจราชการที่ 11��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõ�

� öąÝóĄâýÔøì×ö��

úöďêñ��óČôćóĄÔçĈñööæ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบรหิาร�

� โรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชน.�úćêõąìćñìëŢ�Ôû�ç��ÝøíċöĈ���ôþąúćêõąøĄõíČöñą��

úĄåìą�ýċúööæēèöõŢĐøăîöăõČö�íċàĒÝş��	����
��การพัฒนารูปแบบกจิกรรมพัฒนา 

 จรยิธรรมของนกัศกึษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ป).�

� öąõÚąìÔąöúćÛĄõÜíĄíýôíČöæŢÔöċÚďêñĂ���ÔąöýìĄíýìċìêċìÛąÔûČìõŢ×ċæëööô��

� 	ĀÚ×ŢÔąöôþąÝì
��

úćÝĄõ�úÚüŢĒþàŞ��	����
��กระบวนทัศนใหมในการพัฒนาหลักสูตร.�ììêíċöĈ��ôþąúćêõąøĄõ�

���������������ýċđÕêĄõëööôëćöąÝ��
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úćďÝĈõö�úćêõĀċçô��	����
��ภาวะผูนํา.�ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė����ÔöċÚďêñĂ��ëĈöăòŕøŢôĐøăēÞďêĖÔÞŢ��

úćđöÛìŢ�ýąööĄèìă��	����
��การวิจัยทางการบรหิารการศกึษา���Đìú×ćçĐøăÔöæĈûĉÔüą���

� ÕĀìĐÔŞì���×øĄÚìąìąúćêõą��

úćûćüáŢ��ôċŞÚìąÔøąÚ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในสถานศกึษาขนาดเลก็�

� สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐานในเขตตรวจราชการที ่11�

� úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâýÔøì×ö��

ûćöćñö��ÔċøýąìèŢ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจดัการเรยีนรูในโรงเรยีน 

               ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา 

 ข้ันพื้นฐาน  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö����

� ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâýÔøì×ö��

ýÚĄç�ĀċêöąìĄìêŢ��	����
��พื้นฐานและหลกัการพัฒนาหลักสูตร.�ÔöċÚďêñĂ���đöÚñćôñŢ�

� ôćèöýõąô��

ýôÝąèć�ÔćÛõööõÚ��	����
��เทคนคิการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรอยางมีประสทิธิภาพ.�

� ÔöċÚďêñĂ���ýĜąìĄÔñćôñŢýôą×ôýŞÚďýöćôďê×đìđøõĈ�	ēêõ�àĈėîċřì
��

ýôĄ×ö��ďõąúÔöæŢ��	����
��การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะผูนําทมีของ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา�

� ประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 3��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö��ôþąúćêõąøĄõ�

� öąÝóĄâýÔøì×ö��

ýúĄýçćě��đñëćúĄåìŢ�	����
��รูปแบบการจดัการศึกษาและการพัฒนาครตูามแนวพระราชดําร ิ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมาร ี: บทเรยีนจากโครงการ 

พระราชทานความชวยเหลือทางการศึกษาโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 

 บานรุน.�ýĜąìĄÔÚąìúćÛĄõĐþŞÚÝąèć���ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâýċöćìêöŢ��

ýĄôôą�öëìćëõŢ��	����
��ภาวะผูนําของผูบริหาร.�ÔöċÚďêñĂ���ÕşąúòřąÚ��

ýĜąìĄÔÚąì×æăÔööôÔąöÔąöûĉÔüąÕĄĘìñĊĘìãąì�	����
��ปฏิรูปครูสูฝน.�ÔöċÚďêñĂ���

� �ďýôąëööô��

@@@@@@@@@@��	����
��แนวทางการจดัการเรยีนรูตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา�

� ข้ันพื้นฐานพุทธศกัราช2551��ÔöċÚďêñĂ���ÝċôìċôýþÔöæŢÔąöďÔüèö�

� ĐþŞÚîöăďêûēêõ�ÛĜąÔĄç��
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ýĜąìĄÔÚąìďøÕąëćÔąö×ċöċýóą��	����
��คูมือการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา.�ÔöċÚďêñĂ����

� ×ċöċýóąøąçñöşąú��

@@@@@@@@@@��	����
��รายงานการสังเคราะหสภาวการณและปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ�

� การศกึษาไทย.�ÔöċÚďêñĂ��úĈ�êĈ�ÞĈ�×Āôôćúìćď×ÝĄėì��

� ��	����
��ขอบังคับคุรสุภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556��

� ÔöċÚďêñĂ���×ċöċýóąøąçñöşąú��

ýĜąìĄÔÚąìďøÕąëćÔąöýóąÔąöûĉÔüą��	����
��แนวทางการปฏิรูปการเรยีนรู.�ÔöċÚďêñĂ����

� ýĜąìĄÔÚąìďøÕąëćÔąöýóąÔąöûĉÔüą��

@@@@@@@@@@��	����
��ขอเสนอการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552-2561).�

� ÔöċÚďêñĂ���ñöćÔþúąìÔöąòòŕ×��

ýĜąìĄÔÚąìñĄåìą×öČĐøăíċ×øąÔöêąÚÔąöûĉÔüąÕĄĘìñĊĘìãąìÕĄĘìñĊĘìãąì��	����
���

� คูมือประเมินสมรรถนะครู��ÔöċÚďêñĂ���ďÞĖìêöĄøďĀĖÔÞŢďñöý�ÛĜąÔĄç��

ýĜąìĄÔúćÝąÔąöĐøăôąèöãąìÔąöûĉÔüą��	����
��เรียนรู...บูรณาการ.�ÔöċÚďêñĂ����

���������������×ċöċýóąøąçñöşąú��

ýćöćñö�íċààąìĄìèŢ��	����
��Ĵการวิจัยหลักสูตร.ĵ�úćëĈúćêõąúćÛĄõ��	�
�����į������

���������������ÔĄìõąõì�įëĄìúą×ô�

ýċďêñ��ñÚûŢûöĈúĄåìŢ��	����
��ภาวะผูนํา ทฤษฎีและปฏิบตัิ : ศาสตรและศลิปสูความเปน 

 ผูนําที่สมบูรณ.�ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė����ÔöċÚďêñĂ��úćöĄèìŢ�ďĀĖççČď×ÝĄėì��

ýċìĄìêą�ďøąþìĄìêìŢ��	����
��การบรหิารทรัพยากรมนษุย��ÔöċÚďêñĂ���ýéąíĄìöąÝóĄá�

� ýôďçĖÛďÛşąñöăõą��

ýċôì�ĀôöúćúĄåìŢ��	����
��กัลยาณมิตรนเิทศสําหรับผูบริหารกลยุทธในการนิเทศ 

              เพื่อสรางโรงเรียนใหเขมแข็ง��ÔöċÚďêñĂ��ÕşąúòřąÚ�

ýċöĈõŢöĄèìŢ�ñĄåìďëĈõö��	����
��Ĵตัวแบบความสามารถทางภาวะผูนําครูในสถานศกึษา�

� ข้ันพื้นฐาน.ĵ�úąöýąöďÔüèöûąýèöŢ���	�
�������������ñ÷üóą×ô�ýćÚþą×ô��

� ������

ýċöąÚ×Ţđ×şúèöăÔČø��	����
��จิตวิทยาการศึกษา��ÔöċÚďêñĂ��ÛċÿąøÚÔöæŢôþąúćêõąøĄõ��
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����

ýċúćôø�úŞĀÚúąæćÝ��	����
��การพัฒนามาตรฐานคุณภาพครูและผูบรหิารสถานศกึษาและ�

 การวางระบบการประเมินคุณภาพภายใน.�ÔöċÚďêñĂ���ýĜąìĄÔÚąì�

� ×æăÔööôÔąöÔąöúćÛĄõĐþŞÚÝąèć��

@@@@@@@@@@��	����
��การนิเทศ ตดิตามผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู : การศึกษา�

ข้ันพื้นฐาน.�ÔöċÚďêñĂ���ëąöĀĄÔüö��

ĐýÚöċìĈõŢ�ôĈñö��	����
��การวิจัยและพัฒนาคูมือการจดัการความรูเพื่อการบรหิารจัดการ 

              หลักสูตรสถานศกึษา��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ÕĀìĐÔŞì���ôþąúćêõąøĄõÕĀìĐÔŞì��

đýóæ�óČďÔşąøşúì��	����
��การพัฒนาทรัพยากรมนุษย.�ďÕşąéĉÚēçşÛąÔ��

� IUUQ���XXX�HPUPLOPX�PSH��CMPH�TPQPOF����

ĀìĄìèŢ�ñĄììĉÔ��	����
��การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบรหิารสถานศกึษา�

 ข้ันพื้นฐาน.�úćêõąìćñìëŢ�îö�ç��ÕĀìĐÔŞì���ôþąúćêõąøĄõÕĀìĐÔŞì��

Āöċæ�öĄÔëööô��	����
��การพัฒนาบุคคลเพื่อประสทิธผิลของงาน.�ÔöċÚďêñĂ���ôćèöýõąô�

ĀąóöæŢ��ĒÛďêĈėõÚ��	����
��หลกัการสอน.�ÔöċÚďêñĂ��đĀďçĈõìýđèöŢ��

ĀąóąöĄèìŢ�öąÝñĄåìŢ��	����
��การพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําของครูในสถานศึกษา�

� ข้ันพื้นฐาน.îöćààąìćñìëŢ�îö�ç��ÕĀìĐÔŞì���ôþąúćêõąøĄõÕĀìĐÔŞì��

ĀċêĄõ��íċàîöăďýöćã��	����). นักวิชาชีพข้ันสูงมืออาชีพ.�ÕĀìĐÔŞì���×æăûĉÔüąûąýèöŢ�� �

��������������ôþąúćêõąøĄõÕĀìĐÔŞì�� �

ĀċêĄõ�đøşúôĄėì×Ú��	����
��การนําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนํา�

� ทางจรยิธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบรหิารสถานศกึษาสังกัดสํานกังาน 

              คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน.�ÔöċÚďêñĂ���ÛċÿąøÚÔöæŢôþąúćêõąøĄõ��

"DLFS�)PDFWBS�.��BOE�5PVDIUPO�%��	����
�A model of power as social relationships  

 : Teacher leaders describe the phenomena of effective agency in practice.  

              Paper presented at the annual meeting of the American Educational  

              Research Association,�.POUSFBM�2VFCFD���$BOBEB��

#BTT�#��.���"WPMJP�#��+��	����
�Transformational Leadership Development��

� 1PMB�"MUP�$BMJGPSOJB��$POTVMUJOH�1TZDIPMPHJTUT��

#BTT�#FSOBSE�.��	����
���Leadership and Performance beyond Expectations��

� �/FX�:PSL��'SFF�1SFTT��

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



����

#MBTª�+���#MBTª�+��	����). Principals’ instructional leadership and teacher development�

� :  Teachers’ perspectives��&EVDBUJPOBM�"ENJOJTUSBUJPO�2VBSUFSMZ���	�
��

� ���������

#VSOT�+BNFT�.��	����).  Leadership.�/FX�:PSL���)BSQFS���3PX��

$BSUFS�,��	����
��Teacher’s Knowledge and learning to teach��*O�)BOECPPL��

� PG�3FTFBSDI�PO��5FBDIFS�FEVDBUJPO�FEJUFE�CZ�)PVTUPO��/FX�:PSL���

� .BDNJMMBO��

$BSUFS�7��(PPE��	����
�Dictionary of Education���SE�FE��/FX�:PSL���.D(SBX�)JMM����

$BTUFUFS�BOE�:VOH��	����
��The Human Resource Function in Educational   

 Administration.�/FX�+FSTFZ���1FBSTPO�&EVDBUJPO��

$IJMET�#PXFO�%��.PMMFS�(��BOE�4DSJWOFS�+��	����
�Principals : Leaders of Leaders���

��������������/"441�#VMMFUJO���	���
��������

$PMMFUU.BEFMFJO�#MPPN��	����
��Leadership Effectiveness and Instructional Supervision�

� ��UIF�DBTF�PG�UIF�GBJMJOH�UXJO��/FX�:PSL���.D(SBX�)JMM��

$PPL�$��8��)VOTBLFS�1��BOE�$PGGFZ�3��&���	����
��Management and organizational  

 behavior.���OE�FE��#PTUPO���*SXJO�.D(SBX�)JMM�

$SPXUIFS�FU�BM��	����
�Developing teacher: leaders : How teacher leadership  

 enhances school  success. Thousand Oaks,$"���$PSXJO�1SFTT� 

%BGU�-��	����
��Leadership: Theory and Practice��0SMBOEP��5IF�%SZEFO�1SFTT��

� )BSDPVSU�#SBDF$PMMFHF�1VCMJTIFST��

%V#SJO�"��+��	����
��Leadership��SFTFBSDI�GJOEJOHT�QSBDUJDF�BOE�TLJMMT��#PTUPO���

� )PVHIUPO��

'JTIFS�+��	����
��Teacher Leadership.And  Organizational change���A Teacher  

 Leadership’s Experience In A P-12 School��2VFFOTMBOE��%JTTFSUBUJPO�&E�E���

� 6OJWFSTJUZ�PG��4PVUIFSO��2VFFOTMBOE��

'VMMBO�.��	����
�The New Meaning of Educational Change��/FX�:PSL���5FBDIFST��

� DPMMFHF�1SFTT��

(FISLF�/BUIBMJF�+��	����
�“Explorations of Teachers’ Development of Integrative  

 Curriculums”��+PVSOBM�PG�$VSSJDVMVN��BOE�4VQFSWJTJPO���	�
�������������

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



����

(JCTPO�+��-��	����
��Organizations: Behavior structure processes.�	��UI�FE�
�4JOHBQPSF����

���������������.D(SBX�)JMM�

(SFFOCFSH�+����#BSPO�3��"��	����
�Behavior in Organizations��	�UI�FE�
��/FX�KFSTFZ���

� 1SFOUJDF���IBMM��

)BSSJT�"MNB��BOE.VJKT�%BOJFM��	����
��Improving school through teacher leadership���

� $PNXBMM����.1(�CPPLT��

)FS[CFSH�'SFEFSJDL�#FSOBSPM�BOE�4ZOEFSNBO�#BSCBSB�#MPDI��	����
�The Motivation  

 to Work.�/FX�:PSL���+PIO�8JMFZ�BOE�4POT�MOD��

)PZ�BOE�)PZ��	����
��Instructional Leadership A Learning-Centered Guide��

� #PTUPO��"MMZO�BOE�#BDPO��

+PZDF��BOE��8FJM��	����
. Model of Teaching��/FX�:PSL��1SFOUJD�į�)BMM��

,BU[FONFZFS�.��BOE�.PMMFS�(��	����
�Awakening the sleeping giant : Helping  

 teachersdevelop as leaders.��OE�FE��5IPVTBOE�0BLT�$"���$PSXJO�1SFTT��

,FFWFT�1�+��	����
��Educational Research, Method, Methodology, and Measurement : 

 An International Handbook��0YGPSE��1FSHBNPO�1SFTT��

,FSS+�'��	����
��The Problem of Curriculum Refrom in The Curriculum:Content�%FTJHO�

� BOE�%FWFMPQNFOU�&EJUFE�CZ�0MJWFS�BOE�#PZE��&EJOCVSHI��&EJOCVSHI�*O�

���������������"TTPDJBUJPO�XJUI�UIF�PQFO�VOJWFSTJUZ�1SFTT��

,SFKDJF�3��7����.PSHBO�%��8��	����
��Determining Sample Size for Research  

 Activities.��&EVDBUJPOBM�BOE�1TZDIPMPHJDBM�.FBTVSFNFOU���	�
���

� ���������

,SVH�4��	����). Instructional Leadership��A constructivist perspective��&EVDBUJPOBM����

��������������"ENJOJTUSBUJPO�2VBSUFSMZ����	�
����������

-FJUIXPPE���+BOU[J�	����
��Change Leadership for Changing Times��1IJMBEFMQIJB���

� 0QFO�6OJWFSTJUZ�1SFTT���

-FJUIXPPE�,��BOE�%VLF%�-��	����
��A century’s quest to understand school  

 leadership.Handbook of research in educational administration��

� 4BO�'SBODJTDP��+PTTFZ�#BTT��

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



����

-JFCFSNBO�"OO�.JMMFS�-ZOOF��	����
��Teacher leadership��4BO�'SBODJTDP���

� +PTTFZ�CBTT��

.BTMPX�"CSBIBN�.��������Motivation and Personality��/FX�:PSL���)BSQFS�BOE�3PX��

.D$MFMMBOE�%BWJE�$��	����
��The Achieving Society��/FX�:PSL���%��7BO�/PTUSBOE�

����������������$PNQBOZ�*OD��

.DHSFHPS�%��������The Human Side of Enterprise��/FX�:PSL��.DHSBX�į�)JMM��

0MJWB1�'��	����
��Developing the Curriculum�6OJTUFE4UBUF��%BSSJW%VEBT�1VCMJDBUJPO�

���������������4FSWJDFT�*OD��

1FMMJDFS�-��0��BOE�"OEFSTPO�-��8��	����
�A handbook for teacher leaders. 

              Thousand Oaks,$"���$PSXJO�1SFTT��

3JDIBSETPO�"DLFSNBO�BOE�4BSBI�.BDLFO[JF��	����
��Teacher Leadership��Improving 

             Teaching and Learning From Inside the Classroom��5IPVTBOE�0BLT�

� $"���$PSXJO�1SFTT��

4BZMPS�+��(BMFO��"MFYBOEFS��8JMMJBN�.��BOE�-FXJT��"SUIVS�+��	����
��Curriculum  

 Planning for Better Teaching and Learning��/FX�:PSL���)PMU�3JOFIBSU�BOE��

� 8JOTUPO��

4FOHF�1FUFS�.��������5IF�Fifth Discipline : The Art and Practice of the Learning  

 Organization��/FX�:PSL���%PVCMFEBZ��

4IFSJMM�$��	����
��Building Teacher Leadership Capacity through Educational 

 Leadership Programs.5IPVTBOE�0BLT�/:��"DBEFNJD�1SFTTT��

4FSHJPWBOOJ�5IPNBT�+��BOE�.PPSF�+PIO�)��	����
�Schooling  for Tomorrow��#PTUPO���

� "MMZO�BOE�#BDPO��

4OFMM�+��BOE�4XBOTPO�+��	����
�The Essential Knowledge and Skills of Teacher  

 Leaders��"�4FBSDI�GPS�B�$PODFQUVBM�'SBNFXPSL�1BQFS�QSFTFOUFE�BU�UIF��

� "OOVBM�.FFUJOH��PG�UIF�"NFSJDBO�&EVDBUJPO�3FTFBSDI�"TTPDJBUJPO�/FX��

� 0SMFBOT�-�"��

4UFJOFS�5��+��	����
��The Principalship : A Reflective Practice Perspective��#PTUPO���

� "MMZO�BOE�#BDPO��

4UPHEJM�3��.��	����
���Handbook of Leadership��/FX�:PSL��5IF�'SFF��

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



����

4UPOFS�"��'���8BOLFM�$��	����
�Management���SE�FE��/FX�%FMIJ���1SFOUJDF�į�)JMM��

4UVGGMFCFBN�%��-��	����
�The CIPP Model for Program Evaluation��#PTUPO��,MVXFS�į��

� /JKIPGG��

4VSBOOB�,�+����.PTT�%�.��	����
�Exploring teacher leadership in the context of  

 teacher preparation.�1BQFS�QSFTFOUFE�BU�UIF�BOOVBM�NFFUJOH�PG�UIF��

� &EVDBUJPOBM��3FTFBSDI�"TTPDJBUJPO�/FX�0SMFBOT�-�"��

5BCB��)JMEB��	����). Curriculum Development��5IFPSZ�BOE�1SBDUJDF��/FX�:PSL���

� )BSDPVSU�#SBDF�BOE�8PSME��

5VDLFS�"��BOE�#SZBO�3�"��	����
�The academic Dean��/FX�:PSL���.BDNJMMBO�

��������������1VCMJTIJOH�$PNQBOZ��

5SVFMPWF�4��	����
�Handbook of Training and Development�0YGPSE���#MBDLXFMM��

5ZMFS3BQI�8��	����
��#BTJD�1SJODJQMFT�PG�$VSSJDVMVN�BOE�*OTUSVDUJPO�$IJDBHP���

� 5IF�6OJWFSTJUZ�PG�$IJDBHP��

8PSUIFO�#��3����4BOEFST�+��3��	����
��Educational Evaluation: Alternative Approaches  

 and Practical Guideline��/FX�:PSL��-POHNBO�*OD��

:PSL�#BSS�+��BOE�%VLF�,��	����
�“What do we know about teacher leadership?�

� 'JOEJOHT�GSPN�UXP�EFDBEFT�PG�TDIPMBSTIJQĵ�3FWJFX�PG�&EVDBUJPOBM��

� 3FTFBSDI���	�
��������

:VLM�(��"��	����
��Leadership in organizations.�	�UI�FE
��/��+���1SFOUJDF�)BMM��

�




