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บรรณานุกรม 

 

ÔöÔìÔ�êćñöý��	����
��องคการและการจัดการ.�ôþąýąö×ąô���ôþąúćêõąøĄõ��

� ôþąýąö×ąô��

ÔöôúćÝąÔąö��	����
��คูมือพัฒนาสื่อการเรยีนรู.�ÔöċÚďêñĂ��ÔöôúćÝąÔąö��

� ÔöăêöúÚûĉÔüąëćÔąö�����������

ÔöăêöúÚûĉÔüąëćÔąö��	����
��คูมือผูเขารับการพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับ 

              การกระจายอํานาจสําหรบัผูบริหารสถานศกึษา��ÔöċÚďêñĂ��đöÚñćôñŢĀÚ×ŢÔąö�

��������������öĄíýŞÚýćì×şąĐøăñĄýçċóĄæäŢ��

@@@@@@@@
�	����
�หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551��ÔöċÚďêñĂ��

�������������đöÚñćôñŢ×ċöċýóąøąçñöşąú��

Ôüôì�ôĄÚ×øă×ĈöĈ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูเพื่อการประกันคุณภาพภายใน�

สถานศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน�

� ในเขตตรวจราชการที่ 11.úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâ�

� ýÔøì×ö��

Ôüôą�úöúööæ�æ�Āõċëõą��	����
��เอกสารประกอบการบรรยายพิเศษ พธิเีปดการ 

              ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูผูไดรับรางวัล “ครูดใีนดวงใจ”��ÔöċÚďêñĂ����

��������������ýĜąìĄÔÚąì×æăÔööôÔąöÔąöûĉÔüąÕĄĘìñĊĘìãąì���

ÔąàÛìą�×ċæąöĄÔüŢ��	����
��หลักสูตรและการพัฒนา��ì×öîãô���đöÚñćôñŢôþąúćêõąøĄõ�

��������������ûćøîąÔöúćêõąďÕèýìąôÛĄìêöŢ��

ÔĄààą�đñëćúĄåìŢ��	����
��ทมีผูนําการเปลี่ยนแปลงในโรงเรยีนประถมศึกษา: การศกึษา�

� เพื่อสรางทฤษฎีฐานราก.�úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ÕĀìĐÔŞì��ôþąúćêõąøĄõÕĀìĐÔŞì��

ÔĄøõöĄèìŢ��ďôĊĀÚýÚ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนาํเชิงกลยุทธของผูบริหาร�

� สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน.�îöćààąìćñìëŢ�Ôû�ç��ÝøíċöĈ���ôþąúćêõąøĄõíČöñą��

Ôċøõą�èĄìèćïøąÝĈúă��	����
��การสอนเนนผูเรยีนเปนสําคัญ.ÔöċÚďêñ���ôćèöýĄôñĄìëŢ�

� Ôöąòòŕ×��

ďÔöĈõÚûĄÔçćě��ďÛöćàúÚûŢûĄÔçćě��	����
��การคิดเชิงวเิคราะห��	"OBMZUJDBM��5IJOLJOH
���

� ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė���ÔöċÚďêñôþąì×ö���ÞĄ×ďÞýôĈďçĈõ��
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öĄÚýöö×Ţ��îöăďýöćãûöĈ��	����
��ภาวะผูนํา.�ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė����ÔöċÚďêñĂ��íöćüĄê�ëĈöăòŕøŢô�

��������������ĐøăēÞďêŠÔÞŢ�������

öĄÝáąñö��ñćôñŢñćÝĄõ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูดานการจดักาöďöĈõì�

� การสอนในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

               การศกึษาข้ันพื้นฐาน.�úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâ�

� ýÔøì×ö��

öĄèèćÔöæŢ�ÛÚúćûąø��	����). ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง.�ÔöċÚďêñĂ���

� ôþąúćêõąøĄõďÔüèöûąýèöŢ��

öċŞÚ�ĐÔşúĐçÚ��	����
��ปฏิวัตกิารศกึษาไทย.ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė����ÔöċÚďêñĂ��ôèćÝì����

öċÛđöÛìŢ�ĐÔşúĀċēö��	ôîî
��การวิจัยและพัฒนา (Research and Development).ÔöċÚďêñĂ����

��������������ÛèċñöçĈēÞìŢ����

öċÛćöŢ��óČŞýąöă��	����
��การพัฒนาหลกัสูตร : ตามแนวปฏิรูปการศกึษา.�ÔöċÚďêñĂ����

� íċŠ×ñĀõêŢ��

÷êĄõêöĄñõŢ��çĀÔ×Ĝą��	����
���รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูบรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก 

              ที่สงผลตอประสิทธผิลโรงเรยีน��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõ�

� öąÝóĄâýÔøì×ö��

úöÔĄààąñćēø�ĐÔöăþĄì��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหาร 

 สถานศกึษาประถมศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน�

� เขตตรวจราชการที่ 11��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõ�

� öąÝóĄâýÔøì×ö��

úöďêñ��óČôćóĄÔçĈñööæ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําเหนือผูนําของผูบรหิาร�

� โรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชน.�úćêõąìćñìëŢ�Ôû�ç��ÝøíċöĈ���ôþąúćêõąøĄõíČöñą��

úĄåìą�ýċúööæēèöõŢĐøăîöăõČö�íċàĒÝş��	����
��การพัฒนารูปแบบกจิกรรมพัฒนา 

 จรยิธรรมของนกัศกึษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร 5 ป).�

� öąõÚąìÔąöúćÛĄõÜíĄíýôíČöæŢÔöċÚďêñĂ���ÔąöýìĄíýìċìêċìÛąÔûČìõŢ×ċæëööô��

� 	ĀÚ×ŢÔąöôþąÝì
��

úćÝĄõ�úÚüŢĒþàŞ��	����
��กระบวนทัศนใหมในการพัฒนาหลักสูตร.�ììêíċöĈ��ôþąúćêõąøĄõ�

���������������ýċđÕêĄõëööôëćöąÝ��
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úćďÝĈõö�úćêõĀċçô��	����
��ภาวะผูนํา.�ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė����ÔöċÚďêñĂ��ëĈöăòŕøŢôĐøăēÞďêĖÔÞŢ��

úćđöÛìŢ�ýąööĄèìă��	����
��การวิจัยทางการบรหิารการศกึษา���Đìú×ćçĐøăÔöæĈûĉÔüą���

� ÕĀìĐÔŞì���×øĄÚìąìąúćêõą��

úćûćüáŢ��ôċŞÚìąÔøąÚ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในสถานศกึษาขนาดเลก็�

� สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐานในเขตตรวจราชการที ่11�

� úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö���ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâýÔøì×ö��

ûćöćñö��ÔċøýąìèŢ��	����
��รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจดัการเรยีนรูในโรงเรยีน 

               ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา 

 ข้ันพื้นฐาน  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö����

� ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâýÔøì×ö��

ýÚĄç�ĀċêöąìĄìêŢ��	����
��พื้นฐานและหลกัการพัฒนาหลักสูตร.�ÔöċÚďêñĂ���đöÚñćôñŢ�

� ôćèöýõąô��

ýôÝąèć�ÔćÛõööõÚ��	����
��เทคนคิการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรอยางมีประสทิธิภาพ.�

� ÔöċÚďêñĂ���ýĜąìĄÔñćôñŢýôą×ôýŞÚďýöćôďê×đìđøõĈ�	ēêõ�àĈėîċřì
��

ýôĄ×ö��ďõąúÔöæŢ��	����
��การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะผูนําทมีของ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา�

� ประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 3��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ýÔøì×ö��ôþąúćêõąøĄõ�

� öąÝóĄâýÔøì×ö��

ýúĄýçćě��đñëćúĄåìŢ�	����
��รูปแบบการจดัการศึกษาและการพัฒนาครตูามแนวพระราชดําร ิ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมาร ี: บทเรยีนจากโครงการ 

พระราชทานความชวยเหลือทางการศึกษาโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 

 บานรุน.�ýĜąìĄÔÚąìúćÛĄõĐþŞÚÝąèć���ôþąúćêõąøĄõöąÝóĄâýċöćìêöŢ��

ýĄôôą�öëìćëõŢ��	����
��ภาวะผูนําของผูบริหาร.�ÔöċÚďêñĂ���ÕşąúòřąÚ��

ýĜąìĄÔÚąì×æăÔööôÔąöÔąöûĉÔüąÕĄĘìñĊĘìãąì�	����
��ปฏิรูปครูสูฝน.�ÔöċÚďêñĂ���

� �ďýôąëööô��

@@@@@@@@@@��	����
��แนวทางการจดัการเรยีนรูตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา�

� ข้ันพื้นฐานพุทธศกัราช2551��ÔöċÚďêñĂ���ÝċôìċôýþÔöæŢÔąöďÔüèö�

� ĐþŞÚîöăďêûēêõ�ÛĜąÔĄç��
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����

ýĜąìĄÔÚąìďøÕąëćÔąö×ċöċýóą��	����
��คูมือการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา.�ÔöċÚďêñĂ����

� ×ċöċýóąøąçñöşąú��

@@@@@@@@@@��	����
��รายงานการสังเคราะหสภาวการณและปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ�

� การศกึษาไทย.�ÔöċÚďêñĂ��úĈ�êĈ�ÞĈ�×Āôôćúìćď×ÝĄėì��

� ��	����
��ขอบังคับคุรสุภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556��

� ÔöċÚďêñĂ���×ċöċýóąøąçñöşąú��

ýĜąìĄÔÚąìďøÕąëćÔąöýóąÔąöûĉÔüą��	����
��แนวทางการปฏิรูปการเรยีนรู.�ÔöċÚďêñĂ����

� ýĜąìĄÔÚąìďøÕąëćÔąöýóąÔąöûĉÔüą��

@@@@@@@@@@��	����
��ขอเสนอการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552-2561).�

� ÔöċÚďêñĂ���ñöćÔþúąìÔöąòòŕ×��

ýĜąìĄÔÚąìñĄåìą×öČĐøăíċ×øąÔöêąÚÔąöûĉÔüąÕĄĘìñĊĘìãąìÕĄĘìñĊĘìãąì��	����
���

� คูมือประเมินสมรรถนะครู��ÔöċÚďêñĂ���ďÞĖìêöĄøďĀĖÔÞŢďñöý�ÛĜąÔĄç��

ýĜąìĄÔúćÝąÔąöĐøăôąèöãąìÔąöûĉÔüą��	����
��เรียนรู...บูรณาการ.�ÔöċÚďêñĂ����

���������������×ċöċýóąøąçñöşąú��

ýćöćñö�íċààąìĄìèŢ��	����
��Ĵการวิจัยหลักสูตร.ĵ�úćëĈúćêõąúćÛĄõ��	�
�����į������

���������������ÔĄìõąõì�įëĄìúą×ô�

ýċďêñ��ñÚûŢûöĈúĄåìŢ��	����
��ภาวะผูนํา ทฤษฎีและปฏิบตัิ : ศาสตรและศลิปสูความเปน 

 ผูนําที่สมบูรณ.�ñćôñŢ×öĄĘÚêĈė����ÔöċÚďêñĂ��úćöĄèìŢ�ďĀĖççČď×ÝĄėì��

ýċìĄìêą�ďøąþìĄìêìŢ��	����
��การบรหิารทรัพยากรมนษุย��ÔöċÚďêñĂ���ýéąíĄìöąÝóĄá�

� ýôďçĖÛďÛşąñöăõą��

ýċôì�ĀôöúćúĄåìŢ��	����
��กัลยาณมิตรนเิทศสําหรับผูบริหารกลยุทธในการนิเทศ 

              เพื่อสรางโรงเรียนใหเขมแข็ง��ÔöċÚďêñĂ��ÕşąúòřąÚ�

ýċöĈõŢöĄèìŢ�ñĄåìďëĈõö��	����
��Ĵตัวแบบความสามารถทางภาวะผูนําครูในสถานศกึษา�

� ข้ันพื้นฐาน.ĵ�úąöýąöďÔüèöûąýèöŢ���	�
�������������ñ÷üóą×ô�ýćÚþą×ô��

� ������

ýċöąÚ×Ţđ×şúèöăÔČø��	����
��จิตวิทยาการศึกษา��ÔöċÚďêñĂ��ÛċÿąøÚÔöæŢôþąúćêõąøĄõ��
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����

ýċúćôø�úŞĀÚúąæćÝ��	����
��การพัฒนามาตรฐานคุณภาพครูและผูบรหิารสถานศกึษาและ�

 การวางระบบการประเมินคุณภาพภายใน.�ÔöċÚďêñĂ���ýĜąìĄÔÚąì�

� ×æăÔööôÔąöÔąöúćÛĄõĐþŞÚÝąèć��

@@@@@@@@@@��	����
��การนิเทศ ตดิตามผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู : การศึกษา�

ข้ันพื้นฐาน.�ÔöċÚďêñĂ���ëąöĀĄÔüö��

ĐýÚöċìĈõŢ�ôĈñö��	����
��การวิจัยและพัฒนาคูมือการจดัการความรูเพื่อการบรหิารจัดการ 

              หลักสูตรสถานศกึษา��úćêõąìćñìëŢ�×�ç��ÕĀìĐÔŞì���ôþąúćêõąøĄõÕĀìĐÔŞì��
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