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แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การจัดการศึกษาขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2556-2565) 

 

ค าชี้แจง 

 

 แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมโีครงสร้าง  ผูว้ิจัยใชเ้ป็นเครื่องมอืรวบรวม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศกึษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในทศวรรษหนา้  

(พ.ศ. 2556-2565) ทั้งนี้ผูว้ิจัยขอความกรุณาท่านผู้เช่ียวชาญโปรดคาดการณ์แนวโน้มและการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน 12 ด้าน  ประกอบด้วย  1) ด้านความเสมอภาคของโอกาสทาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน2) ด้านการจัดการศกึษาปฐมวัย  3) ด้านคุณภาพมาตรฐานการศกึษา   

4) ด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษา  5) ด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา   

6) ด้านหลักสูตร  7) ด้านกระบวนการเรียนรู้  8) ด้านทรัพยากรและการลงทุนด้านการศึกษา   

9) ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  10) ด้านการส่งเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กเยาวชน  

11) ด้านการส่งเสริมอาชีพและ 12)ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 

1.1 ช่ือ – สกุล:  …………………………………………………….  อายุ  ...............ปี   

1.2 การศกึษาสูงสุด:  ........................................................................................ 

1.3 ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้:  ............................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.4 โทรศัพท์:  .................................................................................................... 
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ส่วนที่ 2  ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 ประเด็นการสัมภาษณ์ในครั้งนี้  ประกอบด้วย 

 

  2.1  ด้านความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษา ดา้นความเสมอภาคของโอกาสทาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  

ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรอืไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลง

น่าจะเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  2.2  ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษา ดา้นการจัดการศกึษาปฐมวัยขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรือไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงนา่จะเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

ใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  2.3 ด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านคุณภาพมาตรฐานการศกึษาขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรือไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงนา่จะเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

ใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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  2.4   ด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษาของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมี

การเปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรอืไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงน่าจะเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

ใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  2.5 ด้านครูและบุคลากรทางศึกษา 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านครูและบุคลากรทางศกึษาขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรือไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงนา่จะเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

ใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  2.6 ด้านหลักสูตร 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านหลักสูตรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจุบัน

หรอืไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงน่าจะเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 

  2.7 ด้านกระบวนการเรียนรู้ 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านกระบวนการเรียนรู้ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรือไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงนา่จะเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

ใดบ้าง 
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 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 2.8 ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และ

จะมีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรอืไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงน่าจะเปลี่ยนแปลงใน

เรื่องใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  2.9 ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรือไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงนา่จะเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

ใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

  2.10 ด้านการส่งเสรมิกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กเยาวชน 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านการส่งเสริมกีฬา นันทนาการและ

กิจกรรมเด็กเยาวชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  

ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรอืไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลง

น่าจะเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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  2.11 ด้านการส่งเสรมิอาชีพ 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านการส่งเสริมอาชีพขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรือไม่  หากมีการเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงนา่จะเปลี่ยนแปลงในเรื่อง

ใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  2.12 ด้านการศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

   ท่านคาดว่า  การจัดการศกึษาด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 

– 2565)  ควรเป็นอย่างไร  และจะมีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจุบันหรอืไม่  หากมีการเปลี่ยน

เปลี่ยนแปลงน่าจะเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบ้าง 

 .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2556-2565) 

---------------------- 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามเพ่ือการวจิัยเร่ืองน้ี มีความประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2556-2565) ใน 12 ด้าน คือ 1) ความเสมอภาคของโอกาส

ทางการศกึษา 2) การจัดการศึกษาปฐมวัย 3) คณุภาพมาตรฐานการศึกษา 4) ระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 5) ครูและบุคคลทางการศึกษา 6) หลักสูตร 7) กระบวนการเรียนรู้ 8) ทรัพยากรและการลงทุน 9) 

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  10) การสง่เสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

11) การสง่เสริมอาชีพ 12) การศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น ผู้วิจัย 

จะถือเป็นความลับและไมม่ผีลกระทบตอ่ตัวท่านแต่ประการใดท้ังสิน้ 

 2. แบบสอบถามชุดนีม้ ี2 ตอนคอื 

  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2556-2565)  เกณฑก์ารให้คะแนนข้อความมี 5 ระดับ ดังนี ้

  5 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้มากที่สุด 

  4 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้มาก 

  3 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้ปานกลาง 

  2 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้น้อย 

  1 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้น้อยท่ีสุด 

 3. เพื่อประโยชนใ์นการวิจัยและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเชื่อถอืได้รวมท้ังจะเป็นประโยชนต์อ่การจัด

การศึกษาขององค์การบริหารสว่นจังหวัด กรุณาตอบแบบสอบให้ครบทุกข้อและทุกตอน 

 

                                                         นายวิรัตน์  ตยางคนนท์  

                          นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎบัีณฑิต  สาขาวชิาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา                           

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ภายใน (  ) ให้ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของท่าน 

 

1. สถานภาพของท่านในปัจจุบัน 

 (  ) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

 (  ) รองนายกองค์การบริหารส่วยจังหวัดฝ่ายการศกึษา 

 (  ) ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

 (  ) ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

 (  ) ประธานกรรมการสถานศกึษา 

2. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

 (  ) ไม่เกิน 5 ปี  (  ) 6-10 ปี 

 (  ) 11-15 ปี   (  ) 16-20 ปี 

 (  ) มากกว่า 20 ปี 

3. เพศ 

 (  ) ชาย    (  ) หญิง 

4. อายุ 

 (  )  ไม่เกิน 30 ปี  (  ) 31-40 ปี 

 (  )  41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี 

 (  )  มากกว่า 60 ปี 

 

5. ระดับการศกึษา 

 (  )  ต่ ากว่าปริญญาตรี   

 (  )  ปริญญาตรีทางการศึกษา  (  ) ปริญญาตรี สาขาอื่นๆ   

 (  )  ปริญญาโททางการศึกษา  (  ) ปริญญาโท สาขาอื่นๆ  

 (  )  ปริญญาเอกทางการศกึษา (  ) ปริญญาเอกสาขาอื่นๆ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วน 

            จังหวัดในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2556-2565) 

ข้อ

ที ่
รายการ 

     ระดับความเหมาะสม เหตุผลประกอบ  

(ถ้าม)ี 

+1 0 -1  

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิารส่วน

จังหวดั ดา้นที่ 1 ดา้นความเสมอภาคของโอกาสทาง

การศึกษา 

    

1 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดใหทุ้กคนมีสิทธิทางการศกึษา เช่น 

เด็กพิเศษ ผู้ทุพลภาพ ผู้ดอ้ยโอกาส เพื่อศึกษาในโรงเรียนสังกัด 

    

2 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาให้เด็กอย่างท่ัวถึง เชน่ 

เด็กที่อยู่หา่งไกล เด็กตา่งชาต ิและให้มีความรักทอ้งท่ีอยูแ่ละจัด

ให้เรียนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย 

    

3 นายกฯ อบจ. จัดให้มีสิ่งก่อสร้างอาคารสถานท่ีให้มคีวามพร้อม

ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

    

4 นายกฯ อบจ. จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนในสังกัดอย่าง

เท่าเทียมกัน 

    

5 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับ AEC มี

การน าเอาเทคโนโลยใีห้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

    

6 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าระบบฐานขอ้มูลเด็กวัยเรียน เด็ก

ตกค้าง เพื่อ ให้ทุกคนใหไ้ด้รับโอกาสทางการศกึษา 

    

7 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดสทิธิประโยชนข์องบุคลกรให้มี

ความเท่าเทียมกับบุคลากรของ สพฐ. 

    

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิารส่วน

จังหวดั ดา้นที่ 2 ดา้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    

8 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขึ้นเพื่อให้

บริหารจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ 

    

9 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดท าหลกัสูตร การคัดเลอืกบุคลากรท่ีมี

ทักษะ และการผลิตสื่อการเรียนรู้ดา้นปฐมวัยอยา่งมีคุณภาพ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลประกอบ  

(ถ้าม)ี 

+1 0 -1  

10 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้หนว่ยงานรับผิดชอบการจัด

การศึกษาปฐมวัยโดยเนน้ดา้นความปลอดภัย สุขภาพ อนามัย 

และอาหาร ให้มีความเท่าเทียมกับตา่งประเทศ 

    

11 นายกฯ อบจ. จัดให้มีการศึกษาปฐมวัย เป็นการสร้างพื้นฐาน

ชวีติ เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยนืในอนาคต 

    

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิารส่วน

จังหวดั ดา้นที่ 3 ดา้นคุณภาพมาตรฐานการศกึษา 

    

12 นายกฯ อบจ. จะให้มีการพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนใน

สังกัดให้สอดคลอ้งกับบริบทแวดลอ้มของท้องถิ่นและชุมชน 

    

13 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้มมีาตรฐานทัดเทียม

กับ ASEAN หรือเทียบเท่าระดับโลก  

    

14 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก จากส านักงานรับรองคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

    

15 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าเกณฑม์าตรฐานการศึกษา

ท้องถิ่น เพื่อเป็นเป้าหมาย ทศิทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และเป็นไปตามมาตรฐานกลาง 

    

16 นายกฯ อบจ. จะให้มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื 

(MOU) กับโรงเรียน มหาวิทยาลยั  เพื่อร่วมมอืกันพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้สูงขึน้ 

    

17 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท ามาตรฐานทางการศกึษาของ อบจ.

โดยเฉพาะ เชน่ ทักษะชวีติ การน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์ทักษะ

ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ฯลฯ  
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลประกอบ  
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ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิารส่วน

จังหวดั ดา้นที่ 4 ดา้นระบบบริหารและจัดการศึกษา 

    

18 นายกฯ อบจ. จะให้มีการยกฐานะกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม เป็นส านักการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการให้มี

ความชัดเจน 

    

19 นายกฯ อบจ. จะให้มีการมอบอ านาจ การจัดการศึกษาให้กับ

โรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมอีสิระในการบริหาร  

    

20 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาตามเอกลักษณ์ของ

โรงเรียนและความตอ้งการของแตล่ะพื้นท่ี  

    

21 นายกฯ อบจ. จะให้มีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก ากับการจัด

การศึกษา และให้นโยบายเชน่ สภาการศึกษาจังหวัด  

    

22 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าข้อ บัญญัตงิบประมาณรายจา่ย

ประจ าปดี้านการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม อย่างชัดเจน 

    

23 นายกฯ อบจ. จะให้มีการบริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน

ในท้องถิ่น เพื่อประโยชนก์ับท้องถิ่นมากขึ้น 

    

24 นายกฯ อบจ. จะให้มีการวางแผนพัฒนาครูในโรงเรียน ครู

ท้องถิ่น ท้ังการพัฒนาตนเอง และเชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะใน

ท้องถิ่นมารว่มสอน  

    

25 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดอบรม ศกึษาดูงาน และส่งเสริม

การศึกษาต่อเพื่อพัฒนาครู บุคคลากรให้มคีวามสามารถในการ

สอน หรอืมีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น 

    

26 นายกฯ อบจ. จะให้มีการประเมินผลการปฏบัิตงิานของครูและ

บุคคลากรทางการศกึษา เช่น  มตี าราเป็นของตนเอง ครูทุกคน

จะตอ้งสามารถสอนได้อยา่งน้อย 2 ภาษา และแตล่ะโรงเรียน

จะตอ้งมีครูชาวต่างชาต ิ
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27 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสอบบรรจุเพ่ือคัดเลอืกคนเก่ง มีจิต

วญิญาณครู มาปฏิบัตหินา้ที่จัดการเรียนการสอน    

    

28 นายกฯ อบจ. จะให้มีการยกย่องเชดิชูครู และบุคลากรทางการ

ศกึษา เช่น มอบเกียรตบัิตรและของรางวัล เป็นระยะๆ เพื่อเป็น

ขวัญก าลังใจใหก้ับครูทุกคน 

    

29 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมสนับสนุนให้ครูมกีารพัฒนา

ตนเองให้ได้รับวทิยฐานะสูงขึน้ 

    

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิารส่วน

จังหวดั ดา้นที่ 6 ดา้นหลักสูตร 

    

30 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตรการอบรม สัมมนา 

ศกึษาดูงาน ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ให้สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้ปกครอง ทอ้งถิ่นและชุมชน 

    

31 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดหลกัสูตรท้องถิ่นเพื่อสร้าง

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น ซึ่งมคีวามครอบคลุมท้ังท้องถิ่นและ

บริบทโลก 

    

32 นายกฯ อบจ. จะให้มีหลักสูตรท่ีสามารถให้นักเรียนและ

บุคคลภายนอกท่ีสนใจสามารถมาเรียนร่วมได้ 

    

33 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมความร่วมมอืกับโรงเรียน

มัธยมชัน้น าทัง้ในและตา่งประเทศเพื่อให้เป็นโรงเรียนพ่ีโรงเรียน

นอ้ง ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

    

34 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตร ที่เนน้วชิาชีพท้ัง

เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และกีฬา 

    

35 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตรเพื่อการพัฒนาเฉพาะ

ด้าน เชน่ หลักสูตรท่องเท่ียว หลักสูตรภาษา ตา่งประเทศ 

หลักสูตรทางธุรกิจ และอุตสาหกรรม 
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ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิารส่วน

จังหวดั ดา้นที่ 7 ดา้นกระบวนการเรียนรู ้

    

36 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัดจะมกีระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับสภาพของสังคมและ

ท้องถิ่น 

    

37 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมกีารจัดการเรียนรู้

เพื่อฝึกทักษะการคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ มวีจิารณญาณและ

คิดอยา่งสร้างสรรค์ ด้วยตนเอง 

    

38 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมกีารน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ท้ังในและ

นอกห้องเรียน 

    

39 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมกีารประเมินผู้เรียน

หลากหลายวธีิการ 

    

40 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมกีารจัดการเรียนรู้

ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และมีการฝึกปฏบัิตติามโรงงาน หรอื

หนว่ยงานจรงิ 

    

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 8 ด้านทรัพยากรและการลงทุน 

    

41 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเตมิจากท่ี

รัฐบาลจัดสรรเพื่อพัฒนาการศกึษา อย่างเพยีงพอ 

    

42 นายกฯ อบจ. จะให้มีการเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนเข้ามามสี่วน

ร่วมในการน าเสนองบประมาณตามความตอ้งการพัฒนา

การศึกษาโดยใชข้้อมูลโรงเรียนเป็นฐาน 

    

43 นายกฯ อบจ. จะให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนท้ังจาก

บุคคล องคก์ร หนว่ยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนา 
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44 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้กองทุนกู้ยืมเพื่อศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรีและระดับท่ีสูงขึ้น ทัง้ครูและนักเรียน 

    

45 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้กองทุนการศึกษาส าหรับเด็ก

ด้อยโอกาสและนักเรียนเก่ง 

    

46 นายกฯ อบจ. จะให้มีการแกก้ฎระเบียบตา่งๆ ด้านงบประมาณ

เพื่อความสะดวกในการบริหารงานได้อย่างคล่องตัว 

    

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 9 ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

    

47 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัดตัง้

ศูนยเ์ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในโรงเรียน เชน่ ห้องสมุดมีชีวิต 

ห้องเรียน ICT และเปิดกวา้งให้ชุมชนสามารถเขา้ถึงได้ด้วย 

    

48 นายกฯ อบจ. จะมีศูนย์เทคโนโลย ีทัง้วทิยุโทรทัศน์ อนิเทอร์เน็ต 

เพื่อบริการนักเรียน บุคลกรทางกรศึกษา และสามารถเรียนรู้

ร่วมกับชุมชนได้ 

    

49 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุนครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาในการอบรม ศกึษาดูงาน ให้สามารถประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยเีพื่อการบริหารและจัดการศกึษาได้ 

    

50 นายกฯ อบจ. จะส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีความเร็วสูง มีห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ และมีซอฟแวร์ดา้นการบริหารและการเรียนรู้ 

    

51 นายกฯ อบจ. จะให้มีการเชื่อมตอ่ระบบสารสนเทศของ อบจ. 

เข้ากับห้องสมุดของมหาวทิยาลยั เพื่อประโยชนข์องนักเรียน

มากยิ่งขึ้น  

 

 

 

    

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



278 
 

ข้อที ่ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลประกอบ  

(ถ้าม)ี 

+1 0 -1  

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 10 ดา้นการส่งเสริมกฬีานันทนาการ

และกจิกรรมเด็กเยาวชน 

    

52 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ศูนยน์ันทนาการและกีฬาเพื่อ

ให้บริการนักเรียนผู้ปกครองและชุมชน เพื่อการออกก าลังกาย

และหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

    

53 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดต้ังศูนยก์ีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน 

เพื่อสง่เสริมให้เป็นตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัด ระดับชาติ และ

เป็นนักกีฬาอาชพีต่อไป 

    

54 นายกฯ อบจ. จะให้มีหน่วยงานกองการท่องเท่ียวและกีฬา เพ่ือ

สนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาและการท่องเท่ียว  

    

55 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดค่ายกีฬาไทยหรือกีฬาพื้นบ้าน กีฬา

สากล ดนตรีไทย ดนตรีสากล และกิจกรรมเด็ก เช่น กิจกรรม

ลูกเสอืเพื่อเสริมสร้างวนิัย 

    

56 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ท่ีได้

มาตรฐานทุกโรงเรียน 

    

57 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้พพิธิภัณฑ ์ทอ้งฟ้าจ าลอง 

ห้องสมุดมีชีวิต โรงหนังระบบสี่มิติ เพื่อให้โอกาสการเรียนรู้ของ

นักเรียนและชุมชน 

    

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิารส่วน

จังหวดั ดา้นที่ 11ดา้นการส่งเสริมอาชพี 

    

58  นายกฯ อบจ. จะมกีารจัดท าหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น

ให้บริการแก่นักเรียนและประชาชนท่ัวไป 

    

59 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้เครอืขา่ยในการส่งเสริมอาชีพ มี

สถานประกอบการเพื่อการฝึกงาน 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลประกอบ  

(ถ้าม)ี 

+1 0 -1  

60 นายกฯ อบจ. จะให้มีการพัฒนาแหลง่อาชีพในชุมชน เชน่ 

อุตสาหกรรมพื้นบ้านต่างๆ ศิลปาชพี เพื่อเป็นแหล่งอาชพีใน

ชุมชน    

    

61 นายกฯ อบจ. จะให้มีหลักสูตรคูข่นานของหลักสูตรสามัญกับ

หลักสูตรอาชีพ เช่น จบ ม.6 และได้วุฒ ิปวช. 

    

62 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดต้ังร้านจ าหน่ายสินค้าจากการฝึกงาน

ของนักเรียน และชุมชนท่ีผ่านการฝึกอาชพี 

    

63 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมอาชีพให้กับนักเรียนและชุมชน

ท่ีสอดคล้องกับบริบทของแต่ละจังหวัด เช่น การเลีย้งปลา การ

ปลูกพชื เป็นต้น   

    

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิารส่วน

จังหวดั ดา้นที่ 12 ดา้นการศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

    

64 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดงบประมาณอุดหนุนเพื่อสง่เสริม

สนับสนุนให้โรงเรียนจัดศูนย์การเรียนรู้ดา้นศาสนา ศลิปะ 

วัฒนธรรม จารีตและประเพณีภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

    

65 นายกฯ อบจ. จะให้มีการก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาแตง่กายด้วยเสื้อผ้าพื้นเมอืงหน่ึงวันต่อสัปดาห์เพื่อ

ส่งเสริมและอนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่น 

    

66 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับศาสนา ประเพณี ของท้องถิ่น อย่างสม่ าเสมอ 

    

67 นายกฯ อบจ. จะใหโ้รงเรียนสง่เสริมการจัดกิจกรรมในการ

ปรับตัวเข้ากับสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ให้ครู

และนักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมคีวามสุข  
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ข้อ

ที ่
รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลประกอบ  

(ถ้าม)ี 

+1 0 -1  

68 นายกฯ อบจ. จะให้มีการบูรณาการด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิน่เข้าเป็นสว่นหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

รักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดงีามให้คงอยูต่อ่ไป 

    

69 นายกฯ อบจ. จะใหโ้รงเรียนสง่เสริมการเชญิวิทยากรภายนอก 

ผู้อาวุโส ในชุมชนมาเล่าเหตุการณ์ส าคัญ เพื่อใหค้รูและ

นักเรียนเกิดความส านกึรักบ้านเกิด 

    

70 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุนครูเป็นต้นแบบทางศลิปะ 

วัฒนธรรมท่ีดขีองแต่ละท้องถิ่นและชุมชน  
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ตาราง  31 แสดงการวเิคราะห ์ ตรวจสอบ  ประเมินความสอดคล้อง  (IOC) ของแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 รวม สรุป 

2 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง 31 (ต่อ)  

 

ตอนท่ี ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 รวม สรุป 

2 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

38 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง 31 (ต่อ)  

   

ตอนท่ี ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 รวม สรุป 

2 51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง 32  แสดงค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ  (r)  ทั้งฉบับ  ภาวะผู้น าทาง 

               การศกึษาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2556-2565) 

 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก(r) ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก(r) ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก(r) 

ด้านท่ี 1 21. .76 41. .60 

1. .73 22. .43 42. .52 

2. .39 23. .76 43. .29 

3. .28 ด้านท่ี 5 44. .60 

4. .45 24. .71 45. .63 

5. .59 25. .59 46. .59 

6. .61 26. .44 ด้านท่ี 9 

7. .61 27. .56 47. .74 

ด้านท่ี 2 28. .41 48. .53 

8. .49 29. .74 49. .51 

9. .62 ด้านท่ี 6 50. .68 

10. .58 30. .29 51. .69 

11. .62 31. .69 ด้านท่ี 10 

ด้านท่ี 3 32. .61 52. .51 

12. .55 33. .56 53. .55 

13. .32 34. .63 54. .81 

14. .59 35. .53 55. .62 

15. .49 ด้านท่ี 7 56. .49 

16. .37 36. .61 57. .40 

17. .38 37. .60 ด้านท่ี 11 

ด้านท่ี 4 38. .59 58. .48 

18. .52 39. .66 59. .32 

19. .33 40. .31 60. .49 

20. .58 ด้านท่ี 8 61. .44 
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ตาราง  32 (ต่อ) 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก(r) ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก(r) 

62. .55   

63. .52  

ด้านท่ี 12   

64. .42   

65. .29   

66. .26   

67. .42   

68. .29  

69. .54   

70. .47   

 

ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ  .97  ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง  .26 - .83 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ภาวะผู้น าทางการศกึษาของนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดัในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2556-2565) 

---------------------- 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามเพ่ือการวจิัยเร่ืองน้ี มีความประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางการศึกษาของ 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2556-2565) ใน 12 ด้าน คือ 1) ความเสมอภาคของ

โอกาสทางการศึกษา 2) การจัดการศึกษาปฐมวัย 3) คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 4) ระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 5) ครูและบุคคลทางการศึกษา 6) หลักสูตร 7) กระบวนการเรียนรู้ 8) ทรัพยากรและการลงทุน  

9) เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  10) การสง่เสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน 11) การสง่เสริม

อาชีพ 12) การศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับและ 

ไมม่ผีลกระทบตอ่ตัวท่านแต่ประการใดท้ังสิ้น 

 2. แบบสอบถามชุดนีม้ ี2 ตอนคอื 

  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2556-2565)  เกณฑก์ารให้คะแนนข้อความมี 5 ระดับ ดังนี ้

  5 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้มากที่สุด 

  4 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้มาก 

  3 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้ปานกลาง 

  2 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้น้อย 

  1 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้น้อยท่ีสุด 

 3. เพื่อประโยชนใ์นการวิจัยและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเชื่อถอืได้รวมท้ังจะเป็นประโยชน์ตอ่การจัด

การศึกษาขององค์การบริหารสว่นจังหวัด กรุณาตอบแบบสอบให้ครบทุกข้อและทุกตอน 

                                                            นายวิรัตน์  ตยางคนนท์  

                           นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา   

                                                                      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

ส าหรับสอบถาม รอบที่ 1 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ภายใน (  ) ให้ตรงกับสภาพท่ีเป็นจริงของท่าน 

 

1. สถานภาพของท่านในปัจจุบัน 

 (  ) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั  

 (  ) รองนายกองคก์ารบริหารส่วยจังหวัดฝ่ายการศกึษา 

 (  ) ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 (  ) ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 (  ) ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 

2. ระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ 

 (  ) ไมเ่กิน 5 ปี   (  ) 6-10 ป ี

 (  ) 11-15 ปี   (  ) 16-20 ปี 

 (  ) มากกวา่ 20 ป ี

 

3. เพศ 

 (  ) ชาย   (  ) หญิง 

 

4. อาย ุ

 (  )  ไมเ่กิน 30 ปี  (  ) 31-40 ป ี

 (  )  41-50 ปี   (  ) 51-60 ป ี

 (  )  มากกวา่ 60 ป ี

 

5. ระดับการศึกษา 

 (  )  ต่ ากว่าปริญญาตรี   

 (  )  ปริญญาตรีทางการศกึษา  (  ) ปริญญาตรี สาขาอื่นๆ   

 (  )  ปริญญาโททางการศกึษา  (  ) ปริญญาโท สาขาอื่นๆ  

 (  )  ปริญญาเอกทางการศกึษา (  ) ปริญญาเอก สาขาอื่นๆ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2556-2565) 

ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผลประกอบ 

(ถ้าม)ี 

5 4 3 2 1  

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 1 ด้านความเสมอภาคของโอกาส

ทางการศกึษา 

      

1 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดใหทุ้กคนมีสิทธิทางการศกึษา 

เชน่ เด็กพิเศษ ผู้ทุพลภาพ ผู้ดอ้ยโอกาส เพื่อศึกษาใน

โรงเรียนสังกัด 

      

2 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาให้เด็กอย่างท่ัวถึง เชน่ 

เด็กที่อยู่หา่งไกล เด็กตา่งชาต ิและให้มีความรัก 

ท้องท่ีอยูแ่ละจัดให้เรียนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย 

      

3 นายกฯ อบจ. จัดให้มีสิ่งก่อสร้างอาคารสถานท่ีให้มคีวาม

พร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ 

      

4 นายกฯ อบจ. จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนในสังกัด

อย่างเท่าเทียมกัน 

      

5 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับ 

AEC มกีารน าเอาเทคโนโลยใีห้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

      

6 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าระบบฐานขอ้มูลเด็กวัยเรียน 

เด็กตกค้าง เพื่อ ให้ทุกคนใหไ้ด้รับโอกาสทางการศกึษา 

      

7 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดสทิธิประโยชนข์องบุคลกรให้มี

ความเท่าเทียมกับบุคลากรของ สพฐ. 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 

      

8 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขึ้น

เพื่อให้บริหารจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผลประกอบ 

(ถ้าม)ี 

5 4 3 2 1  

9 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดท าหลกัสูตร การคัดเลอืก

บุคลากรท่ีมีทักษะ และการผลติสื่อการเรียนรู้ดา้นปฐมวัย

อย่างมคีุณภาพ 

      

10 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้หนว่ยงานรับผิดชอบการจัด

การศึกษาปฐมวัยโดยเนน้ดา้นความปลอดภัย สุขภาพ 

อนามัย และอาหาร ให้มีความเท่าเทียมกับตา่งประเทศ 

      

11 นายกฯ อบจ. จัดให้มีการศึกษาปฐมวัยเป็นการสร้าง

พื้นฐานชีวิต เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในอนาคต 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 3 ด้านคุณภาพมาตรฐานการศกึษา 

      

12 นายกฯ อบจ. จะให้มีการพัฒนามาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนในสังกัดให้สอดคลอ้งกบับริบทแวดลอ้มของ

ท้องถิ่นและชุมชน 

      

13 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้มมีาตรฐาน

ทัดเทียมกับ ASEAN หรือเทียบเท่าระดับโลก  

      

14 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก จากส านักงานรับรองคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

      

15 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าเกณฑม์าตรฐานการศึกษา

ท้องถิ่น เพื่อเป็นเป้าหมาย ทศิทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และเป็นไปตามมาตรฐาน

กลาง 

      

16 นายกฯ อบจ. จะให้มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื 

(MOU) กับโรงเรียน มหาวิทยาลยั  เพื่อร่วมมอืกันพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้สูงขึน้ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผลประกอบ 

(ถ้าม)ี 

5 4 3 2 1  

17 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท ามาตรฐานทางการศกึษาของ 

อบจ.โดยเฉพาะ เชน่ ทักษะชวีติ การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน ์

ทักษะภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ฯลฯ  

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 4 ดา้นระบบบริหารและจัด

การศึกษา 

      

18 นายกฯ อบจ. จะให้มีการยกฐานะกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม เป็นส านักการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ

ให้มีความชัดเจน 

      

19 นายกฯ อบจ. จะให้มีการมอบอ านาจ การจัดการศึกษา

ให้กับโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมอีสิระในการบริหาร  

      

20 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาตามเอกลักษณ์ของ

โรงเรียนและความตอ้งการของแตล่ะพื้นท่ี  

      

21 นายกฯ อบจ. จะให้มีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก ากับการจัด

การศึกษา และให้นโยบายเชน่ สภาการศึกษาจังหวัด  

      

22 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าข้อ บัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปดี้านการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อย่างชัดเจน 

      

23 นายกฯ อบจ. จะให้มีการบริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐานในท้องถิ่น เพื่อประโยชนก์ับท้องถิ่นมากขึ้น 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 5 ด้านครแูละบคุลลากรทาง

การศึกษา 

      

24 นายกฯ อบจ. จะให้มีการวางแผนพัฒนาครูในโรงเรียน ครู

ท้องถิ่น ท้ังการพัฒนาตนเอง และเชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะใน

ท้องถิ่นมารว่มสอน  
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ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผลประกอบ 

(ถ้าม)ี 

5 4 3 2 1  

25 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดอบรม ศกึษาดูงาน และส่งเสริม

การศึกษาต่อเพื่อพัฒนาครู บุคคลากรให้มคีวามสามารถใน

การสอน หรือมคีุณวุฒท่ีิสูงขึ้น 

      

26 นายกฯ อบจ. จะให้มีการประเมินผลการปฏบัิตงิานของครู

และบุคคลากรทางการศึกษา เชน่  มีต าราเป็นของตนเอง 

ครูทุกคนจะตอ้งสามารถสอนไดอ้ย่างนอ้ย 2 ภาษา และแต่

ละโรงเรียนจะต้องมคีรูชาวตา่งชาติ 

      

27 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสอบบรรจุเพ่ือคัดเลอืกคนเก่ง มี

จิตวญิญาณครู มาปฏบัิตหินา้ที่จัดการเรียนการสอน    

      

28 นายกฯ อบจ. จะให้มีการยกย่องเชดิชูครู และบุคลากร

ทางการศกึษา เช่น มอบเกียรตบัิตรและของรางวัล เป็น

ระยะๆ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจใหก้ับครูทุกคน 

      

29 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมสนับสนุนให้ครูมกีาร

พัฒนาตนเองให้ได้รับวทิยฐานะสูงขึน้ 

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 6 ดา้นหลกัสูตร 

      

30 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตรการอบรม สัมมนา 

ศกึษาดูงาน ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้ปกครอง ทอ้งถิ่นและชุมชน 

      

31 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดหลกัสูตรท้องถิ่นเพื่อสร้าง

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น ซึ่งมีความครอบคลุมท้ังท้องถิ่นและ

บริบทโลก 

      

32 นายกฯ อบจ. จะให้มีหลักสูตรท่ีสามารถให้นักเรียนและ

บุคคลภายนอกท่ีสนใจสามารถมาเรียนร่วมได้ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผลประกอบ 

(ถ้าม)ี 

5 4 3 2 1  

33 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมความร่วมมอืกับโรงเรียน

มัธยมชัน้น าทัง้ในและตา่งประเทศเพื่อให้เป็นโรงเรียนพ่ี

โรงเรียนน้อง รว่มกันพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น 

      

34 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตร ที่เนน้วชิาชีพท้ัง

เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และกีฬา 

      

35 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตรเพื่อการพัฒนา

เฉพาะด้าน เช่น หลักสูตรท่องเท่ียว หลักสูตรภาษา 

ตา่งประเทศ หลักสูตรทางธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 7 ด้านกระบวนการเรียนรู ้

      

36 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัดจะมกีระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับสภาพของสังคม

และท้องถิ่น 

      

37 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมกีารจัดการ

เรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห ์ 

มวีจิารณญาณและคิดอย่างสร้างสรรค์ ด้วยตนเอง 

      

38 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมกีารน า

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นกระบวนการ

เรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 

      

39 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมกีารประเมิน

ผู้เรียนหลากหลายวิธีการ 

      

40 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมกีารจัดการ

เรียนรู้ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และมีการฝกึปฏิบัตติาม

โรงงาน หรอืหน่วยงานจริง 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผลประกอบ 

(ถ้าม)ี 

5 4 3 2 1  

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 8 ด้านทรัพยากรและการลงทุน 

      

41 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเตมิจาก 

ท่ีรัฐบาลจัดสรรเพื่อพัฒนาการศกึษา อย่างเพยีงพอ 

      

42 นายกฯ อบจ. จะให้มีการเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการน าเสนองบประมาณตามความตอ้งการ

พัฒนาการศกึษาโดยใชข้้อมูลโรงเรียนเป็นฐาน 

      

43 นายกฯ อบจ. จะให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุน 

ท้ังจากบุคคล องค์กร หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อ 

การพัฒนา 

      

44 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้กองทุนกู้ยืมเพื่อศึกษาต่อ

ระดับปริญญาตรีและระดับท่ีสูงขึ้น ทัง้ครูและนักเรียน 

      

45 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้กองทุนการศึกษาส าหรับ

เด็กด้อยโอกาสและนักเรียนเก่ง 

      

46 นายกฯ อบจ. จะให้มีการแกก้ฎระเบียบตา่งๆ ด้าน

งบประมาณเพ่ือความสะดวกในการบริหารงานได้อย่าง

คล่องตัว 

      

 ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 9 ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

      

47 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

จัดตั้งศูนย์เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในโรงเรียน เชน่ 

ห้องสมุดมีชีวิต ห้องเรียน ICT และเปิดกวา้งให้ชุมชน

สามารถเข้าถึงได้ด้วย 

      

48 นายกฯ อบจ. จะมีศูนย์เทคโนโลย ีทัง้วทิยุโทรทัศน์ 

อนิเทอร์เน็ต เพ่ือบริการนักเรียน บุคลกรทางกรศึกษา และ

สามารถเรียนรู้ร่วมกับชุมชนได้ 
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      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผลประกอบ 

(ถ้าม)ี 
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49 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุนครู และบุคลากร

ทางการศกึษาในการอบรม ศกึษาดูงาน ให้สามารถ

ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการบริหารและจัดการศกึษาได้ 

      

50 นายกฯ อบจ. จะส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนมรีะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีความเร็วสูง มี

ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ และมีซอฟแวร์ดา้นการ

บริหารและการเรียนรู้ 

      

51 นายกฯ อบจ. จะให้มีการเชื่อมตอ่ระบบสารสนเทศของ 

อบจ. เขา้กับหอ้งสมุดของมหาวทิยาลัย เพื่อประโยชนข์อง

นักเรียนมากยิ่งขึน้  

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 10 ดา้นการส่งเสริมกฬีา

นันทนาการและกจิกรรมเด็กเยาวชน 

      

52 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ศูนยน์ันทนาการและกีฬา

เพื่อให้บริการนักเรียนผู้ปกครองและชุมชน เพื่อการออก

ก าลังกายและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

      

53 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดต้ังศูนยก์ีฬาส าหรับเด็กและ

เยาวชน เพื่อสง่เสริมให้เป็นตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัด 

ระดับชาติ และเป็นนักกีฬาอาชพีต่อไป 

      

54 นายกฯ อบจ. จะให้มีหน่วยงานกองการท่องเท่ียวและกีฬา 

เพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาและการท่องเท่ียว  

      

55 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดค่ายกีฬาไทยหรือกีฬาพื้นบ้าน 

กีฬาสากล ดนตรีไทย ดนตรีสากล และกจิกรรมเด็ก เช่น 

กิจกรรมลูกเสอืเพื่อเสริมสร้างวินัย 

      

56 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ท่ี

ได้มาตรฐานทุกโรงเรียน 
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57 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้พพิธิภัณฑ ์ท้องฟา้จ าลอง 

ห้องสมุดมีชีวิต โรงหนังระบบสี่มิติ เพื่อให้โอกาสการ

เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 11ดา้นการส่งเสริมอาชพี 

      

58  นายกฯ อบจ. จะมกีารจัดท าหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น

ให้บริการแก่นักเรียนและประชาชนท่ัวไป 

      

59 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้เครอืขา่ยในการส่งเสริม

อาชีพ มีสถานประกอบการเพื่อการฝึกงาน 

      

60 นายกฯ อบจ. จะให้มีการพัฒนาแหลง่อาชีพในชุมชน เชน่ 

อุตสาหกรรมพื้นบ้านต่างๆ ศิลปาชพี เพื่อเป็นแหล่งอาชพี

ในชุมชน    

      

61 นายกฯ อบจ. จะให้มีหลักสูตรคูข่นานของหลักสูตรสามัญ

กับหลักสูตรอาชีพ เช่น จบ ม.6 และได้วุฒ ิปวช. 

      

62 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดต้ังร้านจ าหน่ายสินค้าจากการ

ฝึกงานของนักเรียน และชุมชนท่ีผ่านการฝกึอาชพี 

      

63 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมอาชีพให้กับนักเรียนและ

ชุมชนท่ีสอดคล้องกับบริบทของแตล่ะจังหวัด เช่น การ

เลีย้งปลา การปลูกพชื เป็นต้น   

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบรหิาร 

ส่วนจังหวดั ดา้นที่ 12 ดา้นการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

      

64 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดงบประมาณอุดหนุนเพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดศูนย์การเรียนรู้ดา้นศาสนา 

ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 
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65 นายกฯ อบจ. จะให้มีการก าหนดให้ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาแตง่กายด้วยเสื้อผ้าพื้นเมอืงหน่ึงวันต่อ

สัปดาห์เพื่อสง่เสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

      

66 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับศาสนา ประเพณี ของท้องถิ่น อย่างสม่ าเสมอ 

      

67 นายกฯ อบจ. จะใหโ้รงเรียนสง่เสริมการจัดกิจกรรมในการ

ปรับตัวเข้ากับสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

ให้ครูและนักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมคีวามสุข  

      

68 นายกฯ อบจ. จะให้มีการบูรณาการด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเข้าเป็น 

ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดงีามให้คงอยู่

ตอ่ไป 

      

69 นายกฯ อบจ. จะใหโ้รงเรียนสง่เสริมการเชญิวิทยากร

ภายนอก ผู้อาวโุส ในชุมชนมาเล่าเหตุการณ์ส าคัญ เพื่อให้

ครูและนักเรียนเกิดความส านกึรักบา้นเกิด 

      

70 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุนครูเป็นต้นแบบทาง

ศลิปะ วัฒนธรรมท่ีดขีองแต่ละท้องถิ่นและชุมชน  

      

 

 

                       ขอขอบคุณที่ทา่นใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                                                              นายวรัิตน์  ตยางคนนท์  

                 นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎบัีณฑิต  

สาขาวชิาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา   

                                                                                   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ.2556-2565) 

---------------------- 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามเพ่ือการวจิัยเร่ืองน้ี มีความประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางการศึกษาของ 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2556-2565) ใน 12 ด้าน คือ 1) ความเสมอภาคของ

โอกาสทางการศึกษา 2) การจัดการศึกษาปฐมวัย 3) คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 4) ระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 5) ครูและบุคคลทางการศึกษา 6) หลักสูตร 7) กระบวนการเรียนรู้ 8) ทรัพยากรและการลงทุน  

9) เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  10) การสง่เสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน 11) การสง่เสริม

อาชีพ 12) การศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับและ 

ไมม่ผีลกระทบตอ่ตัวท่านแต่ประการใดท้ังสิ้น 

 2. แบบสอบถามชุดนีม้ ี2 ตอนคอื 

  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ.2556-2565)  เกณฑก์ารให้คะแนนข้อความมี 5 ระดับ ดังนี ้

  5 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้มากที่สุด 

  4 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้มาก 

  3 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้ปานกลาง 

  2 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้น้อย 

  1 หมายถงึ มโีอกาสเกิดขึ้นได้น้อยท่ีสุด 

 3. เพื่อประโยชนใ์นการวิจัยและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเชื่อถอืได้รวมท้ังจะเป็นประโยชนต์อ่การจัด

การศึกษาขององค์การบริหารสว่นจังหวัด กรุณาตอบแบบสอบให้ครบทุกข้อและทุกตอน 

                                                                     นายวิรัตน์  ตยางคนนท์  

                           นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา   

                                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

ส าหรับสอบถาม รอบที่ 2 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ภายใน (  ) ให้ตรงกับสภาพท่ีเป็นจริงของท่าน 

 

1. สถานภาพของท่านในปัจจุบัน 

 (  ) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั  

 (  ) รองนายกองคก์ารบริหารส่วยจังหวัดฝ่ายการศกึษา 

 (  ) ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 (  ) ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 (  ) ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 

2. ระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ 

 (  )  ไมเ่กิน 5 ปี   (  ) 6-10 ป ี

 (  )  11-15 ปี   (  ) 16-20 ปี 

 (  )  มากกวา่ 20 ปี 

 

3. เพศ 

 (  ) ชาย   (  ) หญิง 

 

4. อาย ุ

 (  )  ไมเ่กิน 30 ปี  (  ) 31-40 ป ี

 (  )  41-50 ปี   (  ) 51-60 ป ี

 (  )  มากกวา่ 60 ปี 

 

5. ระดับการศึกษา 

 (  )  ต่ ากว่าปริญญาตรี   

 (  )  ปริญญาตรีทางการศกึษา  (  ) ปริญญาตรี สาขาอื่นๆ   

 (  )  ปริญญาโททางการศกึษา  (  ) ปริญญาโท สาขาอื่นๆ  

 (  )  ปริญญาเอกทางการศกึษา (  ) ปริญญาเอกสาขาอื่นๆ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางการศกึษาของนายกองค์การบรหิารส่วน 

  จังหวดัในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2556-2565) 

ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 1  

ด้านความเสมอภาคของโอกาสทาง

การศึกษา 

      

1 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดใหทุ้กคนมีสิทธิ

ทางการศกึษา เช่น เด็กพเิศษ ผูทุ้พลภาพ 

ผู้ดอ้ยโอกาส เพื่อศกึษาในโรงเรียนสังกัด 

      

2 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาให้เด็ก

อย่างท่ัวถึง เชน่ เด็กที่อยู่หา่งไกล เด็กต่างชาติ 

และให้มีความรักทอ้งท่ีอยูแ่ละจัดให้เรียนถึง

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

      

3 นายกฯ อบจ. จัดให้มีสิ่งก่อสร้างอาคาร

สถานท่ีให้มคีวามพร้อมในการจดัการเรียน

การสอนให้มคีุณภาพมากยิ่งขึ้น 

      

4 นายกฯ อบจ. จัดสรรงบประมาณให้กับ

โรงเรียนในสังกัดอย่างเท่าเทียมกัน 

      

5 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาให้

สอดคล้องกับ AEC มกีารน าเอาเทคโนโลยใีห้

ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

      

6 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าระบบ

ฐานขอ้มูลเด็กวัยเรียน เด็กตกคา้ง เพื่อ ให้ทุก

คนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

      

7 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดสทิธิประโยชน์

ของบุคลกรให้มคีวามเท่าเทียมกับบุคลากร

ของ สพฐ. 

      

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



300 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 2 

ด้านการจัดการศกึษาปฐมวัย 

      

8 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กขึน้เพื่อให้บริหารจัดการศกึษาอย่างมี

คุณภาพ 

      

9 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดท าหลกัสูตร การ

คัดเลอืกบุคลากรท่ีมีทักษะ และการผลิตสื่อ

การเรียนรู้ดา้นปฐมวัยอยา่งมีคุณภาพ 

      

10 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้หนว่ยงาน

รับผิดชอบการจัดการศกึษาปฐมวัยโดยเนน้

ด้านความปลอดภัย สุขภาพ อนามัย และ

อาหาร ให้มีความเท่าเทียมกับต่างประเทศ 

      

11 นายกฯ อบจ. จัดให้มีการศึกษาปฐมวัย 

เป็นการสร้างพื้นฐานชีวิต เพื่อการพัฒนา

อย่างย่ังยนืในอนาคต 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 3 

ด้านคุณภาพมาตรฐานการศกึษา 

      

12 นายกฯ อบจ. จะให้มีการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

ให้สอดคลอ้งกับบริบทแวดลอ้มของท้องถิ่น

และชุมชน 

      

13 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนใน

สังกัด เพื่อให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับ ASEAN 

หรือเทียบเท่าระดับโลก  
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ข้อ

ที ่

รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

14 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการระบบการ

ประกันคุณภาพภายนอก จากส านักงาน

รับรองคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

      

15 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาทอ้งถิ่น เพือ่เป็น

เป้าหมาย ทศิทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และเป็นไป

ตามมาตรฐานกลาง 

      

16 นายกฯ อบจ. จะให้มีการท าบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมอื (MOU) กับโรงเรียน 

มหาวทิยาลัย  เพื่อร่วมมอืกันพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้สูงขึน้ 

      

17 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท ามาตรฐานทาง

การศึกษาของ อบจ.โดยเฉพาะ เชน่ ทักษะชวีติ 

การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน ์ทกัษะภาษาจีน 

ภาษาอังกฤษ ฯลฯ  

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 4 

ด้านระบบบริหารและจัดการศึกษา 

      

18 นายกฯ อบจ. จะให้มีการยกฐานะ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็น

ส านักการศกึษาเพื่อการบริหารจัดการให้มี

ความชัดเจน 

      

19 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดการศกึษาตาม

เอกลักษณ์ของโรงเรียนและความตอ้งการ

ของแต่ละพื้นท่ี  
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ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

20 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าข้อ บัญญัติ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปดี้านการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม อย่างชัดเจน 

      

21 นายกฯ อบจ. จะให้มีการบริหารจัดการโดย

ใชโ้รงเรียนเป็นฐานในท้องถิ่น เพื่อประโยชน์

กับท้องถิ่นมากขึ้น 

      

22 นายกฯ อบจ. จะให้มีการวางแผนพัฒนาครู

ในโรงเรียน ครูท้องถิ่น ท้ังการพัฒนาตนเอง 

และเชญิผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในท้องถิ่น 

มาร่วมสอน  

      

23 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดอบรม ศกึษาดูงาน 

และส่งเสริมการศึกษาต่อเพื่อพัฒนาครู 

บุคคลากรให้มีความสามารถในการสอน หรือ

มคีุณวุฒท่ีิสูงขึ้น 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 5 

ด้านครูและบุคลลากรทางการศกึษา 

      

24 นายกฯ อบจ. จะให้มีการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานของครูและบุคคลากรทางการ

ศกึษา เช่น  มตี าราเป็นของตนเอง ครูทุกคน

จะตอ้งสามารถสอนได้อยา่งน้อย 2 ภาษา 

และแตล่ะโรงเรียนจะต้องมคีรูชาวตา่งชาต ิ

      

25 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสอบบรรจุเพ่ือ

คัดเลอืกคนเก่ง มีจิตวญิญาณครู มาปฏบัิติ

หนา้ที่จัดการเรียนการสอน    
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ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

26 นายกฯ อบจ. จะให้มีการยกย่องเชดิชูครู 

และบุคลากรทางการศกึษา เช่น มอบเกียรติ

บัตรและของรางวัล เป็นระยะๆ เพื่อเป็นขวัญ

ก าลังใจให้กับครูทุกคน 

      

27 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมสนับสนุนให้

ครูมีการพัฒนาตนเองให้ได้รับวทิยฐานะสูงขึ้น 

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 6 

ด้านหลักสูตร 

      

28 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตรการ

อบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน ด้านภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผู้ปกครอง ทอ้งถิ่นและชุมชน 

      

29 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดหลกัสูตร 

ท้องถิ่นเพื่อสร้างเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ซึ่งมี

ความครอบคลุมท้ังท้องถิ่นและบริบทโลก 

      

30 นายกฯ อบจ. จะให้มีหลักสูตรท่ีสามารถให้

นักเรียนและบุคคลภายนอกท่ีสนใจสามารถ

มาเรียนร่วมได้ 

      

31 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมความ

ร่วมมอืกับโรงเรียนมัธยมชัน้น าทัง้ในและ

ตา่งประเทศเพื่อให้เป็นโรงเรียนพี่โรงเรียน

นอ้ง ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น 

      

32 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตร ที่

เนน้วชิาชีพท้ังเกษตรกรรมอุตสาหกรรม และ

กีฬา 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

      โอกาสจะเกิดขึ้นเป็นจรงิ เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

33 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดท าหลักสูตรเพื่อ

การพัฒนาเฉพาะด้าน เช่น หลักสูตร

ท่องเท่ียว หลักสูตรภาษา ตา่งประเทศ 

หลักสูตรทางธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 7 

ด้านกระบวนการเรียนรู ้

      

34 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัดจะมี

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับสภาพของสังคมและทอ้งถิ่น 

      

35 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมี

การจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิด

วเิคราะห์ สังเคราะห์ มวีจิารณญาณและคิด

อย่างสร้างสรรค์ ด้วยตนเอง 

      

36 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมี

การน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

มาใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ท้ังในและนอก

ห้องเรียน 

      

37 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมี

การประเมินผู้เรียนหลากหลายวิธีการ 

      

38 นายกฯ อบจ. จะจัดให้โรงเรียนในสังกัด จะมี

การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ 

และมีการฝกึปฏิบัตติามโรงงาน หรอื

หนว่ยงานจรงิ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

 โ    โอกาสจะเกดิขึ้นเป็นจรงิ   เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 8  

ด้านทรพัยากรและการลงทนุ 

      

39 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดสรรงบประมาณ

เพิ่มเตมิจากท่ีรัฐบาลจัดสรรเพื่อพัฒนา

การศึกษา อย่างเพยีงพอ 

      

40 นายกฯ อบจ. จะให้มีการเปิดโอกาสให้

โรงเรียนเข้ามามสี่วนร่วมในการน าเสนอ

งบประมาณตามความตอ้งการพัฒนา

การศึกษาโดยใชข้้อมูลโรงเรียนเป็นฐาน 

      

41 นายกฯ อบจ. จะให้มีการระดมทรัพยากร

และการลงทุนท้ังจากบุคคล องค์กร 

หนว่ยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนา 

      

42 นายกฯ อบจ. จะให้มีการแกก้ฎระเบียบตา่งๆ 

ด้านงบประมาณเพ่ือความสะดวกในการ

บริหารงานได้อย่างคล่องตัว 

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 9 ดา้น

เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

      

43 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือการจัดตัง้ศูนยเ์ทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษาในโรงเรียน เชน่ ห้องสมุดมีชีวิต 

ห้องเรียน ICT และเปิดกวา้งให้ชุมชนสามารถ

เข้าถึงได้ดว้ย 

      

44 นายกฯ อบจ. จะมีศูนย์เทคโนโลย ีทัง้วทิยุ

โทรทัศน์ อนิเทอร์เน็ต เพื่อบริการนกัเรียน บุคลกร

ทางกรศกึษา และสามารถเรียนรู้ร่วมกับชุมชนได ้

 

      

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



306 
 

ข้อ

ที ่
รายการ 

 โ    โอกาสจะเกดิขึ้นเป็นจรงิ   เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

45 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุนครู และ

บุคลากรทางการศกึษาในการอบรม ศกึษาดู

งาน ให้สามารถประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อ

การบริหารและจัดการศกึษาได ้

      

46 นายกฯ อบจ. จะส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนมี

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ี

มคีวามเร็วสูง มีห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 

และมีซอฟแวร์ดา้นการบริหารและการเรียนรู้ 

      

47 นายกฯ อบจ. จะให้มีการเชื่อมตอ่ระบบ

สารสนเทศของ อบจ. เขา้กับหอ้งสมุดของ

มหาวทิยาลัย เพ่ือประโยชนข์องนักเรียนมาก

ยิ่งขึน้  

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 10 

ด้านการส่งเสริมกฬีานันทนาการและ

กจิกรรมเด็กเยาวชน 

      

48 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ศูนย์

นันทนาการและกีฬาเพื่อให้บริการนักเรียน

ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อการออกก าลังกาย

และหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

      

49 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดต้ังศูนยก์ีฬาส าหรับ

เด็กและเยาวชน เพื่อส่งเสริมให้เป็นตัวแทน

นักกีฬาระดับจังหวัด ระดับชาติ และเป็น

นักกีฬาอาชพีต่อไป 

      

50 นายกฯ อบจ. จะให้มีหน่วยงานกองการ

ท่องเท่ียวและกีฬา เพ่ือสนับสนุนความเป็น

เลิศทางด้านกีฬาและการท่องเท่ียว  
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ข้อ

ที ่

รายการ 

 โ    โอกาสจะเกดิขึ้นเป็นจรงิ   เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

51 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดค่ายกีฬาไทย

หรือกีฬาพื้นบ้าน กีฬาสากล ดนตรีไทย 

ดนตรีสากล และกจิกรรมเด็ก เช่น กิจกรรม

ลูกเสอืเพื่อเสริมสร้างวนิัย 

      

52 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้ห้องสมุด 

ศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐานทุกโรงเรียน 

      

53 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้พพิธิภัณฑ ์

ท้องฟา้จ าลอง ห้องสมุดมีชีวิต โรงหนังระบบ

สี่มิติ เพื่อให้โอกาสการเรียนรู้ของนักเรียน

และชุมชน 

      

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ดา้นที่ 11ดา้น

การส่งเสริมอาชพี 

      

54  นายกฯ อบจ. จะมกีารจัดท าหลักสูตรฝึก

อาชีพระยะสั้นให้บริการแก่นักเรียนและ

ประชาชนท่ัวไป 

      

55 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดตัง้เครอืขา่ยใน

การสง่เสริมอาชีพ มีสถานประกอบการเพื่อ

การฝึกงาน 

      

56 นายกฯ อบจ. จะให้มีการพัฒนาแหลง่อาชีพ

ในชุมชน เชน่ อุตสาหกรรมพื้นบ้านต่างๆ  

ศิลปาชพี เพื่อเป็นแหล่งอาชพีในชุมชน    

      

57 นายกฯ อบจ. จะให้มีหลักสูตรคูข่นานของ

หลักสูตรสามัญกับหลักสูตรอาชพี เชน่ จบ 

ม.6 และได้วุฒ ิปวช. 

      

58 นายกฯ อบจ. จะมีการจัดต้ังร้านจ าหน่าย

สินค้าจากการฝกึงานของนักเรียน และชุมชน 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

 โ    โอกาสจะเกดิขึ้นเป็นจรงิ   เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

 ท่ีผ่านการฝกึอาชพี       

59 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมอาชีพให้กับ

นักเรียนและชุมชนท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

แตล่ะจังหวัด เช่น การเลีย้งปลา การปลูกพชื 

เป็นต้น   

      

 

 

 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ด้านที่ 12 ด้านการ

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

      

60 นายกฯ อบจ. จะให้มีการจัดงบประมาณ

อุดหนุนเพื่อสง่เสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัด

ศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

จารีตและประเพณีภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

      

61 นายกฯ อบจ. จะให้มีการก าหนดให้ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาแตง่กายดว้ยเสื้อผ้า

พื้นเมอืงหน่ึงวันต่อสัปดาห์เพื่อส่งเสริมและ

อนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่น 

      

62 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสง่เสริมให้โรงเรียน

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี ของ

ท้องถิ่น อย่างสม่ าเสมอ 

      

63 นายกฯ อบจ. จะใหโ้รงเรียนสง่เสริมการจัด

กิจกรรมในการปรับตัวเข้ากับสังคมท่ีมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ให้ครูและนักเรียน

สามารถอยูร่่วมกันได้อย่างมคีวามสุข  
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ข้อ

ที ่
รายการ 

 โ    โอกาสจะเกดิขึ้นเป็นจรงิ   เหตุผล

ประกอบ (ถา้ม)ี 5 4 3 2 1 

64 นายกฯ อบจ. จะให้มีการบูรณาการด้าน

ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่นเข้าเป็นสว่นหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้เพื่อเป็นการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและรักษาประเพณี

วัฒนธรรมอันดงีามให้คงอยูต่อ่ไป 

      

65 นายกฯ อบจ. จะใหโ้รงเรียนสง่เสริมการเชญิ

วทิยากรภายนอก ผู้อาวโุส ในชุมชนมาเล่า

เหตุการณ์ส าคัญ เพื่อใหค้รูและนักเรียนเกิด

ความส านึกรักบา้นเกิด 

      

66 นายกฯ อบจ. จะให้มีการสนับสนุนครูเป็น

ตน้แบบทางศลิปะ วัฒนธรรมท่ีดีของแตล่ะ

ท้องถิ่นและชุมชน  

      

 

 

                       ขอขอบคุณที่ทา่นใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                                                              นายวิรัตน์  ตยางคนนท์  

                 นักศกึษาหลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาภาวะผูน้ าทางการบริหารการศกึษา   

                                                                                   มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  
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