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บทที่ 3 
   

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนีใ้ช้เทคนิคการวจิัย EDFR (Ethnographic Delphi Futures 

research) เทคนิคการวจิัย EDFR เป็นเทคนิควิจัยอนาคต โดยผสมผสานระหว่างเทคนิค 

EFR (Ethnographic Futures research) กับเทคนิคเดลฟาย (Delphi) เข้าด้วยกัน ผู้วิจัยได้

ก าหนดขัน้ตอนในการด าเนินการวิจัยไว้ 3  ระยะ คือ  ระยะที่ 1  การศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   ระยะที่ 2  การศกึษาภาวะผู้น าทางการศกึษาของนายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดที่เป็นไปได้  และระยะที่ 3 การประชุมกลุ่มย่อยผูท้รงคุณวุฒิเสนอภาวะ

ผูน้ าทางการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 

2565) สู่นโยบายและแผนปฏิบัติ  ดังรายละเอียดที่จะน าเสนอตามล าดับต่อไปนี้ 

 

ระยะท่ี 1 กำรศกึษำและวิเครำะหเ์อกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 
  

 การวิเคราะหใ์นขั้นนี ้ คือ การศกึษาและวเิคราะห์เอกสารวิชาการ รายงาน 

การวิจัย สื่อบทความและฐานขอ้มูลอื่นๆ ที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศกึษาของ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มาตรฐานการศกึษา และบริบทขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด  นอกจากนี้ยังศกึษาวิเคราะห์รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  

2540  และพุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  ภารกิจการจัดการศึกษาท้องถิ่น  และแนวนโยบายการ

จัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2545 - 2559) ตลอดทั้ง

กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาท้องถิ่น จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็น

กรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศกึษาของนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัดในทศวรรษหนา้ (2556 – 2565) 
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ระยะท่ี 2  กำรศึกษำฉันทำมติของผู้เชี่ยวชำญ   
 

 การวิจัยในระยะนี ้มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อให้ได้ทราบถึงสภาพทีเ่ป็นอยู่ใน

ปัจจุบันและแนวโน้มภาวะผู้น าทางการศกึษาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน

ทศวรรษหน้า  (2556 – 2565)  วิธีด าเนนิการวิจัยแบ่งออกเป็น 6 ขั้น ดังนี้ 

 

  ขั้นที่ 1  กำรก ำหนดและเตรยีมผู้เชี่ยวชำญ 

   เกณฑ์กำรเลือกผู้เชี่ยวชำญ 

    งานวิจัยครั้งนี้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

และมีเกณฑ์การเลือกผูเ้ช่ียวชาญ ดังนี้ 
 

    กำรก ำหนดผู้เชี่ยวชำญ 

     งานวิจัยครั้งนี้ ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 คน  ซึ่งเป็นบุคคลที่มี

ความรูค้วามสามารถ มปีระสบการณใ์นการจัดการศกึษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ที่มช่ืีอเสียงและเป็นที่ยอมรับ ประกอบด้วย 1) นายวัลลภ  พริ้งพงษ์  อธิบดีกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น  2)  นายอิทธิพล  คุณปลืม้  นายกเมอืงพัทยา  3) นางอรทัย ประทุม

รัตน์  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนสกลทวาปี จังหวัดสกลนคร  4) รองศาสตราจารย์  

ดร.ชนินทร์ วะสีนนท์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5) ดร.เยาวลักษณ์   

สุตะโคตร ผูอ้ านวยการ กองการศึกษาเทศบาลเมืองมุกดาหาร  โดยผูท้รงคุณวุฒิท าหน้าที่

ในการคัดเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  เป็นผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 20 คน  โดยจ าแนกกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่  1) กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ ที่มีบทบาทอ านาจ หน้าที่ ในการ

ก าหนดนโยบายการทั้งทางตรงและทางอ้อม  2) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มบีทบาท หนา้ที่ในการ

ด าเนนิงานสนองตอบนโยบาย  3) กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา  4) กลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นนักวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวกับการจัดการการศกึษา   

5) กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นผู้ใช้ผลผลติ โดยผูว้ิจัยน าเสนอรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญต่อผูท้รงคุณวุฒิ

ท าการคัดเลือก เพื่อความคลาดเคลื่อนในการตอบแบบสอบถามนอ้ยลง 
 

  ขั้นที่ 2  กำรสัมภำษณ์ หรอื EDFR  รอบที่ 1 

   ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหเ์นื้อหาสาระ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้ง (Semi-structured Interview)  เพือ่สัมภาษณ์

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ  เพื่อให้ทราบถึงสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและแนวโน้มภาวะผูน้ าทาง
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การศกึษาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในทศวรรษหน้า  (2556 – 2565) มา

ก าหนดประเด็นค าถามเพื่อน าเสนอที่ปรึกษาตรวจสอบ  จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง

เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบเนือ้หาสาระ แนวค าถามการสัมภาษณ์และน ามา

ปรับปรุงแก้ไข  น าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างที่ผ่านการแก้ไขเสนอผูเ้ชี่ยวชาญอีกครั้งก่อน

น าไปใช้  ในการสัมภาษณ์แบบ  EDFR  รอบที่ 1  เป็นการสัมภาษณ์ตามวิธีการวิจัยแบบ 

EFR  โดยมีวิธีด าเนินการ  ดังนี้ 

    2.1  ประสานขอความร่วมมือการเก็บข้อมูล 

    2.2  ชีแ้จงวัตถุประสงค์และวิธีการเก็บข้อมูล 

    2.3  เตรียมประเด็นการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า (EDFR  รอบที่ 1) 

กล่าวคือ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการสัมภาษณ์ EFR เพราะเป็นรูปแบบการสัมภาษณ์ที่สนองตอบ

ต่อจุดมุ่งหมาย  เวลา  งบประมาณ และสถานการณ์ของการวจิัยได้  จากนั้นนัดหมายวัน 

เวลา สถานที่สัมภาษณ์  และผูว้ิจัยด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เช่ียวชาญ  จ านวน 20  ท่าน 

ด้วยตนเอง พร้อมทั้งบันทึกเสียง และบันทึกภาพ โดยผูว้ิจัยใช้เทคนิคการสรุปสะสม 

(Cumulative Summarization Technique) 
 

  ขั้นที่ 3  กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล 

   น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่ง

เป็นเทคนิคการสรา้งเครื่องมอืโดยเทคนิค เดลฟาย (Delphi) โดย วเิคราะห์ สังเคราะห์

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ผูว้ิจัยใช้

กรอบความคิด ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้งหมด ท าการ

วิเคราะห์ สังเคราะห ์ความคิดที่เหมือน และแตกต่าง ด้วยการจัดระเบียบข้อมูลที่ได้จาก

การสัมภาษณ์ ที่อยู่ในประเภทเดียวกันเข้าด้วยกัน จัดข้อมูลที่ได้จากการจ าแนกตาม

ความคิดของทฤษฎีระบบ และทฤษฎีกระบวนการบริหารของ Robbins (1998) โดยที่ผู้วจิัย

พยายามรักษาค าพูดของผู้ใหส้ัมภาษณ์ไว้ให้มากที่สุด 
 

  ขั้นที่ 4  กำรสร้ำงแบบสอบถำม 

   น าผลการวิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์แบบ EDFR รอบที่ 1 มาสร้าง

เครื่องมือเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  เพื่อน าข้อมูล

ที่ได้มาวิเคราะหแ์ละสรุปเป็นรา่งภาวะผูน้ าทางการศกึษาของนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัดในทศวรรษหนา้ (2556 - 2565) 
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  ขั้นที่ 5  กำรท ำ EDFR  รอบที่ 2 

   ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่านจะได้รับรู้ข้อมูลป้อนกลับเชงิสถิติ (Statistical 

Feedbacks) เป็นของกลุ่มโดยส่วนรวมโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน 

(Median) และค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ (Interquartile Range : I.R.) ของกลุ่มผนวกด้วย

ค าตอบเดิมของตนเอง  แล้วขอใหผู้เ้ชี่ยวชาญแตล่ะท่านพิจารณาให้ค าตอบใหม ่หรอื เป็น

การยืนยันค าตอบเดิมที่ได้ให้ไว้รอบแรก EDFR รอบที่ 2 ผูว้ิจัย น าแบบสอบถามไปสอบถาม

ผูเ้ชี่ยวชาญ  ตามเกณฑก์ารคัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ หลังจากนั้น น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 

ค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ (interquartile Range)  โดย

ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  และค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับควอไทล์ที่ 

3 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่ค านวณได้ของแนวโน้มใดที่มีค่าน้อยกว่าหรอืเท่ากับ 1.50 

แสดงวา่ความคิดเห็นของกลุ่มผุ้เช่ียวชาญสอดคล้องกัน (Consensus) ค่าพิสัยระหว่างควอ

ไทล์ของแนวโน้มใดมีค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญนั้นไม่

สอดคล้องกัน  หลังจากวิเคราะหแ์บบสอบถามตามเกณฑท์ี่ก าหนดและสร้างแบบสอบถาม

ชุดที่ 2 โดยน าแบบสอบถามชุดดังกล่าว พร้อมกับค าตอบเดิมของผู้เช่ียวชาญโดยน า

แบบสอบถามไปพบผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง และส่งทางไปรษณีย์ 
 

  ขั้นที ่ 6  กำรเขียนภำพอนำคต 

   วิเคราะหเ์พื่อหาแนวโน้มที่เป็นไปได้มากที่สุด มาก และมีความสอดคล้อง

ทางความคิดเห็นระหว่างกลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Consensus) เพื่อสรุปเป็นภาพอนาคต ภาวะผูน้ า

ทางการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในทศวรรษหน้า  (2556 - 2565) 

 

ระยะท่ี 3 กำรประชุมกลุ่มย่อยผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบภำวะผู้น ำทำง

กำรศึกษำ ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ในทศวรรษหน้ำ  

(พ.ศ. 2556 – 2565) สู่นโยบำยและแผนปฏิบัติ 

 
 การวิจัยในระยะนี ้มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อประชุมกลุ่มย่อยผูท้รงคุณวุฒิเพื่อ

ตรวจสอบภาวะผูน้ าทางการศกึษา ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2556 – 2565) สู่นโยบายและแผนปฏิบัติ  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  10  คน ซึ่ง

เป็นตัวแทนของ 5 กลุ่ม ได้แก่  1) กลุ่มที่มบีทบาทอ านาจ หน้าที่ ในการก าหนดนโยบาย
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การทั้งทางตรงและทางออ้ม จ านวน 2 คน  2) กลุ่มที่มีบทบาท หน้าที่ในการด าเนินงาน

สนองตอบนโยบาย จ านวน 2  คน  3) กลุ่มผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 2  คน   4) กลุ่มที่

เป็นนักวิชาการ บุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวกับการจัดการการศกึษา จ านวน 2 คน 

และ 5) กลุ่มที่เป็นผูใ้ช้ผลผลิต จ านวน 2 คน  มาร่วมประชุมกลุ่มย่อย เพื่อรับฟังผล

การศกึษาภาวะผูน้ าทางการศกึษา ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2556 – 2565)  ในวันที่  23 มีนาคม  2559  เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้อง 

524  อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 จากนั้น ผูว้ิจัยน าผลการประชุมกลุ่มย่อยสรุปผลการศึกษาภาวะผูน้ าทาง

การศกึษา ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556 – 2565) 

ต่อไป 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 
 

 การวิจัยแบบ EDFR ก าหนดวิธีการได้มาของขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ แบบ EFR 

และน าข้อมูลมาวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) และสร้างเป็นเครื่องมอื ซึ่งมลีักษณะ

เป็นแบบสอบถาม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย 

  1.  แบบสัมภาษณ์ 

  2.  แบบสอบถามรอบที่ 2, 3 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยวิธีตา่งๆ ดังตอ่ไปนี้ 

  1.  การสัมภาษณ์ EDFR รอบที่ 1 ผูว้ิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเองโดย

การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งบันทึก วดีีโอ เทปบันทึกเสียง ระยะเวลาในการ

สัมภาษณ์ตั้งแต่ 1 – 3 ช่ัวโมง ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญโดย ส่งหัวข้อการ

สัมภาษณ์ไปก่อนที่จะเดินทางไปสัมภาษณ์ และในการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง เป็นการ

สัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ในลักษณะค าถามแบบเปิดและ

ไม่ชีน้ า (Non-directive open ended) 
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  2.  แบบสอบถาม EDFR รอบ 2, 3 การส่งแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญด้วย

ตนเอง และทางไปรษณีย์ และตดิตามแบบสอบถามทางโทรศัพท์ โดย ผู้วจิัยด าเนินการเก็บ

แบบสอบถามโดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติิท่ีใช้ 
 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยจ าแนกได้ดังนี้ 

  1.  ข้อมูลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ใช้การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis) โดยจ าแนกข้อมูลตามกรอบความคิดของการวิจัย 

  2.  การวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามในกระบวนการ EDFR รอบที่ 2 

และ 3  ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยใช้การวิเคราะหข์้อมูลดว้ย

ค่าสถิต ิได้แก่ ค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  

(Interquartile Range) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปโดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 

   2.1  มัธยฐาน (Median) จากแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ โดยให้น้ าหนักคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

    1.  คะแนน ส าหรับข้อความที่มี่แนวโน้มจะเกิดขึ้นหรอืเป็นจรงิ น้อยมาก 

    2.  คะแนน ส าหรับข้อความที่มี่แนวโน้มจะเกิดขึ้นหรอืเป็นจริง น้อย 

    3.  คะแนน ส าหรับข้อความที่มี่แนวโน้มจะเกิดขึ้นหรอืเป็นจรงิ ปานกลาง 

    4.  คะแนน ส าหรับข้อความที่มี่แนวโน้มจะเกิดขึ้นหรอืเป็นจรงิ มาก 

    5.  คะแนน ส าหรับข้อความที่มี่แนวโน้มจะเกิดขึ้นหรอืเป็นจรงิ มากที่สุด 

 

   ค่ามัธยฐานที่ค านวณได้จากค าตอบของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ  

แปลความหมายตามเกณฑ์ที่ผู้วจิัยก าหนดใหด้ังนี้ 

    ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 1.00 – 1.49 หมายความว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นว่า

ข้อความนัน้มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้น้อยที่สุด 

    ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 1.50 – 2.49 หมายความว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่า

ข้อความนัน้มแีนวโน้มที่จะเป็นไปได้นอ้ย 

    ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 2.50 – 3.49 หมายความว่า ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่า

ข้อความนัน้มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้ปานกลาง 
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    ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 หมายความว่า ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่า

ข้อความนัน้มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้มาก 

    ค่ามัธยฐานอยู่ในช่วง 4.50 – 5.00 หมายความว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่า

ข้อความนัน้มีแนวโน้มที่จะเป็นไปได้มากที่สุด 

  เกณฑค์วามเป็นไปได้หรอืแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น พิจารณาในระดับมาก และ

มากที่สุด คอื ค่าคะแนนมัธยฐาน ตัง้แต ่3.50 – 5.00 

  เกณฑภ์าพอนาคตที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ พจิารณาจากค่าคะแนน

ความถี่ที่คิดเป็นรอ้ยละ (Percentage) ดังนี้ 

    100.00  หมายถึง  ภาพอนาคตที่พึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์  

มากที่สุด 

   90.00-99.00 หมายถึง  ภาพอนาคตที่พึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์  

มาก 

   80.00-89.00 หมายถึง  ภาพอนาคตที่พึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์  

ปานกลาง 

   65.00-80.00 หมายถึง  ภาพอนาคตที่พึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์  

น้อย 

 

   2.2  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

    ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับควอไทล์ที่ 3 ค่า

พิสัยระหว่างควอไทล์ ที่ค านวณได้ของแนวโน้มใดที่มคี่าน้อยกว่าหรอืเท่ากับ 1.50 ซึ่งเป็น

เกณฑท์ี่ยอมรับได้ว่าผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน (Consensus) ค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ของแนวโน้มใดมีค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่า ความคิดเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญนั้นสอดคล้องกัน (จุมพล  พูลภัทรชีวนิ, 2546, หนา้ 14)  การด าเนินการวิจัย 

ทั้ง 3 ระยะ สามารถแสดงได้ดังภาพประกอบ 7 
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ระยะที่ 1 ศกึษาและ

วเิคราะห์เอกสารท่ี

เกี่ยวข้อง 

ระยะที่ 2 การศกึษาฉันทามติของผู้เช่ียวชาญ 

เกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศึกษาของนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เป็นไปได้ 

ระยะที่ 3 การประชุมกลุม่ย่อย

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั 

ในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2556 – 

2565) สู่นโยบายและแผนปฏบัิติ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  7  ขั้นตอนการวิจัย 

ศกึษาแนวคิดและทฤษฎี

ภาวะผู้น าทางการศึกษา

และกฏหมายและนโยบาย 

และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

วเิคราะห์เนื้อหาสาระ

เอกสารงานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

ได้กรอบแนวคิดในการ

วิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น า

ทางการศึกษาของ

นายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดในทศวรรษ

หนา้ (2556 – 2565) 

ขั้นตอนที่ 1 การ

ก าหนดและเตรียม

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนที่ 2  การ

สัมภาษณ์ หรอื EDFR 

รอบที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 3  การ

วิเคราะห์และ

สังเคราะหข์้อมูล 

 

ขั้นตอนที่ 4  การสร้าง

แบบสอบถาม 

 

ขั้นตอนที่ 5  การท า 

EDFR รอบที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 6  การเขียน

ภาพอนาคต 

ภาวะผู้น าทางการศึกษาของ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั

ในทศวรรษหนา้ (2556 - 2565)  
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