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บทคัดย่อ 

 การศกึษาครั้งนี้มคีวามมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาการมสี่วนร่วมของครูในการ

บริหารงานโรงเรียน และประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  2) เปรียบเทียบการมสี่วนรว่มของครูในการ

บริหารงานโรงเรียน และเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรียนตามความ

คิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามเพศ 

อายุ ระดับการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรยีน 3) ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนรว่มของครูกับประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  4) หาแนวทางการพัฒนาการมี

ส่วนรว่มของครูเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  คอื ครูในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ประจ าปีการศึกษา 2558  จ านวน 320 

คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็น

แบบสอบถาม มีค่าอ านาจจ าแนกการส่วนรว่มของครูในการบริหารโรงเรียน มคี่าอ านาจ

จ าแนกอยู่  0.27-0.96 มีคา่ความเชื่อม่ัน 0.95 และประสิทธิผลในการบริหารงานโรงเรยีน  

มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.28-0.97 มีคา่ความเชื่อมั่น 0.93  สถิตทิี่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใช้วเิคราะห ์ 

t-test, F-test (One-way ANOVA)  ใช้ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของ Pearson’s Product 

Moment Correlation 
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 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. การมสี่วนรว่มของครูในการบริหารงานในโรงเรยีน และประสิทธิผล 

ในการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. การมสี่วนรว่มของครูในการบริหารงานในโรงเรยีน และประสิทธิผล 

ในการบริหารงานในโรงเรียน ตามความคดิเห็นของครูที่มเีพศ อายุ ระดับการศกึษา 

ประสบการณใ์นการท างานและขนาดโรงเรยีนที่แตกต่างกัน มสี่วนรว่มในการบริหารงาน 

ในโรงเรยีนและประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 

  3. ประการมีสว่นร่วมของครูในการบริหารงานโรงเรียนกับประสิทธิผล 

ในการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

มีความสัมพันธ์กันทางบวก  

  4. ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้แนวทางการพัฒนาการมสี่วนรว่มของครูเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 

ค าส าคัญ : การมสี่วนรว่ม, การบริหารงานโรงเรียน, ประสิทธิผล 
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ABSTRACT 

 This study aimed  1) to investigate the teachers’ participation in school 

administration and investigate the effectiveness in educational  administration of 

schools under the Office of Secondary Educational Service Area 23, 2) compare to the 

teachers’ participation in school administration and compare to the effectiveness in 

educational  administration of school in the opinions of teacher of different sex, age, 

education level, working experiences and classified by school size, 3) to investigate 

the relationship between teachers’ participation and the effectiveness in educational  

administration of Schools under the Office of Secondary Educational Sevice Area 23, 4) 

establish the guideline for developing the teachers’ involvement in school 

administration for effectiveness in educational administration of school. The sample 

groups, obtained through a multi-stage sampling teachnique, were a total of 320 

teachers from school under the Office of Secondary Educational Sevice Area 23 in 

2015 academicyear. The research instrument was a set of questionnaires.The 

discrimination of the teachers’ participation in school administration was between 

0.27-0.96 and the reliability was 0.95 and the discrimination of the effectiveness in 

educational administration of schools was between 0.88-0.97, the reliability was 0.93. 
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The statistic employed to analyze the data were percentage, mean, standard deriation 

(S.D.), t-test, F-test(One way ANOWA) and Pearson’s Product Moment Correlation. 

 The findings of this study were as follws : 

  1. The teachers’ participation in school administration and the 

effectiveness in educational administration of schools under the Office of Secondary 

Educational Service Area 23 was rated, as a whole, at the a hight level. 

  2. The teachers’ participation in school administration and the 

effectiveness in educational  administration of school in the opinions of teacher of 

different sex, age, education level, working experiences and classified by school size, 

was different at the .05 level of significance. 

  3. There was a positive relationship between teachers’ participation and 

the effectiveness in educational administration of Schools under the Office of 

Secondary Educational Sevice Area 23. 

  4. In the research, researcher also proposed the way to develop the 

teachers’ involvement in school administration for effectiveness in educational 

administration of school. 

Keywords:  Participation, Administration of schools, Effectiveness 
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