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มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



152 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



153 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนรว่มของครูกับประสิทธิผลในการบริหารงานใน 

        โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ค าชี้แจง   

 แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนร่วมของ

ครูกับประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 เป็นแบบสอบถามเพื่อการวจิัยประกอบการท าวิทยานิพนธ์  

ตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร แบบสอบถามมทีั้งหมด 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการมีสว่นร่วมการ

บริหารงานของโรงเรียน ประกอบด้วยการมสี่วนรว่ม 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการ

บริหารงานในโรงเรียน ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหาร

งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 

   ใคร่ขอความกรุณาจากท่านซึ่งเป็นผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงาน

ของโรงเรียน ได้โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิ ผูว้ิจัยจะได้น าข้อมูลที่ได้ไป

วิเคราะหใ์นภาพรวม ซึ่งผลการวิจัยไม่มีผลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด แตจ่ะเป็นประโยชน์

และมีคุณค่าต่อการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

และขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนีด้้วย 

                                                              นางจิราวรรณ  วัฒนสุระ 

                                                นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



154 

ตอนที่ 1 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ หนา้ข้อความที่เป็นจริงของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ     

 (   )  ชาย 

 (   )  หญิง 

2.  อายุ    

 (   )  อายุต่ ากว่า 30 ปี 

 (   )  อายุระหว่าง 31-45 ปี 

 (   )  อายุมากกว่า 45 ป ี

3.  ระดับการศกึษา   

 (   )  ปริญญาตรี 

 (   )  สูงกว่าปริญญาตรี 

4.  ประสบการณใ์นการท างาน  

 (   )  1-10 ปี 

 (   )  11-20 ปี 

 (   )  มากกว่า 20 ปี 

5.  ขนาดของโรงเรียน 

 (   )  ขนาดเล็ก 

 (   )  ขนาดกลาง 

 (   )  ขนาดใหญ่ และใหญ่พิเศษ 
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ตอนที่ 2 

 

ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ให้ตรงกับข้อความที่เป็นจรงิเกี่ยวกับท่านให้มากที่สุดเพียง 

           ช่องเดียว หลังขอ้ความแตล่ะข้อ 

 

  5  หมายถึง การมสี่วนร่วมในการบริหารงานในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง การมสี่วนรว่มในการบริหารงานในระดับมาก 

  3  หมายถึง การมสี่วนร่วมในการบริหารงานในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง การมีสว่นร่วมในการบริหารงานในระดับน้อย 

  1  หมายถึง การมสี่วนรว่มในการบริหารงานในระดับน้อยที่สุด 
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ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ข้อท่ี การมสี่วนร่วมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

ระดับของการมสี่วนร่วม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

ด้านการบริหารวชิาการ      

1 ร่วมวางแผน ให้ค าปรึกษา 

การท าแผนงานกลุ่มบริหาร

วชิาการ 

     

2 ร่วมท าหลักสูตรสถานศกึษา      

3 ด าเนนิการจัดท าแผนเพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

4 ด าเนนิการสนับสนุนจัดสื่อ

การสอน 

     

5 มสี่วนร่วมในการพัฒนางาน

วชิาการ 

     

6 มสี่วนร่วมในการนเิทศการ

สอนหรือนเิทศการศกึษา

ภายในสถานศึกษา 

     

7 มสี่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผลของสถานศกึษา 

     

8 มสี่วนร่วมในการตรวจสอบ

การท างานวิชาการ 

     

9 ร่วมการประเมินผลงาน

วชิาการ 

     

10 มกีารรายงานผลการ

ปฏบัิตงิานในด้านวชิาการ 

     

11 มสี่วนร่วมในการพัฒนาและ

แก้ไขปรับปรุงงานวชิาการ 
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ข้อท่ี การมสี่วนร่วมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

ระดับของการมสี่วนร่วม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

ด้านการบริหารงบประมาณ      

12 เข้าร่วมวเิคราะห์ วางแผน 

กลยุทธ์ในการจัดสรร

งบประมาณ 

     

13 มสี่วนร่วมการจัดท า

แผนพัฒนาในระยะสั้นและ

ระยะยาวสถานศึกษา 

     

14 ร่วมจัดท าโครงการเพื่อใช้

งบประมาณในสถานศึกษา 

     

15 ด าเนนิการหรือสนับสนุนจัด

สื่อการสอน 

     

16 มสี่วนร่วมในการจัดหาเงิน

งบประมาณ และการระดมทุน 

     

17 มสี่วนร่วมในการนเิทศการ

จัดการบริหารงบประมาณ

สถานศกึษา 

     

18 มสี่วนร่วมในประเมินผลการ

ท างานของกลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ 

     

19 มสี่วนร่วมในการตรวจสอบ

การท างานงบประมาณ 

     

20 มสี่วนร่วมในการรายงานผล

การปฏบัิตงิานการจัดท า

ระบบฐานขอ้มูลสนิทรัพย์ 

     

21 มสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

ด้านงบประมาณ 

 

     

22 มสี่วนร่วมในการพัฒนางาน

งบประมาณ 
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ข้อท่ี การมสี่วนร่วมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

ระดับของการมสี่วนร่วม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

ด้านการบริหารงานบุคคล      

23 เข้าร่วมวเิคราะห์ วางแผน

อัตราก าลังคน 

     

24 มสี่วนร่วมการเสนอแนะ  

การแตง่ตัง้บุคลากรในการ

ปฏบัิตงิานตา่งๆ ให้เหมาะสม

กับความรู้ความสามารถ 

     

25 ร่วมจัดท าระเบียบกฎเกณฑ์

การประเมินผลงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 

     

26 มสีว่นร่วมในการแตง่ตัง้

คณะกรรมการพิจารณาความ

ดีความชอบ 

     

27 มสี่วนร่วมในการน าเสนอ

ผลงานท่ีดหีรือผลการปฏบัิตท่ีิ

ดีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

บุคคลอื่น 

     

28 มสี่วนร่วมในการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

     

29 มสี่วนร่วมในสร้างขวัญ

ก าลังใจให้แกบุ่คลากร 

     

30 มสี่วนร่วมในการตรวจสอบ

การท างานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

     

31 มสี่วนร่วมการแก้ไขปัญหา

ด้านกลุม่บริหารงานบุคคล 

     

32 มสี่วนร่วมในการพัฒนางาน

บริหารงานบุคคล 

     

 

33 เข้าร่วมวเิคราะห์ วางแผนการ

ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
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ข้อท่ี การมสี่วนร่วมในการ

บริหารงานในโรงเรียน 

ระดับของการมสี่วนร่วม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

ด้านการบริหารท่ัวไป      

34 มสี่วนร่วมการจัดระบบ

ฐานขอ้มูลของสถานศกึษา 

     

35 ประสานงานกับชุมชน ในการ

ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนท่ี

เข้ารับบริการ 

     

36 มสี่วนร่วมในการจัดระบบ

การศึกษาให้แก่นกัเรียนท้ัง

การศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และการศกึษาตามอัธยาศัย 

     

37 มสี่วนร่วมในการ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ข่าวสารตา่ง ๆ ให้แก่

สาธารณชนรับรู้ขอ้มูลตา่ง ๆ 

     

38 มสี่วนร่วมในการจัดท าขอ้มูล

เพื่อให้บริการแก่สาธารณชน 

     

39 มสี่วนร่วมในสนับสนุน และ

อ านวยความสะดวกในการ

บริหารงานท้ัง 4 ด้าน 

     

40 มสี่วนร่วมในการตรวจสอบ

การท างานกลุ่มบริหารท่ัวไป 

     

41 มสี่วนร่วมการแก้ไขปัญหา

ด้านกลุม่บริหารท่ัวไป 

     

42 มสี่วนร่วมในการพัฒนางาน

บริหารท่ัวไป 
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ตอนที่ 3 

 

ระดับประสิทธิผลในการบรหิารงานในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ให้ตรงกับข้อความที่เป็นจรงิเกี่ยวกับท่านให้มากที่สุดเพียง 

           ช่องเดียว หลังขอ้ความแตล่ะข้อ 

 

                        5 หมายถึง มปีระสิทธิผลในการบริหารงานในระดับมากที่สุด 

                        4 หมายถึง มีประสิทธิผลในการบริหารงานในระดับมาก 

                        3 หมายถึง มปีระสิทธิผลในการบริหารงานในระดับปานกลาง 

                        2 หมายถึง มีประสิทธิผลในการบริหารงานในระดับน้อย 

                        1 หมายถึง มปีระสิทธิผลในการบริหารงานในระดับน้อยที่สุด 
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ระดับประสิทธิผลในการบรหิารงานในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ข้อท่ี ประสิทธิผลในการบริหารงาน

ในโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

ด้านการบริหารวชิาการ      

1 การวางแผนเกี่ยวกับงาน

วชิาการ 

     

2 การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน 

     

3 การจัดบริการเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน 

     

4 สิ่งอ านวยความสะดวกและ

การสง่เสริมการจัดหลักสูตร

และโปรแกรมการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

     

5 การพัฒนาและส่งเสริม

ทางด้านวชิาการ 

     

6 การวัดผลและประเมินผลการ

เรียน และงานทะเบียน

นักเรียน 

     

7 การประเมินผลการจัดการ

งานวชิาการ 

     

8 ใชท้รัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนส์ูงสุด 

     

9 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 

     

10 ผลการปฏบัิตงิานของกลุม่

บริหารวชิาการ 
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ข้อท่ี ประสิทธิผลในการบริหารงาน

ในโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

ด้านการบริหารงบประมาณ      

1 การจัดท า และเสนอขอ

งบประมาณ 

     

2 การจัดสรรงบประมาณ      

3 การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล 

     

4 การเงิน      

5 การบริหารการบัญช ี      

6 การบริหารพัสดุ และสินทรัพย์      

7 การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

     

8 การรายงานผลการด าเนนิงาน

ตามแผนหรือโครงการ 

     

9 ใชท้รัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนส์ูงสุด 

     

10 ผลการปฏบัิตงิานของกลุ่ม

บริหารงบประมาณ 
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ข้อท่ี ประสิทธิผลในการบริหารงาน

ในโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

ด้านการบริหารงานบุคคล      

1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง      

2 ก าหนดต าแหนง่ การสรรหา

และบรรจุแต่งต้ัง 

     

3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏบัิตงิาน 

     

4 วนิัยและการรักษาวนิัย และ

การออกจากราชการ 

     

5 การให้ขวัญก าลังใจ การยก

ยอ่งเชดิชูเกียรติ 

     

6 การพัฒนาบุคลากร เช่น การ

อบรม ศกึษาดูงาน การนเิทศ 

     

7 การย้าย      

8 การเลื่อนต าแหนง่ การเลื่อน

วทิยฐานะ 

     

9 ใชท้รัพยากรอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนส์ูงสุด 

     

10 ผลการปฏบัิตงิานของกลุม่

บริหารงานบุคคล 
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ข้อท่ี ประสิทธิผลในการบริหารงาน

ในโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด 

ด้านการบริหารท่ัวไป      

1 สนับสนุนส่งเสริม 

ประสานงาน อ านวยความ

สะดวกงานธุรการ 

     

2 งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     

3 การพัฒนาระบบเครอืขา่ย

ข้อมูลสารสนเทศ 

     

4 การประสานงานและพัฒนา

เครอืขา่ยการศึกษา 

     

5 การจัดระบบบริหารและ

พัฒนาองค์การ 

     

6 งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา      

7 การสง่เสริมสนับสนุนด้าน

วชิาการ งบประมาณ 

บุคลากร และบริหารท่ัวไป 

     

8 การบริหารจัดการอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

     

9 งานบริการสาธารณะ      

10 สนับสนุนและประสานงานการ

จัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน 

องคก์ารหนว่ยงาน และ

สถาบันสังคมอื่นท่ีจัด

การศึกษา 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………
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แบบสอบถาม 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วม 

ของครูเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการบรหิารงานในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ผู้ประเมิน………………………………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างาน ………………………………………………………………………………….. 

 

ค าช้ีแจง 

 โปรดพิจารณาว่า แนวทางการพัฒนาการมสี่วนรว่มเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

 โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความเห็นที่ท่านเห็นว่าเป็นแนวทางการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของครูเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของครูเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการบริหารงาน 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

1. การพัฒนาการมีสว่นร่วมของครูในการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

ข้อที ่ แนวทางการพัฒนาการมีสว่นรว่มของครู 

ด้านบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ วางแผนอัตรา

ก าลังคน ก าหนดบุคลากรรับผดิชอบ จัดท าค าสั่ง

ผูร้ับผิดชอบงาน 

  

2 ส่งเสริมให้ครูมีสว่นรว่มการเสนอแนะ การแตง่ตั้งบุคลากร

ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกับความรู้

ความสามารถ 

  

3 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูมสี่วนรว่มในการจัดระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและมีสว่นร่วมจัดท าระเบียบ

กฎเกณฑ์การประเมินผลงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรภายในสถานศกึษา 

  

4 สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะกรรมการและ

จัดระบบพิจารณาความดีความชอบ 

  

5 มีสว่นร่วมในการน าเสนอผลงานที่ดีหรือผลการปฏิบัติที่ดี

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น 

  

6 มีสว่นร่วมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

7 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดระบบการยก

ย่องชมเชย สร้างขวัญก าลังใจใหแ้ก่บุคลากร 

  

8 ส่งเสริมให้ครูมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการท างานกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

  

9 ส่งเสริมให้ครูมีสว่นรว่มการแก้ไขปัญหาดา้นกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

  

10 ส่งเสริมให้ครูส่วนร่วมในการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 

โดยเข้าร่วมวเิคราะห์ วางแผนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ 
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2. การพัฒนาประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ข้อที ่ แนวทางการพัฒนา ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ด้านบริหารงานงบประมาณ   

1 โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนรว่มจัดท าการ

วางแผนงบประมาณ เช่น วางแผนกลยุทธ์ 

  

2 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนรว่มในการบริหารงบประมาณให้

เกิดประสทิธิผลโดยใช้กระบวนการบริหารแบบมุ่ง

ผลงาน 

  

3 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนรว่มในการการตรวจสอบ 

ติดตาม ประเมนิผล งานการเงิน พัสดุ ของโรงเรียน 

  

4 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนรว่มในการบริหารบัญชีและ

สินทรัพย์ และมีระบบบริหารบัญชีที่มปีระสิทธิภาพ 

  

5 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนรว่มในระบบการเงนิ การจัดซื้อ

จัดจา้ง เพื่อพัฒนาระบบจัดซือ้ให้มปีระสิทธิผล และ

เกิดความคุ้มค่าในการใชจ้่าย 

  

6 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนในการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

  

7 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนในการรายงานทางการเงินและ

ผลการด าเนินการในกระบวนการรายงาน โดยต้องมี

การก าหนดดัชนีชีว้ัด กรอบ โครงสร้างการประเมิน 

การรายงานผลที่ชัดเจน 

  

8 ส่งเสริมให้ครูมกีารบริหารจัดการที่สมดุลระหว่าง

รายรับกับรายจ่าย ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุด 

  

9 ส่งเสริมให้ครูมสี่วนในการมุ่งเน้นภารกิจของโรงเรียน 

และผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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ข้อที ่ แนวทางการพัฒนา ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ด้านการบริหารทั่วไป   

1 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมสี่วนรว่มในการ

ประสานงาน อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับงานธุรการ 

  

2 โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมเกี่ยวกับงานด้าน

เลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  

3 โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนรว่มในการพัฒนาระบบ

เครือขา่ยข้อมูลสารสนเทศ พัฒนาเครอืข่ายการศกึษา 

  

4 โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนรว่มในการจัดระบบ

บริหารและพัฒนาองค์การ 

  

5 โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีสว่นร่วมในงาน

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

  

6 ส่งเสริมให้ครูมีสว่นรว่มสนับสนุนด้านวิชาการ 

งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 

  

7 โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ

อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

  

8 โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในงานบริการ

สาธารณะ   

  

9 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการประสานงานด้านการจัด

การศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์การหนว่ยงาน และ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

  

 

ข้อคิดเห็นอื่นๆ  

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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