
55 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการมสี่วนร่วมของครูกับ

ประสิทธิผลในการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 ผูว้ิจัยขอน าเสนอรายละเอียดและขั้นตอนวิธีด าเนินงานเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาการมีสว่นรว่มของครูกับประสิทธิผลในการบริหารงาน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ดังนี้ 

   1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4.การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการมสี่วนรว่มของครูเพื่อเพิ่มประสทิธิผลใน

การบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

ตอนที่ 1 การศึกษาการมีส่วนร่วมของครูกับประสิทธิผลในการบรหิารงาน

โรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร 

   ขอบเขตด้านประชากรที่ใช้ในการศกึษาครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียนระดับ

มัธยมศกึษาปีที่ 1-6 ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ประจ าปีการศกึษา 2558 จ านวน 1,926 คน 

  กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนในโรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร
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จ านวน 320 คน จาก 45 โรงเรียน โดยมีวิธีการสุม่แบบหลายขั้นตอน มกีารเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างดังนี้ 

    1. ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan 

(บุญชม ศรสีะอาด.2545 หน้า 42-43) โดยใช้วธิีค านวณได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

320 คน 

    2. เลือกตัวอย่างโดยการสุ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified sampling)  

จากทั้ง 45 โรงเรียน โดยมีสัดส่วนของครูแต่ละโรงเรียนให้ได้จ านวน 320คน 

    3. ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ให้ได้ครูตาม

จ านวนแตล่ะโรงเรียนในข้อ 2 ดังตาราง 2 

ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างครูผูส้อนในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัด 

           ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  
 

ที ่

ขนาด

โรงเรียน โรงเรียน อ าเภอ 

จ านวน

ครู 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

1 ขนาดเล็ก ท่าแรศ่กึษา เมืองสกลนคร 21 4 

2  เฉลิมพระเกียรตฯิ เมืองสกลนคร 24 4 

3  ด่านมว่งค าพิทยาคม โคกสีสุพรรณ 16 4 

4  โพนพิทยาคม โพนนาแก้ว 24 4 

5  ท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี ภูพาน 12 3 

6  หนองแวงวิทยา วานรนิวาส 23 5 

7  ท่าสงครามวิทยา อากาศอ านวย 13 3 

8  โพธิ์ชัยทองวิทยาคม บ้านมว่ง 13 3 

9  ศกึษาประชาสามัคคี ค าตากล้า 24 4 

10  บงเหนอืวิทยาคม สว่างแดนดิน 20 4 

11  บ้านบัวราษฎรบ์ ารุง พรรณนานิคม 23 4 

12  เทพสวัสดิ์วิทยา พรรณานิคม 13 3 

13  ภูรทิัตต์วทิยา พรรณานิคม 13 3 

14  ช้างมิ่งพิทยานุกูล พรรณานิคม 12 3 

15  บะฮีวิทยาคม พรรณานิคม 16 4 
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ตารางที่ 1 (ต่อ)     

ที ่

ขนาด

โรงเรียน โรงเรียน อ าเภอ 

จ านวน

ครู 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

16  ล าปลาหางวิทยา พังโคน 12 3 

17  วารชิวิทยา วารชิภูมิ 16 5 

18 ขนาดกลาง ดงมะไฟวิทยา เมืองสกลนคร 33 7 

19  กุสุมาลย์วิทยาคม กุสุมาลย์ 50 8 

20  โพธิแสนวิทยา กุสุมาลย์ 29 5 

21  เต่างอยพัฒนศกึษา เต่างอย 39 6 

22  ร่มเกล้า โคกสีสุพรรณ 60 9 

23  ค าเพิ่มพทิยา ภูพาน 31 5 

24  กุดเรือค าพิทยาคาร วานรนิวาส 27 5 

25  โพนงามศกึษา อากาศอ านวย 42 7 

26  ค าตากล้าประชาสงเคราะห์ ค าตากล้า 41 7 

27  เจริญศลิป์ศึกษาฯ เจริญศลิป์ 33 5 

28  แวงพทิยาคม สว่างแดนดิน 40 7 

29  หนองหลวงศึกษา สว่างแดนดิน 35 6 

30  โคกสีวทิยาสรรค์ สว่างแดนดิน 24 4 

31  พรรณาวุฒาจารย์ พรรณานิคม 61 9 

32  มัธยมวาริชภูมิ วารชิภูมิ 56 8 

33  ธรรมบวรวิทยา วารชิภูมิ 37 6 

34  นิคมน้ าอูนเจรญิวิทยา นิคมน้ าอูน 25 4 

35  ส่องดาววิทยาคม ส่องดาว 33 5 

36  กุดบากพัฒนศกึษา 

สกลราชวิทยานุกูล 

กุดบาก 47 8 

37 ขนาดใหญ่ เมืองสกลนคร 188 29 

38 และ ธาตุนารายณ์วิทยา เมืองสกลนคร 138 20 

39 ใหญ่พิเศษ สกลนครพัฒนศกึษา เมืองสกลนคร 82 13 

40  อากาศอ านวยศึกษา อากาศอ านวย 73 11 

41  บ้านมว่งพิทยาคม บ้านมว่ง 55 8 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ที ่

ขนาด

โรงเรียน โรงเรียน อ าเภอ 

จ านวน

ครู 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

42  เตรียมอุดมศกึษาฯ สว่างแดนดิน 64 10 

43  พังโคนวิทยาคม พังโคน 86 13 

44  สว่างแดนดิน สว่างแดนดิน 101 16 

45  มัธยมวานรนวิาส วานรนิวาส 101 16 

รวม 1,926 320 

 2.เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษา

สร้างขึ้น เพื่อสอบถามการมีส่วนรว่มของครูและประสิทธิผลในการบริหารงานโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบเกี่ยวกับสถานภาพของครู

ในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณก์ารท างานของครู ขนาดโรงเรียน  

มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List)  

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มของครูในการ

บริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จังหวัด

สกลนคร ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า(Rating Scale) โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน 

คือ ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหาร

ทั่วไป   

    ข้อค าถามเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ตาม

แบบของลเิคิร์ท (Likert) การให้คะแนนระดับการมสี่วนร่วม แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

     ระดับการมสี่วนรว่ม มากที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน 

     ระดับการมสี่วนรว่ม มาก       เท่ากับ 4 คะแนน 

     ระดับการมสี่วนรว่ม ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 

     ระดับการมสี่วนรว่ม น้อย       เท่ากับ 2 คะแนน 

     ระดับการมสี่วนรว่ม น้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน 
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    ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความหมายของแตล่ะระดับการมสี่วนรว่ม

ในการบริหารงานของครูโรงเรียน ผู้ศึกษาใช้เกณฑ์ของ บุญชม ศรสีะอาด  

(2554, หนา้ 121) ดังนี้   

     4.51 – 5.00 หมายถึง  มสี่วนร่วมมากที่สุด   

     3.51 – 4.50 หมายถึง  มสี่วนร่วมมาก   

     2.51 – 3.50 หมายถึง  มสี่วนร่วมปานกลาง   

     1.51 – 2.50 หมายถึง  มสี่วนร่วมน้อย  

     1.00 – 1.50 หมายถึง  มสี่วนร่วมน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารงานของ

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จังหวัดสกลนคร ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า(Rating Scale) โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือด้าน

บริหารวิชาการ  ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารทั่วไป   

     ข้อค าถามเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 

ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert) การให้คะแนนระดับการมีส่วนร่วม แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

      ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน มากที่สุด  เท่ากับ 5 คะแนน 

      ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน มาก        เท่ากับ 4 คะแนน 

      ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 

      ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน นอ้ย        เท่ากับ 2 คะแนน 

      ระดับประสิทธิผลการบริหารงาน นอ้ยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน 

    ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความหมายของแตล่ะระดับประสิทธิผลใน

การบริหารงานของครูโรงเรียน ผู้ศึกษาใช้เกณฑ์ของ บุญชม  ศรสีะอาด (2554, หน้า 121) 

ดังนี้   

     4.51 – 5.00 หมายถึง  มรีะดับประสิทธิผลมากที่สุด 

     3.51 – 4.50 หมายถึง  มรีะดับประสิทธิผลมาก  

     2.51 – 3.50 หมายถึง  มรีะดับประสิทธิผลปานกลาง  

     1.51 – 2.50 หมายถึง  มรีะดับประสิทธิผลน้อย  

     1.00 – 1.50 หมายถึง  มรีะดับประสิทธิผลน้อยที่สุด  

  2.2 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชใ้นครั้งนี ้มวีิธีด าเนนิงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
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    1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ 

มีสว่นร่วมและการบริหารงานในโรงเรยีน 

    2. สร้างแบบสอบถามโดยก าหนดขอ้ค าถามให้มจี านวนมากไว้ก่อน

แล้วจึงน ามาตรวจสอบวินจิฉัยอีกครั้งเพื่อใหไ้ด้ขอ้ค าถามที่ถูกต้องที่สุด 

    3. น าเครื่องมอืที่สร้างเสร็จเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์   

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ด้านโครงสร้าง(Construct 

Validity) รูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ด้านการใชภ้าษา (Wording) และอื่นๆ  

ของขอ้ค าถามแต่ละข้อที่อาจารที่ปรึกษาให้ควรใหป้รับปรุง 

    4. น าร่างแบบสอบถามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

เสร็จแล้วน าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเลือกมาโดยการเจาะจง (Purposive 

Sampling) ซึ่งมีเกณฑ์การเลือก ดังนี้ 

     4.1 รองศาตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหาร

หลักสูตรมหาบัณฑติศกึษา สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     4.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ใพไหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรมหาบัณฑติศกึษา สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     4.3 นายประเสริฐ ปัตโชติชัย ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนเต่างอยพัฒนศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     4.4 นางประทินทิพย์  พรไชยยา  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

     4.5 นางนงลักษณ์ นนตระอุดร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนแวง

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

    5. เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content  Validity)  

และความเหมาะสมชัดเจนทางภาษาและหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item  

Objective Congruence) โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อมีความสอดคล้อง

หรอืไม่ มีเกณฑใ์ห้คะแนน ดังนี้ 

     ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจขอ้ค าถามนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์

ของการวัด 

     ให้คะแนน 0  เมื่อไม่แน่ใจขอ้ค าถามนั้นวัดตรงตามจุดประสงค์

ของการวัด 
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     ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจขอ้ค าถามนั้นวัดไม่ตรงตามจุดประสงค์

ของการวัด 

      วิเคราะห์ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับความ

ต้องการ โดยใช้สูตรการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC (Index  Of  Item  Objective  

Congruence) ดังนี้ 

       สูตรการหาค่า  IOC  =    
∑ 

 
 

        IOC แทน ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ

จุดประสงค์ 

        R  แทน คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 

        ∑ R แทน ผลรวมคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ 

        N  แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

    6. น าแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง (Try out) 

คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เขต 23 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่มลีักษณะ

คล้ายคลึงกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน เพื่อค านวณค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของ Cronbach 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 96) ดังนี้ 

     สูตร  α =  
 

   
(  

∑  
 

  
 ) 

       α แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

      k แทน จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

        
  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายชื่อ 

              
  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

    7. น าแบบสอบถามที่น าไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บ

ข้อมูลจริงต่อไป 

    8. คุณภาพของแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพ ดังนี้ 

     8.1 การมสี่วนรว่มของครูในการบริหารโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมทั้งฉบับมีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ 0.27-0.96 

และค่าความเช่ือม่ัน 0.95 
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      8.1.1 ด้านการบริหารวิชาการ มีค่าอ านาจจ าแนก 0.41-0.87 

และค่าความเช่ือม่ัน 0.86 

      8.1.2 ด้านการบริหารงบประมาณ มีค่าอ านาจจ าแนก 0.60-

0.81 และค่าความเช่ือม่ัน 0.91 

      8.1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล มีคา่อ านาจจ าแนก 0.27-

0.96 และค่าความเชื่อม่ัน 0.85 

      8.1.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป มีคา่อ านาจจ าแนก 0.51-0.74  

และค่าความเช่ือม่ัน 0.82 

     8.2 ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมทั้งฉบับมีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ 0.28-0.97  

มีคา่ความเชื่อมั่น 0.93 

      8.2.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ มีค่าอ านาจจ าแนก  

0.41-0.79 และค่าความเช่ือมั่น 0.88 

      8.2.2 ด้านการบริหารงบประมาณ มีค่าอ านาจจ าแนก  

0.28-0.97และค่าความเช่ือมั่น 0.96 

      8.2.3 ด้านการบริหารงานบุคคล มีคา่อ านาจจ าแนก  

0.38-0.94 และค่าความเชื่อมั่น 0.94 

      8.2.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป มีคา่อ านาจจ าแนก  

0.37-0.74 และค่าความเชื่อมั่น 0.96 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี ้ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

เพื่อขออนุญาตผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

เพื่อขออนุญาตท าการศกึษา  

   2. ผู้วจิัยน าหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประสานงานกับ

ทางโรงเรียนโดยมอบใหผู้บ้ริหารโรงเรียน จ านวน 45 โรงเรยีน เพื่ออ านวยความสะดวก 

ในการน าไปให้ครูในโรงเรยีนที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง ได้ตอบแบบสอบถาม  
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   3. ผู้วจิัย สง่แบบสอบถามไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความ

อนุเคราะห์จากผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 45 โรงเรียน จัดส่งถึงครูในโรงเรยีน พรอ้มนัดวัน

เก็บรวบรวมแบบสอบถามของครู 

   4. เมื่อครบก าหนดไปรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วน าข้อมูลไป

วิเคราะห์ตามขั้นตอนทางสถิติตอ่ไป 

 4.การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูศ้กึษาก าหนดการวเิคราะหข์้อมูลเพื่อประกอบการน าเสนอการวิจัย  

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Descriptive Statistics) จากแบบสอบถาม ด้วยวิธีทางสถิติ

พรรณนา (Content analysis) โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบของตาราง

ประกอบความเรยีง (Tabular Presentation) การพรรณนาเชงิวิเคราะห ์(Descriptive 

Appproach  Analysis) และเขียนสรุปเป็นแบบบรรยาย มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

   1. วิเคราะห์การมสี่วนรว่มในการบริหารงานของครูโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เขต 23 โดยใช้คะแนนเฉลี่ย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)   

   2. วิเคราะห์ประสทิธิผลในการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา เขต 23 โดยใช้คะแนนเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

   3. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบการมสี่วนรว่มของครูและประสิทธิผลการ

บริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เขต 23 จ าแนกตามเพศ  

และระดับการศกึษา โดยใช้การวิเคราะหค์่า t (t-test) 

   4. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของครูกับประสิทธิผลการ

บริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เขต 23 จ าแนกตามอายุ 

ประสบการณท์ างานและขนาดโรงเรยีน โดยใช้การวิเคราะหค์่า F (F-test) One-way 

ANOVA หาค่าความแตกต่าง ท าการทดสอบโดย Sheffe’ 

   5. วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการมีสว่นร่วมของครูกับประสิทธิผล

ในการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

โดยสถิตทิี่ใชค้ือ ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ผู้วิจัยแปลความหมายของค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช้เกณฑ์ระดับความสัมพันธ์ของ บุญชม ศรีสะอาด  

(2549,หนา้ 156) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระดับความสัมพันธ์  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



64 

    0.10-0.30    ต่ า 

    0.40-0.60   ปานกลาง 

    0.70- 1.00   สูง 

   6. สถิตพิืน้ฐานที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

    การหาค่าสถิตพิืน้ฐานที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ 

     6.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี ้(บุญชม ศรสีะอาด, 

2545, หนา้ 105) 

       ̅ = 
∑ 

 
 

      เมื่อ  ̅       แทน ค่าเฉลี่ย 

      ∑       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

      N         แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

     6.2 ร้อยละ (Percentage) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 105) 

      P = 
 

 
 x 100 

      เมื่อ P   แทน  ร้อยละ 

      F         แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นรอ้ยละ 

      N         แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 

     6.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

    S.D = √ ∑     ∑   

   
 

      เมื่อ  S.D  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       X        แทน คะแนนแตล่ะตัว 

       N        แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

       ∑     แทน ผลรวม 

     6.4 ค่า t (t-test) โดยมีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545)  
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      เมื่อ t แทน ค่าสถิตใิช้ในการเปรียบเทียบค่าวิกฤตในการ 

แจกแจงแบบ t เพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

       X 1 ,X 2  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเป้าหมาย 1  

และกลุ่มเป้าหมาย 2 ตามล าดับ 

       n1 ,n 2  แทน  ขนาดของกลุ่มเป้าหมาย 1 และกลุ่มเป้าหมาย 

2 ตามล าดับ 

       S
1
,S 2  แทน  ความแปรปรวนของกลุ่มเป้าหมาย 1  

และกลุ่ม 2 ตามล าดับ 

     6.5 ค่า F (F-test) โดยมีสูตรดังนี้ 

knและ1kdf
MS
MS

F
w

b   

 

      MSb     แทน  ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

      MSw   แทน  ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของครูเพื่อเพิ่มประสิทธิผลใน

การบริหารงานโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 23 

 การหาแนวทางการพัฒนาการมสี่วนรว่มของครูเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

เป็นแบบสอบถามขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะ ผูว้ิจัยน าไปพิจารณาร่างแนวทางการพัฒนา 

ด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมของแต่ละด้าน โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน  

ซึ่งเลือกมาโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีเกณฑ์การเลือก ดังนี้ 

  1. รองศาตราจารย์ ดร.สายันต ์บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร

มหาบัณฑิตศกึษา สาขาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.ธวัชชัย ใพไหล กรรมการบริหารหลักสูตร

มหาบัณฑิตศกึษา สาขาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายประเสริฐ ปัตโชติชัย ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

เต่างอยพัฒนศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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  4. นายรพีพงศ์ ตัง้ธรรมพิทักษ์ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนแวง

พิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  5. นายณัฐพล หล้าชาญ รองผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน

กุสุมาลย์วิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  6. นางประทินทิพย์ พรไชยยา ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  7. นางสาวสุชญา พรหมดา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเต่างอย 

พัฒนศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  8. นางนงลักษณ์ นนตระอุดร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนแวงพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  9. นางสาวธัญญารัตน ์วานานวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกุสุมาลย์

วิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  10. นายภาสกร ยะไชยศรี ครูช านาญการ โรงเรยีนกุสุมาลย์วิทยาคม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   
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