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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของโรงเรยีนดงพยุงสงเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

 

************************************************* 

ค าชี้แจง 

 1. การวิจัยครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อประกอบการศกึษาตาม

หลักสูตร ปริญญาครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่าน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

 2. ภาวะผูน้ าครู หมายถึง การแสดงออกของครูในการร่วมกันท างาน  

การรว่มมอืกันน าไปสู่การเรียนรู้รว่มกันทั้งภายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน 

เชื่อมโยงกับชุมชนและช่วยเหลอืกลุ่มของครู ผู้เรยีนซึ่งครูจะมีความเป็นอิสระและการชีน้ า

ตนเองมากขึ้น ที่มอีงค์ประกอบ 6 ด้าน ดังตอ่ไปนี ้

        1) ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

            2) ด้านการเรียนการสอน 

            3) ด้านการมีสว่นร่วม   

            4) ด้านการเปลี่ยนแปลง  

        5) ด้านการบริหารจัดการ  

       6) ด้านมุ่งความส าคัญผูเ้รียน  

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



220 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการ

จัดการเรยีนเพื่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ใน

โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 1  

 ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ ผูว้ิจัย

จะน ามาวิเคราะหแ์ละน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จงึไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

 

ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความรว่มมอืจากท่านเป็นอย่างดี ขอขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

 

 

        

  นายปราโมทย์   พลราชม 

          นักศึกษาปริญญาครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ   

               สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา 

                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ฉบับท่ี 1 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) เป็นข้อมูลที่แสดงถึงสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี้   

เพศ  อายุ   ระดับช้ันที่สอน  ประสบการณ์การท างาน (ปี)   

 

ตอนที่  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียน

เพื่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในโรงเรียน

โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 1 

 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านโดยกาเครื่องหมาย 

ลงในชอ่ง “สภาพที่เป็นจริง” และ “สภาพที่พึงประสงค์” 

 เกณฑค์่าระดับคะแนนในชอ่ง  “สภาพที่เป็นจริง” 

ระดับ 5   หมายถึง  สภาพที่ตรงกับความเป็นจริงในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4   หมายถึง  สภาพที่ตรงกับความเป็นจริงในระดับมาก 

ระดับ 3   หมายถึง  สภาพที่ตรงกับความเป็นจริงในระดับปานกลาง 

ระดับ 2   หมายถึง  สภาพที่ตรงกับความเป็นจริงในระดับน้อย 

ระดับ 1   หมายถึง  สภาพที่ตรงกับความเป็นจริงในระดับน้อยที่สุด

เกณฑค์่าระดับคะแนนในชอ่ง “สภาพที่พึงประสงค์” 

ระดับ 5   หมายถึง  สภาพที่ควรจะเป็นในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4   หมายถึง  สภาพที่ควรจะเป็นในระดับมาก 

ระดับ 3   หมายถึง  สภาพที่ควรจะเป็นในระดับปานกลาง 

ระดับ 2   หมายถึง  สภาพที่ควรจะเป็นในระดับน้อย 

ระดับ 1   หมายถึง   สภาพที่ควรจะเป็นในระดับน้อยที่สุด 
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ประเด็น 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพ 

ที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

1. มีความมุง่มั่นและการพัฒนาตนไปสู่ครูมือ

อาชีพอย่างตอ่เนื่องและการสนับสนุนและ

ช่วยเหลือเพื่อนรว่มวิชาชีพ 

          

2. ให้บริการขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

วิชาชีพแก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ 

          

3. การเตรียมตนให้พรอ้มในด้านต่างๆ เพื่อรับ

กับสถานการณไ์ด้ดว้ยความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง

และเพื่อนรว่มวิชาชีพ 

          

4. มีการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนา

ไปสู่เป้าหมายในชีวติได้อย่างมั่นใจ 

          

5. มีศักยภาพที่มคีุณค่าอยู่ในตัวเองสามารถ

ฝกึหัดและพัฒนาตนได้ 

          

6. มีการพัฒนาตนไปสู่ความเป็นครูมอือาชีพ

ภายใต้บรรยากาศของการเรียนรูร้่วมกันของครู 

          

7. ครูผูน้ าการพัฒนาตนเองและเพื่อนรว่ม

วิชาชีพ 

          

8. การปรับปรุงและพัฒนาตนเองทุกเวลา 

และอย่างตอ่เนื่อง 

          

9. การวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่

เป้าหมายในชีวติได้อย่างมั่นใจ 

          

10. เป็นผู้ที่หม่ันฝึกฝนตนเองอยู่เสมอและเป็น 

พี่เลี้ยงคอยใหค้ าปรึกษากับครูใหม่ 

          

11. มีวุฒภิาวะที่เหมาะสมกับความเป็นครู           

12. ส่งเสริมความรูส้ึกในคุณค่าแห่งตนสูงให้ขึ้น 

มีความเข้าใจตนเอง สามารถท าหนา้ที่ตาม 
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ประเด็น 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพ 

ที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การเรียนการสอน (ต่อ) 

บทบาทของตนได้เต็มศักยภาพ           

1. การปรับปรุงการเรียนการสอนในชัน้เรียน

อย่างตอ่เนื่อง 

          

2. เป็นผู้น าทางการเรยีนการสอน           

3. การเป็นแบบอย่างที่ดีของการสอนและการ

เรียนรูแ้ละเข้าใจทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 

          

4. ครูแสดงความเชี่ยวชาญระดับสูงการเรียน

การสอน 

          

5. เป็นครูผูน้ ากลุ่มสาระการเรียนรู้           

6. เป็นผู้สอนที่ดีในหอ้งเรียน           

7. มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์           

8. เป็นแบบอย่างทางการสอน           

การมีส่วนร่วม   

1. การมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ           

2. มกีระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์           

3. เป็นผูป้ระสานงาน            

4. ท างานรว่มกับครูคนอื่นๆ และผูบ้ริหารด้วย

ความเต็มใจ 

          

5. การมสี่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียน และการ

มีสว่นร่วมกับผูป้กครองและชุมชน 

          

6. การเป็นแบบอย่างในการประสานความ

ร่วมมือ 

          

7. มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์           

8. มีสว่นร่วมในการพัฒนา           
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ประเด็น 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพ 

ที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 

1. ความสามารถในการระบุลักษณะของปัญหา

และข้อขัดแย้ง 

          

2. การให้บริการในการพัฒนาองค์ความรู้และ

พัฒนาหลักสูตร 

          

3. การวินิจฉัย วเิคราะหส์ภาพขององค์กร           

4. มีความสามารถในการบริหารอารมณ์และมี

จรยิธรรม  

          

5. การสร้างแรงบันดาลใจ           

6. เป็นตัวแทนขององค์กรทั้งในโรงเรยีนหรอืของ

สมาคมท้องถิ่น 

          

7. การกระตุน้ความพยายามของผู้ตาม เพื่อให้

เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์  

          

8. เข้าใจความขัดแย้งอันมักจะเกิดขึ้นกับภารกิจ

ของโรงเรียน 

          

9. การเอาใจใส่ดูแลค านึงถึงความต้องการและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

          

10. มีการตดิต่อสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ที่ดี           

การบรหิารจัดการ 

1. ตัดสินใจด้วยตัวเอง ในเมื่อมีปัญหาใดๆ 

เกิดขึ้น  

          

2. มีความสามารถควบคุมอารมณไ์ด้ดี           

3. ความสามารถในการจูงใจคน ผู้น าที่สามารถ

ชักจูง ให้ผูอ้ื่นร่วมมอืกับตนได้ 

          

4. ความฉลาดไหวพริบในการวินจิฉัยสั่งการ            

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ           
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ประเด็น 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพ 

ที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สถานศกึษา           

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           

7. การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่เพื่อน

ร่วมงาน 

          

8. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง           

9. ความรับผดิชอบ ตอ่การปฏิบัติงานของตน 

1. คล่องแคล่วว่องไว ตื่นตัวอยู่เสมอ พร้อมอยู่

เสมอ ที่จะรับทุกสถานการณ์ 

          

2. ตัดสินใจด้วยตัวเอง ในเมื่อมีปัญหาใดๆ 

เกิดขึ้น   

          

3. มีความสามารถควบคุมอารมณไ์ด้ดี            

4. ความสามารถในการจูงใจคน ผู้น าที่สามารถ

ชักจูง ให้ผูอ้ื่นร่วมมอืกับตนได้ 

          

5. ความฉลาดไหวพริบในการวินจิฉัยสั่งการ            

6. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษา 

          

7. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา           

8. การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่เพื่อน

ร่วมงาน 

          

9. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง           

10. ความรับผดิชอบ ตอ่การปฏิบัติงานของตน           
 

 

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะอื่น 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

ขอบพระคุณในการใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ 

การหาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการใช้กระบวนการวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรยีนโรงเรยีนดงพยุงสงเคราะห์ 

 

ผู้สัมภาษณ์ .....................................................................................................................  

ผู้ให้สัมภาษณ์ ................................................................................................................ 

วันท่ีสัมภาษณ์ ................................................................................................................  

สถานที่สัมภาษณ์  
 

1. ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู มีองค์ประกอบย่อยดังนี ้1) มีความมุ่งมั่น

และการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่องและการสนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อนรว่ม

วิชาชีพ 2) ให้บริการขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาวิชาชีพแก่เพื่อนรว่มวิชาชีพ        

3) การเตรียมตนใหพ้ร้อมในด้านต่างๆ เพื่อรับกับสถานการณไ์ด้ดว้ยความรูส้ึกที่ดตี่อ

ตนเองและเพื่อนร่วมวิชาชีพ 4) มกีารวางแนวทางใหต้นเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมาย  

ในชีวติได้อย่างมั่นใจ 5) มีศักยภาพที่มคีุณค่าอยู่ในตัวเองสามารถฝึกหัดและพัฒนาตนได้ 

6) มีการพัฒนาตนไปสู่ความเป็นครูมอือาชีพภายใต้บรรยากาศของการเรียนรูร้่วมกันของ

ครู  7) ครูผูน้ าการพัฒนาตนเองและเพื่อนรว่มวิชาชีพ 8) การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

ทุกเวลาและอย่างตอ่เนื่อง 9) การวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายใน

ชีวติได้อย่างมั่นใจ 10) เป็นผู้ที่หม่ันฝกึฝนตนเองอยู่เสมอและเป็นพี่เลีย้งคอยให้ค าปรึกษา

กับครูใหม ่11) มีวุฒภิาวะที่เหมาะสมกับความเป็นครู 12) ส่งเสริมความรูส้ึกในคุณค่าแห่ง

ตนสูงให้ขึ้น มคีวามเข้าใจตนเอง สามารถท าหน้าที่ตามบทบาทของตนได้เต็มศักยภาพ 
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 สภาพปัญหาที่พบ  
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......................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................ 

 แนวทางแก้ปัญหา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 2. ด้านการเรียนการสอน มีองค์ประกอบย่อยดังนี ้1) การปรับปรุงการ เรยีน

การสอนในชั้นเรียนอย่างตอ่เนื่อง 2) เป็นผู้น าทางการเรียนการสอน 3) การเป็นแบบอย่าง

ที่ดขีองการสอนและการเรียนรูแ้ละเข้าใจทฤษฎีจิตวทิยาพัฒนาการ 4) ครูแสดงความ

เชี่ยวชาญระดับสูงการเรียนการสอน 5) เป็นครูผูน้ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 6) เป็นผู้สอนที่ดี

ในห้องเรยีน 7) มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 8) เป็นแบบอย่างทางการสอน 
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  แนวทางแก้ปัญหา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 3. ด้านการมสี่วนร่วม มีองค์ประกอบย่อยดังนี ้1) การมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ 

2) มกีระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ 3) เป็นผู้ประสานงาน 4) ท างานร่วมกับครูคน

อื่นๆ และผูบ้ริหารด้วยความเต็มใจ 5) การมีสว่นร่วมในการพัฒนาโรงเรียน และการมสี่วน

ร่วมกับผูป้กครองและชุมชน 6) การเป็นแบบอย่างในการประสานความร่วมมือ 7) มีการ

สนทนาอย่างสรา้งสรรค์ 8) มีสว่นร่วมในการพัฒนา 

 

  สภาพปัญหาที่พบ  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  แนวทางแก้ปัญหา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



229 
 

  4. ด้านการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีองค์ประกอบย่อยดังนี ้1) ความ 

สามารถในการระบุลักษณะของปัญหาและข้อขัดแย้ง 2) การให้บริการในการพัฒนาองค์

ความรูแ้ละพัฒนาหลักสูตร 3) การวินจิฉัย วเิคราะหส์ภาพขององค์กร 4)มีความสามารถ

ในการบริหารอารมณ์และมีจรยิธรรม 5) การสร้างแรงบันดาลใจ 6) เป็นตัวแทนของ

องค์กรทั้งในโรงเรยีนหรือของสมาคมท้องถิ่น 7) การกระตุน้ความพยายามของผู้ตาม 

เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ 8) เข้าใจความขัดแย้งอันมักจะเกิดขึ้นกับภารกิจของ

โรงเรียน 9) การเอาใจใส่ดูแลค านงึถึงความตอ้งการและความแตกต่างระหว่างบุคคล 10) 

มีการตดิต่อสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
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  แนวทางแก้ปัญหา 
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  5. ด้านการบริหารจัดการ มีองค์ประกอบย่อยดังนี้  1) ตัดสินใจด้วยตัวเอง 

ในเมื่อมีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น  2) มีความสามารถควบคุมอารมณไ์ด้ดี  3) ความสามารถใน

การจูงใจคน ผู้น าที่สามารถชักจูง ให้ผูอ้ื่นร่วมมอืกับตนได้ 4) ความฉลาดไหวพริบในการ

วินจิฉัยสั่งการ  5) ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 6) พัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา 7) การส่งเสริมความก้าวหนา้ในวิชาชีพแก่เพื่อนร่วมงาน 8) การ

ปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 9) ความรับผดิชอบ ตอ่การปฏิบัติงานของตน 
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  สภาพปัญหาที่พบ  
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  แนวทางแก้ปัญหา 

.........................................................................................................................................
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 6. ด้านการมุ่งความส าคัญผูเ้รียน มีองค์ประกอบดังนี ้ 1) การสร้าง 

ความไว้วางใจและการพัฒนาสายสัมพันธ์ 2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียน

การสอนและน าไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรยีน 3) การเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้านทฤษฎีและ

การวิจัยเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ 4) ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 5) การ

ประสานงานและการจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ใช้

ร่วมกันในเขตพืน้ที่การศกึษา 6) ดูแลเอาใจใส่นักเรียนของตน 7) การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน 8) ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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  แนวทางแก้ปัญหา 
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ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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