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การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาภาวะ

ผู้น าครูในการใช้กระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ 

ค าชี้แจง  

1. แบบประเมินนี้ อยู่ในขั้นตอนของการพัฒนาเครื่องมอื เพื่อประเมินผลการพัฒนา

ภาวะผู้น าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห ์  

 2. แบบประเมินฉบับนี้มุ่งตรวจสอบ เพื่อหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยการ

วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence :IOC) ของแบบ

ประเมินและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ เพื่อน าไปปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 3. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

     ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

     ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการท าวิจัยในชัน้เรียนของ

ข้าราชการครู 

     ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและพัฒนาการท าวิจัย

ในชั้นเรียนของครู 

 4. ขอความกรุณาท่านผูท้รงคุณวุฒิ พจิารณาร่างแบบสอบถามว่ามีความ

สอดคล้องกับตัวแปรในนิยามศัพท์ของการวิจัยเรื่องนี้หรอืไม่ ดว้ยการให้คะแนนในแต่ละข้อ

ค าถามในระบบ IOC โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวา  
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ตาราง 33 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

 และสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัย

 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (N=5) 

เหมาะ 

สม 

ไม่

แนใ่จ 

ไม่

เหมาะสม 

IOC 

การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

1. มีความมุง่มั่นและการพัฒนาตนไปสู่ครูมือ

อาชีพอย่างตอ่เนื่องและการสนับสนุนและ

ช่วยเหลือเพื่อนรว่มวิชาชีพ 

5 0 0 1.00 

2. ให้บริการขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

วิชาชีพแก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ 

5 0 0 1.00 

3.การเตรยีมตนให้พร้อมในด้านต่างๆ เพื่อรับ

กับสถานการณไ์ด้ดว้ยความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง

และเพื่อนรว่มวิชาชีพ 

5 0 0 1.00 

4. มีการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนา

ไปสู่เป้าหมายในชีวติได้อย่างมั่นใจ 

4 1 0 0.80 

5. มีศักยภาพที่มคีุณค่าอยู่ในตัวเองสามารถ

ฝกึหัดและพัฒนาตนได้ 

4 0 1 0.80 

6. มีการพัฒนาตนไปสู่ความเป็นครูมอือาชีพ

ภายใต้บรรยากาศของการเรียนรูร้่วมกันของครู 

4 1 0 0.80 

7. ครูผูน้ าการพัฒนาตนเองและเพื่อนรว่ม

วิชาชีพ 

5 0 0 1.00 

8. การปรับปรุงและพัฒนาตนเองทุกเวลาและ

อย่างตอ่เนื่อง 

5 0 0 1.00 

9. การวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่

เป้าหมายในชีวติได้อย่างมั่นใจ 

5 0 0 1.00 
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ตาราง 33  (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(N=5) 

เหมาะ 

สม 

ไม่

แนใ่จ 

ไม่

เหมาะ

สม 

IOC 

การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู (ต่อ)  

10. เป็นผู้ที่หม่ันฝึกฝนตนเองอยู่เสมอและเป็นพี่เลีย้ง

คอยให้ค าปรึกษากับครูใหม่ 

4 1 0 0.80 

11. มีวุฒภิาวะที่เหมาะสมกับความเป็นครู 5 0 0 1.00 

12. ส่งเสริมความรูส้ึกในคุณค่าแห่งตนสูงให้ขึ้นมี

ความเข้าใจตนเอง สามารถท าหนา้ที่ตามบทบาทของ

ตนได้เต็มศักยภาพ 

5 0 0 1.00 

การเรียนการสอน 

1. การปรับปรุงการเรียนการสอนในชัน้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

5 0 0 1.00 

2. เป็นผู้น าทางการเรยีนการสอน 4 1 0 0.80 

3. การเป็นแบบอย่างที่ดีของการสอนและการเรียนรู้

และเข้าใจทฤษฎีจิตวทิยาพัฒนาการ 

5 0 0 1.00 

4. ครูแสดงความเชี่ยวชาญระดับสูงการเรียนการสอน 5 0 0 1.00 

5. เป็นครูผูน้ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 1 0 0.80 

6. เป็นผู้สอนที่ดีในหอ้งเรียน 5 0 0 1.00 

7. มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 4 1 0 0.80 

8. เป็นแบบอย่างทางการสอน 5 0 0 1.00 

การมีส่วนร่วม   

1. การมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ 5 0 0 1.00 

2. มกีระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ 4 1 0 0.80 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(N=5) 

เหมาะ 

สม 

ไม่

แนใ่จ 

ไม่

เหมาะ

สม 

IOC 

การมีส่วนร่วม  (ต่อ)  

3. เป็นผูป้ระสานงาน  5 0 0 1.00 

4. ท างานรว่มกับครูคนอื่นๆ และผูบ้ริหารด้วยความ

เต็มใจ 

5 0 0 1.00 

5. การมสี่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียน และการมี

ส่วนรว่มกับผูป้กครองและชุมชน 

5 0 0 1.00 

6. การเป็นแบบอย่างในการประสานความรว่มมอื 5 0 0 1.00 

7. มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 5 0 0 1.00 

8. มีสว่นร่วมในการพัฒนา 5 0 0 1.00 

การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

1. ความสามารถในการระบุลักษณะของปัญหาและ

ข้อขัดแย้ง 

5 0 0 1.00 

2. การให้บริการในการพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนา

หลักสูตร 

5 0 0 1.00 

3. การวินิจฉัย วเิคราะหส์ภาพขององค์กร 4 1 0 0.80 

4. มีความสามารถในการบริหารอารมณ์และมี

จรยิธรรม  

5 0 0 1.00 

5. การสร้างแรงบันดาลใจ 5 0 0 1.00 

6. เป็นตัวแทนขององค์กรทั้งในโรงเรยีนหรอืของ

สมาคมท้องถิ่น 

5 0 0 1.00 

7. การกระตุ้นความพยายามของผู้ตาม เพื่อให้เกิดสิ่ง

ใหม่และสร้างสรรค์  

5 0 0 1.00 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(N=5) 

เหมาะ 

สม 

ไม่

แนใ่จ 

ไม่

เหมาะ

สม 

IOC 

การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 

8. เข้าใจความขัดแย้งอันมักจะเกิดขึ้นกับภารกิจของ

โรงเรียน 

5 0 0 1.00 

9. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 5 0 0 1.00 

10. ความรับผดิชอบ ตอ่การปฏิบัติงานของตน 5 0 0 1.00 

การบรหิารจัดการ 

1. ตัดสินใจด้วยตัวเอง ในเมื่อมีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น  5 0 0 1.00 

2. มีความสามารถควบคุมอารมณไ์ด้ดี  5 0 0 1.00 

3. ความสามารถในการจูงใจคน ผู้น าที่สามารถชักจูง 

ให้ผู้อื่นรว่มมอืกับตนได้ 

5 0 0 1.00 

4. ความฉลาดไหวพริบในการวินจิฉัยสั่งการ  5 0 0 1.00 

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษา 

5 0 0 1.00 

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5 0 0 1.00 

7. การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่เพื่อน

ร่วมงาน 

5 0 0 1.00 

8. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 5 0 0 1.00 

9. ความรับผดิชอบ ตอ่การปฏิบัติงานของตน 5 0 0 1.00 

การมุ่งความส าคัญผู้เรยีน 

1. การสร้างความไว้วางใจและการพัฒนาสายสัมพันธ์ 5 0 0 1.00 

2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนและน าไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรยีน 

5 0 0 1.00 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(N=5) 

เหมาะ 

สม 

ไม่

แนใ่จ 

ไม่

เหมาะ

สม 

IOC 

การมุ่งความส าคัญผู้เรยีน (ต่อ) 

3. การเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้านทฤษฎีและการวิจัย

เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ 

5 0 0 1.00 

4. ส่งเสริมการเรยีนรู้ของผูเ้รียน 5 0 0 1.00 

5. การประสานงานและการจัดการงานเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ใช้รว่มกัน

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

    

6. ดูแลเอาใจใส่นักเรียนของตน 5 0 0 1.00 

7. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน  5 0 0 1.00 

8. ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 5 0 0 1.00 

เฉลี่ย 0.95 

 

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะอื่น 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอบพระคุณในการใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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