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บทน ำ 
 

ภูมิหลัง 

 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  มีการก าหนดให้ความมุ่งหมาย

และหลักการจัดการศกึษาไว้ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่า “การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข” 

และในมาตรา 8 ได้ก าหนดหลักการจัดการศกึษาให้ยึดหลักการ 3 ประการ คือ  

เป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน ใหส้ังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา และการ

พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างตอ่เนื่อง  หมวด 4 มาตรา 22 มาตรา 

23 และมาตรา 24 กล่าวถึงแนวทางการจัดการศกึษาว่า การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่า

ผูเ้รียนทุกคน มีความสามารถเรียนรูพ้ัฒนาตนเองได้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด 

การจัดการศกึษาทั้งการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

ต้องเน้นความส าคัญ ในเรื่องความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และโครงงาน ความรู้

เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ความรูแ้ละทักษะ 

ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ความรูเ้กี่ยวกับศาสนา ศลิปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมปิัญญา

ไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย ความรูแ้ละทักษะด้านคณิตศาสตรแ์ละด้านภาษา 

เน้นการใชภ้าษาไทยอย่างถูกต้องและทักษะการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอย่างมี

ความสุข การจัดกระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศกึษา และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง จัดสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน ที่ค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  ฝกึทักษะการคิดที่เป็นกระบวนการ การจัดการเมื่อเผชิญสถานการณ์ 

และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ฝกึฝนและปฏิบัติให้ท าได้ ท าเป็น มีนสิัยรักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้ใฝ่

เรียนอย่างต่อเนื่อง และจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา มีการประสานความ 
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ร่วมมือกับผู้ปกครอง  และบุคคลในชุมชนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ  

(พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 2542, 2542, หนา้ 8-25) 

 การปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

ได้ก าหนดไว้ ในหมวด 4 แนวการจัดการศกึษา มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อน

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรูแ้ละมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู้ ทั้งนี ้ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่

วิทยาการประเภทต่างๆ มาตรา 30 ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนในแตล่ะระดับการศกึษาและหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา 

มาตรา 48 ให้หนว่ยงานต้นสังกัด และสถานศกึษาจัดใหม้ีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศกึษาที่ตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง รวมถึงหมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มาตรา 

67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลติและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

เพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มคา่และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูข้องคนไทย  

(พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 2542, 2542, หนา้ 21-63) 

 นอกจากนี ้หมวด 4 ว่าด้วย แนวการจัดการศกึษา มาตรา 30 ยังมกีาร

ก าหนดให้สถานศกึษามีหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ ก็ยิ่งท าให้เห็นว่าแนวการปฏิรูปการศกึษาครั้งนี้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนของครู โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของครูด้วยตนเอง การท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจงึนับเป็นกระบวนการหนึ่ง 

ที่ครูใชใ้นการประเมินการท างานของตนเอง และเป็นกระบวนการสบืเสาะค้นหา 

แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานสอน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียน

การสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นกระบวนการที่ต้องมกีารด าเนินงานที่สอดคล้องกับ

วิถีชีวติการปฏิบัติจริงของครู มิใชก่ารแยกส่วนจากการสอนดังเชน่ที่ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติกัน

ในช่วงเวลาที่ผา่นมา (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2554, หนา้ 3)  

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 1-2) กล่าวถึง   

การก าหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน
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ได้ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการก าหนดความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครู    

และการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบ เพื่อประเมินสมรรถนะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ตามโครงการ ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ : กิจกรรมจัดระบบ

พัฒนาครูเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล คณะท างานประกอบด้วย ผูบ้ริหาร

โรงเรียน ศกึษานิเทศก์ นักวิชาการศกึษา ผูบ้ริหาร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา         

และผูท้รงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รว่มกันพิจารณาและก าหนดสมรรถนะครู  

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะหส์มรรถนะครู 

อันประกอบด้วย เจตคติ ค่านิยม ความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศกึษา จากแบบประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของ

ครูผูส้อน ที่หนว่ยงานต่างๆ ได้จัดท าไว้ ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 

(สมรรถนะ) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  มีและเลื่อนวิทยฐานะ      

ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) มาตรฐาน

วิชาชีพครู ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา (สค.บศ.)  

 สมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยเริ่มจาก สมรรถนะหลัก (Core 

Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน          

2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การท างานเป็นทีม 5) จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูและสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 

ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้2) การ

พัฒนาผูเ้รียน 3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 4) การวิเคราะห ์สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียน 5) ภาวะผูน้ าครู 6) การสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553ก, หน้า 2)   

  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูน้ าครู (Teacher Leadership) 

หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนโดยปราศจากการ

ใช้อทิธิพลของผูบ้ริหารสถานศกึษา ก่อใหเ้กิดพลังแหง่การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553ก, หน้า 13)  

 จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม  
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ตลอดจนความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีสื่อสารก่อให้เกิดขอ้มูล ข่าวสารและความรูใ้หม่ๆ  

เกิดขึ้นมากมาย ท าให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนไม่ว่าจะเป็นครูอาจารย์หรือผู้เรยีน

ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัย เพื่อใหท้ันต่อเหตุการณ์    

ต่อความรูท้ี่เกิดขึน้ใหม่อยู่ตลอดเวลา ครูอาจารย์ไม่สามารถ “บอกเล่า” ความรู้ให้กับ

ผูเ้รียนได้ “ทั้งหมด” การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันจงึเป็นการเรียนแบบร่วมมือกัน

ระหว่างครู ผูเ้รียนและผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นการเรียน

การสอนที่ทุกฝ่ายต้องรว่มมือกันหาแนวทางการแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหา งานของครูแต่

ละวันไม่ได้จบสิ้นตามเวลาเลิกงาน เวลาที่ครูใชใ้นการท างานมิได้มีเพียงแคก่ารท าหน้าที่ใน

หอ้งเรียนเท่านั้น แต่ยังตอ้งใช้เวลาในการทบทวนผลการท างานของตนเองแต่ละวันว่า

สามารถท าให้ผู้เรยีนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินตนเองจึงเป็นงาน

ที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพครู (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2554, หน้า 2)  

 จากข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ในบทสรุปส าหรับผู้บริหาร การศกึษาขั้น

พืน้ฐาน : ระดับการศกึษาปฐมวัย ด้านการประกันคุณภาพภายใน ขอ้ 3 ว่า “สถานศกึษา

ส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการปฏิรูป

การศกึษา ที่จะต้องบริหารแบบมีสว่นร่วม มีลักษณะของผู้น าแบบประชาธิปไตย ให้

ความส าคัญ ให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อนร่วมงาน ยอมรับและเปิดโอกาสให้

ผูร้่วมงานแสดงความคิดเห็นรว่มแก้ปัญหาและร่วมตัดสินใจ เป็นผู้มวีิสัยทัศน์ มีความ

เชื่อมั่น เห็นคุณค่าของตนเองและเพื่อนร่วมงาน ซื่อสัตย์ จริงใจ มคีวามสามารถกระตุ้น

และจูงใจให้เกิดความรักและความผูกพันในโรงเรียน” และ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน : 

ประถมศึกษาและมัธยมศกึษา จุดที่ควรพัฒนา ข้อ 3 บางตอนกล่าวไว้วา่ “โรงเรียนต้อง

เน้นให้บุคลากรของโรงเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม     มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองและความสามารถรับผดิชอบต่อสว่นรวม” (ส านักงานประเมินคุณภาพและรับรอง

มาตรฐานการศกึษา, 2555, หน้า 4-8) 

 ส่วนแนวทางการพัฒนาในอนาคต ข้อ 3 กล่าวถึง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จะต้องด าเนินการพัฒนาทั้งบุคคลใหบ้ริการและบุคคลที่เป็นผู้รับบริการ ควบคู่กันไปใน

ด้านต่างๆ คอื การพัฒนาด้านองค์ความรู้ การพัฒนาจิตส านึกในการบริการการพัฒนาให้

มีจิตสาธารณะ การพัฒนาความรับผดิชอบ ความมรีะเบียบวินัยและการมีภาวะผูน้ าใน

ตนเอง(ส านักงานประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา, 2555, หน้า 26)  
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   ส านักงานประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา  (2555, หน้า 50) 

ให้ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา ในข้อที่ 1 ว่า “ครูควรมีการวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา บริหารจัดการ ส่งเสริมให้ครูศกึษา วเิคราะหว์ิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูใ้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้”     

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ถ้าโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์มีการพัฒนาภาวะผูน้ าครู    

ให้ครูใช้ภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ตาม

ข้อเสนอแนะที่ได้รับ ภาวะผู้น าครูจะช่วยให้เกิดการมสี่วนรว่มในการพัฒนา เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้

อิทธิพลของผู้บริหารสถานศกึษา ก่อให้เกิดพลังแหง่การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เป็นแนวทางในการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  

 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียน ทั้งในระดับบุคคล ระดับสายช้ัน และโรงเรียน นักวิจัยหรือนักวิชาการ

สามารถศึกษาเรียนรู้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มในครั้งนี้ เพื่อปรับปรุงหรอื

พัฒนารูปแบบการวิจัยใหม้ีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ครูโรงเรยีนดงพยุงสงเคราะห ์และ

ผูเ้กี่ยวข้อง สามารถน าผลการวิจัยไปศกึษาทบทวนและด าเนนิการพัฒนาโรงเรียนได้อย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาการหรือด้านอื่นๆ เพราะลักษณะที่ดีประการหนึ่งของการวจิัย         

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม คอื สง่เสริมให้มีการพัฒนาที่ตอ่เนื่องและยั่งยืน นักวิจัย     

หรอืนักวิชาการ สามารถ น าไปประยุกต์ใช้ ปรับใช้ หรอืเลือกใช้ ให้เหมาะสมกับบริบท     

ของโรงเรียนของตนเองได้ 

 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  1  เป็นอย่างไร 

2. แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูข้องนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 มอีะไรบ้าง 
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3. ผลของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

กาฬสินธุ์ เขต  1 ทั้งในระดับบุคคล ระดับสายชั้น และระดับโรงเรียน เป็นอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม โดยมีความมุ่งหมาย

ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  1 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ทั้งในระดับบุคคล ระดับสายชัน้และระดับโรงเรียน  

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

 ผลจากการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์ในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ดังต่อไปนี ้

  1. เชงิวิชาการ 

1.1 เป็นการวิจัยที่จะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ขึ้น ทั้งในระดับบุคคล ระดับสาย 

ช้ันและระดับโรงเรียน 

1.2 นักวิจัยหรือนักวิชาการ สามารถศึกษาเรียนรู้รูปแบบการวิจัย 

ปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีการวิพากษ์วจิารณ์ เพื่อปรับปรุงหรอื

พัฒนารูปแบบการวิจัยใหม้ีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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  2. การประยุกต์ใช้ 

   2.1  ครูในโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์และผูเ้กี่ยวข้อง สามารถน า 

ผลการวิจัยไปศกึษาทบทวนและด าเนินการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตอ่เนื่อง ทั้งด้านวิชาการ 

หรอืด้านอื่นๆ เพราะลักษณะที่ดปีระการหนึ่งของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมคอื

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาที่ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

   2.2  นักวิจัยหรอืนักวิชาการ สามารถศึกษารูปแบบการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมที่ใช้มาตรฐานการศกึษาในส่วนของครู / สมรรถนะครู  

เป็นตัวสอดแทรก ไปประยุกต์ใชเ้พื่อออกแบบงานวิจัยของตนเองหรอืน าเอาหลักการใหม่

อื่นๆ มาเป็นตัวสอดแทรกเพื่อการพัฒนาได้ 

   2.3  บุคลากรหรอืผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับโรงเรียนแหง่อื่น สามารถศึกษา 

เรียนรู้จากประสบการณก์ารท าวิจัยของโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ 

ปรับใช้ หรอืเลือกใช้ ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนของตนเองได้ 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้  มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

   1. ขอบเขตด้านเนื้อหา    

    เนือ้หาที่ใชใ้นการพัฒนา ประกอบด้วย 

     1.1 ภาวะผู้น าครู ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การพัฒนา

ตนเองและเพื่อนครู 2)  การเรียนการสอน 3) การมีสว่นร่วม 4) การเป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง 5)  การบริหารจัดการ 6) การมุ่งความส าคัญผู้เรยีน 

     1.2 แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ ด้วยกิจกรรม 14 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 2) ประชุมระดม

ความคิดและก าหนดวิสัยทัศนร์่วมกัน 3) จัดบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ 4) จัดท าและหาสื่อการเรียนการสอน 5) ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้หรอืการวิจัยในช้ันเรียน 6) ส่งเสริมการเป็นครูมืออาชีพ 7) ส่งเสริมการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 8) ส่งเสริมการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 9) ส่งเสริมการเป็นผู้มบีุคลิกภาพที่ 

ดี 10) ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 11) การศกึษาดูงาน 12) การนเิทศ ติดตาม 
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13) การวัดผลประเมินผล 14) ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้รางวัล 

   2. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวิจัย 

    การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ดังมีรายละเอียด

ดังนี้ 

     2.1 สถานศกึษาในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  คือ โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์  อ าเภอดอนจาน  

จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1   

    2.2 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน คือ บุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห์  ประกอบด้วย 

     2.2.1  ผูว้ิจัย 

     2.2.2  ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน

ดงพยุงสงเคราะห์ อ าเภอดอนจาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  

เขต 1  จ านวน  22  คน 

      2.2.3  ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย  หัวหน้ากลุ่มงาน  

จ านวน  4 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 10 คน และ ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน 

สายช้ันละ 1 คน รวม 4 สายชัน้ จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 18 คน 

    2.3 การด าเนินการวิจัย ด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ของ Kemmis & McTaggart (1988)   ดังนี้   

     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning) 

     ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการ  (Acting)   

     ขั้นตอนที่ 3 การสังเกต (Observation) 

     ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

    การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน ด าเนินการในปีการศึกษา 2558 ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2558 – ตุลาคม 

2558 
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กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 
 

 กรอบแนวคิดทำงทฤษฎีเพื่อกำรวิจัย 

  จากการประมวลหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัย

ก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย ดังตอ่ไปนี้ 

   1. รูปแบบและวิธีการวิจัย ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม (Participatory Action Research : PAR) โดยใช้กระบวนการของการท างานที่เป็นวงจร

การวิจัยแบบขดลวด ตามแนวคิดดั้งเดิมที่เสนอโดย Kemmis and McTaggart (1990). 

ประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ

ตามแผน (Acting) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) จากการ

ปฏิบัติงาน น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานต่อไป วงจรการวิจัยปฏิบัติการ     

เรียกย่อๆ ว่า PAOR  การวิจัย 4 ขั้นตอน  2 วงรอบ  

   2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ ตามองค์ประกอบภาวะผูน้ าครู  6  องค์ประกอบ คือ 

     2.1  การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู มีค าที่มคีวามหมายเดียวกัน

ดังนี้ 1) มีความมุ่งมั่นและการพัฒนาตน ไปสู่ครูมอือาชีพอย่างตอ่เนื่อง และการสนับสนุน

และช่วยเหลอืครูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพด้วย 2) ให้บริการ การฝึกอบรม

แก่เพื่อนรว่มงาน 3) การสร้างทักษะและความมั่นใจให้กับผูอ้ื่น 4) การสามารถชีแ้นะ

ผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง 5) ให้ความช่วยเหลอื

และให้ความรว่มมอืกับครูคนอื่น 6) มีการพัฒนาตนไปสู่ความเป็นครูมอือาชีพภายใต้

บรรยากาศของการเรยีนรูร้่วมกันของครู 7) ครูผูน้ า 8) เป็นผู้น าทางชีวติใหก้ับเพื่อนครู  

9) การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนรว่มงาน 10) เป็นผู้ที่หมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอและเป็น

พี่เลี้ยงคอยใหค้ าปรึกษากับครูใหม่ 11) มีวุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็น

ครู 12) มกีารพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

     2.2 การเรียนการสอน มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี้ 1) การ

ปรับปรุงการเรียนการสอนในชัน้เรียนอย่างตอ่เนื่อง 2) เป็นผู้น าทางการเรยีนการสอน  

3) การเป็นแบบอย่างที่ดีของการสอนและการเรียนรู้และเข้าใจทฤษฎีจิตวทิยาพัฒนาการ 

4) ครูแสดงความเช่ียวชาญระดับสูงด้านการเรียนการสอน  5) ครูผูน้ ากลุ่มสาระ  

6) เป็นผู้สอนที่ดีในหอ้งเรียน 7) การแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกิดในห้องเรียนและแลกเปลี่ยน

ทักษะของตนเองกับผูอ้ื่น 8) เป็นแบบอย่างทางการสอน 
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     2.3  การมสี่วนรว่ม  มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี้ 1) การมี

ส่วนรว่มในการตัดสินใจ 2) กระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ 3)  ผูป้ระสานงาน  

4) ท างานร่วมกับครูคนอื่นๆ และผูบ้ริหารด้วย 5) การมีส่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียน 

และการมีสว่นร่วมกับผูป้กครองและชุมชน 6) การเป็นแบบอย่างในการผสานความรว่มมอื 

7) มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 8) มีสว่นร่วมในการพัฒนา  

    2.4  การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี้  

1) ความสามารถในการระบุลักษณะของปัญหาและข้อขัดแย้ง 2) การให้บริการในการ

พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาหลักสูตร  3) การวินจิฉัย วิเคราะห์สภาพขององค์กร 4) การ

แสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลินิก 5) ครูผู้น าที่ไม่เป็นทางการ 6) รับบทบาท

เป็นตัวแทนขององคก์รทั้งในโรงเรียนหรอืของสมาคมท้องถิ่น 7) การสร้างพันธกิจรว่มกับ

สถาบันผลิตครู 8) เข้าใจความขัดแย้งอันมักจะเกิดขึ้นกับภารกิจของโรงเรียน 9) เป็นบุคคล

แหง่การเปลี่ยนแปลง 10) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

    2.5  การบริหารจัดการ มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี ้1) การได้รับ

การเสริมพลังอ านาจเพื่อแก้ปัญหา 2) การบริหารจัดการในการท างาน 3) การมสี่วนรว่ม

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 4) การบ่มเพาะจติวิญญาณการเป็นครู 5) ส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 6) เป็นผู้พัฒนาหลักสูตร 7) การส่งเสริม

วิชาชีพครู 8) มีการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 9) เป็นผู้น าทางการบริหารจัดการ  

    2.6  การมุง่ความส าคัญผูเ้รียน มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี้     

1) การสรา้งความไว้วางใจและการพัฒนาสายสัมพันธ์ 2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับ

การเรียนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน โดยก่อให้เกิดผลตอ่การปรับปรุง

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 3) การเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้านทฤษฎีและการวิจัยเกี่ยวกับการสอน

และการเรียนรู้  4) ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 5) การประสานงานและการจัดการงาน

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ใช้ร่วมกันในเขตพืน้ที่การศกึษา 6) 

ดูแลเอาใจใส่นักเรียนของตน 7) การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 8) มุ่งความส าคัญที่

นักเรียน  

   3. แนวคิดเกี่ยวกับการใชภ้าวะผู้น าครู ในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ตอ่ไป 

ผูว้ิจัยจงึก าหนดเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีเพื่อการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจถูกต้องและตรงกันในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยจงึก าหนด 

ค าจ ากัดความส าหรับศัพท์เฉพาะที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

  1. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์อ าเภอดอนจาน สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1  มีนักเรียน  403  คน  เปดิสอน

ระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศกึษา (ขยายโอกาส) ปีการศึกษา 2558 

  2. กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้น

จากการวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และเมื่อ

วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ หากมีปัญหาการเรียนรู ้ก็น าไปสู่กระบวนการวิจัยที่เกิดจากการ

วางแผนการวิจัย ปฏิบัติการแก้ไขหรอืพัฒนา สังเกตและรวบรวมข้อมูล สะท้อนความ

คิดเห็นตอ่ผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย แลว้น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการ

การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (participatory action research : PAR) ของ Kemmis and McTaggart  

(1990) ประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ 

(Acting) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) เรียกวงจรการวิจัยปฏิบัติการย่อๆ  

ว่า PAOR  การวิจัย 4 ขั้นตอน  2 วงรอบ 

ก่อนการพัฒนา 

    สภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์ของ

ภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

 

หลังการพัฒนา 

 สภาพการใช้ภาวะผูน้ าครู 

ในการใชก้ระบวนการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

 

 

 

 
การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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เรียนการสอน หรอืพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวงจรของกระบวนการเรียนการสอนและ

กระบวนการวิจัยที่มคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงกันตลอดไป  

  3. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดบรรยากาศ จัดกิจกรรม การจัดสื่อ

อุปกรณ์  จัดสถานการณ์  ที่อาจท าได้หลายวิธีและหลายเทคนิค ให้ผู้เรยีนแตล่ะคนได้

พัฒนาตนเอง ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน  เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่ม 

ในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิด ได้รวบรวมความรูแ้ละลงมอืปฏิบัติจริงดว้ยตนเอง 
  4. ภาวะผูน้ าครู หมายถึง การแสดงออกของครูในการร่วมกันท างาน การ

ร่วมมือกันน าไปสู่การเรยีนรู้ร่วมกันทั้งภายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน เช่ือมโยงกับ

ชุมชนและช่วยเหลือกลุ่มของครู ผูเ้รียนซึ่งครูจะมีความเป็นอิสระและการชีน้ าตนเองมาก

ขึน้ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ  6  องค์ประกอบ ได้แก่  

   4.1  การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี้  

1) มีความมุ่งมั่นและการพัฒนาตน ไปสู่ครูมอือาชีพอย่างตอ่เนื่อง และการสนับสนุนและ

ช่วยเหลือครูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่ครูมอือาชีพด้วย 2) ให้บริการ การฝกึอบรม 

แก่เพื่อนรว่มงาน 3) การสร้างทักษะและความมั่นใจให้กับผูอ้ื่น 4) การสามารถชีแ้นะ

ผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง 5) ให้ความช่วยเหลอื

และให้ความรว่มมอืกับครูคนอื่น 6) มีการพัฒนาตนไปสู่ความเป็นครูมอือาชีพภายใต้

บรรยากาศของการเรยีนรูร้่วมกันของครู 7) ครูผูน้ า 8) เป็นผู้น าทางชีวติใหก้ับเพื่อนครู  

9) การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนรว่มงาน 10) เป็นผู้ที่หมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอและเป็น

พี่เลี้ยงคอยใหค้ าปรึกษากับครูใหม่ 11) มีวุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็น

ครู 12) มกีารพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

  4.2 การเรียนการสอน มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี้ 1) การปรับปรุงการ

เรียนการสอนในช้ันเรยีนอย่างต่อเนื่อง 2) เป็นผู้น าทางการเรียนการสอน 3) การเป็น

แบบอย่างที่ดีของการสอนและการเรียนรู้ และ เข้าใจทฤษฎีจิตวทิยาพัฒนาการ 4) ครู

แสดงความเชี่ยวชาญระดับสูงด้านการเรียนการสอน  5) ครูผูน้ ากลุ่มสาระ 6) เป็นผู้สอน 

ที่ดใีนห้องเรยีน 7) การแลกเปลี่ยนความรูท้ี่เกิดในหอ้งเรียนและแลกเปลี่ยนทักษะ 

ของตนเองกับผู้อื่น 8) เป็นแบบอย่างทางการสอน 

  4.3  การมสี่วนรว่ม  มีค าที่มีความหมายเดียวกันดังนี้ 1) การมสี่วนรว่ม 

ในการตัดสินใจ 2) กระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ 3)  ผูป้ระสานงาน 4) ท างาน

ร่วมกับครูคนอื่นๆ และผูบ้ริหารด้วย 5) การมสี่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียนและการมสี่วน
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ร่วมกับผูป้กครองและชุมชน 6) การเป็นแบบอย่างในการผสานความร่วมมือ 7) มีการ

สนทนาอย่างสรา้งสรรค์ 8) มีสว่นร่วมในการพัฒนา  

  4.4  การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี้  

1) ความสามารถในการระบุลักษณะของปัญหาและข้อขัดแย้ง 2) การให้บริการในการ

พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาหลักสูตร  3) การวินจิฉัย วิเคราะห์สภาพขององค์กร 4) การ

แสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลินิก 5) ครูผู้น าที่ไม่เป็นทางการ 6) รับบทบาท

เป็นตัวแทนขององคก์รทั้งในโรงเรียนหรอืของสมาคมท้องถิ่น 7) การสรา้งพันธกิจร่วมกับ

สถาบันผลิตครู 8) เข้าใจความขัดแย้งอันมักจะเกิดขึ้นกับภารกิจของโรงเรียน 9) เป็นบุคคล

แหง่การเปลี่ยนแปลง 10) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

  4.5  การบริหารจัดการ มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี ้1) การได้รับการ

เสริมพลังอ านาจเพื่อแก้ปัญหา 2) การบริหารจัดการในการท างาน 3) การมสี่วนร่วมใน

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของครู 4) การบ่มเพาะจิตวิญญาณการเป็นครู 5) ส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 6) เป็นผู้พัฒนาหลักสูตร 7) การส่งเสริม

วิชาชีพครู 8) มีการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 9) เป็นผู้น าทางการบริหารจัดการ  

  4.6  การมุง่ความส าคัญผู้เรียน มีค าที่มคีวามหมายเดียวกันดังนี้  1) การ

สร้างความไว้วางใจและการพัฒนาสายสัมพันธ์ 2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการ

เรียนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติจรงิในโรงเรยีน โดยก่อใหเ้กิดผลต่อการปรับปรุงการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 3) การเข้าใจอย่างถ่องแท้ดา้นทฤษฎีและการวิจัยเกี่ยวกับการสอน 

และการเรียนรู้  4) ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 5) การประสานงานและการจัดการงาน

เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ใช้ร่วมกันในเขตพืน้ที่การศกึษา  

6) ดูแลเอาใจใส่นักเรียนของตน 7) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 8) มุ่งความส าคัญ 

ที่นักเรียน    

 5. สภาพการใช้ภาวะผู้น าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

หมายถึง สภาพการณ์ที่เป็นจรงิของการใช้ภาวะผู้น าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา 

 6. ปัญหาการใชภ้าวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

หมายถึง ข้อขัดขอ้งของการใช้ภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ในโรงเรยีนประถมศึกษา 

 7. แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครู หมายถึง การศกึษาสภาพปัจจุบัน 
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ปัญหา และความตอ้งการพัฒนาการจัดการศกึษาในโรงเรียน การร่วมกันก าหนด 

แนวทางการพัฒนา ในรูปของโครงการ บรรจุลงในแผนปฏิบัติการ การด าเนินโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ การ ก ากับ ตดิตาม นิเทศ และการรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ในโรงเรยีนดงพยุงสงเคราะห์ 
 8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง  การที่ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย 

โดยคณะครูในโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(participatory action research : PAR) โดยใช้กระบวนการของการท างานที่เป็นวงจรการ

วิจัยแบบขดลวด ตามแนวคิดดั้งเดิมที่เสนอโดย Kemmis and McTaggart (1990) 

ประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คอื การวางแผนเริ่มจากการวิเคราะห์

และก าหนดประเด็นปัญหาที่ตอ้งการการแก้ไข (Planning) การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 

(Acting) การสังเกตผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงาน (Observation) และการสะท้อนผล

หลังจากการปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนรว่มได้วิพากษ์วจิารณ์  ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข การ

ปฏิบัติงานต่อไป (Reflection) วงจรการวิจัยปฏิบัติการย่อๆ ว่า  PAOR  โดยด าเนินการวจิัย 

วงจรละ 4 ขั้นตอนและการปรับปรุงแผนเพื่อน าไปปฏิบัติในวงจรการปฏิบัติชว่งต่อไป 

  

  

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




