
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมโดยมีจุดมุง่หมายเพื่อ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  

ที่ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Paticipatory Action Research : 

PAR) จ านวน 2 วงรอบ ซึ่งผูว้ิจัยจะได้กล่าวถึงวิธีด าเนินการในหัวข้อต่างๆ ตามล าดับ

ดังตอ่ไปนี ้

1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

2. ขั้นตอนการวิจัย 

2.1 วงรอบที่ 1 

2.2 วงรอบที่ 2 

  3.  เครื่องมือวจิัย 

       3.1  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

       3.2  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื 

        3.3  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5.  การวิเคราะหข์้อมูลและการแปลความหมาย  

 

กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัย 

 

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรยีนดงพยุงสงเคราะห ์ คือ ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนา้ที่การสอนในโรงเรยีนดงพยุงสงเคราะห์  อ าเภอดอนจาน  จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  ประกอบด้วย 
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   1. ผูว้ิจัย  

   2. ผูร้่วมวจิัย คอื ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห์ อ าเภอดอนจาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  

จ านวน  22  คน 

   3.  ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย  หัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน  4 คน 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 10 คน และ ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน 4 สายชัน้  

สายช้ันละ 1 คน รวมทั้งสิน้ 18 คน 

 

ขั้นตอนกำรวิจัย 

 

 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการโดยใช้ขัน้ตอนการวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988, p.119-121) ซึ่งได้อธิบายไว้

ว่า การวิจัยปฏิบัติการเหมอืนกับการด าเนินงานในลักษณะของการหมุนรอบตัว เจาะลึก

เข้าไปแบบเกลียวสว่าน โดยในแตล่ะรอบประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การ

ปฏิบัติการ (Acting)  การสังเกต (Observation)  การสะท้อนกลับ (Reflection) ผลการ

ปฏิบัติการด าเนนิงานตามวงจรการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมครั้งนี้ ผูว้ิจัยและผูร้่วม

วิจัยได้ก าหนดการด าเนินการปฏิบัติไว้ 2 วงรอบ ซึ่งแต่ละรอบกิจกรรม มดีังนี้ 

 

  วงรอบที่ 1   

                 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning)  ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นเตรยีม ประกอบด้วย 

1.1 ขั้นใหค้วามรู้  

      การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ด้วยการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ ณ โรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห ์ให้กับ ข้าราชการครูและบุคลากรที่ปฏิบัติการสอน ในระหว่างวันที่   

31  มีนาคม – 1 เมษายน 2558 หลักสูตร  2 วัน เนื้อหาหลักสูตร คอื วธิีการ ขัน้ตอนการ

วิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม การพัฒนาภาวะผูน้ าครู กระบวนการวิจัย และการท าวิจัย

ในชั้นเรียน   โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อ ให้ความรูเ้กี่ยวกับภาวะผูน้ าครู  กระบวนการวิจัย  
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บทบาท หน้าที่ของครูและเป้าหมายการพัฒนา เป็นกรอบแนวคิดการวจิัย ได้แก่ (1) วธิีการ 

ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  (2) บทบาทของผู้รว่มวิจัยในการวิจัย (3) ภาวะ

ผูน้ าครูและการใช้ภาวะผูน้ าครูในการพัฒนาการเรียนการสอน มาเสนอต่อที่ประชุม โดย

จัดประชุมเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีวทิยากรหลัก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา 

ภาวะบุตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระ ภูดี   

อาจารย์ ดร.อนุสรณ์  จ าเริญเจอื  อาจารย์ ดร. ยุพา เวียงกมล  อัดโดดดร  เพื่อใหผู้้ร่วม

วิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม และใหเ้ข้าใจกระบวนการ พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียน โดยผูว้ิจัยเป็นผู้ชีแ้จงตอ่ผูร้่วมวิจัย 

จากนั้นผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยด าเนนิการ ดังนี้ 

 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำภำวะผู้น ำครู 

ในกำรใช้กระบวนกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรยีน 

วัน อังคำร ที่  31  มีนำคม 2558 และวัน  พุธ ที่  1 เมษำยน 2558 

ณ ห้องประชุมโรงเรยีนดงพยุงสงเครำะห์  เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

. . . . . . . . . . . . . .  . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  .. . . . . . . . . . . . . .  

วันอังคำร  ที่  31  มีนำคม 2558 

 

08.30  - 08.45  น.  ลงทะเบียน 

08.45  - 09.00  น.  พิธีเปิดการฝึกอบรม 

09.00  - 10.30   น.  แนวคิด ทฤษฎี ภาวะผู้น าครู และ ภาวะผูน้ าครู 

    ในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

    (บรรยายโดย ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร) 

10.30 - 10.45   น.      พักรับประทานอาหารว่าง-เครื่องดื่ม 

10.45 - 12.00   น.      บทบาทหนา้ที่ของครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน การสอน  

   พร้อมทั้งให้แนวทาง เกี่ยวกับโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน   

   การสอนและการวิจัยในช้ันเรียน (บรรยายโดย ดร.ยุพา  เวียงกมล   

   อัดโดดดร) 

12.00  - 13.00  น.      พักรับประทานอาหาร 
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13.00  - 13.15  น.  ลงทะเบียนช่วงบ่าย 

13.15  - 14.30  น.  รูปแบบต่างๆ ของการวจิัยในช้ันเรียน  

  (บรรยายโดย ดร.ยุพา  เวียงกมล อัดโดดดร) 

14.30 -  14.45  น.  พักรับประทานอาหารว่าง-เครื่องดื่ม 

14.45  - 15.30  น.   แนวทางและวธิีในการเขียนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ 

 สอนและวิจัยในช้ันเรยีน  

 (บรรยายโดย ดร.ยุพา  เวียงกมล อัดโดดดร) 

15.30  - 16.30  น.  Work Shop: 

      -  แบ่งกลุ่มสรุปประเด็นปัญหาที่ส าคัญที่เกิดขึน้จริง 

   ในการเรียนการสอน    

      -  แตล่ะกลุ่มสรุปประเด็นปัญหาและ 

   แนวทางในการแก้ไข โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

  -  ผูเ้ข้าอบรมน าประเด็นปัญหาที่ส าคัญ ที่เกิดขึ้นจรงิในการ 

   เรียนการสอน มาก าหนดเป็นปัญหาของการวิจัย แล้วลงมอื

   เขียนร่างโครงการวิจัย คนละ 1 โครงการ ตามแบบฟอร์ม 

   ที่ก าหนดให้ 

 

หมำยเหตุ   

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กลับไปทบทวนและปรับปรุงรา่งโครงการวิจัยให้

สมบูรณ์ เพื่อน าเสนอ ต่อคณะกรรมการในวันสุดท้ายของการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

(วัน พุธ  ที่  1  เมษายน  2558) 

 

วันพุธที่  1  เมษำยน   2558 

 

08.30 - 08.45  น.   ลงทะเบียน 

09.00 – 10.30   น.   จัดท าโครงการวิจัยที่จะน าเสนอ และจัดเตรียมการน าเสนอ 

10.30 - 10.45   น.   พักรับประทานอาหารว่าง-เครื่องดื่ม 

10.45 - 12.00   น.   จัดท าโครงการวิจัยที่จะน าเสนอ และจัดเตรียมการน าเสนอ  

       (ต่อ) 
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12.00  -  13.00  น.   พักรับประทานอาหาร 

13.00  -  13.15 น.   ลงทะเบียนช่วงบ่าย 

13.15  - 14.30 น.   น าเสนอโครงการวิจัย ต่อคณะวิทยากรประกอบด้วย  

       1. ผศ.ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ 

       2. ผศ.ดร.ธีระ  ภูดี 

       3. ดร.อนุสรณ์  จ าเริญเจอื  

      รับชมการน าเสนอและให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข  

14.30 - 14.45 น.    พักรับประทานอาหารว่าง-เครื่องดื่ม 

14.45  - 16.00  น.   น าเสนอโครงการวิจัย ต่อคณะวิทยากรรับชมการน าเสนอ 

      และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข (ต่อ)  

16.00 – 16.30  น.   สรุป และ ปิดการฝกึอบรม 

 

     1.2 ขั้นศกึษาดูงาน  

      ผูว้ิจัยได้น าครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงพยุง

สงเคราะหศ์กึษาดูงานการจัดการศกึษาที่ โรงเรียนอนุบาลกาฬสินธุ์ เพื่อเป็นต้นแบบของ

การประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการด้านการมีภาวะผู้น าครูด้านการวิจัย 

   2. ขั้นด าเนินการวิจัย  

     2.1 การศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ 

เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้ภาวะผูน้ าครู และการหาแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยกลุ่มผู้รว่มวิจัย 

เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานก่อนที่จะวางแผนการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ โดยใช้

วิธีการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยการให้แตล่ะคนได้น าเสนอสภาพปัญหาและทุกคนรว่ม

แสดงความคิดเห็น เป็นการประชุมครั้งเดียวได้ทราบผล 

       2.1.1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยร่วมกันวิเคราะหป์ัญหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ก าหนด

เป้าหมายในการแก้ปัญหาโดยที ่(1) สรุปสภาพปัญหา ผลที่ได้จากการประชุม เพื่อให้ครู

ได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าครู และการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
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นักเรียน  ได้องค์ประกอบภาวะผูน้ าครู ที่ตอ้งการพัฒนา จ านวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่   

1) การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 2)  การเรียนการสอน  3) การมสี่วนรว่ม  4)  การเป็น

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 5) การบริหารจัดการ  6) การมุ่งความส าคัญผู้เรียน และจากการ

แบ่งกลุ่มของปัญหา ตามช่วงช้ัน  ได้แก่ ระดับอนุบาล, ระดับ ป.1 – 3, ระดับ ป.4-6 และ 

ระดับ ม.1-3 แตล่ะกลุ่มเลือก ประธาน กรรมการ และเลขานุการ ด าเนินการ สรุปสภาพ

ปัญหาจัดล าดับปัญหา ช่วยกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการส าเร็จในการแก้ปัญหาแต่ละ

ปัญหา และจัดท าโครงการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ที่ประกอบด้วย  14 กิจกรรม ได้แก่  

1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้ 

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

2.  ประชุมระดมความคิดและก าหนดวิสัยทัศน์รว่มกัน 

3.  จัดบรรยากาศในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.  จัดท าและหาสื่อการเรียนการสอน 

5.  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้หรอืการวิจัยในช้ันเรยีน 

6.  ส่งเสริมการเป็นครูมอือาชีพ 

7.  ส่งเสริมการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

8.  ส่งเสริมการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

9.  ส่งเสริมการเป็นผู้มบีุคลิกภาพที่ดี 

10. ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 

11. การศกึษาดูงาน 

12. การนเิทศ ติดตาม 

13. การวัดผลประเมินผล 

14. ยกย่องเชิดชูเกียรต ิให้รางวัล 

    2.1.2  ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวจิัยร่วมกันจัดท าร่างแบบประเมินผลการ 

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียน

ดงพยุงสงเคราะห ์ซึ่งประกอบด้วย ตัวชีว้ัด  พฤติกรรมบ่งชี ้และก าหนดแนวทางการ

ประเมิน โดยประยุกต์ใชเ้กณฑม์าตรฐานส าหรับการประเมินของ ศิริชัย  กาญจนวาส ี

(2550, หนา้ 178-180) โดยพิจารณาด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ในการ
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ปฏิบัติงานจริง ความเหมาะสม ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของขอ้มูล และผลที่เกิด

ขึน้กับผูท้ี่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติการสอน  

      2.1.3  ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยร่วมกันตรวจสอบโครงการพัฒนาภาวะ 

ผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห ์เป็นการตรวจสอบ ตัวช้ีวัด  พฤติกรรมบ่งชี้ และแนวทางการประเมิน น าไปใช้

โดยผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องและมอบหมายงานให้ผู้

ร่วมวจิัยรับผดิชอบตามกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ (Acting)  

   ผูร้่วมวจิัยได้น ากิจกรรม 14 กิจกรรม ในโครงการตามที่ระบุข้างต้น 

ไปด าเนนิการตามโครงการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูข้องนักเรียน โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ ในระหวา่ง วันที่  1 มิถุนายน ถึงวันที่  10  

กรกฎาคม  2558 

   ขั้นที่ 3 การสังเกต (Observation)   

   เนื่องจากกิจกรรมต่างๆ  ที่ก าหนดไว้ในโครงการตามแผนปฏิบัติการ

โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์มีระยะเวลาการด าเนนิการที่คาบเกี่ยวกัน ดังนั้น เพื่อใหก้าร

ก ากับติดตามและประเมินผลของการด าเนินงานในครั้งนี ้สามารถด าเนินงานได้อย่าง

ใกล้ชิด ทั่วถึง และครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยจึงร่วมกัน

ก าหนดให้มีการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลอยู่ 2 ระยะคอื ระหว่างการด าเนินงาน และ

หลังการด าเนินงาน โดยเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องเข้ามามีสว่นร่วมในการก ากับติดตาม

และประเมินผล ได้แก่ ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม ผูร้่วมวจิัย และผูว้ิจัย   

     ในระหว่างการด าเนนิกิจกรรมตามโครงการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ได้ด าเนินการอยู่นั้น ผู้วจิัยและผู้รว่ม

วิจัยได้ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้วยการบันทึกเกี่ยวกับความคิดเห็น

และพฤติกรรมของครูที่แสดงออกต่อการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ เพื่อใช้ประกอบการประเมิน

ความส าเร็จของแตล่ะกิจกรรม ตามองคป์ระกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การพัฒนาตนเอง

และเพื่อนครู การเรียนการสอน การมีสว่นร่วม การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง การบริหาร

จัดการ และการมุ่งความส าคัญผูเ้รียน 

   ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection)  

    จากการสนทนากลุ่มผลการด าเนนิงานตามกิจกรรม ในวงรอบที่ 1 

128 
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 ตามองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ของการพัฒนา พบว่า 

     1. ครูตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเองและ

ท างานร่วมกับเพื่อนครู สูค่วามเป็นครูมอือาชีพภายใต้บรรยากาศของการเรยีนรูร้่วมกัน

ของครเูพิ่มขึน้ 

     2. ครูมกีารปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรยีนอย่างต่อเนื่องมี

การแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกิดในหอ้งเรียนและแลกเปลี่ยนทักษะของตนเองกับผู้อื่น  

     3. ครูมีความตระหนักกับการมสี่วนรว่มในการท างาน การพัฒนา

โรงเรียนและการมสี่วนร่วมกับผูป้กครองและชุมชน มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น  

     4. ครูเข้าใจความขัดแย้งอันมักจะเกิดขึน้กับภารกิจของโรงเรียน 

และมีความสามารถในการระบุลักษณะของปัญหาและข้อขัดแย้ง ยอมรับกับการ

เปลี่ยนแปลงได้ดีขึ้น 

     5. ครูมีการบริหารจัดการในการท างาน ที่สง่เสริมประสิทธิภาพ

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา เพิ่มขึน้ 

     6. ครูใหค้วามส าคัญกับการสร้างความไว้วางใจและการพัฒนา

สายสัมพันธ์ การน าความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการสอนและน าไปสู่การ

ปฏิบัติจริงในโรงเรยีน ที่ก่อใหเ้กิดผลต่อการปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน เพิ่มขึน้ 

 ผลการศกึษาการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูข้องนักเรียน ในรอบที่ 1 ทั้ง 6 องค์ประกอบ ยังอยู่ในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 ต่อไป 
     

  วงรอบที่ 2  

                 ขั้นที่ 1 ปรับปรุงแผน (Re-Planning)  

    การปรับปรุงแผนพัฒนาภาวะผู้น าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ ทีย่ังไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

ในวงรอบที่ 1 ด้วยการ ศึกษาสภาพและปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานในวงรอบที่ 1 

โดยเฉพาะการพัฒนาภาวะผูน้ าครู ในองค์ประกอบด้านที่ 2  ด้านการเรียนการสอน ด้วย

กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้หรอืการวิจัยในชัน้เรียน ทีค่รูยังตอ้งการ

ค าแนะน า ในขั้นตอน กระบวนการวิจัย รวมถึงการใหข้วัญ ก าลังใจ เพิ่มความมั่นใจ ให้ครู
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สามารถใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ได้อย่างถูกต้อง โดยใช้การ

นิเทศ ติดตาม และการศกึษาดูงาน  

    จัดท าแผนและกิจกรรมให้ครูแตล่ะสายชั้น แต่ละระดับก าหนดการ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของระดับช้ันและสายชั้น เพื่อน าเสนอในการวิจัยวงรอบที่

สอง 

   ขั้นที่ 2 ลงมอืปฏิบัติตามแผน (Re-Acting) 

    การด าเนินการตามโครงการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ในระยะนี้ การ นิเทศ ตดิตาม โดยท่าน 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ และคณะเพื่อทราบปัญหาและช่วยหา

แนวทางในการพัฒนา ให้ครูสามารถใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ได้อย่าง

ถูกต้องและศกึษาดูงาน เพื่อให้แตล่ะระดับช้ัน สามารถพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  โดยขอ

เข้าศกึษาดูงานที่โรงเรยีนอนุบาลกาฬสินธุ์ เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่มกีารบริหารจัดการที่

เป็นเลิศ ประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป 

   ขั้นที่ 3 สังเกตและประเมินผล (Re-Observation)  

    จากการด าเนินการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  ด้วยกิจกรรม 14 กิจกรรม และน าผลการด าเนินการตาม

ระยะเวลา ในวงรอบที่ 2 มาใช้เพื่อประกอบการประเมินความส าเร็จของแตล่ะกิจกรรม 

ตามองคป์ระกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู การเรียนการสอน  

การมสี่วนรว่ม การเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการ และการมุ่งความส าคัญ

ผูเ้รียน  

   ขั้นที่ 4 สะท้อนผลการปฏิบัติ (Re-Reflection)  

    จากการสนทนากลุ่มผลการด าเนนิงานตามกิจกรรม ในวงรอบที่ 1 

ตามองคป์ระกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่        

     1. การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู พบว่า ครูมกีารพัฒนาตนเอง

และท างานรว่มกับเพื่อนครู สู่ความเป็นครูมอือาชีพภายใต้บรรยากาศของการเรยีนรู้

ร่วมกันของครู  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



110 

     2. การเรยีนการสอน พบว่า ครูมกีารปรับปรุงการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนอย่างตอ่เนื่อง ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  มีการแลกเปลี่ยน

ความรูท้ี่เกิดในหอ้งเรียนและแลกเปลี่ยนทักษะของตนเองกับผูอ้ื่น   

     3. การมสี่วนรว่ม พบว่า ครูมีความตระหนักกับการมสี่วนร่วมใน

การท างาน การพัฒนาโรงเรียน และการมสี่วนรว่มกับผูป้กครองและชุมชน  มีการสนทนา

อย่างสร้างสรรค์ เพิ่มขึน้  

     4. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง พบว่า ครูเข้าใจความขัดแย้งอัน

มักจะเกิดขึน้กับภารกิจของโรงเรียน และมีความสามารถในการระบุลักษณะของปัญหา

และข้อขัดแย้ง ยอมรบักับการเปลี่ยนแปลงได้ดีขึ้น 

     5. การบริหารจัดการ พบว่า ครูมีการบริหารจัดการในการท างาน  

ที่สง่เสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา  

     6.  การมุ่งความส าคัญผูเ้รียน พบว่า ครูใหค้วามส าคัญกับการ

สร้างความไว้วางใจและการพัฒนาสายสัมพันธ์ การน าความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับ

การเรียนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน ที่ก่อให้เกิดผลตอ่การปรับปรุงการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีน  สู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน เพิ่มขึน้

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันพิจารณาการบรรลุผลการด าเนนิงานตามวัตถุประสงค์/

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม 

 หลังจากด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผูว้ิจัยสรุปผลรวมการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ว่าผลของการด าเนินการ

สามารถแก้ปัญหาที่ได้จากการประชุมในครั้งแรก และปรากฏในขั้นสะท้อนผลทั้ง 2 วงรอบ 

ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายส าคัญ ในระดับบุคคล ระดับสายช้ันและระดับ

โรงเรียน  
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เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 

  1. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

     1.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห ์มี 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 สภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ แบบสอบถามเป็นชนิดมาตราสว่น

ประมาณค่า  5  ระดับ  เพื่อสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครู ในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีขั้นตอน

การสรา้งแบบ สอบถาม ดังนี้ 

    1.1.1 ก าหนดประเด็นหลักในการสรา้งแบบสอบถาม 

จากกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ผู้วจิัยสังเคราะหเ์อกสารขึน้ 

    1.1.2 จัดท าร่างแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์และรายการข้อค าถามแตล่ะ

ประเด็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ มี  3  ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นข้อมูลที่แสดงถึงสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ดังนี้  เพศ  อายุ   ระดับช้ันที่สอน  ประสบการณก์ารท างาน (ปี)  ความถี่

ของการเข้ารับการอบรมด้านการวิจัยในช้ันเรียน (ในหนึ่งปีการศกึษา) ความมุง่หวังที่

ต้องการได้รับจากการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

     ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียน    

ดงพยุงสงเคราะห ์(Rating  Scale) ใช้ค าตอบแบบตอบสนองคู่  (Dual  Responses)  

     ตอนที่ 3  ค าถามปลายเปิด  

       1. แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้
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กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ โดยใช้ 

ค าถามปลายเปิด  

       2. แบบประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ มีลักษณะ

เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินผล

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมครบทั้ง 2 วงรอบ 

ผูต้อบแบบประเมินนีค้ือ ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ 

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้ ตอนที่ 1  ข้อมูลของผู้ประเมิน และ ตอนที่ 2  ผลการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห์ 

 

 2. ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 

   ในการสร้างเครื่องมือวิจัย ผูว้ิจัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

    2.1 ศกึษาเอกสาร และวธิีการสร้างเครื่องมอืการวิจัย 

    2.2 ด าเนนิการสร้าง แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ และแบบ

ประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์โดยน าเอากรอบแนวคิดเบือ้งตน้ของการวิจัยที่ผูว้ิจัย

และผู้ร่วมวิจัยรว่มกันสังเคราะห์ขึน้ทั้งองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ จาก

การศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการสร้างเป็นข้อค าถามและจัดท า

เกณฑใ์นการพิจารณาในแต่ละขอ้ค าถาม 

    2.3 ด าเนนิการสร้างเครื่องมอืวิจัยฉบับร่าง แล้วเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขก่อนส่งให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ  

หลังจากนั้นได้เครื่องมือที่มีคุณภาพแล้วจงึน ามาด าเนินการในการเก็บข้อมูล 
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    2.4 ผูว้ิจัยได้พิจารณาคุณสมบัติผู้เช่ียวชาญ ด้านการบริหารการศกึษา

และภาวะผูน้ า ด้านการวิจัย  ที่ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย์  

และอาจารย์สอนในระดับอุดมศกึษาด้านการวิจัย เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ จ านวน 5 ท่าน และน าเครื่องมอืวิจัยที่ผ่านการตรวจความเรียบร้อยแล้วเสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ ซึ่ง

ผูเ้ชี่ยวชาญดังรายนามต่อไปนี ้

    2.4.1  รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ภูศร ี ประธานสาขาวิชาการ

บริหารจัดการการศกึษา  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ค.ด.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  

    2.4.2  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรพจน ์ ด ารงคพ์านิช  ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายพัฒนาระบบบริหารงานและบุคลากร คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  

    2.4.3  อาจารย์ ดร.ธัชชัย  จติรนันท์ อาจารย์ประจ า ภาควิชาบริหาร

การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

    2.4.4  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สรร ธงยศ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

วางแผน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

     2.4.5  อาจารย์ ดร.จุฑามาส  ศรีจ านงค์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

   2.5  ปรับปรุง  แก้ไข แบบประเมินตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้ว

น าไปทดลองใช้กับ ครูโรงเรียนนาจ าปา  อ าเภอดอนจาน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มีลักษณะ

ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้  เพื่อตรวจสอบความเป็นปรนัย ความครอบคลุม

ของเครื่องมือ  

    2.6  หลังทดลองใชแ้ล้ว ปรับเครื่องมือใหส้มบูรณ์ ตามปัญหาที่พบ  

แล้วจัดพิมพเ์ป็นเครื่องมอืวิจัยฉบับสมบูรณ์และน าไปด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  

 3. กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

   3.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) 

    ในการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ เป็น

การตรวจสอบเฉพาะความตรงตามเนือ้หา (Content  Validity) ซึ่งผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 
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     3.1.1  แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห ์แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์และแบบ

ประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียน ดงพยุงสงเคราะห์ ที่สรา้งขึ้นเสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

และพิจารณาข้อค าถาม หรือรายการประเมินในแต่ละข้อนั้นถามได้ตรงครบถ้วนครอบคลุม

เนือ้หาที่ตอ้งการให้ถามหรือไม่ โดยพิจารณาความสอดคล้องของรายการที่ประเมินแตล่ะ

ข้อ โดยก าหนดคะแนนผลการพิจารณาผูเ้ช่ียวชาญด้วย +1, 0 และ -1 ตามความหมาย 

ดังนี้ 

      +1  เมื่อแน่ใจว่า  รายการประเมินนัน้สอดคล้องกับการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห์ 

     0  เมื่อไม่แน่ใจว่า  รายการประเมินนัน้สอดคล้องกับการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห์ 

     -1  เมื่อแน่ใจว่า  รายการประเมินนัน้ไม่สอดคล้องกับการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห์ 

     3.1.2 น าคะแนนที่ได้จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ มาหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างรายการประเมนิแตล่ะข้อกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ 

      IOC  = 
N

R  

    เมื่อ IOC คือ ดัชนคีวามสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห์ 

      R คือ ผลรวมคะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

                        N  คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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 ผูว้ิจัยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะรายการประเมินขอ้ที่มคี่า IOC ตั้งแต ่+.50 ขึน้ไป

เอาไว้และปรับปรุงรายการประเมินขอ้ที่ผู้ที่เช่ียวชาญใหก้ารเสนอแนะ จนได้แบบประเมิน

ครบตามที่ต้องการซึ่งผลของการหาความตรงตามเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญในครั้งนี้ พบว่า  

      3.1.2.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงคข์องการพฒันาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์ มีคา่เท่ากับ +1 

      3.1.2.2 ค่าดัชนีความสอดคล้องของ แบบสัมภาษณ์แนวทางการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห์  มีค่าเท่ากับ +1 

      3.1.2.3 ค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบประเมินผลการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุง

สงเคราะห ์ คา่เท่ากับ +1 

  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันติดตามผลและ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติการวิจัยในแต่ละรอบ ดังนี้ 

    1. น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคข์องการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห ์

ไปสอบถามกับผูร้่วมวจิัย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เพื่อใหท้ราบถึงปัญหา สาเหตุของปัญหา 

ปัญหาดังกล่าว    

  2. ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยน าแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ ไปใช้

สัมภาษณ์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาให้กับ ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติการสอน ทีเ่ข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในโรงเรียน 

ดงพยุงสงเคราะห์ ในวงรอบที่ 2 ตอ่ไป 

  3. นิเทศ ติดตาม ตามระยะเวลาปฏิทินการปฏิบัติงาน ในแผนปฏิบัติการ  

  4. น าแบบประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
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พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ ไปใช้ประเมินโดยผูว้ิจัย ผู้ร่วมวิจัย 

และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  

                 5.  น าผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนดงพยุงสงเคราะห์ เสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

   6. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปรับ

เป็นฉบับสมบูรณ์ ต่อไป  

 

 กำรตรวจสอบข้อมูล  

 

 การตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ผูว้ิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

   1. ใช้การตรวจสอบข้อมูลจากการวิจัยในวงรอบที่ 1 ผูว้ิจัยได้สรุป

ผลการวิจัย ดว้ยการสนทนากลุ่มของผู้รว่มวิจัย 

    2. การตรวจสอบร่องรอยหลักฐาน (Audit tail) เป็นการตรวจสอบ

ข้อสรุปจากการรวบรวมข้อมูลในภาคสนามที่ร่องรอยหลักฐานยนืยัน 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรแปลควำมหมำย 

 

  1. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

   1.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสอบถาม การสัมภาษณ์ ใช้วธิีการ

วิเคราะหเ์นื้อหาจากการสอบถาม การสัมภาษณ์ (Content Analysis) ตามรูปแบบ 

ความหมายความสัมพันธ์ และผลกระทบของปรากฏการณ์ที่รับรู้และที่เกิดขึ้น รวมถึงการ

วิเคราะหโ์ดยใช้ประสบการณ์ของผูว้ิจัยที่ถือวา่เป็นเครื่องมอืส าคัญในการวิจัยครั้งนีด้้วย 

   1.2 ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบประเมิน ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นของ สุวิมล ว่องวาณิช (2550, หน้า 80) ใช้เทคนิค Modified 

Priority Needs Index (PNImodified)  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นตามล าดับ โดยเลือก

ประเด็นที่มคี่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็นในสูงสุดมาก าหนดเป็นองค์ประกอบที่ตอ้งได้รับ

การพัฒนาเป็นอันดับแรก 
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 2. ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ออกเป็น  

3 ระยะ ดังนี้ 

   2.1 การวิเคราะหเ์บือ้งต้น ซึ่งผู้วจิัยด าเนินการวิเคราะห์ผลทันทีที่มกีาร

รวบรวมข้อมูลจากภาคสนามสิน้สุดลงในแต่ละครั้ง เพื่อหาข้อผดิพลาดในการด าเนินการ 

และพิจารณาความเพียงพอ (Rich) ของขอ้มูลที่รวบรวมได้ และป้องกันการหลงลมืประเด็น

ของผู้วจิัย ซึ่งสว่นใหญ่จะเป็นข้อมูลจากการประชุม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม  

   2.2 การวิเคราะหอ์ย่างละเอียดหลังการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของการ

วิจัยสิน้สุดลง ผูว้ิจัยจะด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลทั้งหมดอย่างละเอียดเพื่อเป็นข้อสรุป

ส าหรับการเขียนรายงานการวิจัย และเป็นข้อมูลย้อนกลับ 

   2.3 การวิเคราะหเ์พื่อสรุปภาพรวม เมื่อการพัฒนาด าเนินการจนจบและ

เสร็จสิน้ทุกขั้นตอนแล้ว ผูว้ิจัยจะด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลในภาพรวมอีกครั้งเพื่อ

ประเมินผลการพัฒนา และจัดท าสรุปผลและอภปิรายผลการวิจัยทั้งหมด 
 

  3. กำรแปลควำมหมำย 

  3.1 การประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการใชก้ระบวนการวิจัย เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยที่ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายตามเกณฑ์ 

ของ บุญชม ศรสีะอาด ซึ่งแบ่งเป็นช่วงดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553,  

หนา้ 101-102) 

    1.00 – 1.50  หมายถึง ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครู อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

   1.51 – 2.50  หมายถึง ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครู อยู่ในระดับ น้อย 

   2.51 – 3.50 หมายถึง ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครู อยู่ในระดับ ปานกลาง 

   3.51 – 4.50  หมายถึง ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครู อยู่ในระดับ มาก 

   4.51 – 5.00  หมายถึง ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครู อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  3.2 การประเมินผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

   1.00 – 1.50  หมายถึง ผลเชิงบวกที่เกิดขึน้กับนักเรียน มี น้อยที่สุด 

   1.51 – 2.50  หมายถึง ผลเชิงบวกที่เกิดขึน้กับนักเรียน ม ีน้อย 

   2.51 – 3.50 หมายถึง ผลเชิงบวกที่เกิดขึน้กับนักเรียน ม ีปานกลาง 

   3.51 – 4.50  หมายถึง ผลเชิงบวกที่เกิดขึน้กับนักเรียน  ม ีมาก 

   4.51 – 5.00  หมายถึง ผลเชิงบวกที่เกิดขึน้กับนักเรียน  ม ีมากที่สุด 
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