
 
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูพพิากษาหัวหนาศาล 

ในศาลยุตธิรรม 

 

 

 

 

 

 

วทิยานพินธ 

ของ 

นพรัตน อภวิมิลลักษณ 

 

 

 

 
 

 

เสนอตอมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศกึษาตามหลักสตูร 

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มีนาคม 2559 

ลขิสทิธ์ิเปนของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูพพิากษาหัวหนาศาล 

ในศาลยุตธิรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยานพินธ 

ของ 

นพรัตน อภวิมิลลักษณ 

 

 

 

 

 

 
 

 

เสนอตอมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศกึษาตามหลักสตูร 

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มีนาคม 2559 

ลขิสทิธ์ิเปนของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



A MODEL FOR LEADERSHIP DEVELOPMENT FOR CHIEF JUDGE  

OF THE COURTS OF JUSTICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

BY 

NOPPARAT APIVIMOLLAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements       

for the Doctor of Education in Educational Administration and 

Leadership at Sakon Nakhon Rajabhat University 

March 2016 

All Rights Reserved by Sakon Nakhon Rajabhat University 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




