
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดนาขาม  
(เชิดชูวิทยาสาร)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ผู้วิจัย
ได้ทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนํามาวิเคราะห์สาระแนวคิดและทฤษฎี
เพื่อจัดทําเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
  1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมีจิตสาธารณะ  
   1.1 ความหมายและคุณลักษณะของจิตสาธารณะ 
   1.2 ความสําคัญของจิตสาธารณะ 
   1.3 องค์ประกอบของการจิตสาธารณะ 
   1.4 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการมีจิตสาธารณะ 
   1.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ 
   1.6 จิตสาธารณะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 
  2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  3. แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะ        
  4. บริบทของโรงเรียนบ้านกุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร) 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการมีจิตสาธารณะ  

 1. ความหมายและคุณลักษณะของจิตสาธารณะ 
  คําว่า จิตสาธารณะ มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
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    อมรรัตน์  เจริญชัย (2550, หน้า 44) กล่าวถึงจิตสาธารณะ หมายถึง 
การประพฤติตนทั่วๆ ไป ทําให้ตนเอง ครอบครัว และสังคมมีความสุข การแสดง 
ความห่วงใยต่อสังคม รวมถึงผลกระทบของการปฏิบัติตนของบุคลที่มีผลต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เราต้องมีจิตสาธารณะ ถ้าทําสิ่งใดแล้วเกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม 
ก็ไม่ควรทํา เช่น การทิ้งขยะลงในแม่น้ําลําคลอง ทําให้แม่น้ําเน่าเหม็น ทําให้ปลาตาย คนอยู่
ใกล้น้ําต้องลําบากบ้านเมืองหมดความสวยงาม ถ้าทิ้งเศษอาหารไว้ตามพื้น จะเน่าเหม็น 
เป็นอาหารของแมลงวัน เป็นที่เพาะแมลงให้มากขึ้น ทําความรําคาญไปทั่ว และเกิดเช้ือโรค  
ไม่ควรทํา คนไทยยังขาดความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างนิสัยและต้องเริ่มจาก 
ในบ้าน เมื่อเห็นสิ่งไม่ถูกต้อง ผู้ใหญ่จะต้องบอกเด็กทันที โดยต้องเป็นตัวอย่างที่ดี  
ต้องไม่อายที่จะทําความดี และช่วยกันชมเชยคนทําความดี มาช่วยสร้างจิตสาธารณะให้มากๆ 
    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552, หน้า 14) กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง 
จิตสํานึกเพื่อส่วนรวม เพราะคําว่า “สาธารณะ” มิได้เป็นของผู้ใดผู้หนึ่ง จิตสาธารณะ 
จึงเป็นความรู้สึก การเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและ
บํารุงรักษาร่วมกัน เช่น การช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ํา 
การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ หลอดไฟฟ้าให้ความสว่างตามถนน
หนทาง แม้แต่การประหยัดนําประปา หรือไฟฟ้าที่เป็นของส่วนรวม โดยใช้ให้เกิดประโยชน์
อย่างคุ้มค่า ตลอดจนช่วยกันรักษา ให้ความช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรือผู้ที่ร้องขอ 
ความช่วยเหลือเท่าที่จะทําได้ ตลอดจนร่วมมือกระทําเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา หรือช่วยกัน
แก้ปัญหา จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
    สุจิตต์  วงษ์เทศ (2550, หน้า 31-32) กล่าวเสริมอีกว่า จิตสาธารณะ 
หมายถึง การเผ่ือแผ่แบ่งปัน เอื้อเฟื้อเกื้อกูล มีความหมายเดียวกับทําบุญทําทาน ทั้งเพื่อ
คนอื่นเป็นตัวเป็นตน  กับเพื่อสาธารณะ รวมทั้งคนทั้งชุมชนจนถึงบ้านเมือง ประเทศชาติ 
และโลก สิ่งนี้มีวาระแห่งชาติเรียก “ทานและการอาสาสมัคร” แต่มีคนบัญญัติคําขึ้นใหม่ว่า 
“จิตอาสา” บ้าง “จิตสาธารณะ” บ้าง ฯลฯ ล้วนมีความหมายตรงกัน คือ เริ่มจาก 
ไม่เบียดเบียนตนเอง และคนอื่น แล้วเผ่ือแผ่แบ่งปันเอื้อเฟื้อเกื้อกูลผู้คน และชุมชน ทาน
และการอาสาสมัครจิตอาสา จิตสาธารณะ ความเสมอภาค ทําให้เกิดจิตสาธารณะ 
อย่างธรรมชาติ 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 10) ไดใ้ห้ความหมายของคําว่า 
จิตสาธารณะว่า จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมใน
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กิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคมด้วยความเต็มใจ 
กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคล เกี่ยวกับการ
มองเห็นคุณค่า หรือการให้คุณค่าแก่การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และสิ่งต่างๆ ที่เป็นสิ่ง
สาธารณะ โดยไม่มีผู้ใดผู้หนึ่งเป็นเจ้าของ หรือเป็นสิ่งที่คนมนสังคมเป็นเจ้าของร่วมกัน  
เป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้จากความรู้สึกนึกคิด หรือการกระทําที่แสดงออกมา 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552, หน้า 21) ได้สรุปความหมายของคําว่า  
จิตสาธารณะ (Public mind) มีคําว่า “สาธารณะ” (Public) ประกอบด้วย P + U + B + L +  
I + C ซึ่งหมายถึง 
    1. Professional ทํางานแบบมืออาชีพ คนไทยทุกคนที่คิดใหม่ ทําใหม่ 
จะต้องเป็นมืออาชีพ (Profession) รู้ลึกในหน้าที่รับผิดชอบ รอบรู้ในงานที่เกี่ยวข้อง 
ต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา หาความรู้ใหม่เสมอ 
    2. Unity เอกภาพ ค่านิยมใหม่ต้องเป็นไปในทิศทางของความสามัคคี
ในหมู่คณะ ไม่กลัวการได้หน้า หรืออิจฉาริษยากัน ควรจะฝึกการทํางานเป็นทีม  
เพราะการที่คนในองค์กรมีเอกภาพ จะช่วยให้การขับเคลื่อนภาระงานเพื่อมวลประชา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีหลายองค์กรที่คนในองค์กรกลัวการได้ดี เลยไม่มีใครจะทํา
อะไร คนไทยทุกคนก็ไม่ได้อะไรด้วย แต่ในความเป็นเอกภาพก็ย่อมให้มีความแตกต่างได้ แต่
อย่าแตกแยก 
    3. Believe ความเช่ือ คนไทยทุกคนจะต้องทํางานด้วยความเช่ือ  
เช่ือคําสอนของพระพุทธเจ้า เช่ือในสิ่งที่ถูกต้อง และยึดให้ม่ัน ถ้าคนไทยทุกคนขาดแล้ว 
ซึ่งความเช่ือ การทํางานก็จะขาดพลัง 
    4. Locally ภูมิปัญญาท้องถิ่น คนไทยทุกคนจะต้องเป็นผู้ที่เช่ือ  
และศรัทธาในความเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ ของภูมิปัญญาไทย ลดความเช่ือทันสมัยนิยมลง 
(Modernization) Local wisdom ในด้านต่างๆ จะนําไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และ
เข้ากับบริบทของสังคมไทย คนไทยทุกคนต้องเลิกดูถูกภูมิปัญญาของคนในระดับรากหญ้า 
แล้วหันไปสู่วิถีของการเรียนรู้ร่วมกัน เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ในชุมชน 
    5. Integrity ความซื่อสัตย์ คนไทยทุกคนจะต้องยึดเอาความซื่อสัตย์
เป็นที่ตั้ง เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับสังคม คิดดี ทําดีเพื่อชาติ งานทุกช้ิน จะต้องตรวจสอบ
ได้ มีความโปร่งใส 
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     6. Creative สร้างสรรค์ คนไทยทุกคนจะต้องคิดและทํางาน 
ที่สร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม (Innovation) ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นกับสังคม ต้องไม่หยุดนิ่ง  
ต้องมีความเป็นพลวัตร ทั้งนี้ ก็เพื่อประชาชนและประเทศชาติ 
  จากความหมายข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า จิตสาธารณะ คือ การคิดและ 
การกระทําเพื่อผู้อื่น โดยมีพื้นฐานการคิดที่มีคุณธรรม การกระทําที่มีจริยธรรมอันดีงาม  
มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักเสียสละช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และเข้าร่วม 
ทํากิจกรรมที่ดีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เพื่อประโยชน์สุขของสังคม และประเทศชาติ 

 2. ความสําคัญของจิตสาธารณะ 
  ความสําคัญของการมีจิตสาธารณะมีผู้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
   พระไพศาล วิสาโล (2551, หน้า 7) กล่าวถึงความสําคัญของจิตอาสาว่า
ในสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลต้องความช่วยเหลือมีอยู่มาก การให้ความช่วยเหลือ 
ในรูปแบบต่างๆ มากมาย เรื่องจิตอาสาจึงเป็นเรื่องสําคัญที่พึงร่วมกันพิจารณาว่า  
ตนสามารถจะเป็นคนหนึ่งที่มีจิตอาสาเพิ่มขึ้นในสังคมหรือไม่จิตอาสาเป็นจุดเริ่มต้นให้เกิด
องค์กร หรือเครือข่ายอาสาขึ้นมา เพื่อกระตุ้นจิตอาสาให้เพิ่มขึ้นในสังคมไทย เครือข่าย 
จิตอาสาเป็นองค์กรที่ดําเนินการโดยตามปกติแล้ว การทํางานในลักษณะนี้ถือได้ว่าเป็นการ
ทํางานที่เสี่ยงต่อชีวิตหรือการทํางาน เพราะถือว่าทํางานด้วยจิตอาสาลงไปทํา แต่เนื้อหา 
ในการทํางานลักษณะนี้กล่าวคือทํางานมีความมุ่งหมายต่องานในตัว มีคุณค่าและเป็นสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ แต่ผู้ทํางานจะเข้าใจความมุ่งหมาย และเห็นประโยชน์แค่ไหน ถ้ามองเห็น
ประโยชน์แล้วมีแรงกระตุ้นคือศรัทธาวิริยะ ขันติ สติ ปัญญา นี้คือองค์ประกอบของนัก 
จิตอาสา อันเป็นแรงกระตุ้นในการทํางานของนักจิตอาสา จําเป็นต้องมีและสร้างให้เกิดขึ้น 
แรงกระตุ้นคือศรัทธาในการทํางานของจิตอาสา ต้องประกอบด้วยศรัทธาเช่ือม่ันในงาน 
ที่ทํา ศรัทธา คือการที่มีความเช่ือ ความม่ันใจ เห็นคุณค่า เป็นประโยชน์ของงานนั้นศรัทธา
เป็นสิ่งที่สําคัญ เป็นหลักที่อยู่ในใจเรา เป็นสิ่งที่ทําให้การทํางานที่เป็นเรื่องทางร่างกาย 
หรือทางสังคม เกิดความหมายเป็นประโยชน์ที่แท้จริง เพราะฉะนั้น งานไม่ใช่เป็นเพียงภาพ
ที่ปรากฏมองเห็นกันภายนอกเท่านั้น แต่จะต้องมีหลักในทางจิตใจเป็นฐานอยู่ด้วยก็คือ 
ความศรัทธา ถ้าเราจะทํางานให้มีความสุขก็ต้องมีศรัทธาในงานด้วย บุคคลที่เคยมี
ประสบการณ์เรียนรู้ การช่วยเหลือผู้อื่นด้วยตนเอง จะรู้สึกถึงความอิ่มใจ มีความสุข 
ที่ได้จากการให้ และมีพลังมากขึ้นที่จะสามารถช่วยเหลือผู้อื่นได้อีกมากมายและนี้คือ 
การทําบุญที่พระพุทธศาสนาสรรเสริญ 
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   การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นเรื่องที่เกิดจากภายใน “จิตสาธารณะ” เปน็สิ่งหนึ่ง
ที่มีความสําคัญในการปลูกจิตสํานึก ให้คนรู้จักเสียสละ  
   ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือ ในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต และช่วยแก้ปัญหา และสร้างสรรค์ 
ที่เกิดประโยชน์สุข แก่สังคมโดยส่วนรวม  
   เมื่อมองเข้ามาในระดับสถานศึกษา จิตสาธารณะ นับได้ว่าอยูใ่น 
ความสนใจของนักการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องอย่างมาก โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้กําหนดไว้ในมาตรฐานแห่งชาติ มาตรฐานที่ 1 ว่า คุณลักษณะ 
ของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมือง และพลโลก โดยคนไทยต้องเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข ตัวบ่งช้ีคือ กําลังกายกําลังใจที่สมบูรณ์ ความรู้และทักษะที่จําเป็น 
และเพียงพอในการดํารงชีวิต และการพัฒนาสังคม ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 
ทักษะทางสังคม คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย  
และพลโลก โดยมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต้องด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียน รวมถึงการรู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ  
   ซึ่งต่อมากระทรวงศึกษาธิการ ไดใ้ห้ความสําคัญกับการมีจิตสาธารณะ 
ที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การรู้จักดูแลของส่วนรวม รวมถึงรู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ โดยให้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กําหนด  
“จิตสาธารณะ” เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 1 ใน 8 ข้อ ของสถานศึกษา 
ต้องเน้น โดยสถานศึกษากําหนดให้นักเรียนทํากิจกรรมสาธารณะ ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 7) 
    1) ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ต้องทํากิจกรรม 60 ช่ัวโมง 
    2) มัธยมศึกษาตอนต้น ต้องทํากิจกรรม 45 ช่ัวโมง 
    3) มัธยมศึกษาตอนปลาย ต้องทํากิจกรรม 60 ช่ัวโมง 
   โดยหวังให้นักเรียนได้ซึมซับสิ่งดีๆ  จากการทํากิจกรรม และเป็นนิสัย 
ติดตัวไปจนโต เพราะถ้าสังคมมีคนที่มีจิตสาธารณะมากๆ มีความเห็นอกเห็นใจกัน  
จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
   ซึ่งการกําหนด “จิตสาธารณะ” เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนนับว่าเป็นแนวทางที่ถูกต้อง เพราะการปลูกฝังจิตสาธารณะนั้น ควรทําการปลูกฝัง
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ให้เกิดขึ้นตั้งแต่วัยเด็ก เพราะเป็นช่วงที่เด็กมีความไวต่อการปลูกฝัง และส่งเสริมจริยธรรม
อย่างยิ่ง เพราะเด็กยังเป็น “ไม้อ่อนที่ดัดง่าย” การปฏิบัติต่อเด็กอย่างเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กทั้งร่างกาย และโดยเฉพาะความเหมาะสมด้านพัฒนาการทางจิตใจ 
ของเด็ก จะเป็นการป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้น เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ได้มาก เพราะ 
ในวัยเด็กจะสามารถเห็นความแตกต่าง สามารถคิดเปรียบเทียบ คิดแยกแยะ เช่ือมโยงได้ 
เด็กจะเริ่มสนใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว แทนการสนใจตนเอง ซึ่งถ้าเด็กได้รับการปลูกฝัง 
จิตสาธารณะให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม เมื่อเติบโตขึ้นจะทําให้สามารถเผชิญ 
กับความเปลี่ยนแปลงของประแสเศรษฐกิจ และวัฒนธรรมต่างชาติ อันจะส่งผลให้สามารถ
อยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุขกายสบายใจตลอดจนเป็นประชาชนที่ดี  
ที่เหมาะสมของครอบครัว สังคม และประเทศชาติสืบเนื่องต่อไป 
   การที่คนมาอยู่ร่วมกันเป็นสังคมหมู่มากย่อมต้องมีความสัมพันธ์  
และพึ่งพาอาศัยกันและกัน ถ้าหากคนในสังคมนั้นขาดจิตสาธารณะ จะมีผลกระทบ 
ต่อตัวบุคคล ครอบครัว ชุมชน ประเทศ และในท้ายที่สุดคือระดับโลก 
   ผลกระทบต่อบุคคล ทําให้เกิดปัญหาคือ  
    1) สร้างความเดือนร้อนให้กับตนเอง 
    2) สร้างความเดือดร้อนให้กับคนอื่น 
   ผลกระทบระดับครอบครัว ทําให้เกิดปัญหาคือ  
    1) ความสามัคคีในครอบครัวลดน้อยลง 
    2) การแก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้งภายในครอบครัว  
   ผลกระทบระดับองค์กร ทําให้เกิดปัญหาคือ  
    1) การแบ่งพรรคแบ่งพวกภายในองค์กร 
    2) ความเห็นแก่ตัว แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น  
    3) การเบียดเบียนสมบัติขององค์กรเป็นสมบัติส่วนตน 
    4) องค์กรไม่ก้าวหน้า ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงานลดลง  
   ในระดับชุมชน ทําให้เกิดปัญหาคือ  
    1) ชุมชนอ่อนแอ ขาดการพัฒนา เพราะต่างคนต่างอยู่ สภาพชุมชน 
มีสภาพเช่นไร ก็ยังคงเป็นเช่นนั้น ไม่เกิดการพัฒนา และยิ่งนานไป ก็มีแต่เสื่อมทรุดลง  
    2) อาชญากรรมในชุมชน อยู่ในระดับสูง 
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    3) ขาดศูนย์รวมจิตใจ ขาดผู้นําที่นําไปสู่การแก้ปัญหา เพราะคน 
ในชุมชนมองปัญหาของตัวเองเป็นเรื่องใหญ่ ขาดคนอาสานําพาการพัฒนา เพราะกลัว 
เสียทรัพย์ กลัวเสียเวลา หรือกลัวเป็นที่ครหาจากบุคคลอื่น 
   ในระดับชาติ ถ้าบุคคลในชาติ ขาดจิตสาธารณะจะทําให้เกิด  
    1) วิกฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครั้ง และแก้ปัญหาไม่ได้  
เกิดการเบียดเบียน ทําลายทรัพยากร และสมบัติที่เป็นของส่วนรวม 
    2) ประเทศชาติอยู่ในสภาพล้าหลัง เนื่องจากขาดพลังของคนในสังคม 
เมื่อผู้นําประเทศนํามาตรการใดออกมาใช้ ก็จะไม่ได้ผล เพราะไม่ได้รับความร่วมมือ 
จากประชาชน   
    3) เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก เกิดการแก่งแย่งแข่งขัน เห็นแก่
ประโยชน์กลุ่มของตนและพวกพ้อง เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน  
  โดยสรุป ความสําคัญของการมีจิตสาธารณะ คือการเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม การรู้จักดูแลของส่วนรวม รวมถึงรู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ซึ่งสามารถ สามารถปลูกฝัง ส่งเสริมหรือพัฒนาให้เด็กมีจิตสํานึกสาธารณะด้วยวิธีการ
ต่างๆ จะทําให้เด็กมีความคิดที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  
อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม มีการใช้สมบัติของส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่า รู้จัก
แบ่งปันให้ผู้อื่น เมื่อเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ จะไม่เกิดปัญหาการเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 
ปัญหาการทําลายสาธารณะสมบัติต่างๆ จะลดลง และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ก็จะนํามาสู่สังคมที่พัฒนาและมีความสุขร่วมกัน 

 3. องค์ประกอบของการมีจิตสาธารณะ 
  องค์ประกอบของการมีจิตสาธารณะของบุคคลมีดังนี้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 
2552, หน้า 19)  
  3.1 องค์ประกอบด้านความคิด (Cognition) เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับความคิด
ที่เป็นส่วนของการรู้ หรือเกิดความรับรู้ของความสํานึกเป็นหลัก เช่น การรับรู้ (Perception) 
ความทรงจํา (Memory) ความมีเหตุผล (Reasoning) และการใช้ปัญญา (Intellect)  
  3.2 องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Effective) เป็นส่วนที่ประกอบทางด้าน
อารมณ์ความรู้สึก ซึ่งเป็นสิ่งกระตุ้นความคิดอีกต่อหนึ่ง เป็นส่วนหนึ่งของความรู้สึกทางใจ
ของความสํานึกที่รวมเอาความรู้สึกของบุคคลของบุคคลในด้านบวกหรือด้านลบ 
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  3.3 องค์ประกอบทางด้านการปฏิบัติหรือการกระทํา (Behavior)  
เป็นองค์ประกอบที่ก่อให้เกิดแนวโน้มในทางปฏิบัติหรือปฏิกิริยาตอบสนองเมื่อมีสิ่งเร้า 
ที่เหมาะสมซึ่งส่วนนี้ต้องอาศัยความเข้าใจหรือความคิดรวบยอด (Concept) เกี่ยวกับสิ่งนั้น
เป็นพื้นฐาน 
  การแสดงออกของพฤติกรรมจิตสาธารณะมี 3 องค์ประกอบดังนี้   
   องค์ประกอบที่ 1 คือการหลีกเลี่ยงการใช้ หรือการกระทําให้เกิด 
ความชํารุด เสียหายต่อส่วนรวม ที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม กําหนดตัวช้ีวัดจาก    
    1) การดูแลรักษาของส่วนรวม ใช้ของส่วนรวม แล้วเก็บเข้าที่ 
    2) ลักษณะการใช้ของส่วนรวม คือรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด 
และทะนุถนอม  
   องค์ประกอบที่ 2 คือการถือเป็นหน้าที่ ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ของส่วนรวมในวิสัยที่ตนสามารถทําได้ กําหนดตัวช้ีวัดจาก    
    1) การทําตามหน้าที่ที่ได้รับมองหมายเพื่อส่วนรวม  
    2) การรับอาสาที่จะทําบางอย่างเพื่อส่วนรวม 
   องค์ประกอบที่ 3 คือการเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวม ที่เป็น
ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มกําหนดตัวช้ีวัดจาก    
    1) การไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตัวเอง 
    2) การเปิดโอกาสให้ผู้อื่นสามารถใช้ของส่วนรวมนั้น 

ตาราง 1 องค์ประกอบของนิยาม และตัวช้ีวัดจิตสาธารณะ 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
* การใช้ 1. 

2. 
 

- การดูแลรักษาของส่วนรวม ใช้ของส่วนรวมแล้วเก็บเข้าที ่
- ลักษณะการใช้ของส่วนรวม รู้จักใช้ของส่วนรวม 
อย่างประหยัดและทะนุถนอม 

* การถือเป็นหน้าที่ 1. 
2. 

- การทําตามหน้าที่ที่ได้รับมองหมายเพื่อส่วนรวม  
- การรับอาสาที่จะทําบางอย่างเพื่อส่วนรวม 

* การเคารพสิทธิ 1. 
2. 

- การไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตัวเอง 
- การเปิดโอกาสให้ผู้อื่นสามารถใช้ของส่วนรวมนั้น 

 ที่มา ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2552, หน้า 20)  
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  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งช้ีของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 8  
มีจิตสาธารณะ มีดังนี้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, หน้า 45) 
   1. ตัวช้ีวัดที่ 1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน  
มีพฤติกรรมบ่งช้ี 3 พฤติกรรม ดังนี้  
    1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู ทํางานด้วยความเต็มใจ 
    1.2 อาสาทํางานให้ผู้อื่น ด้วยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปัญญา 
โดยไม่หวังผลตอบแทน  
    1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอื่นๆ และช่วยแก้ปัญหา 
หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 
   2. ตัวช้ีวัดที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน  
และสังคม มีพฤติกรรมบ่งช้ี 3 พฤติกรรม ดังนี้ 
    2.1 ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดล้อม ด้วยความเต็มใจ 
    2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
    2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงาม 
ของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
  โดยสรุป องค์ประกอบของการมีจิตสาธารณะ ประกอบด้วยด้านการคิด 
ที่เป็นส่วนของการรู้ ด้านอารมณ์ความรู้สึก ทางด้านการปฏิบัติหรือการกระทํา นําไปสู่ 
การเสียสละ และการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 4. ปัจจัยท่ีทําให้เกิดจิตสาธารณะ 
  จิตสาธารณะ หรือจิตอาสา หรือจิตสํานึกของสังคม อยู่ภายใต้อิทธิพล 
ของปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ดังนี้ (ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม, 2550) 
   1) ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะทางสัมพันธภาพ 
ของมนุษย์ ภาวะทางสังคมเป็นภาวะที่ลึกซึ้งกว่าภาวะทางกายภาพเพียงประการเดียว  
เป็นภาวะที่ได้อบรมกล่อมเกลา และสะสมอยู่ในส่วนของการรับรู้ทีละเล็กทีละน้อย  
ทําให้เกิดสํานึกที่มีรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดล้อมทางสังคมนี้เริ่มตั้งแต่ พ่อแม่  
ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง บุคคลทั่วไป จึงถึงระดับองค์กร วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ 
กฎหมาย ศาสนา รวมทั้งภาวะแวดล้อม 
   2) ปัจจัยภายใน สํานึกที่เกิดจากปัจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะห์
ของแต่ละบุคคลในการพิจาณาตัดสินคุณค่า ความดีงาม ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ โดยเฉพาะ
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การปฏิบัติทางจิตใจ เพื่อขัดเกลาตนเองให้เป็นไปในทางใดทางหนึ่ง โดยเกิดจากการรับรู้ 
จากการเรียนรู้ การมองเห็น การคิด และนํามาพิจารณาเพื่อตัดสินใจว่าต้องการ 
สร้างสํานึกแบบใด ก็จะมีการฝึกฝนและสะสมสํานึกเหล่านั้น 
  การมีจิตสาธารณะ เป็นสิ่งที่เกิดจากจิตใจตามธรรมชาติ ไม่สามารถ 
ที่จะบังคับให้เกิดได้ แต่สภาพแวดล้อมต่างๆ ในสังคมก็ย่อมที่จะส่งผลกระทบต่อการเกิด
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของพลเมือง โดยปัจจัยที่ก่อให้เกิดจิตสาธารณะ (วัลลภ 
สันติประชา. ออนไลน์, 2558) ประกอบด้วย 
   1) สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ส่งผลกระทบ
ต่อจิตสํานึกของบุคคล 
   2) กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น กระบวนการศึกษา
กระบวนการทางสังคมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม พลเมืองจึงต้องมีองค์ความรู้ 
และความสามารถในการแสวงหาความรู้ ต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ส่ังสมผู้คนในสังคม
อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนคือ การรับรู้ สนใจ ไตร่ตรอง ทดลอง การสร้าง
สํานึกจึงต้องอาศัยศาสตร์และศิลป์ในการประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์เงื่อนไข 
และขั้นตอนต่างๆ จินตนาการเป็นพลังของมนุษย์ที่จะดํารงอยู่ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี  
แต่จินตนาการณ์อย่างเดียวอาจไม่พอ ต้องอาศัยสติปัญญาความรู้ในการแก้ปัญหา 
และกําหนดทิศทางข้างหน้า ดังนั้นผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองจึงสามารถ
ไตร่ตรอง หาเหตุผลและทําความเข้าใจ เมื่อเข้าใจแล้วก็จะเห็นความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องนั้น
ต่อไปและอาจนําไปสัมพันธ์กับเรื่องอื่นๆ 
   3) การที่บุคคลในสังคมเห็นวิกฤตการณ์หรือสภาพปัญหาในสังคม 
ที่สลับซับซ้อนยากแก่การแก้ไข มีวัตถุประสงค์ร่วมกันซึ่งนําไปสู่การก่อจิตสํานึกร่วมกัน 
  สรุปได้ว่า จิตสาธารณะเกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเพียง 
อย่างเดียวอย่างหนึ่งหรือเกิดควบคู่กัน เพราะทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องเช่ือมโยง
กัน จิตสํานึกที่มาจากภายนอกเกิดขึ้นจากธรรมชาติกระทบต่อความรู้สึกของบุคคล  
แล้วกลายเป็นจิตสํานึกโดยธรรมชาติและมักไม่รู้ตัว แต่จิตสํานึกที่เกิดจากปัจจัยภายใน 
เป็นความจงใจเลือกสรร บุคคลระลึกรู้ตนเองเป็นอย่างดีเป็นสํานึกที่สร้างเองระหว่างปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายใน เป็นปฏิสัมพันธ์ที่มีความต่อเนื่องกัน การพัฒนาจิตสํานึก 
ต้องกระทําควบคู่กันไป ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
มีการกล่าวถึง จิตสาธารณะโดยภาพรวมของพลเมือง ในด้านการทําสังคมให้เข้มแข็ง  
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เพื่อนําไปพัฒนาประเทศ จิตสาธารณะมีความสําคัญอย่างมากในการพัฒนาบุคคล 
และมีความสําคัญต่อสังคมด้วย 
 

 5. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ 
  การมีจิตสาธารณะเป็นหนึ่งในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งมีทฤษฎี 
และแนวคิดที่เกี่ยวข้องต่างๆ ดังนี้ 
  5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางการเรียนรู้การคิดของเพียเจต์ 
   ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2551, หน้า 15-18) 
ได้สรุปว่า สติปัญญา หรือความสามารถในการรู้ คิด เป็นพื้นฐานของการมีคุณธรรม
จริยธรรม เนื่องจากผู้มีคุณธรรมจริยธรรมสูง มักเป็นผู้ที่สามารถคิด วิเคราะห์  
มีวิจารณญาณ และสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับสาเหตุและผลของการกระทําได้ 
นักวิชาการทางจิตวิทยาที่ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางการเรียนรู้ การคิด คือ Jean Piaget 
ได้เสนอพัฒนาการทางการเรียนรู้การคิดไว้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
   5.1.1 ขั้นระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส (the sensorimotor stage)  
เป็นช่วงของเด็กแรกเกิด ถึงอายุ 2 ขวบ จะมีพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับความคงที่ของวัตถุ 
โดยจะเริ่มรับรู้วัตถุที่หายไปจากสายตาของตนที่ยังคงเป็นวัตถุเดิม และไม่ได้หายไปไหน 
เช่น เมื่อเอากระดาษมาคั่นของเล่นที่เด็กกําลังเล่นที่เด็กกําลังเล่นอยู่ เด็กจะปัดกระดาษ
เพื่อหาของเล่น แสดงว่าเด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับการคงอยู่ของวัตถุ ในช่วงนี้ 
จะเกิดกระบวนการ 2 ประเภทคือ 
    1) การดูดซึม (assimilation) เป็นการรับรู้เข้าสู่โครงสร้างเดิม  
และเข้าสู่ระบบเดิม เป็นการปรับสภาพแวดล้อมให้เข้ากับการรู้คิดของตน และปฏิเสธ 
สิ่งที่ไม่เข้ากับการรู้คิดของตน 
    2) การปรับเปลี่ยน (accommodation) เป็นการปรับความคิด 
หรือปรับตัว ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ เกิดการยอมรับประสบการณ์ใหม่ กระบวนการ 
ทั้งสองจะทําให้บุคคลเกิดความสมดุล (equilibration) 
   5.1.2 ขั้นก่อนปฏิบัติการ (the preoperational stage) เป็นช่วงของเด็ก
อายุ 2-7 ขวบ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
    1) ส่วนแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบ เด็กจะมีพัฒนาการทางสรีระ
มากขึ้น และสามารถสํารวจสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น เรียนรู้และพฤติกรรมใหม่ๆ  
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แต่ความคิดและพฤติกรรมที่เด่น คือ ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง (egocentric) เด็กเช่ือว่าสิ่งที่
ตนเห็น ตนเข้าใจนั้น คนอื่นๆ ก็จะเห็นและเข้าใจอย่างที่ตนเห็นและตนเข้าใจ ในช่วงนี้ 
เด็กจะมีการเลียนแบบผู้ปกครองมาก ไม่ว่าจะเป็นคําพูด ท่าทาง กิริยา มารยาท และ
พฤติกรรมในช่วงกระบวนการ assimilation เป็นกระบวนการที่ใช้มาก โดยเมื่อเด็กเล่น  
เด็กจะเข้าใจสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบข้างมากขึ้น รวมทั้งกระบวนการ accommodation เช่น  
การเลียนแบบจะช่วยพัฒนาสติปัญญาของเด็กจากการเรียนรู้ทางสังคม  
    2) ส่วนที่สองปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ เป็นขั้นความคิดแบบ 
อัตสัมฤทธิ์ (initiative thought) เด็กจะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลง จากการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อม เด็กอาจยังแยกไม่ออกระหว่างความเพ้อฝัน หรือนิทานกับความเป็นจริง ช่วงนี้
พัฒนาการทางความคิดริเริ่มมีมากขึ้น 
   5.1.3 ขั้นปฏิบัติการแบบรูปธรรม (the stage concrete operations) 
ปรากฏในเด็กอายุ 5-10 ขวบ มีความคิดที่จัดเป็นระบบมากขึ้น สามารถคิดทวนกลับ 
มีสังกัดในเชิงของมวลสาร ปริมาตร และน้ําหนัก  
   5.1.4 ขั้นปฏิบัติการแบบระบบ (the stage of formal operations)  
เป็นความสามารถในการคิดแบบสมมติ และการคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล โดยมีลักษณะ
ระบบคิดเป็น 3 ประการ คือ 
    1) การสร้างการทบทวนกลับความคิดเกี่ยวกับความจริง 
กับความเป็นไปได้ (thinking in possibilities) ผู้มีความสามารถในการคิดขั้นนี้ จะสามารถ
คิดสลับไปมาระหว่างความจริงกับความเป็นไปได้ ซึ่งเป็นความคิดสมมติ ผู้ที่มีพัฒนาการ
ขั้นนี้จะสามารถคิดในเชิงนามธรรมได้ 
    2) ความคิดแบบตั้งสมมติฐานจากหลักที่กว้างกว่า (hypothetical-
deductive thinking) ผู้ที่คิดในเชิงนามธรรมได้จะสามารถตั้งสมมติฐานได้ แล้วตรวจสอบ
สมมติฐานด้วยการวิจัย 
    3) ความคิดถึงการคิด (thinking about thinking) ผู้ที่คิด 
ในขั้นนามธรรม แบบระบบขั้นนี้ จะสามารถคิดถึงความหมายความสําคัญ คิดวิเคราะห์ 
และหาเหตุผลประกอบการคิดหรือการจินตนาการของตนเอง ซึ่งเป็นการสํารวจความคิด 
และการวิจารณ์ตนเองได้ 
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  5.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
   โคลเบิร์ก ยึดถือทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิด ของเพียเจต์ (piaget) 
เป็นหลักในการวัดพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลของพัฒนาการทางปัญญา ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
   เด็กวัยแรกเกิด 1 - 3 ขวบ ปัญญาความคิดอยูใ่นขั้นตํ่าเกินกว่า 
ที่จะเข้าใจความถูกผิดของการกระทํา เมื่อย่างเข้าสู่ระยะที่ 2 อายุ 2 - 7 ปี เริ่มที่จะเข้าใจ
เกี่ยวกับความถูกผิดของการกระทํา เมื่อย่างเข้าสู่ระยะที่ 3 อายุ 7 - 12 ปี เด็กสามารถคิด
ตามหลักเหตุผลได้ แต่จํากัดอยู่ในขอบเขตของสิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น จัดประเภทให้เป็น
ระบบได้ และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะต่างๆ ของสิ่งที่เป็นรูปธรรมได้  
เมื่อความคิดของเด็กในระยะที่ 2 และ 3 ยังจํากัดอยู่ในขอบเขตของการนึกคิดเอาเอง  
และการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เปน็รูปธรรม ความคิดเกี่ยวกับความถูก - ผิด จึงจํากัดอยู่ใน
ขอบเขตของสิ่งที่เป็นรูปธรรมเท่านั้น ไม่สามารถ เข้าใจกฎเกณฑ์ของสังคมอย่างเป็นระบบ  
โคลเบิร์กจัดอยูใ่นระดับที่ 1 คือ ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (preconventional level)  
   ผู้ที่สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได้ เป็นผู้ที่มีอายุประมาณ 12 ปี 
ขึ้นไปสามารถเข้าใจบทบาทของบุคคล และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่างๆ ในสังคม
อย่างเป็นระบบ จะตัดสินความถูกผิดของการกระทําของบุคคลต่าง ตามกฎเกณฑ์ 
ของสังคมไทย ความเข้าใจเกี่ยวกับความถูกผิดในทํานองนี้จัดอยู่ในระดับที่ 2 คือ  
ระดับเกณฑ์สังคม (convention morality)  
   สําหรับผู้ที่สามารถคิดเชิงตรรกได้เป็นอย่างดี อาจจะพัฒนาการรับรู้ 
ของตนเองในระดับที่สูงขึ้นอีก อยูใ่นระดับที่ 3 คือ ระดับสูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม 
(postconventional morality) ซึ่งสามารถตัดสินความถูกต้องเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ของสังคมแล้วไตร่ตรองด้วยตนเองว่าถูกต้อง ผู้ที่สามารถตัดสินความถูกต้อง 
ของการกระทําในระดับสูงนี้ต้องอาศัยปัญญาความคิดระดับสูง และเป็นผู้ที่ช่างคิด 
ช่างสังเกต ผู้ที่จะวิพากษ์กฎเกณฑ์ต่างๆ ได้ ต้องใช้เวลาอีกหลายปี จากเริ่มวัยรุ่นจนกระทั่ง
อายุอย่างน้อย 20 ปีจึงจะทําได้ 
   ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก แบ่งระดับพัฒนาการ
ออกเป็น 3 ระดับ คือ  
    ระดับที่ 1 ก่อนเกณฑ์สังคม  
    ระดับที่ 2 กฎเกณฑ์สังคม      
    ระดับที่ 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์  
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   ในแต่ละระดับ โคลเบิร์กยังแบ่งพัฒนาการออกเป็น 2 ขั้น รวมเป็น 6 ขั้น 
เรียงลําดับดังนี้ 
   ระดับที่ 1 : ก่อนเกณฑ์สังคม สังคม (post conventional level) 
    ขั้นที่ 1 การลงโทษและการเช่ือฟัง (punishment – obedience 
orientation)  
     ก. สิ่งที่ถูก 
      ต้องเช่ือฟัง ไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ที่มีการลงโทษ 
      ไม่ทําความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สิน 
     ข. เหตุผล 
      เพื่อหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
    ขั้นที่ 2 เอกบุคคลนิยม การตอบสนองความต้องการ และการชําระ
แลกเปลี่ยน (instrumental relativist orientation) 
     ก. สิ่งที่ถูก 
      ทําตามกฎเกณฑ์เพื่อเกิดประโยชน์ตนเองในปัจจุบัน 
      ทุกคนทําในสิ่งที่ตอบสนองความต้องการของตน 
      ความยุติธรรมในการชําระแลกเปลี่ยน 
     ข. เหตุผล 
      การตอบสนองความต้องการของตนจําเป็นต้องคํานึงถึง 
ความต้องการของผู้อื่นด้วย 
   ระดับที่ 2 กฎเกณฑ์สังคม (conventional morality) 
    ขั้นที่ 3 ความคาดหวังทางสังคม ความสัมพันธ์ และการคล้อยตาม 
(good boy – nice girl orientation) 
     ก. สิ่งที่ถูก 
      กระทําในสิ่งที่สังคมคาดหวัง 
      มีความปรารถนาดีและเอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
      ความไว้วางใจ ความภักดี ความเคารพ และความกตัญญู 
     ข. เหตุผล 
      ต้องการเป็นคนดใีนทรรศนะของตนเองและของบุคคลต่างๆ  
ในสังคมต้องการรักษากฎเกณฑ์ต่างๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรม ดีงามต่างๆ ให้คงอยู่ 
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    ขั้นที่ 4 ระบบสังคมและมโนธรรม (law and order orientation) 
     ก. สิ่งที่ถูก 
      การปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 
      กฎหมายต้องเป็นกฎหมาย ยกเว้นในกรณีที่ขัดกับหน้าที่ 
ทางสังคมอื่นๆ 
      การบําเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม กลุ่ม หรือสถาบัน 
     ข. เหตุผล 
      เพื่อให้สถาบันต่างๆ ของสังคมดํารงอยู่ต่อไป 
      รักษาระบบสังคมให้คงอยู่ ไม่พังทลาย 
   ระดับที่ 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม หรือตามหลักการ (post conventional 
morality or principled level) 
    ขั้นที่ 5 สัญญาณสังคมหรืออรรถประโยชน์และสิทธิส่วนบุคคล 
(social contract orientation) 
     ก. สิ่งที่ถูก 
      การเข้าใจว่าบุคคลในสังคมต่างมีค่านิยมและความเห็นต่างกัน 
      การเข้าใจกฎเกณฑ์ต่างๆ ในสังคมว่าเกิดจากการตกลงกัน 
ของบุคคลในสังคม 
      การปฏิบัติตามสัญญาสังคม 
     ข. เหตุผล 
      เพื่อประโยชน์และเพื่อพิทักษ์สิทธิของทุกคนในสังคม 
      ความรู้สึกผูกพันต่อสัญญาสังคมกับบุคคลต่างๆ 
    ขั้นที่ 6 หลักการจริยธรรมสากล (universal ethical principle 
orientation) 
     ก. สิ่งที่ถูกต้อง 
      ทําตามหลักการทางจริยธรรมที่ตนเลือกเอง 
      กฎหมายและสัญญาสังคมที่ถูกต้องควรเป็นไปตามหลักการ
เหล่านี้ เมื่อกฎหมายขัดกับหลักการที่ถูกต้องคือ หลักการสากลเกี่ยวกับความยุติธรรม  
ซึ่งได้แก่ ความเสมอภาคในสิทธิของมนุษย์ และการเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์ 
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     ข. เหตุผล 
      หลักการจริยธรรมสากลเป็นสิ่งที่ถูกต้องตามหลักเหตุผล 
   การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิร์กนั้น จริยธรรมหรือ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความถูกผิด มิได้เกิดจากการเรียนรู้ มิได้เกิดจากสังคมแวดล้อม  
แต่เกิดจากการคิดการไตร่ตรองตามเหตุผล แต่ละบุคคล พัฒนาการของจริยธรรมเป็นผล
ของการสังเกต และการคิดไตร่ตรองของบุคคล ผู้ที่ไม่ชอบสังเกตหรือไม่ชอบที่จะคิด
ไตร่ตรอง พัฒนาการทางจริยธรรมก็ไม่เกิด แม้ว่าพัฒนาการทางปัญญาได้เข้าสู่ขั้นสูงแล้ว
ก็ตาม ซึ่งโคลเบิร์กเช่ือว่า พัฒนาการเกิด เป็นขั้นๆ จากขั้นหนึ่งไปสู่อีกขั้นหนึ่งตามลําดับ 
อย่างแน่นอนตายตัว (invariant) ดังนั้น จริยธรรมจึงพัฒนาเป็นขั้นๆ จากขั้นตํ่ากว่าไปสู่ 
ขั้นสูงทีละขั้น ไม่มีการข้ามขั้น ไม่มีการสลับ และไม่ว่าบุคคลจะเติบโตในสังคมใดหรือนับถือ
ศาสนาใด ย่อมมีลําดับขั้นการพัฒนาของจริยธรรมที่เหมือนๆ กัน เรียกว่าทฤษฎีพัฒนา 
เชิงโครงสร้าง (structural development theory) และทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา 
(cognitive development theory) 
  5.3 ทฤษฎีทางด้านจิตพิสัยของ แครธโวลและคณะ 
   แครธโวลและคณะ (Krathwohl, Bloom and Masia) ได้ลําดับการเกิด
ลักษณะนิสัยของบุคคล เป็น 5 ขั้น ดังนี้ (กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล. 
2548, หน้า 4-6) 
   5.3.1 ขั้นรับรู้ (receiving) เปน็การพัฒนาขั้นแรกสุด ขั้นนี้บุคคลจะมี
ความรู้สึกรับรู้ต่อสิ่งเร้าที่มากระทบต่อประสาทสัมผัสของเขา ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย คือ 
    5.3.1.1 ขั้นรู้ตัว ได้แก่ การสังเกต รับรู้ความแตกต่างของสิ่งเร้า  
    5.3.1.2 ขั้นตั้งใจรับ ได้แก่ การมีความตั้งใจฝักใฝ่ต่อสิ่งเร้า  
เฉพาะอย่างเริ่มสะสมความรู้ หรือประสบการณใ์นสิ่งเร้าเฉพาะอย่างนั้น แล้วจึงยอมรับ  
    5.3.1.3 ขั้นการเลือกสรร สิ่งที่รับรู้ ได้แก่ การเลือกรับเฉพาะอย่าง 
เช่น สนใจอ่านเฉพาะบางเรื่อง สนใจตอบคําถามเฉพาะบางคํา  
   5.3.2 ขั้นตอบสนอง (responding) เป็นการพัฒนาการที่สูงขึ้นมาอีก 
ขั้นหนึ่ง ในขั้นนี้บุคลไม่เพียงรับรู้สิ่งเร้าเท่านั้น แต่จะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้า  
3 ลักษณะคือ  
    5.3.2.1 ขั้นเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
และยอมรับในสิ่งที่รับรู้มา 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



31 

 

    5.3.2.2 ขั้นตั้งใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มอาสาที่จะเข้าร่วม 
ปฏิบัติการกับผู้อื่น และอาจมีการพยายามหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ขัดกับสิ่งตนรับรู้มา 
    5.3.2.3 ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ
หรือไม่พอใจต่อพฤติกรรมหรือการแสดงออกของผู้อื่นที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับที่รับรู้มา 
เป็นการเลือกตอบสนองต่อสิ่งเร้า  
   5.3.3 เห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มเห็นคุณประโยชน์  
ของสิ่งที่รับรู้และสิ่งที่ตอบสนองแล้ว เขาเริ่มยอมรับสิ่งที่ได้รับรู้มาว่า สิ่งใดมีความหมายต่อ
เขา และสิ่งใดไม่มีค่า ไม่มีความหมายต่อเขา เขาจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมต่างๆ   
ตามขั้นตอนการพัฒนาย่อย คือ 
    5.3.3.1 การยอมรับค่านิยม ได้แก่ พยายามเพิ่มพูนประสบการณ์ 
ในสิ่งเร้านั้นๆ พยายามปฏิบัติตามบ่อยครั้งเข้า  
    5.3.3.2 การแสดงความนิยมในค่านิยม ได้แก่ การเข้าช่วยเหลือ
สนับสนุนร่วมมือในกิจกรรมที่ส่งเสริมสิ่งที่เห็นด้วย 
    5.3.3.3 การเข้าร่วมงาน ได้แก่ การเข้าไปร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
ที่เขาเห็นคุณค่า และปฏิเสธ คัดค้าน โต้แย้ง หรือขัดขวางการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เขา 
ไม่เห็นคุณค่า  
   5.3.4 ขั้นจัดระบบ (organization) เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึง 
ขั้นนี้ เขาจะพยายามปรับตัวเอง ให้เข้ากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เขายอมรับ และ 
จะพิจารณา ความสําพันธ์ ระหว่างค่านิยม (value) ที่เขาเห็นคุณค่าหลายๆ อย่างพร้อมๆ
กัน พยายามจัดลําดับค่านิยมเหล่านั้น และปรับตัวให้เข้ากับสิ่งต่างๆ ที่เขายอมรับนั้น ขั้นนี้ 
ประกอบด้วย ขั้นย่อย 2 ขั้น คือ 
    5.3.4.1 ขั้นสร้างความเข้าใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการเข้า
ร่วมกลุ่มอภิปราย ร่วมสร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนั้นๆ  
    5.3.4.2 ขั้นสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามช่ังน้ําหนักค่านิยมต่างๆ
เขายอมรับ จัดลําดับค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑ์ให้สอดคล้องกับกับสิ่งที่เขา
ยอมรับ และระบบที่เขาสร้างขึ้น แล้วนําไปใช้กับตัวเองหรือพยายามชักชวนให้ผู้อื่นยอมรับ
กับระบบนั้น 
   5.3.5 ขั้นเกิดกิจนิสัย (characterization) เป็นพัฒนาการที่ต่อจากขั้น
จัดระบบ ซึ่งเป็นการเริ่มต้น ของการวางตัว หรือการยอมรับสิ่งที่บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็น
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ลักษณะเฉพาะตัว  กล่าวคือ เมื่อการจัดระบบสําหรับตัวเองเข้ารูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็จะ
ยึดถือระบบที่จัดนั้นเป็นของตนเอง แล้วปฏิบัติหรือยึดถือต่อไปจนเกิดเป็นการแสดงออก
โดยอัตโนมัติ หมายความว่า เมื่อใดก็ตามที่เขาอยู่ในสถานการณ์ที่ต้องตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
เขาก็จะ ตอบสนองในรูปแบบที่คงเส้นคงวาจนจัดได้ว่าเป็นลักษณะประจําตัวของเขา 
ในที่สุด ขั้นเกิดกิจนิสัยสามารถแบ่งเป็นขั้นย่อย 2 ขั้นคือ 
    5.3.5.1  ขั้นสร้างข้อสรุป  ได้แก่  การพยามปรับปรุงระบบ 
จนอยู่ในขั้นสมบูรณ์ในตัวตามแนวหรือระบบที่ตนเองต้องการ  
    5.3.5.2  ขั้นกิจนิสัย  ได้แก่การแสดงออกอย่างสมาเสมอจนได้รับ
การยอมรับจากวงการหรือหหมู่คณะว่าเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของตัวเขา ซึ่งเป็นเครื่อง
แสดงถึงการเกิดคุณลักษณะเฉพาะนั้นๆ ของบุคคลแล้ว 
  5.4 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
   ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีเสนอจิตลักษณะ 8 ประการที่อาจเป็น
สาเหตุของพฤติกรรมของคนดีคนเก่งและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 2551, 
หน้า 19-20) ซึ่งแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ราก ลําต้น และส่วนที่เป็นดอก และผลของต้นไม้ 
   ส่วนแรกคือ ราก แทนจิตลักษณะพื้นฐานสําคัญ 3 ประการได้แก่ 
    1. สุขภาพจิต หมายถึงความวิตกกังวลตื่นเต้นไม่สบายใจของบุคคล
อย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์ 
    2. ความเฉลียวฉลาดหรือสติปัญญา หมายถึงการรู้การคิดในขั้น
รูปธรรมหลายด้าน และการคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการ
ทางการรู้การคิดของ Piaget     
    3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา
ความเอื้ออาทรเห็นอกเห็นใจและสามารถคาดหรืทํานายความรู้สึกของคนอื่น 
   ส่วนที่สอง  ลําต้น  เป็นผลจากจิตลักษณะพื้นฐานที่ราก ประกอบด้วย
จิตลักษณะ 5 ประการได้แก่ 
    1. ทัศนคติค่านิยมและคุณธรรม ทัศนคติ หมายถึง การเห็นประโยชน์ 
– โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่งค่านิยม หมายถึง สิ่งสิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าสําคัญ คุณธรรม 
หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าดีงาม ส่วนใหญ่มักจะเกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา เช่น 
ความกตัญญู ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ ความพอใจ ไม่พอใจแต่สิ่งนั้นและพร้อม 
ที่จะมีพฤติกรรมต่อส่งนั้น 
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    2. เหตุผลเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนา 
ของการกระทําเพื่อส่วนรวม มากกว่าส่วนตัวหรือพวกพ้อง ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี
เหตุผลเชิงจริยธรรม Kohlberg  
    3. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์กล่าวว่าสิ่งที่กระทําลงไปในปัจจุบันจะส่งผล
อย่างไร ในปริมาณเท่าใดต่อใครตลอดจน ความสามารถในการ อดได้ รอได้ สามารถ 
อดเปรี้ยวไว้กินหวานได้ 
    4. ความเช่ืออํานาจในตน ความเช่ืออํานาจในตน หมายถึง ความเช่ือ
ว่าผลที่ตนกําลังได้รับอยู่เกิดจากการกระทําของตนเอง มิใช่เกิดจากโชคเคราะห์ความ
บังเอิญ หรือการความคุมของคนอื่น เป็นความรู้สึกในการทํานายได้ ควบคุมได้ของบุคคล 
    5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะ
พยายาม ฝ่าฟัน อุปสรรคในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่โดยไม่ย่อท้อ ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี
แรงจูงใจของ McClelland (1963) 
   ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดี
และคนเก่ง ซึ่งแสดงพฤติกรรมการทําความดีละเว้นความช่ัว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดี 
และประพฤติการทําอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป็น  
2 ส่วนด้วยกัน คือ  
    1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 
     1.1 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคล 
ที่ไม่ทําร้ายหรือทําลายตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคสิ่งที่มีประโยชน์ 
ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดยาเสพติด ไม่เล่นการพนัน เป็นต้น 
     1.2 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็น พฤติกรรมที่ไม่ทําร้าย 
ทําลายหรือ ทําให้ผู้อื่นเดือนร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว ขับขี่รถ 
อย่างมีมารยาท ซื่อสัตย์ เป็นต้น 
    2. พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 
     2.1 พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียนการทํางาน 
พฤติกรรมการปกครองของหัวหน้า และเคารพกฎหมาย เป็นต้น 
     2.2 พฤติกรรมพัฒนา เป็นการพัฒนาตนเอง ผู้อื่น และสังคม เช่น 
ใฝ่รู้ รักการอ่าน เป็นกัลยาณมิตร การอาสา ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของสังคม เป็นต้น 
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   จากแนวคิดและทฤษฎีที่นําเสนอดังกล่าว สามารถนํามาใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความมีจิตสาธารณะซึ่งเป็น 1 ใน 8 ข้อ 
ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 

 6. จิตสาธารณะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์หนึ่งใน 8 ประการ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2. ซื่อสัตย์สุจริต 
   3. มีวินัย 
   4. ใฝ่เรียนรู้ 
   5. อยู่อย่างพอเพียง 
   6. มุ่งม่ันในการทํางาน 
   7. รักความเป็นไทย 
   8. มีจิตสาธารณะ 
 ซึ่งนิยามของคําว่า มีจิตสาธารณะ ว่าเป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคม ด้วยความ
เต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด 6 พฤติกรรมบ่งช้ี 
ดังนี้ 1) ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 1.1) ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ครูทํางานด้วยความเต็มใจ 1.2) อาสาทํางานให้ผู้อื่นด้วยกําลังกาย กําลังใจ และ
กําลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 1.3) แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอื่นๆ และช่วย
แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 2) เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 2.1) ดูแล รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ  
2.2) เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม 2.3) เข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วย 
ความกระตือรือร้น (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552 หน้า 45) 
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 โดยสรุป คนที่มีจิตสาธารณะ จะมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นคนคิดเพื่อส่วนรวมมักเป็นผู้ที่สามารถคิด วิเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
และสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับสาเหตุและผลของการกระทําได้สามารถคิดในเชิงเหตุผล
นามธรรมได้ 
  2. เป็นคนทําอะไรเพื่อส่วนรวมสามารถคิดเชิงตรรกะได้เป็นอย่างดี เกิดจาก
การคิดการไตร่ตรองตามเหตุผล 3 ส่วน ได้แก่ ราก ลําต้น และส่วนที่เป็นดอกและผล 
  3. เป็นคนคิดรอบคอบต่อผลที่เกิดขึ้นกับส่วนรวมสติปัญญา  
มีความสามารถในการรู้ คิด เป็นพื้นฐานของการมีคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจาก 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
  4. ทําแล้วมีประโยชน์ต่อคนอื่นและส่วนรวมแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคม  
ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 
หรือนิยมเรียกว่า PAR เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 2 ประเภท คือ การวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) และการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) ดังนั้นก่อนที่จะศึกษาใน
รายละเอียดของ PAR จะเป็นต้องทําความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทั้งสองประเภทนี้เสียก่อน 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
  สุภางค์ จันทวานิช (2547, หน้า 67) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีส่วนร่วม (PAR) หมายถึง วิธีการที่ให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมวิจัย เป็นการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
การวิจัย นับตั้งแต่การกําหนดปัญหา การดําเนินการ การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจน 
หาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรม 
  คัลฮาว (Calhoun. 1993, อ้างถึงใน สําราญ กําจัดภัย, 2547, หน้า 10)  
มีมุมมองเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า อาจกระทําได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ การวิจัย
ปฏิบัติการที่ทําโดยผู้ปฏิบัติงานคนเดียวในองค์การ การวิจัยปฏิบัติการโดยกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
ที่สนใจในปัญหาเดียวกันร่วมกันทํา และการวิจัยปฏิบัติการโดยผู้ปฏิบัติงาน 
ทั้งองค์กรร่วมกันทํา 
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  องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 289) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นการ
วิจัยที่ดําเนินการโดยคณะและบุคคลผู้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงาน
องค์กรหรือชุมชนโยดมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อนําข้อสรุปผลของการวิจัยที่สืบค้นหรือ
สร้างสรรค์ขึ้นไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือใช้พัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานใดๆ  
ในหน่วยงาน องค์กรหรือชุมชนได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพและเงื่อนไข
ของปัญหาที่ต้องปรับปรุงแกไ้ขและกลมกลืนโครงสร้างการบริหารงานและบริบท 
ทางกายภาพสังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมหน่วยงาน องค์กรหรือชุมชนเหล่านั้น 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2552, หน้า 5) ได้สรุปเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการว่า  
การวิจัยปฏิบัติการเป็นการรวมรวม และหรือแสวงหาข้อเท็จจริง โดยใช้ขั้นตอน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปอันนําไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่  
ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผิดชอบ โดยผู้วิจัย 
มีการปรับปรุง แกไ้ข และดําเนินการซ้ําหลายๆ ครั้ง จนกระทั่งผลการปฏิบัติงานนั้น 
บรรลุจุดประสงค์หรือแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ได้สําเร็จ 
  กล่าวโดยสรุป การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผู้ทําวิจัยคือ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์การหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในองค์การนั้น ซึ่งอาจมีคนเดียวหรือหลายคน
หรือทุกคนในองค์การ ได้ดําเนินแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนาองค์การให้ดีขึ้น โดยนําเอาวิธีการ 
แนวทาง หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบเบื้องต้นแล้วว่าเหมาะสม 
ไปทดลองปฏิบัติการการแผนที่วางไว้ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและผลลัพธ์ย่อยๆ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการทํางาน รวมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่สะท้อนผลการปฏิบัติที่ได้ให้กับองค์การเป็นระยะเพื่อใช้เป็นข้อมูล
สําหรับการวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังเป็นปัญหา จากนั้นดําเนินการแกไ้ขปัญหา
หรือพัฒนาต่อไป จนกระทั่งปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์การนั้นได้รับการคลี่คลายหรือเป้าหมาย
ของการพัฒนานั้นบรรลุผลตามต้องการ 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) หรือ 
PAR เป็นกระบวนการค้นคว้าแสวงหาความรู้ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการพัฒนา โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(กลุ่มเป้าหมาย) ทั้งในแง่ของผู้ร่วมกระบวนการวิจัย และผู้มีหุ้นส่วนในการใช้ประโยชน์ 
ของการวิจัย การใช้ PAR อย่างถูกต้องและเกิดผลสัมฤทธิ์กับกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย  
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3 ประการ คือ 1) ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น 2) มีการกระทํามากขึ้น 3) มีการเผยแพร่คลังความรู้กัน
มากขึ้น ดังนั้น PAR จึงไม่ใช่แค่กระบวนการสืบค้นปัญหาและแก้ปัญหาเท่านั้น แต่เป็น
กระบวนการกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายมีการกระทําต่อปัญหาเหล่านั้น การกําทําอย่างหนึ่ง
อย่างใดต่อปัญหาทําให้กลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ผลสุดท้าย
กลุ่มเป้าหมายมิได้เพียงเรียนรู้การแก้ปัญหา แต่ได้เพิ่มพูนความรู้ให้พร้อมที่จะเผชิญปัญหา
ที่ยากไปกว่านี้ 
  กิจกรรมของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีลักษณะ 3 ประการ  
ที่เช่ือมโยงเข้าด้วยกันอย่างผสมกลมกลืน คือ 
   1. เป็นการค้นคว้าวิจัยเพื่อให้ได้คําตอบที่จําเป็น เช่น ข้อมูลความจริง 
ปัญหาเชิงพัฒนาที่จะต้องแกไ้ขสมมตฐิานสําหรับการทดสอบต่อไป แผนการดําเนินงาน
สําหรับการพัฒนาหรือแก้ปัญหา และการติดตามประเมินผลการพัฒนาแกไ้ขปัญหา 
   2. เป็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มเป้าหมาย ผู้ซึ่งเป็นทั้งผู้เข้าร่วม
ดําเนินการวิจัยและผู้ได้รับผลลัพธ์ของการวิจัย 
   3.เป็นการปฏิบัติการในการดําเนินชีวิตจริง มิใช่เป็นการจําลองจากชีวิต
จริงมาเพื่อการวิจัย และผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรม
ครั้งนี้ 
  ธีระวุฒิ เอกะกุล (2552, หน้า 67) ได้ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ
อย่างมีส่วนร่วม หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น
หรือเพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ดีขึ้น ด้วยการให้นักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการ
วิจัยร่วมมือร่วมใจดําเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการทําวิจัย โดยใช้หลักความเป็น
ประชาธิปไตยในการดําเนินงานและนําผลการปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุงแกไ้ข หรือ
พัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใด ในพื้นที่การวิจัยให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กล่าวโดยสรุป การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น หรือเพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ดีขึ้น 
โดยใช้กระบวนการค้นคว้าแสวงหาความรู้ ตามหลังการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการพัฒนา โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(กลุ่มเป้าหมาย) ทั้งในแง่ของผู้ร่วมกระบวนการวิจัยและผู้มีหุ้นส่วนในการใช้ประโยชน์ 
ของการวิจัย 
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 3. ข้ันตอนของกระบวนการการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  ธีระวุฒิ เอกะกุล (2552, หน้า 67-72) กล่าวถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีส่วนร่วมว่ามีขั้นตอนการวิจัยที่สําคัญ ดังนี้ 
   3.1 การกําหนดปัญหาการวิจัย นักวิจัยทําการศึกษาประเด็นปัญหา 
การวิจัยที่เหมาะสมกับการทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งควรเป็นปัญหา 
ที่กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยได้อย่างเต็มที่ทุกขั้นตอน 
และควรเป็นปัญหาในการวิจัยที่เป็นปัญหาในชุมชนอยู่แล้ว นักวิจัยเพียงเป็นแค่ผู้กระตุ้น 
ให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดความตระหนักและสนใจในการทําวิจัยเท่านั้น 
   3.2 การกําหนดพื้นที่ในการวิจัย นักวิจัยแบบ PAR ควรทําการเรียนรู้
ลักษณะพื้นที่ในการวิจัย ถ้าเป็นบุคคลภายนอกพื้นที่ในการวิจัย ควรมีผู้ช่วยนักวิจัยที่เป็น
บุคคลในท้องถิ่น แต่ถ้าหากนักวิจัยเป็นคนในพื้นที่ จะทําให้มีความเข้าใจในบริบทของพื้นที่
การวิจัยได้ถูกต้อง ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งพื้นที่ในการวิจัยเป็นขอบเขตในการวิจัยที่นักวิจัย
ควรทําการศึกษาและเรียนรู้สร้างความเข้าใจให้ชัดเจนก่อน 
   3.3 การกําหนดตัวแปรในการวิจัย ตัวแปรเป็นสิ่งที่ข้อคําถามที่ต้องการ
คําตอบด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นสิ่งที่นักวิจัยต้องกําหนด 
ให้ชัดเจนก่อนเริ่มกระบวนการวิจัย แต่สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้ เมื่อตัวแปรในการวิจัย
ได้ลงมือปฏิบัติการแล้วอาจจะไม่สอดคล้อง หรือไม่เป็นไปตามลักษณะของการมีส่วนร่วม 
   3.4 การเตรียมกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เป็นการเตรียมความพร้อม 
ของกลุ่มบุคคลที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติการวิจัย ซึ่งเป็นการคัดเลือกกลุ่มบุคคล 
ที่มีความมุ่งม่ัน สนใจและตั้งใจที่จะทําวิจัยร่วมกับนักวิจัย จึงใช้การเลือกแบบเจาะจงกับ
กลุ่มบุคคลที่มีลักษณะเฉพาะเป็นไปตามความต้องการของนักวิจัยทุกคน เพื่อกําหนดเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย แต่จะไม่ใช่การสุ่มกลุ่มบุคคลเพื่อทําการวิจัยทางการศึกษาทั่วไป 
   3.5 การออกแบบการวิจัย นักวิจัยร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย
ร่วมกันคิด ปรึกษาหารือร่วมกัน ในการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ร่วมกัน โดยร่วมกันเลือกใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการที่ลงมติว่ามีความเหมาะสม และ
เป็นไปได้มากที่สุดในการปฏิบัติการตามหลักความเสมอภาคและความเป็นประชาธิปไตย
ซึ่งในขั้นตอนนี้เป็นต้นไปนักวิจัยควรเปลี่ยนบทบาทตนเองให้เป็นผู้กระตุ้นหรือผู้อํานวย
ความสะดวกให้กับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
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   3.6 การเก็บรวมรวมข้อมูลนักวิจัยร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย
ร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็นที่ร่วมกันคิด ร่วมกันตกลงแบ่งหน้าที่ซึ่งกันและกัน 
ทําให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดการเรียนรูใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลไปด้วย 
   3.7 การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล นักวิจัยร่วมกัน 
กับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยร่วมกันทําการประมวลผลและสรุปข้อมูล ให้ข้อสังเกตและ 
ข้อวิจารณ์สิ่งที่พบ วิเคราะห์ว่าเหตุใดจึงได้ข้อมูลเช่นนั้น แล้วเขียนสรุปสิ่งที่พบอย่างกว้างๆ 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะประกอบ แล้วนําเข้าหารือร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
ร่วมกันคิดพิจารณาตัดสินใจร่วมกันอีกครั้งถึงข้อค้นพบที่ได้รวมทั้งแนวทางการปรับปรุง
แกไ้ขที่ควรจะเป็น 
   3.8 การนําผลไปสู่การปฏิบัติจริง ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
อย่างมีส่วนร่วม ควรให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยนําข้อค้นพบไปสู่การปฏิบัติจริง ในสภาพ 
ที่เป็นจริงเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในพื้นที่การวิจัยนั้นต่อไป 
  สรุปได้ว่า ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
การกําหนดปัญหาการวิจัย การกําหนดพื้นที่ในการวิจัย ตัวแปรในการวิจัยซึ่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนแกไ้ขได้เมื่อลงพื้นที่การวิจัยจริง รวมทั้งการเตรียมกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย การเก็บรวมรวมข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการประมวลผลเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติจริง 
 4. ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
โดยอาศัยการแบ่งส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่
การระบุปัญหา การดําเนินการ การติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผล ปฏิบัติการ (Action) 
หมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยต้องการจะดําเนินการ อาจเป็นเรื่องพัฒนาแหล่งน้ําหรือ
ภาวะโภชนาการ ฯลฯ ส่วนใหญ่แล้ว ปฏิบัติการมักเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ด้านใดด้านหนึ่ง การมีส่วนร่วม (Participatory) หมายถึง การมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่าย 
ที่ร่วมกิจกรรมการวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง 
แล้วร่วมในกระบวนการตัดสินใจและดําเนินการจนสิ้นสุดการวิจัย โดยปกติ การวิจัย
ปฏิบัติการ (Action Research) หมายถึงกระบวนการที่ผู้วิจัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใด 
อย่างหนึ่งว่าดี เหมาะสม ตามความรู้ความเป็นจริง ควบคุมแนวทางปฏิบัติการ แล้วนําผล
การปรับปรุงปฏิบัติการเพื่อนําไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ นําไปใช้ 
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และเผยแพร่ได้ การวิจัยช้ินนี้เอื้อต่อการเปลี่ยนแผนการดําเนินงานเมื่อผู้วิจัยได้ข้อมูลใหม่
เพิ่มขึ้น ทําให้รูปแบบการวิจัยยืดหยุ่นได้ การวิจัยปฏิบัติการอาจเป็นแบบมีส่วนร่วมหรือไม่
ก็ได้ (สุภางค์ จันทวานิช. 2548, หน้า 68) ส่วนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Research) ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยทุกขั้นตอนเป็นสิ่งที่ชุมชนหรือชาวบ้านร่วมรับรู้ และใช้
ประโยชน์ด้วย ชาวบ้านเป็นผู้ร่วมกําหนดปัญหาของชุมชน และลู่ทางแก้ไขปัญหา ชาวบ้าน
เป็นผู้ตัดสินใจและยืนยันเจตนารมณ์ที่จะแกไ้ขปัญหาเหล่านั้น กระบวนการวิจัยดําเนินไปใน
ลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัย เพื่อให้ได้ข้อสรุปเป็นขั้นๆ 
อาจกล่าวได้ว่า ขบวนการสังเคราะห์ข้อสรุปมีลักษณะเชิงวิวาษวิธี (Dialectic) ชาวบ้าน 
จะค่อยๆ พัฒนาศักยภาพในการแกไ้ขปัญหาของชุมชน ชาวบ้านจะค่อยๆ เรียนรู้ด้วยตนเอง
ด้วยวิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วมนี้ ข้อมูลที่ได้จะมีความชัดเจน สะท้อนความคิดความอ่าน
ของชาวบ้านตลอดจนนิสัยใจคอ ความต้องการและแบบแผน ในการดําเนินชีวิตของเขา 
อย่างไรก็ตามข้อมูลเหล่านี้อาจไม่ได้นําไปสู่การปฏิบัติโดยตรงก็ได้ 
  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นแนวทางวิจัยที่ต่างไปจากการวิจัยเชิง
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ เพราะเน้นการยอมรับหรือความเห็นข้องจากฝ่ายชาวบ้าน  
ในการวิจัยชนิดนี้นักวิจัยจะต้อง 
   1. ประเมินความสัมพันธ์ระหว่างผู้วิจัยกับชาวบ้านตลอดเวลา 
   2. ทบทวนวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคล้อง 
กับความเห็นของชาวบ้าน อันจะนําไปสู่การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและการเปลี่ยนแปลง
ของชุมชน 
  สรุปได้ว่า ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการ
แก้ปัญหาจากประสบการณ์โดยอาศัยการแบ่งส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหา การดําเนินการ การติดตามผล จนถึง 
ขั้นประเมินผล  
 5. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  สําหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการประยุกต์ขั้นตอน 
การวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (องอาจ นัยพัฒน์. 2551, 
หน้า 301-303, อ้างอิงมาจาก Kemmis and McTaggart. 1998) ซึ่งได้เสนอขั้นตอน 
ที่สําคัญของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สรุปได้ดังนี้ 
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   ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) เป็นการกําหนดแนวทางปฏิบัติการไว้
ล่วงหน้าร่วมกันของผู้วิจัยและผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้ม 
ของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับ
การระลึกถึงเหตุการณ์หรือเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ต้องการแกไ้ข
ตามประสบการณ์ทางตรงและอ้อมของผู้วางแผน ภายใต้การตระหนักและไตร่ตรอง 
ถึงปัจจัยสนับสนุนหรือขัดขวางความสําเร็จในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็น
เงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องคํานึงถึงหลักการ
ในเรื่องความยืดหยุ่น ทั้งนี้เพื่อจะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึง
ปรารถนาได้ กิจกรรมที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อ
การแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างดี และต้องเป็นกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกลม
กลืนกับบริบททางด้านสังคมวัฒนธรรม การเมืองและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานั้น 
   ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือดําเนินงานตามแผน 
ที่กําหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงการปฏิบัติการตามแผนที่กําหนดไว้มีโอกาสเกิดการพลิกผัน
หรือแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและข้อจํากัดในสภาวการณ์เวลานั้นได้ ด้วยเหตุนี้แผนปฏิบัติ
การที่ดีจะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซึ่งเป็นช่องทางให้ผู้
ปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ดังที่กล่าวมาแล้ว 
การปฏิบัติการที่ดีจะต้องดําเนินไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ  
สิ่งใดควรกระทําตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น
แล้วจึงดําเนินกิจรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบัติการอาจใช้สภาวการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการกระทําของตนได้บางส่วน แต่ประการณ์เหล่านั้น ก็เป็นสมมตฐิานช่ัวคราว 
(working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในเวลานั้นก็ได้ 
   ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน
ด้านกระวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ลงมือกระทําลงไป (ทั้งที่ตั้งใจและ 
ไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการดําเนินงาน 
ตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างลงมือปฏิบัติการตามแผนว่า 
มีสภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้า
อย่างคร่าวๆ โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จํากัด) หรือกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใช้ 
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เป็นแนวทางสําหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา 
นอกจากนี้ จะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ 
ด้วยการหรือใจ และจะต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่างๆ  
ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมี 
ความไว (sensitivity) กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” 
การเปลี่ยนแผลงของสิ่งต่างๆ ทั้งที่อาจจะเกิดขึ้นและไม่อาจเกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้  
โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 
   ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระทํา
ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการ 
และผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุน
และปัจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามที่ประสงค์
หรือไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยให้กระบวนการสะท้อนกลับขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ การ
อภิปรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วิจารณ์หรือประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มี
ส่วนร่วมในการวิจัยภายใต้การยึดม่ันต่อเป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อนกลับโดย
อาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี้ จะนําไปสู่การรื้อถอน(deconstruction) แนวคิดความเช่ือ
และการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ดั้งเดิมที่เปลี่ยนไป การปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสําหรับการ
ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 
  สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการแก้ปัญหาร่วมกัน
ของผู้วิจัยและสมาชิกผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมมือกันแก้ปัญหาตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มแรกจนถึง
ขั้นตอนสุดท้าย เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผู้ทําวิจัยคือผู้ปฏิบัติงานในองค์การหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องในองค์การนั้น ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์การให้ดีขึ้นโดยนําเอา
วิธีการ แนวทาง หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ผ่านมาการพิจารณาตรวจสอบเบื้องต้นแล้ว 
ว่าเหมาะสม ไปทดลองปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธ์ย่อยๆ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของ 
การทํางาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่างๆ สะท้อนผลการประเมินที่ได้ให้กับองค์การ 
เป็นระยะ เพื่อให้เป็นข้อมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังเป็นปัญหา จากนั้น
ดําเนินการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาต่อไป  
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แนวทางพัฒนาจิตสาธารณะ 

 มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาจิตสาธารณะไว้ดังนี้ 
 บันเทิง พาพิจิตร (2547, หน้า 51-52) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ประเด็นทางสังคม ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม และสังคมมนุษย์  
ว่าควรมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 1) เลือกประเด็นที่สัมพันธ์กับชีวิตของนักเรียน
เนื่องจากประเด็นที่สัมพันธ์กับชีวิตของนักเรียนจะมีความหมาย และก่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริงเมื่อนักเรียนได้มีประสบการณ์กับประเด็นทางสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว จะเป็นการ 
เตรียมตัวให้นักเรียนได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความสนใจและกระตือรือร้นกับประเด็นระดับ
โลก 2) จัดหาแหล่งวิทยากรเพื่อการค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษาแก่นักเรียนแหล่ง
วิทยากรที่ควรนํามาใช้ เช่น หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น นิตยสารรายสัปดาห์ รายการโทรทัศน์ 
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และแหล่งวิทยากรในท้องถิ่น แหล่งวิทยาการที่ควรทันสมัย เป็น
ตัวแทนของความคิดเห็นที่แตกต่างกัน นักเรียนควรได้พิจารณาจากแหล่งวิทยากรช้ันต้น 
ครูควรจัดหาข้อมูลให้เพียงพอแก่นักเรียน เพื่อใช้ประกอบการอภิปรายในประเด็นที่ศึกษา 
3) ระดมสมองเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหา นักเรียนสามารถเข้าร่วมในการแสวงหา
แนวทางแกไ้ขที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางแก้ไขปัญหาที่เสนอโดยนักเรียนในระหว่างการ
ระดมสมองจะได้รับการยอมรับ นักเรียนสามารถขยายขอบเขตการค้นคว้าเพื่อแสวงหา
แนวทางแกไ้ขได้กว้างขวางมากขึ้น โดยอาศัยกิจกรรมการระดมสมอง 4) แนวทางแก้ไข
ปัญหาแต่ละแนวทางต้องเกิดจากการระดมสมองเพื่อหาเหตุผลสนับสนุน และคัดค้าน
ทางเลือกแต่ละทาง จัดทํารายการแก้ไขปัญหาที่นักเรียนได้ร่วมกันคิดขึ้นจากนั้นให้นักเรียน
จัดทํารายการผลกระทบของแต่ละแนวทางการแก้ไขปัญหา แล้วร่วมกันอธิบาย 5) เลือก
แนวทางแกไ้ขปัญหาซึ่งมีผลกระทบทางลบที่น้อยที่สุด ต่อสิ่งแวดล้อมให้เวลา กับนักเรียน
ในการพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหา และผลกระทบของแนวทางแก้ไขปัญหาแต่ละแนวทาง 
เพื่อที่จะเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาเพียงแนวทางเดียว ที่จะก่อให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุดทั้ง
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 6) ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา นักเรียนสามารถระดมสมอง
เพื่อแสวงหาแนวทางปฏิบัติกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา โดยเป็นกิจกรรมที่นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติได้จริง กิจกรรมที่ปฏิบัติอาจเป็นการเขียนจดหมายถึงบริษัทเอกชนหน่วยงานของรัฐ 
หรือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรรณรงคใ์ห้มีการเลิกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
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 Clark (1999, หน้า 178 ; อ้างอิงจากกนิษฐา นิทัศน์พัฒนา และคณะ. 2551, 
หน้า 35) เสนอแนวคิดในการพัฒนาความเป็นพลเมือง และจิตสาธารณะของนักเรียนว่า
มิใช่การพัฒนาความรู้หรือทักษะทางการคิดเท่านั้น แต่ต้องมุ่งไปที่การพัฒนาทักษะ การมี
ส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง ซึ่งประกอบทักษะดังนี้ 1. การมีอิทธิพลต่อนโยบาย 
2. การปฏิบัติตนเป็นผู้ตัดสินใจหลัก และผู้จัดทํานโยบาย 3. การสร้างความร่วมมือ ต่อรอง 
ประนีประนอม และแสวงหาข้อตกลงร่วมกัน 4. การขจัดการความขัดแย้ง นอกจากนี้ Clark 
ได้เสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมืองอันจะนําไปสู่
การพัฒนาความเป็นพลเมือง และจิตวาธารณะของนักเรียน ดังนี้ 1. การตรวจสอบการ
ปกครอง และผู้ปกครอง ได้แก่การนําเสนอความคิดเห็นผ่าน สื่อมวลชน การศึกษาวิจัย 
ในชุมชนการรายงานและสะท้อนความคิดเห็นผ่านประสบการณ์ของตนเอง 2. การเข้าไป 
มีอิทธิพลต่อการปกครอง และผู้บริหาร ได้แก่ การเข้าไปมีส่วนร่วมในการปกครองทั้งใน
ห้องเรียน และโรงเรียนของตนเอง การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมจําลอง บทบาทของ
ผู้บริหาร และองค์กร ทางสังคมต่างๆ สังเกตการณ์ทํางานของหน่วยงานภาครัฐและองค์กร 
ทางสังคมต่างๆ เพื่อแสดงการสนับสนุน ตรวจสอบการทํางานของหน่วยงานสาธารณะ
เสนอกิจกรรมในโรงเรียนและในชุมชน ซึ่งเช่ือมโยงโดยตรงกับชีวิตความเป็นพลเมือง 
การเมือง และผู้บริหาร 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ  เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จําเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผู้สอน ครูประจําช้ัน  
ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษากําหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจดําเนินการพัฒนาด้วยวิธีการ
ต่างๆ ดังต่อไปนี้  เช่น  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553 หน้า 70) 
  1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
  2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน 
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  แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะนั้น  สามารถพัฒนาได้โดย
การนําตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งช้ีที่วิเคราะห์ไว้ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการต่างๆ และกิจวัตรประจําวันของผู้เรียน ดังนี้ 

ตาราง 2 แนวปฏิบัตใินการพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม

สาระ 

กิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน 

โครงการ 

กิจวัตร

ประจํา 

วัน 

1. ช่วยเหลือ

ผู้อื่นด้วย

ความเต็มใจ

และพึงพอใจ 

1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทํางาน

ด้วยความเต็มใจ 

 

� 

 

� 

 

� 

 

� 

1.2 อาสาทํางานให้ผู้อื่นด้วยกําลังกาย 

กําลังใจ และกําลังสติปัญญา                     

ด้วยความสมัครใจ   

 

� 

 

� 

 

� 

 

� 

1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและ

อื่นๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้าง

ความสุขให้กับผู้อื่น         

 

 

� 

 

 

� 

 

 

� 

 

 

� 

2. เข้าร่วม

กิจกรรมที่

เป็นประโยชน์

ต่อโรงเรียน 

ชุมชน และ

สังคม 

 

2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและ

สิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 

 

� 

 

� 

 

� 

 

� 

2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

 

� 

 

� 

 

� 

 

2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา

หรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวม

ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยความ

กระตือรือร้น 

 

 

 

� 

 

 

 

� 

 

 

 

� 

 

ที่มา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 76)  
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 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research) เพื่อพัฒนาการมีจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดนาขาม สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นการทํางานร่วมกันของกลุ่มผู้วิจัย  
โดยมีขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในครั้งนี้ 4 ขั้นตอน ตามแนวคิดของ 
Kemmis and Mc Taggart (อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301-303) ดังนี้ 
  1. กลุ่มผู้วิจัยศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบความสําเร็จในการ 
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนที่โรงเรียนบ้านง่อนหนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 126 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 12 มิถุนายน 2558  
ด้วยการสังเกต และสัมภาษณ์ มาเป็นแนวทางในการวางแผนดําเนินการพัฒนา 
จิตสาธารณะของโรงเรียนบ้านกุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
  2. ดําเนินการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดนาขาม 
(เชิดชูวิทยาสาร) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 คณะครูทุกคน
ในโรงเรียนปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และร่วมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
จิตสาธารณะของนักเรียนซึ่งได้แก่ 
   2.1 กิจกรรมเชิดชูคนดีหน้าเสาธง เป็นการยกย่องชมเชยนักเรียน 
ที่ได้กระทําความดีและมีพฤติกรรมแบบอย่างจิตสาธารณะหน้าเสาธงเพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ หลังการเคารพธงชาติ 
   2.2 กิจกรรมบันทึกความดีประจําวัน เป็นการให้นักเรียนได้รู้จักฝึก 
การบันทึก ประสบการณ์การทําความดีของตนเองลงในสมุดความดีในแต่ละวัน แล้วนํามา
ให้ครูประจําช้ันรับรอง 
   2.3 กิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด เป็นการมอบหมายให้นักเรียน 
ได้ฝึกดูแลรับผิดชอบขอบเขตบริเวณที่ได้รับมอบหมายให้สะอาด 
   2.4 กิจกรรมเข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาจิต
สาธารณะนักเรียน ซึ่งดําเนินการในวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2558 ณ หอประชุมโรงเรียน
บ้านกุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร) อําเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร เป็นนักเรียนโรงเรียน
บ้านกุดนาขามช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 81 คน การเข้าค่าย
ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานกับพระวิทยากรเพื่อดําเนินการฝึกอบรม จํานวน 3 รูป 
ได้แก่  
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    2.4.1 พระครูปริยัติสิริวัฒน์ (ธนู จันดีสี)  เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ศรี  
ตําบลสว่างแดนดิน อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
    2.4.2 พระมหาสุริยา สุริยเมโธ  วัดบูรพาภิรมย์ ตําบลส่องดาว 
อําเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 
    2.4.3 พระสุวิพรม สุวิชาโน  วัดดบูรพาภิรมย์ ตําบลส่องดาว  
อําเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 
   2.5 กิจกรรมเข้ารับการอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน 
ซึ่งดําเนินการในวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านกุดนาขาม 
(เชิดชูวิทยาสาร) อําเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร เป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดนาขาม 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 149 คน การอบรมในครั้งนี้ ผู้วิจัย 
ได้ติดต่อประสานงานกับวิทยากรเพื่อดําเนินการอบรม จํานวน 2 ท่าน ได้แก่  
    2.5.1 นางบุญเพ็ง  แสนอุบล  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านง่อน
หนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 126 
    2.5.2 นางลําพูน จันทร์มาลา  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านง่อน
หนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 126 
   2.6) กิจกรรมคนดีศรีบ้านกุดนาขาม เป็นการคัดเลือกนักเรียนตัวอย่าง 
ที่ทําความดีด้วยจิตสาธารณะเพื่อมอบรางวัลและเกียรติบัตรประจําปี โดยคัดเลือกนักเรียน
ในทุกระดับช้ันช้ันละ 2 คน 
  3. การดําเนินการนิเทศภายใน ดําเนินการเพื่อติดตามตรวจสอบผล 
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน ดําเนินการโดยผู้นิเทศเพื่อตรวจสอบผลการพัฒนา
และเมื่อมีข้อบกพร่องของกิจกรรมนํามาปรับปรุงแกไ้ขระหว่างดําเนินการ 
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บริบทของโรงเรียนบ้านกุดนาขาม (เชิดชูวิทยาสาร) 

 จากการศึกษาข้อมูลโรงเรียนบ้านกุดนาขาม (เชิดชูวิทยาสาร) พบว่า 
มีรายละเอียดดังต่อต่อไปนี้ 

 1.  ท่ีตั้งโรงเรียนบ้านกุดนาขาม (เชิดชูวิทยาสาร) 
  โรงเรียนบ้านกุดนาขาม (เชิดชูวิทยาสาร) ตั้งอยู่หมู่ที่ 9  ตําบลเจริญศิลป์  
อําเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์ 47290  โทรศัพท์ 042-709186  
โทรสาร 042-709207  
  คําขวัญของสถานศึกษา 
   วิชาการก้าวหน้า กีฬาเก่ง เคร่งวินัย ใฝ่คุณธรรม นําชุมชนพัฒนา 
  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   มีวินัย แจ่มใส แข็งแรง 
  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   โรงเรียนพอเพียง 
  ปรัชญา 
   “การศึกษา  พัฒนา  บุคคล” 
  อุดมการณ์ 
   “มุ่งสู่มาตรฐาน” 
  คติพจน์ 
   “อนาคตต้องดีกว่าอดีต” 

 2. ประวัตโิรงเรียนบ้านกุดนาขาม (เชิดชูวิทยาสาร) 
  โรงเรียนบ้านกุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ 2481 โดยอาศัยเงินฟรีของรัฐบาลตาม
หนังสือของอําเภอที่ 459 / 2481 ได้เปิดสอนสอนครั้งแรกที่ศาลาบ้านกุดนาขาม นักเรียน
มาเรียนจากบ้านสร้างฟากบ้านโพนทองบ้านกุดนาขาม นักเรียนปีแรกมีจํานวน 83 คน  
ครูทั้งหมด 2 คน ต่อมาได้ย้ายมาอยู่กลางป่าระหว่างบ้านสร้างฟากกับบ้านกุดนาขาม โดย
ตั้งช่ือว่า โรงเรียนบ้านกุดนาขาม ตําบลทุ่งแก ในปี พ.ศ 2483  เมื่อปี พ.ศ. 2484 จึงได้เปิด 
สอนครบหลักสูตรจนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หลังจากนั้นอีก 13 ปี เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม  
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2496 นักเรียนบ้านสร้างฟากย้ายไปเรียนบ้านสร้างฟาก โดยให้นายวารี แก้วก่าไปเป็นครูใหญ่ 
  ปัจจุบันปีการศึกษา 2558  โรงเรียนบ้านกุดนาขาม (เชิดชูวิทยาสาร) มีอายุ 
77 ปี  นายอดุลย์ชัย  สอนไชยา ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ระดับ 8 มีข้าราชการ
ครูทั้งหมด 14 คน นักการภารโรง 1 คน จัดการเรียน 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา (ขยายโอกาสทางการศึกษา)  

 3.  ชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 
  ลักษณะของชุมชน  เป็นชุมชุนขนาดกลาง  มีจํานวน  2  หมู่บ้าน  คือ 
บ้านกุดนาขามหมู่ที่ 8 และบ้านกุดนาขามหมู่ที่ 9 ตําบลเจริญศิลป์  อําเภอเจริญศิลป์  
จังหวัดสกลนคร  ห่างจากตัวอําเภอเจริญศิลป์  6  กิโลเมตร  ห่างจากตัวสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  2 จํานวน 24 กโิลเมตร  ห่างจากตัวจังหวัด
สกลนคร  120  กิโลเมตร  โรงเรียนบ้านกุดนาขาม (เชิดชูวิทยาสาร) ตั้งอยู่ใกล้ 
ศูนย์ศิลปาชีพพิเศษบ้านกุดนาขาม  จึงเป็นแหล่งเรียนรู้อีกแห่งหนึ่งของโรงเรียน 
  ความเป็นอยู่ของประชากรในหมู่บ้าน  เนื่องจากบ้านกุดนาขามมี 
ศูนย์ศิลปาชีพพิเศษตั้งอยู่ได้มีการฝึกอาชีพในท้องถิ่น  มีประชากรส่วนหนึ่งทํางานใน 
ศูนย์ศิลปาชีพพิเศษ จึงมีรายได้จากศูนย์ศิลปาชีพพิเศษทุกเดือน เฉลี่ยเดือนละ 4,000 บาท 
นอกจากนี้ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมในฤดูฝนมีการทํานา นอกฤดูฝน 
มีการทําการเกษตรปลูกแตงกวาและ แตงไทย เป็นรายได้เสริม สภาพเศรษฐกิจปานกลาง 
การคมนาคมสะดวกสบาย  รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อหัว ประมาณ  20,000 บาท   
ประชากร ร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ ชุมชนมีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือ 
ในการพัฒนาสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
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 4.  ข้อมูลนักเรียน 
  ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  พ.ศ. 2558 (ปีการศึกษา 2558) ดังนี้ 

 
ตาราง 3  ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร)  

ปีการศึกษา 2558    

ระดับช้ัน จํานวนห้องเรียน 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 4 13 17 17 

อนุบาล 2 1 7 2 9 9 

รวม 2 11 15 26  

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 10 16 16 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 9 9 18 18 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 12 4 16 16 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 6 12 18 18 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 7 9 16 16 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 10 5 15 15 

รวม 6 50 49 99  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 9 7 16 16 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 4 9 13 13 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 9 12 21 21 

รวม 3 22 18 50  

รวมทั้งสิ้น 11 83 92 175  
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 5. ข้อมูลครูและบุคลากร 
ตาราง 4 ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านกุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร)  

ปีการศึกษา 2558    

ตําแหน่ง 

เพศ วุฒิทางการศึกษา 

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม 

ผู้บริหาร 1 - 1  -  1 - 1  

ผู้สอน 5 7 12 10 2 - 12  

พนักงานราชการ - 1 1 1 - - 1  

ลูกจ้าง 1  - 1  - - - 1 งบ SP2 

รวมทั้งสิ้น 7 8 15 11 3 - 15  

 6. ปัญหาการมีจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดนาขาม 
(เชิดชูวิทยาสาร) 
  นักเรียนบางกลุ่มยังขาดการปลูกฝังเกี่ยวกับเรื่องจิตสาธารณะ และสร้าง
ความตระหนักให้เกิดในตัวผู้เรียนเพราะการเสียสละเพื่อส่วนรวม การขาดจิตสํานึก 
ของนักเรียนบางกลุ่ม อาจเกิดผลเสียได้ เช่น ไม่เสียสระช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม ห้องเรียนไม่สะอาด ห้องน้ําสกปรก  
ถังขยะเต็ม ปัญหาเหล่านี้ควรได้รับการแก้ไขและควรได้รับปลูกฝังให้สําเร็จ 

 7. ข้อเสนอแนะสภาพการมีจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้าน 
กุดนาขาม(เชิดชูวิทยาสาร) 
  สถานศึกษาควรปลูกฝังจิตสํานึกให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
ของโรงเรียน ให้มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายในช้ันเรียนในโรงเรียนและ 
นอกห้องเรียนเขตบริเวณที่ให้รับผิดชอบ ทั้งการใช้สาธารณะสมบัติของโรงเรียน ควรจัด
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ให้นักเรียนมีความรู้ 
เทคนิควิธีการส่งเสริมทักษะ การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณในการคิด 
อย่างต่อเนื่อง และควรจัดหาสื่อให้ผู้เรียนนํามาประกอบการฝึกทักษะในการคิด เช่น 
กิจกรรมชุมนุมต่างๆ ที่สถานศึกษาได้จัดให้ผู้เรียน ควรจัดกิจกรรมกระบวนการการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้มากขึ้น ใช้วิธีการสอนซ่อม/เสริม ให้หลากหลาย และนําผล 
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การประเมินปรับปรุง พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ควรส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  
และเสนอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนและควรจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน 
เห็นความสําคัญ โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ตลอดจนนําสื่อ
เทคโนโลยีมาช่วยสอนให้นักเรียนเกิดการพัฒนา 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  มงคลสิน เตชะนิยม (2550, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยการศึกษาการ
ปฏิบัติงานโครงการเสริมทักษะระเบียบวิจัยครูและผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด พบว่า ผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
โดยกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมของนักเรียน  พบว่าคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนหลังเข้า
ค่ายคุณธรรมในด้านความขยัน ความซื่อสัตย์  ความมีวินัย ความสุภาพ ความสะอาด 
ความสามัคคี และความมีน้ําใจ อยูใ่นระดับดีมาก  สําหรับความประหยัดอยู่ในระดับ 
ปานกลาง นักเรียนมีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมทั้งแปดด้านสูงกว่าก่อนเข้าค่ายคุณธรรม 
  เกษม จันนคร (2551, บทคดัย่อ) ได้ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนช้ันประถมศึกษา โดยใช้โครงการอบรมธรรมะเพื่อพัฒนาจิต และ
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนําดวงใจห่างไกลยาเสพติดในโรงเรียนบ้านปากห้วย
ฉลอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า นักเรียนขาดวินัยเพราะครู 
ขาดทักษะด้านเทคนิค วิธีการ กระบวนการในการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
จึงมีแนวคิด ความเช่ือและการปฏิบัติที่แตกต่างกันในการถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนมีนิสัยก้าวร้าว ไม่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน ชอบแต่งกาย 
ไม่เรียบร้อย ผิดระเบียบของโรงเรียนอยู่ตลอดเวลา ขาดระเบียบวินัยตามสภาพของผู้เรียน 
นักเรียนขาดความซื่อสัตย์ สุจริต ตามสภาพของนักเรียน นักเรียนขาดความเมตตากรุณา
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวมและนักเรียนมีนิสัยฟุ้งเฟ้อและเห่อตามสมัยนิยม 
ขาดการประหยัดและอดออม ทําให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาเป็นอย่างมาก ผลการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมหลังจากที่ได้จัดกิจกรรมครบทั้ง 2 วงจรแล้ว ทําให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย 
มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อส่วนรวม  
และมีความสํานึกในการประหยัดอดออมมากยิ่งขึ้น 
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  วารุณี วงศ์วิรุฬหรักษ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่องการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านสามขัว 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า  
   1. จากการศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะ  
ของนักเรียน จากการสัมภาษณ์และสังเกต ปรากฏผลดังนี้ 1) สภาพเกี่ยวกับการมีจิต
สาธารณะของนักเรียน องค์ประกอบที่ 1 การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระทํา ที่จะทําให้
เกิดความเสียหายต่อของส่วนร่วมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม พบว่านักเรียนจะไม่ดูแล
รักษาสมบัติของส่วนรวม ส่วนองค์ประกอบที่ 2 การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสมบัติของส่วนร่วมในวิสัยที่ตนสามารถทําได้ พบว่า นักเรียนมักจะไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการดูแลสมบัติส่วนรวม 2) ปัญหาเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะ 
ของนักเรียน องค์ประกอบที่ 1 การหลีกเลี่ยงการใช้ หรือการกระทํา ที่จะทําให้เกิดความ
เสียหายต่อของส่วนร่วมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม พบว่า นักเรียนส่วนใหญไ่ม่ใส่ใจ 
ในการดูแลรักษาสมบัติส่วนรวม ส่วนองค์ประกอบที่ 2 การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วม 
ในการดูแลรักษาสมบัติของส่วนร่วมในวิสัยที่ตนสามารถทําได้พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
มักจะไม่ทําหน้าที่ตามที่ครูมอบหมายในการดูแลสมบัติส่วนร่วม  
   2. แนวทางการพัฒนามีจิตสาธารณะ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านสามขัว 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีดังนี้ คือ 1) การจัดกิจกรรมเข้าค่าย
อบรมเพื่อพัฒนาการมีจิตสาธารณะ 2) การจัดกิจกรรมชุมนุมจิตสาธารณะ ดําเนินให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งเป็นสถานการณ์จําลอง มีทั้งหมด 12 กิจกรรม 3. การติด
ติดตามและประเมินผล พบว่า 1) จากการสังเกตของครูพบว่านักเรียนแสดงพฤติกรรมการ
มีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้นจากก่อนการพัฒนา ซึ่งนักเรียนแสดงพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ
อยูใ่นระดับปฏิบัติบ่อยครั้ง 2) จากการประเมินตอนเองของนักเรียน พบว่า นักเรียนแสดง
พฤติกรรมการมีจิสาธารณะเพิ่มขึ้นจากก่อนการพัฒนา ในระดับมาก โดยสรุป ทั้งจาก 
การสังเกตของผู้ร่วมวิจัยจิตสาธารณะ และการจัดกิจกรรมชุมชุนจิตสาธารณะ ได้ผลดี 
เพราะทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะสูงขึ้น 
  เนตรนภิส แพงพา (2555, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่องการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นโรงเรียนบ้านโมน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
ซึ่งมีแนวทางประกอบด้วย 1) การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบผลสําเร็จ 
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ในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน 2) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะ  
มีทั้งหมด 7 กิจกรรม 3) การดําเนินการนิเทศภายใน ดําเนินการเพื่อติดตามตรวจสอบ 
ผลการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน ดําเนินการโดยผู้นิเทศเพื่อตรวจสอบ 
ผลการพัฒนาและเมื่อมีข้อบกพร่องของกิจกรรมนํามาปรับปรุงแกไ้ขระหว่างดําเนินการ 
ผลการวิจัย พบว่า 
   1. ผลการการประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะนักเรียนโดยครู  
ก่อนการพัฒนา พบว่าโดยภาพรวม อยูใ่นระดับ น้อย( X =2.50) หลังการพัฒนาอยูใ่น
ระดับ มากที่สุด( X =3.78) และวงรอบที่ 2 การพัฒนาจิตสาธารณะ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด( X =4.73) โดยมีร้อยละความก้าวหน้า เฉลี่ย 77.86 
   2. ผลการการประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะนักเรียนโดยเพื่อน  
ก่อนการพัฒนา พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในปลานกลาง( X =2.92) หลังการพัฒนาอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด( X =3.78) และวงรอบที่ 2 การพัฒนาจิตสาธารณะ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดับ มากที่สุด( X =4.70) โดยมีร้อยละความก้าวหน้า เฉลี่ย 73.45 ผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนบ้านโมน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามขั้นตอนต่างๆ ทําให้
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนามีจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น 
  บุญดี โงชาฤทธิ์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่องการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3
โรงเรียนมุกดาหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ซึ่งมีแนวทาง
ประกอบด้วย 1) การประชุม 2) การดําเนินกิจกรรม คือ ชุมนุมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
การอบรมนักเรียนในคาบประชุมระดับ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 3) การนิเทศ 
ผลการวิจัย พบว่า  
   1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่มีจิตสาธารณะในด้านการใช้ของส่วนรวม 
กล่าวคือ นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่ ไม่รักความสะอาด ไม่รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติ 
ของส่วนรวม  
   2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่มีจิตสาธารณะในด้านการถือเป็นหน้าที่ 
กล่าวคือ การไม่ทําความสะอาดห้องเรียน การไม่เคารพกฎระเบียบในการใช้ห้องเรียน  
การใช้ห้องสมุด  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



55 

 

   3. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่มีจิตสาธารณะในด้านการเคารพสิทธิ 
กล่าวคือ การไม่เคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวม การไม่แบ่งปันและเปิดโอกาสให้ผู้อื่น 
ได้ใช้ของส่วนรวม  
   ผลการดําเนินงาน พบว่า พฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปใน 
ทางที่ดีขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น นักเรียนพร้อมที่จําให้ความร่วมมือในการดูแลรักษา
สาธารณะสมบัติของโรงเรียนซึ่งเป็นของส่วนรวม นักเรียนรู้จักการตัดสินใจด้วยตนเอง 
ว่าอะไรควรทํา อะไรไม่ควรทํา รู้จักเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมและเป็นที่พึงพอใจ 
ต่อผู้พบเห็น 
  ไมตรี สารการ (2557, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา 
จิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ พบว่า 1) การศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบที่ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาความมีจิตสาธารณะของนักเรียน 2) การจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะ มีทั้งหมด 6 กิจกรรม 3) การดําเนินการนิเทศภายใน 
ดําเนินการเพื่อติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน ดําเนินการโดย 
ผู้นิเทศเพื่อตรวจสอบผลการพัฒนาและเมื่อมีข้อบกพร่องของกิจกรรมนํามาปรับปรุงแก้ไข
ระหว่างดําเนินการ 
   1. ผลการการประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะนักเรียนโดยครูวงรอบที่ 1 
ก่อนการพัฒนา พบว่าโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง( X =2.78) หลังการพัฒนาพบว่า
โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด( X =3.73) และในวงรอบที่ 2 การพัฒนาจิตสาธารณะ
ของนักเรียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด( X =4.71) โดยมีร้อยละความก้าวหน้า  
เฉลี่ย 76.80 
   2. ผลการการประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะตนเอง สําหรับนักเรียน 
วงรอบที่ 1 ก่อนการพัฒนา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในปานกลาง( X =2.99) หลังการพัฒนา
พบว่าโดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด( X =3.70) และวงรอบที่ 2 การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียนโดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด( X =4.78) โดยมีร้อยละ
ความก้าวหน้าเฉลี่ย 89.05 ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาการมีจิตสาธารณะของนักเรียน
โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ตามขั้นตอนต่างๆ ทําให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดการ
พัฒนาการมีจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น 
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 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  เอ็นซิสโซ (Enciso. 2001, p. 961) ได้ศึกษาการรับรู้ เกี่ยวกับวินัย  
ของนักเรียน อันเป็นการศึกษาทัศนะของนักเรียน ครูและผู้บริหารโรงเรียน เพื่อทราบถึง
ทัศนะเกี่ยวกับการรับรู้ เรื่องวินัยนักเรียน ครูและผู้บริหารโรงเรียน โดยศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย แห่งหนึ่ง ซึ่งมีนักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน  
โดยวิเคราะห์หาค่า t-test พฤติกรรมความไม่มีวินัยของนักเรียนที่ศึกษา ได้แก่ การกระทํา 
และคําพูดที่ไม่เหมาะสมจากผลการศึกษา พบว่า ครูแก้ไขปัญหาวินัยนักเรียนในทางที่ผิด 
และครูยังหาวิธีการในการควบคุมวินัยนักเรียนไม่ได้ ผู้บริหารรู้สึกว่าครูควบคุมวินัย
นักเรียนได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับประสิทธิผลของการจัดการ ช้ันเรียน ของครู ส่วนนักเรียนเช่ือว่า
ผู้ปกครองมีความสําคัญที่สุดของกระบวนการพัฒนาวินัย 
  แอนโทนี (Anthony. 2002, p. 1240-A) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมลักษณะ
บุคคลศึกษาที่มีต่อนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็กในชนบทโรงหนึ่ง  
เพื่อวิเคราะห์การประมาณค่า และความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะบุคคลที่ระบุไว้
ตามที่เสนอในโปรแกรมนี้ และเพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในกลุ่มทดลอง  
และกลุ่มควบคุมในระหว่างการดําเนินโปรแกรมนี้ วิธีการศึกษาใช้การออกแบบพหุวิธี คือ
ใช้เครื่องมือที่แตกต่างกันทางภาษาเพื่อสํารวจ ความเข้าใจ และการประมาณค่าเกี่ยวกับ
ลักษณะบุคคลที่ได้ระบุไว้ ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจาก รายงานการละเมิดวินัยโรงเรียน 
ได้นํามาใช้วัดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการศึกษา พบว่า ไม่มีความแตกต่าง 
อย่างมีนัยสําคัญในกลุ่มทดลองเกี่ยวกับความเข้าใจ และการประเมินพฤติกรรมในด้าน
คุณลักษณะตามที่ระบุไว้ ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญในด้านความมีจิตสาธารณะ
และการละเมิดวินัยหรือข้อมูลทางพฤติกรรม 
  สเตอร์เนอร์ (Sterner, 2003, p. 3382-A) ได้ศึกษานัยสําคัญทางสถิติ
ระหว่างปัญหาวินัยของนักเรียนในโรงเรียนกับส่วนประกอบของครอบครัวที่เกี่ยวข้องกัน
หรือไม่ กลุ่มประชากรเป้าหมายได้เท่านักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนจริงในช้ันเรียนมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 โรงเรียน W.D.Sugg เมืองเบรนเด็นตั้น รัฐฟลอริด้า จํานวนทั้งสิ้น  
289 คน วิธีการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบเชิงบรรยายโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย 
จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยการสืบค้นเอกสารสําคัญที่กรอกไว้ในบันทึกทะเบียนประวัติ
นักเรียนของโรงเรียน จากผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่มีปัญหาด้านวินัยมีความเกี่ยวข้อง
กับส่วนประกอบของครอบครัว 
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  ชินิชิ (Shinichi. 2007, p. 3217-A) ได้ศึกษาจิตสํานึกสาธารณะและการนํา
ความรู้เข้าไปใช้ในชุมชน กรณีศึกษาการใช้พื้นที่สาธารณะในชนบทไทยพบว่า การขาด
จิตสํานึกสาธารณะเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาชีวิตประจําวันของคนในสังคมชนบทไทย 
พฤติกรรมความร่วมมือ และปฏิสัมพันธ์ประจําวันของคนในสังคมจะเกิดขึ้นเมื่อคนในสังคม
นําความรู้ไปใช้ในชุมชนโดยปรับให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และความ
ต้องการของสังคม 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่า การปลูกฝังให้นักเรียน
มีจิตสาธารณะ จะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ต่อชุมชนส่วนรวมทั่วไป ต่อสังคม
และต่อประเทศชาติ โดยผู้วิจัยได้ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นแนวทาง
ในการดําเนินการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดนาขามเชิดชูวิทยาสาร 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 เป็นวงจร RAOR  
ตามแนวคิดและหลักการของ ของ Kemmis and Mc Taggart ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน 
(Planing) ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation)  
ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งได้ดําเนินการ 3 แนวทางคือ 1) การศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบที่ประสบผลสําเร็จ ในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน 2) การพัฒนา
ระหว่างการฝึกปฏิบัติเพื่อปลูกฝังให้เกิดจิตสาธารณะโดย มีกิจกรรมดังนี้ 2.1) กิจกรรม 
เชิดชูคนดีหน้าเสาธง 2.2) กิจกรรมบันทึกความดีประจําวัน 2.3) กิจกรรมรณรงค์รักษา
ความสะอาด 2.4) กิจกรรมเข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะ
นักเรียน 2.5) กิจกรรมการเข้ารับการอบรมคุณธรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน  
2.6) กิจกรรมคนดีศรีกุดนาขาม และ 3) การนิเทศภายในเพื่อแนะนําช่วยเหลือโดยกลุ่ม
นิเทศ  
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