
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ 
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แบบสอบถาม ฉบับท่ี 1 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ค ำช้ีแจง   

 1. แบบสอบถำมฉบับนี ้จัดท ำขึน้เพื่อสอบถำมพฤติกรรมของนักศึกษำเกี่ยวกับ

สภำพ และปัญหำมำรยำทของนักศึกษำด้ำน มำรยำทในกำรพูด มำรยำทในกำรฟัง 

มำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ มำรยำทในกำรเดิน มำรยำทในกำรยืน มำรยำทในกำรนั่ง 

มำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร และมำรยำทในกำรต้อนรับแขก ข้อมูลทั้งหมดจะน ำไป

ประมวลผลเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย เพื่อประโยชน์ตอ่กำรพัฒนำ

โครงกำร / งำนระเบียบมำรยำทของนักศึกษำ จึงขอให้นักศึกษำตอบแบบสอบถำมนีต้ำม

ควำมเป็นจริง และค ำตอบของนักศึกษำจะไม่มีผลกระทบต่อคะแนนผลกำรเรียน  

หรอืคะแนนควำมประพฤติแตอ่ย่ำงใด 

 2. แบบสอบถำมม ี3 ตอน 

  ตอนที่ 1 สอบถำมข้อมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 สอบถำมควำมรูค้วำมเข้ำใจของนักศึกษำเกี่ยวกับเรื่องมำรยำท 

  ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ขอควำมรว่มมือให้นักศึกษำเขียนเครื่องหมำย  ลงในช่องตัวเลือกหรอื

เขียนข้อควำมลงในชอ่งว่ำงที่ก ำหนดให้ตำมควำมเป็นจริง หรือตรงกับควำมคิดเห็นของ

นักศึกษำ 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป สถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม 

1. เพศ 

 หญิง 

 ชำย 

2. อำยุ 

 น้อยกว่ำ 16 ปี     ระหว่ำง 16 - 18 ปี 

 ระหว่ำง 19 - 20 ปี    มำกกว่ำ 20  ปี  
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ตอนที่ 2 พฤติกรรมของนักศึกษำเกี่ยวกับเรื่องมำรยำท 

ค ำช้ีแจง  โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งที่ตรงกับควำมคิดเห็นของนักศึกษำ 

ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5 หมำยถึง มีควำมรูเ้ข้ำใจมำกที่สุด  

ระดับ 4 หมำยถึง มีควำมรูเ้ข้ำใจมำก 

ระดับ 3 หมำยถึง มีควำมรูเ้ข้ำใจปำนกลำง 

ระดับ 2 หมำยถึง มีควำมรูเ้ข้ำใจน้อย 

ระดับ 1 หมำยถึง มีควำมรูเ้ข้ำใจน้อยที่สุด 

4. นักศึกษำมีพฤติกรรมเกี่ยวกับวิธีกำรปฏิบัติตนเองหลังกำรอบรมและให้

ควำมรูเ้พื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำในด้ำนต่ำงๆ มำกน้อยเพียงใด 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับผลการปฏิบัติ 

มำก 

ที่สุด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

ปำน 

กลำง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

1 

2 

3 

 

4 

5 

6 

7 

8 

กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรพูด 

กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรฟัง 

กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรท ำควำม

เคำรพ 

กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรเดิน 

กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรยืน 

กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรนั่ง 

มำรยำทกำรับประทำนอำหำร 

มำรยำทกำรตอ้นรับแขก 

…….. 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………

……… 

…….. 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………

……… 

…….. 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………

…….. 

…….. 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

…….. 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………

……… 
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

จุดเด่น / สิ่งที่ประทับใจ จุดด้อย / สิ่งที่ควรปรับปรุง 

 

.................................................................. 

………………………………………………...................... 

…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

................................................................... 

 

…………………………………………………………………… 

................................................................. 

................................................................ 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

 

 

ขอขอบคุณที่ให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี 
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แบบสอบถาม ฉบับท่ี 1 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ผูเ้สนอควำมคิดเห็น........................................................................................................... 

ต ำแหน่ง............................................................................................................................ 

สถำนที่ท ำงำน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

ขอให้ท่ำนในฐำนะผูเ้ชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ  

เรื่องควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำมหำวิทยำลัยสะหวัน 

นะเขต  สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ได้เสนอแนะแบบสอบถำมโดยท ำ

เครื่องหมำย  ลงในชอ่ง  ควำมคิดเห็นของท่ำนที่ผูว้ิจัยได้จัดท ำขึ้น เพื่อน ำกลับมำ

ปรับปรุงใหเ้กิดควำมสมบูรณ์ 

ขอควำมกรุณำตรวจสอบเอกสำรแตล่ะรำยกำร แล้วตอบลงควำมคิดเห็นโดย

ท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งทำงขวำมอืแต่ละรำยกำร 

ตัวเลขในแตล่ะช่องประเมินมีควำมหมำย ดังนี้ 

+1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “เห็นด้วย” 

  0 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

-1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับผู้เช่ียวชำญ 
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รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่  1 ........ ........ ....... ................... 

ตอนที่  2 ........ ........ ....... ................... 

1. กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรพูด ........ ........ ....... ................... 

2. กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรฟัง ........ ........ ....... ................... 

3. กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ ........ ........ ....... ................... 

4. กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรเดิน ........ ........ ....... ................... 

5. กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรยืน ........ ........ ....... ................... 

6. กำรพัฒนำด้ำนมำรยำทในกำรนั่ง ........ ........ ....... ................... 

7. มำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร     

8. มำรยำทในกำรต้อนรับแขก     

ตอนที่  3 ........ ........ ....... ................... 

จุดเด่น / สิ่งที่ประทับใจ ........ ........ ....... ................... 

จุดด้อย / สิ่งที่ควรปรับปรุง ........ ........ ....... ................... 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

(ลงช่ือ)                                       ผูเ้ชี่ยวชำญ 

(..............................................) 

........................./................../............................. 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถำมฉบับนี ้จัดท ำขึน้เพื่อสอบถำมอำจำรย์ผูส้อนประจ ำวิชำ 

ที่จัดกิจกรรมสอดแทรกกำรสอนเกี่ยวกับกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำด้ำน มำรยำท 

ในกำรพูด มำรยำทในกำรฟัง มำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ มำรยำทในกำรเดิน มำรยำท

ในกำรยืน มำรยำทในกำรนั่ง มำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร และมำรยำทในกำร

ต้อนรับแขก ข้อมูลทั้งหมดจะน ำไปประมวลผลเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

เพื่อประโยชน์ตอ่กำรพัฒนำโครงกำร / งำนระเบียบมำรยำทของนักศึกษำ จึงขอให้

นักศึกษำตอบแบบสอบถำมนีต้ำมควำมเป็นจริง และค ำตอบของนักศกึษำจะไม่มี

ผลกระทบต่อท่ำนแตอ่ย่ำงใด และขอขอบคุณที่ท่ำนให้ควำมรว่มมอืมำ ณ โอกำสนีด้้วย 

 2. แบบสอบถำมม ี 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 สอบถำมข้อมูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 สอบถำมกระบวนกำรและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

ของอำจำรย์ผูส้อนประจ ำวิชำ 

   ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ขอควำมรว่มมือให้ท่ำนเขียนเครื่องหมำย  ลงในช่องตัวเลือกหรอืเขียน

ข้อควำมลงในช่องว่ำงที่ก ำหนดให้ตำมควำมเป็นจริง หรือตรงกับควำมคิดเห็นของนักศึกษำ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 

   1. เพศ 

     หญิง 

     ชำย 

   2. ระดับกำรศกึษำ 

     ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

     ปริญญำตรีหรอืเทียบเท่ำ 

     สูงกว่ำปริญญำตรี 

แบบสอบถาม ฉบับท่ี 2 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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   3. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

     น้อยกว่ำ 5 ปี     ระหว่ำง 5 – 10 ปี 

     ระหว่ำง 10 – 15 ปี   มำกกว่ำ 15 ปีขึ้นไป 

   4. ระดับช้ันที่สอน 

     ปริญญำตรี ชั้นปีที่ 1   ปริญญำตรี ชั้นปีที่ 2 

     ปริญญำตรี ชั้นปีที่ 3   ปริญญำตรี ชั้นปีที่ 4 

   5. ประเภทวิชำที่สอน 

     รำยวิชำพืน้ฐำน     รำยวิชำเพิ่มเติม 

ตอนที่ 2 สอบถำมกระบวนกำรและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ประจ ำวิชำ 

ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนซึ่งมี 5 ระดับ  

ดังนี้ 

    ระดับ 5  หมำยถึง   มสีภำพกำรปฏิบัติมำกที่สุด 

    ระดับ 4  หมำยถึง   มสีภำพกำรปฏิบัติมำก 

    ระดับ 3  หมำยถึง   มสีภำพกำรปฏิบัติปำนกลำง 

    ระดับ 2  หมำยถึง   มีกระบวนกำรจัดกิจกรรมน้อย 

    ระดับ 1  หมำยถึง   มสีภำพกำรปฏิบัติน้อยที่สุด 
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 6. อำจำรย์ประจ ำวิชำมีกระบวนกำรและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเกี่ยวกับ

กำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำในด้ำนต่ำงๆ มำกน้อยเพียงใด 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ผลการปฏิบัติ 

มำก 

ที่สุด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

ปำน 

กลำง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

7 

 

 

8 

สภาพด้านมารยาทในการพูด 

  อำจำรย์มีกำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำ 

  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

โดยสอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

  มีกำรชีแ้จงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ

วิทยำลัยใหน้ักศึกษำประพฤติได้ถูกต้อง 

  มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

สภาพด้านมารยาทในการฟัง 

  อำจำรย์มีกำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำ 

  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

โดยสอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

  มีกำรน ำหลักมำรยำทในกำรฟังมำใช้ใน

กำรพัฒนำเพื่อให้นักศึกษำปฏิบัติตนให้เป็น

นิสัย 

  มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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ข้อ  6  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ผลการปฏิบัติ 

มำก 

ที่สุด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

ปำน 

กลำง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

 

9 

 

 

10 

 

11 

 

 

12 

 

 

 

13 

 

 

14 

 

15 

16 

สภาพมารยาทในการท าความเคารพ 

  อำจำรย์มีกำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำ 

  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

โดยสอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

  ปฐมนิเทศ ชีแ้จงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำร

แสดงควำมเคำรพของนักศึกษำให้เป็นไป

ตำมคู่มอืนักศึกษำ 

  มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

สภาพด้านมารยาทในการเดิน 

  อำจำรย์มีกำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำ 

  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

โดยสอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

  อธิบำยวิธีกำรเดินอย่ำงไรจงึจะเหมำะสม 

  มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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ข้อ  6  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับผลการปฏิบัติ 

มำก 

ที่สุด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

ปำน 

กลำง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

 

17 

 

 

18 

 

19 

 

20 

 

 

 

21 

 

 

22 

 

23 

 

24 

สภาพด้านมารยาทในการยืน 

  อำจำรย์มีกำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำ 

  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

โดยสอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

  มีกำรยกตัวอย่ำงและเหตุผลประกอบ

ของกำรยนื 

  มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

สภาพด้านมารยาทในการน่ัง 

  อำจำรย์มีกำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำ 

  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

โดยสอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

  มีกำรใหค้วำมรู้เกี่ยวกับวิธกีำรนั่งใน

รูปแบบต่ำงๆ 

  มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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ข้อ  6  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ผลการปฏิบัติ 

มำก 

ที่สุด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

ปำน 

กลำง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

 

25 

 

 

26 

 

 

 

27 

 

 

 

28 

 

 

29 

 

 

 

30 

สภาพในการรับประทานอาหาร 

  อำจำรย์มีกำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำ 

  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

โดยสอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

มีกำรยกตัวอย่ำงและเหตุผลประกอบของ

กำรรับประทำนอำหำร 

  มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

สภาพในการต้อนรับแขก 

  อำจำรย์มีกำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำ 

  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

โดยสอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

มีกำรยกตัวอย่ำงและเหตุผลประกอบของ

กำรต้อนรับแขก 

  มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของ

นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณที่ให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี 
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แบบประเมินแบบสอบถาม ฉบับท่ี  2 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 
ผูเ้สนอควำมคิดเห็น........................................................................................................... 

ต ำแหน่ง............................................................................................................................ 

สถำนที่ท ำงำน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

ขอให้ท่ำนในฐำนะผูเ้ชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ เกี่ยวกับ

กำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์มหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต  

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ได้เสนอแนะแบบสอบถำม ฉบับที่  2  โดยท ำ

เครื่องหมำย  ลงในชอ่ง  ควำมคิดเห็นของท่ำนที่ผูว้ิจัยได้จัดท ำขึ้น เพื่อน ำกลับมำ

ปรับปรุงใหเ้กิดควำมสมบูรณ์ 

ขอควำมกรุณำตรวจสอบเอกสำรแตล่ะรำยกำร แล้วตอบลงควำมคิดเห็นโดย

ท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งทำงขวำมอืแต่ละรำยกำร 

ตัวเลขในแตล่ะช่องประเมินมีควำมหมำย ดังนี้ 

+1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “เห็นด้วย” 

  0 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

-1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับผู้เช่ียวชำญ 
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รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่  1     

ตอนที่  2 

สภาพด้านมารยาทในการพูด 

1. อำจำรย์มกีำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

2. อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย

สอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

3. มีกำรชีแ้จงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยำลัย 

ให้นักศึกษำประพฤติได้ถูกต้อง 

4. มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

................ 

 

................. 

 

................ 

 

................. 

สภาพด้านมารยาทในการฟัง 

1. อำจำรย์มกีำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

2. อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย

สอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

3. มีกำรน ำหลักมำรยำทในกำรฟังมำใช้ในกำรพัฒนำ

เพื่อให้นักศึกษำปฏิบัติตนให้เป็นนิสัย 

4. มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

…….. 

 

……. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

……. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

……. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

……………. 

 

………………. 

 

…………………. 

 

………………… 

สภาพมารยาทในการท าความเคารพ 

1. อำจำรย์มกีำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

2. อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย

สอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 
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แบบประเมิน (ต่อ) 

 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. ปฐมนิเทศ ชีแ้จงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแสดงควำม

เคำรพของนักศกึษำให้เป็นไปตำมคู่มอืนักศกึษำ 

4. มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

…….. 

 

……. 

 

…….. 

 

……. 

 

…….. 

 

……. 

 

…………………. 

 

…………………. 

สภาพด้านมารยาทในการเดิน 

1. อำจำรย์มกีำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

2. อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย

สอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

3. อธิบำยวิธีกำรเดินอย่ำงไรจงึจะเหมำะสม 

4. มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

………………… 

 

…………………. 

…………………. 

 

…………………. 

สภาพด้านมารยาทในการยืน 

1. อำจำรย์มกีำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

2. อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย

สอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

3. มีกำรยกตัวอย่ำงและเหตุผลประกอบของกำรยนื 

4. มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

………………… 

 

…………………. 

…………………. 

 

…………………. 

สภาพด้านมารยาทในการน่ัง 

1. อำจำรย์มกีำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…………………. 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



246 

 

แบบประเมิน (ต่อ) 

 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2.  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย

สอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

3. มีกำรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับวิธีกำรนั่งในรูปแบบต่ำงๆ 

4. มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 

สภาพมารยาทในการรับประทานอาหาร 

1. อำจำรย์มกีำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

2.  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย

สอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

3. มีกำรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับวิธีกำรรูปแบบต่ำงๆ 

4. มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 

สภาพมารยาทในการต้อนรับแขก 

1. อำจำรย์มกีำรวำงแผนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนเพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

2.  อำจำรย์จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดย

สอดแทรกในคำบหรอืช่ัวโมงที่สอน 

3. มีกำรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับวิธีกำรรูปแบบต่ำงๆ 

4. มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

เพื่อพัฒนำมำรยำทของนักศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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................... 

 

 

.................. 
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................... 

 

          (ลงช่ือ)......................................ผูเ้ช่ียวชำญ 

            (.......................................) 

           ................../................./......................... 
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ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถำมฉบับนี ้จัดท ำขึน้เพื่อสอบถำมผูใ้ห้ข้อมูล วิทยำกรอบรม 

ให้ควำมรู้แก่นักศกึษำ ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนนักศึกษำ และตัวแทนคณะกรรมกำร

นักศึกษำ เพื่อเป็นกำรนเิทศติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ  

เป็นกำรประเมนิโดยภำพรวมและไม่สรุปเป็นรำยบุคคล ซึ่งจะไม่มีผลกระทบเสียหำย 

ต่อท่ำน จึงขอควำมรว่มมอืจำกท่ำนโปรดตอบตำมคิดเห็นที่เป็นจรงิ เพื่อประโยชน์ต่อกำร

พัฒนำโครงกำร / งำนระเบียบมำรยำทของนักศึกษำให้มีประสิทธิภำพในโอกำสต่อไป  

และขอขอบคุณที่ท่ำนให้ควำมรว่มมอืมำ ณ โอกำสนีด้้วย 

  2. แบบสอบถำมม ี3 ตอน 

   ตอนที่ 1 สอบถำมข้อมูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 สอบถำมผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

   ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 

  3. ขอควำมรว่มมือให้ท่ำนเขียนเครื่องหมำย  ลงในช่องตัวเลือกหรอืเขียน

ข้อควำมลงในช่องว่ำงที่ก ำหนดให้ตำมควำมเป็นจริง หรือตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 

  1. เพศ 

    หญิง     ชำย 

  2. สถำนภำพ 

    วิทยำกร    ผูป้กครองนักศกึษำ 

    นักศึกษำ   คณะกรรมกำรนักศึกษำ 

    อื่น........................................... 

 

แบบสอบถาม ฉบับท่ี 3 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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 3. ระดับกำรศกึษำ 

    ประถมศึกษำ      ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

    ปริญญำตรีหรอืเทียบเท่ำ   สูงกว่ำปริญญำตรี 

 4. อำยุ 

    น้อยกว่ำ 20 ปี      ระหว่ำง 20 – 30 ปี 

    ระหว่ำง 30 – 40 ปี    มำกกว่ำ 40 ปีขึ้นไป 

 

ตอนที่ 2 สอบถำมผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

 5. ท่ำนคิดว่ำกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับและแนวปฏิบัติของมหำวิทยำลัยมีควำม 

เหมำะสมหรือไม่ อย่ำงไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 6. มหำวิทยำลัยเปิดโอกำสใหผู้ป้กครองนักศกึษำ คณะกรรมกำรนักศึกษำ และ 

บุคคลอื่นๆ จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเขำ้มำมีบทบำทกำรพัฒนำมำรยำทของ 

นักศึกษำหรอืไม่ อย่ำงไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 7. ท่ำนมีควำมพึงพ่อใจผลจำกกำรด ำเนินกำรศกึษำกำรพัฒนำมำรยำท 

ของนักศึกษำในด้ำนต่ำงๆ หรอืไม่ อย่ำงไร 

   7.1 ด้ำนมำรยำทในกำรพูด 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  7.2 ด้ำนมำรยำทในกำรฟัง 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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   7.3 ด้ำนมำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   7.4 ด้ำนมำรยำทในกำรเดิน 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   7.5 ด้ำนมำรยำทในกำรยืน 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   7.6 ด้ำนมำรยำทในกำรนั่ง 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   7.7 ด้ำนมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   7.6 ด้ำนมำรยำทในกำรต้อนรับแขก 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 8. ข้อคิดเห็นและเสนอแนะอื่นๆ  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณที่ให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี 
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แบบสอบถาม ฉบับท่ี 3 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 
ผูเ้สนอควำมคิดเห็น........................................................................................................... 

ต ำแหน่ง............................................................................................................................ 

สถำนที่ท ำงำน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

ขอให้ท่ำนในฐำนะผูเ้ชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ  

เรื่องพฤติกรรมมำรยำทของนักศึกษำ มหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต  สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว ได้เสนอแนะแบบสอบถำม โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่ง 

 ควำมคิดเห็นของท่ำนที่ผูว้ิจัยได้จัดท ำขึ้น เพื่อน ำกลับมำปรับปรุงใหเ้กิดควำมสมบูรณ์ 

ขอควำมกรุณำตรวจสอบเอกสำรแตล่ะรำยกำร แล้วตอบลงควำมคิดเห็นโดย

ท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งทำงขวำมอืแต่ละรำยกำร 

ตัวเลขในแตล่ะช่องประเมินมีควำมหมำย ดังนี้ 

+1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “เห็นด้วย” 

  0 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

-1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับผู้เช่ียวชำญ 
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รำยกำรประเมิน 

ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป ....... ....... ...... ................... 

ตอนที่  2 

    5. ท่ำนคิดว่ำกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับและแนวปฏิบัติ 

ของมหำวิทยำลัยมีควำมเหมำะสมหรอืไม่ อย่ำงไร 

    6. มหำวิทยำลัยเปิดโอกำสใหผู้ป้กครองนักศึกษำ  

คณะกรรมกำรนักศึกษำ และบุคคลอื่นๆ จำก 

หนว่ยงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำมำมีบทบำทในกำรพัฒนำ 

มำรยำทของนักศึกษำหรอืไม่ อย่ำงไร 

    7. ท่ำนมคีวำมพึงพ่อใจผลจำกกำรด ำเนินกำร 

พัฒนำมำรยำทของนักศึกษำในด้ำนต่ำงๆ หรอืไม่  

อย่ำงไร 

        7.1 ด้ำนมำรยำทในกำรพูด 

        7.2 ด้ำนมำรยำทในกำรฟัง 

        7.3 ด้ำนมำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ 

        7.4 ด้ำนมำรยำทในกำรเดิน 

        7.6 ด้ำนมำรยำทในกำรนั่ง 

        7.7 ด้ำนมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร 

        7.8 ด้ำนมำรยำทในกำรตอ้นรับแขก 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 
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…….. 
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…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

…….. 

.......

....... 

……. 

…… 

……. 

…… 

……. 

…… 

……. 

…… 

……. 

…… 

……. 

…… 

……. 

…… 

……. 

......

...... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

.................. 

    8. ข้อคิดเห็นและเสนอแนะอื่นๆ …….. ……. ……. .................. 

 

 

          (ลงช่ือ)......................................ผูเ้ช่ียวชำญ 

            (.......................................) 

           ................../................./......................... 
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ค าชี้แจง  แบบสังเกตนี้ใช้สังเกตผู้ร่วมวิจัย อำจำรย์ที่ปรึกษำ ตัวแทนคณะกรรมกำร

นักศึกษำ และหัวหน้ำห้องเรียน 

 

ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือผู้สังเกต...................................................................................................... 

2. ต ำแหน่ง.......................................................................................................... 

3. ช่ือผู้ถูกสังเกต…………………………………………………………………………………………………….. 

4. ต ำแหน่ง......................................................................................................... 

5. สถำนที่ใหส้ังเกต.............................................................................................. 

6. วัน เดือน ปี ที่สังเกต........................................................................................ 

7. กิจกรรมที่สังเกต กำรประชุมระดมสมอง…………………………………………………………… 

 

บันทึกผลการสังเกต 

 

 1. ขั้นตอนกำรเตรียมประชุมระดมสมอง 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………. 

 2. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประชุมระดมสมอง 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

แบบสังเกต ฉบับที่ 1 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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 3. ขั้นตอนกำรสรุปผลกำรประชุมระดมสมอง 

  ……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)                                    ผูส้ังเกต 

(...........................................) 

      ............./............/............. 
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แบบสังเกต ฉบับที่ 1 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ผูเ้สนอควำมคิดเห็น........................................................................................................... 

ต ำแหน่ง............................................................................................................................ 

สถำนที่ท ำงำน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

ขอให้ท่ำนในฐำนะผูเ้ชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ  

เรื่องพฤติกรรมมำรยำทของนักศึกษำมหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต  สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว ได้เสนอแนะแบบสังเกตโดยท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  

ควำมคิดเห็นของท่ำนที่ผูว้ิจัยได้จัดท ำขึ้น เพื่อน ำกลับมำปรับปรุงใหเ้กิดควำมสมบูรณ์ 

ขอควำมกรุณำตรวจสอบเอกสำรแตล่ะรำยกำร แล้วตอบลงควำมคิดเห็น 

โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งทำงขวำมอืแต่ละรำยกำร 

ตัวเลขในแตล่ะช่องประเมินมีควำมหมำย ดังนี้ 

+1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “เห็นด้วย” 

  0 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

-1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับผู้เช่ียวชำญ 
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รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ข้อมูลทั่วไป ........ ........ ....... ................... 

บันทึกการสังเกต 

    1.  ขั้นตอนกำรเตรียมประชุมระดมสมอง 

    2.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประชุมระดมสมอง 

    3.  ขั้นตอนกำรสรุปผลกำรประชุมระดมสมอง 

 

........ 

........ 

........ 

 

........ 

........ 

......... 

 

....... 

........ 

........ 

 

................... 

................... 

................... 

 

 

 

     (ลงช่ือ)......................................ผูเ้ช่ียวชำญ 

      (....................................) 

     ..................../......................../.................... 
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ค าชี้แจง  แบบสัมภำษณ์ฉบับนี ้เป็นเครื่องมอืในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ใชส้ ำหรับอำจำรย์

ผูส้อนประจ ำวิชำที่จัดกิจกรรมสอดแทรกกำรสอนเกี่ยวกับกำรพัฒนำมำรยำท 

ของนักศึกษำ ในเนื้อหำวิชำ เพื่อน ำผลสัมภำษณ์ไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำโครงกำร / 

งำนระเบียบและมำรยำทของนักศึกษำให้มปีระสิทธิภำพในโอกำสต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ช่ือผูใ้ห้สัมภำษณ์ ......................................................................................... 

 ต ำแหน่ง.......................................................................................................... 

 2. สอนวิชำ ..................................................................................................... 

 3. ช่ือผูส้ัมภำษณ์ ............................................................................................ 

 4. สถำนที่ใหส้ัมภำษณ์..................................................................................... 

 5. วัน เดอืน ปี ที่สัมภำษณ์ ............................................................................. 

 6. เวลำที่สัมภำษณ์ เวลำ ................................น. 

 1. กิจกรรมที่สัมภำษณ์ กำรสอดแทรกกำรสอนเรื่องมำรยำทในแตล่ะวิชำ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 2 รำยกำรสัมภำษณ์ 

 1. ท่ำนคิดว่ำแนวทำงในกำรศกึษำกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ โดยใช้

วิธีกำรสอดแทรกกำรสอนเนือ้หำในแต่ละวิชำ มคีวำมเหมำะสมหรอืไม่ เพรำะเหตุใด 

    เหมำะสม เพรำะ ................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 1 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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    ไม่เหมำะสม เพรำะ ............................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ท่ำนคิดว่ำขอบข่ำยเพื่อกำรศกึษำกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำทั้ง 8  

ด้ำน มีควำมเหมำะสมหรอืไม่ เพรำะเหตุใด 

    เหมำะสม เพรำะ ................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ไม่เหมำะสม เพรำะ ............................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ปัญหำ และอุปสรรคที่พบในกำรด ำเนินกิจกรรมสอดแทรกกำรสอนในเนื้อหำ 

ประจ ำวิชำของท่ำนเกี่ยวกับกำรศกึษำกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ มหีรือไม่ อย่ำงไร 

     มี ดังนี้คือ ........................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ไม่ม ีเพรำะ ......................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำหลังจำกกำร 

ด ำเนนิกิจกรรมสอดแทรกกำรสอนในเนื้อหำประจ ำวิชำของท่ำน ผำ่นเกณฑห์รือไม่ อย่ำงไร 

     ผ่ำนเกณฑ ์เพรำะ .............................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     ไม่ผ่ำนเกณฑ ์เพรำะ  ........................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติมในกิจกรรมสอดแทรกกำรสอนเรื่องกำร 

พัฒนำมำรยำทของนักศึกษำในวิชำเรียน มีอะไรบ้ำง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

(ลงช่ือ)                                    ผูส้ัมภำษณ์ 

(                                  ) 

     ............./............/............. 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับท่ี 1 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ผูเ้สนอควำมคิดเห็น........................................................................................................... 

ต ำแหน่ง............................................................................................................................ 

สถำนที่ท ำงำน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

ขอให้ท่ำนในฐำนะผูเ้ชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ  

เรื่องพฤติกรรมมำรยำทของนักศึกษำมหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต  สำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว ได้เสนอแนะแบบสัมภำษณ์โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่ง 

 ควำมคิดเห็นของท่ำนที่ผูว้ิจัยได้จัดท ำขึ้น เพื่อน ำกลับมำปรับปรุงใหเ้กิดควำมสมบูรณ์ 

ขอควำมกรุณำตรวจสอบเอกสำรแตล่ะรำยกำร แล้วตอบลงควำมคิดเห็นโดย

ท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งทำงขวำมอืแต่ละรำยกำร 

ตัวเลขในแตล่ะช่องประเมินมีควำมหมำย ดังนี้ 

+1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “เห็นด้วย” 

  0 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

-1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับผู้เช่ียวชำญ 
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รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่  1 ........ ........ ....... ................... 

ตอนที่  2 ........ ........ ....... ................... 

1. ท่ำนคิดว่ำแนวทำงในกำรศกึษำสภำพ และ

ปัญหำมำรยำทของนักศึกษำ โดยใช้วธิีกำร

สอดแทรกกำรสอนเนื้อหำในแตล่ะวิชำ มคีวำม

เหมำะสมหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

 

 

....... 

 

 

 

................... 

2. ท่ำนคิดว่ำขอบข่ำยเพื่อกำรศกึษำสภำพ และ 

ปัญหำมำรยำทของนักศึกษำทั้ง 8 ด้ำน มคีวำม 

เหมำะสมหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

....... 

 

 

................... 

3. ปัญหำ และอุปสรรคที่พบในกำรด ำเนินกิจกรรม 

สอดแทรกกำรสอนในเนื้อหำประจ ำวิชำของท่ำน 

เกี่ยวกับกำรกำรศกึษำสภำพ และปัญหำมำรยำท 

ของนักศึกษำ มีหรอืไม่ อย่ำงไร 

 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

 

 

.................. 

4. ผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับสภำพ และปัญหำมำรยำท 

ของนักศึกษำหลังจำกกำรด ำเนินกิจกรรม 

สอดแทรกกำรสอนในเนื้อหำประจ ำวิชำของท่ำน  

ผำ่นเกณฑ์หรอืไม่ อย่ำงไร 

 

 

 

......... 

 

 

 

……… 

 

 

 

……… 

 

 

 

………………… 

5. ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติมในกิจกรรม 

สอดแทรกกำรสอนเรื่องศกึษำสภำพ และปัญหำ 

มำรยำทของนักศึกษำในวิชำเรียน มอีะไรบ้ำง 

 

 

………. 

 

 

……… 

 

 

……… 

 

 

………………… 

 

 

         (ลงช่ือ).....................................ผูเ้ช่ียวชำญ 

           (    ) 

          .............../................./...................... 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินควำมพึงพอใจฉบับนี ้จัดท ำขึน้เพื่อสอบถำมควำมพึงพอใจ 

ที่มตี่อผลของกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำทั้ง 8 ด้ำน จึงขอควำมรว่มมอืจำกท่ำน 

โปรดตอบตำมควำมคิดเห็นที่เป็นจริง เพื่อประโยชน์ตอ่กำรพัฒนำโครงกำร / งำนระเบียบ

และมำรยำทของนักศึกษำใหม้ีประสิทธภิำพในโอกำสต่อไป และขอขอบคุณที่ท่ำนได้ให้

ควำมรว่มมอืมำ ณ โอกำสนีด้้วย 

 2. แบบสอบถำมม ี3 ตอน 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

   ตอนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

   ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ขอควำมรว่มมือให้ท่ำนเขียนเครื่องหมำย ลงในช่องตัวเลือกหรอืเขียน

ข้อควำมลงในช่องว่ำงที่ก ำหนดให้ตำมควำมเป็นจริง หรือตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

   1. เพศ 

      หญิง        ชำย 

   2. สถำนภำพ 

      วิทยำกรอบรม     ผูป้กครองนักศกึษำ 

      นักศึกษำ      หัวหน้ำหอ้ง 

      คณะกรรมกำรนักศึกษำ  อื่น............................................ 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ตอนที่ 2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรศกึษำกำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำ 

ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนซึ่งมี 5 ระดับ  

ดังนี้ 

    ระดับ 5   หมำยถึง    มำกที่สุด 

    ระดับ 4   หมำยถึง    มำก 

    ระดับ 3   หมำยถึง    ปำนกลำง 

    ระดับ 2   หมำยถึง    น้อย 

    ระดับ 1   หมำยถึง    น้อยที่สุด 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 

มำก 

ที่สุด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

ปำน 

กลำง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

 
1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

7 

8 

9 

10 

 

11 

12 

13 

14 

ด้านมารยาทในการพูด 

กำรพูดที่สุภำพ 

ไม่พูดข้อบกพร่องของบุคคล 

กำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลอื่นได้พูด 

กำรรอให้ผู้อภปิรำยพูดก่อนแล้วค่อยถำม 

กำรใชค้ ำพูดที่สุภำพต่อบุคคลอื่น 

ด้านมารยาทในการฟัง 

มีควำมตั้งใจในกำรฟัง 

มีอำกำรส ำรวมเมื่อฟังผูใ้หญ่พูด 

รับรู้วิธีปฏิบัติกำรในฟังในที่ประชุม 

มีมำรยำท ในกำรฟัง 

นักศึกษำได้รับประโยชน์ในกำรฟัง 

ด้านมารยาทในการท าความเคารพ 

กำรค ำนับด้วยกำรก้มศรีษะ 

กำรประนมมอืในขณะสนทนำกับพระสงฆ์ 

รู้วธิีกำรไหว้ตำมมำรยำทที่ดใีนทุกระดับ 

กำรไหว้ผู้มพีระคุณหรอือำวุโส 

 

....... 

....... 
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....... 

....... 

....... 

....... 
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....... 
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....... 

....... 

....... 

....... 

....... 
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....... 
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........ 
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ตอนที่ 2  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 

มำก 

ที่สุด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

ปำน 

กลำง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

 
15 

16 

17 

18 

19 

 

20 

21 

22 

23 

24 

 
25 

26 

27 

28 

 

29 

 

30 

31 

32 

ด้านมารยาทในการเดิน 

กำรเดินตำมปกติเดินด้วยกิรยิำที่สุภำพ 

กำรเดินกับผูใ้หญ่ 

เดินสวนกับผูใ้หญ่ 

เดินเข้ำสู่ที่ชุมชนซึ่งนั่งเก้ำอี้ 

กำรเดินเข่ำ ทั้งผู้ชำยและผู้หญิง 

ด้านมารยาทในการยืน 

ยืนตำมล ำพัง 

ยืนด้วยกิริยำที่สุภำพ 

ยืนตอ่หนำ้ผูใ้หญ่ 

ควำมเหมำะสมในกำรยืน 

ยืนเคำรพเพลงชำติ 

ด้านมารยาทในการน่ัง 

กำรนั่งเก้ำอีโ้ดยทั่วไป 

รู้จักวิธีกำรนั่งเก้ำอี้ตอ่หน้ำผูใ้หญ่ 

ควำมเหมำะสมในกำรนั่ง 

กำรนั่งพับเพียบกับพืน้ด้วยควำมสุภำพ

เรียบร้อย 

รู้จักวิธีกำรนั่งคุกเข่ำ 

ด้านมารยาทในการรับประทานอาหาร 

ไม่ท ำเสียงดังในขณะรับประทำน 

ไม่ควรต ำหนิรสชำติของอำหำร  

ควรเลือกเรื่องที่จะน ำมำสนทนำ 
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ตอนที่ 2  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 

มำก 

ที่สุด 

(5) 

มำก 

 

(4) 

ปำน 

กลำง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ที่สุด 

(1) 

 

33 

34 

 

35 

 

36 

 

37 

ด้านมารยาทในการรับประทานอาหาร 

ไม่รับประทำนอำหำรมูมมำม 

ไม่กระดิกเท้ำ หรือเคำะโต๊ะ 

ด้านมารยาทในการต้อนรับแขก 

  นัดหมำยกับแขกคนใดไว้ ต้องจ ำวันนัด 

ให้ได้ 

  หำกแขกนั้นเป็นเพื่อนสนทิ ตอ้งแนะน ำให้

รู้จักกับสำมี หรอืภรรยำ 

  หำกแขกมำขอควำมช่วยเหลอื ถ้ำพอช่วย

ได้ก็ชว่ยไปตำมควร 
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและเสนอแนะอื่นๆ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณที่ให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 
ผูเ้สนอควำมคิดเห็น........................................................................................................... 

ต ำแหน่ง............................................................................................................................ 

สถำนที่ท ำงำน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

ขอให้ท่ำนในฐำนะผูเ้ชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ เกี่ยวกับ

กำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำมหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต  สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว ได้เสนอแนะแบบบันทึกควำมพึงพอใจ โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  

ควำมคิดเห็นของท่ำนที่ผูว้ิจัยได้จัดท ำขึ้น เพื่อน ำกลับมำปรับปรุงใหเ้กิดควำมสมบูรณ์ 

ขอควำมกรุณำตรวจสอบเอกสำรแต่ละรำยกำร แล้วตอบลงควำมคิดเห็นโดย

ท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งทำงขวำมอืแต่ละรำยกำร 

ตัวเลขในแตล่ะช่องประเมินมีควำมหมำย ดังนี้ 

+1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “เห็นด้วย” 

  0 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

-1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับผู้เช่ียวชำญ 
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รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่  1     

ตอนที่  2 

   มำรยำทในกำรพูด 

     1. กำรพูดที่สุภำพ 

     2. ไม่พูดข้อบกพร่องของบุคคล 

     3. กำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลอื่นได้พูด 

     4. กำรรอให้ผูอ้ภปิรำยพูดก่อนแล้วค่อยถำม 

     5. กำรใชค้ ำพูดที่สุภำพต่อบุคคลอื่น 

 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

 

................ 

................. 

................ 

................ 

................. 

   มำรยำทในกำรฟัง 

     1. มีควำมตั้งใจในกำรฟัง 

     2. มีอำกำรส ำรวมเมื่อฟังผู้ใหญ่พูด 

     3. รับรู้วิธีปฏิบัติกำรในฟังในที่ประชุม 

     4. มีมำรยำท ในกำรฟัง 

     5. นักศกึษำได้รับประโยชนใ์นกำรฟัง 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

........ 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

.................. 

................ 

................. 

................ 

................ 

   มำรยำทในกำรท ำควำมเคำรพ 

     1. กำรค ำนับด้วยกำรก้มศรีษะ 

     2. กำรประนมมอืในขณะสนทนำกับพระสงฆ์ 

     3. รู้วธิีกำรไหว้ตำมมำรยำทที่ดใีนทุกระดับ 

     4. กำรไหว้ผูม้ีพระคุณหรอือำวุโส 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

........ 

....... 

....... 

....... 

 

................... 

................ 

................. 

............... 

   มำรยำทในกำรเดิน 

     1. กำรเดินตำมปกติเดินด้วยกิรยิำที่สุภำพ 

     2. กำรเดินกับผูใ้หญ่ 

     3. เดินสวนกับผูใ้หญ่ 

     4. เดินเข้ำสู่ที่ชุมชนซึ่งนั่งเก้ำอี้ 

     5. กำรเดินเข่ำ ทั้งผู้ชำยและผู้หญิง 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

........ 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

................... 

................ 

................. 

................ 

................ 
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ตำรำง (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน 
ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

   มำรยำทในกำรยืน 

     1. ยืนตำมล ำพัง 

     2. ยืนด้วยกิริยำที่สุภำพ 

     3. ยืนต่อหน้ำผูใ้หญ่ 

     4. ควำมเหมำะสมในกำรยืน 

     5. ยืนเคำรพเพลงชำติ 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

........ 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

................... 

................ 

................. 

................ 

................ 

   มำรยำทในกำรนั่ง 

     1. กำรนั่งเก้ำอีโ้ดยทั่วไป 

     2. รู้จักวิธีกำรนั่งเก้ำอี้ต่อหนำ้ผูใ้หญ่ 

     3. ควำมเหมำะสมในกำรนั่ง 

     4. กำรนั่งพับเพียบกับพืน้ด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย 

     5. รู้จักวิธีกำรนั่งคุกเข่ำ 

 

....... 

....... 

....... 

...... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

........ 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

................... 

................ 

................. 

................ 

................ 

   มำรยำทในกำรรับประทำนอำหำร 

    1. ไม่ท ำเสียงดังในขณะรับประทำน 

    2. ไม่ควรต ำหนริสชำติของอำหำร  

    3. ควรเลือกเรื่องที่จะน ำมำสนทนำ 

    4. ไม่รับประทำนอำหำรมูมมำม 

    5. ไม่กระดิกเท้ำ หรอืเคำะโต๊ะ 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

........ 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

................... 

................ 

................. 

................ 

................ 

   มำรยำทในกำรต้อนรับแขก 

1. นัดหมำยกับแขกคนใดไว้ ต้องจ ำวันนัดใหไ้ด้ 

2. หำกแขกนั้นเป็นเพื่อนสนิท ตอ้งแนะน ำให้รูจ้ักกับ

สำมี หรอืภรรยำ 

3. หำกแขกมำขอควำมช่วยเหลือ ถ้ำพอช่วยได้ก็ชว่ย

ไปตำมควร 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

 

....... 

....... 

....... 

....... 

 

 

........ 

....... 

....... 

....... 

 

 

................... 

................ 

................. 

................ 

 
            

 

          (ลงช่ือ)......................................ผูเ้ช่ียวชำญ 

            (.......................................) 

 ................../................./...................

...... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



268 

 

        

แบบบันทึกรายงานการประชุมปฏิบัติการ 

เรื่อง  การพัฒนามารยาททางสังคมของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ครั้งที่ ............/2558 

วันที่.............. เดือน ......................................พ.ศ. 25.58 

ณ หอ้งประชุมมหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต  เวลำ ......................... น. 

-------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง เวลำมำ เวลำกลับ หมำยเหตุ 

      

      

      

      

      

      

 

ผูไ้ม่มำประชุม 

 1. ................................................................................................................... 

 2 .................................................................................................................... 

 3. ................................................................................................................... 

ผูเ้ข้ำร่วมประชุม 

 1. ................................................................................................................... 

 2 .................................................................................................................... 

 3. ................................................................................................................... 

เริ่มประชุมเวลำ ................................. น. 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 

    1.1 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    1.2 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    1.3 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว 

มต ิ............................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทรำบ 

    3.1 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.2 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 

    4.1 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    4.2 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ 

    5.1 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    5.2 ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

เลิกประชุมเวลา ...................................... น. 

 

(ลงช่ือ) .......................................ผูจ้ดรำยงำนกำรประชุม 

(......................................) 

…………./…………………./……………… 

(ลงช่ือ) ..................................ผูต้รวจรำยงำนกำรประชุม 

(......................................) 

…………./…………………./……………… 

 

(ลงช่ือ) ........................................ 

(......................................) 

           อำจำรย์ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 

…………./…………………./……………… 
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แบบบันทึกการประชุม 

การพัฒนามารยาทของนักศกึษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 
ผูเ้สนอควำมคิดเห็น........................................................................................................... 

ต ำแหน่ง............................................................................................................................ 

สถำนที่ท ำงำน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

ขอให้ท่ำนในฐำนะผูเ้ชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ เกี่ยวกับ

กำรพัฒนำมำรยำทของนักศึกษำมหำวิทยำลัยสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว ได้เสนอแนะแบบบันทึกกำรประชุม โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่ง  

ควำมคิดเห็นของท่ำนที่ผูว้ิจัยได้จัดท ำขึ้น เพื่อน ำกลับมำปรับปรุงใหเ้กิดควำมสมบูรณ์ 

ขอควำมกรุณำตรวจสอบเอกสำรแตล่ะรำยกำร แล้วตอบลงควำมคิดเห็นโดย

ท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งทำงขวำมอืแต่ละรำยกำร 

ตัวเลขในแตล่ะช่องประเมินมีควำมหมำย ดังนี้ 

+1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “เห็นด้วย” 

  0 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

-1 หมำยถึง ผูเ้ชี่ยวชำญมีควำมเห็นว่ำเครื่องมอื “ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำหรับผู้เช่ียวชำญ 
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รำยกำรประเมิน 

ควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ระเบียบวำระที่  1  เรื่องที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุม

ทรำบ 

 

....... 

 

....... 

 

...... 

 

................... 

ระเบียบวำระที่  2  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม

ครั้งที่แล้ว 

 

....... 

 

....... 

 

...... 

 

................... 

ระเบียบวำระที่  3  เรื่องเสนอเพื่อทรำบ ....... ....... ...... .................. 

ระเบียบวำระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ ....... ....... ...... .................. 

ระเบียบวำระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจำรณำ ....... ....... ...... .................. 

 

 

          (ลงช่ือ)......................................ผูเ้ช่ียวชำญ 

            (.......................................) 

           ................../................./......................... 
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