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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เร่ือง 

ปจจัยการบริหารงานวิชาการ ท่ีสงผลตอประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 23 

******************************* 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันี้เปนสวนหนึ่งของการศกึษา “ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ

ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23”  

 2.  แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 คุณลกัษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ขอมูลปจจัยการบริหารงานวิชาการ ทีส่งผลตอประสทิธิผลการ

เรียนรู ในโรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 ตอนที่ 3 ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน ในโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

 3.  การตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนการพจิารณาขอเท็จจรงิวา ใน

โรงเรยีนที่ทานปฏิบตัิงานอยูในปจจุบันมีประสิทธผิลการเรียนรู และปจจัยทีส่งผลตอ

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน เกดิข้ึนจรงิเพยีงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน  

หรอืขอความลงในชองวางตามความเปนจรงิ 

 

***ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือดวยด*ี** 
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 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืขอความลงในชองวางตามความ

เปนจรงิ 

 

1. เพศ 

  1.  ชาย 

  2.  หญิง 

2. ประสบการณการเปนคร ู

   1.  ต่ํากวา 10 ป 

   2.  10 – 20 ป 

   3.  21 ป ขึ้นไป 

3. ขนาดของโรงเรยีนทีท่านปฏิบัตหินาที่อยูในปจจุบนั 

   1.  ขนาดเล็ก   

   2.  ขนาดกลาง 

   3.  ขนาดใหญ / ใหญพเิศษ 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลปจจัยการบริหารงานวิชาการ ท่ีสงผลตอประสทิธิผลการ

เรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

คําช้ีแจง ขอใหทานอานขอความแลวประเมินวา ทานมีการรับรูเกี่ยวกับปจจัยการ

บริหารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 มากนอยเพียงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่

ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สดุ ซ่ึงกําหนดระดับของประสิทธผิลไว ดงันี้ 

 5 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับนอยที่สดุ 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน      

1. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู      

2. กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของ

โรงเรยีน 

     

3. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อสนับสนุน

การบรหิารงานวิชาการ 

     

4. การจดัแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนนุการ

บริหารงานวิชาการ 

     

5. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงพัฒนา

โรงเรยีน 

     

6. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู      

7. การจดัเตรยีม อาคารสถานที่เพื่ออานวยตอ

การบรหิารงานวิชาการ 

     

8. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการ

ปฏิบัตงิานวชิาการ 

     

9. การจดัระบบสารสนเทศดานการศึกษาของ

โรงเรยีน 

     

10. การจดัโครงสรางการบริหารโรงเรยีนโดยให

บุคลากรทกุฝายไดมีสวนรวมรับผิดชอบ 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานผูบริหาร      

1. มีวิสัยทัศนทางการบรหิารงานวชิาการ      

2. การมีความรับผิดชอบและเสยีสละเพื่อ

พัฒนางานวชิาการในโรงเรยีน 

     

3. ไดรับการอบรมทางการบรหิารงานวชิาการ

ในโรงเรยีน 

     

4. มีประสบการณดานการบรหิารงานวชิาการ      

5. การจดัประชุมปรกึษาหารือ และรวมกัน

วางแผนเพื่อพัฒนางานวชิาการ 

     

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทุกฝายเพ่ือให

ปฏบัิตงิานวชิาการในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

     

7. จัดบุคลากรใหปฏิบัตงิานวชิาการตาม

ศักยภาพ 

     

8. มีการนิเทศตดิตามการปฏิบตังิานวิชาการ

ของบุคลากรทุกฝาย 

     

9. สรางขวัญและกาลงัใจในการปฏิบัตงิาน

วิชาการแกบุคลากรทุกฝาย 

     

10. การมีจิตสานึกมุงมัน่ในการบริหารงานวิชาการ      

11 มีความเปนประชาธิปไตยในการบริหารงาน

วิชาการ 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนรู      

1. ครูมีความรับผิดชอบและเอาใจใสตอหนาที่

การจดัการเรียนการสอน 

     

2. ศกึษาคนควาเรื่องการจัดการ เรียนการสอน

จากสื่อและแหลงวทิยาการอื่น ๆ 

     

3. ใชความรูจากการฝกอบรมหลักสูตรและการ

สอนมาพัฒนาการเรยีนการสอน 

     

4. มีความรูความสามารถในการออกแบบการ

เรียนการสอนที ่หลากหลายและเหมาะสม

กับผูเรยีน 

     

5. ไดรับการสงเสรมิสนบัสนนุใหทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     

6. การสรางเสริมแรงจูงใจครูในการนํา

ประสบการณดานการสอนมาพัฒนาการ

เรียนการสอน 

     

7. การสงเสริมใหครจูัดการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรยีนไดคดิอยางอิสระ และเหมาะสม

กับผูเรยีน 

     

8. กําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนประจาป

การศกึษา 

     

9. จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดการเรียนการ

สอนใหกับครูผูสอน 

     

10. จัดครูเขาสอนในช้ันเรียนตามความรู

ความสามารถและตรงวุฒิ 

     

11. การจดัสื่อและแหลงเรยีนรูการเรียนรูใหครู

และผูเรียนได คนควาเพิ่มเติม 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานการมสีวนรวมของชุมชน      

1. สงเสริมใหชุมชน และสถานศกึษาใกลเคียง

ไดมีสวนรวมรับรูการจัดการศกึษาของ

โรงเรยีน 

     

2. สถาบันอุดมศกึษาใกลเคียงมาเปนที่ปรกึษา

ใหความรูทางการบริหารงานวิชาการ 

     

3. เชิญผูทรงคุณวุฒิที่สนใจการศกึษาไดเขามา

มีสวนรวมวางแผนการ จัดการศกึษา 

     

4. กําหนดแนวทางบริหารเครือขายการบริหาร 

งานวชิาการกับสถานศกึษาอื่น ๆ ในชุมชน 

     

5. รวมมือกับสถานศกึษาอื่น เพื่อแลกเปลี่ยน

บุคลากรทางวิชาการ 

     

6. การประชาสัมพันธกจิกรรมทางการศกึษา

ของโรงเรยีนแกสถานศกึษาและชุมชนอ่ืน 

     

7. เปดโอกาสใหสถานศกึษาใกลเคียงไดเขามา

ใชบรกิารดานวชิาการของโรงเรยีน 

     

8. รวมมือกับชุมชนจัดกจิกรรมพัฒนา

สถานศกึษา 

     

9. เปดโอกาสใหชุมชนและสถานศกึษาใกลเคียง

ไดมีสวนรวมพัฒนางานวชิาการ 

     

10. วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยทีี่

จําเปนตอการบรหิารงานวิชาการ 

     

11. ใชวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลย ีการศกึษาให

สอด คลองกับนโยบาย การศกึษา 

     

12. สงเสริมใหผูเช่ียวชาญดานการใชเทคโนโลยี

การศกึษาไดมีสวนรวมใหคําแนะนํา การ

บริหารงานวิชาการ 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานทรัพยากรการเรียนรู      

1. วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยทีี่

จําเปนตอการบรหิารงานวิชาการ 

     

2. ใชวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลย ีการศกึษาให

สอด คลองกับนโยบาย การศกึษา 

     

3. สงเสริมใหผูเช่ียวชาญดานการใชเทคโนโลยี

การศกึษาไดมีสวนรวมใหคาแนะนา การ

บริหารงานวิชาการ 

     

4. การจดัเตรยีมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณทาง

การศกึษามาสนับสนุน 

     

5. การจดัวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ 

ในการจัดทําสื่อการเรยีนการสอน 

     

6. การจดัหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได

ครบถวนทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

     

ดานนโยบายการบริหาร      

1 

. 

กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของ

โรงเรยีน 

     

2. กําหนดระเบียบปฏิบตัแิละคูมือการ

ปฏิบัตงิานวชิาการ 

     

3. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงพัฒนา

โรงเรยีน 

     

4. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการ

ปฏิบัตงิานวชิาการ 

     

5. การแบงหนาที่รับผิดชอบงานวิชาการ      

6. การจดัทําแผนปฏิบัตงิานและ ข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน 

     

7. นโยบายการบริหารเอื้อตอการเรยีนการสอน      
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานแหลงเรียนรู      

1. การจดัแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนนุการ

บริหารงานวิชาการ 

     

2. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อสนับสนุน

การบรหิารงานวิชาการ 

     

3. การสนับสนุนและสงเสรมิใหครนูําวัสดุ

ทองถิ่นเพื่อผลติสื่อการเรยีนการสอน 

     

4. จัดใหมีการใชแหลงการเรยีนรู 

และวัสดทุองถิ่นในชุมชนเปนสื่อในการ 

เรียนการสอน 

     

5. การสงเสริมใหใชหองสมุดและ 

สื่อไอทใีนการจดัการเรยีนการสอน 
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 ตอนท่ี 3 ประสทิธผิลการเรียนรูของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 

 

คําช้ีแจง ขอใหทานอานขอความแลวประเมินวา ประสทิธผิลการเรียนรูของ

นักเรยีน ในโรงเรยีนของทาน มีมากนอยเพียงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่

ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สดุ ซ่ึงกําหนดระดับของประสิทธผิลไว ดงันี้ 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับมากที่สุด ใหคาคะแนนเทากับ  5 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับมาก ใหคาคะแนนเทากับ  4 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง ใหคาคะแนนเทากับ  3 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับนอย ที่สดุใหคาคะแนนเทากับ  2 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับนอยทีสุ่ด ใหคาคะแนนเทากับ  1 

 

ขอความ 
ประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียน 

5 4 3 2 1 

1. ระดับผลการเรยีนของนกัเรียนทัง้โรงเรียน

โดยเฉล ี่ยในปการศึกษาทานมาอยูในระดับที่

นาพอใจ 

     

2. นักเรยีนช้ันสูงสดุ สามารถสอบเขาเรียนใน

สถานศกึษาอื่นๆ ไดเพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่

ผานมา 

     

3. นักเรยีนประสบความสําเร็จจากการเขา

แขงขันทางวชิาการกับโรงเรยีนอื่นๆ 

     

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวาเกณฑที่

โรงเรยีนไดกําหนดไว 

     

5. โรงเรียนผานเกณฑการประเมินภายนอก

จากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา 

     

6. นักเรยีนไดปฏิบัตกิจิกรรมตามความตองการ 

ความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
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ขอความ 
ประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียน 

5 4 3 2 1 

7. นักเรยีนมีความภาคภูมิใจ และพอใจใน

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

8. นักเรยีนมีการแสดงออกทางความคิดอยาง

สรางสรรค 

     

9. นักเรยีนตัง้ใจพัฒนาตนเองในทกุๆ ดาน      

10. นักเรยีนปฏิบตัิตนตามระเบยีบและขอบังคับ

ของโรงเรยีน 

     

11. นักเรยีนมีเจตคตทิีด่ีตอการศกึษาเลาเรียน      

12. นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค      

13. นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมเหมาะสมกับ

วัย 

     

14. นักเรยีนเปนผูที่มีจติสาธารณะ      

15. นักเรยีนมีการแสดงออกในทางที่ดีงามและ

เปนแบบอยางที่ดตีอสังคม 
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