
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เร่ือง 

ปจจัยการบริหารงานวิชาการ ท่ีสงผลตอประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 23 

******************************* 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันี้เปนสวนหนึ่งของการศกึษา “ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ

ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23”  

 2.  แบบสอบถามฉบบันี้แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 คุณลกัษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ขอมูลปจจัยการบริหารงานวิชาการ ทีส่งผลตอประสทิธิผลการ

เรียนรู ในโรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 ตอนที่ 3 ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน ในโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

 3.  การตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนการพจิารณาขอเท็จจรงิวา ใน

โรงเรยีนที่ทานปฏิบตัิงานอยูในปจจุบันมีประสิทธผิลการเรียนรู และปจจัยทีส่งผลตอ

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน เกดิข้ึนจรงิเพยีงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน  

หรอืขอความลงในชองวางตามความเปนจรงิ 

 

***ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือดวยด*ี** 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



121 

 

 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืขอความลงในชองวางตามความ

เปนจรงิ 

 

1. เพศ 

  1.  ชาย 

  2.  หญิง 

2. ประสบการณการเปนคร ู

   1.  ต่ํากวา 10 ป 

   2.  10 – 20 ป 

   3.  21 ป ขึ้นไป 

3. ขนาดของโรงเรยีนทีท่านปฏิบัตหินาที่อยูในปจจุบนั 

   1.  ขนาดเล็ก   

   2.  ขนาดกลาง 

   3.  ขนาดใหญ / ใหญพเิศษ 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลปจจัยการบริหารงานวิชาการ ท่ีสงผลตอประสทิธิผลการ

เรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

คําช้ีแจง ขอใหทานอานขอความแลวประเมินวา ทานมีการรับรูเกี่ยวกับปจจัยการ

บริหารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 มากนอยเพียงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่

ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สดุ ซ่ึงกําหนดระดับของประสิทธผิลไว ดงันี้ 

 5 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีการดําเนนิงาน อยูในระดับนอยที่สดุ 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน      

1. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู      

2. กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของ

โรงเรยีน 

     

3. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อสนับสนุน

การบรหิารงานวิชาการ 

     

4. การจดัแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนนุการ

บริหารงานวิชาการ 

     

5. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงพัฒนา

โรงเรยีน 

     

6. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู      

7. การจดัเตรยีม อาคารสถานที่เพื่ออานวยตอ

การบรหิารงานวิชาการ 

     

8. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการ

ปฏิบัตงิานวชิาการ 

     

9. การจดัระบบสารสนเทศดานการศึกษาของ

โรงเรยีน 

     

10. การจดัโครงสรางการบริหารโรงเรยีนโดยให

บุคลากรทกุฝายไดมีสวนรวมรับผิดชอบ 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานผูบริหาร      

1. มีวิสัยทัศนทางการบรหิารงานวชิาการ      

2. การมีความรับผิดชอบและเสยีสละเพื่อ

พัฒนางานวชิาการในโรงเรยีน 

     

3. ไดรับการอบรมทางการบรหิารงานวชิาการ

ในโรงเรยีน 

     

4. มีประสบการณดานการบรหิารงานวชิาการ      

5. การจดัประชุมปรกึษาหารือ และรวมกัน

วางแผนเพื่อพัฒนางานวชิาการ 

     

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทุกฝายเพ่ือให

ปฏบัิตงิานวชิาการในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

     

7. จัดบุคลากรใหปฏิบัตงิานวชิาการตาม

ศักยภาพ 

     

8. มีการนิเทศตดิตามการปฏิบตังิานวิชาการ

ของบุคลากรทุกฝาย 

     

9. สรางขวัญและกาลงัใจในการปฏิบัตงิาน

วิชาการแกบุคลากรทุกฝาย 

     

10. การมีจิตสานึกมุงมัน่ในการบริหารงานวิชาการ      

11 มีความเปนประชาธิปไตยในการบริหารงาน

วิชาการ 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนรู      

1. ครูมีความรับผิดชอบและเอาใจใสตอหนาที่

การจดัการเรียนการสอน 

     

2. ศกึษาคนควาเรื่องการจัดการ เรียนการสอน

จากสื่อและแหลงวทิยาการอื่น ๆ 

     

3. ใชความรูจากการฝกอบรมหลักสูตรและการ

สอนมาพัฒนาการเรยีนการสอน 

     

4. มีความรูความสามารถในการออกแบบการ

เรียนการสอนที ่หลากหลายและเหมาะสม

กับผูเรยีน 

     

5. ไดรับการสงเสรมิสนบัสนนุใหทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     

6. การสรางเสริมแรงจูงใจครูในการนํา

ประสบการณดานการสอนมาพัฒนาการ

เรียนการสอน 

     

7. การสงเสริมใหครจูัดการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรยีนไดคดิอยางอิสระ และเหมาะสม

กับผูเรยีน 

     

8. กําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนประจาป

การศกึษา 

     

9. จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดการเรียนการ

สอนใหกับครูผูสอน 

     

10. จัดครูเขาสอนในช้ันเรียนตามความรู

ความสามารถและตรงวุฒิ 

     

11. การจดัสื่อและแหลงเรยีนรูการเรียนรูใหครู

และผูเรียนได คนควาเพิ่มเติม 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานการมสีวนรวมของชุมชน      

1. สงเสริมใหชุมชน และสถานศกึษาใกลเคียง

ไดมีสวนรวมรับรูการจัดการศกึษาของ

โรงเรยีน 

     

2. สถาบันอุดมศกึษาใกลเคียงมาเปนที่ปรกึษา

ใหความรูทางการบริหารงานวิชาการ 

     

3. เชิญผูทรงคุณวุฒิที่สนใจการศกึษาไดเขามา

มีสวนรวมวางแผนการ จัดการศกึษา 

     

4. กําหนดแนวทางบริหารเครือขายการบริหาร 

งานวชิาการกับสถานศกึษาอื่น ๆ ในชุมชน 

     

5. รวมมือกับสถานศกึษาอื่น เพื่อแลกเปลี่ยน

บุคลากรทางวิชาการ 

     

6. การประชาสัมพันธกจิกรรมทางการศกึษา

ของโรงเรยีนแกสถานศกึษาและชุมชนอ่ืน 

     

7. เปดโอกาสใหสถานศกึษาใกลเคียงไดเขามา

ใชบรกิารดานวชิาการของโรงเรยีน 

     

8. รวมมือกับชุมชนจัดกจิกรรมพัฒนา

สถานศกึษา 

     

9. เปดโอกาสใหชุมชนและสถานศกึษาใกลเคียง

ไดมีสวนรวมพัฒนางานวชิาการ 

     

10. วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยทีี่

จําเปนตอการบรหิารงานวิชาการ 

     

11. ใชวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลย ีการศกึษาให

สอด คลองกับนโยบาย การศกึษา 

     

12. สงเสริมใหผูเช่ียวชาญดานการใชเทคโนโลยี

การศกึษาไดมีสวนรวมใหคําแนะนํา การ

บริหารงานวิชาการ 
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานทรัพยากรการเรียนรู      

1. วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยทีี่

จําเปนตอการบรหิารงานวิชาการ 

     

2. ใชวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลย ีการศกึษาให

สอด คลองกับนโยบาย การศกึษา 

     

3. สงเสริมใหผูเช่ียวชาญดานการใชเทคโนโลยี

การศกึษาไดมีสวนรวมใหคาแนะนา การ

บริหารงานวิชาการ 

     

4. การจดัเตรยีมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณทาง

การศกึษามาสนับสนุน 

     

5. การจดัวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ 

ในการจัดทําสื่อการเรยีนการสอน 

     

6. การจดัหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได

ครบถวนทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

     

ดานนโยบายการบริหาร      

1 

. 

กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของ

โรงเรยีน 

     

2. กําหนดระเบียบปฏิบตัแิละคูมือการ

ปฏิบัตงิานวชิาการ 

     

3. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงพัฒนา

โรงเรยีน 

     

4. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการ

ปฏิบัตงิานวชิาการ 

     

5. การแบงหนาที่รับผิดชอบงานวิชาการ      

6. การจดัทําแผนปฏิบัตงิานและ ข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน 

     

7. นโยบายการบริหารเอื้อตอการเรยีนการสอน      
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ขอความ 
ระดับการดําเนินการ 

5 4 3 2 1 

ดานแหลงเรียนรู      

1. การจดัแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนนุการ

บริหารงานวิชาการ 

     

2. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อสนับสนุน

การบรหิารงานวิชาการ 

     

3. การสนับสนุนและสงเสรมิใหครนูําวัสดุ

ทองถิ่นเพื่อผลติสื่อการเรยีนการสอน 

     

4. จัดใหมีการใชแหลงการเรยีนรู 

และวัสดทุองถิ่นในชุมชนเปนสื่อในการ 

เรียนการสอน 

     

5. การสงเสริมใหใชหองสมุดและ 

สื่อไอทใีนการจดัการเรยีนการสอน 
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 ตอนท่ี 3 ประสทิธผิลการเรียนรูของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 

 

คําช้ีแจง ขอใหทานอานขอความแลวประเมินวา ประสทิธผิลการเรียนรูของ

นักเรยีน ในโรงเรยีนของทาน มีมากนอยเพียงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่

ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สดุ ซ่ึงกําหนดระดับของประสิทธผิลไว ดงันี้ 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับมากที่สุด ใหคาคะแนนเทากับ  5 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับมาก ใหคาคะแนนเทากับ  4 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง ใหคาคะแนนเทากับ  3 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับนอย ที่สดุใหคาคะแนนเทากับ  2 

 มีประสทิธผิลการเรยีนรู อยูในระดับนอยทีสุ่ด ใหคาคะแนนเทากับ  1 

 

ขอความ 
ประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียน 

5 4 3 2 1 

1. ระดับผลการเรยีนของนกัเรียนทัง้โรงเรียน

โดยเฉล ี่ยในปการศึกษาทานมาอยูในระดับที่

นาพอใจ 

     

2. นักเรยีนช้ันสูงสดุ สามารถสอบเขาเรียนใน

สถานศกึษาอื่นๆ ไดเพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่

ผานมา 

     

3. นักเรยีนประสบความสําเร็จจากการเขา

แขงขันทางวชิาการกับโรงเรยีนอื่นๆ 

     

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวาเกณฑที่

โรงเรยีนไดกําหนดไว 

     

5. โรงเรียนผานเกณฑการประเมินภายนอก

จากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา 

     

6. นักเรยีนไดปฏิบัตกิจิกรรมตามความตองการ 

ความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
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ขอความ 
ประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียน 

5 4 3 2 1 

7. นักเรยีนมีความภาคภูมิใจ และพอใจใน

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

8. นักเรยีนมีการแสดงออกทางความคิดอยาง

สรางสรรค 

     

9. นักเรยีนตัง้ใจพัฒนาตนเองในทกุๆ ดาน      

10. นักเรยีนปฏิบตัิตนตามระเบยีบและขอบังคับ

ของโรงเรยีน 

     

11. นักเรยีนมีเจตคตทิีด่ีตอการศกึษาเลาเรียน      

12. นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค      

13. นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมเหมาะสมกับ

วัย 

     

14. นักเรยีนเปนผูที่มีจติสาธารณะ      

15. นักเรยีนมีการแสดงออกในทางที่ดีงามและ

เปนแบบอยางที่ดตีอสังคม 
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