
 

บทที่  1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเปนกระบวนการที่สําคัญประการหนึง่ในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ

และเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ไมวา

จะเปนดานเศรษฐกจิ สังคมการเมืองและสภาพแวดลอม ประเทศใดกต็ามที่คนในชาตไิดรับ

การศกึษา ถงึแมจะมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณเพียงใดก็ตาม รายไดของคนในชาติ

ก็มักจะแตกตางไปดวยทัง้นี้เพราะขาดกําลังคนที่มีสติปญญาที่จะนําทรัพยากรนัน้มาใชให

เกดิประโยชนในทางเศรษฐกิจอยางมีประสิทธภิาพการศกึษาจึงนับเปนรากฐานที่สําคัญ

ที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตางๆ ในสงัคมได 

เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ อยางตอเนื่อง

ตลอดชวงชีวติ การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรก การพัฒนาศกัยภาพและ      

ขีดความสามารถดานตาง ๆ ที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงรวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนืได (สํานักงาน    

สภาการศกึษา, 2552,17-19) 

 รัฐบาลไทยไดมีนโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยประกาศใชพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ทําใหสงผล

กระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาของไทยอยางชัดเจน โดยเฉพาะในระดับ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่กระทรวงศกึษาธิการไดกระจายอํานาจการบรหิาร และการจัด

การศกึษาไปยังสถานศกึษา ทัง้ในดานวิชาการ งบประมาณ  การบรหิารงานบุคคล และ

การบรหิารทั่วไป จากบทบาทหนาที่ดังกลาวสถานศกึษาข้ันพื้นฐานซ่ึงถือไดวาเปนสถาบัน

ทางสังคมที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่สราง และพัฒนาคนใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ นัน่คอื 

เปนคนด ีคนเกง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  จึงตองเผชิญกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ซับซอนแปลกใหม และทาทายตอการบรูณาการศาสตรตางๆ 

มาใชในการบรหิารงาน บริหารคน ตลอดจนการบรหิารการเปลี่ยนแปลง อยางมีศลิป เพื่อ
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นําไปสูการบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลในที่สดุ  จากความ

คาดหวังของสังคมไทยที่มีตอการจัดการศกึษาดังกลาว เปนผลทําใหสถานศกึษาไดรับ

ความสนใจ และมีเสียงวิพากษวจิารณจากสาธารณชนทีมี่ตอคุณภาพของสถานศกึษา

เกดิขึ้นอยางตอเนื่อง ทัง้นี้ ก็เพื่อใหสังคมโดยเฉพาะผูปกครองไดเกิดความม่ันใจวาโรงเรยีน

ที่สงบุตรหลานไปเรยีนนัน้เปนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ปราศจากมลพิษทางสงัคม เชน        

ปลอดยาเสพตดิ ครูอาจารยมีความรกั ความสามัคคีเอื้ออาทรตอเพื่อนครแูละศิษย 

โรงเรยีนมีระเบยีบวนิัยในระดับทีจ่ะทําใหนกัเรยีนเปนคนด ี คิดเปน ทําเปนและแกปญหาได 

มีความสุขอยูในสังคมและพรอมที่จะเอื้อเฟอเผ่ือแผเจือจุนสงัคมเปนเยาวชนที่มีคุณภาพ

ตอไป 

 การบรหิารสถานศกึษามีเปาหมายสําคัญอยูที่คุณภาพของผูเรียน การบรหิาร

โรงเรยีนเปนแหลงพัฒนาประชากรของประเทศที่สําคัญยิ่ง เปนหนวยงานที่ใช คน เงนิ วัสดุ 

อุปกรณจํานวนมากมาย หากการจดัการบริหารงานในโรงเรียนขาดประสทิธิภาพ ผลผลติ

ของโรงเรยีน คอื นกัเรียนที่สําเรจ็ออกไปยอมมีประสิทธภิาพต่ํา ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา

ประเทศยอมลาชาตามไปดวย ซ่ึงเปนผลผลิตของการจดัการศกึษา การบรหิารโรงเรยีน

ตามนโยบายของรฐัเปนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซ่ึงกําหนดใหมีการกระจาย

อํานาจการบรหิารและจัดการทัง้ 4 ดาน คอื ดานวิชาการ งบประมาณ การบรหิารงาน

บุคคล และบรหิารทั่วไป (ธรีะ รุญเจรญิ, 2546, หนา 57) โดยเฉพาะงานวิชาการเปนงาน 

ที่มีขอบขายกวางขวางและมีความสําคัญยิ่งตอหนวยงานทางการศกึษาหรอืสถานศกึษา 

เปรียบเสมือนหัวใจของการบริหารงานทกุอยางของสถานศึกษา จุดมุงหมายของงาน

วิชาการอยูที่สรางผูเรยีนใหมีคุณภาพ มีความรู มีจรยิธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคอัน

สงผลถงึคุณภาพของพลเมืองและความม่ันคงของประเทศชาต ิงานวชิาการเปนงานหลกั

ของการบรหิารสถานศึกษา มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจาก

ผลงานดานวิชาการซ่ึงเปนหัวใจของสถานศกึษา ซ่ึงการบริหารงานวิชาการ มีขอบขายดงันี้ 

1. หลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร 2. การวิจัยในช้ันเรยีน 3. การสอนซอมเสรมิ              

4. การจดักจิกรรมเสรมิหลักสูตร 5. การนิเทศภายในสถานศกึษา และ 6. การประกัน

คุณภาพการศกึษา การบริหารงานวิชาการเปนการบรหิารกจิกรรมทุกอยางที่เกี่ยวกับการ

ปรับปรงุพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลดีมีประสิทธภิาพเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน  

(ปรียาภรณ  วงศอนตุรโรจน, 2543, หนา 79) 
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 ภารกจิหลักที่สําคัญของสถานศกึษาโดยทั่วไป คอื การจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนใหผูเรยีนเกดิความรูทกัษะและเจตคติทีด่ี ทัง้นี้เพื่อมุงหวังใหผูเรยีนมีความสมดลุ

ในการดํารงชีวติ สิง่ที่คาดหวังนี้จะบรรลุวัตถปุระสงคเพียงใดนัน้ยอมขึน้อยูกับการ

บริหารงานของวชิาการของสถานศึกษานัน้ การบรหิารงานวชิาการเปนปจจัย ทําใหผูเรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนทีต่องการของสงัคมตอไป จงึถือวาสถานศกึษาเปน

หนวยงานทางการศกึษาทีส่ําคัญที่สดุที่จะทําใหความมุงหวังของสงัคมบรรลุจดุหมาย

ปลายทาง การบรหิารงานวชิาการจะสําเรจ็ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดนัน้ ขึน้อยูกบั

วิธกีารจดัการที่มีประสิทธภิาพ การทีจ่ะบริหารหรือจดัการงานวชิาการของโรงเรยีนให

สัมฤทธิ์ผลจําเปนตองมีทักษะในการบริหาร รูปแบบกระบวนการทีเ่หมาะสมถึงภาระหนาที่

ของงานวิชาการอยางละเอียด จงึถอืวาการบรหิารงานวชิาการบรรลุตามวัตถุประสงค 

 โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 เบื้องตนนั้นเปน

โรงเรยีนที่ยังขาดการพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐานในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะการพัฒนา

ทักษะดานวชิาการแกนักเรยีนอยางไรก็ตาม ชวงระยะเวลาหลายปที่ผานมา โรงเรยีน

ดังกลาว กลับไดรับการพัฒนาขึ้นในทกุๆ ดานโดยเฉพาะดานการบริหารงานวชิาการ โดยมี

ภาพแหงความสําเร็จ คือ ความพงึพอใจของผูปกครองและชุมชนที ่และจากการรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในปการศกึษา 2556 ของสํานกังาน เขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 การประเมินคุณภาพผูเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูในระดับสูง

กวาเกณฑมาตรฐาน คือ รอยละ 50 สรุปไดวา เปนโรงเรยีนช้ันดมีีคุณภาพ มีบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมที่อบอุนปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู มีเอกลกัษณอันโดดเดนเปน

ตนแบบของการปฏิรูปการศกึษาที่แทจริงซ่ึงเกดิจากการรวมคิด รวมปฏิบัต ิรวมพัฒนา 

สนับสนุนจากผูเกี่ยวของ และสังคม ซ่ึงปจจัยดานการบรหิารงานวิชาการประกอบไปดวย 

ปจจัยหลายดาน ไดแก 1) ปจจัยดานสภาพของโรงเรยีน 2) ปจจัยดานผูบรหิาร 3) ปจจัย

ดานครูผูสอน 4) ปจจัยดานชุมชน 5) ปจจัยดานทรัพยากร และ 6) ปจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงสิ่งเหลานี้

เปนหัวใจของการบรหิารจัดการศกึษาในโรงเรยีนใหมีคุณภาพ กอใหเกิดความเช่ือม่ัน 

ศรัทธา ขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัตงิาน ความรวมมือรวมใจในการพัฒนางานให

กาวหนาไดมาตรฐานตามเกณฑตอไป 

 ดวยเหตุทีก่ลาวมานี้ ถอืไดวาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 นั้น มีบทบาทที่สําคัญมากตอการจดั

การศกึษาอยางไดผล เนื่องจากงานวชิาการเปนเครื่องช้ีวัดความสําเร็จเรื่องคุณภาพและ
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มาตรฐานการศกึษา โดยบริบทของโรงเรยีนโดยทั่วไปมีการแบงการบรหิารงานออกเปน 4 

ดาน ประกอบดวย 1) ดานบริหารวชิาการ 2) ดานบริหารบุคลากร – ธุรการ 3) ดานบริหาร

กจิการนกัเรยีน และ 4) ดานบริหารงบประมาณ ผูวจิัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษา ปจจัย

การบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 วามีปจจัยการบรหิารงาน

วิชาการอะไรบางที่สงผลตอประสทิธิผลการเรยีนรูของนกัเรยีน และมีลักษณะการสงผล

เปนอยางไร เพราะการบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธภิาพยอมสงผลตอ ประสทิธิผลการ

เรียนรูของนกัเรยีนหรอืสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียน ซ่ึงการวจิัยในครั้งนี้เพื่อนําผลที่

ไดจากการวจิัยมาเปนขอมูลยอนกลบั ทัง้เปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรยีนและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของในอันจะกําหนดนโยบาย สงเสริม สนับสนนุ นิเทศกํากับ ติดตาม พัฒนา 

ปรับปรงุ แกไข การบริหารงานวิชาการของตนใหเหมาะสม เพื่อใหจัดการศกึษาของ

โรงเรยีนมีความเจรญิกาวหนายิ่งขึ้นไป 

 

คําถามของการวจิัย  

 จากการศกึษาองคความรู เกี่ยวกับการบรหิารงานโรงเรยีน ทําใหผูวิจัยเห็น

ความสําคัญของการบรหิารงานวชิาการ ซ่ึงเปนงานหลกัของโรงเรียน ที่มีสวนสําคัญที่ทํา

ใหเกดิความสําเร็จ ที่สงผลไปถงึนกัเรยีน หรอืในที่นี้เรยีกวา ประสทิธิผลการเรียนรูของ

นักเรยีน ผูวิจัยจึงตั้งคําถามการวจิัยไวดังนี้ 

  1. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรูของ

นักเรยีน ในโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 มีอะไรบาง 

และมีการดําเนินงานอยูในระดับใด 

  2. ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีมากนอยเพียงใด 

  3. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนที่เลือกมาศกึษาครัง้นี้ สงผล

ตอประสทิธิผลการเรยีนรูของนกัเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 หรอืไม อยางไร 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ที่เปนตัวพยากรณทีด่ีของ

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนมีอะไรบาง และมีสมการพยากรณเปนอยางไร 
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ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดงันี้ 

  1. เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรยีน ในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อศึกษาประสทิธิผลการเรยีนรูของนักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีน กับประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  4. เพื่อคนหาปจจยัการบริหารงานวิชาการที่เปนตัวพยากรณที่ดขีอง

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน และสมการพยากรณ 

 

สมมตฐิานการวจิัย 

 จากการที่ผูวิจัยไดทําการศกึษาลกัษณะพื้นฐานทั่วไป เกีย่วกับโรงเรยีนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 และผลงานวจิัย เกี่ยวกับการบรหิารงาน

วิชาการ ผูวจิัยไดนํามากําหนดสมมตฐิานของการวจิัย ไวดังนี้ 

  1. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่เลือกมาศึกษาทุกปจจยั มีการดําเนนิงาน

อยูในระดับมาก 

  2. ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับมาก 

  3. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธผิลการ

เรียนรูของนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ที่สามารถพยากรณ

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน และสามารถนํามาสรางเปนสมการพยากรณได 
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ความสําคัญของการวจิัย 

 1.  ไดทราบการดําเนินการเกี่ยวกับปจจัยการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรยีน 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. ไดทราบประสิทธผิลการเรียนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 3. ไดทราบความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน  

กับประสทิธิผลการเรียนรูของนักเรยีนในโรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

 4. ไดขอสนเทศทีส่ามารถนําไปเปนขอมูลในการแกไขปรบัปรุง เพื่อหาแนวทาง

ในการสงเสริมและเสริมสรางการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนและประสทิธิผลการ

เรียนรูของนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

       ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไดดงันี้ 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยทําการศกึษาปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่

สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู ของนักเรียนในโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 โดยแบงเนื้อหาออกเปน 2 สวน ดงันี้ 

    1.1 เนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยเกี่ยวกับการบรหิารงานวชิาการ ศกึษาจาก

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 

และแนวนโยบายการบริหารงานวิชาการ จากหนวยงานทางการศกึษาแตละระดับ 

    1.2 เนื้อหาเกี่ยวกับประสิทธผิลการเรยีนรูของนักเรียน ศกึษาจาก

แนวคิดของ สมพร เช้ือพันธ (2547, หนา 53) แนวคิดของ พิมพันธ  เดชะคุปต และ 

พเยาว ยนิดสีุข (2548, หนา 125) และ ปราณ ีกองจินดา (2549, หนา 42) 
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  2. ขอบเขตดานตวัแปร 

   2.1 ตัวแปรพยากรณ ไดแก ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 7 ตัวแปร 

ไดแก 

    1) สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

    2) ผูบรหิารโรงเรยีน 

    3) การจัดการเรียนรู 

    4) การมีสวนรวมของชุมชน 

    5) ทรัพยากรการเรียนรู 

    6) นโยบายการบรหิาร 

    7) แหลงเรยีนรู 

   2.2 ตัวแปรเกณฑ ไดแก ประสิทธผิลการเรยีนรูของนักเรียน 

  3.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากรของการวจิัยครัง้นี้ ไดแก ขาราชการคร ูในโรงเรยีนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 จํานวน 1,972 คน 

   กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการคร ูโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่ 

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 จํานวน 360 คน ขนาดของกลุมตัวอยางไดมาโดยการ 

เทยีบตารางสําเร็จรปูกลุมตัวอยางของ Krejcie Morgan (ธานินทร  ศลิปจารุ, 2550,        

หนา 50-51) 

   4.  ขอบเขตดานระยะเวลา  

   ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจิัย ตัง้แต       

เดือนสงิหาคม ถงึเดอืนกนัยายน พ.ศ.2558 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 จากการที่ผูวิจัยไดทําการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเพื่อตอบปญหาการวจิัย ไดดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 1. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ หมายถึง ตัวแปรคัดสรรที่ไดจากการศกึษา

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ และเปนตัวแปรที่สงผลตอประสทิธผิลการเรยีนรูของ

นักเรยีน มี 7 ตัวแปร ไดแก สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน ผูบรหิารโรงเรยีน การจัดการ

เรียนรู การมีสวนรวมของชุมชน ทรัพยากรการเรยีนรู นโยบายการบรหิาร และแหลง

เรียนรู ตัวแปรเหลานี้ วัดไดจากการรับรูของผูเกี่ยวของกับการบรหิารงานทางวิชาการของ

โรงเรยีน ดังนี้ 

ตัวแปรพยากรณ ตัวแปรเกณฑ 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 7 ดาน 

ประกอบดวย 

   1) สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

   2) ผูบรหิารโรงเรยีน 

   3) การจัดการเรียนรู 

   4) การมีสวนรวมของชุมชน 

   5) ทรัพยากรการเรยีนรู 

   6) นโยบายการบริหาร 

   7) แหลงเรยีนรู 
 

 

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน 
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  1.1 ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน หมายถึง สภาพทางกายภาพที่

แสดงถงึ ความพรอมของโรงเรยีน ในการจัดการศกึษาไดผลดี ไดแก การจดัเตรยีมสื่อ 

วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ของโรงเรยีน ซ่ึงสงผลตอการจัดการเรยีนการสอน 

  1.2 ปจจัยดานผูบรหิารโรงเรียน หมายถึง ความรูความสามารถในการ

บริหารงานวิชาการของผูบรหิารสถานศกึษา ซ่ึงสงผลตอการจัดการเรียนการสอน 

  1.3 ปจจัยดานการจดัการเรยีนรู หมายถึง การมีความรูและทักษะ ในการ

จัดการเรยีนการสอนของคร ูซ่ึงสงผลตอการจดัการเรียนการสอน 

  1.4 ปจจัยดานการมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง ชุมชนและสถานศกึษา

ใกลเคยีงกับโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ไดเขามามีสวน

รวมในการบรกิารงานวิชาการของโรงเรยีน ซ่ึงสงผลตอการจดัการเรยีนการสอนของคร ู

และการเรยีนรูของนกัเรียน 

  1.5 ปจจัยดานทรัพยากรการเรยีนรู หมายถึง การดําเนนิการวางแผน จัดหา

วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยทีี่จําเปนตอการบรหิารงานวชิาการ ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 ซ่ึงสงผลตอการจัดการเรียนการสอน 

  1.6 ปจจัยดานนโยบายการบรหิาร หมายถึง ทิศทางการดําเนนิงานของ

ผูบรหิารโรงเรยีนที่มีผลตอการจดัการและการบรหิารงานของสถานศกึษา ที่เนนการใหเกดิ

ประสิทธผิลการเรยีนรู  

  1.7 ปจจัยดานแหลงการเรยีนรู  หมายถึง  แหลงขาวสาร

ขอมูล  สารสนเทศ แหลงความรูทางวิทยาการและประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมให

ผูเรยีน ใฝเรยีน ใฝรู แสวงหาความรูและเรยีนรูดวยตนเอง ตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง

และตอเนื่องจากแหลงตางๆ  เพื่อเสรมิสรางใหผูเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู  และเปน

บุคคลแหงการเรยีนรู  

 2. ประสิทธผิลการเรยีนรู หมายถงึ ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่

ทําใหนักเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสามารถวัดไดโดยการรับรูของครูผูสอน 
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