
 

บทที่  1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเปนกระบวนการที่สําคัญประการหนึง่ในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ

และเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ไมวา

จะเปนดานเศรษฐกจิ สังคมการเมืองและสภาพแวดลอม ประเทศใดกต็ามที่คนในชาตไิดรับ

การศกึษา ถงึแมจะมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณเพียงใดก็ตาม รายไดของคนในชาติ

ก็มักจะแตกตางไปดวยทัง้นี้เพราะขาดกําลังคนที่มีสติปญญาที่จะนําทรัพยากรนัน้มาใชให

เกดิประโยชนในทางเศรษฐกิจอยางมีประสิทธภิาพการศกึษาจึงนับเปนรากฐานที่สําคัญ

ที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตางๆ ในสงัคมได 

เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ อยางตอเนื่อง

ตลอดชวงชีวติ การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรก การพัฒนาศกัยภาพและ      

ขีดความสามารถดานตาง ๆ ที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงรวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนืได (สํานักงาน    

สภาการศกึษา, 2552,17-19) 

 รัฐบาลไทยไดมีนโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยประกาศใชพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ทําใหสงผล

กระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาของไทยอยางชัดเจน โดยเฉพาะในระดับ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่กระทรวงศกึษาธิการไดกระจายอํานาจการบรหิาร และการจัด

การศกึษาไปยังสถานศกึษา ทัง้ในดานวิชาการ งบประมาณ  การบรหิารงานบุคคล และ

การบรหิารทั่วไป จากบทบาทหนาที่ดังกลาวสถานศกึษาข้ันพื้นฐานซ่ึงถือไดวาเปนสถาบัน

ทางสังคมที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่สราง และพัฒนาคนใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ นัน่คอื 

เปนคนด ีคนเกง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  จึงตองเผชิญกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ซับซอนแปลกใหม และทาทายตอการบรูณาการศาสตรตางๆ 

มาใชในการบรหิารงาน บริหารคน ตลอดจนการบรหิารการเปลี่ยนแปลง อยางมีศลิป เพื่อ
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นําไปสูการบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลในที่สดุ  จากความ

คาดหวังของสังคมไทยที่มีตอการจัดการศกึษาดังกลาว เปนผลทําใหสถานศกึษาไดรับ

ความสนใจ และมีเสียงวิพากษวจิารณจากสาธารณชนทีมี่ตอคุณภาพของสถานศกึษา

เกดิขึ้นอยางตอเนื่อง ทัง้นี้ ก็เพื่อใหสังคมโดยเฉพาะผูปกครองไดเกิดความม่ันใจวาโรงเรยีน

ที่สงบุตรหลานไปเรยีนนัน้เปนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ปราศจากมลพิษทางสงัคม เชน        

ปลอดยาเสพตดิ ครูอาจารยมีความรกั ความสามัคคีเอื้ออาทรตอเพื่อนครแูละศิษย 

โรงเรยีนมีระเบยีบวนิัยในระดับทีจ่ะทําใหนกัเรยีนเปนคนด ี คิดเปน ทําเปนและแกปญหาได 

มีความสุขอยูในสังคมและพรอมที่จะเอื้อเฟอเผ่ือแผเจือจุนสงัคมเปนเยาวชนที่มีคุณภาพ

ตอไป 

 การบรหิารสถานศกึษามีเปาหมายสําคัญอยูที่คุณภาพของผูเรียน การบรหิาร

โรงเรยีนเปนแหลงพัฒนาประชากรของประเทศที่สําคัญยิ่ง เปนหนวยงานที่ใช คน เงนิ วัสดุ 

อุปกรณจํานวนมากมาย หากการจดัการบริหารงานในโรงเรียนขาดประสทิธิภาพ ผลผลติ

ของโรงเรยีน คอื นกัเรียนที่สําเรจ็ออกไปยอมมีประสิทธภิาพต่ํา ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา

ประเทศยอมลาชาตามไปดวย ซ่ึงเปนผลผลิตของการจดัการศกึษา การบรหิารโรงเรยีน

ตามนโยบายของรฐัเปนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซ่ึงกําหนดใหมีการกระจาย

อํานาจการบรหิารและจัดการทัง้ 4 ดาน คอื ดานวิชาการ งบประมาณ การบรหิารงาน

บุคคล และบรหิารทั่วไป (ธรีะ รุญเจรญิ, 2546, หนา 57) โดยเฉพาะงานวิชาการเปนงาน 

ที่มีขอบขายกวางขวางและมีความสําคัญยิ่งตอหนวยงานทางการศกึษาหรอืสถานศกึษา 

เปรียบเสมือนหัวใจของการบริหารงานทกุอยางของสถานศึกษา จุดมุงหมายของงาน

วิชาการอยูที่สรางผูเรยีนใหมีคุณภาพ มีความรู มีจรยิธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคอัน

สงผลถงึคุณภาพของพลเมืองและความม่ันคงของประเทศชาต ิงานวชิาการเปนงานหลกั

ของการบรหิารสถานศึกษา มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจาก

ผลงานดานวิชาการซ่ึงเปนหัวใจของสถานศกึษา ซ่ึงการบริหารงานวิชาการ มีขอบขายดงันี้ 

1. หลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร 2. การวิจัยในช้ันเรยีน 3. การสอนซอมเสรมิ              

4. การจดักจิกรรมเสรมิหลักสูตร 5. การนิเทศภายในสถานศกึษา และ 6. การประกัน

คุณภาพการศกึษา การบริหารงานวิชาการเปนการบรหิารกจิกรรมทุกอยางที่เกี่ยวกับการ

ปรับปรงุพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลดีมีประสิทธภิาพเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน  

(ปรียาภรณ  วงศอนตุรโรจน, 2543, หนา 79) 
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 ภารกจิหลักที่สําคัญของสถานศกึษาโดยทั่วไป คอื การจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนใหผูเรยีนเกดิความรูทกัษะและเจตคติทีด่ี ทัง้นี้เพื่อมุงหวังใหผูเรยีนมีความสมดลุ

ในการดํารงชีวติ สิง่ที่คาดหวังนี้จะบรรลุวัตถปุระสงคเพียงใดนัน้ยอมขึน้อยูกับการ

บริหารงานของวชิาการของสถานศึกษานัน้ การบรหิารงานวชิาการเปนปจจัย ทําใหผูเรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนทีต่องการของสงัคมตอไป จงึถือวาสถานศกึษาเปน

หนวยงานทางการศกึษาทีส่ําคัญที่สดุที่จะทําใหความมุงหวังของสงัคมบรรลุจดุหมาย

ปลายทาง การบรหิารงานวชิาการจะสําเรจ็ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดนัน้ ขึน้อยูกบั

วิธกีารจดัการที่มีประสิทธภิาพ การทีจ่ะบริหารหรือจดัการงานวชิาการของโรงเรยีนให

สัมฤทธิ์ผลจําเปนตองมีทักษะในการบริหาร รูปแบบกระบวนการทีเ่หมาะสมถึงภาระหนาที่

ของงานวิชาการอยางละเอียด จงึถอืวาการบรหิารงานวชิาการบรรลุตามวัตถุประสงค 

 โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 เบื้องตนนั้นเปน

โรงเรยีนที่ยังขาดการพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐานในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะการพัฒนา

ทักษะดานวชิาการแกนักเรยีนอยางไรก็ตาม ชวงระยะเวลาหลายปที่ผานมา โรงเรยีน

ดังกลาว กลับไดรับการพัฒนาขึ้นในทกุๆ ดานโดยเฉพาะดานการบริหารงานวชิาการ โดยมี

ภาพแหงความสําเร็จ คือ ความพงึพอใจของผูปกครองและชุมชนที ่และจากการรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในปการศกึษา 2556 ของสํานกังาน เขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 การประเมินคุณภาพผูเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมอยูในระดับสูง

กวาเกณฑมาตรฐาน คือ รอยละ 50 สรุปไดวา เปนโรงเรยีนช้ันดมีีคุณภาพ มีบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมที่อบอุนปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู มีเอกลกัษณอันโดดเดนเปน

ตนแบบของการปฏิรูปการศกึษาที่แทจริงซ่ึงเกดิจากการรวมคิด รวมปฏิบัต ิรวมพัฒนา 

สนับสนุนจากผูเกี่ยวของ และสังคม ซ่ึงปจจัยดานการบรหิารงานวิชาการประกอบไปดวย 

ปจจัยหลายดาน ไดแก 1) ปจจัยดานสภาพของโรงเรยีน 2) ปจจัยดานผูบรหิาร 3) ปจจัย

ดานครูผูสอน 4) ปจจัยดานชุมชน 5) ปจจัยดานทรัพยากร และ 6) ปจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงสิ่งเหลานี้

เปนหัวใจของการบรหิารจัดการศกึษาในโรงเรยีนใหมีคุณภาพ กอใหเกิดความเช่ือม่ัน 

ศรัทธา ขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัตงิาน ความรวมมือรวมใจในการพัฒนางานให

กาวหนาไดมาตรฐานตามเกณฑตอไป 

 ดวยเหตุทีก่ลาวมานี้ ถอืไดวาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 นั้น มีบทบาทที่สําคัญมากตอการจดั

การศกึษาอยางไดผล เนื่องจากงานวชิาการเปนเครื่องช้ีวัดความสําเร็จเรื่องคุณภาพและ
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มาตรฐานการศกึษา โดยบริบทของโรงเรยีนโดยทั่วไปมีการแบงการบรหิารงานออกเปน 4 

ดาน ประกอบดวย 1) ดานบริหารวชิาการ 2) ดานบริหารบุคลากร – ธุรการ 3) ดานบริหาร

กจิการนกัเรยีน และ 4) ดานบริหารงบประมาณ ผูวจิัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษา ปจจัย

การบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 วามีปจจัยการบรหิารงาน

วิชาการอะไรบางที่สงผลตอประสทิธิผลการเรยีนรูของนกัเรยีน และมีลักษณะการสงผล

เปนอยางไร เพราะการบรหิารงานวชิาการที่มีประสิทธภิาพยอมสงผลตอ ประสทิธิผลการ

เรียนรูของนกัเรยีนหรอืสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียน ซ่ึงการวจิัยในครั้งนี้เพื่อนําผลที่

ไดจากการวจิัยมาเปนขอมูลยอนกลบั ทัง้เปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรยีนและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของในอันจะกําหนดนโยบาย สงเสริม สนับสนนุ นิเทศกํากับ ติดตาม พัฒนา 

ปรับปรงุ แกไข การบริหารงานวิชาการของตนใหเหมาะสม เพื่อใหจัดการศกึษาของ

โรงเรยีนมีความเจรญิกาวหนายิ่งขึ้นไป 

 

คําถามของการวจิัย  

 จากการศกึษาองคความรู เกี่ยวกับการบรหิารงานโรงเรยีน ทําใหผูวิจัยเห็น

ความสําคัญของการบรหิารงานวชิาการ ซ่ึงเปนงานหลกัของโรงเรียน ที่มีสวนสําคัญที่ทํา

ใหเกดิความสําเร็จ ที่สงผลไปถงึนกัเรยีน หรอืในที่นี้เรยีกวา ประสทิธิผลการเรียนรูของ

นักเรยีน ผูวิจัยจึงตั้งคําถามการวจิัยไวดังนี้ 

  1. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรูของ

นักเรยีน ในโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 มีอะไรบาง 

และมีการดําเนินงานอยูในระดับใด 

  2. ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีมากนอยเพียงใด 

  3. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนที่เลือกมาศกึษาครัง้นี้ สงผล

ตอประสทิธิผลการเรยีนรูของนกัเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 หรอืไม อยางไร 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ที่เปนตัวพยากรณทีด่ีของ

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนมีอะไรบาง และมีสมการพยากรณเปนอยางไร 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



5 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดงันี้ 

  1. เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรยีน ในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อศึกษาประสทิธิผลการเรยีนรูของนักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีน กับประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  4. เพื่อคนหาปจจยัการบริหารงานวิชาการที่เปนตัวพยากรณที่ดขีอง

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน และสมการพยากรณ 

 

สมมตฐิานการวจิัย 

 จากการที่ผูวิจัยไดทําการศกึษาลกัษณะพื้นฐานทั่วไป เกีย่วกับโรงเรยีนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 และผลงานวจิัย เกี่ยวกับการบรหิารงาน

วิชาการ ผูวจิัยไดนํามากําหนดสมมตฐิานของการวจิัย ไวดังนี้ 

  1. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่เลือกมาศึกษาทุกปจจยั มีการดําเนนิงาน

อยูในระดับมาก 

  2. ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับมาก 

  3. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธผิลการ

เรียนรูของนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ที่สามารถพยากรณ

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน และสามารถนํามาสรางเปนสมการพยากรณได 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 

ความสําคัญของการวจิัย 

 1.  ไดทราบการดําเนินการเกี่ยวกับปจจัยการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรยีน 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. ไดทราบประสิทธผิลการเรียนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 3. ไดทราบความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน  

กับประสทิธิผลการเรียนรูของนักเรยีนในโรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

 4. ไดขอสนเทศทีส่ามารถนําไปเปนขอมูลในการแกไขปรบัปรุง เพื่อหาแนวทาง

ในการสงเสริมและเสริมสรางการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนและประสทิธิผลการ

เรียนรูของนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

       ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไดดงันี้ 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยทําการศกึษาปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่

สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู ของนักเรียนในโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 โดยแบงเนื้อหาออกเปน 2 สวน ดงันี้ 

    1.1 เนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยเกี่ยวกับการบรหิารงานวชิาการ ศกึษาจาก

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 

และแนวนโยบายการบริหารงานวิชาการ จากหนวยงานทางการศกึษาแตละระดับ 

    1.2 เนื้อหาเกี่ยวกับประสิทธผิลการเรยีนรูของนักเรียน ศกึษาจาก

แนวคิดของ สมพร เช้ือพันธ (2547, หนา 53) แนวคิดของ พิมพันธ  เดชะคุปต และ 

พเยาว ยนิดสีุข (2548, หนา 125) และ ปราณ ีกองจินดา (2549, หนา 42) 
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  2. ขอบเขตดานตวัแปร 

   2.1 ตัวแปรพยากรณ ไดแก ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 7 ตัวแปร 

ไดแก 

    1) สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

    2) ผูบรหิารโรงเรยีน 

    3) การจัดการเรียนรู 

    4) การมีสวนรวมของชุมชน 

    5) ทรัพยากรการเรียนรู 

    6) นโยบายการบรหิาร 

    7) แหลงเรยีนรู 

   2.2 ตัวแปรเกณฑ ไดแก ประสิทธผิลการเรยีนรูของนักเรียน 

  3.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากรของการวจิัยครัง้นี้ ไดแก ขาราชการคร ูในโรงเรยีนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 จํานวน 1,972 คน 

   กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการคร ูโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่ 

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 จํานวน 360 คน ขนาดของกลุมตัวอยางไดมาโดยการ 

เทยีบตารางสําเร็จรปูกลุมตัวอยางของ Krejcie Morgan (ธานินทร  ศลิปจารุ, 2550,        

หนา 50-51) 

   4.  ขอบเขตดานระยะเวลา  

   ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวจิัย ตัง้แต       

เดือนสงิหาคม ถงึเดอืนกนัยายน พ.ศ.2558 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 จากการที่ผูวิจัยไดทําการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเพื่อตอบปญหาการวจิัย ไดดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 1. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ หมายถึง ตัวแปรคัดสรรที่ไดจากการศกึษา

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ และเปนตัวแปรที่สงผลตอประสทิธผิลการเรยีนรูของ

นักเรยีน มี 7 ตัวแปร ไดแก สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน ผูบรหิารโรงเรยีน การจัดการ

เรียนรู การมีสวนรวมของชุมชน ทรัพยากรการเรยีนรู นโยบายการบรหิาร และแหลง

เรียนรู ตัวแปรเหลานี้ วัดไดจากการรับรูของผูเกี่ยวของกับการบรหิารงานทางวิชาการของ

โรงเรยีน ดังนี้ 

ตัวแปรพยากรณ ตัวแปรเกณฑ 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 7 ดาน 

ประกอบดวย 

   1) สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

   2) ผูบรหิารโรงเรยีน 

   3) การจัดการเรียนรู 

   4) การมีสวนรวมของชุมชน 

   5) ทรัพยากรการเรยีนรู 

   6) นโยบายการบริหาร 

   7) แหลงเรยีนรู 
 

 

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน 
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  1.1 ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน หมายถึง สภาพทางกายภาพที่

แสดงถงึ ความพรอมของโรงเรยีน ในการจัดการศกึษาไดผลดี ไดแก การจดัเตรยีมสื่อ 

วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ของโรงเรยีน ซ่ึงสงผลตอการจัดการเรยีนการสอน 

  1.2 ปจจัยดานผูบรหิารโรงเรียน หมายถึง ความรูความสามารถในการ

บริหารงานวิชาการของผูบรหิารสถานศกึษา ซ่ึงสงผลตอการจัดการเรียนการสอน 

  1.3 ปจจัยดานการจดัการเรยีนรู หมายถึง การมีความรูและทักษะ ในการ

จัดการเรยีนการสอนของคร ูซ่ึงสงผลตอการจดัการเรียนการสอน 

  1.4 ปจจัยดานการมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง ชุมชนและสถานศกึษา

ใกลเคยีงกับโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 ไดเขามามีสวน

รวมในการบรกิารงานวิชาการของโรงเรยีน ซ่ึงสงผลตอการจดัการเรยีนการสอนของคร ู

และการเรยีนรูของนกัเรียน 

  1.5 ปจจัยดานทรัพยากรการเรยีนรู หมายถึง การดําเนนิการวางแผน จัดหา

วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยทีี่จําเปนตอการบรหิารงานวชิาการ ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 ซ่ึงสงผลตอการจัดการเรียนการสอน 

  1.6 ปจจัยดานนโยบายการบรหิาร หมายถึง ทิศทางการดําเนนิงานของ

ผูบรหิารโรงเรยีนที่มีผลตอการจดัการและการบรหิารงานของสถานศกึษา ที่เนนการใหเกดิ

ประสิทธผิลการเรยีนรู  

  1.7 ปจจัยดานแหลงการเรยีนรู  หมายถึง  แหลงขาวสาร

ขอมูล  สารสนเทศ แหลงความรูทางวิทยาการและประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมให

ผูเรยีน ใฝเรยีน ใฝรู แสวงหาความรูและเรยีนรูดวยตนเอง ตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง

และตอเนื่องจากแหลงตางๆ  เพื่อเสรมิสรางใหผูเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู  และเปน

บุคคลแหงการเรยีนรู  

 2. ประสิทธผิลการเรยีนรู หมายถงึ ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่

ทําใหนักเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสามารถวัดไดโดยการรับรูของครูผูสอน 
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