
 

บทที่  3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นี้ ใชระเบียบวธิีวจิัยความสัมพันธ (Correlation Research) และใช

เทคนคิการวเิคราะหความสัมพันธถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ซ่ึงเปนการวจิัยเชิง

ปริมาณแบบหนึ่งที่มุงใหไดคําอธิบายถงึระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณและ

ตัวแปรเกณฑ และความสัมพันธในรูปสมการทางคณติศาสตร จึงแบงวธิดีําเนนิการ

ออกเปน  5  ข้ันตอน  ดังนี้ 

 

ขั้นตอนท่ี 1 การออกแบบการเลอืกประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรการวิจัย (Research Population) ไดแก ขาราชการคร ูในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 จํานวน 1,972 คน 

 2. กลุมตัวอยาง (Sample) ไดแก ขาราชการคร ูโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 จํานวน 360 คน ขนาดของกลุมตัวอยางไดมาโดยการ

ใชตารางสําเรจ็รูปคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางของ Krejcie Morgan  (ธานินทร   

ศลิปจารุ, 2550, หนา 50-51) เนื่องดวยประชากรที่ใชในการวจิยัครั้งนี้  ปฏิบัตงิานใน

บริบทตางกัน ดังนัน้ ผูวจิัยเลอืกใชวธิีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน  

(Stratified Random Sampling) ตามขนาดของโรงเรียนดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 ขนาดของประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

 

ขนาดของโรงเรียน ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

     - ขนาดเลก็ 455 83 

     - ขนาดกลาง 1,249 228 

     - ขนาดใหญ / ใหญพเิศษ 268 49 

รวม 1,972 360 
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ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบเคร่ืองมือในการวจิยั (Instrumental Design) 

 1. เคร่ืองมอืการวจัิย 

  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย              

เปนแบบสอบถามปลายปดชนดิมาตราประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบั เพื่อวัดคา        

ตัวแปร ที่ศกึษา แบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สดุ (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)  นอย            

(2)  นอยที่สุด (1) โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

    ลักษณะของแบบสอบถามในตอนที่ 1 เปนคําถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ

คุณลักษณะสวนบุคคลของของขาราชการคร ูโรงเรยีนสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 23 ไดแก อายุ, ประสบการณการทํางาน, ขนาดของโรงเรยีน ลักษณะ

คําถามเปนแบบเลอืกตอบ (Check List) 

   ตอนที่ 2 การรบัรู เกี่ยวกับการบรหิารงานวชิาการ และประสิทธผิลการ

เรียนรู  

    ลักษณะแบบสอบถาม ในตอนที่ 2 มีลกัษณะเปนแบบประมาณคา 

(Rating scale) ซ่ึงผูวจิัยกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามระบุระดับการบรหิารงานวชิาการ   

ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรู ในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 7 ดาน ไดแก 1) สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน                 

2) ความสามารถของผูบริหารโรงเรยีน  3) การจดัการเรียนรู 4) การมีสวนรวมของชุมชน  

5) ทรัพยากรการเรยีนรู  6) นโยบายการบรหิาร และ 7) แหลงเรยีนรู ผูวจิัยกําหนดคะแนน

ในการตอบแบบสอบถามออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

     5 หมายถงึ มีการดําเนนิงานตอปจจยัการบรหิารงานวชิาการอยู

ในระดับ “มากที่สุด” 

     4 หมายถึง มีการดําเนนิงานตอปจจัยการบรหิารงานวิชาการอยู

ในระดับ “มาก” 

     3 หมายถงึ มีการดําเนนิงานตอปจจยัการบรหิารงานวชิาการอยู

ในระดับ “ปานกลาง” 

     2 หมายถึง มีการดําเนินงานตอปจจัยการบรหิารงานวชิาการอยู

ในระดับ “นอย” 
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     1 หมายถึง มีการดําเนนิงานตอปจจัยการบรหิารงานวิชาการอยูใน

ระดับ “นอยที่สดุ” 

    ตอนที่ 3 ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน ในโรงเรยีนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 

     ลักษณะแบบสอบถาม ในตอนที่ 3 มีลกัษณะเปนแบบประมาณคา 

(Rating scale) ซ่ึงผูวจิัยกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามระบุระดับประสทิธผิลการเรยีนรูของ

นักเรยีน ในโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23 ผูวจิัยกําหนด

คะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

      5 หมายถงึ มีประสทิธิผล อยูในระดับ “มากที่สดุ” 

      4 หมายถึง มีประสิทธผิล อยูในระดับ “มาก” 

      3 หมายถงึ มีประสทิธิผล อยูในระดับ “ปานกลาง” 

      2 หมายถึง มีประสทิธิผล อยูในระดับ “นอย” 

      1 หมายถึง มีประสทิธิผล อยูในระดับ “นอยที่สุด” 

 2. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมอื ดําเนนิการดังนี้ 

  2.1 ผูวจิัยไดศกึษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับตัวแปรที่จะวัด ซ่ึงในงานวิจัย

นี้ กําหนดตัวแปรพยากรณ คือ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 5 ตัวแปร คอื 1) ปจจัยดาน

สภาพของโรงเรยีน  2) ปจจัยดานผูบรหิาร  3) ปจจัยดานครูผูสอน  4) ปจจัยดานชุมชน 

และ 5) ปจจัยดานทรัพยากร  และตัวแปรเกณฑ ไดแก ประสทิธิผลการเรยีนรูของนกัเรยีน 

  2.2 ยกรางแบบสอบถาม 

  2.3 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดย

อาศัยความเห็นของผูเช่ียวชาญ โดยอิงการหาคาความสอดคลองของขอความกบันิยาม

ศัพท (Index of Congruence) 

  2.4 การหาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  โดยใชสูตร (ชูศร ี วงศรตันะ,  

2541, หนา 253-254) 
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    IOC = 
N
R  

 

    เม่ือ IOC หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of item   

            congruency) 

      R  หมายถึง   ความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  โดยที่  

            คา +1หมายความวาขอความสามารถ

            นําไปวัดไดอยางแนนอน, คา 0 หมายถึง 

            ไมแนใจวาจะวัดได และคา -1 หมายถงึ  

            ขอคําถามไมสามารถ นําไปวัดได 

            อยางแนนอน  

      N  หมายถึง   จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

    โดยเลือกขอที่มีคา IOC  มากกวา  0.5  สวนขอใดมีคานอยกวา  0.5  

ผูวจิัยนํามาปรับปรุงแกไข  ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ดงันัน้  ขอคําถามทกุขอจงึ

ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิทัง้  5  ทานทีไ่ดตรวจสอบและเห็นวามีความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา  ครอบคลุมในแตละดานและครอบคลุมวัตถปุระสงคของการวจิัยแลว ไดคาราย

ขออยูระหวาง 0.60-1.00 

  2.5 การหาคาความเช่ือม่ัน  (Reliability)  ผูวจิัยนําแบบสอบถามไปทดลอง

ใช (Try Out)  กับกลุมตัวอยางที่ไมซํ้ากับกลุมตัวอยางที่จะเก็บขอมูลจรงิจํานวน  50  ชุด  

หลังจากนัน้นํามาหาคาความเช่ือม่ันโดยการวิเคราะหหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha – 

Coefficient) ดวยวธิกีารของ Cronbach  ทัง้นี้ทําการวิเคราะหแบบสอบถามดวยโปรแกรม 

สําเร็จรปูทางสถิต ิทัง้นี้พบวาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา ( ) ที่ไดจากขอคําถามในภาพรวมทัง้

ฉบับและแยกในรายดานมีคามากกวา  0.80 ซ่ึงถือวามากกวาเกณฑข้ันต่ําของระดบัความ

เช่ือม่ันที่ยอมรับได โดยไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามภาพรวมทัง้ฉบับเทากับ .919 
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ขั้นตอนท่ี 3 การออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูล (Collecting Data 

Design) 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลครั้งนี้ ใชวธิกีารสงและรับคืนทางไปรษณีย ดําเนนิการ

ดังนี้ 

  1. ขอหนังสืออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เพื่อสงไปยงัผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 23 

  2.  ผูวจิัยใหโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23 

ตอบแบบสอบถาม จากนัน้ใหสงกลับมายังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามจดหมาย

ตอบกลับ  

  3. เม่ือเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาตรวจสอบ

ความถูกตอง ครบถวนของขอมูลแลวนําไปดําเนนิการตามข้ันตอนการวจิัยตอไป 

 

ขั้นตอนท่ี 4 การออกแบบการวเิคราะหขอมูล (Analytical Design) 

 ขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการวจิัยครัง้นี้ เปนขอมูลเชิงปรมิาณ จงึนํามาวเิคราะห

และแปลความหมาย ดังนี้ 

  1.  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบความถกูตองและครบถวนแลว 

นํามาลงรหสัเลข (Code) ตามเกณฑของเครื่องมือแตละสวน 

  2.  นําแบบสอบถามที่ลงรหสัแลว มาบันทกึลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถติ ิเพื่อประมวลผลขอมูลที่ไดจัดเก็บและคํานวณหาคาทางสถติแิลวนําผลที่ไดมา

วิเคราะหเพื่อตอบคําถามวจิัยและวัตถุประสงคที่ตัง้ไว โดยนําเสนอผลในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรียงและนําผลการศกึษาที่วิเคราะหไดมาสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล      

และเขียนขอเสนอแนะ 

  3. ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะหหาความถี่  (Frequencies) 

และรอยละ (Percentage) ของผูตอบแบบสอบถาม 

  4. ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 วิเคราะหหาคาเฉลีย่  (Mean)             

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
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  5. ความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑโดยโปรแกรม

สําเร็จรปูทางสถติ ิโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) แบบขัน้ตอน 

(Stepwise) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 (ธานินทร  ศลิปจารุ, 2550, หนา 

47) 

  6. การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ใชเกณฑ ดงัตอไปนี้ (ธานินทร  

ศลิปจารุ, 2548, หนา 77) 

   4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบัต ิ/ มีสภาพเปนจรงิ / มีประสทิธผิล 

ในระดับมากที่สดุ 

   3.51 – 4.50  หมายถึง มีการปฏิบัต ิ/ มีสภาพเปนจรงิ / มีประสทิธผิล 

ในระดับมาก 

   2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบัต ิ/ มีสภาพเปนจรงิ / มีประสทิธผิล 

ในระดับปานกลาง 

   1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบัต ิ/ มีสภาพเปนจรงิ / มีประสทิธผิล 

ในระดับนอย 

   1.00 – 1.50  หมายถึง มีการปฏิบัต ิ/ มีสภาพเปนจรงิ / มีประสทิธผิล 

ในระดับนอยที่สดุ 
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