
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้ ไดยดึตามความมุงหมายของการ

วิจัย โดยแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหคุณลกัษณะสวน

บุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยการบรหิารงาน

วิชาการ ที่สงผลตอประสทิธผิลการเรยีนรู ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธผิลการ

เรียนรูของนกัเรยีน และ ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีน กับประสทิธิผลการเรียนรูของนกัเรยีน ดังรายละเอียด 

การนําเสนอ ดังตอไปนี้ 

 

สัญญาลักษณท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 และเพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล จงึไดกําหนด

สัญลกัษณ ไวดังนี้ 

  x     แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

  S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  n    แทน ขนาดของตัวอยาง 

  df    แทน คาองศาแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 

  SS    แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (sum of square) 

  MS   แทน ความแปรปรวน (mean of sum of square) 

  *    แทน  มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 

  X    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการ ทีส่งผลตอประสิทธผิล 

        การเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

            มัธยมศึกษา เขต 23 

  X1    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานสภาพแวดลอมภาย 

            ในโรงเรยีน 
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  X2    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานผูบรหิาร 

  X3    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนรู 

  X4    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานการมีสวนรวมของ

        ชุมชน 

  X5    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานทรัพยากรการเรียนรู 

  X6    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานนโยบายการบรหิาร 

  X7    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานแหลงเรยีนรู 

  Y    แทน  ประสิทธผิลการเรยีนรูของนักเรียน ในโรงเรียนสงักัด 

            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 

  t     แทน คาของการแจกแจงใน t-distribution 

  r     แทน คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ 

  R    แทน คาสหสัมพันธพหุคูณ 

  R2    แทน คาสัมประสิทธิก์ารตดัสนิใจ 

  B     แทน คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวพยากรณ 

  β     แทน คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ 

  F    แทน คาการแจกแจงแบบ F 

  P    แทน คานัยสําคัญทางสถิต ิ

  *     แทน มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (p < .05) 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

  คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ 

ประสบการณการเปนครู และขนาดของโรงเรยีนทีป่ฏิบตัิหนาที่อยูในปจจบุัน รายละเอียด

ดังตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

(n = 360) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 188 52.22 

     - หญิง 172 47.78 

2.  ประสบการณการเปนครู   

     - ต่ํากวา 10 ป  40 11.11 

     - 10 – 20 ป 209 58.06 

     - 21 ป ข้ึนไป 111 30.83 

3.  ขนาดของโรงเรียนท่ีปฏบิัตหินาท่ีอยูในปจจุบัน   

     - ขนาดเลก็ 83 23.06 

     - ขนาดกลาง 228 63.33 

     - ขนาดใหญ / ใหญพเิศษ 49 13.61 

รวม 360 100.00 

 

  จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย             

(รอยละ 52.22) มีประสบการณการเปนครู 10 – 20 ป (รอยละ 58.06) และปฏิบัตงิานอยู

ในโรงเรยีนขนาดกลาง (รอยละ 63.33) ตามลําดับ 

 

 

 ตอนท่ี 2 ขอมูลปจจัยการบริหารงานวิชาการ ท่ีสงผลตอประสิทธผิลการ

เรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  ขอมูลปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ทีส่งผลตอประสิทธผิลการเรยีนรู ใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามการรับรู 

ของขาราชการคร ูโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

รายละเอียดดงัตาราง 3 – 10 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู โดยรวมและ 

 รายดาน 

 

ขอ

ท่ี 
ปจจัยการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ความหมาย 

1. ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 3.80 0.34 มาก 

2. ดานผูบรหิาร 3.93 0.40 มาก 

3. ดานการจัดการเรยีนรู 3.86 0.61 มาก 

4. ดานการมีสวนรวมของชุมชน 3.77 0.29 มาก 

5. ดานทรัพยากรการเรยีนรู 4.01 0.39 มาก 

6. ดานนโยบายการบรหิาร 3.61 0.83 มาก 

7. ดานแหลงเรยีนรู 3.60 0.76 มาก 

ภาพรวม 3.81 0.24 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบวา มีการดําเนนิงานตอปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ทีส่งผล

ตอประสทิธิผลการเรยีนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.81) เม่ือพิจารณารายดาน 

พบวา มีการดําเนนิงานอยูในระดับมาก ทกุดาน โดยดานที่มีการดําเนินงานมากทีสุ่ด คือ 

ดานทรัพยากรการเรยีนรู ( X = 4.02) รองลงมาคือ ดานผูบริหาร ( X = 3.93) สวนดานที่

มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื ดานแหลงเรยีนรู ( X = 3.60)  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 4.07 0.84 มาก 

2. กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของโรงเรียน 3.78 0.85 มาก 

3. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อสนับสนุนการ

บริหารงานวิชาการ 3.62 0.85 มาก 

4. การจดัแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนนุการบริหารงาน

วิชาการ 3.56 1.01 มาก 

5. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 3.96 1.03 มาก 

6. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 3.56 0.73 มาก 

7. การจดัเตรยีม อาคารสถานที่เพื่ออํานวยตอการ

บริหารงานวิชาการ 3.55 1.12 มาก 

8. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการปฏิบัตงิาน

วิชาการ 3.98 0.87 มาก 

9. การจดัระบบสารสนเทศดานการศึกษาของโรงเรียน 3.78 0.94 มาก 

10. การจดัโครงสรางการบริหารโรงเรยีนโดยให

บุคลากรทกุฝายไดมีสวนรวมรับผิดชอบ 4.11 1.04 มาก 

ภาพรวม 3.80 0.34 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวา มีการดําเนนิงาน ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.80) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนนิงานอยูใน

ระดับมาก ทกุขอ โดยขอที่มีการดําเนนิงานมากทีสุ่ด คอื ขอ 10. การจัดโครงสรางการ

บริหารโรงเรยีนโดยใหบุคลากรทุกฝายไดมีสวนรวมรับผิดชอบ ( X = 4.11) รองลงมาคอื 

ขอ 1. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ( X = 4.07) สวนขอที่มีการดําเนินงาน 
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ที่สุด คอื ขอ 7. การจดัเตรยีม อาคารสถานที่เพื่ออํานวยตอการบรหิารงานวชิาการ 

( X = 3.55) 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรู ดานผูบรหิาร 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. มีวิสัยทัศนทางการบรหิารงานวชิาการ 3.82 1.03 มาก 

2. การมีความรับผิดชอบและเสยีสละเพื่อพัฒนา

งานวชิาการในโรงเรียน 3.99 1.00 มาก 

3. ไดรับการอบรมทางการบรหิารงานวชิาการใน

โรงเรยีน 4.08 0.96 มาก 

4. มีประสบการณดานการบรหิารงานวชิาการ 4.14 0.95 มาก 

5. การจดัประชุมปรกึษาหารือ และรวมกันวางแผน

เพื่อพัฒนางานวิชาการ 4.04 0.66 มาก 

6. การพัฒนาครแูละบุคลากรทกุฝายเพื่อให

ปฏิบัตงิานวชิาการในโรงเรียนใหมีประสทิธภิาพ 3.89 1.08 มาก 

7. จัดบุคลากรใหปฏิบัตงิานวชิาการตามศกัยภาพ 4.04 0.66 มาก 

8. มีการนเิทศตดิตามการปฏิบตังิานวิชาการของ

บุคลากรทกุฝาย 3.64 1.11 มาก 

9. สรางขวัญและกาลงัใจในการปฏิบัตงิานวิชาการ

แกบุคลากรทกุฝาย 3.84 0.95 มาก 

10. การมีจติสานกึมุงม่ันในการบรหิารงานวชิาการ 3.79 1.08 มาก 

11. มีความเปนประชาธิปไตยในการบริหารงาน

วิชาการ 3.93 1.07 มาก 

ภาพรวม 3.93 0.40 มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา มีการดําเนนิงานดานผูบรหิาร โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 3.93) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ทกุขอ โดย

ขอที่มีการดําเนนิงานมากที่สุด คอื ขอ 4. มีประสบการณดานการบรหิารงานวิชาการ 

( X = 4.14) รองลงมาคอื ขอ 3. ไดรับการอบรมทางการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน 

( X = 4.08) สวนขอที่มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื 8. มีการนิเทศตดิตามการปฏิบัตงิาน

วิชาการของบุคลากรทกุฝาย ( X = 3.64) 

 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานการจัดการเรียนรู  

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. ครูมีความรับผิดชอบและเอาใจใสตอหนาที่การ

จัดการเรยีนการสอน 3.80 1.01 มาก 

2. ศกึษาคนควาเรื่องการจัดการ เรียนการสอนจาก

สื่อและแหลงวทิยาการอื่นๆ 3.82 1.15 มาก 

3. ใชความรูจากการฝกอบรมหลักสูตรและการ

สอนมาพัฒนาการเรยีนการสอน 4.07 0.87 มาก 

4. มีความรูความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอนที ่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน 4.11 0.91 มาก 

5. ไดรับการสงเสรมิสนบัสนนุใหทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน 3.76 1.09 มาก 

6. การสรางเสริมแรงจูงใจครูในการนําประสบ 

การณดานการสอนมาพัฒนาการเรยีนการสอน 4.05 0.77 มาก 

7. การสงเสริมใหครจูัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรยีนไดคดิอยางอิสระ และเหมาะสมกับผูเรยีน 3.78 1.04 มาก 

8. กําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนประจําป

การศกึษา 3.67 1.15 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

9. จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดการเรียนการสอน

ใหกับครูผูสอน 3.84 1.20 มาก 

10. จัดครูเขาสอนในช้ันเรียนตามความรู

ความสามารถและตรงวุฒิ 3.78 1.10 มาก 

11. การจดัสื่อและแหลงเรยีนรูการเรียนรูใหครแูละ

ผูเรยีนได คนควาเพิม่เติม 3.84 1.21 มาก 

ภาพรวม 3.86 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา มีการดําเนินงานดานการจดัการเรยีนรู โดยภาพรวม          

อยูในระดับ ( X = 3.86) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนนิงานอยูในระดับมาก        

ทุกขอ โดยขอที่มีการดําเนินงานมากทีสุ่ด คือ ขอ 4. มีความรูความสามารถในการ

ออกแบบการเรยีนการสอนที ่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน ( X = 4.11) รองลงมา

คือ ขอ 3. ใชความรูจากการฝกอบรมหลกัสตูรและการสอนมาพัฒนาการเรียนการสอน 

( X = 4.07) สวนขอที่มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื ขอ 8. กําหนดกจิกรรมการเรียนการ

สอนประจําปการศกึษา ( X = 3.67) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน  

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. สงเสรมิใหชุมชน และสถานศกึษาใกลเคียงไดมี

สวนรวมรับรูการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 3.91 1.21 มาก 

2. สถาบันอุดมศกึษาใกลเคียงมาเปนที่ปรกึษาให

ความรูทางการบรหิารงานวิชาการ 4.09 0.84 มาก 

3. เชญิผูทรงคุณวุฒทิี่สนใจการศกึษาไดเขามามีสวน

รวมวางแผนการ จัดการศกึษา 3.81 0.87 มาก 

4. กําหนดแนวทางบรหิารเครอืขายการบรหิาร งาน

วิชาการกับสถานศกึษาอ่ืน ๆ ในชุมชน 3.64 0.82 มาก 

5. รวมมือกับสถานศกึษาอ่ืน เพื่อแลกเปลี่ยน

บุคลากรทางวิชาการ 3.54 1.01 มาก 

6. การประชาสัมพันธกจิกรรมทางการศกึษาของ

โรงเรยีนแกสถานศกึษาและชุมชนอ่ืน 3.89 1.05 มาก 

7. เปดโอกาสใหสถานศกึษาใกลเคียงไดเขามาใช

บรกิารดานวิชาการของโรงเรยีน 3.58 0.78 มาก 

8. รวมมือกับชุมชนจดักจิกรรมพัฒนาสถานศกึษา 3.32 1.22 ปานกลาง 

9. เปดโอกาสใหชุมชนและสถานศกึษาใกลเคียงไดมี

สวนรวมพัฒนางานวิชาการ 3.98 0.87 มาก 

10. วางแผนจดัหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่จําเปน

ตอการบรหิารงานวิชาการ 3.77 0.96 มาก 

11. ใชวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี การศกึษาใหสอด 

คลองกับนโยบาย การศกึษา 4.09 1.03 มาก 

12 สงเสรมิใหผูเชี่ยวชาญดานการใชเทคโนโลยี

การศกึษาไดมีสวนรวมใหคําแนะนํา การ

บรหิารงานวิชาการ 3.68 1.07 มาก 

ภาพรวม 3.77 0.29 มาก 
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 จากตาราง 7 พบวา มีการดําเนนิงานดานการมีสวนรวมของชุมชน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.77) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีการดําเนินงานมาก

ที่สุด คอื ขอ 2. สถาบันอุดมศึกษาใกลเคียงมาเปนทีป่รกึษาใหความรูทางการบรหิารงาน

วิชาการ ( X = 4.09) มีการดําเนนิงานอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ขอ 11. ใชวัสดุอุปกรณ 

และเทคโนโลย ีการศกึษาใหสอด คลองกับนโยบาย การศึกษา ( X = 4.09) มีการ

ดําเนนิงานอยูในระดับมาก สวนขอที่มีการดําเนินงานนอยที่สุด คอื ขอ 8. รวมมือกับชุมชน

จัดกจิกรรมพัฒนาสถานศึกษา ( X = 3.32) มีการดําเนนิงานอยูในระดับปานกลาง 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานทรัพยากรการเรยีนรู  

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่

จําเปนตอการบรหิารงานวิชาการ 3.92 1.03 มาก 

2. ใชวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลย ีการศกึษาใหสอด 

คลองกับนโยบาย การศกึษา 4.01 0.97 มาก 

3. สงเสริมใหผูเช่ียวชาญดานการใชเทคโนโลยี

การศกึษาไดมีสวนรวมใหคําแนะนํา การ

บริหารงานวิชาการ 4.21 0.92 มาก 

4. การจดัเตรยีมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณทาง

การศกึษามาสนับสนุน 4.06 062 มาก 

5. การจดัวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ 

ในการจัดทําสื่อการเรยีนการสอน 3.86 1.10 มาก 

6. การจดัหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได

ครบถวนทุกรายวิชาตามหลักสูตร 4.01 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.01 0.39 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา มีการดําเนนิงาน ดานทรัพยากรการเรยีนรู โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ( X = 4.01) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนนิงานอยูในระดบัมาก 

ทุกขอ โดยขอที่มีการดําเนินงานมากทีสุ่ด คือ ขอ 3. สงเสรมิใหผูเช่ียวชาญดานการใช

เทคโนโลยกีารศกึษาไดมีสวนรวมใหคําแนะนํา การบริหารงานวิชาการ ( X = 4.21) 

รองลงมาคือ ขอ 4. การจัดเตรยีมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณทางการศึกษามาสนับสนุน 

( X = 4.06) สวนขอที่มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื ขอ 5. การจดัวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ

ในการจัดทําสื่อการเรยีนการสอน ( X = 3.86) 

ตาราง 9 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานนโยบายการบรหิาร 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของโรงเรียน 3.69 0.96 มาก 

2. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการปฏิบัตงิาน

วิชาการ 3.61 0.94 มาก 

3. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 3.65 0.94 มาก 

4. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการปฏิบตังิาน

วิชาการ 3.55 0.96 มาก 

5. การแบงหนาที่รับผิดชอบงานวิชาการ 3.59 1.00 มาก 

6. การจดัทําแผนปฏิบัตงิานและ ข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน 3.57 0.97 มาก 

7. นโยบายการบรหิารเอ้ือตอการเรียนการสอน 3.61 0.97 มาก 

ภาพรวม 3.61 0.83 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา มีการดําเนินงานดานนโยบายการบริหาร โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( X = 3.61) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนนิงานอยูในระดับมาก ทกุ

ขอ โดยขอที่มีการดําเนนิงานมากทีสุ่ด คอื ขอ 1. กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของ

โรงเรยีน ( X = 3.69) รองลงมาคือ ขอ 2. กําหนดระเบยีบปฏิบัตแิละคูมือการปฏิบัตงิาน
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วิชาการ ( X =3.61) สวนขอที่มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื ขอ 4. กําหนดระเบยีบปฏิบัติ

และคูมือการปฏิบตังิานวิชาการ ( X = 3.55) 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานแหลงการเรยีนรู 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. การจดัแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนนุการบริหารงาน

วิชาการ 3.60 0.97 มาก 

2. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อสนับสนุนการ

บริหารงานวิชาการ 3.63 0.96 มาก 

3. การสนับสนุนและสงเสรมิใหครนูําวัสดุทองถิ่น

เพื่อผลติสื่อการเรียนการสอน 3.55 0.97 มาก 

4. จัดใหมีการใชแหลงการเรยีนรูและวัสดุทองถิ่นใน

ชุมชนเปนสื่อในการเรียนการสอน 3.62 0.95 มาก 

5. การสงเสริมใหใชหองสมุดและ 

สื่อไอทใีนการจดัการเรยีนการสอน 3.59 0.95 มาก 

ภาพรวม 3.60 0.76 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา มีการดําเนนิงานดานแหลงเรยีนรู โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.60) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดาํเนนิงานอยูในระดับมาก ทกุ

ขอ โดยขอที่มีการดําเนนิงานมากทีสุ่ด คอื ขอ 2. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อ

สนับสนุนการบริหารงานวชิาการ ( X = 3.63) รองลงมาคอื ขอ 4. จดัใหมีการใชแหลงการ

เรียนรูและวัสดุทองถิ่นในชุมชนเปนสื่อในการเรยีนการสอน ( X = 3.62) สวนขอที่มีการ

ดําเนนิงานนอยที่สุด คอื ขอ 3. การสนับสนนุและสงเสรมิใหครูนําวัสดุทองถิ่นเพื่อผลติสื่อ

การเรียนการสอน ( X = 3.55) 
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 ตอนท่ี 3 ประสทิธิผลการเรียนรูของนักเรียน  

  ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23 รายละเอียดดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน 

  

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. ระดับผลการเรยีนของนกัเรียนทัง้โรงเรียนโดย

เฉลี่ยในปการศกึษาทานมาอยูในระดับที่นาพอใจ 3.60 0.98 มาก 

2. นักเรยีนช้ันสูงสดุ สามารถสอบเขาเรียนใน

สถานศกึษาอื่นๆ ไดเพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่

ผานมา 3.62 1.07 มาก 

3. นักเรยีนประสบความสําเร็จจากการเขาแขงขัน

ทางวชิาการกับโรงเรียนอื่นๆ 3.56 0.96 มาก 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวาเกณฑที่โรงเรียน

ไดกําหนดไว 3.67 0.96 มาก 

5. โรงเรยีนผานเกณฑการประเมินภายนอกจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา 3.67 1.00 มาก 

6. นักเรยีนไดปฏิบัตกิจิกรรมตามความตองการ 

ความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 3.63 0.95 มาก 

7. นักเรยีนมีความภาคภูมิใจ และพอใจในกจิกรรม

การเรียนการสอน 3.56 0.97 มาก 

8. นักเรยีนมีการแสดงออกทางความคิดอยาง

สรางสรรค 3.62 0.99 มาก 

9. นักเรยีนตัง้ใจพัฒนาตนเองในทกุๆ ดาน 3.79 0.94 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 

  

ขอ

ท่ี 
ประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียน X  S.D. 

แปล

ความหมาย 

10. นักเรยีนปฏิบตัิตนตามระเบยีบและขอบังคับของ

โรงเรยีน 3.61 0.95 มาก 

11. นักเรยีนมีเจตคตทิีด่ีตอการศกึษาเลาเรียน 3.78 0.89 มาก 

12. นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 3.75 0.90 มาก 

13. นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมเหมาะสมกับวัย 3.63 0.88 มาก 

14. นักเรยีนเปนผูที่มีจติสาธารณะ 3.67 0.94 มาก 

15. นักเรยีนมีการแสดงออกในทางที่ดีงามและเปน

แบบอยางที่ดตีอสังคม 3.75 0.90 มาก 

ภาพรวม 3.66 0.77 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา ประสทิธผิลการเรยีนรูของนักเรยีน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =3.66) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีประสทิธิผลอยูในระดับมาก ทกุขอ 

โดยขอที่มีคาเฉลีย่มากที่สดุ คือ นักเรียนตั้งใจพัฒนาตนเองในทกุๆ ดาน ( X = 3.79) 

รองลงมาคือ นักเรยีนมีเจตคตทิี่ดีตอการศกึษาเลาเรยีน ( X = 3.78) สวนขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คอื นักเรียนมีความภาคภูมิใจ และพอใจในกจิกรรมการเรียนการสอน  

( X = 3.56) 
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 ตอนท่ี 4 ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

กับประสทิธผิลการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  ความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน กับ

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 12 

 

ตาราง 12  แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ (r) โดยวิธ ีPearson Correlation ระหวาง 

 ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน กับประสิทธผิลการเรยีนรู 

 ของนักเรยีน 

  

ตัว

แปร 

ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

กับประสทิธผิลการเรียนรูของนักเรียน 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X Y 

X1  .049 .172 .044 .015 .084 .051 .387 .064 

X2   .241 .092 -.099 .051 .040 .463 .030 

X3    -.027 -.013 .038 .056 .598 .040 

X4     -.124 -.057 -.075 .203 -.079 

X5      -.050 -.047 .068 -.011 

X6       .087 .066 .589* 

X7        .636 .850* 

X         .590* 

Y          

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา ปจจัยการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในภาพรวม 

(X) มีความสัมพันธกับประสทิธผิลการเรียนรูของนักเรียน (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกนัในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธทางบวก (r = 

0.590) 
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 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน 

รายดาน กับประสทิธผิลการเรยีนรูของนักเรยีน (Y) พบวา มีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน ไดแก 

  1) ดานทรัพยากรการเรยีนรู (X6) ความสัมพันธกนัในระดับสูงมาก และมี

ความสัมพันธทางบวก (r = 0.859) 

  2) ดานแหลงเรยีนรู  (X7) ความสัมพันธกันในระดับสูงมาก และมี

ความสัมพันธทางบวก (r = 0.850) 

 ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ปจจัยการ

บริหารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรูของนักเรียนในโรงเรยีนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 แสดงรายละเอียดดงัตาราง 13 

 

ตาราง 13  ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ แบบข้ันตอน ของปจจัยการบรหิารงาน 

 วิชาการ ทีส่งผลตอประสทิธิผลการเรยีนรูของนกัเรยีนในโรงเรียนสังกัด 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ตัวแปรพยากรณ R R2 Adj. R2 B S.E.b β t Sig 

นโยบายการบรหิาร .859 .738 .737 .459 .047 .494 9.834* .000 

แหลงเรยีนรู .884 .781 .780 .428 .051 .420 8.363* .000 

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 R = 884 R2 =  .781  = .859  S.E.est = 363 

 จากตาราง 13 พบวาตัวแปรที่มีอํานาจพยากรณดทีี่สดุ คือ ดานนโยบายการ

บริหาร (X6) โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการพยากรณ เทากับ .494 รองลงมาคอื ดานแหลง

เรียนรู โดยมีคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ เทากบั .420 ตัวแปรทัง้ 2 ดานนี้ สามารถ

รวมกันอธบิายความแปรปรวนของประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน โดยรวมไดรอยละ 

78.0 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ .363 

 สามารถเขียนสมการพยากรณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

  ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน Y = 0.859 + 0.459X6 + 0.428X7 

 และสามารถเขียนสมการพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 

   Z = 0.459Z6 + 0.428Z7 
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