
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้ ไดยดึตามความมุงหมายของการ

วิจัย โดยแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหคุณลกัษณะสวน

บุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยการบรหิารงาน

วิชาการ ที่สงผลตอประสทิธผิลการเรยีนรู ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธผิลการ

เรียนรูของนกัเรยีน และ ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีน กับประสทิธิผลการเรียนรูของนกัเรยีน ดังรายละเอียด 

การนําเสนอ ดังตอไปนี้ 

 

สัญญาลักษณท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 และเพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล จงึไดกําหนด

สัญลกัษณ ไวดังนี้ 

  x     แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

  S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  n    แทน ขนาดของตัวอยาง 

  df    แทน คาองศาแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 

  SS    แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (sum of square) 

  MS   แทน ความแปรปรวน (mean of sum of square) 

  *    แทน  มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 

  X    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการ ทีส่งผลตอประสิทธผิล 

        การเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

            มัธยมศึกษา เขต 23 

  X1    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานสภาพแวดลอมภาย 

            ในโรงเรยีน 
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  X2    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานผูบรหิาร 

  X3    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนรู 

  X4    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานการมีสวนรวมของ

        ชุมชน 

  X5    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานทรัพยากรการเรียนรู 

  X6    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานนโยบายการบรหิาร 

  X7    แทน  ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานแหลงเรยีนรู 

  Y    แทน  ประสิทธผิลการเรยีนรูของนักเรียน ในโรงเรียนสงักัด 

            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 

  t     แทน คาของการแจกแจงใน t-distribution 

  r     แทน คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ 

  R    แทน คาสหสัมพันธพหุคูณ 

  R2    แทน คาสัมประสิทธิก์ารตดัสนิใจ 

  B     แทน คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวพยากรณ 

  β     แทน คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ 

  F    แทน คาการแจกแจงแบบ F 

  P    แทน คานัยสําคัญทางสถิต ิ

  *     แทน มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (p < .05) 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

  คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ 

ประสบการณการเปนครู และขนาดของโรงเรยีนทีป่ฏิบตัิหนาที่อยูในปจจบุัน รายละเอียด

ดังตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

(n = 360) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 188 52.22 

     - หญิง 172 47.78 

2.  ประสบการณการเปนครู   

     - ต่ํากวา 10 ป  40 11.11 

     - 10 – 20 ป 209 58.06 

     - 21 ป ข้ึนไป 111 30.83 

3.  ขนาดของโรงเรียนท่ีปฏบิัตหินาท่ีอยูในปจจุบัน   

     - ขนาดเลก็ 83 23.06 

     - ขนาดกลาง 228 63.33 

     - ขนาดใหญ / ใหญพเิศษ 49 13.61 

รวม 360 100.00 

 

  จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย             

(รอยละ 52.22) มีประสบการณการเปนครู 10 – 20 ป (รอยละ 58.06) และปฏิบัตงิานอยู

ในโรงเรยีนขนาดกลาง (รอยละ 63.33) ตามลําดับ 

 

 

 ตอนท่ี 2 ขอมูลปจจัยการบริหารงานวิชาการ ท่ีสงผลตอประสิทธผิลการ

เรียนรู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  ขอมูลปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ทีส่งผลตอประสิทธผิลการเรยีนรู ใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามการรับรู 

ของขาราชการคร ูโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

รายละเอียดดงัตาราง 3 – 10 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู โดยรวมและ 

 รายดาน 

 

ขอ

ท่ี 
ปจจัยการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ความหมาย 

1. ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 3.80 0.34 มาก 

2. ดานผูบรหิาร 3.93 0.40 มาก 

3. ดานการจัดการเรยีนรู 3.86 0.61 มาก 

4. ดานการมีสวนรวมของชุมชน 3.77 0.29 มาก 

5. ดานทรัพยากรการเรยีนรู 4.01 0.39 มาก 

6. ดานนโยบายการบรหิาร 3.61 0.83 มาก 

7. ดานแหลงเรยีนรู 3.60 0.76 มาก 

ภาพรวม 3.81 0.24 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบวา มีการดําเนนิงานตอปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ทีส่งผล

ตอประสทิธิผลการเรยีนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.81) เม่ือพิจารณารายดาน 

พบวา มีการดําเนนิงานอยูในระดับมาก ทกุดาน โดยดานที่มีการดําเนินงานมากทีสุ่ด คือ 

ดานทรัพยากรการเรยีนรู ( X = 4.02) รองลงมาคือ ดานผูบริหาร ( X = 3.93) สวนดานที่

มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื ดานแหลงเรยีนรู ( X = 3.60)  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 4.07 0.84 มาก 

2. กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของโรงเรียน 3.78 0.85 มาก 

3. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อสนับสนุนการ

บริหารงานวิชาการ 3.62 0.85 มาก 

4. การจดัแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนนุการบริหารงาน

วิชาการ 3.56 1.01 มาก 

5. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 3.96 1.03 มาก 

6. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 3.56 0.73 มาก 

7. การจดัเตรยีม อาคารสถานที่เพื่ออํานวยตอการ

บริหารงานวิชาการ 3.55 1.12 มาก 

8. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการปฏิบัตงิาน

วิชาการ 3.98 0.87 มาก 

9. การจดัระบบสารสนเทศดานการศึกษาของโรงเรียน 3.78 0.94 มาก 

10. การจดัโครงสรางการบริหารโรงเรยีนโดยให

บุคลากรทกุฝายไดมีสวนรวมรับผิดชอบ 4.11 1.04 มาก 

ภาพรวม 3.80 0.34 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวา มีการดําเนนิงาน ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.80) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนนิงานอยูใน

ระดับมาก ทกุขอ โดยขอที่มีการดําเนนิงานมากทีสุ่ด คอื ขอ 10. การจัดโครงสรางการ

บริหารโรงเรยีนโดยใหบุคลากรทุกฝายไดมีสวนรวมรับผิดชอบ ( X = 4.11) รองลงมาคอื 

ขอ 1. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ( X = 4.07) สวนขอที่มีการดําเนินงาน 
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ที่สุด คอื ขอ 7. การจดัเตรยีม อาคารสถานที่เพื่ออํานวยตอการบรหิารงานวชิาการ 

( X = 3.55) 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรู ดานผูบรหิาร 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. มีวิสัยทัศนทางการบรหิารงานวชิาการ 3.82 1.03 มาก 

2. การมีความรับผิดชอบและเสยีสละเพื่อพัฒนา

งานวชิาการในโรงเรียน 3.99 1.00 มาก 

3. ไดรับการอบรมทางการบรหิารงานวชิาการใน

โรงเรยีน 4.08 0.96 มาก 

4. มีประสบการณดานการบรหิารงานวชิาการ 4.14 0.95 มาก 

5. การจดัประชุมปรกึษาหารือ และรวมกันวางแผน

เพื่อพัฒนางานวิชาการ 4.04 0.66 มาก 

6. การพัฒนาครแูละบุคลากรทกุฝายเพื่อให

ปฏิบัตงิานวชิาการในโรงเรียนใหมีประสทิธภิาพ 3.89 1.08 มาก 

7. จัดบุคลากรใหปฏิบัตงิานวชิาการตามศกัยภาพ 4.04 0.66 มาก 

8. มีการนเิทศตดิตามการปฏิบตังิานวิชาการของ

บุคลากรทกุฝาย 3.64 1.11 มาก 

9. สรางขวัญและกาลงัใจในการปฏิบัตงิานวิชาการ

แกบุคลากรทกุฝาย 3.84 0.95 มาก 

10. การมีจติสานกึมุงม่ันในการบรหิารงานวชิาการ 3.79 1.08 มาก 

11. มีความเปนประชาธิปไตยในการบริหารงาน

วิชาการ 3.93 1.07 มาก 

ภาพรวม 3.93 0.40 มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา มีการดําเนนิงานดานผูบรหิาร โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 3.93) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ทกุขอ โดย

ขอที่มีการดําเนนิงานมากที่สุด คอื ขอ 4. มีประสบการณดานการบรหิารงานวิชาการ 

( X = 4.14) รองลงมาคอื ขอ 3. ไดรับการอบรมทางการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน 

( X = 4.08) สวนขอที่มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื 8. มีการนิเทศตดิตามการปฏิบัตงิาน

วิชาการของบุคลากรทกุฝาย ( X = 3.64) 

 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานการจัดการเรียนรู  

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. ครูมีความรับผิดชอบและเอาใจใสตอหนาที่การ

จัดการเรยีนการสอน 3.80 1.01 มาก 

2. ศกึษาคนควาเรื่องการจัดการ เรียนการสอนจาก

สื่อและแหลงวทิยาการอื่นๆ 3.82 1.15 มาก 

3. ใชความรูจากการฝกอบรมหลักสูตรและการ

สอนมาพัฒนาการเรยีนการสอน 4.07 0.87 มาก 

4. มีความรูความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอนที ่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน 4.11 0.91 มาก 

5. ไดรับการสงเสรมิสนบัสนนุใหทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน 3.76 1.09 มาก 

6. การสรางเสริมแรงจูงใจครูในการนําประสบ 

การณดานการสอนมาพัฒนาการเรยีนการสอน 4.05 0.77 มาก 

7. การสงเสริมใหครจูัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรยีนไดคดิอยางอิสระ และเหมาะสมกับผูเรยีน 3.78 1.04 มาก 

8. กําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนประจําป

การศกึษา 3.67 1.15 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

9. จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดการเรียนการสอน

ใหกับครูผูสอน 3.84 1.20 มาก 

10. จัดครูเขาสอนในช้ันเรียนตามความรู

ความสามารถและตรงวุฒิ 3.78 1.10 มาก 

11. การจดัสื่อและแหลงเรยีนรูการเรียนรูใหครแูละ

ผูเรยีนได คนควาเพิม่เติม 3.84 1.21 มาก 

ภาพรวม 3.86 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา มีการดําเนินงานดานการจดัการเรยีนรู โดยภาพรวม          

อยูในระดับ ( X = 3.86) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนนิงานอยูในระดับมาก        

ทุกขอ โดยขอที่มีการดําเนินงานมากทีสุ่ด คือ ขอ 4. มีความรูความสามารถในการ

ออกแบบการเรยีนการสอนที ่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน ( X = 4.11) รองลงมา

คือ ขอ 3. ใชความรูจากการฝกอบรมหลกัสตูรและการสอนมาพัฒนาการเรียนการสอน 

( X = 4.07) สวนขอที่มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื ขอ 8. กําหนดกจิกรรมการเรียนการ

สอนประจําปการศกึษา ( X = 3.67) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน  

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. สงเสรมิใหชุมชน และสถานศกึษาใกลเคียงไดมี

สวนรวมรับรูการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 3.91 1.21 มาก 

2. สถาบันอุดมศกึษาใกลเคียงมาเปนที่ปรกึษาให

ความรูทางการบรหิารงานวิชาการ 4.09 0.84 มาก 

3. เชญิผูทรงคุณวุฒทิี่สนใจการศกึษาไดเขามามีสวน

รวมวางแผนการ จัดการศกึษา 3.81 0.87 มาก 

4. กําหนดแนวทางบรหิารเครอืขายการบรหิาร งาน

วิชาการกับสถานศกึษาอ่ืน ๆ ในชุมชน 3.64 0.82 มาก 

5. รวมมือกับสถานศกึษาอ่ืน เพื่อแลกเปลี่ยน

บุคลากรทางวิชาการ 3.54 1.01 มาก 

6. การประชาสัมพันธกจิกรรมทางการศกึษาของ

โรงเรยีนแกสถานศกึษาและชุมชนอ่ืน 3.89 1.05 มาก 

7. เปดโอกาสใหสถานศกึษาใกลเคียงไดเขามาใช

บรกิารดานวิชาการของโรงเรยีน 3.58 0.78 มาก 

8. รวมมือกับชุมชนจดักจิกรรมพัฒนาสถานศกึษา 3.32 1.22 ปานกลาง 

9. เปดโอกาสใหชุมชนและสถานศกึษาใกลเคียงไดมี

สวนรวมพัฒนางานวิชาการ 3.98 0.87 มาก 

10. วางแผนจดัหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่จําเปน

ตอการบรหิารงานวิชาการ 3.77 0.96 มาก 

11. ใชวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี การศกึษาใหสอด 

คลองกับนโยบาย การศกึษา 4.09 1.03 มาก 

12 สงเสรมิใหผูเชี่ยวชาญดานการใชเทคโนโลยี

การศกึษาไดมีสวนรวมใหคําแนะนํา การ

บรหิารงานวิชาการ 3.68 1.07 มาก 

ภาพรวม 3.77 0.29 มาก 
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 จากตาราง 7 พบวา มีการดําเนนิงานดานการมีสวนรวมของชุมชน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.77) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีการดําเนินงานมาก

ที่สุด คอื ขอ 2. สถาบันอุดมศึกษาใกลเคียงมาเปนทีป่รกึษาใหความรูทางการบรหิารงาน

วิชาการ ( X = 4.09) มีการดําเนนิงานอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ขอ 11. ใชวัสดุอุปกรณ 

และเทคโนโลย ีการศกึษาใหสอด คลองกับนโยบาย การศึกษา ( X = 4.09) มีการ

ดําเนนิงานอยูในระดับมาก สวนขอที่มีการดําเนินงานนอยที่สุด คอื ขอ 8. รวมมือกับชุมชน

จัดกจิกรรมพัฒนาสถานศึกษา ( X = 3.32) มีการดําเนนิงานอยูในระดับปานกลาง 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานทรัพยากรการเรยีนรู  

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่

จําเปนตอการบรหิารงานวิชาการ 3.92 1.03 มาก 

2. ใชวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลย ีการศกึษาใหสอด 

คลองกับนโยบาย การศกึษา 4.01 0.97 มาก 

3. สงเสริมใหผูเช่ียวชาญดานการใชเทคโนโลยี

การศกึษาไดมีสวนรวมใหคําแนะนํา การ

บริหารงานวิชาการ 4.21 0.92 มาก 

4. การจดัเตรยีมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณทาง

การศกึษามาสนับสนุน 4.06 062 มาก 

5. การจดัวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ 

ในการจัดทําสื่อการเรยีนการสอน 3.86 1.10 มาก 

6. การจดัหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได

ครบถวนทุกรายวิชาตามหลักสูตร 4.01 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.01 0.39 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา มีการดําเนนิงาน ดานทรัพยากรการเรยีนรู โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ( X = 4.01) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนนิงานอยูในระดบัมาก 

ทุกขอ โดยขอที่มีการดําเนินงานมากทีสุ่ด คือ ขอ 3. สงเสรมิใหผูเช่ียวชาญดานการใช

เทคโนโลยกีารศกึษาไดมีสวนรวมใหคําแนะนํา การบริหารงานวิชาการ ( X = 4.21) 

รองลงมาคือ ขอ 4. การจัดเตรยีมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณทางการศึกษามาสนับสนุน 

( X = 4.06) สวนขอที่มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื ขอ 5. การจดัวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ

ในการจัดทําสื่อการเรยีนการสอน ( X = 3.86) 

ตาราง 9 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานนโยบายการบรหิาร 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของโรงเรียน 3.69 0.96 มาก 

2. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการปฏิบัตงิาน

วิชาการ 3.61 0.94 มาก 

3. จัดทําแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 3.65 0.94 มาก 

4. กําหนดระเบยีบปฏิบตัแิละคูมือการปฏิบตังิาน

วิชาการ 3.55 0.96 มาก 

5. การแบงหนาที่รับผิดชอบงานวิชาการ 3.59 1.00 มาก 

6. การจดัทําแผนปฏิบัตงิานและ ข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน 3.57 0.97 มาก 

7. นโยบายการบรหิารเอ้ือตอการเรียนการสอน 3.61 0.97 มาก 

ภาพรวม 3.61 0.83 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา มีการดําเนินงานดานนโยบายการบริหาร โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( X = 3.61) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดําเนนิงานอยูในระดับมาก ทกุ

ขอ โดยขอที่มีการดําเนนิงานมากทีสุ่ด คอื ขอ 1. กําหนดนโยบายพัฒนางานวชิาการของ

โรงเรยีน ( X = 3.69) รองลงมาคือ ขอ 2. กําหนดระเบยีบปฏิบัตแิละคูมือการปฏิบัตงิาน
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วิชาการ ( X =3.61) สวนขอที่มีการดําเนนิงานนอยที่สดุ คอื ขอ 4. กําหนดระเบยีบปฏิบัติ

และคูมือการปฏิบตังิานวิชาการ ( X = 3.55) 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรียนรู  

 ดานแหลงการเรยีนรู 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. การจดัแหลงเรียนรูเพื่อสนับสนนุการบริหารงาน

วิชาการ 3.60 0.97 มาก 

2. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อสนับสนุนการ

บริหารงานวิชาการ 3.63 0.96 มาก 

3. การสนับสนุนและสงเสรมิใหครนูําวัสดุทองถิ่น

เพื่อผลติสื่อการเรียนการสอน 3.55 0.97 มาก 

4. จัดใหมีการใชแหลงการเรยีนรูและวัสดุทองถิ่นใน

ชุมชนเปนสื่อในการเรียนการสอน 3.62 0.95 มาก 

5. การสงเสริมใหใชหองสมุดและ 

สื่อไอทใีนการจดัการเรยีนการสอน 3.59 0.95 มาก 

ภาพรวม 3.60 0.76 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา มีการดําเนนิงานดานแหลงเรยีนรู โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.60) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีการดาํเนนิงานอยูในระดับมาก ทกุ

ขอ โดยขอที่มีการดําเนนิงานมากทีสุ่ด คอื ขอ 2. การจดัเตรยีมสื่อ และอุปกรณเพื่อ

สนับสนุนการบริหารงานวชิาการ ( X = 3.63) รองลงมาคอื ขอ 4. จดัใหมีการใชแหลงการ

เรียนรูและวัสดุทองถิ่นในชุมชนเปนสื่อในการเรยีนการสอน ( X = 3.62) สวนขอที่มีการ

ดําเนนิงานนอยที่สุด คอื ขอ 3. การสนับสนนุและสงเสรมิใหครูนําวัสดุทองถิ่นเพื่อผลติสื่อ

การเรียนการสอน ( X = 3.55) 
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 ตอนท่ี 3 ประสทิธิผลการเรียนรูของนักเรียน  

  ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23 รายละเอียดดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน 

  

ขอ

ท่ี 
ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1. ระดับผลการเรยีนของนกัเรียนทัง้โรงเรียนโดย

เฉลี่ยในปการศกึษาทานมาอยูในระดับที่นาพอใจ 3.60 0.98 มาก 

2. นักเรยีนช้ันสูงสดุ สามารถสอบเขาเรียนใน

สถานศกึษาอื่นๆ ไดเพ่ิมขึ้นจากปการศกึษาที่

ผานมา 3.62 1.07 มาก 

3. นักเรยีนประสบความสําเร็จจากการเขาแขงขัน

ทางวชิาการกับโรงเรียนอื่นๆ 3.56 0.96 มาก 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวาเกณฑที่โรงเรียน

ไดกําหนดไว 3.67 0.96 มาก 

5. โรงเรยีนผานเกณฑการประเมินภายนอกจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา 3.67 1.00 มาก 

6. นักเรยีนไดปฏิบัตกิจิกรรมตามความตองการ 

ความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 3.63 0.95 มาก 

7. นักเรยีนมีความภาคภูมิใจ และพอใจในกจิกรรม

การเรียนการสอน 3.56 0.97 มาก 

8. นักเรยีนมีการแสดงออกทางความคิดอยาง

สรางสรรค 3.62 0.99 มาก 

9. นักเรยีนตัง้ใจพัฒนาตนเองในทกุๆ ดาน 3.79 0.94 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 

  

ขอ

ท่ี 
ประสิทธผิลการเรียนรูของนักเรียน X  S.D. 

แปล

ความหมาย 

10. นักเรยีนปฏิบตัิตนตามระเบยีบและขอบังคับของ

โรงเรยีน 3.61 0.95 มาก 

11. นักเรยีนมีเจตคตทิีด่ีตอการศกึษาเลาเรียน 3.78 0.89 มาก 

12. นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 3.75 0.90 มาก 

13. นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมเหมาะสมกับวัย 3.63 0.88 มาก 

14. นักเรยีนเปนผูที่มีจติสาธารณะ 3.67 0.94 มาก 

15. นักเรยีนมีการแสดงออกในทางที่ดีงามและเปน

แบบอยางที่ดตีอสังคม 3.75 0.90 มาก 

ภาพรวม 3.66 0.77 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา ประสทิธผิลการเรยีนรูของนักเรยีน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =3.66) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีประสทิธิผลอยูในระดับมาก ทกุขอ 

โดยขอที่มีคาเฉลีย่มากที่สดุ คือ นักเรียนตั้งใจพัฒนาตนเองในทกุๆ ดาน ( X = 3.79) 

รองลงมาคือ นักเรยีนมีเจตคตทิี่ดีตอการศกึษาเลาเรยีน ( X = 3.78) สวนขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คอื นักเรียนมีความภาคภูมิใจ และพอใจในกจิกรรมการเรียนการสอน  

( X = 3.56) 
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 ตอนท่ี 4 ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

กับประสทิธผิลการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  ความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน กับ

ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียนในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 รายละเอียดดังตาราง 12 

 

ตาราง 12  แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ (r) โดยวิธ ีPearson Correlation ระหวาง 

 ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน กับประสิทธผิลการเรยีนรู 

 ของนักเรยีน 

  

ตัว

แปร 

ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

กับประสทิธผิลการเรียนรูของนักเรียน 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X Y 

X1  .049 .172 .044 .015 .084 .051 .387 .064 

X2   .241 .092 -.099 .051 .040 .463 .030 

X3    -.027 -.013 .038 .056 .598 .040 

X4     -.124 -.057 -.075 .203 -.079 

X5      -.050 -.047 .068 -.011 

X6       .087 .066 .589* 

X7        .636 .850* 

X         .590* 

Y          

* มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา ปจจัยการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ในภาพรวม 

(X) มีความสัมพันธกับประสทิธผิลการเรียนรูของนักเรียน (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกนัในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธทางบวก (r = 

0.590) 
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 เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน 

รายดาน กับประสทิธผิลการเรยีนรูของนักเรยีน (Y) พบวา มีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน ไดแก 

  1) ดานทรัพยากรการเรยีนรู (X6) ความสัมพันธกนัในระดับสูงมาก และมี

ความสัมพันธทางบวก (r = 0.859) 

  2) ดานแหลงเรยีนรู  (X7) ความสัมพันธกันในระดับสูงมาก และมี

ความสัมพันธทางบวก (r = 0.850) 

 ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ปจจัยการ

บริหารงานวิชาการ ที่สงผลตอประสิทธผิลการเรยีนรูของนักเรียนในโรงเรยีนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 แสดงรายละเอียดดงัตาราง 13 

 

ตาราง 13  ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ แบบข้ันตอน ของปจจัยการบรหิารงาน 

 วิชาการ ทีส่งผลตอประสทิธิผลการเรยีนรูของนกัเรยีนในโรงเรียนสังกัด 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ตัวแปรพยากรณ R R2 Adj. R2 B S.E.b β t Sig 

นโยบายการบรหิาร .859 .738 .737 .459 .047 .494 9.834* .000 

แหลงเรยีนรู .884 .781 .780 .428 .051 .420 8.363* .000 

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 R = 884 R2 =  .781  = .859  S.E.est = 363 

 จากตาราง 13 พบวาตัวแปรที่มีอํานาจพยากรณดทีี่สดุ คือ ดานนโยบายการ

บริหาร (X6) โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการพยากรณ เทากับ .494 รองลงมาคอื ดานแหลง

เรียนรู โดยมีคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ เทากบั .420 ตัวแปรทัง้ 2 ดานนี้ สามารถ

รวมกันอธบิายความแปรปรวนของประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน โดยรวมไดรอยละ 

78.0 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ .363 

 สามารถเขียนสมการพยากรณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

  ประสิทธผิลการเรยีนรูของนกัเรียน Y = 0.859 + 0.459X6 + 0.428X7 

 และสามารถเขียนสมการพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 

   Z = 0.459Z6 + 0.428Z7 
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