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แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

(   ) ก่อนประชุมเชิงปฏิบัติการ    (   ) หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ค าช้ีแจง - ใช้ทดสอบครูผูดู้แลเด็กเรื่องความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 - แบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบมีทั้งหมด 30 ข้อ ให้ตอบทุกข้อ 

 - ให้ท าเครื่องหมาย กากบาท ( X ) ตัวเลือกที่คิดวา่ถูกต้องที่สุดเพียงตัวเลือก

เดียวในกระดาษค าตอบ 

1. ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย ขอ้ใดกล่าวถูกต้อง  

ก. การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 3 ปี บนพืน้ฐาน    

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูต้ามศักยภาพ 

ข. การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 4 ปี บนพืน้ฐาน    

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูต้ามศักยภาพ 

ค. การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐาน    

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูต้ามศักยภาพ 

ง. การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 6 ปี บนพืน้ฐาน    

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูต้ามศักยภาพ 

2. เด็กปฐมวัย หมายถึงข้อใด 

 ก. เด็กตั้งแตแ่รกเกิด ถึง 5 ปีบริบูรณ์ 

 ข. เด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง 6 ปีบริบูรณ์ 

 ค. เด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง 5 ปี 11 เดือน 29 วัน 

 ง. เด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง 5 ปี 11 เดือน 30 วัน 

3. ขอ้ใดคือ ความหมาย ของค าว่า “เด็กที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ” 

 ก. เด็กพิการ  

 ข. เด็กที่มสีภาพร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ ที่แตกต่างจากเด็กปกติ 

 ค. เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ     ง. เด็กด้อยโอกาส 
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4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ขอ้ใดส าคัญที่สุด 

 ก. ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัยและมสีุขภาพดี 

 ข. ใช้อวัยวะของร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 

 ค. มคีวามสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

 ง. รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

5. สาระการเรียนรูข้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็ก 3 – 5 ปี ประกอบด้วยกี่สว่น

อะไรบ้าง 

 ก. 2 ส่วน คอืประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ 

 ข. 2 ส่วน คือ ประสบการณ์ส าคัญและพัฒนาการของเด็กทุกด้าน 

 ค. ส่วนเดียว คอื ประสบการณ์ส าคัญ 

 ง. ส่วนเดียว คือ สาระที่ควรเรียนรู้ 

6. ขอ้ใดไม่ใช่ สาระที่ควรเรียนรู้ตามโครงสรา้งหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 

 ก. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

 ข. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

 ค. ธรรมชาติรอบตัว 

 ง. สิ่งมีชีวติบนโลก 

7. สิ่งที่ส าคัญที่ครูควรค านึงถึงในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเล่นของเด็กคือ 

 ก. ประสบการณก์ารเล่นของเด็กแต่ละคน 

 ข. อุปกรณ์การสอน 

 ค. การวางแผนการเล่น 

 ง. ความตอ้งการของเด็ก 

8. การจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ปี ควรจัดลักษณะรูปแบบใด 

 ก. กิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น   ข. จัดเป็นรายวิชา 

 ค. จัดเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้        ง. จัดตามประสบการณข์องครูผู้สอน 
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9. ข้อใดไม่ใช่กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

 ก. เล่านิทาน         ข. การทดลอง/ปฏิบัติการ 

 ค. การศึกษานอกสถานที่     ง. การวาดภาพระบายสี 

10. การเล่นเกมการศกึษา เป็นการฝึกใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านใด 

 ก. เป็นการฝึกการสังเกตและจ าแนก   ข. เป็นการฝึกคิดหาเหตุผล 

 ค. เป็นการเรียนรู้ทักษะและพืน้ฐานต่างๆ  ง. ถูกทุกข้อ 

11. กิจกรรมใดที่ช่วยใหเ้ด็กได้แสดงออกทางอารมณ์โดยใช้ศิลปะมากที่สุด 

 ก. กิจกรรมเกมการศกึษา     ข. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

 ค. กิจกรรมสร้างสรรค์      ง. กิจกรรมกลางแจ้ง 

12. การปั้นดินน้ ามันเป็นการพัฒนากล้ามเนือ้ส่วนใดของรา่งกาย 

 ก. กล้ามเนือ้ใหญ่       ข. กล้ามเนือ้เล็ก 

 ค. พัฒนาสมอง        ง. พัฒนาทางด้านร่างกาย 

13. กิจกรรมใดเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กเล่นตามความสนใจของตนเอง 

 ก. กิจกรรมสร้างสรรค์      ข. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

 ค. กิจกรรมเกมการศกึษา     ง. กิจกรรมเสรี 

14. ขอ้ใดไม่ใช่หลักการจัดมุมประสบการณ์ที่ถูกต้อง 

 ก. มุมหนังสอือยู่ติดกับมุมดนตรี     ข. มุมบล็อกอยู่ติดกับมุมหนังสอื 

 ค. มุมวิทยาศาสตร์อยู่ใกล้มุมบทบาทสมมุติ  

 ง. มุมบล็อกอยู่ห่างมุมบทบาทสมมุติ 

15. การแสดงออกทางศิลปะของเด็กวัย 2 – 3 ปี มลีักษณะดังนี้ 

 ก. ใช้สอีย่างเด่นชัด       ข. ขดีเขียนซ้ าๆ กัน 

 ค. แสดงรูปทรงง่ายๆ      ง. นิยมรูปทรงเรขาคณิต   

16. การใชเ้พลงประกอบการสอน ช่วยฝกึทักษะด้านใดมากที่สุด 

 ก. ภาษา           ข. ความคิด 

 ค. การกระท า         ง. ถูกทุกข้อ 
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17. การเล่นต่อไปนี้ ข้อใด ไม่ได้ เป็นพฤติกรรมการเล่นของเด็ก 

 ก. การขว้างปาวัตถุไปมา      ข. การอ่านหนังสอื 

 ค. การหัดร้อยลูกปัด       ง. การท าสวนดอกไม้ 

18. ขอ้ใดคือประสบการณ์ที่ส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

 ก. การคิด, การใชภ้าษา      

 ข. ดนตรี, การเล่น 

 ค. การรักษาสุขภาพ, การรักษาความปลอดภัย 

 ง. การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยอยู่ 

19. ในการปลูกฝังสร้างเสริมจริยธรรมใหแ้ก่เด็ก พ่อแม่ และครู ปฏิบัติตนอย่างไรจึงจะ

เหมาะสมที่สุด 

 ก. เป็นแบบอย่างที่ดี 

 ข. พยายามศกึษาหลักธรรมใหแ้ตกฉาน 

 ค. มุง่สร้างปัญหาเพื่อรู้ว่าสิ่งใดดี สิ่งใดชั่ว 

 ง. ค้นคว้าหาวิธีการที่ดีที่สุดในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

20. พฤติกรรมในข้อใดที่ครูไม่ควรปฏิบัติในขณะที่เด็กก าลังเล่น 

 ก. เข้าไปเล่นร่วมกับเด็ก 

 ข. เตรยีมวางแผนการเล่นส าหรับวันต่อไป 

 ค. สังเกตอยู่ภายนอก 

 ง. คอยดูแลช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหา 

21. วธิีการใดที่ช่วยปลูกฝังเด็กให้เกิดคุณธรรมจรยิธรรม 

 ก. การเล่านิทาน   ข. การสนทนา 

 ค. การสาธิต        ง. การศกึษานอกสถานที่ 

22. ขอ้ใดคือองค์ประกอบที่ส าคัญในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 ก. จุดประสงค์, สาระส าคัญ  

 ข. กิจกรรม, สื่อและแหลง่เรียนรู้ 

 ค. การวัดและประเมินผล    

 ง. ถูกทุกข้อ 
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23. ขอ้ใดคือขัน้ตอนแรกในการจัดท าแผนการจัดประสบการณใ์ห้บรรลุจุดหมายของ

หลักสูตร 

 ก. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา 

 ข. ศึกษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่นๆ  

 ที่เกี่ยวข้อง 

 ค. วิเคราะหส์าระการเรียนรู้ 

 ง. ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ 

24. ขอ้ใดคือจุดประสงค์ที่แท้จริงของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

 ก. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ       

 ข. จัดสภาพแวดล้อมของเด็ก 

 ค. เพื่อให้เด็กได้ทดลอง     

 ง. เพื่อให้ครูได้วางแผนจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็ก 

25. หัวใดไม่ใช่การการก าหนดหัวเรื่องในการจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก 

 ก. ผูส้อนและเด็กร่วมกันก าหนด     ข. ผู้สอนเป็นผู้ก าหนด 

 ค. ผู้บริหารกับผูส้อนรว่มกันก าหนด    ง. เด็กเป็นผู้ก าหนด 

26. ขอ้ใดเป็นบทบาทของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

 ก. จัดประสบการณ์การเรียนรูส้ าหรับเด็ก 

 ข. กระตุ้นให้เด็กร่วมคดิร่วมแก้ปัญหา ค้นคว้าค าตอบด้วยตัวเอง 

 ค. จัดสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศการเรียนที่สง่เสริมให้เด็กท ากิจกรรมได้ 

 เต็มตามศักยภาพ 

 ง. ถูกทุกข้อ 

27. ขอ้ใดคือขอ้ควรค านึงในการเตรียมสื่อการเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย 

 ก. ศกึษาความรูพ้ืน้ฐานเดิมของเด็ก 

 ข. ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้และวางแผนว่าจะจัดกิจกรรมอะไร 

 ค. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใชร้่วมกับสื่อ 

 ง. สร้างระเบียบวินัยใหก้ับเด็ก 
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28. การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มคีวามเหมาะสมมากที่สุด คอืข้อใด 

 ก. การสัมภาษณ์     

 ข. การสังเกต 

 ค. การทดสอบ      

 ง. การตอบค าถาม 

29. ข้อใดถูกต้องเกี่ยวกับหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

 ก. บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็กของกรมอนามัย 

 ข. ประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 

 ค. ประเมนิพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านโดยประเมินเป็นรายบุคคลอย่าง 

 สม่ าเสมอต่อเนื่อง 

 ง. ถูกทุกข้อ 

30. ขอ้ใดเป็นจุดมุง่หมายส าคัญในการนเิทศภายใน 

 ก. เพื่อให้เด็กเรียนเก่ง 

 ข. เพื่อจับผดิครู 

 ค. เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ง. เพื่อช่วยเหลือเด็ก 

เฉลยแบบทดสอบ 

 1. ค    2. ค   3. ข    4.ก  5. ก 

 6. ง    7. ง   8. ก    9. ง  10. ง 

 11. ค    12. ง   13. ง    14. ก  15. ข 

 16. ก    17. ข   18. ก    19. ก  20. ข 

 21. ก    22. ง   23. ข    24. ง  25. ค 

 26. ง    27. ข   28. ข    29. ง  30. ค 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 

สภาพ ปัจจุบันปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวานรนิวาส  

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

ค าชี้แจง – สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูข้อง

ครูผูดู้แลเด็ก 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ช่ือผู้สัมภาษณ์................................................ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์......................................... 

วันที่.......เดอืน....................พ.ศ. ............เวลา..............สถานที่......................................... 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 
 

 1. ท่านมวีิธีการด าเนนิการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็ก อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. ปัญหาในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของท่าน มีอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3. ท่านมวีิธีการหรือแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

          ลงช่ือ..........................................ผูส้ัมภาษณ์ 

           (.............................................) 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 

สัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของครูผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวานรนิวาส  

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

ค าชี้แจง – สัมภาษณ์เกี่ยวกับเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ 

              การเรียนรู้ ของครูผูดู้แลเด็ก 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือผู้สัมภาษณ์................................................ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์......................................... 

วันที่.......เดอืน....................พ.ศ. ............เวลา..............สถานที่......................................... 
 

ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

 1. ท่านมีหลักการในการเตรียมการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็ก ใน

แตล่ะกิจกรรม อย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็ก แต่ละกิจกรรม ท่านมีการ

น าเข้าสู่บทเรียนหรอืเนือ้หาการจัดกิจกรรมอย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3. ท่านมหีลักการในการเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู ้ในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรูส้ าหรับเด็ก อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 4. ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดกิจกรรมที่เน้นการมสี่วนรว่มของเด็ก 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 5. ท่านจัดกิจกรรมเพื่อสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใหก้ับเด็ก ดว้ยวิธีการ

ใดบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 6. ท่านมีหลักการและแนวทางในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กจากการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดว้ยวิธีการใดบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. ท่านมวีิธีในการจัดเก็บร่องรอยการจัดประสบการณ์และคัดเลือกผลงานที่

ดีเด่นของเด็กแตล่ะกิจกรรม อย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 8. ท่านมคีวามคิดเห็นและมีความรูส้ึกอย่างไรตอ่กิจกรรมนเิทศภายในครั้งนี้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ..........................................ผูส้ัมภาษณ์ 

           (.............................................) 
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แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับที่ 1 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง - ใช้สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมของครูผู้ดูแลเด็กระหวา่งการประชุม 

    เชิงปฏิบัติการ 

 - แบบสังเกตมีจ านวน 10 ข้อ 

 - โปรดท าเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชอ่งผลการสังเกตตามสภาพจรงิ 

  - เกณฑก์ารสังเกต 

   5 หมายถึง มากที่สุด 

   4 หมายถึง มาก  

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง น้อย   

   1 หมายถึง นอ้ยมาก 
 

 ระดับประเมินคุณภาพ 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยมาก 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือผู้สังเกต................................................ชื่อผู้รับการสังเกต............................................ 

วันที่.......เดือน....................พ.ศ. ............เวลา..............สถานที่......................................... 
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ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

ที่ รายการ 
ผลการสังเกต 

5 4 3 2 1 

1 มีความกระตอืรอืร้นในการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

2 ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตัง้ใจและมีการจดบันทึก      

3 มีการซักถามเมื่อสงสัยหรอืไม่เข้าใจ      

4 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 
 

   
 

5 ปฏิบัติกิจกรรมใหเ้สร็จตามเวลาที่ก าหนด      

6 มีการแสดงความคิดเห็นขณะประชุมเชิงปฏิบัติการ      

7 แสดงออกถึงความพยายามในการปฏิบัติกิจกรรม      

8 มีสว่นร่วมในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทุกขั้นตอน      

9 มีการฝึกปฏิบัติจริงตามขั้นตอน      

10 สามารถเสนอผลงาน และร่วมอภปิรายผลงานได้  

มีความสุขและพอใจในการร่วมกิจกรรม 
 

   
 

 

 

          ลงช่ือ...................................ผู้สังเกต 

            (.........................................) 
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แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับที่ 2 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง - ใช้สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก ระหว่างการนิเทศภายใน 

 - แบบสังเกตมีจ านวน 10 ข้อ 

 - โปรดท าเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชอ่งผลการสังเกตตามสภาพจรงิ 

 - เกณฑก์ารสังเกต 

  5 หมายถึง มากที่สุด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง น้อย 

  1 หมายถึง นอ้ยมาก 

 ระดับประเมินคุณภาพ 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดับน้อยมาก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือผู้สังเกต................................................ชื่อผู้รับการสังเกต............................................ 

วันที่.......เดอืน....................พ.ศ. ............เวลา..............สถานที่......................................... 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 
 

ที่ รายการ 
ผลการสังเกต 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 เด็กมีความพร้อมในการรว่มกิจกรรม       

2 เด็กมีความกระตือรอืร้นในการรว่มกิจกรรม       

3 เด็กให้ความสนใจ ตั้งใจขณะที่ครูด าเนินกิจกรรม       

4 เด็กมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม       

5 เด็กกล้าแสดงออก สนทนา ซักถาม       

6 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็กและครูกับเด็ก       

7 เด็กได้เรยีนรู้และลงมอืปฏิบัติจริง ตามศักยภาพ

ของเด็กแต่ละคน 

   
  

 

8 เด็กมีความกล้าในการซักถามครู เมื่อมีขอ้สงสัย

และไม่เข้าใจ 

   
  

 

9 เด็กมีร่องรอย ชิน้งานที่เกิดจากการเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ 

   
  

 

10 ขณะเข้าร่วมกิจกรรมเด็กๆ มีพฤติกรรมการเรยีนรู้ 

อย่างสนุกสนาน 

   
  

 

 

          ลงช่ือ...................................ผู้สังเกต 

            (.........................................) 
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แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง - ใช้ประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ในกิจกรรม 

      การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 - แบบประเมินมีจ านวน 15 ข้อ 

 - โปรดท าเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชอ่งผลการสังเกตตามสภาพจรงิ 

 - เกณฑก์ารสังเกต 

  5 หมายถึง มากที่สุด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง น้อย 

  1 หมายถึง นอ้ยมาก 

 ระดับประเมินคุณภาพ 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดับน้อยมาก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือผู้ประเมิน............................................ช่ือผูร้ับการประเมิน............................................ 

วันที่.......เดอืน....................พ.ศ. ............เวลา..............สถานที่......................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

ที่ รายการ 
ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1 การเขียนสาระส าคัญของแผนการจัดประสบการณ์       

2 การก าหนดจุดประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้       

3 การก าหนดเนื้อหาสาระของแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

   
  

 

4 วิธีการจัดกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรมมคีวาม

เหมาะสม 

   
  

 

5 เนือ้หามีความชัดเจน เข้าใจงา่ย ไม่สับสน       

6 การก าหนดเวลาสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ และมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

   
  

 

7 กิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม ระบุพฤติกรรมของ

เด็กสามารถวัดได้ชัดเจน 

   
  

 

8 ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ ดา้นพุทธพิสัย 

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

   
  

 

9 ส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกคิด ฝกึท าและได้แสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ 

   
  

 

10 กิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม สง่เสริมให้เด็กฝกึ

การท างานและเล่นร่วมกับผูอ้ื่น 

   
  

 

11 กิจกรรมมกีารสอดแทรก คุณธรรม จรยิธรรม       

12 กิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม เปิดโอกาสให้เด็ก

ได้ปฏิบัติและสรุปการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

   
  

 

13 กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านให้กับเด็ก       
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ที่ รายการ 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

14 กิจกรรมที่จัดมสีื่อและแหล่งเรียนรูป้ระกอบที่

หลากหลาย 

   
  

 

15 การใชเ้ครื่องมอืวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก

มีความเหมาะสม เช่น แบบบันทึกสังเกต

พฤติกรรม แบบส ารวจพฤติกรรมกิจกรรม

การเรียนรู ้แบบส ารวจประเมินพัฒนาการ

ด้านต่างๆ เป็นต้น 

   

  

 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี)..................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ...................................ผู้ประเมิน 

            (.........................................) 
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แบบนิเทศภายใน  

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง - ใช้นเิทศภายใน การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กระหว่าง 

                 การนเิทศภายใน 

 - แบบนิเทศมีจ านวน 20 ข้อ 

 - โปรดท าเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชอ่งผลการสังเกตตามสภาพจรงิ 

 - เกณฑก์ารสังเกต 

  5 หมายถึง มากที่สุด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง น้อย 

  1 หมายถึง นอ้ยมาก 

 ระดับประเมินคุณภาพ 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดับน้อยมาก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือผู้นเิทศ.................................................ชื่อผู้รับการนิเทศ............................................... 

วันที่.......เดอืน....................พ.ศ. ............เวลา..............สถานที่......................................... 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการนเิทศ 
 

ที่ รายการ 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

 ด้านการเตรยีมการจัดประสบการณ์       

1 แผนการจัดประสบการณส์อดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และพัฒนาการของเด็ก 

   
  

 

2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการมสี่วน

ร่วมของเด็กและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

   
  

 

 ด้านบุคลิกภาพครูผู้ดูแลเด็ก       

3 ครูผูดู้แลเด็กแต่งกายสุภาพและเหมาะสม       

4 ครูผูดู้แลเด็กมีสีหนา้ ท่าทาง และแสดงออก 

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

   
  

 

5 ครูผูดู้แลเด็กพูดและใช้น้ าเสียงที่นา่ฟัง       

6 ครูผูดู้แลเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก/สนใจเด็ก

ในขณะปฏิบัติกิจกรรม 

   
  

 

7 ครูผูดู้แลเด็กมีความพยายาม และกระตอืรอืร้นใน

การจัดกิจกรรม 

   
  

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

8 การน าเข้าสู่บทเรียนมีการเร้าความสนใจด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 

   
  

 

9 ครูครูผูดู้แลเด็กมีการเสริมแรงเมื่อเด็กแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสม 

   
  

 

10 ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการกระตุ้นให้

เด็กหาค าตอบ ได้ด้วยตนเอง 
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ที่ รายการ 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

11 ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมที่เน้นการมสี่วนร่วมทั้ง

กิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม 

   
  

 

12 ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

คุณธรรม จรยิธรรม 

   
  

 

13 ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห ์และความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

   

  

 

14 ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จัก

การท างานรว่มกับผู้อื่น 

   
  

 

15 ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมได้สอดคล้อง กับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ทั้งหมด 

   
  

 

 การใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้       

16 ครูผูดู้แลเด็กเลือกใช้สื่อที่สอดคล้องกับเนือ้หา

สาระ 

   
  

 

17 เด็กมีสว่นร่วมในการผลติและใชส้ื่อ       

18 ครูผูดู้แลเด็กเลือกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้

สอดคล้องกับเนือ้หาความสนใจและวัยของเด็ก 

   
  

 

 การวัดและประเมินผล       

19 ครูผูดู้แลเด็กมีวธิีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง 4 

ด้าน เช่น การสังเกตพฤติกรรมเด็ก 

การสัมภาษณ์ การเขียนบันทึกเกี่ยวกับเด็ก การ

เก็บรวบรวมผลงานเด็ก การใชแ้บบประเมิน

พฤติกรรมเด็ก เป็นต้น 
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ที่ รายการ 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

20 ครูผูดู้แลเด็กมีวธิีการวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

   
  

 

21 ครูผูดู้แลเด็กมีการบันทึกปัญหาที่พบและข้อมูล

ส าคัญที่ตอ้งปรับปรุงหลังการสอน 

   
  

 

22 ครูผูดู้แลเด็กมีการน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมและน าไปสู่การจัดท า

วิจัยในชัน้เรียน 

   

  

 

 

          ลงช่ือ...................................ผู้ประเมิน 

            (.........................................) 

        ต าแหน่ง................................................. 
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