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บทที่ 1 

 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 ได้กล่าวถึงหลักการ การจัดการศกึษาในมาตรา 6 ไว้วา่ การจัดการศกึษา 

ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู้  

และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้ 

อย่างมคีวามสุข และมาตรา 22 บัญญัติไว้ว่า การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคน

มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศกึษาต้องสง่เสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน), 

2547, หนา้ 5 – 26) การศึกษาจงึเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาคน พัฒนาสังคมไทย

ให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ น าไปสู่การพัฒนาระบบเศรษฐกิจให้คนไทยได้รับโอกาส 

เท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวติได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ  

 นอกจากนีแ้ล้วมาตรา 41 แหง่พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีสทิธิจัด

การศกึษาระดับใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับ ตามความพร้อม ความเหมาะสม  

และความตอ้งการภายในท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา 16 มาตรา 17 มาตรา และ 19 แห่ง

พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศกึษา

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองจึงท าใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นจ านวนมากที่จัดการศกึษา ทั้งการจัดการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ  

และการศกึษาตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาแหง่ชาติ กล่าวคือ 

จะต้องจัดการศกึษาให้ประชาชนทุกคนในท้องถิ่นมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะ

พลเมอืง และพลเมอืงโลก คือ คนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยจัดการศกึษาที่ผ่าน

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



2 

กระบวนการการเรียนรู้ที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนเป็นส าคัญและมีการบริหารโดยใช้โรงเรียน 

เป็นฐานในการสร้างแหล่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้(กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น, 2558, หนา้ 1) 

 ในอดีตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัด

การศกึษาปฐมวัยแก่เด็กอายุ 3–5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้งบประมาณจากเงิน

รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นค่าใช้จา่ยในการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งพัฒนา

ความพรอ้มให้แก่เด็กในวัย 3–5 ปี ใหไ้ด้รับการพัฒนาด้านรา่งกาย อารมณ์ – จติใจ สังคม 

และสติปัญญา และมีความพร้อมในการเข้ารับการศกึษาต่อในระดับประถมศึกษา  

ส่วนราชการอื่นๆ ที่มกีารจัดตั้งสถานพัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ กรมพัฒนาชุมชน ด าเนินการ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมการศาสนา ด าเนินการในวัด/มัสยิด เรยีกว่าศูนย์อบรมเด็ก 

ก่อนเกณฑใ์นวัด/มัสยิด และส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ (ปัจจุบัน 

ยุบไปแล้ว) เรียกว่าการจัดการศกึษาอนุบาล 3 ขวบ ซึ่งสว่นราชการต่างๆ ดังกล่าว  

มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาเด็กวัย 3–5 ปี ใหม้ีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ – จติใจ 

สังคม และสติปัญญามีคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อศักยภาพในการจัดการศกึษาในระดับ

ประถมศึกษาเช่นเดียวกัน แต่ก็มีโครงสรา้งและเอกภาพในการบริหารจัดการศกึษา 

ที่แตกต่างกัน  

 ต่อมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สว่นราชการต่างๆ ด าเนินการ ได้ถ่ายโอนภารกิจ

ดังกล่าว ให้แก่องคก์ารบริหารส่วนต าบลและเทศบาลเป็นผู้รับผดิชอบและด าเนินการแทน 

ตั้งแตป่ีพุทธศักราช 2545 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนีถ้ือเป็น

สถานศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 4 และมาตรา 18 แตก่็ยังมคีวามแตกต่างหลากหลายทั้งใน

ด้านโครงสร้างการบริหารงาน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที่ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

ด้านการมีสว่นร่วมจากชุมชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

จะต้องรับผดิชอบภารกิจการด าเนินการจัดการศกึษาให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ เป็นสถานศกึษาที่มมีาตรฐานให้บริการตอบสนอง

ชุมชนด้านการจัดการศกึษาปฐมวัย 3–5 ขวบ อย่างทั่วถึง และเป็นทรัพยากรที่มคีุณภาพ  

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2553, หน้า 1)  
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 การจัดการศกึษาให้แก่เด็กระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใชห้ลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันโดย มุง่เน้นการสง่เสริมพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน  

(ด้านรา่งกาย อารมณ์ – จติใจ สังคม และสติปัญญา) การจัดประสบการณใ์นระดับ 

เด็กปฐมวัยนั้น ไม่สอนเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการให้เด็กเรียนรู้ 

ผา่นการเล่น เป็นหลักการที่ค านงึถึงการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมเพื่อโอกาสในการ

พัฒนาเด็กทุกด้านตามล าดับขั้นตอนของพัฒนาการอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ หลักการ

จัดการศึกษาปฐมวัยยังเน้นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา ครอบคลุมเด็ก  

ทุกประเภททั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ โดยค านึงถึงความแตกต่างของ 

แตล่ะบุคคลและเน้นเด็กเป็นส าคัญ การจัดการศกึษาจัดหลักการให้สอดคล้องกับวิถีชีวติ 

สังคม วัฒนธรรม ตามความเป็นอยู่จรงิของเด็ก โดยมีผูใ้หญ่ในชุมชนเป็นผู้เชื่อมโยงองค์

ความรูต้่างๆ ให้แก่เด็ก ทั้งยังเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม โดยผ่านการ

เล่นซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็ก และผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็ก

โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเรียนรู้ การจัดประสบการณต์่างๆ ในการเรียนรู้ 

ที่สามารถด ารงในชีวติประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข ซึ่งตอ้งได้รับการประสาน

ความรว่มมอืจากครอบครัว ชุมชน และสถานศกึษา ซึ่งการจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กได้

พัฒนาครบทุกด้าน บรรลุจุดหมายตามหลักสูตรนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องวางแผนการ 

จัดประสบการณ์ และรู้หลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ ์เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสทิธิภาพ (วรินรักษ์ จัดแจง, 2554, หนา้ 3)  

 โดยเด็กปฐมวัยนั้น คือเด็กวัยตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี เป็นวัยที่รา่งกายและสมอง

ก าลังเจรญิเติบโต เด็กต้องการความรักความเอาใจใส่ ดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมีโอกาส

เรียนรู้จากประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้ส ารวจ เล่น ทดลอง และเกิดการค้นพบด้วยตนเอง  

มีโอกาสคิดและเลือกตัดสินใจใช้ภาษาสื่อความหมาย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข และในการอบรมเลี้ยงดูเพื่อใหเ้ด็กเกิดการพัฒนา 

ได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กได้ส ารวจสร้างสรรค์ และเด็กที่มคีวามกระตือรอืร้นยิ่ง

ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ดังนั้นผู้ที่มหีน้าที่นับผดิชอบ จึงตอ้งให้การสนับสนุน ใหค้วามรัก

ความเอาใจใส่เด็กในวัยนี้เป็นพิเศษ เพราะจะเป็นพืน้ฐานในการเตรียมความพร้อมให้เด็ก

ประสบความส าเร็จในการเรียนและในชีวติต่อไป (ส านักงานคณะกรรมการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ, 2547, หนา้ ค าน า) 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  

เป็นหนว่ยงานที่มีหนา้ที่หลักในการจัดการศกึษาปฐมวัย ปัจจุบันมศีูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่จัดตั้งขึน้เอง จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วานรนิวาส ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านสุวรรณคีรี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังบงน้อย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนิเหิบ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าติว้พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทอง และศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านปลาหลาย โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 7 แห่งจะรับเด็กปฐมวัยอายุระหว่าง 2 ปี 

6 เดือน ถึง 5 ปี  

 จากการศกึษาปัญหาการด าเนินงานด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครู

ผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 7 แหง่ พบว่าครูผูดู้แลเด็กมีปัญหาและข้อบกพร่อง 

ที่คล้ายกัน คอื ครูผูดู้แลเด็กบางสว่นขาดการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้ 

หรอืจัดท าแผนแตไ่ม่ได้ใช้แผนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ยังคงยึดการสอน 

ในรูปแบบเดิมๆ ตามที่ถนัด และครูผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจทักษะในการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ สง่ผลใหก้ารจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ไม่เหมาะสม รวมถึงการจัดกิจกรรมประจ าวันไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย การประเมินผล

พัฒนาการเด็กไม่เป็นระบบและครูผูดู้แลเด็กไม่เข้าใจบทบาทของตนเองอย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2557 โดยใช้มาตรฐานการศกึษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพัฒนา) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเกณฑก์ารประเมนินั้น 

ในมาตรฐานด้านบุคลากร มาตรฐานที่ 2 ยังไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ซึ่งเป็นข้อยืนยัน 

ให้เห็นว่า ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

ไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส จึงตระหนักถึงปัญหา

ดังกล่าวเนื่องจากได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศกึษาปฐมวัย และเด็กปฐมวัย 

เป็นอย่างมาก (ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส เรื่อง รายงานผล 

การประเมนิคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 2557 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558) 

 ผูว้ิจัยมคีวามสนใจและต้องการแก้ไขปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร จงึได้รว่มปรึกษาหารอื กับผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

และครูผูดู้แลเด็กซึ่งมีหนา้ที่ในการจัดการเรียนรูโ้ดยตรง เพื่อที่จะพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 
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ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีความรู ้ความเข้าใจหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 

รวมทั้งจติวิทยาและการพัฒนาเด็กปฐมวัย อันจะส่งผลให้ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย 

ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานการจัดการศกึษาปฐมวัยต่อไป  

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาของครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนครเป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร มอีะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาของของครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางและด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบสภาพและปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  2. ได้แนวทางและด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  3. ครูผูดู้แลเด็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส เกิดความรู ้

ความเข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มากขึ้น 

  4. ผลของการวิจัยนี้เป็นข้อสนเทศส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย ได้ใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทาง 

การพัฒนางานด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ต่อไป 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

   1.1 กลุ่มผู้วจิัย จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย คอื ครูผู้ดูแลเด็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ทั้ง 7 แห่ง 

จ านวน 20 คน ประกอบด้วย 

     1.1.2.1 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังบง จ านวน 4 คน 

     1.1.2.2 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินเหิบ  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.3 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุวรรณคีรี  

จ านวน 3 คน 
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     1.1.2.4 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าติ้วพัฒนา  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.5 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทอง  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.6 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลวานรนวิาส จ านวน 2 คน 

     1.1.2.7 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปลาหลาย  

จ านวน 2 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลหลัก มีหน้าที่ในการให้ขอ้มูลประกอบที่เป็นประโยชน์

เพื่อสะท้อนผลการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 วิทยากร จ านวน 2 คน ดังนี้ 

     1.2.1.1 ดร.พณารัตน์ บุตรชารี ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

บ้านนาเลา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 (ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ด้านการศกึษาปฐมวัย จบการศกึษาสูงสุด ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ค.ด.) 

สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

     1.2.1.2 นายบุญไทย แสนอุบล ต าแหนง่ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ

ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 (ผูเ้ชี่ยวชาญ

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีประสบการณ์ในการนเิทศการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้ป็นเวลา 20 ปี จบการศกึษาสูงสุด ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาเทคโนโลยีทางการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

    1.2.2 ผูร้่วมวจิัย จ านวน 7 คน โดยเลือกจากตัวแทนผูร้่วมวิจัย คอื 

ครูผูดู้แลเด็ก ที่มปีระสบการณ์การท างานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด จ านวน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กละ 1 คน  

    1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 7 คน 

ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส ซึ่งเป็นกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกมาจากตัวแทน

ของผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กละ 1 คน 
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  2. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย 

   2.1 การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 

    2.1.1 ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย หลักการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตลอดจนการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ที่สอดคล้องกับสภาพจริงและเหมาะสมตามวัย 

    2.1.2 ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประการณ์การเรียนรู้  

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 น ามาใช้เป็นแนวทางในการจัด

การศกึษาปฐมวัย คือ การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และน าแผนการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ ด้วยการเตรียมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนา

ความพรอ้มด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยและความสามารถ

ของเด็ก  

   2.2 แนวทางการพัฒนา การหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แล

เด็กมี 2 แนวทาง คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนเิทศภายใน 

  3. วิธีด าเนนิการ 

   การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดยรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม (Participatory Action Research: PAR) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart 

(องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 303) ซึ่งได้ให้หลักการการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

และขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  4. ระยะเวลาในการวิจัย 

   ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย ดังนี้ วงรอบที่ 1 เมษายน – สิงหาคม 2559 

และวงรอบที่ 2 สิงหาคม – กันยายน 2559  
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กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้สรุปกรอบแนวคิด 

ในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research: PAR) เพื่อพัฒนา

ความสามารถครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ซึ่งผูว้ิจัยได้ 

ก าหนดกรอบแนวคิดไว้ดังนี้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

หลักการวจิัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) 

1. ความร่วมมือ (Collaboration) 

2. การกระจายอ านาจ (Empowerment) 

3. การส่งเสรมิ สนับสนุน (Encouragement) 

ขั้นตอนของ Action Research : POAR 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย 

1. หลักสตูรการศึกษาปฐมวยั  

พุทธศักราช 2546 

2. หลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก  

ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้

 

ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดแูลเด็ก 

1. ความรู้ ความเข้าใจในหลักการ

จัดการศึกษาปฐมวยั 

2. ความสามารถ และทักษะในการ

จัดประสบการณก์ารเรียนรู ้ 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

1. เตรียมบรบิทและความเข้าใจรว่มกัน 

2. วางแผนในการด าเนินงาน 

3. ก าหนดตัวบ่งชี้ และผลลัพธ์ที่คาดหวงั 

4. กระบวนการพัฒนาศักยภาพ 

   ครูผู้ดูแลเด็ก 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก หมายถึง การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ให้มีความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

  1.1 ความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถึง ครูผูดู้แล

เด็กมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 หลักการ

จัดการศึกษาปฐมวัย หลักการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้ตลอดจนการประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับสภาพจริงและเหมาะสม

ตามวัย 

  1.2 ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ หมายถึง  

ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถและทักษะในการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

และน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูไ้ปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 กิจกรรม 

สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ดว้ยการเตรียมการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยและ

ความสามารถของเด็ก  

 2. การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมประสบการณ์

ต่างๆ ที่ครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 

พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จติใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ตามขอบข่าย

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 6 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเคลื่อนไหว 

และจังหวะ 2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมวงกลม 3) กิจกรรมสร้างสรรค์  

4) กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 5) กิจกรรมกลางแจ้ง 6) กิจกรรมเกมการศึกษา 

 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่ให้การอบรมเลีย้งดู  

จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรูใ้ห้เด็กเล็กมีความพร้อมด้านร่างกาย 

อารมณ์ – จติใจ สังคม และสติปัญญา ในที่นี้หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มี่ทั้งหมด 7 แหง่ 

ประกอบด้วย 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังบงน้อย 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วานรนวิาส 

3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุวรรณคีรี 4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนิเหิบ 5) ศูนย์พัฒนา
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เด็กเล็กบ้านป่าติ้วพัฒนา 6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทอง และ 7) ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กบ้านปลาหลาย 

 4. ครูผูดู้แลเด็ก หมายถึง ครูผู้ดูแลเด็ก ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และผูดู้แลเด็ก  

ที่ท าหน้าที่หลักในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการ

เรียนรู้ให้กับเด็กเล็ก มคีวามพร้อมด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ – จติใจ และสติปัญญา  

ในที่นี้หมายถึง ครูผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร มทีั้งหมด 20 คน 

 5. กลุ่มผู้วจิัย หมายถึง ผูว้ิจัย และผูร้่วมวิจัย ได้แก่ ครูผูดู้แลเด็กที่ปฏิบัติหน้าที่

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร มจี านวนทั้งหมด 21 คน ประกอบด้วย ผู้วจิัย 1 คน ผู้รว่มวิจัยจ านวน  

20 คน 

 6. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลหลัก หมายถึง กลุ่มผู้วจิัย วทิยากร และคณะกรรมการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนวานรนวิาส มีจ านวนทั้ง 16 คน 

 7. แนวทางในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก หมายถึง วธิีการ รูปแบบที่น ามาใช้ใน

การพัฒนาให้ครูผู้ดูแลเด็กเกิดความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการปฏิบัติงาน ในที่นี้

หมายถึง แนวทางการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

  7.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรู้  

ความเข้าใจใหก้ับครูผูดู้แลเด็ก ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นการร่วมกันท างาน มีส่วนรว่ม

ลงมอืปฏิบัติเพื่อใหค้รูผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจทางดา้นทฤษฎี และเกิดทักษะ 

การปฏิบัติอย่างแท้จรงิเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

  7.2 การนเิทศภายใน หมายถึง กระบวนการชีแ้นะให้ค าแนะน า ให้ความ

ช่วยเหลือครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพสูงสุด อันจะส่งผลดใีนการพัฒนาเด็กให้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  

 8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การวิจัยที่พยายามศึกษา

จากปัญหาหรอืปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ด าเนินการอยู่ โดยอาศัยการมีสว่นร่วม 

ของผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมกิจกรรมการวิจัยทุกขั้นตอน ซึ่งมขีั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

  8.1 ขั้นการวางแผน (Planning) หมายถึง การด าเนินการเพื่อพัฒนาครู 

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ โดยการเตรยีมการเลือกพื้นที่ในการวิจัย  
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น ากรอบแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมน าเสนอชี้แจงต่อผู้รว่มวิจัย  

น าข้อเสนอแนะ และผลประโยชน์ใหแ้ก่ผู้รว่มวิจัย การสร้างความตระหนักใหเ้กิดขึ้นกับ 

ผูร้่วมวจิัยหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง และร่วมกันวางแผนแนวทางการพัฒนา ก าหนดรายละเอียด

ของกิจกรรมปฏิบัติงาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนิน

กิจกรรม วธิีเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล และผูใ้ห้ข้อมูล 

  8.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) หมายถึงการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส ด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากร

ภายนอกที่มคีวามรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มาบรรยายให้ความรู ้

และฝกึปฏิบัติเพื่อใหค้รูผู้ดูแลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้และน าแผนการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้มาปฏิบัติจริงได้ และการนิเทศภายในผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย

ร่วมกันติดตามผลการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ เพื่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

  8.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การสังเกต และเก็บ

รวบรวมข้อมูลการศกึษาเอกสาร สังเกตผลที่เกิดขึน้จริงในการจัดกิจกรรมการประชุม 

เชงิปฏิบัติการและการนเิทศภายใน 

  8.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง การน าข้อมูลที่เป็นบันทึก 

การเปลี่ยนแปลงและการปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

โดยร่วมกันวิเคราะห ์ปรึกษาหารือผลเป็นอย่างไร พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะเพื่อเป็นพืน้ฐานในการพิจารณาปรับปรุงแผนใหม่เพื่อน าไปปฏิบัติในวงจร

ต่อไปจนเกิดการเปลี่ยนแปลงหรอืบรรลุผล 

 9. สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง สภาพที่เกิดขึน้จรงิ  

ณ ปัจจุบันเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 10. ปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้หมายถึง สิ่งตา่งๆ ที่ขัดขวางหรอื

เป็นอุปสรรคต่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
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