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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

แล้วท าการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ เรียบเรียงน าเสนอตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

   1.1 แนวความคิดและทฤษฎีการพัฒนาบุคลากร 

   1.2 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 กระบวนการการพัฒนาบุคลากร 

   1.5 วิธีการพัฒนาบุคลากร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   2.2 การนเิทศภายใน 

  3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3.1 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ส าหรับเด็กอายุ 

3 – 5 ปี 

   3.2 การจัดประสบการณ์ 

   3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   3.4 แนวทางการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

   3.5 การประเมนิพัฒนาการ 

   3.6 สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ 

   3.7 มาตรฐานการด าเนินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

  4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   4.1 ความเป็นมาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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   4.2 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   4.3 ระดับของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   4.4 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

   4.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   4.6 บทบาทหลักของผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย 

  5. บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

   5.1 ข้อมูลทั่วไป 

   5.2 การจัดการศกึษาปฐมวัยขององค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การพัฒนาบุคลากร 

 1. แนวความคิดและทฤษฎีการพัฒนาบุคลากร 

  วิเชยีร วิทยอุดม (2552, หน้า 122) ได้กล่าวไว้ว่า แนวคิดการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์มีอยู่ดว้ยกัน 2 แนวคิดหลักที่แตกต่างกัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   1. แนวคิดแบบดั้งเดิม มีแนวคิดทีมีความเชื่อว่าการสรรหา  

และการคัดเลือกเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อความส าเร็จขององค์การ มีเหตุผลที่สนับสนุน 

ความเช่ือ 2 แบบ 

    1.1 เป็นแนวคิดที่มคีวามเชื่อว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่

ไม่จ าเป็นส าหรับองค์การและมิใช่ หนา้ที่ที่องคก์ารจะต้องจัดใหม้ีการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์แต่อย่างใด แตค่ิดว่าองค์การมีหน้าที่เฉพาะแตเ่พียงการบังคับบัญชาควบคุมให้

พนักงานแต่ละคนปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งหรอืตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หากบุคคลใด

ต้องการเพิ่มพูนความรู้ก็ต้องดิ้นรนขนขวยหาด้วยตนเอง 

    1.2 เป็นแนวคิดที่มคีวามเชื่อว่า หากองค์การสามารถได้บุคคลที่มี

ความรูค้วามสามารถเสียตั้งแตแ่รกเข้ามาอยู่ในองค์การ บุคคลนั้นย่อมจะสามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ได้ทุกอย่าง ไม่จ าเป็นต้องเข้ารับการพัฒนาฝกึอบรมใดๆ ทั้งสิน้ 
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   2. แนวคิดแบบสมัยใหม่ เป็นแนวคิดที่มี ความเช่ือว่า การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์เป็นหนา้ที่ที่ส าคัญและจ าเป็นที่องค์การตอ้งกระท าอย่างสม่ าเสมอ  

มีเหตุผลที่สนับสนุนความเช่ืออยู่ 2 แบบ 

    2.1 เป็นแนวคิดที่มคีวามเชื่อว่า ถึงแม้วาองค์การจะมีระบบการ 

สรรหาและการคัดเลือกบุคคลที่ดี และมีความสามารถ แตก่็มิได้เป็นหลักประกันได้ว่า 

บุคคลนั้นจะสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ในทันทีและตลอดไป 

    2.2 เนื่องจากมีการคิดค้น และน าเอาวิทยาการบริหารสมัยใหมม่าใช้

ในการบริหารงานด้านต่างๆ จงึจ าเป็นที่บุคคลจะตอ้งปรับปรุงตนเองให้เป็นผู้ทีมคีวามรู้

ความคิดที่ทันสมัย ก้าวทันโลกอยู่เสมอ 

  นงนุช วงษ์สุวรรณ (2550, หนา้ 10 อ้างถึงใน กนกธร ละราคี, 2556,  

หนา้ 18 – 19) กล่าวว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าเอาศักยภาพมนุษย์แต่ละคน

มาใช้ในการปฏิบัติงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ารและให้แตล่ะคนเกิดความรู้สึกที่ดี

ต่อตนเอง เพื่อนรว่มงาน องค์การ ส าหรับบุคลากรในองค์การแตล่ะคนย่อมแตกต่างกัน

ตามลักษณะเพศ อายุ วัย ลักษณะนิสัย ความมุง่มั่นในการท างานและความสามารถ 

ในการท างาน ทั้งลักษณะขององค์การและบุคลากรดังกล่าวจะเป็นปัจจัยที่จะต้องพิจารณา

ให้รอบคอบว่าองค์กรมคีวามจ าเป็นอย่างไรจะพิจารณาว่าบุคลากรแตล่ะคนมีความ 

จ าเป็นมากน้อยเพียงใดที่จะต้องพัฒนาความรู ้ความสามารถ และตอ้งพัฒนาอีกเท่าไร่ 

ความสามารถเดิม มีระดับใดและต้องการพัฒนาไปสู่ระดับใด ที่ส าคัญจะใชว้ิธีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์อย่างไรจงึจะมีประสิทธิภาพสูงสุดคุ้มค่าที่สุด 

  ดนัย เทียนพุฒ (2542, หนา้ 54 – 55 อ้างถึงใน ยงุยุทธ เกษสาคร, 2551, 

หนา้ 8 – 10) กล่าวว่าในยุคโลกาภวิัตน์นี้ เชื่อว่าบุคคลในองค์การ นับเป็นกุญแจที่จะไข

ประตูสู่ความส าเร็จองค์การ มุมมองใหมใ่นการพัฒนาคนตามกรอบแนวคิดการพัฒนา

ศักยภาพมนุษย์เพื่อให้ธุรกิจสามารถน าไปเป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาองค์การที่น าไปสู่

ความส าเร็จได้ทั้งองคก์าร และประเทศชาติ ดังภาพประกอบ 2  
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   จากภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

องค์การ แบ่งได้ดังนี้ 

    1. การพัฒนาระดับจุลภาค การพัฒนาศักยภาพระดับนี้เป็นระดับ 

การเรียนรูใ้นองค์การซึ่งเป็นการเรียนรูใ้น 3 ระดับ คอื 

     1.1 การเรียนรู้ระดับเอกบุคคล (Individual Learning) หัวใจส าคัญ

อยู่ที่การเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด (Concept) ในการท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     1.2 ระดับทีมการเรียนรู้ (Team Learning) จัดว่าเป็นรูปแบบการ

พัฒนาการท างานเป็นทีมที่มีลักษณะข้ามฝ่ายงาน (cross Function) การสั่งตนเอง (Self – 

directed Management) และการจัดการความคิดที่แตกต่างระหว่างกลุ่มบุคคล เป็นต้น 

     1.3 ระดับองค์การแหง่การเรียนรู ้(Learning Organization)  

เป็นการเรียนรูร้ะดับสูงสุดในองค์การ ซึ่งมพีืน้ฐานมาจากการเกิดการเรยีนรู้ การพัฒนา

องค์การให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้นี้จะเน้นการเรียนรู้ในสถานที่ท างาน (Workplace 

Learning) การมคีวามคิดแบบเป็นระบบหรอืบูรณาการการพัฒนาตนเองเป็นบุคคลผู้รอบรู้ 

การมเีป้าหมายร่วมกัน และการบูรณาการเพื่อจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

    2. การพัฒนาระดับมหาภาค เบือ้งตน้เมื่อสามารถพัฒนาคน 

ในองค์การให้เกิดการเรียนรู้ได้ทั้งระดับ ก็จะก้าวไปสู่ระดับการพัฒนาที่แท้จรงิ 

(Development) ซึ่งมี 3 ระดับ 

การเรียนรูข้องเอกบุคคล 

ทีมการเรียนรู ้

องคก์รแห่งการเรียนรู ้

การพัฒนาระดับ

การพัฒนาสู่ระดับสากล 

ระดับมหภาค 

ระดับจุลภาค 

ระดับการพัฒนา 

ระดับการเรียนรู ้

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ (ดนัย เทยีนพุฒ, 2542, หนา้ 53 

อ้างถงึใน ยงยุทธ เกษสาคร, 2551, หน้า 9) 
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     2.1 การพัฒนาระดับชุมชน/ประเทศ เป็นการพัฒนาองค์ความรู้

หรอืมีเทคโนโลยีของเราเอง การมีลักษณะที่เรยีกว่าภูมิปัญญาชาวบ้าน (Intelligence Club) 

เป็นสติใหก้ับสังคมและประเทศชาติ 

     2.2 การพัฒนาระดับภูมิภาค เป็นการพัฒนาด้านวัฒนธรรม  

หรอืการข้ามวัฒนธรรม ที่จะเตรียมเข้าไปแข่งขันในระดับโลก พร้อมกับความสามารถ 

ในการคิดเชงิกลยุทธ์ที่จะเข้าไปแขง่ขันในธุรกิจที่รุนแรง ระดับภูมิภาค 

     2.3 การพัฒนาสู่ระดับสากล เป็นระดับสุดยอดของการพัฒนา คือ 

สามารถบูรณาการทั้งการเรียนรู ้และการพัฒนาเข้าเป็นส่วนหน่ึงเดียว จะท าให้ประเทศ

ของเราก้าวไปสู่เวทีโลกในระดับนานาชาติ แบบนักกลยุทธ์ระดับโลกที่มคีวามพรอ้ม 

ด้านศักยภาพของคน เทคโนโลยี การจัดการ 

  จริประภา อัครบวร (2554, หนา้ 71 – 72) กล่าวว่า ตามนิยามของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ McLean & McLean (2001) ที่จะพยายามหานิยามการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นสากล โดยการท าวิจัยด้วยการทบทวนวรรณกรรมและการสัมภาษณ์

นักทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักวิชาการและผูป้ฏิบัติงานด้านนีก้ว่า 12 ประเทศทั่วโลก จนได้

นิยามที่เป็นสากล คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นนวัตกรรมทางสังคมที่จัดท าเพื่อการ

พัฒนาในระยะยาว เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญ ความสามารถ 

ในการผลิตผลงาน และเพิ่มความพึงพอใจของผูป้ฏิบัติงานซึ่งเป็นผลดีต่อบุคคล กลุ่มหรอื

ทีมงานอันเป็นผลประโยชน์แก่องคก์าร ชุมชน ประเทศชาติและท้ายที่สุดเพื่อมนุษยชาติ 

  จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้วา่ แนวความคิดและทฤษฎีการพัฒนา

บุคลากรนั้น เกิดจากความต้องการสรรหาบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ เข้าท างาน 

มีประสิทธิภาพ น าพาองค์กรให้ก้าวไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งต่อองค์การเป็นการพัฒนาระยะยาวเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาความรู ้

ความเช่ียวชาญ ความสามารถในการผลิตผลงาน และเพิ่มความพึงพอใจของผูป้ฏิบัติงาน 

ซึ่งเป็นผลดีตอ่ตนเอง ทีมงาน และองค์การ  

 2. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่หนว่ยงานจะต้อง

ด าเนนิการเพื่อใหบุ้คลากรมีความรูค้วามสามรถ มทีักษะ คิดวเิคราะหเ์ลือก และตัดสินใจ

เพื่อปฏิบัติงานของตนเองและสว่นรวมให้มีประสิทธิภาพและก้าวหนา้ได้ จึงมีหนว่ยงาน 

ด้านการศกึษาและนักการศึกษาให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้  
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   สงา่ จอ้งสาระ (2552, หน้า 12) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการหรอืหนว่ยงานได้น าวิธีการต่างๆ มาพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานให้มีความรู ้

ทักษะด้านต่างๆ เพื่อน ามาปฏิบัติงานในหน่วยงานใหไ้ด้ผลตามที่หนว่ยงานต้องการ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   พรนิภา จันทมนตร ี(2553, หนา้ 18) การพัฒนาบุลากร หมายถึง 

ยุทธศาสตรแ์ละกระบวนการตา่งๆ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในหนว่ยงาน 

มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ความช านาญ มีทัศนคติที่ดีในการท างานเพื่อให้การ

ด าเนนิงานในภารกิจทั้งปวงของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

   อารียา เมอืงโคตร (2553, หนา้ 31) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ครูมคีวามรู ้ความสามารถ มีทักษะ 

ในการสอนและการท างาน ตลอดจนมทีัศนคติที่ดีในการท างาน รวมถึงบุคลิกภาพ 

และคุณธรรมความเป็นครูที่ดีด้วย 

   ปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 48) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการต่างๆ ที่ใช้ในการส่งเสริมพัฒนา หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน เอใหม้ีความรู ้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ 

ประสบการณ ์และทัศนคติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเกิดทักษะเหมาะสม

ที่สง่ผลให้หนว่ยงานหรอืองค์กรบรรลุเป้าหมายสูงสุด 

   วิไลลักษณ์ เพริศแก้ว (2557, หนา้ 19) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

เป็นการด าเนินการให้บุคลากรได้มคีวามรู ้ความสามารถมีทักษะความช านาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผดิชอบให้เกิดประสทิธิภาพรวมทั้งการ

พัฒนาทัศนคติของบุคลากรที่มตี่อองค์การให้เป็นไปในทางที่ดี ส่งผลใหอ้งค์การ 

ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ 

   จากความหมายที่กล่าวมาแล้วข้างตน้ สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการที่น ามาฝกึฝนบุคลากร เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และการพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู ้ซึ่งน าเอาความรู้ 

และแนวคิดที่ได้รับรู้ไปประยุกต์ใช ้รวมทั้งการพัฒนาทัศนคตขิองบุคลากรที่มตี่อองค์การ

ให้เป็นไปในทางที่ดี ส่งผลใหอ้งค์การประสบความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ 
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 3. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  จุดมุง่หมายที่ส าคัญของการปฏิบัติงาน คือ ต้องการให้งานบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ อย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนัน้ การพัฒนาบุคลากรจงึเป็นหนทางที่น า 

ไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ถึงแม้บุคลากรจะมีพลัง 

และมีความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติอย่างเต็มที่แล้วก็ตามนัน้ แตห่ากขาดซึ่งการเสาะหา

ความรูเ้พิ่มเติม ก็จะท าให้กลายเป็นบุคคลที่ลา้หลัง หรอืเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ด้านหน้าที่ ความรับผดิชอบ ก็จ าตอ้งมกีารพัฒนาเพื่อให้ทัน กับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

ที่จะเกิดขึ้นดว้ย จากแนวคิดดังกล่าวนี้ย่อมแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาบุคลากรมีความ

จ าเป็น และมีความส าคัญที่จะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องไปตลอดเวลา ดังที่มีนักวิชาการ

หลายคนได้กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ไว้ดงันี ้

   เนตรชนก คนหาญ (2553, หนา้ 15) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

มีความส าคัญเป็นอย่างมาก หน่วยงานหรอืองค์กรใดมีการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่ 

จะท าให้หนว่ยงานหรอืองค์กรมีประสทิธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรซึ่งต้องมคีวามแตกต่างกันในความสนใจ ความถนัดของตนเอง  

ทั้งนีต้้องสอดคล้องกับความตอ้งการ ความสนใจ สภาวะและความทันสมัยของเทคโนโลยี 

   สมชาย ไชยวงศ์ (2553, หน้า 26) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่

มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะบุคลากรครูที่มีบทบาทความส าคัญ

ของการศึกษาของชาติใหบ้รรลุตามจุดมุง่หมายจึงสมควรที่จะได้รับการเพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถ ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลดีทั้งในระดับบุคคลหน่วยงาน

หรอืองค์กร และประเทศชาติอกีต่อไป 

   วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, หนา้ 18 – 19) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

มีความส าคัญเป็นอย่างมาก หน่วยงานหรอืองค์กรใดมีการพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอก็จะท า

ให้เกิดระบบงานที่ดีมคีุณภาพ สง่ผลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด การพัฒนาบุคลากรนอกจากจะ

ท าให้หนว่ยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพแล้ว ยังเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งนีต้้องสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ สภาวะ 

และความทันสมัยของเทคโนโลยี 

   วรินรักษ์ จัดแจง (2554, หนา้ 16) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

เป็นสิ่งส าคัญเป็นอย่างยิ่ง องค์กรหรอืหน่วยงานใดใหค้วามส าคัญในการพัฒนาบุคลากร        

และมีการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่องจะท าให้เกิดประโยชน์เป็นอย่างยิ่งทั้งกับองค์กร 
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ท าให้องคก์รมีประสิทธิภาพ และบุคลากรได้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ความสามารถ 

ทักษะ เจตนคติที่ดีตอ่การท างาน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

   ปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 50) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมคีวาม

จ าเป็นในทุกหน่วยงาน เพราะการด าเนินกิจกรรมต่าง ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและส าเร็จ

ตามเป้าหมายต้องอาศัยความรู ้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง หากหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถและรู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงหนว่ยงานนั้นก็ย่อมจะประสบผลส าเร็จ และสามารถพัฒนาให้บรรลุ 

ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้ 

   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญยิ่ง 

ในการที่จะพัฒนางานให้เจริญก้าวหน้า ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบงาน  

ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ และเมื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ 

ความสามารถก็จะช่วยกระตุ้นใหง้านมีประสิทธิภาพ  

 4. กระบวนการการพัฒนาบุคลากร 

  เนื่องจากการพัฒนาบุคลากร ถอืเป็นหัวใจส าคัญขององค์กรเพื่อพัฒนา

บุคลากรใหม้ี ความรู ้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานที่ดี จงึเป็นความจ าเป็น

อย่างยิ่ง ดังนัน้ผูน้ าองค์กรจึงตอ้งด าเนินการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ซึ่งมีผู้ที่กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

   หนูใจ ทมถา (2551, หนา้ 20) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการในการพัฒนา

บุคลากร หน่วยงานราชการหรอืองค์กรเอกชนเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานโดยตรง  

ควรค านงึถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

    1. การส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 

    2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน 

    3. การวางแผนพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

    4. การด าเนินการพัฒนา 

    5. ขั้นการประเมินพัฒนา 

   Nadler (1982, p 27 อ้างถึงใน อารีย์ พรหมเล็ก, 2553, หนา้ 44)  

ได้เสนอกระบวนการฝกึอบรมประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ 

การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

    1. หาความจ าเป็นในการฝกึอบรม 
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    2. ก าหนดงานเฉพาะที่ตอ้งปฏิบัติ 

    3. ก าหนดความจ าเป็นของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

    4. พิจารณาวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

    5. สร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 

    6. เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 

    7. เลือกอุปกรณ์หรอืสื่อในการฝึกอบรม 

    8. ด าเนนิการฝกึอบรม 

    9. ประเมินและติดตามการฝกึอบรม 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ กระบวนการในการพัฒนาบุคลากรนั้น จะต้อง

ด าเนนิการอย่างต่อเนื่องมีระบบ ตอ้งด าเนินการส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็น  

เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ใจการพัฒนา น าไปสู่ขัน้ตอนของการวางแผน และด าเนินการ 

ตามแผนอย่างเด่นชัด เพื่อใหบุ้คลากรสามารถพัฒนากิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพจากการประเมินผลการพัฒนา 

 5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

  วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร มีความส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนา

บุคลากร ดังน้ันในการเลือกวิธีการในการพัฒนา การเลือกใช้เทคนิค วิธีการที่เหมาะสม 

จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ เข้าใจการปฏิบัติงาน ช่วยใหก้ารท างาน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

   วิโรจน ์สารรัตนะ (2554, หนา้ 195) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาครูไว้  

5 รูปแบบ ดังนี้ 

    1. รูปแบบการพัฒนาที่เกิดจากความต้องการของครูเอง (Individually 

Guided) โดยครูเป็นผู้ก าหนดความตอ้งการ ความจ าเป็น (Needs) จัดท าแผน (Plan) ปฏิบัติ

เพื่อให้บรรลุตามแผน (Accomplish the Plan) และประเมินผลตามแผน (Evaluation) 

    2. รูปแบบการสังเกตการประเมิน (Observation and Assessment)  

ให้โอกาสครูได้สังเกต และมีขอ้มูลย้อนกลับ (Feedback) กับเพื่อนครูอื่นๆ โดยวิธี  

Peer Coaching, Team Building และ Collaboration, Clinical Supervision 

    3. รูปแบบมีสว่นเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนา (Involvement in a 

Development) เชื่อว่าครูคือผูเ้รียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่ ต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา              

มีลักษณะกลายเป็นผู้วิจัย โดยเริ่มจากการก าหนดปัญหา หาทางเลือกเพื่อแก้ปัญหา 
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รวบรวมข้อมูลศึกษาปัญหาที่ก าหนด ด าเนินการแก้ปัญหา ประเมินผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงาน 

    4. รูปแบบการฝึกอบรม (Training) เป็นรูปแบบที่ใชก้ันยาวนาน  

มีลักษณะเป็นการถ่ายทอดความรู ้(Transforming) ซึ่งมักพบปัญหาในการน าเอาทักษะ 

การเรียนรูท้ี่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ปฏิบัติจริง 

    5. รูปแบบการสบืเสาะค้นหา (Inquiry) มุ่งให้ครูได้ศกึษาค้นคว้า  

เพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหาในห้องเรยีนโดยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Based 

Research) หรอือาจใชว้ิธีการวงจรคุณภาพ (Quality Management) 

   พิไลวรรณ อินทรักษา (2550, หนา้ 89) ได้กล่าวถึงกิจกรรมหรอืวิธีการ

ในการพัฒนาบุคลากรซึ่งจ าแนกได้เป็นประเภทต่างๆ ดังนี้ 

    1. กิจกรรมที่ให้ความรูป้ระสบการณแ์ละปรับปรุงทันคติในงาน 

     1.1 การฝกึอบรม (Training)  

     1.2 การสอนงาน (Job Instruction & Coaching) 

    2. กิจกรรมการบริหาร 

     2.1 การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ (Transfer)   

     2.2 การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 

     2.3 การทดลองเวียนงานหรือให้ท าหน้าที่ผูช่้วย (Under Study) 

     2.4 การรักษาการแทน (Acting) 

     2.5 การให้ท าหน้าที่ในคณะกรรมการ 

     2.6 การดูงาน (Study Tour/Visit) 

     2.7 การเพิ่มความรับผดิชอบ (Job Enrichment) 

     2.8 การมอบหมายงานพิเศษ (Special Assignment) 

     2.9 การจัดตั้งกลุ่มกิจกรรมคุณภาพ (Q.C Cycle) 

     2.10 การจัดเปลี่ยนรูปแบบองค์กร 

     2.11 การให้รว่มคณะท างาน 

    3. กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 

     3.1 การให้ทุนการศกึษา 

     3.2 การส่งเสริมการศึกษาส่วนตัว 
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    4. กิจกรรมการแสวงหาความรูใ้นหน้าที่ 

     4.1 การจัดกิจกรรมโปรแกรมการศึกษา 

     4.2 การให้มคีู่มอืในการปฏิบัติงาน 

     4.3 การมอบหมายใหว้ิจารณ์หนังสอื 

     4.4 การจัดวารสารทางวิชาการในสาขาอาชีพให้อ่าน 

     4.5 การส่งเอกสารให้ท ารายงานสรุปส่งอยู่เสมอ 

     4.6 การส่งเข้าประชุมหรอืเป็นสมาชิกชมรมทางวิชาชีพ 

   ไชยง วังคะฮาด (2547, หนา้ 18 – 19 อ้างถึงใน วรินรักษ์ จัดแจง, 2554, 

หนา้ 18) ได้กล่าวถึง การพัฒนาบุคลากรเป็นการท าให้เกิดความงอกงามทั้งระบบต่อเนื่อง 

และมีระยะเวลาพอสมควร กิจกรรมที่จัดเตรียมขึ้นจะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ ์ทักษะ และเจตคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงานซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ กลุ่มได้ร่วม

ศกึษาและพิจารณาแล้ว วิธีในการพัฒนาครูเพื่อจัดท าการพัฒนาบุคลากรครูเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรม ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ได้แก่วิธีการพัฒนาบุคลากรดังต่อไปนี ้ 

1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การศกึษาดูงาน และ 3) การนเิทศภายใน 

   ยนต์ ชุ่มจติ (2535, หนา้ 135 – 138 อ้างถึงใน วเิชียร สังชาตร,ี 2555, 

หนา้ 22 – 27) ได้รวบรวมวิธีการพัฒนาครูไว้มี 6 วิธี ดังนี้ 

    1. การฝกึอบรมประจ าการ คือ การฝกึอบรมครูขณะที่ก าลังปฏิบัติ

หนา้ที่การสอนอยู่ในโรงเรยีน เพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการแก้ปัญหาการเรียน

การสอนในห้องเรียน เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ช่วยใหค้รูแตล่ะคนเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองไปสู่เป้าหมายของการประกอบอาชีพและกระตุน้ให้มกีารเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

เพื่อความเจรญิงอกงามในวิชาชีพ 

    2. การพัฒนาครูเป็นรายบุคคลภายในหอ้งเรียน คือ การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคล โดยอาศัยวิธีการหลายวิธี

จากผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหารโรงเรียนหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องหรอืศกึษานิเทศก์ วิธีการเหล่านั้น 

ได้แก่ การสังเกตช้ันเรยีน การเยี่ยมชัน้เรียนอย่างมีเป้าหมาย การประชุมหารอืกับครู  

การช่วยครูปรับปรุงการเรียนการสอนของนักเรียน การสอนแบบจุลภาค การสาธิต 

การสอน การประเมินตนเองของครู การให้เพื่อนครูนเิทศกันเอง 

    3. การพัฒนาครูเป็นรายบุคคลในสภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน  

เป็นการพัฒนาครูด้วยวิธีการตา่งๆ ที่หลากหลาย นอกเหนอืจากการด าเนินการ 
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ในหอ้งเรียนที่เกี่ยวข้องกับครูและนักเรียน โดยมีกิจกรรมตา่งๆ เช่น การเข้ารับการศกึษา

อบรมรายวิชาในสถาบันอุดมศกึษา การเข้าร่วมในการประเมินผลโรงเรียนโดยมีส่วนร่วม 

เป็นต้น โดยต้องยอมรับว่าครูมคีวามแตกต่างกัน จะต้องมคีวามเข้าใจในความส าคัญ 

ของการช่วยเหลือครูทุกคนให้ท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    4. การพัฒนาครูเป็นกลุ่มเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน หรอืเรียกว่า

เทคนิควิธีการนเิทศเป็นกลุ่ม ซึ่งผู้นเิทศ หรอืผูบ้ริหารจะต้องสร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม 

ด้วยการแลกเปลี่ยนประสบการณค์วามคิดเห็นหรอืผลการศกึษาค้นคว้า ผูน้ าจะต้องมี

ความเป็นประชาธิปไตย มวีิธีด าเนินการ ดังนี้ 

     4.1 การปฐมนเิทศครูใหม่ 

     4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     4.3 การด าเนินการประชุมที่มปีระสิทธิภาพ 

     4.4 การเยี่ยมชมการสอนของครูคนอื่นๆ  

     4.5 การทดลอง และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในห้องเรียน 

     4.6 เทคนิคกลุ่มสร้างคุณภาพ 

     4.7 เทคนิคเฉพาะ 

    5. การพัฒนาครูโดยกระบวนการทางคลินิก หรอืการนเิทศ 

แบบคลินิก ซึ่งเป็นการนเิทศเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาครู 

    6. การนเิทศโดยยึดจุดประสงค์การสอน 

   ปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 153) กล่าวถึง กลยุทธ์หรอืวิธีการในการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษา (ขั้นพัฒนา) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร พบว่าใช้แนวทางในการพัฒนาได้แก่ การศกึษาดูงาน เพื่อใหผู้ร้่วมวิจัย 

ได้เกิดการเรียนรู้ การประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก และการนเิทศ

ติดตาม พบว่าครูผูดู้แลเด็กมีความสามรถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ในภาพรวม

ใหม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ส่งผลใหเ้ด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวม

เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 

   วรรณพร โพธิ์ศรี (2557, หน้า 134 – 135) ได้ใชแ้นวทางในการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เชงิปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน พบว่าผูดู้แลเด็กซึ่งร่วมศึกษาค้นคว้าทั้งหมด 4 คน  
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มีความรูค้วามเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์และน าแผนไปจัดประสบการณ์

แบบบูรณาการได้ครบทั้ง 6 ขั้นตอนเป็นอย่างดี 

   วิไลลักษณ์ เพริศแก้ว (2557, หนา้ 157 – 158) ได้กล่าวถึงการพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลต าบลวาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร พบว่าการพัฒนาครู 

ผูดู้แลเด็กด้วยแนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการและนิเทศภายในเป็นวิธีการที่ท าให้ 

ผูร้่วมวจิัยเกิดความรู ้ความเข้าใจ ความช านาญและเจตคติที่ดีตอ่การจัดท าแผนการจัด

ประสบการณ ์ส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   ตามแนวคิดและผลการวิจัยที่กล่าวมา จะเห็นว่านักวิชาการด้าน

การศกึษาและนักวิจัยแต่ละคนมคีวามเห็นต่อวธิีการพัฒนาบุคลากรที่เหมอืนและแตกต่าง

กันซึ่งสามารถสรุปให้เห็นดังตาราง 1  

ตาราง 1 วิเคราะหว์ิธีการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

ล าดับ 

          

                  

               แหล่งข้อมูล 

 

 

วิธีการพัฒนาบุคลากร วิโ
รจ

น ์
 ส
าร

รัต
นะ

 

ไช
ยง

 ว
ังค

ะฮ
าด

 

ยน
ต์ 
 ชุ่
มจ

ติ 

พิไ
ลว

รร
ณ

 อ
ินท

รัก
ษา

 

ปร
าณ

ี ฉ
ิมชั

ย 

วร
รณ

พร
 โพ

ธิ์ศ
รี 

วิไ
ลล

ักษ
ณ
์ เพ

ริศ
แก

้ว 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1 การนเิทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน (Peer Coaching) 
√  √ √    

3 42.86 

2 การสรา้งทีมสัมพันธ์ 

(Team Building) 
√       

1 14.29 

3 การท างานรว่มกัน 

(Collaboration) 
√       

1 14.29 

4 การนเิทศแบบคลินิก 

(Clinical Supervision) 
√  √ √    

3 42.85 

5 การฝึกอบรม √  √ √    3 42.85 

6 การสบืเสาะค้นหา √       1 14.29 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

ล าดับ 

          

                  

              แหล่งขอ้มูล 

 

 

วิธีการพัฒนาบุคลากร วิโ
รจ

น ์
สา

รร
ัตน

ะ 

ไช
ยง

 ว
ังค

ะฮ
าด

 

ยน
ต์ 
ชุ่ม

จติ
 

พิไ
ลว

รร
ณ

 อ
ินท

รัก
ษา

 

ปร
าณ

ี ฉ
ิมชั

ย 

วร
รณ

พร
 โพ

ธิ์ศ
รี 

วิไ
ลล

ักษ
ณ
์ เพ

ริศ
แก

้ว 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

7 การฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ, การประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 5 71.43 

8 การศกึษาดูงาน  √   √   2 28.57 

9 การนเิทศภายใน  √ √ √  √ √ 5 71.43 

10 การฝึกอบรประจ าการ   √     1 14.29 

11 การสอนงาน    √    1 14.29 

12 การนเิทศตดิตาม     √   1 14.29 

    จากตาราง 1 วิเคราะห์วิธีการพัฒนาบุคลากร โดยน าเสนอข้อมูล

ความเห็นต่อวิธีการพัฒนาบุคลากรที่เหมอืนและต่างกันจากนักวิชาการด้านการศึกษา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ จะเห็นว่าวธิีการพัฒนาบุคลากรมีได้หลายวิธี และจาก

แหลง่ขอ้มูลตามตาราง 1 ผู้วิจัยได้เลือกวิธีการพัฒนาที่นักวิชาการมคีวามเห็นสอดคล้อง

กันมากกว่าร้อยละ 50 ซึ่งจะได้ 2 วิธี คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ/การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน  

แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก 

 จากตาราง 1 วิเคราะห์วิธีการพัฒนาบุคลากรผูว้ิจัยจึงน าเสนอวิธีการพัฒนา

บุคลากรจากแหล่งข้อมูลที่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันตั้งแตร่้อยละ 50 ขึน้ไป เพื่อก าหนด

แนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ที่เหมาะสมกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลวานรนวิาส คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน  
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  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

   1.1 ความหมายการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) เป็นเทคนิคการฝึกอบรม 

ที่นยิมใช้กันมากในสถาบันการศกึษาและในวงการทั่วไป เพราะการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จะเน้นทั้งด้านวิชาการ ทฤษฎีและด้านการปฏิบัติ เป็นวิธีการสอนที่ประกอบด้วยบุคคล

หลายฝ่ายที่มปีัญหาและความสนใจตรงกันมาพบกับผูช้ านาญหรอืผูเ้ช่ียวชาญในด้าน 

ที่เหมาะสม เพื่อจะหาความรู้หรอืหนทางเพื่อแก้ปัญหาสิ่งที่ประสบอยู่ โดยการศกึษา 

เป็นกลุ่ม โดยปกติจะจัดรว่มกันใช้เวลาในการฝึกอบรมหลายวัน นักวิชาการหลายท่าน 

ได้กล่าวถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

     วิลาวรรณ ระพีพิศาล (2550, หนา้ 149) กล่าวว่า การประชุม 

เชิงปฏิบัติการเป็นวิธีทางการสอนที่ประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายที่มปีัญหาและความสนใจ

ตรงกัน มาพบกับผูช้ านาญการหรอืผูเ้ชี่ยวชาญด้านที่เหมาะสมเพื่อที่จะน าความรู้ 

และทักษะตลอดจนหนทางที่จะแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ โดยการศกึษาเป็นกลุ่มซึ่งปกติ 

มักจะพักรวมกันและให้เวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการหลายวัน 

     สมิต สัชฌุกร (2543, หน้า 16 อ้างถึงใน ประเวช พิมพา, 2554,  

หนา้43) กล่าวถึงการประชุมเชงิปฏิบัติการเป็นการรวมกลุ่มของคน จ านวน 12 คน  

หรอืมากกว่าที่มคีวามสนใจหรอืมีปัญหาร่วมกัน มาพบปะเพื่อใช้เวลาในการปรับปรุง

ความสามารถ ความเข้าใจสามารถน าไปใช้เมื่อต้องการที่จะได้รับผลอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ตามวัตถุประสงค์ 

     สมคิด บางโม (2551, หนา้ 174 อ้างถึงใน อุมาพร บุญทรัพย์, 

2554, หนา้ 43) กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการประชุมที่มุ่งเน้นใหผู้เ้ข้าประชุม

ได้รับประสบการณแ์ละสามารถน าเอาประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้หรอืมุ่งสร้างสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

ให้เกิดขึ้นในการประชุมเพื่อน ากลับไปใช้ ในหน่วยงานเดิมของตน 

     สมเกียรต ิศรีจักรวาฬ (2548, หนา้ 3 อ้างถึงใน นันทวัฒน์  

ภัทรกรนันท์, 2556, หนา้ 32) ได้ให้ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ว่า           

การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึงการจัดประชุมขึน้เพื่อเพิ่มหรอืเสริมทักษะบางเรื่องให้แก่

ผูเ้ข้าประชุมโดยเฉพาะวิธีการอาจประกอบด้วย การบรรยาย หรอือภปิรายตามดว้ยการ 

ลงมอืปฏิบัติ ภายใต้การดูแลใหค้ าแนะน าของที่ปรึกษา 
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     รัตนพล บุญคงที่ (2550, หน้า 64) กล่าวว่า การประชุม 

เชงิปฏิบัติการเป็นการประชุมแบบหนึ่ง มักจะใช้ในกรณีที่มคีวามตอ้งการให้ผูเ้ข้าร่วม

ประชุมด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง แบบเจาะจงอาจมีการให้ความรู้โดยการบรรยาย 

โดยวิทยากรที่มคีวามช านาญการโดยเฉพาะแล้วให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้ลงมอืในช่วงเวลานั้น 

หรอืให้เวลาได้ไปปฏิบัติตอ่ที่ท างานแลว้น าเสนอตอนหลังตามที่จะสะดวก 

      จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

(Work Shop) หมายถึง กระบวนการปรับปรุงและพัฒนางานของกลุ่มคนที่มีปัญหาเดียวกัน 

มาประชุมร่วมกัน โดยเน้นการรว่มกันท างานเพื่อฝึกการแก้ปัญหาโดยผู้เข้าประชุมทุกคน

จะต้องมสี่วนรว่มลงมอืปฏิบัติ ภายใต้การดูแลให้ค าแนะน าของที่ปรึกษา 

   1.2 วิธีการหรือกิจกรรมที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    ส าหรับวิธีการหรอืกิจกรรมที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการมอียู่

หลายวิธี แล้วแตห่นว่ยงานจะใช้แบบใด ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ซึ่งได้สรุปกิจกรรมที่ส าคัญๆ 

ไว้ดังนี ้(สงกรานต์ ค าบึงกลาง, 2558, หนา้ 73 – 74)  

     1. วิธีบรรยาย หมายถึง วธิีการเสนอความรูแ้นวคิดหรือข้อเท็จจริง

ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยวิทยากร วิธีการนี้สมารถจัดได้ง่ายและสามารถบรรยาย

ให้แก่ผู้ฟังได้จ านวนมากความส าเร็จของการบรรยายขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บรรยาย

ที่จัดเรียงเนือ้หาได้ประสานงานสัมพันธ์กันอาจใช้รูปแบบแผ่นใสหรอืวิดีโอประกอบด้วยก็ได้ 

เพราะวิธีการบรรยายเป็นการให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมวิธีการบรรยายจึงสามารถ

ให้ความรู้แก่ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้จ านวนมาก จงึเหมาะในการให้ความรูพ้ืน้ฐานและข้อมูล

ทั่วไป 

     2. การอภิปรายเป็นคณะ หมายถึง การอภปิรายที่มลีักษณะ 

การอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 – 5 คน ให้ข้อเท็จจรงิ ความคิดเห็นปัญหาอุปสรรคและ 

แนวทางแก้ไขปัญหาที่ก าหนดโดยมีพิธีกรท าหนา้ที่ในการแนะน าวิทยากรและประสานงาน 

การอภิปรายของผูท้รงคุณวุฒิและสรุปประเด็นข้อข้องใจได้ และเห็นว่าการอภปิราย 

เป็นคณะเป็นการสนทนาระหว่างผูท้รงคุณวุฒิ 3 – 6 คน ในหัวข้อเรื่องที่ก าหนดโดยมี

พิธีกรเป็นผู้ด าเนินการอภปิรายเป็นคณะ เหมาะส าหรับหัวข้อการฝกึอบรมที่อยู่ในความ

สนใจของคนทั่วไป และวิทยากรผู้อภปิรายต้องมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนั้น 

อย่างแท้จริง 
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     3. การสาธิต หมายถึงการแสดงวิธีการหรอืขั้นตอนการปฏิบัติงาน

โดยวิทยากรใหผู้ร้ับการฝึกอบรมให้เห็นสภาพการจรงิโดยแสดลใหเ้ห็นถึงกระบวนการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการใช้เครื่องมอืหรอืการทดลองต่างๆ แล้วจึงเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมทดลองท าตามที่ได้เรยีนรู้จากการทดลองนั้น หรอืการสาธิตเป็นการแสดง 

ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นถึงกระบวนการหรอืขั้นตอนการปฏิบัติจรงิมีลักษณะคล้ายกับ

การสอนงาน 

     4. การประชุมสัมมนา หมายถึง การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนวามรู้ 

ความคิดเห็น เพื่อหาข้อสรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่งผลของการพัฒนาถือว่าเป็นเพียงข้อเสนอแนะ 

ผูเ้กี่ยวข้องจะน าไปปฏิบัติตามเพียงใดก็ได้ การประชุมสัมมนาเป็นการประชุมเพื่อแก้ปัญหา

และค้นหาความรูโ้ดยผู้เช่ียวชาญเป็นวิทยากร เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน 

   1.3 กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    ชูชัย สมิทธิ์ไกร (2548, หน้า 29 อ้างถึงใน สงกรานต์ ค าบึงกลาง, 

2558 หนา้ 74 – 76) ได้สรุปกระบวนการของการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ

ซึ่งแบ่งออกเป็นขั้นตอนดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ประกอบด้วยการวิเคราะห ์3 ประการคือ 

      1. วิเคราะหอ์งค์กร (Organizational Analysis) เป็นการ

วิเคราะหท์ี่เริ่มตน้ด้วยการตรวจสอบเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งแนวโน้ม

ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของขอ้มูลเกี่ยวกับเป้าหมายของหน่วยงาน จะเป็นสิ่ง

ก าหนดทิศทางของการวางแผนประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์หนว่ยงานยังเป็นการ

ตรวจสอบบรรยากาศการท างานในหนว่ยงาน 

      2. การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ (Task and Knowledga 

Skill and Ability Analysis) ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความตอ้งการในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ คอืการวิเคราะห์ภารกิจซึ่งบุคลากรจะต้องปฏิบัติภายหลังการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ การวิเคราะห์นีจ้ะแบ่งออกว่าผู้ปฏิบัติงานจะต้องท าอะไร อย่างไร  

และเพราะเหตุใด 

      3. การวิเคราะหบ์ุคคล (Person Analysis) การวิเคราะห์ในขั้นนี้

จะช่วยใหท้ราบว่าผูป้ฏิบัติงานแตล่ะคนมีความรู้ ทักษะและความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ 

การท างานอยู่ในระดับใด เพื่อพิจารณาว่าบุคคลแต่ละคนจะได้รับการแนะน าเพิ่มเติม 
หรอืไม่ 
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     ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ ขอ้มูลต่างๆ ที่ได้จากการวิเคราะหค์วามต้องการในขั้นตอนแรกจะเป็นสิ่งที่

จะน ามาใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นเสมอืนเข็มทิศ

ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการประชุมเชงิปฏิบัติการต่อไป และยังเป็นสิ่งที่

ก าหนดแนวทางการประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอีกด้วย 

     ขั้นตอนที่ 3 การคัดเลือกและการออกแบบโครงการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ ขัน้ตอนนีเ้ป็นการคัดเลือกและการออกแบบโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ

ซึ่งจะน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด กระบวนการในขั้นตอนนีต้้องอาศัยการพิจารณาไตรต่รอง

อย่างรอบคอบ ผูด้ าเนินการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการจะต้องมีความรูใ้นทางดา้นหลักการ

เรียนรู้และการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อให้บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่มุง่หวังไว้ 

     ขั้นตอนที่ 4 สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมิน (Criterion) ควรมีการ

กระท าควบคู่ไปกับการคัดเลือกและออกแบบโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเกณฑ์ 

ที่สรา้งขึ้นจะต้องอา้งองิหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ที่ได้ก าหนด 

     ขั้นตอนที่ 5 การจัดประชุมเชงิปฏิบัติการขั้นตอนนีเ้ป็นการ

ด าเนนิการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ผู้จัดประชุมเชงิปฏิบัติการจะต้องด าเนินการเกี่ยวกับ

สถานที่ ไม่ว่าจะเป็นโต๊ะ เก้าอี ้อุปกรณ์ ให้เรียบร้อย 

     ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อตรวจสอบ

ว่ามีการเปลี่ยนแปลงใดๆ เกิดขึน้หรอืไม่ภายหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

      สรุปได้วา่ กระบวนการหรอืขั้นตอนในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการหรอืการฝกึอบรมมขีั้นตอนหลักๆ ที่ส าคัญ 6 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนการหา

ความจ าเป็นในการฝกึอบรม ขั้นตอนการก าหนดหลักสูตรและโครงการในการฝึกอบรม 

ขั้นตอนด าเนินการ ขัน้สร้างเกณฑส์ าหรับการประเมิน และการประเมินผลตดิตาม 

การอบรม 

  2. การนิเทศภายใน 

   2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

    สุรศักดิ์ ปาเฮ (2545, หนา้ 26 อ้างถึงใน นิวัฒน ์สังขะรมย์, 2553, 

หนา้ 33) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง 
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ผูบ้ริหารกับครูในโรงเรียนในการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนางานของครูให้มปีระสิทธิภาพ 

และคุณภาพ 

    ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2548, หน้า 20 – 21 อ้างถึงใน นวิัฒน์ 

สังขะรมย์, 2553, หนา้ 32) กล่าวว่า การนิเทศภายในนั้น มีจุดเน้นที่การนเิทศการสอน 

เป็นระบบย่อยของระบบโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ การด าเนิน 

การนเิทศภายในนั้น มีผลต่อคุณภาพผูเ้รียน การสอนของครูผู้สอน เพื่อเป็นการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น และเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

และควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

    กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 4) กล่าวว่า การนิเทศภายใน 

หมายถึงการส่งเสริม สนับสนุน หรอืการให้ความช่วยเหลือแก่ผูร้ับการนิเทศ ซึ่งเป็นครูใน

โรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาการเรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพ 

     สรุปได้วา่ การนิเทศภายใน หมายถึง การปฏิบัติงานรว่มกัน

ระหว่างผู้บริหารกับครูในโรงเรยีน เป็นกระบวนการช้ีแนะ ให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลอื

ของผู้นเิทศในการที่จะพัฒนาปรับปรุงสง่เสริม สนับสนุนหรอืให้ความช่วยเหลือ แก่ผูร้ับ

การนเิทศเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

   2.2 ความมุง่หมายของการนิเทศภายใน 

    ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, หนา้ 20 – 21 อ้างถึงใน สงกรานต์

ค าบึงกลาง, 2558, หนา้ 78 – 79) กล่าวว่าการนิเทศภายในโรงเรียนมีความมุ่งหมาย ดังนี้ 

     1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบด้วย การให้ข้อมูลแก่ครู 

ในด้านการสอน เพื่อครูจะได้ใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง 

ช่วยใหค้รูได้พัฒนาความรู้ ความสามรถในด้านการเรียนการสอน 

     2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ประกอบด้วย การปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อคุณภาพของนักเรียน และเป็นการส่งเสริม

ประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรยีน 

     3. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผูน้ิเทศ 

ครูผูส้อน 

     4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องในการ

ท างานร่วมกัน 
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   2.3 ขอบข่ายของการนเิทศภายใน 

    การนเิทศภายใน เป็นรูปแบบหนึ่งของการนเิทศการสอนทีมีการริเริ่ม

และจัดด าเนินการโดยบุคลากรภายในโรงเรียน ประกอบด้วย บุคคลหลายฝ่าย ตั้งแต่

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผู้ช่วยผูบ้ริหารสถานศกึษา คณะครูที่ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที ่

เป็นผู้นเิทศ และครูผูส้อนทุกคนเป็นผู้รับการนเิทศ มีขอบข่ายการด าเนินงานโดยสรุป 

(ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน,์ 2546, หนา้ 66 – 68 อ้างถึงใน สงกรานต์ ค าบึงกลาง, 2558, 

หนา้ 79) ดังนี้ 

     1. การนเิทศภายในโรงเรียนมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ บุคลากร

ภายในสถานศกึษาเป็นผู้จัดด าเนนิการ เป็นเจา้ของเรื่องการนเิทศ ตามความตอ้งการ 

ของครูในสถานศกึษานั้นๆ การด าเนินงาน กระบวนการจัดกิจกรรมต่างๆ เกิดขึ้นภายใน

สถานศกึษา 

     2. ผูด้ าเนินการนเิทศภายในโรงเรียน ตอ้งมีจุดมุ่งหมายหลักว่า 

การนเิทศภายในเป็นการมุง่พัฒนาครูผูส้อนภายในสถานศึกษา ให้รู้จักวิธีการปรับปรุง 

การเรียนการสอนให้ดีขึ้น เพื่อท าให้การศกึษาเกิดผลส าฤทธิ์ตามความคาดหวังของ

การศกึษาทั่วไป การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นหน้าที่โดยตรงของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

     3. ผูน้ิเทศภายในประกอบด้วย  

      3.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

      3.2 ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศกึษาโดยเฉพาะฝ่ายวิชาการ 

      3.3 หัวหนา้คณะวิชา หัวหน้าแผนก 

      3.4 ครู อาจารย์ที่ท าหน้าที่สอน แต่มีความรู้ความสามารถ

เฉพาะด้าน 

      3.5 ผูเ้ชี่ยวชาญที่เชิญมาเป็นวิทยากรเฉพาะด้าน 

   2.4 เทคนิคส าหรับใช้ประกอบด าเนนิการนิเทศภายใน 

    ผูน้ิเทศจะสามารถด าเนินการนเิทศภายในโรงเรียนให้ได้ผลดนีั้น 

จะต้องพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเทคนิคต่างๆ เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการนเิทศ 

ซึ่งพอสรุปโดยสังเขปดังนี้ 

     1. เทคนิคการบรรยาย มจีุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาพฤติกรรมผู้รับ

การนเิทศ ด้านความรู ้ผูน้ิเทศจะมีบทบาทมากที่สุด เน้นเนือ้หาสาระวิชาต่างๆ ที่จ าเป็น
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สอดคล้องกับจุดมุงหมายการนเิทศ สอดคล้องกับความตอ้งการและความสนใจของผู้รับ

การนเิทศ สมารถใช้กับคนจ านวนมาก ซึ่งการบรรยายจะต้องก าหนดกรอบเนือ้หาสาระ 

และเวลาที่แน่นอน และการด าเนนิการบรรยายใช้โสตทัศนูปกรณ์ประกอบช่วย  

     2. เทคนิคการอภิปราย มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปิดโอกาสให้ผูร้ับ 

การนเิทศ ได้แสดงความคิดเห็นตามสาระการเรียนรู้ที่ได้จากการอ่าน การฝกึอบรมหรือ

การประชุมสัมมนา โดยผูน้ิเทศเปิดโอกาสใหผู้ร้ับการนเิทศได้แสดงความคิดเห็นด้วยความ

สมัครใจอย่างทั่วถึง ตามกรอบหัวข้อที่ก าหนดไว้ภายใต้การด าเนินการอภปิรายของ 

ผูน้ิเทศ เป็นการแสดงถึงกระบวนการคิดการให้เหตุผล เวลาที่ใชจ้ะอยู่ระหว่าง 10 – 30 

นาที 

     3. เทคนิคการตัง้ค าถาม ผู้นิเทศจะใช้วธิีการตัง้ค าถาม ซึ่งค าถาม

ที่ตัง้ควรมอียู่หลากหลาย การตั้งค าถามมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการทดสอบการเรียนรู ้ 

และเพื่อกระตุ้นการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น ช่วยเปิดประเด็นอภปิราย  

และช่วยให้ผูร้ับการนิเทศได้เรียนรูถ้ึงลักษณะต่างๆ ของการถาม การคิดวิเคราะห ์ 

การค้นพบ การฉุกคิด การแก้ปัญหา 

     4. เทคนิคการระดมสมอง เป็นการระดมแนวความคิดเรื่องใด 

เรื่องหนึ่งเกี่ยวกับการนเิทศจากผู้รับการนเิทศ เพื่อหาวิธีแก้ปัญหา การระดมสมองเป็นการ

กระตุน้ใหเ้กิดการมีสว่นร่วมที่ดีและสามารถดึงเอาประสบการณข์องผู้รับการนเิทศมาใช้ได้ 

      สรุปได้วา่ ผู้นเิทศจะสามารถด าเนินการนเิทศภายในโรงเรียน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ จ าเป็นจะต้องพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เทคนิค

การบรรยาย การอภปิราย การตัง้ค าถาม และการระดมสมองได้เป็นอย่างดี การจะเลือก 

ใช้เทคนิคใดควรพิจารณาที่บริบทสิ่งแวดล้อม และที่ส าคัญคือการนเิทศภายในโรงเรียน 

จะได้ผลหรอืไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์อันดีในระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนเิทศ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

 ในการจัดการศกึษาปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ได้น าหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาใช้เป็นแนวทางในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
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  1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ส าหรับเด็ก 

อายุ 3 – 5 ปี 

   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี 

เป็นการจัดการศกึษาในลักษณะของการอบรมเลีย้งดูและใหก้ารศกึษา เด็กจะได้รับการ

พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์จติใจ สังคมและสติปัญญา ตามวัยและความสามารถ 

ของแต่ละบุคคล ประกอบด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 31 - 43)  

    1.1 ปรัชญา 

     ปรัชญาการศกึษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 คือ การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี*  

บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ 

ด้วยความรักความเอือ้อาทร และ ความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวติ 

ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม * 5 ปี 

หมายถึง อายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 5) 

    1.2 หลักการ 

     หลักการการศกึษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 นี ้เด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการ 

ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่เด็กกับผูเ้ลี้ยงดู

หรอืบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศกึษาเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 

และเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ ดังนี้ 

      1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาการที่ครอบคลุม 

เด็กปฐมวัยทุกประเภท 

      2. ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษาที่เน้นเด็ก 

เป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวติของเด็กตามบริบท 

ของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

      3. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรม 

ที่เหมาะสมกับวัย 
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      4. จัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้สามารถด ารงชีวติประจ าวัน

ได้อย่างมคีุณภาพและมีความสุข 

      5. ประสานความรว่มมือระหว่างครอบครัว ชุมชน  

และสถานศกึษาในการพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 5) 

    1.3 จุดหมาย 

     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี มุ่งให้เด็ก 

มีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และ สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย 

ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล จงึก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

      1. ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

      2. กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใช้ได้ 

อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน 

      3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

      4. มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

      5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว  

และรักการออกก าลังกาย 

      6. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

      7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

      8. อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิก

ที่ดขีองสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

      10. มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสม

กับวัย 

      11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

      12. มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ 

    1.4 คุณลักษณะตามวัย 

     คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัยหรอืพัฒนาการ     

ตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ ผูส้อนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจคุณลักษณะตามวัย 
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ของเด็กอายุ 3 – 5 ปี เพื่อน าไปพิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแต่ละคนซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  

เพื่อน าข้อมูลไปช่วยในการพัฒนาเด็กใหเ้ต็มตามความสามารถ และศักยภาพพัฒนาการ

เด็กในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรอืช้ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้และการพัฒนาจะเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง ถ้าสังเกตพบว่าเด็กไม่มีความก้าวหนา้อย่างชัดเจนต้องพาเด็กไปปรึกษา

ผูเ้ชี่ยวชาญหรือแพทย์เพื่อช่วยเหลอืและแก้ไขได้ทันท่วงที คุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญ 

ของเด็กอายุ 3 - 5 ปี มีดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 32-35) 

      เด็กอายุ 3 ปี 

       พัฒนาการด้านร่างกาย 

   - กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ 

   - รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 

   - เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ 

   - เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 

   - ใช้กรรไกรมอืเดียวได้ 

       พัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 

   - แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 

   - ชอบที่จะท าให้ผูใ้หญ่พอใจและได้รับค าชม 

   - กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดนอ้ยลง 

       พัฒนาการด้านสังคม 

   - รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 

   - ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกัน 

แตต่่างคนต่างเล่น) 

   - เล่นสมมตไิด้ 

   - รู้จักรอคอย 

       พัฒนาการด้านสติปัญญา 

   - ส ารวจสิ่งต่างๆ ที่เหมอืนกันและต่างกันได้ 

   - บอกชื่อของตนเองได้ 

   - ขอความช่วยเหลอืเมื่อมีปัญหา 

   - สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได้ 
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        - สนใจนิทานและเรื่องราวต่างๆ 

        - ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองง่ายๆ  

และแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 

        - รู้จักใช้ค าถาม “อะไร” 

        - สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างงา่ยๆ 

        - อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 

      เด็กอายุ 4 ปี 

       พัฒนาการด้านร่างกาย 

        - กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 

   - รับลูกบอลได้ด้วยมอืทั้งสอง 

   - เดินขึน้ ลงบันไดสลับเท้าได้ 

   - เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ 

   - ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 

   - กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 

       พัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 

        - แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบาง

สถานการณ์ 

        - เริ่มรูจ้ักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผู้อื่น 

        - ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 

        - ต้องการให้มคีนฟัง คนสนใจ 

       พัฒนาการด้านสังคม 

        - แตง่ตัวได้ด้วยตนเอง ไปห้องสว้มได้เอง 

        - เล่นร่วมกับคนอื่นได้ 

        - รอคอยตามล าดับก่อน - หลัง 

        - แบ่งของให้คนอื่น 

        - เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 

       พัฒนาการด้านสติปัญญา 

   - จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 
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        - บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 

        - พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชีแ้นะ 

        - สนทนาโต้ตอบ / เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างตอ่เนื่อง 

        - สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมี

รายละเอียดเพิ่มขึ้น 

        - รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 

      เด็กอายุ 5 ปี 

       พัฒนาการด้านร่างกาย 

        - กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องได้ 

        - รับลูกบอลที่กระดอนขึน้จากพืน้ได้ด้วยมือทั้งสอง 

        - เดินขึน้ ลงบันไดสลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว 

        - เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ 

        - ตัดกระดาษตามแนวโค้งที่ก าหนด 

        - ใช้กล้ามเนือ้เล็กได้ด ีเช่น ติดกระดุม ผูกเชอืกรองเท้า  

        - ยืดตัว คล่องแคล่ว 

       พัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 

        - แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

อย่างเหมาะสม 

        - ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

        - ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 

       พัฒนาการด้านสังคม 

        - ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

        - เล่นหรือท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

        - พบผูใ้หญ่ รู้จักไหว้ ท าความเคารพ 

        - รู้จักขอบคุณ เมื่อรับของจากผู้ใหญ่ 

        - รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

       พัฒนาการด้านสติปัญญา 

        - บอกความแตกต่างของกลิ่น สี เสียง รส รูปร่าง 

จ าแนก และจัดหมวดหมูส่ิ่งของได้ 
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        - บอกชื่อ นามสกุล และอายุของตนเองได้ 

        - พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

        - สนทนาโต้ตอบ / เล่าเป็นเรื่องราวได้ 

        - สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมี

รายละเอียดเพิ่มขึ้นและแปลกใหม่ 

        - รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” “อย่างไร” 

        - เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม 

        - นับปากเปล่าได้ถึง 20  

    1.5 ระยะเวลาเรียน 

     ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 1 - 3 ปีการศึกษา 

โดยประมาณ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    1.6 สาระการเรียนรู้ 

     สาระการเรียนรู้ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหก้ับเด็ก  

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา  

ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ ทั้งนีส้าระการเรียนรูป้ระกอบด้วย  

องค์ความรู้ ทักษะหรอืกระบวนการ และคุณลักษณะหรอืค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม 

ความรูส้ าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปีจะเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่ 

ที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งตา่งๆ รอบตัวเด็กที่เด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรือมี

ปฏิสัมพันธ์ในชวีิตประจ าวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจจะไม่เน้นเนื้อหา การท่องจ าในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับทักษะหรอืกระบวนการจ าเป็นต้องบูรณาการทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับ

เด็ก เชน่ ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใชภ้าษา 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติที่ดี  

มีคา่นิยมที่พึงประสงค์ เชน่ ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น รักการเรียนรู้ รักธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม และมีคุณธรรม จรยิธรรมที่เหมาะสมกับวัย เป็นต้นผูส้อนหรอืผูจ้ัดการศกึษา 

อาจน าสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะหนว่ย การสอนแบบบูรณาการหรอืเลือกใช้วิธีการ

ที่สอดคล้องกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สาระการเรียนรูก้ าหนดเป็น  

2 ส่วนดังนี้ 

      1.6.1 คือประสบการณส์ าคัญ ประสบการณส์ าคัญ 

เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาเด็กทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม  
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และสติปัญญาช่วยใหเ้ด็กเกิดทักษะที่ส าคัญส าหรับการสร้าง องค์ความรู้ โดยใหเ้ด็กได้มี

ปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่างๆ ที่อยู่รอบตัว รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 

ไปพร้อมกันด้วยประสบการณ์ส าคัญ มีดังนี้ 

       1.6.1.1 ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการ 

ด้านร่างกาย ได้แก่ 

        1) การทรงตัวและการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ ่

         - การเคลื่อนไหวอยู่กับที่ และการเคลื่อนไหว

เคลื่อนที่ 

         - การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 

         - การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

        2) การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนือ้เล็ก 

         - การเล่นเครื่องเล่นสัมผัส 

         - การเขียนภาพและการเล่นกับสี 

         - การปั้นและประดิษฐ์สิ่งต่างๆ ด้วยดินเหนียว  

ดินน้ ามัน แท่งไม้ เศษวัสดุ ฯลฯ 

         - การตอ่ของ บรรจ ุเท และแยกชิน้ส่วน 

        3) การรักษาสุขภาพ 

         - การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย 

        4) การรักษาความปลอดภัย 

         - การรักษาความปลอดภัยของตนเองและผูอ้ื่น 

ในกิจวัตรประจ าวัน 

       1.6.1.2 ประสบการณ์ส าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการ 

ด้านอารมณแ์ละจิตใจ ได้แก่ 

        1) ดนตรี 

         - การแสดงปฏิกิรยิาโต้ตอบเสียงดนตรี 

         - การเล่นเครื่องดนตรงี่ายๆ เชน่ เครื่องดนตรี

ประเภทเคาะ ประเภทตี ฯลฯ 

         - การรอ้งเพลง 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



41 

        2) สุนทรียภาพ 

         - การช่ืนชมและสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 

         - การแสดงออกอย่างสนุกสนานกับเรื่องตลก ข าขัน 

และเรื่องราว/เหตุการณ์ที่สนุกสนานต่างๆ 

        3) การเล่น 

         - การเล่นอสิระ 

         - การเล่นรายบุคคล การเล่นเป็นกลุ่ม 

         - การเล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรยีน 

        4) คุณธรรม จรยิธรรม 

         - การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 

       1.6.1.3 ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านสังคม 

ได้แก่ 

        - การเรียนรูท้างสังคม 

        - การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเอง 

        - การเล่นและการท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

        - การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมอืปฏิบัติ 

        - การมโีอกาสได้รับรู้ความรู้สกึ ความสนใจ และความ

ต้องการของตนเองและผูอ้ื่น 

        - การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

        - การแก้ปัญหาในการเล่น 

        - การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยอยู่ 

และความเป็นไทย 

       1.6.1.4 ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการ 

ด้านสติปัญญา ได้แก่ 

        1) การคิด 

         - การรูจ้ักสิ่งต่างๆ ด้วยการมอง ฟัง สัมผัส ชิมรส 

และดมกลิ่น 

         - การเลียนแบบการกระท าและเสียงต่างๆ 
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         - การเชื่อมโยงภาพ ภาพถ่าย และรูปแบบต่างๆ  

กับสิ่งของหรอืสถานที่จรงิ 

         - การรับรู้ และแสดงความรู้สกึผ่านสื่อ วัสดุ  

ของเล่น และผลงาน 

         - การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านสื่อ วัสดุต่างๆ 

        2) การใชภ้าษา 

         - การแสดงความรูส้ึกด้วยค าพูด 

         - การพูดกับผูอ้ื่นเกี่ยวกับประสบการณข์องตนเอง 

หรอืเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 

         - การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ์  

และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 

         - การฟังเรื่องราวนิทาน ค าคล้องจอง ค ากลอน 

         - การเขียนในหลายรูปแบบผา่นประสบการณท์ี่สื่อ

ความหมายต่อเด็ก เขียนภาพ เขียนขีดเขี่ย เขียนคล้ายตัวอักษร เขยีนเหมอืนสัญลักษณ์ 

เขียนชื่อตนเอง 

         - การอา่นในหลายรูปแบบ ผา่นประสบการณ์ที่สื่อ

ความหมายต่อเด็กอ่านภาพหรอืสัญลักษณ์จากหนังสือนิทาน/เรื่องราวที่สนใจ 

        3) การสังเกต การจ าแนก และการเปรียบเทียบ 

         - การส ารวจและอธิบายความเหมอืน ความต่างของ

สิ่งต่างๆ 

         - การจับคู่ การจ าแนก และการจัดกลุ่ม 

         - การเปรียบเทียบ เชน่ ยาว/สั้น ขรุขระ/เรียบ ฯลฯ 

         - การเรียงล าดับสิ่งต่างๆ 

         - การคาดคะเนสิ่งต่างๆ 

         - การตัง้สมมติฐาน 

         - การทดลองสิ่งต่างๆ 

         - การสบืค้นขอ้มูล 

         - การใชห้รอือธิบายสิ่งตา่งๆ ด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 
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        4) จ านวน 

         - การเปรียบเทียบจ านวน มากกว่า น้อยกว่า เท่ากัน 

         - การนับสิ่งตา่งๆ 

         - การจับคู่หนึ่งต่อหนึ่ง 

         - การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของจ านวนหรอืปริมาณ 

        5) มิติสัมพันธ์ (พืน้ที่ / ระยะ) 

         - การตอ่เข้าด้วยกัน การแยกออก การบรรจุ 

และการเทออก 

         - การสังเกตสิ่งต่างๆ และสถานที่จากมุมมอง 

ที่ตา่งๆ กัน 

         - การอธิบายในเรื่องต าแหน่งของสิ่งตา่งๆ  

ที่สัมพันธ์กัน 

         - การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของคน 

และสิ่งต่างๆ 

         - การสื่อความหมายของมิติสัมพันธ์ด้วยภาพวาด 

ภาพถ่าย และรูปภาพ 

        6) เวลา 

         - การเริ่มต้นและการหยุดการกระท าโดยสัญญาณ 

         - การเปรียบเทียบเวลา เช่น ตอนเช้า ตอนเย็น  

เมื่อวานนี้ พรุ่งนี้ ฯลฯ 

         - การเรียงล าดับเหตุการณ์ต่างๆ 

         - การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดู 

      1.6.2 สาระที่ควรเรียนรู้   

       สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามาเป็นสื่อ 

ในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ ไมเ่น้นการท่องจ าเนือ้หา ผูส้อนสามารถก าหนด

รายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย ความตอ้งการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเ้ด็ก

ได้เรยีนรู้ผ่าน ประสบการณ์ส าคัญที่ระบุไว้ขา้งตน้ ทั้งนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้ โดยค านงึถึง

ประสบการณแ์ละสิ่งแวดล้อมในชวีิตจริงของเด็ก สาระที่เด็กอายุ 3 – 5 ปี ควรเรียนรู ้ 

มีดังนี้ 
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        1.6.2.1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรู้จักชื่อ 

นามสกุล รูปร่าง หน้าตา รู้จักอวัยวะต่างๆ วิธีระวังรักษาร่างกายใหส้ะอาด ปลอดภัย 

เรียนรู้ที่จะเล่นและท าสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเองคนเดียว หรอืกับผูอ้ื่น ตลอดจนเรยีนรู้ที่จะแสดง

ความคิดเห็น ความรู้สกึ และแสดงมารยาทที่ดี 

        1.6.2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

เด็กควรได้มโีอกาสรู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศกึษา ชุมชน รวมทั้ง

บุคคลต่างๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้อง หรือมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวติประจ าวัน 

        1.6.2.3 ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะได้เรยีนรู้สิ่งมชีีวิต 

สิ่งไม่มชีีวติ รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล 

กลางวัน กลางคนื ฯลฯ 

        1.6.2.4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะได้รูจ้ักสี ขนาด 

รูปร่าง รูปทรง น้ าหนัก ผวิสัมผัสของสิ่งต่างๆ รอบตัว สิ่งของเครื่องใช ้ยานพาหนะ  

และการสื่อสารต่างๆ ที่ใช้อยู่ในชีวติประจ าวัน 

     1.7 การจัดประสบการณ์  

      การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ปี  

จะไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น เพื่อให้เด็กเรียนรู้ 

จากประสบการณ์ตรงเกิดความรู้ ทักษะคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนา 

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาโดยมีหลักการ และแนวทางการ 

จัดประสบการณ์ ดังนี้ 

       1.7.1 หลักการจัดประสบการณ์ 

        1.7.1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างตอ่เนื่อง 

        1.7.1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความตอ้งการ  

ความสนใจ ความแตกต่าง ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

        1.7.1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญ 

ทั้งกับกระบวนการและผลผลิต 

        1.7.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการ

อย่างตอ่เนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

        1.7.1.5 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการ 

พัฒนาเด็ก 
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       1.7.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 

        1.7.2.1 จัดประสบการณใ์ห้สอดคล้องกับจติวิทยา

พัฒนาการ คือเหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนา 

เต็มตามศักยภาพ 

        1.7.2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะ 

การเรียนรูข้องเด็กวัยนี้คอื เด็กได้ลงมอืกระท า เรยีนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5  

ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

        1.7.2.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ 

บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้ 

        1.7.2.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้รเิริ่ม คิด วางแผน 

ตัดสินใจ ลงมอืกระท า และน าเสนอความคิดโดยผูส้อนเป็นผู้สนับสนุนอ านวยความสะดวก 

และเรียนรู้รว่มกับเด็ก 

        1.7.2.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่น 

กับผูใ้หญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ในบรรยากาศที่อบอุ่นมคีวามสุข 

และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน 

        1.7.2.6 จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ 

และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวติของเด็ก 

        1.7.2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี 

และทักษะการใช้ชีวติประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเ้ป็นส่วนหนึ่ง 

ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

        1.7.2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผน

ไว้ลว่งหนา้ และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณไ์ว้ 

        1.7.2.9 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการ 

จัดประสบการณ์ ทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม  

และการประเมินพัฒนาการ 

        1.7.2.10 จัดท าสารนทิัศนด์้วยการรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับพัฒนาการและ การเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ใหเ้ป็น

ประโยชน์ตอ่การพัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรยีน 
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      1.8 การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

       กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี สามารถน ามาจัดเป็น

กิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบเป็นการช่วยใหท้ั้งผู้สอนและเด็กทราบว่าแตล่ะวันจะท า

กิจกรรมอะไร เมื่อใดและอย่างไร การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัดและขอบข่าย 

ของกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 

        1.8.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 

         1.8.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตล่ะ

กิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในแตล่ะวัน 

         1.8.1.2 กิจกรรมที่ต้องใชค้วามคิด ทั้งในกลุ่มเล็ก 

และกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใชเ้วลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 

         1.8.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เช่น  

การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจง้ ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40 - 60 นาที 

         1.8.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรม

ในห้องและนอกห้องกิจกรรมที่ใช้กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็ก กิจกรรมที่เป็น

รายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่มและผู้สอนเป็นผูร้ิเริ่ม  

และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลัง จัดใหค้รบทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้องออก 

ก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 

        1.8.2 ขอบข่ายของกิจกรรรมประจ าวัน การเลือก

กิจกรรมที่จะน ามาจัดในแต่ละวัน ต้องให้ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

         1.8.2.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพื่อให้เด็ก 

ได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ใหญ่ การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้

อวัยวะต่างๆ จึงควรจัด กิจกรรม โดยให้เด็กได้เล่นอสิระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม 

เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 

         1.8.2.2 การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพื่อให้เด็ก 

ได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนือ้เล็ก การประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืและตา จงึควร

จัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมต่อภาพ ฝึกชว่ยเหลอืตนเองในการ

แตง่กาย หยิบจับช้อนส้อม ใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สเีทียน กรรไกร พูก่ัน ดินเหนยีว ฯลฯ 

         1.8.2.3 การพัฒนาอารมณ์ จติใจ และปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้เด็กมีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น มีความเชื่อมั่น  
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กล้าแสดงออก มวีินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัดเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน 

มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จงึควรจัดกิจกรรมต่างๆ

ผา่นการเล่นให้เด็กได้มโีอกาส ตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความตอ้งการ  

ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย 

         1.8.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อใหเ้ด็กมีลักษณะ

นิสัยที่ด ีแสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเอง

ในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรักการท างานรู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง

และผู้อื่น จึงควรจัดใหเ้ด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เชน่ รับประทาน

อาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่น และท างานร่วมกับผูอ้ื่น

ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรอืท างานเสร็จ ฯลฯ 

         1.8.2.5 การพัฒนาการคิด เพื่อให้เด็กได้พัฒนา

ความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนกเปรียบเทียบ จัดหมวดหมู ่เรยีงล าดับเหตุการณ์ 

แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

เชญิวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่

ประกอบอาหาร หรอืจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศกึษาที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย  

ฝกึการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวันและในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่  

หรอืรายบุคคล 

         1.8.2.6 การพัฒนาภาษา เพื่อให้เด็กได้มโีอกาส 

ใช้ภาษาสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้สกึ ความนกึคิด ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมี

ประสบการณ ์จงึควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็น

แบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ตอ้งค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสม

กับเด็กเป็นส าคัญ 

         1.8.2.7 การส่งเสริมจนิตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรูส้ึก

และเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆ รอบตัว โดยใช้กิจกรรมศิลปะและดนตรเีป็นสื่อ ใชก้าร

เคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหป้ระดิษฐ์สิ่งตา่งๆ อย่างอิสระตามความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ของเด็กเล่นบทบาทสมมตใินมุมเล่นตา่งๆ เล่นน้ า เล่นทราย เล่นก่อสร้าง 

สิ่งต่างๆ เช่น แท่งไม้ รูปทรงตา่งๆ ฯลฯ 
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       1.9 การประเมินพัฒนาการ 

        การประเมนิพัฒนาการเด็กอายุ 3 - 5 ปี เป็นการ

ประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก  

โดยถือเป็นกระบวนการตอ่เนื่อง และเป็น สว่นหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กในแตล่ะวัน 

ทั้งนีใ้ห้มุง่น าข้อมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ให้เด็กแตล่ะคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการ 

ควรยึดหลัก ดังนี้ 

         1.9.1 ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้าน 

และน าผลมาพัฒนาเด็ก 

         1.9.2 ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง

ตลอดปี 

         1.9.3 สภาพการประเมินควรมลีักษณะเชน่เดียวกับ

การปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 

         1.9.4 ประเมินอย่างเป็นระบบ มกีารวางแผน เลือกใช้

เครื่องมือและจดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

         1.9.5 ประเมินตามสภาพจริงดว้ยวิธีการหลากหลาย

เหมาะกับเด็ก รวมทั้งใช้ แหล่งข้อมูลหลายๆ ด้าน ไม่ควรใชก้ารทดสอบ ส าหรับวิธีการ

ประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 3 - 5 ปี ได้แก่ การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม 

การสนทนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะหข์้อมูลจากผลงานเด็กที่เก็บอย่างมรีะบบ 

       1.10 การจัดหลักสูตรสถานศกึษา 

        1.10.1 จุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษา  

         สถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้อง

ด าเนนิการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน  

และสถานศกึษาทั้งภาครัฐ และเอกชนก าหนดจุดหมายของหลักสูตรที่มุ่งให้เด็กมีการ

พัฒนาทุกด้าน ทั้งดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสตปิัญญาอย่างเหมาะสมกับวัย

ความสามารถ และความแตกต่างของบุคคล เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ 

เกิดทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ รวมทั้งการปลูกฝัง คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



49 

        1.10.2 การสรา้งหลักสูตรสถานศกึษา  

         หลักสูตรสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

จะต้องสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ดังนั้นสถานศึกษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ควรด าเนินการจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 

          1.10.2.1 ศกึษาท าความเข้าใจเอกสารหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัยและเอกสารหลักสูตรอื่นๆ รวมทั้งศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก 

และครอบครัว สภาพปัจจุบัน ปัญหาความตอ้งการของ ชุมชนและท้องถิ่น 

          1.10.2.2 จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา โดยก าหนด 

วิสัยทัศน ์ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี  

การจัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการสื่อ 

และแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์ทั้งนีส้ถานศกึษาหรอืสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยอาจก าหนดหัวข้ออื่นๆ ได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของ

สถานศกึษาแต่ละแห่ง 

          1.10.2.3 การประเมนิ เป็นขั้นตอนของการ

ตรวจสอบหลักสูตรของสถานศกึษา แบ่งออกเป็นการประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้  

เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรหลังจากที่

ได้จัดท าแล้ว โดยอาศัยความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ  

การประเมนิระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตรเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตร

สามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใด ควรมกีารปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด และ การประเมินหลัง 

การใชห้ลักสูตรเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบหลักสูตรทั้งระบบหลังจากที่ใชห้ลักสูตรครบ 

แตล่ะช่วงอายุเพื่อสรุปผลว่าหลักสูตรที่จัดท าควรมีการปรับปรุงหรอืพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 

       1.11 การจัดการศกึษาปฐมวัย (เด็กอายุ 3 - 5 ปี) ส าหรับ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

        การจัดการศกึษาปฐมวัยส าหรับเด็กพิการ  

เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษสามารถปรับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กแตล่ะประเภท 

       1.12 การเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 1 
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        การสรา้งรอยเชื่อมตอ่ของการศึกษาระดับปฐมวัย 

กับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 มีความส าคัญอย่างยิ่ง บุคลากรทุกฝ่ายจะต้องให้ความสนใจ

ต่อการช่วยลดช่องว่างของความไม่เข้าใจในการจัดการศกึษาทั้งสองระดับ ซึ่งจะส่งผลตอ่

การจัดการเรียน การสอน ตัวเด็ก ผู้สอน ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ 

ทั้งระบบการสร้างรอยเช่ือมต่อของการศกึษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1  

จะประสบผลส าเร็จได้ต้อง ด าเนนิการดังตอ่ไปนี้ 

         1.12.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

          ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นบุคคลส าคัญที่มบีทบาท

เป็นผู้น าในการสร้างรอยเชื่อมตอ่โดยเฉพาะระหว่างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในช่วงอายุ 

3 - 5 ปีกับหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานช่วงช้ันที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โดยต้องศึกษา

หลักสูตรทั้งสองระดับ เพื่อท าความเข้าใจ จัดระบบการบริหารงานด้านวิชาการที่จะเอือ้ต่อ

การเชื่อมโยงการศกึษาโดยการจัดกิจกรรมเพื่อสรา้งรอยเชื่อมต่อ ดังตัวอย่างกิจกรรม 

ต่อไปนี ้

          1.12.1.1 จัดประชุมผูส้อนระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษาร่วมกันพัฒนารอยเชื่อมตอ่ของหลักสูตรทั้งสองระดับให้เป็นแนวปฏิบัติของ

สถานศกึษาเพื่อผูส้อนทั้งสองระดับจะได้เตรยีมการสอนให้สอดคล้องกับเด็กวัยนี้ 

          1.12.1.2 จัดหาเอกสารด้านหลักสูตร และเอกสาร

ทางวิชาการของทั้งสองระดับ มาไว้ให้ผู้สอนและบุคลากรอื่นๆ ได้ศึกษาท าความเข้าใจ 

อย่างสะดวกและเพียงพอ 

          1.12.1.3 จัดกิจกรรมให้ผู้สอนทั้งสองระดับมี

โอกาสแลกเปลี่ยนเผยแพร่ความรูใ้หม่ๆ ที่ได้รับจากการอบรม ดูงาน ซึ่งไม่ควรจัดใหเ้ฉพาะ

ผูส้อนในระดับเดียวกันเท่านั้น 

          1.12.1.4 จัดเอกสารเผยแพร่ตลอดจนกิจกรรม

สัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ระหว่างสถานศกึษา ผู้ปกครองและบุคลากรทางการศกึษา 

อย่างสม่ าเสมอ 

          1.12.1.5 ระหว่างที่เด็กอยู่ในระดับปฐมวัย 

ผูบ้ริหารควรจัดให้มีการพบปะท ากิจกรรมรว่มกับผูป้กครองอย่างสม่ าเสมอตอ่เนื่อง  

เพื่อผู้ปกครองจะได้สรา้งความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนการสอนของบุตรหลานตน 

ได้อย่างถูกต้อง 
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          1.12.1.6 สถานศกึษาที่มเีด็กทั้งสองระดับควรจัด

กิจกรรมที่ผูส้อน ผูป้กครองและเด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกันในบางโอกาส 

          1.12.1.7 สถานศกึษาที่มกีารจัดการศึกษาทั้งสอง

ระดับ ควรจัดปฐมนิเทศ ผู้ปกครอง 2 ครั้ง คอืก่อนเด็กเข้าเรียนระดับปฐมวัย และก่อนเด็ก

จะเลื่อนขึ้นช้ันประถมศึกษา ปีที่ 1 เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจการศึกษาทั้งสองระดับ  

และให้ความรว่มมอืช่วยเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ได้ดีขึ้น 

         1.12.2 ผูส้อนระดับปฐมวัย 

          ผูส้อนระดับปฐมวัย นอกจากจะตอ้งศกึษา 

ท าความเข้าใจหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย และจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กของตนแล้ว  

ควรศึกษาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน การจัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 

และสร้างความเข้าใจให้กับผูป้กครองและบุคลากรอื่นๆ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กในการปรับตัว

ก่อนเลื่อนขึ้นช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โดยผูส้อนอาจจัดกิจกรรมดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

           1.12.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก 

เป็นรายบุคคลเพื่อสง่ตอ่ผูส้อน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งจะท าใหผู้ส้อนระดับประถมศึกษา

สามารถใช้ขอ้มูลนั้นช่วยเหลือเด็กในการปรับตัวเข้ากับการเรียนรูใ้หม่ต่อไป 

           1.12.2.2 พูดคุยกับเด็กถึงประสบการณ์ที่ดีๆ 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในระดับ ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 เพื่อให้เด็กเกิดเจตคตทิี่ดี 

ต่อการเรียนรู้ 

           1.12.2.3 จัดให้เด็กได้มโีอกาสท าความรู้จักกับ

ผูส้อนตลอดจนสภาพแวดล้อม บรรยากาศของห้องเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ทั้งที่อยู่ใน

สถานศกึษาเดียวกัน หรอืสถานศกึษาอื่น 

         1.12.3 ผูส้อนระดับประถมศึกษา 

          ผูส้อนระดับประถมศึกษาต้องมคีวามรู ้ 

ความเข้าใจและเจตคตทิี่ดตี่อการ จัดประสบการณ์ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  

เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา จัดการเรียนรู้ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ของตน 

ให้ตอ่เนื่องกับการพัฒนาเด็กในระดับปฐมวัย ดังตัวอย่างตอ่ไปนี้ 

           1.12.3.1 จัดกิจกรรมให้เด็กและผูป้กครอง 

มีโอกาสได้ท าความรู้จักคุ้นเคยกับ ผู้สอนและหอ้งเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1  

ก่อนเปิดภาคเรียน 
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           1.12.3.2 จัดสภาพห้องเรียนให้ใกล้เคียง 

กับหอ้งเรียนระดับปฐมวัย โดยจัดใหม้ี มุมประสบการณ์ภายในหอ้งเพื่อให้เด็กได้มีโอกาส 

ท ากิจกรรมได้อย่างอสิระ เช่น มุมหนังสือ มุมเกมการศึกษา มุมของเล่น เพื่อช่วยใหเ้ด็ก 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ได้ปรับตัวและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

           1.12.3.3 จัดกิจกรรมสร้างข้อตกลงที่เกิดจาก

เด็กร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตน 

           1.12.3.4 เผยแพร่ขา่วสารด้านการเรียนรู้ 

และสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กผูป้กครอง และชุมชน 

         1.12.4 ผูป้กครองและบุคลากรทางการศึกษา 

          ผูป้กครองและบุคลากรทางการศกึษาต้องท า

ความเข้าใจหลักสูตรของ การศกึษาทั้งสองระดับและเข้าใจว่าถึงแมเ้ด็กจะอยู่ในระดับ

ประถมศกึษาแล้วแตเ่ด็กยังต้องการความรัก ความเอาใจใส่การดูแลและการปฏิสัมพันธ์ 

ที่ไม่ได้แตกต่างไปจากระดับปฐมวัยและควรใหค้วามรว่มมอืกับผูส้อนและสถานศกึษา 

ในการช่วยเตรียมตัวเด็ก เพื่อให้เด็กสามารถปรับตัวได้เร็วยิ่งขึ้น 

         1.12.5 การก ากับ ตดิตาม ประเมนิ และรายงาน 

          การจัดการศกึษาปฐมวัยมีหลักการส าคัญในการ

ให้สังคม ชุมชน มีสว่นรว่มในการจัดการศกึษาและกระจายอ านาจการศกึษาลงไปยัง

ท้องถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นผู้จัดการศกึษา

ในระดับนี้ ดังนั้นเพื่อให้ผลผลิตทางการศกึษาปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนและสังคม จ าเป็นต้องมีระบบ 

การก ากับ ตดิตามประเมินและรายงานที่มี ประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มี 

ส่วนรว่มรับผิดชอบในการจัดการศกึษาเห็นความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน 

การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน การวางแผน และด าเนินงานการจัด

การศกึษาปฐมวัยให้มคีุณภาพอย่างแท้จรงิ การก ากับ ตดิตาม ประเมนิและรายงานผล 

การจัดการศกึษาปฐมวัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศกึษา และระบบการ

ประกันคุณภาพที่ตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย สรา้งความมั่นใจให้ผูเ้กี่ยวข้อง โดยต้องมกีารด าเนินการ 

ที่เป็นระบบเครือขา่ยครอบคลุมทั้งหนว่ยงานภายในและภายนอก ตั้งแตร่ะดับชาติ เขตพื้นที่

การศกึษา และสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มา
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จากบุคคลทุกระดับและทุกอาชีพ การก ากับดูแลและประเมินผลตอ้งมีการรายงานผลจาก

ทุกระดับใหทุ้กฝ่ายรวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบ เพื่อน าข้อมูลจากรายงานผลมาจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต่อไป

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 25 - 40) 

   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้วา่ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 

ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี มีส่วนตา่งๆ ที่เป็นองค์ประกอบของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

ดังนี้ 

    1. ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย เป็นแนวคิด ค่านิยม ความเชื่อที่แสดง 

ให้เห็นถึงแนวทางหรอืวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้กระบวนการเรียนรู้ แนวทางใน

การปฏิบัติเพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมาย เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งในเด็กปฐมวัยจุดมุ่งหมายหลัก

คือ การพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ –จติใจ สังคม และสติปัญญา 

    2. หลักการ ที่เป็นส่วนที่แสดงถึงหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับ

เด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับแนวคิดและปรัชญาการศกึษาปฐมวัย 

    3. จุดหมาย ซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มุง่ให้เด็ก

มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย 

ความสามารถ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งมีจ านวน 12 มาตรฐาน 

    4. คุณลักษณะตามวัย เป็นความสามารถตามวัยหรอืพัฒนาการ 

ตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ผูส้อนต้องรูแ้ละเข้าใจ เพื่อจะได้จัด

ประสบการณใ์ห้เด็กแตล่ะวัยได้ถูกต้องเหมาะสม และพัฒนาเด็กให้เต็มตามความสามารถ

และศักยภาพ 

    5. ระยะเวลาเรียน เป็นการก าหนดระยะเวลาเรียนที่ก าหนดไว้ส าหรับ

สถานศกึษาใช้เป็นเกณฑ์ ซึ่งก าหนดไว้ประมาณ 1-3 ป ีการศกึษาโดยประมาณ 

    6. สาระการเรียนรู ้ก าหนดเป็น 2 ส่วน คอื ประสบการณ์ส าคัญ  

และสาระที่ควรเรียนรู้ 

     ประสบการณส์ าคัญ เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาเด็ก

ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งช่วยใหเ้ด็กเกิดทักษะที่ส าคัญ

ส าหรับการสร้างองค์ความรู้โดยใหเ้ด็กได้มปีฏิสัมพันธ์กับวัสดุ สิ่งของและบุคคลต่างๆ 

รอบตัว รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมๆ กัน 
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     สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามาเป็นสื่อในการ

จัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู ้ไม่เนน้การท่องจ าเนือ้หาแตใ่ห้เด็กเกิดการเรียนรู้เรื่องราว

ต่างๆ โดยให้เรียนรู้ผา่นประสบการณส์ าคัญดังกล่าวข้างตน้ 

    7. แนวทางการจัดประสบการณ ์เป็นค าแนะน าแก่ผู้สอนในหลักการ

และแนวทางการจัดประสบการณแ์ละกิจกรรมให้แก่เด็ก 

    8. ขอบข่ายกิจกรรมประจ าวัน เป็นกิจกรรมที่จะน ามาจัดในแตล่ะวัน 

โดยในแตล่ะวันตอ้งครอบคลุมพัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่ – เล็ก พัฒนาอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม พัฒนาสังคมนสิัย พัฒนาการคิด พัฒนาภาษา และส่งเสริม

จนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

    9. การประเมินพัฒนาการ เป็นการประเมนิพัฒนาการทุกด้าน 

อย่างเป็นกระบวนการตอ่เนื่องกันในกิจกรรมที่เด็กท าตามปกติ 

    10. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา เป็นค าแนะน าเกี่ยวกับจุดมุง่หมาย

และการสร้างหลักสูตรสถานศกึษา 

    11. การจัดการศกึษาปฐมวัย (เด็กอายุ 3- 5ปี) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ เป็นค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย ส าหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส 

เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 

    12. การเชื่อมต่อของการศกึษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษา 

ปีที่ 1 เป็นการแนะน าเกี่ยวกับบทบาทของบุคลากรทุกฝ่ายในการสร้างรอยเชื่อมต่อ 

โดยเฉพาะระหว่างหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ในช่วงอายุ 3-5 ปี กับหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานช่วงช้ันที่ 1 (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1) 

  2. การจัดประสบการณ์ 

   การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐาน

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรูท้ี่สนองตอ่ธรรมชาติ และพัฒนา 

การของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทของสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่  

ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชีวติ 

ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อสังคมและตนเอง 

    2.1 ความหมายของการจัดประสบการณ์ 

     ได้มนีักวิชาการได้ใหค้วามหมายและความส าคัญของการศกึษา

ปฐมวัยไว้ดังนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



55 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 35) ได้ให้ความหมายของ

การจัดประสบการณ์ไว้ว่า หมายถึง การจัดกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อใหเ้ด็ก 

ได้เรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงเกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเกิด

พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

      ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ (2536,  

หนา้ 58 อ้างถึงใน วิภาดา ทองรอด, 2555, หนา้ 47) ได้กล่าวถึงการจัดประสบการณ์ไว้ว่า  

การจัดประสบการณ์ หมายถึง การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ และการจัด

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีนใหก้ับเด็กปฐมวัยโดยใหไ้ด้รับประสบการณ์

ตรงจากการเล่น การลงมอืปฏิบัติ ซึ่งจะท าใหเ้กิดการเรียนรูไ้ด้ด ีและเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการให้ครบทุกด้านทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญา โดยมุ่งให้

อ่านเขียนแตเ่ป็นการปูพืน้ฐานหรอืพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 

      ราศ ีทองสวัสดิ์ (2543, หนา้ 2 อ้างถึงใน วิภาดา ทองรอด, 

2555, หนา้ 47) ได้ให้ความหมายของการจัดประสบการณ์ไว้ว่า หมายถึง การจัดกิจกรรม

ตามแผนกการจัดประสบการณ์และการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในหอ้งเรียนให้แก่เด็ก

ปฐมวัย โดยใหไ้ด้รับประสบการณต์รงจากการเล่น การลงมอืปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้เกิด 

การเรียนรูไ้ด้ด ีและเพื่อสง่เสริมพัฒนาการให้ครบทุกด้าน ทั้งทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 

      วิภาดา ทองรอด (2555, หน้า 48) ได้ให้ความหมายของการ

จัดประสบการณ์ไว้ว่า หมายถึง การน ากิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ และการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัยมาให้เด็กได้เรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย โดยใหเ้ด็กมี

อิสระในการเลือกและลงมอืปฏิบัติ ท าให้เด็กได้เกิดการเรยีนรู้ การจัดประสบการณ์ 

เด็กปฐมวัยมีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายจึงจ าเป็นต้องพิจารณาถึงพัฒนาการ  

ความสนใจสภาพแวดล้อมของเด็กเป็นส าคัญ 

       สรุปได้วา่การจัดประสบการณ์ คือ การจัดกิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ให้เด็กได้เล่นและเรยีนรู้ด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย เพื่อให้เด็กเกิดประสบการณ์ตรงและเป็นพืน้ฐานและทักษะที่จ าเป็น 

ต่อการเรียนรู้ 
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    2.2 หลักการจัดประสบการณ์ 

     หลักการจัดประสบการณน์ับเป็นองค์ความรูเ้กี่ยวกับสถานการณ์

ที่น ามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ซึ่งหลักการจัดประสบการณท์ี่ดมีีประสิทธิภาพ 

ย่อมสามารถท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เร็ว ดังที่นักวิชาการด้านการศกึษา 

ได้ท าการศกึษา และให้ข้อเสนอแนะหลักในการจัดประสบการณ ์ดังนี้ 

      เยาวพา เตชะคุปต์และคณะ (2550, หนา้ 118) ได้กล่าวถึง 

หลักในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้วา่ ควรใหส้อดคล้องกับพัฒนาการ  

ความสนใจ และความต้องการของผูเ้รียนจัดใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสิ่งที่จะเรียน

และควรให้ผูเ้รียนได้มโีอกาสคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นผูม้ีคุณธรรม ควรเป็นสิ่งที่มี

ความความหมายต่อตัวผูเ้รียน กล่าวคอื เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับผู้เรยีนเป็นประโยชน์ต่อตัว

ผูเ้รียนและใช้ได้ในชวีิตประจ าวัน กิจกรรมที่น ามาใช้ในการจัดประสบการณ์ควรมีวิธีการ 

ใช้แรงจูงใจ เร้าความสนใจของผู้เรยีนไม่ซ้ าซาก ควรให้ผูเ้รียนเกิดความสนุกสนานเน้นการ

ปฏิบัติและการได้ร่วมกิจกรรมมากที่สุด และควรหาแนวทางการประเมินให้เหมาะสม 

      ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 244-245 อ้างถึงใน วิภาดา ทองรอด

2555, หนา้ 48 - 49) ได้กล่าวถึง หลักการจัดประสบการณไ์ว้ดังนี้ 

       1. ต้องมีความต่อเนื่อง (Continuity) หลักนี้หมายความว่า

ประสบการณท์ี่จัดใหน้ั้นต้องตอ่เนื่องกับประสบการณ์เดิมที่ผู้เรยีนมีอยู่ ผูส้อนจะต้อง

ตรวจสอบดูก่อนวา่ผูเ้รียนได้เรียนอะไรมาแล้วมากน้อยเพียงใด 

       2. ต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน (Sequence) ความหมาย

ของหลักการนีค้ือ การที่ต้องจัดประสบการณ์โดยเริ่มต้นจากง่ายๆ ไปสู่ที่สลับซับซอ้น 

มากขึ้น ทั้งนีห้มายความทั้งในแงข่องการใชค้วามคิด การใชเ้หตุผล การจ า ตลอดจนการใช้

ทักษะต่างๆ มีตัวอย่างที่เห็นได้ง่ายหลายเรื่อง เช่น การหัดฟ้อนร า ผู้สอนจะให้หัดท่างา่ยๆ

ก่อนต่อมาจงึให้ร าท่าที่ยากขึน้ ตามล าดับ 

       3. ต้องมลีักษณะบูรณาการ (Integration) ตามหลักนี้ 

อาจมองได้ 2 แง่ กล่าวคือ ให้ประสบการณ์นั้นสร้างบูรณาการในตัวผูเ้รียน คือ  

เป็นประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการที่สมบูรณ์สมดุลภายในตัวประการหนึ่ง 

และให้ประสบการณน์ั้นสร้างบูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ อันจะช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็น

ภาพรวมของสิ่งที่เรียน 
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       4. ต้องส่งเสริมและไม่บั่นทอนพัฒนาการเดิม (Promotion) 

การเรียนรูอ้าจลดประสิทธิภาพลงได้ ถ้าประสบการณ์ใหม่ที่จัดให้บั่นทอนสิ่งที่มอียู่เดิม 

เชน่ ท าให้มโนทัศนห์รอืแนวความคิดที่ดีอยู่แล้วต้องสั่นคลอน หรอืท าให้ทักษะเดิมได้รับ

ความกระทบกระเทือน 

     สูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2546, หนา้ 35 อ้างถึงใน วิไลลักษณ์ เพริศแก้ว, 2557, หนา้ 24-25) ได้ระบุหลักการจัด

ประสบการณเ์ด็กปฐมวัยไว้ว่า การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ป ี 

จะไม่จัดเป็นรายวิชา แตจ่ัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น เพื่อให้เด็กเรียนรู้ 

จากประสบการณ์ตรงเกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนา 

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมีหลักการ ดังนี้ 

      1. การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านรา่งกาย หมายถึงเป็นการ

สนับสนุนให้เด็กได้มโีอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย รักษาความปลอดภัยพัฒนา

กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 

      2. การจดักิจกรรมพัฒนาด้านอารมณแ์ละจิตใจ หมายถึง  

เป็นการสนับสนุนให้เด็กแสดงออกทางอารมณ์ และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข 

ร่าเริงแจม่ใส ได้พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม สุนทรียภาพ ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง 

และความเชื่อมั่นต่อตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  

      3. การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านสังคม หมายถึง เป็นการ

สนับสนุนให้เด็กได้มโีอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การท างานร่วมกับผูอ้ื่น  

การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งตา่งๆ 

      4. การจัดกิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา หมายถึง  

การสนับสนุนใหเ้ด็กได้รับรู้เรียนรูส้ิ่งต่างๆ รอบตัว ด้วยประสารทสัมผัสทั้งห้า ผา่นการคิด 

การใชภ้าษา การสังเกต การจ าแนก และเปรียบเทียบจ านวน มติิสัมพันธ์ และเวลา 

     นนทิยา น้อยจันทร์ (2548, หนา้ 131) ได้เสนอหลักการ 

จัดประสบการณ์ที่ควรยึดถือ ดังนี้ 

      1. ยึดเด็กเป็นหลัก แนวการจัดประสบการณ์ควรเน้นเรื่องที่เด็ก

สนใจ และใกล้ตัวเด็ก เช่น สัตว์เลี้ยงของเรา บ้านของเรา โรงเรียนของเรา เป็นต้น 

นอกจากนีก้ารจัดกิจกรรมให้บรรลุตามแนวการจัดประสบการณค์วรเปิดโอกาสใหเ้ด็ก 
เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของเด็กซึ่งอาจเป็นกิจกรรมเดี่ยวหรอืกิจกรรมกลุ่มก็ได้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



58 

      2. สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ในแต่ละหอ้งเรียนนั้นมีเด็ก

หลายคนซึ่งอาจจะมีความสามารถไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้นควรจัดกิจกรรมที่มีความยากง่าย

เหมาะสมกับวัยเด็ก ครูควรจัดกิจกรรมที่เปิดกว้าง เช่น การเล่นบล็อก วาดภาพ เป็นต้น 

เป็นการเปิดโอกาสใหเ้ด็กท ากิจกรรมตามความสามารถของตนเองและตอ้งมเีวลาที่เด็ก

ต้องการ 

       จากที่กล่าวมา หลักการจัดประสบการณส์ามารถสรุปได้วา่ 

ต้องยึดเด็กเป็นส าคัญ โดยต้องสอดคล้องกับพัฒนาการ ความสนใจ ความตอ้งการของเด็ก 

ควรมีการจัดกิจกรรมให้พัฒนาการตามวัยทั้ง 4 ด้าน โดยการจัดประสบการณ์ตอ้งมคีวาม

ต่อเนื่องเป็นล าดับขั้นตอนที่งา่ยไปหายาก มลีักษณะกิจกรรมแบบบูรณาการ และต้องเป็น

แนวทางที่สง่เสริม ไมบ่ั่นทอนพัฒนาการเดิมของเด็ก 

  3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   3.1 การก าหนดหลักการจัดและขอบข่ายกิจกรรม 

    ตามคู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2547, หนา้ 53-55) ได้ก าหนดหลักการจัด 

และขอบข่ายกิจกรรมไว้ดังนี้ 

     1. หลักการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

      1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

ให้เหมาะสมกับวัยเด็กในแต่ละวัน 

      1.2 กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่  

ไม่ควรใช้เวลาตอ่เนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 

      1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เชน่ การเล่นตามมุม 

การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40 - 60 นาทีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 

กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่มและผูส้อน 

เป็นผู้รเิริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลัง จัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนีก้ิจกรรมที่ต้อง

ออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อย

เกินไป 

     2. ขอบข่ายของกิจกรรรมประจ าวัน การเลือกกิจกรรมที่จะน ามา

จัดในแต่ละวัน ต้องให้ครอบคลุมสิ่งตอ่ไปนี้ 
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      2.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพื่อให้เด็กได้พัฒนา 

ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ใหญ่ การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะ 

ต่างๆ จงึควรจัด กิจกรรม โดยใหเ้ด็กได้เล่นอสิระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม 

เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 

      2.2 การพัฒนากล้ามเนือ้เล็ก เพื่อให้เด็กได้พัฒนา 

ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้เล็ก การประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา จงึควรจัดกิจกรรม

โดยใหเ้ด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมตอ่ภาพ ฝกึช่วยเหลอืตนเองในการแตง่กาย  

หยิบจับช้อนสอ้ม ใช้อุปกรณ์ศิลปะ เชน่ สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนยีว ฯลฯ 

      2.3 การพัฒนาอารมณ์ จติใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อให้เด็กมีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก  

มีวนิัยในตนเอง รับผิดชอบ ซื่อสัตย ์ประหยัดเมตตากรุณา เอือ้เฟื้อ แบ่งปัน มีมารยาทและ

ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จงึควรจัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเล่นให้

เด็กได้มโีอกาส ตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดย

สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย 

      2.4 การพัฒนาสังคมนสิัย เพื่อให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี 

แสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท า

กิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรักการท างานรูจ้ักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ้ื่น 

จงึควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เชน่ รับประทานอาหาร พักผอ่น

นอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานรว่มกับผูอ้ื่นปฏิบัติตามกฎกติกา

ข้อตกลงของสว่นรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรอืท างานเสร็จ ฯลฯ 

      2.5 การพัฒนาการคิด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิด 

รวบยอด สังเกต จ าแนกเปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จงึควร

จัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชญิวิทยากรมาพูดคุย 

กับเด็ก คน้คว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทดลอง ศกึษานอกสถานที่ประกอบอาหาร  

หรอืจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศกึษาที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝกึการแก้ปัญหา 

ในชีวติประจ าวันและในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ หรอืรายบุคคล 

      2.6 การพัฒนาภาษา เพื่อให้เด็กได้มโีอกาสใช้ภาษาสื่อสาร 

ถ่ายทอดความรูส้ึก ความนึกคิด ความรูค้วามเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์          

จงึควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มคีวามหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
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มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา 

ทั้งนีต้้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 

      2.7 การส่งเสริมจนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้

เด็กได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความ

สวยงามของสิ่งต่างๆ รอบตัว โดยใช้กิจกรรมศิลปะและดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหว 

และจังหวะตามจนิตนาการ ให้ประดิษฐ์สิ่งต่างๆ อย่างอิสระตามความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์

ของเด็กเล่นบทบาทสมมตใินมุมเล่นต่างๆ เล่นน้ า เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งตา่งๆ เชน่  

แท่งไม ้รูปทรงตา่งๆ ฯลฯ  

     3. กิจกรรมการเรียนรู ้(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน, 2547, หน้า 57 - 66) 

      กิจกรรมการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  

เพื่อพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มดีังตอ่ไปนี้  

       1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

        กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่จัดใหเ้ด็ก

เคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายตามจังหวะอย่างอสิระ โดยใช้เสียงเพลง ค าคล้องจอง 

เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณ์อื่นๆ ประกอบการเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก  

เกิดจนิตนาการความคิดสร้างสรรค์ รูจ้ังหวะและความคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได้ 

         จุดประสงค์  

          1. พัฒนาอวัยวะทุกส่วนของร่างกายให้ได้

เคลื่อนไหวอย่างสัมพันธ์กัน 

         2. ให้เด็กได้ผ่อนคลายความตงึเครียด 

         3. ให้เด็กได้รับประสบการณ ์ความสนุกสนาน  

รื่นเริง โดยผ่านกิจกรรมการเคลื่อนไหวที่หลากหลาย 

          4. สนองความต้องการตามธรรมชาติ ความสนใจ

และความพอใจของเด็ก  

          5. ให้เด็กเกิดความซาบซึง้และมีสุนทรียภาพ 

ในการเคลื่อนไหวอย่างเสรีตามจังหวะ รวมทั้งเกิดทักษะ ในการฟังดนตรีหรือจังหวะต่างๆ 

          6. พัฒนาทักษะด้านสังคม การปรับตัว  

และความรว่มมอืในกลุ่ม 
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          7. ให้เด็กมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ และให้เด็ก

ได้มโีอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

          8. พัฒนาภาษา ฝกึฟังค าสั่งขอ้ตกลง และปฏิบัติ

ตามได้ 

          9. ฝกึการเป็นผูน้ าผูต้ามที่ดี  

         วัสดุอุปกรณ์ 

          1. เครื่องประกอบจังหวะเช่น ร ามะนาว กลอง 

กรับ ฉิ่ง ฯลฯ 

          2. แถบบันทึกเสียงเพลง เครื่องเล่นเทป 

          3. อุปกรณ์ประกอบการเคลื่อนไหว เช่น ห่วงยาง 

แถบผา้ ฯลฯ 

         กิจกรรม  

          1. ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจอง  

และเคลื่อนไหวตามบทเพลง ค ากลอน ค าคล้องจอง 

          2. เคลื่อนไหวพืน้ฐาน โดยแบ่ง 2 ประเภท คือ 

เคลื่อนไหวอยู่กับที่ และเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 

          3. เล่นเครื่องเล่นดนตรงี่ายๆ ประเภทเคาะ เช่น 

กรับ ร ามะนา กลอง ฯลฯ และเคลื่อนไหวประกอบ 

          4. การฝกึจังหวะโดยการใช้ส่วนตา่งๆ  

ของรา่งกาย การท าจังหวะด้วยการเปล่งเสียง 

          5. ให้เด็กเคลื่อนไหวตามความคิดสร้างสรรค์  

โดยใช้อุปกรณ์ประกอบในการเคลื่อนไหวเช่น หว่ง แถบผา้ ฯลฯ 

         ข้อเสนอแนะ 

          1. สร้างบรรยากาศให้เด็กเกิดความรูส้ึก

เพลิดเพลิน สนุกสนาน และมีความเป็นกันเอง 

          2. ควรเริ่มกิจกรรรมการเคลื่อนไหวที่เป็นอิสระ

และมีวธิีการที่ไม่ยุ่งยากยากมากนัก 

          3. ควรใหเ้ด็กแสดงออกด้วยตนเองอย่าอิสระ 

และไม่ควรบังคับ ถ้าเด็กไม่ยอมเข้ากิจกรรมควรให้เวลาและใหโ้อกาสจนกว่าเด็กสนใจ 

เข้าร่วมกิจกรรม 
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       2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 

        กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมที่มุง่เน้นให้เด็ก

ได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ฝึกการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 

         จุดประสงค์ 

          1. เพื่อให้เด็กเข้าใจเนื้อหา และเรื่องราวแผนการ

จัดประสบการณ์ 

          2. ส่งเสริมการใช้ภาษาในการฟัง พูด และการ

ถ่ายทอดเรื่องราว  

          3. ฝกึความมีระเบียบวินัย มารยาทในการฟัง พูด 

และลักษณะนิสัยที่ดี 

          4. กล้าแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

         กิจกรรม 

          1. การสนทนา อภปิราย เป็นกานส่งเสริม

พัฒนาการทางภาษาในการพูด การฟัง รูจ้ักแสดงความคิดเป็นและยอมรับฟังความคิดเห็น

ผูอ้ื่น 

          2. การเล่านิทาน เป็นการเล่าเรื่องต่างๆ ส่วนมาก

จะเป็นเรื่องที่เน้นการปลูกฝังให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม 

          3. การสาธิต เป็นการจัดกิจกรรมที่ตอ้งการให้

เด็กได้สังเกตและเรียนรู้ตามขั้นตอน 

          4. การทดลอง/ปฏิบัติ เป็นกิจกรรมที่จัดใหเ้ด็ก

ได้รบัประสบการณต์รงเพราะได้ทดลองปฏิบัติดว้ยตนเอง ได้สังเกตการเปลี่ยนแปลง  

ฝกึการสังเกต การคิดแก้ปัญหา 

          5. การศกึษานอกสถานที่ เป็นการจัดกิจกรรม 

ที่ท าให้เด็กได้รับประสบการณต์รง ด้วยการพาเด็กไปทัศนศึกษาสิ่งต่างๆ รอบตัว 

          6. การเล่นบทบาทสมมุติ เป็นการให้เด็กเล่น

สมมุตตินเองเป็นตัวละครต่างๆ ตามเนือ้เรื่อง 

          7. การรอ้งเพลง เล่นเกม ท่องค าคล้องจอง      

เป็นการจัดใหเ้ด็กได้แสดงออกเพื่อความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และเรียนรู้เกี่ยวกับภาษา 

และจังหวะ 
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         ข้อเสนอแนะ  

          1. ควรยึดหลักการจัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้รับ

ประสบการณต์รงและมีโอกาสค้นพบด้วยตนเองให้มากที่สุด 

          2. ในขณะที่เด็กท ากิจกรรมควรใช้ค าถาม

ปลายเปิดที่ชวนให้เด็กคิด 

          3. ช่วงระยะเวลาที่จัดกิจกรรมสามารถยืดหยุ่น 

ได้ตามความเหมาะสมทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความสนใจของเด็กและความเหมาะสมของกิจกรรม

นั้นๆ 

       3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 

        กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยใหเ้ด็ก 

ได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สกึความคิกริเริ่มสร้างสรรค์และจนิตนาการ โดยใช้ศิลปะ 

เชน่ การวาดภาพระบายสี การปั้น การแกะ ตัด ปะ การพิมพภ์าพ หรอืวิธีอื่นๆ ที่เด็กได้คิด

สร้างสรรค์และเหมาะสมกับพัฒนาการ เช่น การเล่นพลาสตกิสร้างสรรค์ 

         จุดประสงค์ 

          1. ส่งเสริมความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

และจนิตนาการ 

          2. ให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผอ่นคลาย

ความเครียด 

          3. ส่งเสริมการใชก้ล้ามเนือ้มอื และพัฒนา

ประสาทสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา 

          4. ส่งเสริมการปรับตัวในการท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

          5. ส่งเสริมคุณธรรมในด้านความอดทน  

การรอคอย ความรับผดิชอบ และความมวีินัยในตนเอง 

          6. ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 

          7. ฝกึทักษะการสังเกต การคิดและการแก้ปัญหา 

         กิจกรรม  

          1. จัดโต๊ะและวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม โดยให้เด็ก

รับผิดชอบช่วยจัดอุปกรณ์ 

          2. สร้างบรรยากาศในการท ากิจกรรมให้มีความ 

สดชื่นแจม่ใส 
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          3. ให้เด็กเสือกท ากิจกรรมอย่างอสิระตามความ

สนใจของตน 

          4. สร้างขอ้ตกลงในการเปลี่ยนหมุนเวียน 

ท ากิจกรรม 

          5. แนะน าอุปกรณ์วิธีใช้และคอยดูแลให้ค าปรึกษา

ในการท ากิจกรรม 

          6. เมื่อท างานเสร็จตอ้งให้เด็กเก็บวัสดุ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ และน าเสนอผลงานของตน 

         ข้อเสนอแนะ 

          1. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ควรพยายามหา

วัสดุท้องถิ่นมาใช้ก่อนเป็นอันดับแรก 

          2. ก่อนให้เด็กท ากิจกรรมต้องอธิบายวิธีใชว้ัสดุ 

ที่ถูกต้องพร้อมทั้งสาธิตใหดู้ 

          3. เก็บผลงานที่แสดงความก้าวหน้าของเด็ก 

เป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลสังเกตพัฒนาการของเด็ก 

          4. หากพบว่าเด็กคนใดสนใจท ากิจกรรม 

อย่างเดียวตลอดเวลาควรกระตุ้นเร้าและจูงใจใหเ้ด็กเปลี่ยนท ากิจกรรมอื่นบ้าง 

       4. กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 

        กิจกรรมเสรีเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเล่นอิสระ

ตามศูนย์การเรียน ที่จัดไว้ ภายในศูนย์เด็กเล็กเชน่ ศูนย์บล็อก ศูนย์หนังสือ ศูนย์ร้านค้า 

ศูนย์บ้าน เป็นต้น ศูนย์ต่างๆ เหล่านีเ้ด็กมีโอกาสเลือกเล่นได้อย่างเสรี ตามความสนใจ 

และความตอ้งการของเด็กทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มย่อย 

         จุดประสงค์ 

          1. ส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนือ้ใหญ่ 

กล้ามเนือ้เล็ก และประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา 

          2. ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

และจนิตนาการ 

          3. ส่งเสริมให้เด็กรู้จักปรับตัวอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นรู้จัก

รอคอยเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 
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          4. ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวางแผนและตัดสินใจ 

ในการท ากิจกรรม 

          5. ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 

         กิจกรรม  

          1. แนะน าศูนย์เรียนใหมใ่ห้เด็กรู้จักและเสนอแนะ

วิธีใช้เล่นเครื่องเล่นบางชนิดเชน่แวน่ขยายเครื่องช่ัง ฯลฯ 

          2. สร้างข้อตงลกในการเล่นร่วมกัน 

          3. เปิดโอกาสใหเ้ด็กคิดวางแผนตัดสินใจเลือกเล่น

อย่างอสิระโดยมีครูคอยสังเกตพฤติกรรมการเล่นพร้อมทั้งให้ค าช้ีแนะ และช่วยเหลือเด็ก 

ในการเล่น 

         ข้อเสนอแนะ 

          1. การจัดกิจกรรมควรใหเ้ด็กเลือกท ากิจกรรม

อย่างอสิระโดยเลือกท ากิจกรรมสร้างสรรค์อย่างน้อย 1 - 2 อย่างในแตล่ะวัน 

          2. ขณะเด็กเล่นควรสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 

และดูแลอย่างใกล้ชิด 

          3. หากศูนย์ใดมีเด็กมากเกินไปควรใหเ้ด็ก 

มีโอกาสคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

          4. สื่อเครื่องเล่นในแตล่ะศูนย์ ควรสับเปลี่ยน 

หรอืเพิ่มเติมเป็นระยะเพื่อไม่ใหเ้ด็กเกิดความเบื่อหน่าย 

       5. กิจกรรมกลางแจง้ 

        กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นกิจกรรมที่ท าให้เด็กได้มโีอกาส

ออกไปนอกห้องเพื่อออกก าลังกายเคลื่อนไหวร่างกาย และแสดงออกอย่างอิสระ โดยยึด

ความสนใจและความสามารถของเด็กแตล่ะคนเป็นหลัก กิจกรรมกลางแจ้งที่ควรจัดให้เด็ก

ได้เล่นเช่น 

         1. การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

         2. การเล่นทราย 

         3. การเล่นน้ า 

         4. การเล่นสมมตใินบ้านจ าลอง 

         5. การเล่นในศูนย์ช่างไม้ 
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         6. การเล่นกันอุปกรณ์กีฬา 

         7. การเล่นเกมการละเล่น 

          จุดประสงค์ 

           1. พัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก  

และการประสานสัมพันธ์ของอวัยวะต่างๆ 

           2. ส่งเสริมให้ร่างกายแข็งแรงสุขภาพดี 

           3. ส่งเสริมให้เกิดความสนุกสนาน ผอ่นคลาย

ความเครียด 

           4. รู้จักปรับตัว เล่นและท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

           5. เรียนรู้การระวังรักษาความปลอดภัย 

ทั้งตนเองและผูอ้ื่น 

           6. รู้จักการตัดสินใจและแก้ปัญหาดว้ยตนเอง 

          กิจกรรม 

           1. เด็กและครูร่วมสร้างขอ้ตกลง กติกา 

ในการเล่น 

           2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเล่น 

ให้พร้อม 

           3. การสาธิตการเล่นสนามบางชนิด 

           4. ให้เด็กเลือกเล่นอิสระตามความสนใจ 

           5. ขณะเด็กเล่นครูต้องคอยดูแลความ

ปลอดภัยและสังเกตพฤติกรรมการเล่น 

           6. เมื่อหมดเวลาให้เด็กช่วยเก็บของเข้าที่ 

และท าความสะอาดร่างกาย 

          ข้อเสนอแนะ 

           1. หมั่นตรวจเครื่องเล่นสนาม และอุปกรณ์

ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้การได้อยู่เสมอ 

           2. ให้โอกาสเด็กเลือกเล่นกลางแจง้อย่างอิสระ

ทุกวัน 

           3. ขณะเด็กเล่นครูตอ้งดูแลอย่าใกล้ชิด 
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           4. หลังเลิกกิจกรรม ควรใหเ้ด็กได้พักผ่อน 

หรอืนั่งพัก 

       6. กิจกรรมเกมการศกึษา 

        เกมการศึกษา เป็นเกมการเล่นที่ชว่ยพัฒนาสติปัญญา 

มีกฎเกณฑ์กติกาง่ายๆ สามารถเล่นคนเดียวหรอืเล่นเป็นกลุ่มได้ ช่วยใหเ้ด็กรู้จักสังเกต 

คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสีรูปร่างจ านวน ฯลฯ 

         จุดประสงค์ 

          1. ส่งเสริมการสังเกตเปรียบเทียบ 

          2. ส่งเสริมการประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืกับ

ดวงตา 

          3. ส่งเสริมการคิดหาเหตุผล และตัดสินใจ

แก้ปัญหา 

          4. ปลูกฝังให้มีคุณธรรมต่างๆ เชน่ความ

รับผิดชอบ การแข่งขัน ฯลฯ 

         กิจกรรม  

          1. ในกรณีที่เป็นเกมใหม่ครูควรแนะน าหรอืสาธิต

อธิบายวิธีการเล่นเกมใหเ้ด็กทราบ 

          2. ให้เด็กหมุนเวียนเข้ามาเล่นเป็นกลุ่มหรอื

รายบุคคลตามความเหมาะสม 

          3. ขณะเด็กเล่นครูมีหน้าที่เพียงแนะน า 

          4. เมื่อเล่นเกมแตล่ะชุดเสร็จแล้วควรฝกึใหเ้ด็ก

เก็บให้เรียบร้อย 

         ตัวอย่างเกมการศกึษา 

          1. เกมจับคู่ 

            - จับคู่รูปร่างที่เหมือนกัน 

            - จับคู่ภาพเงา 

           - จับคู่ภาพสัมพันธ์ 

           - จับคู่ภาพชิ้นส่วนที่หายไป 

           - จับคู่ภาพกับโครงรา่ง ฯลฯ 
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          2. เกมภาพตัดต่อ (ที่สัมพันธ์กับหนว่ยการเรียน) 

          3. เกมจัดหมวดหมู่ 

          4. เกมโดมิโน 

          5. เกมเรียงล าดับ 

         ข้อเสนอแนะ 

          1. การเล่นเกมการศกึษาในระยะแรกควรเริ่มใช้

ของจริง 

          2. การเล่นเกมในแตล่ะวันอาจให้เล่นทั้งเกม 

ชุดใหมแ่ละชุดเก่า 

          3. อาจให้เด็กหมุนเวียนเล่นเกมตามความ 

เหมะสม 

          4. การเล่นเกมเมื่อเลิกแล้วควรจัดเก็บรวมไว้ 

เป็นชุดๆ 

           สรุปได้วา่ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามวัย 

และความสามารถของเด็กโดยการใชก้ิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 1) กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ 2) กิจกรรมเสริมประสบการณ/์กิจกรรมวงกลม 3) กิจกรรม

สร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 5) กิจกรรมกลางแจง้ 6) กิจกรรมเกม

การศกึษา  

  4. แนวทางการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 

   4.1 จุดประสงค์ 

    การจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามคู่มือหลักสูตร

การศกึษาประถมวัย พุทธศักราช 2546 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2547, หนา้ 67 – 70) การสอนในระดับปฐมวัยนั้น ไม่สอนเป็นรายวิชา แตจ่ะจัดในรูปแบบ

กิจกรรมบูรณาการ ใหเ้ด็กได้เรียนรูผ้า่นการเล่น ดังนั้นผูส้อนจ าเป็นต้องวางแผนการจัด

ประสบการณแ์ละรู้หลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนี ้

     1. เพื่อให้ผู้สอนวางแผนล่วงหนา้ในการจัดกิจกรรมรว่มกับเด็ก  

ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
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     2. เพื่อให้ผู้สอนน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัด

กิจกรรมประจ าวันใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

   4.2 การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

    การจัดท าแผนการจัดประสบการณใ์ห้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ผูส้อนควรด าเนินการตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

     4.2.1 ศกึษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546  

และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ผูส้อนควรจะศกึษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างละเอียด 

จนเกิดความเข้าใจว่าจะพัฒนาเด็กอย่างไร เพื่อให้บรรลุจุดมุง่หมายที่หลักสูตรก าหนด 

นอกจากนีค้วรศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพิ่มเตมิ เพื่อให้มีความเข้าใจยิ่งขึน้ เช่นคูม่ือ

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย คู่มอืศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย 

     4.2.2 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา ความสัมพันธ์มาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชีส้ภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก 3 – 5 ปี ผู้สอนต้องวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชีส้ภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก  

3 – 5 ปี เพื่อน าไปพิจารณาสาระการเรียนรู้ 

     4.2.3 วิเคราะหส์าระการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศกึษาหลักสูตร

สถานศกึษา ในส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห ์และเลือกน ามา

ก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 

     4.2.4 ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ ์เป็นขั้นตอนที่ผู้สอน

ต้องก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศกึษา

แนวคิดจากนวัตกรรมที่ผู้สอนต้องการใชส้อดแทรกในการจัดประสบการณ์ ส าหรับรูปแบบ

ที่นยิมใช้จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยคือ หนว่ยการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์  

บางสัปดาหอ์าจใช้หน่วยตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศกึษา 

ตัวเด็ก สภาพแวดล้อมสังคม วัฒนธรรมประกอบ ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นได้ตามความ 

เหมาะสม ส าหรับการจัดประสบการณแ์บบหนว่ย ผู้สอนต้องก าหนดหัวเรื่อง โดยใช้เป็น 

      วิธีที่ 1 เด็กเป็นผู้ก าหนด 

       วิธีนีผู้ส้อนจะเปิดโอกาสใหเ้ด็กเป็นผู้ก าหนดหัวเรื่องได้  

ซึ่งหัวข้อเกิดจากความสนใจของเด็กและผูเ้ลี้ยงดูเด็กเปิดโอกาสใหเ้ด็กเป็นผู้ก าหนดหัวข้อ

เนือ้หาได้เอง เช่น ขณะที่เด็กๆ เดินผา่นแปลงดอกไม้ เด็กๆ แสดงความสนใจผเีสื้อที่ก าลัง 
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เกาะดกไม้ และแสดงความต้องการที่จะเรียนรู้เรื่องผีเสื้อ ผูเ้ลี้ยงดูเด็กจึงน าหัวข้อเรื่อง 

ผเีสื้อ ซึ่งเป็นหัวข้อที่เด็กก าหนดมาจัดประสบการณ์แกนกลางในการจัดประสบการณ์

ให้กับเด็ก การก าหนดหัวเรื่องสามารถท าได้ 3 วิธี คอื 

      วิธีที่ 2 ผูส้อนและเด็กร่วมกัน 

       วิธีนีเ้ป็นวิธีที่ก าหนดรว่มกันระหว่างผู้สอนกับเด็กโดยหัวข้อ

เกิดจากความสนใจร่วมกันระหว่างผู้เลีย้งดูเด็กกับเด็ก แล้วน ามาก าหนดเป็นหัวข้อในการ

จัดประสบการณ์ เช่น ขณะที่เด็กเข้ามุมหนังสือ เด็กหยิบหนังสือเรื่องผเีสื้อมาอ่าน  

และน ามาสนทนากับผูเ้ลี้ยงดูเด็กเกี่ยวกับเรื่องผีเสื้อ ผูเ้ลีย้งดูเด็กและเด็กจงึตัดสินใจ

ร่วมกันว่า จะน าหัวข้อเรื่องผเีสื้อที่ก าหนดร่วมกันมาเป็นหัวข้อในการจัดประสบการณ์ 

      วิธีที่ 3 ผูส้อนเป็นผูก้ าหนด 

       วิธีนีผู้ส้อนจะเป็นผู้วางแผนก าหนดหน่วยการจัด

ประสบการณ์ และสาระการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยไว้ล่วงหน้า เชน่ ในชว่งที่ดอกไม้ก าลังบาน 

มีผีเสือ้จ านวนมากบินอยู่ในบริเวณโรงเรียน ผู้เลีย้งดูเด็กเห็นว่ามีผเีสื้อจ านวนมากและเด็กๆ 

ให้ความสนใจผูเ้ลี้ยงดูเด็กจึงก าหนดหัวข้อเรื่องผเีสื้อแล้วน ามาจัดประสบการณ์ 

        การก าหนดหัวเรือ่งหนว่ยการจัดประสบการณ์ ควรมี

ลักษณะดังนี้ 

         1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

         2. ตรงตามความตอ้งการและความสนใจของเด็ก 

         3. สอดคล้องกับสภาพและการด าเนินชีวติ 

         4. ผนวกคุณธรรมและจรยิธรรมเข้าไปด้วย 

อย่างผสานกลมกลืน 

     4.2.5 เขียนแผนการจัดประสบการณ ์ผู้สอนควรพิจารณา 

เขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่น าไปใช้จริงและเกิดประโยชน์ตอ่เด็กปฐมวัยที่ผู้สอน

รับผิดชอบทั้งนีต้้องสอดคล้องกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยดังนี้ 

      1. น าหนว่ยการจัดประสบการณ์มาก าหนดรายละเอียดสาระ 

ที่ควรเรียนรู้ โดยผู้สอนก าหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้ ใหเ้ข้ากับหัวเรื่องหน่วยการจัด

ประสบการณส์าระการเรียนรูป้ระกอบด้วย ประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้       

ซึ่งสาระที่เรยีนรู้ในหลักสูตรนั้นเป็นสาระที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดของเนื้อหาให้ ทั้งนี้

เพื่อให้สามารถยืดหยุ่นได้โดยง่ายสะดวกต่อการปรับให้เหมาะสมกับความสนใจ 

และสิ่งแวดล้อมในชีวติของเด็ก 
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      2. สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก ผู้สอนอาจสนทนากับเด็ก

เพื่อจะได้ทราบว่าเด็กมีประสบการณเ์ดิมในหัวเรื่องนัน้มากน้อยเพียงใด เด็กอยากทราบ

อะไรเพิ่มเติม และผูส้อนควรตรวจสอบหลักสูตร เพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรู้ในหนว่ย

หัวเรื่องนั้นๆ  

      3. เขียนแผนการจัดประสบการณเ์มื่อได้ขอบข่ายสาระที่เด็ก

ต้องการรู้และสาระที่ผู้สอนคิดว่าเด็กควรรู้เพิ่มและผูส้อนต้องเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ โดยค านึงถึงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี ้สภาพที่พึงประสงค์ 

ของเด็กแต่ละกลุ่มอายุที่ผู้สอนรับผิดชอบ ประสบการณ์ส าคัญที่คิดวา่จะเกิด สื่อ กิจกรรม 

สื่อ กิจกรรม และการประเมินผล ส าหรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ผูส้อน

สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณไ์ว้ลว่งหน้า และเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

แบบหนว่ย ซึ่งผูส้อนน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและสถานศกึษา 

ของตนเองได้  

    ทิศนา แขมมณี (2546, หน้า 37) ก็ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท า

แผนการสอนดังต่อไปนี้ 

     ขั้นที่ 1 ศกึษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร จะท าให้

ผูเ้ขียนแผนการสอนมองเห็นแนวทางการเขียนแผนการสอนได้ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด 

     ขั้นที่ 2 วิเคราะหห์ลักสูตร จะช่วยใหท้ราบว่าหลักสูตร 

มีจุดประสงค์อะไร มเีนือ้หากิจกรรมอะไร มเีวลาเท่าใด การจัดการผลเป็นอย่างไร  

เมื่อเข้าใจแล้วจงึน าไปวางแผน 

     ขั้นที่ 3 การจัดก าหนดการสอน เป็นการวางแผนแบบกว้าง โดยน า

รายละเอียดที่ได้จากการวิเคราะห์ค าอธิบายในหลักสูตรแยกย่อยเนือ้หา จุดประสงค์

กิจกรรม และก าหนดคาบเวลาการสอน 

     ขั้นที่ 4 การเขียนแผนการสอน จะต้องเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

เป็นการเตรยีมการสอนที่หลอมรวมเนือ้หา จุดประสงค์การเรยีนตั้งแต ่2 กลุ่ม

ประสบการณข์ึน้ไปเข้าด้วยกัน ซึ่งอาจใช้กลุ่มประสบการณ์เป็นแกนก็ได้ และในการก าหนด 

กิจกรรมต้องสนองความแตกต่างของผูเ้รียนด้วย 
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  5. การประเมินพัฒนาการ 

   คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2547, หนา้ 84 – 96) ก าหนดหลักการประเมิน

พัฒนาการ และแนวทางประเมินพัฒนาการดังนี้ 

    5.1 หลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

     หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีดังนี้ 

      1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมา 

พัฒนาเด็ก 

      2. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

      3. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชน่เดียวกับกิจกรรม

ประจ าวัน 

      4. ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนเลือกใช้เครื่องมอื 

และจดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

      5. ประเมินตามสภาพจรงิด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก 

รวมทั้งใชแ้หล่งข้อมูลหลายๆ ด้าน ไม่ควรใช้การทดสอบ 

    5.2 แนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย

ตามสภาพจริง 

     การประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยตามสภาพ

จรงิมแีนวทางดังตอ่ไปนี้ 

      1. ใช้เครื่องมอืประเมินที่เหมาะสมกับพัฒนาการและธรรมชาติ

การเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย กล่าวคือ ครูตอ้งศึกษาพัฒนาการทุกด้านของเด็กทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อก าหนดตัวบ่งชีใ้นเครื่องมือการประเมิน  

การที่ครูรู้พัฒนาการและเข้าใจจุดหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและเหมาะสมจะท าให้ครู

สามารถประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรู้อย่างแท้จริงได้ 

      2. ใช้เครื่องมอืในการประเมินที่หลากหลาย การประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยควรเป็นการประเมนิแบบไม่เป็นทางการ วิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินที่เหมาะสมคือ การสังเกตหรอืการสนทนากับเด็ก        

แล้วบันทึกอย่างเป็นระบบ วิธีการบันทึกอาจใช้วธิีการส ารวจรายการ การจดบันทึก
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พฤติกรรม มาตราส่วนประเมินค่า อาจใช้วธิีการบันทึกวีดิทัศน์ บันทึกเสียงเก็บตัวอย่างงาน 

หรอืใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ทั้งนี ้ครูควรเรียนรู้วธิีใช้เครื่องมอืในแตล่ะประเภท  

และเลือกใช้เครื่องการประเมินที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถสะท้อนการเรียนรู้ของเด็ก

อย่างแท้จริง 

      3. บูรณาการการสอนกับการประเมิน การประเมินถือเป็น 

ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ ์การประเมินอย่างต่อเนื่องท าให้ครูทราบพัฒนาการ 

และการเรียนรูข้องเด็ก เข้าใจเด็ก และรู้วา่จะพัฒนาเด็กอย่างไรต่อไป งานที่ส าคัญของครู

ในส่วนนี ้คอื ครูต้องทบทวนว่าจะประเมินพัฒนาการตามรายการใด เลือกใช้เครื่องมอื

ประเมินชนิดใด ประเมินในช่วงเวลาใดในกิจกรรมประจ าวันที่จัดขึน้ การวางแผนการ

ประเมินที่เหมาะสมและยืดหยุ่นได้จะช่วยให้ครูสามารถจัดประสบการณโ์ดยท าการ

ประเมินควบคู่กันไปได้อย่างราบรื่น 

      4. เน้นที่ความก้าวหน้าของเด็ก ในการประเมินพัฒนาการ 

และการเรียนรู ้ครูควรบันทึกสิ่งที่เด็กสามารถท าได้ เพื่อเป็นการประเมินความก้าวหนา้

ของเด็ก ไม่ควรมุ่งสังเกตสิ่งที่เด็กยังไม่สามารถท าได้ การทราบสิ่งที่เด็กท าได้จะช่วยใหค้รู

สามารถแนะน า สนับสนุนใหเ้ด็กก้าวไปสู่พัฒนาการในขั้นที่สูงขึน้ได้ การเน้นที่

ความก้าวหน้าของเด็กนีถ้ือเป็นการวินิจฉัยและช่วยแก้ปัญหาใหแ้ก่เด็กได้เป็นอย่างดี 

      5. ให้ความสนใจทั้งกระบวนการและผลผลติ ขณะที่เด็กร่วม

กิจกรรมครูควรใหค้วามสนใจกับกระบวนการในการเรียนรู้ของเด็ก เช่น ขณะที่เด็กก าลัง

ลงช่ือมาโรงเรียน เมื่อครูสังเกตกระบวนการท างานของเด็ก จะพบว่าเด็กบางคนใช้วิธี

คัดลอกชื่อของตนโดยมองจากชื่อที่ปักที่เสือ้ ท าให้ผลงานการเขียนมีลักษณะกลับหัว  

บางคนอาจเขียนได้อย่างคล่องแคล่วจากความจ าของตนเองโดยที่ผลผลติมีลักษณะ

ใกล้เคียงกับคนที่เขียนโดยการคัดลอกจากแบบที่ครูเตรียมไว้ หากไม่สังเกตกระบวนการ

ย่อมท าให้ครูไม่สามารถให้ความช่วยเหลือเด็กได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามครูควรให้

ความสนใจและควรตรวจสอบทั้งกระบวนการและผลผลิตควบคู่กันไป 

      6. ประเมินจากบริบทที่หลากหลาย ครูจ าเป็นต้องประเมิน

พัฒนาการ และการเรียนรูข้องเด็กจากบริบทที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ตรง

ตามสภาพจริงของเด็ก การด่วนสรุปจากบริบทใดบริบทหนึ่งอาจท าให้ไม่ได้ผลการประเมิน

ที่แท้จริง เนื่องจากเด็กอาจจะท ากิจกรรมในบริบทหนึ่งได้ดกีว่าอีกบริบทก็ได้ 
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      7. ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล การประเมินพัฒนาการ 

และการเรียนรูข้องเด็ก ครูต้องเฝ้าสังเกตเด็กแตล่ะคน เพื่อให้รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล  

การประเมนิเป็นรายบุคคลนอกจากจะท าให้ครูทราบความก้าวหน้าของเด็กแล้ว ยังช่วยให้

ครูทราบความสนใจ ทัศนคติ ความคิด ฯลฯ เกี่ยวกับเด็ก ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการ 

วางแผนการช่วยเหลือสนับสนุนเด็กได้อย่างเหมาะสมอีกด้วย 

      8. ให้เด็กมีโอกาสประเมินตนเอง เด็กควรได้รับการกระตุ้นให้

คิดไตร่ตรองเพื่อประเมินความก้าวหน้าของตนเอง การที่เด็กมีส่วนรว่มในการตดิตาม

ความก้าวหน้าของตนเอง จะช่วยใหเ้ด็กภูมใิจ และเกิดความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง

ต่อไป โดยครูอาจน าแฟ้มสะสมงานของเด็กมาใช้ในการใหเ้ด็กได้มสี่วนรว่มในการประเมิน

ตนเอง 

    5.3 วิธีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

     การประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยควรเป็นการ

ประเมินอย่างไม่เป็นทางการ โดยวิธีการที่เหมาะสมในการประเมนิพัฒนาการ 

และการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย ได้แก่ 

      1. เก็บรวบรวมข้อมูล ครูควรวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล

ควบคู่กับการจัดประสบการณ์ โดยเป็นการวางแผนล่วงหนา้ ทั้งนี ้วธิีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีดังนี้ 

       1.1 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมหรอืค าพูดของเด็ก  

ครูควรใช้เวลาในการสังเกตและเฝ้าดูเด็ก เพื่อใหท้ราบว่าเด็กแตล่ะคนมจีุดเด่น  

ความตอ้งการ ความสนใจ และต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด ทั้งนี้ ครูตอ้งก าหนดเวลา 

แนวทางที่ชัดเจน และจดบันทึกไว้เพื่อน ามาใช้ในวิเคราะหแ์ละสรุป ทั้งนี้ การสังเกต 

และบันทึกพฤติกรรมหรือค าพูดของเด็กอาจท าได้ 

       1.2 การสนทนากับเด็ก ครูสามารถใช้การสนทนากับเด็ก 

ได้ทั้งแบบรายบุคคลและเป็นกลุ่มอย่างสอดคล้องกับกิจวัตรประจ าวัน เพื่อประเมิน

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น พัฒนาการด้านการใชภ้าษา ฯลฯ เชน่ เมื่อครูเล่า

นิทานใหเ้ด็กฟังแลว้ ครูอาจถามค าถามให้เด็กแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่ฟัง เพื่อให้รู้

ความคิดของเด็ก ทั้งนี้ ครูควรจดบันทึกค าพูดของเด็กไว้เพื่อการวเิคราะหแ์ละปรับการจัด

ประสบการณใ์ห้เหมาะสมต่อไป ในกรณีที่ตอ้งการสนทนากับเด็กเป็นรายบุคคล  

ครูควรพูดคุยในสภาวะที่เหมาะสม ไมท่ าให้เด็กเครียดหรอืเกิดความวิตกกังวล 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



75 

       1.3 การเก็บตัวอย่างผลงานที่แสดงความก้าวหน้าของเด็ก 

เป็นวิธีการที่ครูรวบรวมและจัดระบบตัวอย่างผลงานที่แสดงความก้าวหน้าของเด็ก 

จากชิน้งานที่เด็กสร้างขึ้นในกิจวัตรประจ าวัน ครูควรก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการ

เก็บรวบรวมผลงาน เช่น เก็บตัวอย่างผลงานการตัดกระดาษที่แสดงการเปลี่ยนแปลง

พัฒนาการด้านการตัดกระดาษของเด็กเดือนละ 1 ชิน้งาน แล้วน ามาจัดรวบรวมไว้อย่าง

เป็นระบบ เป็นต้น การเก็บสะสมผลงานอย่างตอ่เนื่องนี ้ครูตอ้งประเมินว่าผลงานแตล่ะชิน้

แสดงความก้าวหน้าของเด็กอย่างไร ไม่ใชก่ารน ามาเก็บรวมกันไว้เฉยๆ ครูอาจให้เด็ก 

มีสว่นร่วมในการเลือกและจัดเก็บผลงาน และครูสามารถน าผลงานที่จัดรวบรวมไว้ 

อย่างเป็นระบบมาใช้ในการสื่อสารกับผูป้กครองให้รับทราบเกี่ยวกับความก้าวหน้า 

ของเด็กด้วย 

    วิธีการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็กที่ดตี้องใช้วธิีการที่หลากหลาย ไม่ใชว่ิธีใดวิธีหนึ่ง โดยให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง เช่น พอ่แม่ 

หรอืครูผู้ช่วยมีสว่นร่วมในการรวบรวมข้อมูลด้วย เพราะวิธีการแต่ละวิธีจะมีจุดแข็งและ

จุดอ่อนที่แตกต่างกัน มีความเหมาะสมกับลักษณะของข้อมูลที่แตกต่างกัน โดยวิธีการ 

ที่น าเสนอข้างตน้เป็นวิธีที่ครูต้องฝกึฝนจนมีทักษะในการสังเกตเด็ก พูดคุยกับเด็ก 

และพ่อแม่อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีความไวต่อสิ่งที่ควรบันทึกหรอืเก็บตัวอย่าง หากครู 

มีทักษะเหล่านีก้็จะท าให้การประเมินตรงตามสภาพจริงยิ่งขึน้ 

      2. วิเคราะห์และจัดท าบันทึกข้อมูลของเด็ก ครูควรน าข้อมูล 

ที่เก็บรวบรวมไว้มาวิเคราะห์ และจัดท าบันทึกข้อมูลของเด็ก ทั้งในลักษณะของบันทึก

ข้อมูลเด็กรายบุคคล และบันทึกข้อมูลเด็กทั้งช้ันเรยีน ดังนี้ 

       2.1 บันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล การท าบันทึกข้อมูลเด็ก

รายบุคคลจะช่วยใหค้รูรู้จักความสามารถที่แท้จริงของเด็ก ท าให้ครูติดตามความก้าวหน้า

ของเด็กได้อย่างตอ่เนื่องอกีทั้งยังชว่ยใหค้รูประเมินเด็กอย่างครอบคลุมทุกรายการประเมิน 

ครูที่ท าบันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลจะสามารถชว่ยส่งเสริมความสามารถของเด็ก  

หรอืให้ความช่วยเหลือเด็กได้อย่างเหมาะสม 

       2.2 บันทึกข้อมูลเด็กทั้งช้ันเรยีน การท าบันทึกข้อมูลเด็ก 

ทั้งช้ันเรยีนชว่ยใหค้รูรูว้่าเด็กในหอ้งเรียนที่รับผิดชอบมีความสามารถหรอืมีพัฒนาการ       

ในแต่ละด้านเป็นอย่างไร สง่ผลใหค้รูสามารถออกแบบการจัดประสบการณไ์ด้เหมาะสมกับ 

เด็กในชั้นเรียนมากยิ่งขึน้ อีกทั้งยังแสดงให้เห็นความก้าวหน้าของเด็กทั้งช้ันเรยีน การสรุป 

เชน่นีค้วรท าเป็นระยะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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       ทั้งนี ้การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ที่ดตี้อง

ผสมผสานเป็นเนือ้เดียวกันกับการจัดประสบการณ์ การประเมินช่วยใหค้รูทราบพัฒนาการ

ของเด็ก เข้าใจเด็ก และรู้วา่ควรท าอย่างไรจงึจะสามารถส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้

ของเด็กได้อย่างเต็มที่ ครูปฐมวัยจึงควรศึกษาวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑก์ารประเมิน 

ที่เหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย วางแผนการประเมินให้เหมาะสม 

ใช้ผลการประเมินในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็ก การประเมินจงึถือเป็น

ส่วนหนึ่งของเครื่องมอืที่ช่วยท าให้ครูสามารถจัดประสบการณอ์ย่างมีคุณภาพ 

  6. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

   คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2547, หนา้ 74 – 83) ได้กล่าวถึงและจัดประเภทของ

สื่อ และแหล่งเรียนรูไ้ว้วา่ สื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางส าคัญในกระบวนการเรียน 

การสอนมีหนา้ที่เป็นตัวน าความต้องการของครูไปสู่ตัวนักเรียนอย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

เป็นผลใหน้ักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุง่หมายการเรียนการสอนได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม สอนการสอนได้น าไปใช้ในการสอนตลอด และยังได้รับการพัฒนาไปตาม

การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งก้าวหน้าไปไม่หยุดยั้ง นักการศกึษา

เรียกช่ือการสอนด้วยช่ือต่างๆ เชน่ อุปกรณ์การสอน โสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีการศกึษา 

สื่อการเรียนการสอน สื่อการศกึษา เป็นต้น 

    1. ชนิดของสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

     สื่อการสอนที่ใชใ้นการสอนมีหลายชนิดส าหรับเด็กปฐมวัย 

อาจกล่าวได้ว่าสิ่งใดก็ตามที่เป็นเครื่องช่วยใหเ้ด็กวัยนี้มีพัฒนาการ นับว่าเป็นสื่อการสอน

ได้ทั้งสิ้นได้แก่ 

      1.1 ครูเป็นสื่อที่นับได้ว่ามีความส าคัญยิ่ง เพราะเป็นผู้ก่อให้เกิด

ความเคลื่อนไหวต่างๆ ในการเรียนรู้และเป็นสื่อที่จะน าสื่ออื่นๆ ให้เกิดประสทิธิภาพในการ

เรียนการสอน หากปราศจากครู การเรียนการสอนก็จะไม่มผีลตอ่เด็กในวัยนี้อย่างแน่นอน 

      1.2 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติสื่อชนิดนี้ครูหรอืผูใ้ช้ 

ไม่จ าเป็นต้องจัดหาหรอืท าขึน้ เพราะมีอยู่แล้วตามธรรมชาติ เพียงแต่ผูใ้ช้จะต้องเลือกตาม

ความมุง่หมาย เชน่ การสอนเรื่องวงจรชีวติกบ ก็ควรเลือกฤดูกาลที่เหมาะสม คือ ฤดูฝน 

เพื่อจะได้น าสิ่งที่เป็นไปตามธรรมชาติมาศกึษาได้ แทนที่จะใช้วธิีวาดภาพไข่กบ ลูกอ็อด 

และลูกกบ ประกอบค าอธิบาย เป็นต้น 
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      1.3 สื่อที่ตอ้งจัดท าขึน้สื่อชนิดนีม้ีมากมายหลายชนดิ สุดแตผู่ท้ี่

สนใจจะจัดซื้อ จัดหา หรอืจัดท าขึน้ ได้แก่ ของจ าลอง ภาพถ่าย ภาพวาด เกม วีดีทัศน ์

ฯลฯ นอกเหนอืจากนี้ สื่อดังกล่าวอาจแบ่งออกตามลักษณะของการใชไ้ด้เป็น 3 ประเภทคือ 

       ประเภทที่ 1 สื่อการสอนประเภทวัสดุ เช่น ภาพเปลือกหอย 

ฯลฯ 

       ประเภทที่ 2 สื่อการสอนประเภทอุปกรณ์ เช่น วทิยุ  

เครื่องเล่นวดีีโอ เครื่องรับโทรทัศน์ ฯลฯ 

       ประเภทที่ 3 สื่อการสอนประเภทวิธีการ กระบวนการ 

จัดกิจกรรม เช่น การสาธิต การทดลอง เกม บทบาทสมมต ิฯลฯ 

    2. หลักการของนวัตกรรมการศกึษาปฐมวัย 

     1. นิทานเป็นวิ่งที่เด็กเข้าถึงได้ง่าย การนนทิานมาเป็นสื่อหลัก 

ในการจัดประสบการณ์ช่วยให้เด็กประสบความส าเร็จในการเรียนรูไ้ด้ง่ายยิ่งขึน้ 

     2. การจัดการเรียนรู้ควรตอบสนองตอ่ความตอ้งการพื้นฐาน 

ตามธรรมชาติของเด็กในการค้นหาความหมาย 

     3. การจัดการเรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้เด็กก าหนดรูปแบบ 

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับตน 

     4. การจัดการเรียนรู้ต้องให้ความส าคัญกับบรรยากาศที่เอื้อตอ่

การเรียนรูข้องเด็ก 

     5. เด็กเรียนรู้ได้ดีผ่านกิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

    3. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

     1. เพื่อปลูกฝังนสิัยรักการอ่านให้แก่เด็ก 

     2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์ทางภาษา 

ที่ครอบคลุมทั้งทางด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนอย่างมคีวามหมาย 

     3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 

     4. วิธีการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

     หอ้งเรียนที่จะจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้

วรรณกรรมเป็นฐานควรมีการจัดวางวรรณกรรมที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 
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จ านวน 8-10 เท่าของจ านวนเด็ก มกีารปรับเปลี่ยนหนังสือที่จัดแสดงตามหนว่ยการเรียนรู้ 

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ครูต้องมีการจัดกิจกรรมตอ่เนื่องจากการอ่านที่สัมพันธ์กับหนว่ย 

การเรียนรูจ้ัดเวลาให้เด็กมีโอกาสเลือกอ่านอย่างอสิระตามโอกาสสิ่งที่ส าคัญ คือ  

ครูตอ้งอ่านออกเสียงให้เด็กฟังทุกวันทั้งในลักษณะกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย หากครูสังเกตว่า

เด็กสนใจวรรณกรรมเรื่องใดเป็นพิเศษใหน้ าวรรณกรรมเรื่องนัน้มาใช้ในการออกแบบหนว่ย

การจัดประสบการณ์ หากเด็กสนใจวรรณกรรมมากกว่า 1 เรื่อง ครูอาจใช้การอภปิราย

ร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปว่าจะน าวรรณกรรมเรื่องใดมาใช้ในการจัดประสบการณ์ตอ่ไปโดยใน

การช่วยหน่วยการจัดประสบการณโ์ดยการใชว้รรณกรรมเป็นฐานสามารถด าเนินการ ดังนี้ 

      1. อ่านวรรณกรรมใหเ้ด็กฟัง โดยแนะน าชื่อเรื่อง แนะน าชื่อ 

ผูแ้ตง่ และผูว้าดภาพแล้วจงึอ่านให้เด็กฟังโดยใช้น้ าเสียง และท่วงท านองที่เหมาะสม 

กับเนือ้เรื่อง เพื่อให้เด็กได้รับอรรถรสของเรื่อง และสนทนากับเด็กเพื่อเชื่อมโยงเรื่องราว 

กับชีวติประจ าวันของเด็ก 

      2. กระตุน้ให้เด็กสนทนาเกี่ยวกับตัวละคร วัตถุสิ่งของ ฉาก 

หรอืสถานการณ์ที่สัมพันธ์กับวรรณกรรม โดยใช้ค าถามหลายๆ ระดับทั้งความจ า 

ความเข้าใจการน าไปใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค์ การถามค าถาม

จะกระตุ้นใหเ้ด็กคิดถึงเรื่องราวที่ได้รับฟังมา ได้ไตร่ตรองและทบทวนเกี่ยวกับนิทาน 

รวมทั้งได้ส ารวจความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับนิทานดว้ย สิ่งเหลา่นีเ้ป็นข้อมูลพื้นฐาน

ส าคัญส าหรับเด็กในการคิด หรอืท ากิจกรรมในชว่งตอ่ไป 

      3. วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรูผ้่านการลงมือกระท า

ร่วมกับเด็ก และผูป้กครอง โดยถามความคดิเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้จากเด็ก 

และผูป้กครอง เพื่อออกแบบกิจกรรมที่สัมพันธ์กับวรรณกรรมและสาระการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรสถานศกึษา กิจกรรมที่จัดควรมีความหลากหลาย ท้าทายเหมาะสมกับวัย 

ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านของเด็ก และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

โดยมีศลิปะและละครเป็นองค์ประกอบส าคัญของการจัดประสบการณ์ 

       ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดประกอบด้วยการวิเคราะหต์ัวละคร 

การวิเคราะหส์ถานการณ์จากเรื่องการจัดท าวัตถุสิ่งของ อุปกรณ์ประกอบฉากหรือเครื่อง

แตง่กายที่สัมพันธ์กับเรื่อง การเล่นละครสร้างสรรค์ การจัดโต๊ะนิทาน การท าหนังสือนทิาน 

การท าศลิปะแบบร่วมมือ การประดิษฐ์และการสร้าง การเคลื่อนไหว และจังหวะเพลง     

ค าคล้องจอง การประกอบอาหาร การเพาะปลูก การเลีย้งสัตว์ เกมการศกึษา ฯลฯ  

โดยระหว่างการจัดกิจกรรมในขั้นนีค้รูอาจอา่นวรรณกรรมให้เด็กฟังเพื่อการทบทวน  
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หรอืเพื่อน าเข้าสู่บทเรียนได้ตามความเหมาะสมทั้งนี้ สิ่งที่ครูไม่ควรละเลย คือ  

การจัดสิ่งแวดล้อมในหอ้งเรียนใหส้ัมพันธ์กับเรื่องโดยใหเ้ด็กมีส่วนรว่ม 

      4. จัดนทิรรศการแสดงสิ่งที่เด็กๆ เรียนรู้ โดยทบทวนกจิกรรม

ที่จัดแล้วรว่มกับเด็ก ให้เด็กชว่ยกันคัดเลือกสิ่งที่ตอ้งการน าเสนอให้ผูอ้ื่นรับรู้เกี่ยวกับ

วิธีการที่เด็กเรียนรู้ และสิ่งที่เด็กเรียนรู ้และร่วมกันจัดนิทรรศการ การจัดนิทรรศการ 

จะช่วยใหเ้ด็กได้จัดระบบความคิด เพื่อหาทางน าเสนอสิ่งที่ตนได้เรียนรู้ 

      5. ประโยชน์ที่ได้จากการใช้นวัตกรรม 

       1.1 เด็กมีนิสัยรักการอ่านซึ่งเป็นตัวบ่งชีส้ าคัญต่อแนวโน้ม

การเรียนรูท้ี่จะอ่านในอนาคต 

       1.2 เด็กมีพื้นฐานความรูท้ี่ส าคัญด้านภาษาทั้งในด้านการฟัง 

การพูด การอ่าน การเขียน 

       1.3 เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาอย่างเป็นองค์รวม 

  7. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

   7.1 เกณฑก์ารประเมนิ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2550,  

หนา้ 1 – 96) 

    ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้หนว่ยงานต้นสังกัด และสถานศกึษาจัดใหม้ี

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ซึ่งน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานกรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวน 12 มาตรฐาน 43 ตัว

บ่งชี้ เพื่อให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้เป็นแนวทางในการ ด าเนนิงานภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กให้มมีาตรฐาน และมีคุณภาพเท่าเทียมกันทุกแหง่ และเป็นการต่อยอด 

ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่นจึงได้จัดท ามาตรฐานการศกึษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวน 23 มาตรฐาน ขึน้มา ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นหวังวา่มาตรฐานดังกล่าวจะเป็นเครื่องมอืในการพัฒนา และปรับปรุงศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มมีาตรฐาน และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ของชุมชนต่อไป มาตรฐานที่ตอ้งใชใ้นการด าเนินงานนั้น ประกอบด้วย  
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     มาตรฐานที่ 1 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมวีุฒิ / ความรู้

ความสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบหมั่นพัฒนาตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุน

เพียงพอ 

     มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการ

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

     มาตรฐานที่ 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรม 

มีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  

     มาตรฐานที่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผูเ้รียน และอายุ 

ตามเกณฑ์  

     มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

     มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสรา้ง 

ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบ  

     มาตรฐานที่ 7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเป็นฐาน  

     มาตรฐานที่ 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

     มาตรฐานที่ 9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/ กิจกรรม

ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอย่างหลากหลาย  

     มาตรฐานที่ 10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อม 

และการบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

     มาตรฐานที่ 11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรว่มมือระหว่างบ้าน 

องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้

ในชุมชน  

     มาตรฐานที่ 12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพ

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างตอ่เนื่องตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA  

     มาตรฐานที่ 13 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ 
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     มาตรฐานที่ 14 ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์ และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมรว่มกับผูป้กครองและชุมชน 

     มาตรฐานที่ 15 ผูเ้รียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ 

กิจกรรมรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

     มาตรฐานที่ 16 ผูเ้รียนมีทักษะ ดา้นการคิด การใช้ภาษา  

การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

     มาตรฐานที่ 17 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย / แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     มาตรฐานที่ 18 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     มาตรฐานที่ 19 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจติใจที่ด ี 

     มาตรฐานที่ 20 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ด้านศลิปะ 

ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

     มาตรฐานที่ 21 ผูเ้รียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน และสังคม 

     มาตรฐานที่ 22 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก  

และผูเ้รียนมคีุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน  

     มาตรฐานที่ 23 ผูป้กครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และมีสว่นร่วมสนับสนุนในการพัฒนาการศกึษา 

      โดยเฉพาะในมาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถ 

ในการจัดการประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

มี 4 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 มีความรูค้วามเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้และหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็ก 

มีความสามารถในการผลิตสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของ ตนเอง 

และผูเ้รียน และ ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริง 

เหมาะสมตามวัย ซึ่งต้องด าเนินการสนับสนุนและพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมคีุณภาพต่อไป 
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   7.2 บทบาทหนา้ที่ของครูผู้ดูแลเด็ก (กรมส่งเสริมการปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น, 2547, หนา้ 14 – 17)  

    เด็กเล็ก เป็นวัยที่มคีวามซุกซน เคลื่อนไหวตลอดเวลา สติปัญญา 

และความคิดจะมีความเป็นอิสระ แปรเปลี่ยนตามสิ่งแวดล้อมที่พบเห็นใกล้ตัว  

ชอบลอกเลียนแบบตามความนกึคิดของตน จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการดูแล 

อย่างใกล้ชิด ให้มกีารพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ ์สังคม สติปัญญาและลักษณะ

นิสัยดังนัน้ ครูผูดู้แลเด็ก ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็ก และมีอทิธิพลต่อการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม การพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กมากที่สุดในช่วงที่เด็กอยู่ในศูนย์ฯ จะต้องเป็น

ผูท้ี่มคีวามรู้ความสามารถ รู้จักรับผดิชอบ รักเด็ก อุปนิสัยอ่อนโยน จติใจโอบอ้อมอารี 

มีความยุติธรรม มีลักษณะเป็นผู้น า เพื่อจะเป็นผู้ที่ให้การดูแลเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นแบบอย่างที่ดีของเด็ก เป็นการวางรากฐาน ความคิด สติปัญญา อารมณ์ สังคม

ลักษณะนิสัย เสริมสรา้งบุคลิกที่ดใีห้กับเด็ก ซึ่งเปรียบเสมอืนการวางรากฐานของประเทศ 

     7.2.1 ครูผูดู้แลเด็กมีบทบาทหนา้ที่ดังนี้ 

      7.2.1.1 ปฏิบัติหน้าที่ตามกิจวัตรของเด็ก ครูผูดู้แลเด็กจะต้อง

ท าหนา้ที่ดูแลเด็กและปฏิบัติตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก เพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโต  

มีพัฒนาการทุกด้านตามวัย และมีการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

      7.2.1.2 ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กในลักษณะ

บูรณาการครูผูดู้แลเด็กมีหน้าที่สง่เสริมพัฒนาการเด็กในลักษณะบูรณาการเชงิสร้างสรรค์ 

กล่าวคือให้เด็กได้พัฒนาด้านจติใจ อารมณ์ สังคม และจรยิธรรมไปพร้อมกัน โดยให้

โอกาสเด็กเรียนรู้จากสิ่งของและผูค้นที่อยู่รอบข้าง ซึ่งเด็กจะเรียนรู้ได้โดยประสาทสัมผัส

ทั้งหา้ การเคลื่อนไหว การเล่น และ การลงมือกระท า ดังนัน้ ครูผูดู้แลเด็กจะต้องส่งเสริม

ให้โอกาสเด็กได้พัฒนาอย่างเต็มที่ รวมทั้งปฏิสัมพันธ์กับเด็กด้วยค าพูดและกิรยิาท่าทาง 

ที่นุม่นวล อ่อนโยน แสดงความรักความอบอุ่น 

      7.2.1.3 สังเกต เฝา้ระวัง และบันทึกความเจรญิเติบโต 

พฤติกรรม พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก ครูผูดู้แลเด็กจะต้องเป็นคนช่างสังเกต เฝา้ระวัง 

ปัญหาสุขภาพ พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก จดบันทึกพฤติกรรมเพื่อจะได้เห็นความ

เปลี่ยนแปลงทั้งปกติและผดิปกติที่เกิดขึน้กับเด็ก ซึ่งจะน าไปสู่การคน้หาสาเหตุ  

      7.2.1.4 มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก 

ครูผูดู้แลเด็กจะต้องเป็นคนช่างสังเกต มีความรู้ และเข้าใจพฤติกรรมที่เป็นปัญหา  

เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขได้ทันท่วงที และไม่พึงประสงค์ของเด็กซึ่งพฤติกรรมนัน้ 
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อาจเกิดจากการเจรญิเติบโตและพัฒนาการของเด็ก รวมทั้งการปรับตัวของเด็ก 

ต่อสิ่งแวดล้อม หากไม่ได้รับการแก้ไขตามแนวทางที่เหมาะสม อาจน าไปสู่ปัญหา 

ทางพฤติกรรมของเด็กในอนาคตแม้วา่เด็กแตล่ะคนจะแตกต่างกันตามพันธุกรรม 

และการอบรมเลีย้งดู แตถ่้าเข้าใจและช่วยลดพฤติกรรมจะช่วยขจัดปัญหาที่จะตามมา 

ได้ทันท่วงที 

      7.2.1.5 จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับ

การพัฒนาเด็กทุกด้าน ครูผู้ดูแลเด็กจะต้องดูแลจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในอาคาร 

และภายนอกอาคารใหส้ะอาดถูกสุขลักษณะปลอดภัย และมีบรรยากาศเหมาะสมกับ

พัฒนาการของเด็ก 

      7.2.1.6 ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก ครอบครัว 

และชุมชนครูผู้ดูแลเด็กจะต้องเป็นผู้ประสานสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กโดยเป็นคน

กลางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ หรอืผูป้กครองสมาชิกใน

ครอบครัวและบุคคลต่างๆ ในชุมชน เพื่อทราบถึงพฤติกรรมพัฒนาการการเปลี่ยนแปลง

ของเด็กได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

      7.2.1.7 รู้จักพัฒนาตนเองในทางวชิาการและวิชาชีพ ครูผูดู้แล

เด็กจะต้องใฝห่าความรูใ้นการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

     7.2.2 ครูผูดู้แลเด็กจะอยู่ใกล้ชิดกับเด็กตลอดทั้งวัน ดังนัน้  

จงึมหีน้าที่ ดังนี้ 

      7.2.2.1 อบรมเลีย้งดูเด็ก ตั้งแตร่ับเด็กจากผู้ปกครองจนกระทั่ง

ส่งคืนใหผู้ป้กครอง 

      7.2.2.2 จัดกิจกรรมประจ าวัน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ  

และเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก ให้มสีุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และได้รับการพัฒนา  

ทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัย โดยจัดกิจกรรม

กลางแจ้ง ในร่ม และจัดมุมกิจกรรมต่างๆ เชน่ มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมดนตรี ฯลฯ 

      7.2.2.3 ปลูกจติส านึกใหเ้ด็กรักชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตรยิ์ การปกครองระบอบประชาธิปไตย การรักษาสิ่งแวดล้อม  

ความมรีะเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ ความมีน้ าใจ ฯลฯ 

      7.2.2.4 ดูแลความปลอดภัยและรักษาความสะอาดภายใน 

และภายนอกอาคารของศูนย์ฯ 
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      7.2.2.5 ให้เด็กเคารพธงชาติ และประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

      7.2.2.6 ส ารวจรายชื่อเด็กที่เข้ารับการเลี้ยงดูประจ าวัน  

เยี่ยมเยียนผู้ปกครองและเด็ก ในกรณีที่เด็กไม่มาเรียนเกิน 3 วัน และในกรณีที่เกิดปัญหา

อื่นๆ 

      7.2.2.7 จัดเตรียมสถานที่เรียน จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียน

การสอนโดยเน้นวัสดุที่มอียู่แล้วในท้องถิ่น จัดอาหารเสริม น้ าดื่มน้ าใช้ จัดท าบันทึก 

การสอน และบันทึกประจ าตัวเด็ก ตลอดจนจัดท าทะเบียนอุปกรณ์การเรียนการสอน 

      7.2.2.8 จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ตามโครงการจัดหา

อาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก 

      7.2.2.9 จัดท าบัญชีแสดงรายการอาหารกลางวันรายสัปดาห์ 

ตามโครงการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับเด็ก 

      7.2.2.10 ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาเด็กเล็ก ผูป้กครอง  

จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในบริเวณศูนย์ฯ 

       สรุปได้วา่ การจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการด าเนินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน โดยครูผู้ดูแลเด็กมีบทบาทส าคัญในการจัดการศกึษาปฐมวัยให้มคีุณภาพ 

ตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

        ดังนัน้ การจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จงึได้น าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศกึษาปฐมวัย และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ตามหลักสูตรดังกล่าว เพื่อพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  

และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของเด็ก โดยใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 2) กิจกรรมเสริมประสบการณ/์กิจกรรม

วงกลม 3) กิจกรรมสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 5) กิจกรรมกลางแจง้  

6) กิจกรรมเกมการศึกษา และครูผูดู้แลเด็กต้องมคีวามรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย หลักการจัดท า

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับสภาพจรงิและเหมาะสมตามวัย  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



85 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 1. ความเป็นมาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการบางคน  

(เชน่ Greeenwood & Levin, 1998; Kemmis, 1982; Stringer, 2004) ให้เกียรต ิKurt Lewin 

(1890 – 1947) นักจิตวิทยาสังคมชาวเยอรมัน เชือ้สายยิวที่อพยพถิ่นฐานเข้ามาอยู่อาศัย 

ในประเทศสหรัฐอเมรกิาว่าคือผู้สรา้ง และใหค้วามหมายของค าว่า”การวิจัยเชิงปฏิบัติการ” 

ซึ่งใช้อย่างเป็นทางการในปีคริสตศ์ักราช 1944 เนื่องในโอกาสน าเสนอแนวความคิด

เกี่ยวกับรูปแบบการศกึษาวิจัยทางสังคมศาสตรป์ระยุกต์ประเภทหนึ่งที่ยึดปัญหาของการ

วิจัยเป็นส าคัญ โดยใช้ผสมผสานวิธีการทดลองมาใช้ร่วมกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  

ทางสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการในการน าผลของการศึกษามาใช้แก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึน้ในสังคมได้อย่างทันท่วงที ซึ่งความหมายดังกล่าวนีป้รากฏว่ามีอทิธิพลต่อแนวคิด

ของ Kemmis and Mc Taggart (1998, pp. 11 – 15) อย่างมากในการน ามาประยุกต์ใช้

พัฒนารูปแบบการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการที่รูจ้ักกันอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน นอกกจากนี้ 

ยังมีความหมายใกล้เคียงกับความหมายของการวิจัยปฏิบัติการที่ Greeenwood & Levin 

(1998, p. 47) นิยามเขียนในงานวิชาการของเขาที่มีผู้อ้างองิถึงเป็นจ านวนมาก  

(องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 287) 

 2. ความหมาย 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการถูกจัดเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยประยุกต์ (Applies 

Research) ซึ่งได้มกีารบัญญัติหรอืกล่าวถึงในต าราภาษาไทยหลายต ารา จงึควรจะท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการของนักวิชาการหลายท่าน ดังนี้ 

   สมนึก ปฏิปทานนท์ (2550, หนา้ 15) กล่าวว่าการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

เป็นการวิจัยที่มุง่จะน าหลักการของวธิีการทางวิทยาศาสตรม์าใช้เพื่อแก้ปัญหาใน

สภาพการณ์เฉพาะ เน้นการวิจัยที่ง่ายไม่สลับซับซ้อน และน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 

ในการท างานจริงๆ  

   องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 28) ได้ให้ความหมายของการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการไว้ว่า การวิจัยโดยคณะนักวิจัย และบุคคลผูป้ฏิบัติงานตามภาระหนา้ที่

รับผิดชอบในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อน าข้อสรุปผลการวิจัย 

ที่ค้นพบหรอืสรรค์สร้างขึ้นไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรอืพัฒนาคุณภาพของการ 
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ปฏิบัติงานใดๆ ในหนว่ยงานได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพลักษณะ 

และเงื่อนไขของปัญหาที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืนกับโครงสรา้งการบริหารงาน 

   วิโรจน ์สารรัตนะ (2554, หนา้ 123) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) เป็นการวิจัยที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหา เพื่อการเปลี่ยนแปลงหรอื 

เพื่อพัฒนาควบคู่กับการเรียนรู้ และพัฒนาความรูใ้หม่จากการปฏิบัติงานจริงของผู้วิจัย 

และผู้ร่วมวิจัย ตามหลักการเรียนรู้การกระท า ตามวงจรแบบเกลียวสว่าน ของกิจกรรม

การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตผล และการสะท้อน 

    จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง 

กระบวนการสบืค้นหา ความรู ้ความจริง ที่ด าเนินงานการวิจัยโดยคณะนักวิจัยและบุคคล

ผูป้ฏิบัติงานตามภาระหนา้ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อแก้ปัญหา 

หรอืเพื่อการเปลี่ยนแปลง แล้วน าข้อสรุปผลการวิจัยที่ค้นพบนั้นไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

หรอืพัฒนาคุณภาพของงานได้จริง 

 3. ระดับของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  วิโรจน ์สารรัตนะ (2554, หนา้ 48 - 49) ได้กล่าวไว้ว่า Arthar, and Kasten 

(2001); Mills (2007); James, Milenkiewicz and Bucknam (2008) มีทัศนะที่รงกันว่า 

การวิจัยในปัจจุบัน จ าแนกออกได้เป็น 3 ประเภท คือ 1) การวิจัยเชิงปริมาณ องิกับ

ปรัชญาปฏิฐานนิยม หรอืประจักษ์นยิม (positivism/empiricism) เน้นการศึกษา

ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของตัวแปร 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ องิกับปรัชญาก าหนด

สร้างนยิมหรอืปรากฏการณ์นยิม (constructivism/phenomenologicalism) เน้นการศึกษา 

เชงิพรรณนาเพื่อท าความเข้าใจในสิ่งที่เป็นอยู่และความหมายของสิ่งนัน้ และ 3) การวิจัย

เชงิปฏิบัติการอิงกับปรัชญาของทฤษฎีสังคมเชิงวิพากษ์ (critical social theory) และทฤษฎี

หลังสมัยใหม่นยิม (theories of postmodernism) ที่เช่ือเกี่ยวกับประสบการณท์ี่มอียู่จรงิ 

ของมนุษย์ และการดึงศักยภาพของมนุษย์ออกมาใช้ให้เต็มที่ การให้ความส าคัญกับการ 

มีสว่นร่วม และความเป็นประชาธิปไตยในการกระท าและการส่งผลตอ่การเปลี่ยนแปลง 

ทางการศึกษาในทางบวก การมอี านาจในการตัดสินใจถึงสิ่งที่จะให้มีการเปลี่ยนแปลง  

การเชื่อมโยงความรูท้ี่มอียู่ก่อน กับสารสนเทศที่ได้รับใหม่ การเรียนรู้จากประสบการณ์      

ทั้งที่ส าเร็จและไม่ส าเร็จ การตัง้ค าถามและการแสวงหาค าตอบอย่างเป็นระบบ ตลอดจน

การใชว้ิธีการเชิงพรรณนาอธิบายถึงสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้น และท าความเข้าใจผลของการใชต้ัว

สอดแทรกทางการศกึษา ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 
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   การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เริ่มมกีารพัฒนาขึน้ครั้งแรก 

ในปี 1952 โดยนักวิชาการช่ือ Lewin แล้วได้รับการพัฒนาโดยนักวิชาการคนอื่นๆ ในระยะ

ต่อมาอีกหลายท่าน เช่น Kolb ในปี 1984 และ Carr and Kemmis ในปี 1886 เป็นต้น  

ในกรณี Carr and Kemmis ได้จ าแนกการวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 3 ระดับ คอื 

    1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบเทคนิค (Technical Action Research)  

มีแนวคิดที่ส าคัญ คอื ผูว้ิจัยท าตัวเป็นผู้เช่ียวชาญจากภายนอก (outside expert)  

ที่น าแนวคิดแผนงาน หรอืโครงการที่คิดหรือจัดท าขึ้นไปให้ผู้รว่มวิจัยเป็นผู้ปฏิบัติ 

    2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบปฏิบัติ (Practical Action Research)  

มีแนวคิดที่ส าคัญคือ ผู้วิจัยมีสว่นร่วมกับผูร้่วมวิจัยมากขึ้น ไม่น าเอาแนวคิด แผนงาน  

หรอืโครงการของตนไปให้ปฏิบัติตามแบบแรก แต่จะท าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นผู้กระตุ้น 

ตั้งประเด็น และก ากับให้มกีารรว่มคิด ปฏิบัติ สังเกตผลและสะท้อนผล 

    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบปลดปล่อยหรอืแบบอิสระ 

(Emancipatory Action Research) มีแนวคิดที่ส าคัญคือ ผูว้ิจัยมสี่วนรว่มในการวิจัยกับ 

ผูร้่วมวจิัยในการวิจัยกับผูร้่วมวิจัยในลักษณะเป็นความร่วมมือ (collaboration) ที่ทั้งผู้วจิัย

และผู้ร่วมวิจัยต่างมีสถานะที่เท่าเทียมกัน (equally) ในการรว่มกันคิด ปฏิบัติ สังเกตผล 

และสะท้อนผล 

     หากน าไปเปรียบเทียบกับหลักการทางการบริหารการศกึษา  

มีขอ้สังเกตว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบเทคนิค เป็นการปฏิบัติแบบบนลงล่าง (top – 

down) ที่ผู้รว่มวิจัยมีลักษณะเป็นผู้ถูกกระท าหรอืเป็นผู้ตาม (passive/follower) เป็นรูปแบบ

ที่มคีวามเป็นอ านาจนิยม เปรียบเทียบได้กบัการบริหารที่ใชแ้นวคิดของทฤษฎี X หรอืทฤษฎี 

immaturity organization หรอืทฤษฎี system 1 เป็นต้น หรอืหากเปรียบเทียบกับทฤษฎี

ภาวะผูน้ าก็เปรียบเทียบได้กบัการใชภ้าวะผูน้ าแบบยึดผู้บริหารเป็นศูนย์กลาง 

(administrator centered) แบบก ากับ (telling) แบบชีน้ า (directing) แบบควบคุม (control) 

หรอืแบบมุ่งงาน (job centered) เป็นต้น สว่นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบปลดปล่อยหรอื

แบบอิสระ เป็นรูปแบบล่างขึน้บน (bottom – up) ที่ทั้งผู้วิจัยและผู้รว่มวิจัย ตา่งมคีวามเท่า

เทียมกันทั้งในการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติจงึมีความเป็นประชาธิปไตยสูงต่างฝ่าย

ต่างแสดงบทบาทในการเป็นผู้กระท าหรอืผูน้ า (active/leader) ซึ่งหากน าไปเปรียบเทียบกับ

การใชท้ฤษฎีเพื่อการบริหารก็เปรียบเทียบได้กับการใชท้ฤษฎี Y หรอืทฤษฎี maturity 

organization หรอืทฤษฎี system 4 หรอืหากเปรียบเทียบกับทฤษฎีภาวะผู้น าก็เปรียบเทียบ
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ได้กับการใชภ้าวะผูน้ าแบบยึดผูป้ฏิบัติเป็นศูนย์กลาง (practitioner centered) แบบมีส่วน

ร่วม (participating) แบบมอบอ านาจ (delegating) แบบเป็นเพื่อนรว่มงาน (colleague)  

หรอืแบบมุ่งคน (employee centered) เป็นต้น ทั้งนี้การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบปลดปล่อย

หรอืแบบอิสระ มีช่ือที่นยิมเรียกกันทั่วไป คอื การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research) หรอืที่นยิมเรียกย่อๆ ว่า PAR ส่วนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ

แบบปฏิบัติ จัดอยู่ระหว่างระดับแรกและระดับที่สามของเส้นต่อเนื่อง (continuum)  

ดังแสดงในภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 การจ าแนกระดับของการวิจัยเชิงปฏิบัติการสามระดับ ตามทัศนะของ 

Carr and Kemmisk (ที่มา วโิรจน์ สารรัตนะ, 2554) 

     หากน าเอาลักษณะของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบเทคนิค 

ไปเปรียบเทียบกับลักษณะการบริหารในหน่วยงานราชการ การวิจัยดังกล่าวจะดูคล้ายคลึง

ลักษณะการบริหารที่ใช้อยู่กันมากในระยะที่ผ่านมา โดยเฉพาะในประเด็นที่ผู้บริหาร 

แสดงตนเป็นผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูรู้้ด ีแสดงบทบาทเป็นผู้ก าหนดปัญหาหรอืความต้องการ

ตลอดจนวิธีการในการจัดการ ในลักษณะที่เป็นอาหารส าเร็จรูปให้ผูป้ฏิบัติน าไปปฏิบัติ  

ซึ่งผลจากการบริหารเชน่นั้น ได้มขี้อวพิากษ์ว่า ก่อให้เกิดสภาพการเลี้ยงไม่โตของผูป้ฏิบัติ 

ท าให้ขาดความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ขาดความกระตือรือร้น และขาดความจรงิจังในการ

                                      

                             

                           
การวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิารแบบ

เทคนิค ผู้วิจัยท าตัว

เป็นผู้เชี่ยวชาญจาก

ภายนอก  ท่ีน า

แนวคดิ น าแผนงาน

หรือน าโครงการ ท่ี

ตนเองคดิหรือจัดท า

ขึน้ ไปใหผู้้ร่วมวจิัย

เป็นผู้ปฏบัิติ 

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบ

ปฏบัิต ิผู้วิจัยมีสว่นร่วมกับผู้

ร่วมวจิัยมากขึ้น ไมน่ าเอา

แนวคิด แผนงาน หรอื

โครงการของตนไปให้ปฏบัิติ

ตามแบบแรก แต่จะท าหนา้ท่ี

เป็นท่ีปรึกษา เป็นผู้กระตุน้ 

ตัง้ประเด็น และก ากับให้มี

การร่วมกันคิด ปฏบัิต ิสังเกต

ผล และสะทอ้นผล 

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร

แบบมสี่วนร่วม ผู้วิจัยมี

ส่วนร่วมในการวจิัยนัน้กับ

ผู้ร่วมวจิัย ในลกัษณะเป็น

ความร่วมมอืกัน ท่ีท้ัง

ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยตา่งมี

สถานะที่เท่าเทียมกันใน

การร่วมกันคิด ปฏบัิต ิ

สังเกตผล และสะทอ้นผล 

เส้นต่อเนื่อง (continuum) 
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ปฏิบัติงานอันเนื่องจากการที่คอยรับแตค่ าสั่ง หรอืต้องพึ่งพาความคิดเห็นของผู้อื่นที่อยู่

เหนอืกว่าเสมอ สง่ผลใหก้ารบริหารนั้นขาดความยั่งยืน ดังจะเห็นได้จากโครงการหลาย

โครงการต้องยุติลงเมื่อผูบ้ริหารเปลี่ยนไป อย่างไรก็ตามในระยะปัจจุบัน อันเป็นผลจาก

การปฏิรูประบบการศกึษา ที่มกีารกระจายอ านาจทางการบริหารกันมากขึ้น มีการน าเอา

หลักการบริหารแบบยึดพืน้ที่หรอืสถานศกึษาเป็นฐานมาใช้กันอย่างกว้างขวาง ซึ่งคาดว่า

ลักษณะการบริหารจะเปลี่ยนไป ให้เหมือนกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมากขึ้น 

     ความแตกต่างของการวิจัยทั้ง 3 ระดับ ไม่ใชอ่ยู่ที่วทิยาการวิจัย 

แตเ่ป็นเรื่องของขอ้ตกลงเบื้องต้น (assumption) และทัศนะการมองโลกของผูป้ฏิบัติงาน 

ที่เป็นสาเหตุของความหลากหลายในการน าวิธีวิทยาการวิจัยไปใช้ (Grundy 1982 อ้างถึงใน  

กิติพร ปัญญาภญิโญผล, 2549, ไม่ปรากฏเลขหน้า) 

 4. ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  จากการศกึษาความหมายและระดับของการวิจัยเชงิปฏิบัติการจึงมี 

นักวิชาการหลายท่านได้สรุปลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2544, หนา้ 12) ได้สรุปลักษณะส าคัญของการวิจัย

ปฏิบัติการไว้วา่ เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่ตอ้งด าเนินงานที่เป็นวงรอบต่อเนื่อง มีระบบ 

การท างานแบบมีสว่นร่วม และเป็นกระบวนการท างานทีมเป็นส่วนหน่ึงของการท างานปกติ 

เพื่อให้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง 

   ประวิต เอราวรรณ์ (2545, หนา้ 6) ได้เสนอกรอบแนวคิดของการวิจัย

ปฏิบัติการไว้ 7 ลักษณะ ดังนี ้

    1. การวิจัยปฏิบัติการเป็นการเชื่อมโยง 2 เรื่องเข้าด้วยกันคือ แนวคิด 

(Ideal) ซึ่งเป็นทฤษฏ ี(Theory) ด้านๆ อยู่บนหอคอยงาช้าง (Ivory Tower) ไปสู่การปฏิบัติ 

ได้จริง (Practical) ซึ่งอยู่ล่างๆ ระดับรากหญ้า (Grass Root) 

    2. ผูป้ฏิบัติงานคือนักวิจัย (Practitioners as a Researcher) ซึ่งอยู่ใน

องค์กรหรอืชุมชนที่ก าลังเผชิญสภาพการณ์การปฏิบัติงานที่เป็นปัญหาหรือข้อสงสัย 

ที่คลุมเครือไม่กระจ่าง 

    3. เป้าหมายคือเพื่อแก้ปัญหา (To Solve Problem) และเพื่อปรับปรุง

การปฏิบัติงานแบบมอือาชีพ (To Improve Professional Practice) 

    4. หัวใจส าคัญที่แฝงอยู่ในกระบวนการ (Process) ของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการ คือการมีสว่นร่วม (Participation) และความรว่มมอืกัน (Collaboration)  
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เพื่อน าไปสู่ความเกี่ยวพันกัน (Involvement) ของผูเ้กี่ยวข้อง (Participants) ในองค์กร 

หรอืชุมชนที่ด าเนินการวิจัย 

    5. การมสี่วนรว่ม (Participation) ในการวิจัยปฏิบัติการคือ  

การรว่มมอืกันตระหนักในปัญหา (Awareness) วางแผน (Plan) ตัดสินใจ (Decision Making) 

ลงมอืปฏิบัติ (Practice) ส่องสะท้อนตัวเอง (Reflection) และรู้สกึเป็นเจ้าของ (Sense of 

Belonging) 

    6. เป็นกระบวนการศกึษาค้นคว้าแบบวิวัฒน์ (Evolving) ค่อยๆ 

พัฒนาขึ้นเป็น ล าดับจากจุดเล็กๆ (Small Scale) ของกลุ่มหน่ึงในประเด็นปัญหาที่ไม่ใหญ่โต

ซับซ้อนเกินไป 

    7. จุดเด่นขอ้หนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการคือ ผูป้ฏิบัติงานในฐานะ

นักวิจัยเมื่อได้ท าวจิัยแล้วผลวิจัยจะตอบสนองความตอ้งการของตนเองท าให้อยากศกึษา

ค้นคว้าและปรับปรุงพัฒนางานต่อไป (Self-reflective Inquiry) 

   องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 335) ได้อธิบายเกี่ยวกับลกัษณะส าคัญ

ของการวจิัยเชิง ปฏิบัติการไว้ 8 ประการ ดังต่อไปนี้ 

    1. เกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านการปฏิบัติงาน (Practical Problem)  

ที่ผู้ปฏิบัติ งานระดับล่างมักจะประสบในขณะท างานอยู่ประจ าหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องใน แตล่ะวัน มากกว่าการเกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านทฤษฎี (Theoretical 

Problem) ซึ่งได้ รับการนยิามหรอืกล่าวถึงโดยนักวิจัยบริสุทธิ์ในสาขาวิชาความรูใ้ดๆ 

โดยเฉพาะ 

    2. มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการท าความเข้าใจ (Understanding)  

ต่อสภาพปัญหา ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู ผู้บริหารการศกึษาอย่างลุม่ลึก 

และกระจา่งชัด ภายใต้ กระบวนการใคร่ครวญตรวจสอบในลักษณะสะท้อนกลับของ

ยุทธวิธีปฏิบัติที่นักวิจัยเชงิ ปฏิบัติการได้ลงมอืกระท าลงไปอย่างวิพากษ์วจิารณ์ (critically) 

อันจะน าไปสู่การได้ แนวทางปฏิบัติการส าหรับใช้แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับบริบทแวดล้อม มากยิ่งขึน้ ส าหรับการด าเนินงานในล าดับต่อไป นอกจากนั้น 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานมากกว่าการมจีุดมุ่งหมายเพื่อการสรา้งสรรคอ์งค์ความรู้ 

เชงิวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นการเฉพาะ 

    3. มุ่งเน้นการตคีวามหมายเหตุการณ์ หรอืสภาวการณ์ของปัญหา 

ที่เกิดขึน้ ตาม ความคิดเห็นหรอืทัศนะของผูป้ฏิบัติงานหรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับ 

เหตุการณห์รอื สภาวการณ์ของปัญหาดังกล่าว มากกว่าการอาศัยแนวคิดทฤษฎีกฎหรือ 
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หลักการของวทิยาศาสตรธ์รรมชาต ิทั้งนีเ้พราะเชื่อว่าท่าทาง การกระท าการติดตอ่สื่อสาร 

หรอืพฤติกรรมใดๆ ของมนุษย์ ทั้งที่ปรากฏให้เห็นเด่นชัดหรอืไม่เห็นเด่นชัดในเหตุการณ์

หรอืสภาวการณ์ของปัญหาหนึ่งๆ สามารถตีความหมายได้โดยการสรุปอ้างองิ (inference) 

จากแรงจูงใจ ความเช่ือ เจตนา หรอืจุดมุ่งหมายของผู้แสดงพฤติกรรมประกอบเข้ากับ

บริบทแวดล้อมที่ ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมหรอืการกระท าเหล่านั้นขึ้น เช่น บรรทัดฐาน ค่านิยม 

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทางสังคมเป็นส าคัญโดยนัยดังกล่าวนีแ้สดงว่า นักวิจัยไม่สามารถ

ตีความหมาย พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคลใดๆ ได้เลย ถ้าปราศจากการพิจารณา

บริบทแวดล้อมพฤติกรรมนั้นๆ มาประกอบด้วย 

    4. เสนอผลการวิจัยในรูปแบบเรียบงา่ย การเสนอรายงานผล 

การศกึษาวิจัยใน รูปแบบด้วยการเลือกใช้ถ้อยค า ส านวนในระดับเดียวกับผูป้ฏิบัติงาน  

โดยพยายามหลีกเลี่ยงค า ศัพท์เฉพาะสาขาวิชา (technical term) และภาษาที่มลีักษณะ

ค่อนขา้งเป็นนามธรรม เพื่อท าให้งา่ยต่อการตดิตาม ท าความเข้าใจของผูป้ฏิบัติงาน 

นอกจากนีค้ าอธิบายเกี่ยวกับ ผลการวิจัยตลอดจนกระบวนการวิจัยอื่นๆ สามารถ

ตรวจสอบความตรง (validity) ได้จาก การสนทนาแบบเป็นกันเองกับผูป้ฏิบัติงาน 

หรอืผูม้ีส่วนรว่มหรอืเกี่ยวข้องในทุกระยะของ กระบวนการวิจัย  

    5. มุ่งเน้นการมีสว่นรว่มในกระบวนการวิจัย การด าเนินงานวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ ในทุกขั้นตอนจะต้องอยู่ภายใต้บรรยากาศการมีสว่นร่วม การรว่มมือร่วมใจ 

การเชื่อถือและ ไว้วางใจ การเป็นมติร รวมทั้งความเป็นอิสระและความเสมอภาคในการ

แสดงความคิดเห็นรวมทั้งบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมปัญหาที่ตอ้งการ 

    6. ผอ่นคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการศกึษาวิจัย  

การด าเนินงาน วิจัยเชงิปฏิบัติการไม่ยึดติดอยู่ภายใต้กรอบการจัดกระท าทางการทดลอง

และการควบคุม ตัวแปรแทรกซ้อนอย่างเคร่งครัดแบบตายตัวด้วยแบบแผนการวิจัยเชิง

ทดลอง (Experimental Research Design) หรอืวิธีการทางสถิติใดๆ (Statistical Control) 

แนวคิดพืน้ฐาน ดังกล่าวนีไ้ม่ได้หมายความว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการละเลยหรอืมองขา้ม 

แสวงหาความส าคัญของ การศกึษาค้นคว้าด้วยการอาศัยวิธีการทางวทิยาศาสตร์ หากแต่

ปรับวิธีการศึกษาค้นคว้า ด้วยวิธีการดังกล่าวใหก้ลมกลืนหรอืสอดคล้องกับลักษณะของ

ปัญหา ความรูค้วามจริง ด้วยเหตนุีก้ารวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยทั่วไปอาจเลือกใช้รูปแบบ 

การวิจัย เชิงปริมาณที่อาศัย แบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design)  

หรอืการวิจัยเชงิคุณภาพ  
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    7. ไม่เน้นการสรุปอ้างอิงผลการศกึษาวิจัยข้ามไปยังบริบทอื่น  

การสรุปอ้างผล การวิจัยหรือการขยายผลการวิจัยใหค้รอบคลุมไปยังหอ้งเรียน หรือ

โรงเรียนที่มที าเลที่ตัง้ หรอืบริบทอื่นๆ แตกต่างไปจากท าเล หรอืบริบทที่ท าการวิจัยจรงิ  

มีลักษณะค่อนข้างจ ากัด กว่าการวิจัยเชิงทดลองทางวิทยาศาสตร ์ทั้งนี้ การสรุปอ้างองิผล

ของการวจิัยที่ได้จาก การวิจัยเชิงปฏิบัติการไม่สามารถอาศัยกฎของความครอบคลุม 

(covering law) ตาม หลักการทางวทิยาศาสตรท์ี่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสัมพันธ์  

หรอืการอ้างอิงเชิงสาเหตุ (causal Relationships) ดังนั้นในทางปฏิบัติโดยทั่วไป การสรุป

อ้างองิผลของการวิจัยที่ ไดจ้ากการวิจัยเชงิปฏิบัติการ จงึมแีนวโน้มกระท าได้เฉพาะใน

ขอบเขตของสถานที่ บุคคล และเวลาที่ท าการศกึษาวิจัย อย่างไรก็ตามถ้าต้องการขยายผล

ของการวจิัยใหค้รอบคลุม ข้ามไปยังขอบเขตอื่นที่นอกเหนอืก็สามารถกระท าได้ ถ้าปัจจัย 

ที่เกี่ยวข้องในบริบทเหล่า นั้นมลีักษณะคล้ายคลึงหรอือยู่ในสภาวการณ์ที่ใกล้เคียงกัน 

รวมทั้งได้รับการยืนยันจากผล การศกึษาวิจัยที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ประกอบด้วย 

    8. สร้างดุลยภาพและความเสมอภาคระหว่างทัศนะของบุคคลภายใน

และภายนอก นักวิจัยเชงิปฏิบัติการที่เป็นบุคคลภายใน (insider) และบุคคลภายนอก 

(outsider) ของสถานที่ท าการศกึษาวิจัยมบีทบาทส าคัญ 2 ประการ คอื บุคคลภายในมี

บทบาทเป็นทั้งผู้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ และเป็นนักวิจัยปฏิบัติการในสถานที่ท างาน 

ของตนเอง ในขณะที่บุคคลภายนอกมีบทบาทเป็นผู้เช่ียวชาญ/ ผู้ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

ให้กับ บุคคลภายในและเป็นนักวิจัยเชิงปฏิบัติการเช่นเดียวกับบุคคลภายในนักวิจัย 

เชงิปฏิบัติการทั้งที่เป็นบุคคลภายในและบุคคลภายนอกจะตอ้งปรับบทบาทของตนเองให้มี

ดุลยภาพทางแนวความคิดความเช่ือ และการปฏิบัติอยู่เสมอในแตล่ะสภาวการณ์ 

นอกจากนีจ้ะต้องสรา้งความเสมอภาคทางความคิดเห็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน

กิจกรรมการวิจัย เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดความขัดแย้งทางความคิดหรือความสับสนระหว่าง

บทบาทเหล่านั้น ในขณะปฏิบัติงานวิจัย Collaboration) ในการท างานเป็นกลุ่ม ผูร้่วมวิจัย

ทุกคนมสี่วนส าคัญและมีบทบาทเท่าเทียมกัน 

   ยาใจ พงษ์บริบูรณ์ (2537, หนา้ 12 อ้างถึงใน วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์, 

2558 หนา้ 34 ) ได้ให้กรอบแนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการไว้ 4 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. เป็นการวิจัยแบบมีสว่นร่วมและมีการรว่มมอื (Participation and 

ในทุกกระบวนการของการวิจัย ทั้งการเสนอความคิดเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ ตลอดจน

การวางนโยบายในการวิจัย 
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    2. เน้นการปฏิบัติการ (Action Orientation) การวิจัยชนิดนีใ้ช้การ

ปฏิบัติเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและศึกษาผลของการปฏิบัติเพื่อมุ่งให้เกิด 

การพัฒนา 

    3. ใช้การวิเคราะหว์ิจารณ์ (Critical Function) การวิเคราะห์ 

การปฏิบัติการอย่างลกึซึ่งสมเหตุ สมผลเพื่อการปรับแผนการปฏิบัติการ 

    4. ใช้วงจรการปฏิบัติการ (The Action Research Spiral)  

ตามแนวความคิดของ Kimmis & McTaggart คือ การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต  

และการสะท้อนการปฏิบัติการ ตลอดจนการปรับปรุงแผนเพื่อน าไปปฏิบัติในวงจรตอ่ไป 

จนกว่าจะได้รูปแบบของการปฏิบัติงานที่เป็นที่พึงพอใจและได้ขอ้เสนอเชิงทฤษฏี 

เพื่อเผยแพร่ต่อไป 

     สรุปได้วา่ ลักษณะส าคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ คือ มีการ

ด าเนนิการอย่างเป็นระบบการท างานแบบมีสว่นร่วม (Collaboration) ใช้หลักความ 

เสมอภาคทั้งผูว้ิจัย และผูร้่วมวิจัยต่างมสีถานะที่เท่าเทียมกันและในการวิจัยต้องมีการ

กระจายอ านาจ มอบอ านาจ (Empowerment) ให้ผู้รว่มวิจัยได้มีบทบาทมีสว่นร่วมในการ

วิจัย รวมทั้งต้องสง่เสริมสนับสนุนให้ก าลังใจในการวิจัย (Encouragement) โดยผูว้ิจัย 

และผู้ร่วมวิจัยต้องรว่มมอืกันในการสืบสวนสอบสวนปัญหาอย่างวิเคราะห์ วิจารณ์  

เพื่อรวบรวมปัญหาหรอืค าถามจากการสะท้อนการปฏิบัติงานของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

ในสังคมใดสังคมหนึ่ง พัฒนาหาหลักการเหตุผลและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้รูปแบบ

หรอืแนวทางไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น  

 5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  มีนักวิชาการได้น าเสนอกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

   วิโรจน ์สารรัตนะ (2554, หนา้ 66 - 83) ได้น าเสนอแนวคิดและแนวการ

ปฏิบัติเพื่อการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ขึ้นมา ในขั้นแรกเห็นว่าผูว้ิจัยควรน าเอา

แนวคิดการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมช้ีแจงต่อผู้ร่วมวิจัยตามจรรยาบรรณที่ระบุว่า 

“ ผูว้ิจัยต้องแสดงให้ทราบถึงธรรมชาติของกระบวนการวิจัยแตเ่ริ่มแรก รวมทั้ง

ข้อเสนอแนะ และผลประโยชน์แก่ผู้ร่วมวจิัยทราบ ขณะเดียวกันก็ควรค าถึงถึงหลักการว่า 

ผูร้่วมวจิัยต่างมีอทิธิพลต่อการท างาน แตผู่ท้ี่ไม่ประสงค์มสี่วนรว่มตอ้งได้รับการยอมรับ

และเคารพในสิทธิสว่นบุคคล” จากนั้นด าเนินการตามขั้นตอนตา่งๆ ดังแสดงเป็นแนวคิด

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในภาพประกอบ 
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ค านึงถึงกระบวนทัศน์ ท่ีเป็นรากฐานของการแสวงหาความรู้ 

ทฤษฎีเชงิวพิากษ ์(Critical Social Theory และทฤษฎีหลังสมัยใหมน่ยิม (Theories of Postmodernism) 

ค านึง 10 หลักการของผู้วิจัย 

1. ในบริบทเฉพาะ 

2. ทักษะที่หลากหลาย 

3. มุ่งการเปลี่ยนแปลง 

4. มุง่การกระท าเพื่อ

บรรลุผล 

5. รับฟังขอ้คดิเห็นจากผู้ร่วม

วจิัย 

6. วิเคราะห์ วพิากษแ์ละ

ประเมินตนเอง 

7. เรียนรู้จากการกระท าทัง้ท่ี

ส าเร็จและไมส่ าเร็จ เกิด

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างเป็นระบบ 

8. ตระหนักในศักยภาพ 

ความเชี่ยวชาญ และการเป็น

ผู้มีสว่นได้สว่นเสียจาก

ภายในสังคม 

9. การมบัีนทึกของผู้ร่วม

วจิัยทุกคน เช่น  

   - การเปลี่ยนแปลงใน

กิจกรรมและการปฏบัิติ 

   - การเปลี่ยนแปลงใน

ค าอธิบายถงึสิ่งท่ีปฏบัิต ิ

   - การเปลี่ยนแปลงใน

ความสัมพันธ์ทางสังคมและ

รูปแบบองคก์าร 

จุดเร่ิมตน้ 

น ากรอบความคิดการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร

แบบมสี่วนร่วมน าเสนอสู่การพิจารณา

ร่วมกันกับผู้ร่วมวจิัย ตามจรรยาบรรณ

ท่ีระบุวา่ผู้วิจัยตอ้งแสดงให้ทราบถึง

ธรรมชาติของกระบวนการวจิัยแต่

เร่ิมแรก รวมท้ังขอ้เสนอแนะและ

ผลประโยชนใ์ห้แกผู่้ร่วมวจิัยทราบ 

วางแผน

ร่วม 

ปฏบัิติ

ร่วม 

สังเกตผล

ร่วม 

สะทอ้นผล

ร่วม 

ปรับปรุง

แผนรว่ม 

ปฏบัิติ

ร่วม 

สังเกตผล

ร่วม 

สะทอ้นผล

ร่วม 

ค านึง 10 จรรยาของผู้วิจัย 

1. รับผิดชอบตอ่การรักษา

ความลับ 

2. ผู้ร่วมวจิัยเข้าถึงขอ้มูลตา่งๆ 

ได้อยา่งเสมอภาคกัน 

3. ทศิทางการวจิัยและผลลัพธ์

ท่ีคาดหวังเกิดจากการตัดสินใจ

ร่วมกัน 

4. ผู้ร่วมวจิัยมสี่วนร่วมในการ

ออกแบบกระบวนการวจิัยมาก

ท่ีสุด 

5. มีการปรึกษาหารอื

ข้อเสนอแนะได้รับการเห็นชอบ

จากทุกฝา่ย 

6. การสังเกตหรือตรวจสอบ

เอกสารเพื่อจุดมุง่หมายอ่ืนตอ้ง

ได้รับการอนุญาตก่อน 

7. ผลการด าเนนิงานจะยังคง

ปรากฏให้เห็นและเปิดโอกาสให้

ผู้อ่ืนให้เสนอแนะได ้

8. ไมล่ะเมิดลิขสทิธ์ิงานเขียน

หรือทัศนะของคนอ่ืน โดยขาด

การเจรจาก่อนการจัดพมิพ์

เผยแพร่ 

9. ผู้วิจัยแสดงให้ทราบถึง

ธรรมชาติของกระบวนการวจิัย 

แตเ่ร่ิมแรกรวมท้ังขอ้เสนอแนะ

ผลการวิจัย 

บรรยายถึงปรากฏการณ ์ผลการ

เปลี่ยนแปลงผลการเรียนรู้ และความรู้

ใหมจ่าการปฏบัิติ 

ค านึงถึง 10 บทบาทของผู้วิจัย 

เป็นครู เป็นผู้น า เป็นผู้ฟังท่ีด ีเป็นนักวางแผน เป็นนักออกแบบ เป็นนักวิเคราะห์ เป็นนักสังเคราะห์ 

เป็นผู้สังเกตการณ ์เป็นนักรายงานผล เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวก 

ภาพประกอบ 4 แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จากผลการศกึษาของวิโรจน ์สารรัตนะ 
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    จากแนวคิดในภาพประกอบ 4 ข้างตน้ หากน าเอาแนวคิดบางประการ

จากสาระต่างๆ ที่น ามากล่าวถึงขา้งต้น ทั้งข้อค านึงถึงกระบวนทัศนท์ี่เป็นรากฐานของการ

แสวงหาความรู้ตามปรัชญาและวิธีคิดของทฤษฎีสังคมเชงิวิพากษ์ (critical social theory) 

และทฤษฎีหลังสมัยใหมน่ิยม (theories of postmodernism) ข้อค านึงถึงหลักการ  

10 ประการ จรรยาบรรณ 10 ประการ และบทบาทของผูว้ิจัย 10 ประการในการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม แนวคิดการการพัฒนาเทคโนโลยีแบบมีสว่นร่วม ก็จะได้

ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 10 ขั้นตอน (กรณีสมมุติว่ามี 2 วงจร  

หากมีมากกว่า 2 วงจร ก็เริ่มตน้วงจรใหม่ เหมอืนกับวงจรที่ 2 ไปจนสิ้นสุด) แนวปฏิบัติ 

แตล่ะขัน้ตอนมดีังตอ่ไปนี้ 

     ขั้นที่ 1 การเตรียมการ (preparation) ในขั้นตอนการเตรียมการนี้

ผูว้ิจัยควรจะต้องมกีารเสริมพลังด้านความรู้ ความเข้าใจให้กับผูร้่วมวจิัยเกี่ยวกับระเบียบ

วิธีวิจัยที่ใช้และเกี่ยวกับแนวคิดเชงิเทคนิค ที่จะท าให้การด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ  

ในระยะต่อๆ ไปเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

      1. แนวคิดการวิจัยแบบวิจัยแบบมีสว่นร่วม ตามหลักการ 

ที่กล่าวถึงข้างต้น คือ “ผูว้ิจัยต้องแสดงให้ทราบถึงธรรมชาติของกระบวนการวิจัย 

แตเ่ริ่มแรก รวมทั้งข้อเสนอแนะ และผลประโยชน์แก่ผู้รวมวิจัยทราบ” 

      2. แนวคิดเชงิเทคนิค เช่น เทคนิคการวางแผนปฏิบัติการ 

เทคนิคการระดมสมอง เทคนิคการน าแผนสู่การปฏิบัติ เทคนิคการสังเกตผล 

การปฏิบัติงาน เทคนิคการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน เทคนิคการบันทึกข้อมูลภาคสนาม 

เทคนิคการถอดบทเรียนและอื่นๆ เป็นต้น 

       นอกจากนั้น ควรมกีารสร้างความตระหนักใหเ้กิดขึ้นกับ 

ผูร้่วมวจิัยหรอืผูเ้กี่ยวข้องในความส าคัญ”การวิจัย” กับ “การปฏิบัติ” และของ “นักวิจัย” 

กับ “นักปฏิบัติ” ว่าเป็นของคู่กัน ไปด้วยกันได้ ตา่งฝา่ยต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่อทั้งตัวบุคคล กลุ่มบุคคลและองคก์ร ในการด าเนินงาน

ตั้งแตเ่ริ่มต้นของขั้นเตรียมการนี้ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยควรก าหนดใหม้ีการสังเกตผล 

(observing) เป็นกิจกรรมควบคู่ขนาน (parallel) กับทุกกจิกรรมไปด้วย เพื่อบันทึกผลการ

ด าเนนิงานเป็นระยะ โดยอาจใชเ้ทคนิคและเครื่องมอืต่างๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืหลาย

อย่างผสมกันตามความเหมาะสม เช่น การสังเกตแบบมีสว่นร่วมและการบันทึก          

การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องบันทึกภาพ 

เป็นต้น ประเด็นในการสังเกตและบันทึกอาจเป็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรม          
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และการปฏิบัติ แล้วอาจน าผลการสังเกตดังกล่าวจัดกิจกรรมสะท้อนผล (reflecting) 

ในช่วงท้ายของการเตรยีมการ 

     ขั้นที่ 2 การวางแผน (planning) ผูว้ิจัยควรเน้นบทบาทการเป็นผู้มี

ส่วนรว่มและเป็นผู้สง่เสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้ผู้รว่มวิจัยได้ร่วมกัน

วิเคราะห์สภาพของงานที่ต้องการพัฒนาหรอืต้องการเปลี่ยนแปลง เพื่อระบุ “สภาพที่เคย

เป็นมา” “สภาพปัจจุบัน” “สภาพปัญหา” “สภาพที่คาดหวังจากการแก้ปัญหา” “ทางเลือก

ที่หลากหลายจากการแก้ปัญหา” “การประเมินและเลือกทางเลือกเพื่อปฏิบัติการแก้ไข

ปัญหา” โดยผูว้ิจัยควรจะต้องค านึงถึง “การดึงศักยภาพของผู้รว่มวิจัยออกมาอย่างเต็มที่

ก่อน” โดยปล่อยใหผู้ร้่วมวิจัยร่วมกันวิเคราะหแ์ละก าหนดประเด็นต่างๆ ตามประสบการณ์

และทุนความรูเ้ดิม จากนั้นผูว้ิจัยจงึน าเอาสิ่งที่ศึกษาไว้เป็นแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการ

พัฒนางานนั้นๆ และน าเสนอในบทที่ 2 มาเสริมหรือน าเข้าสู่วงสนทนากับพวกเขาได้รับรู้

และพิจารณาร่วมกัน ซึ่งอาจมีผลท าใหพ้วกเขาน าเอาแนวคิด ทฤษฎีที่ผู้วจิัยน าเข้าไปเสริม

นั้นไปปรับแก้หรอืบูรณาการเข้ากับสิ่งที่พวกเขาร่วมคดิและก าหนดขึ้นจากประสบการณ์

และทุนความรูเ้ดิม ทั้งนี้เป็นไปตามหลักการที่ว่า “ตระหนักในศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ 

และการเป็นผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียจากภายในชุมชนเอง” และตามความเชื่อของกาญจนา  

แก้วเทพ (2532) ที่กล่าวว่า “แนวคิดใหมใ่นการพัฒนานั้น เช่ือว่าในวัฒนธรรมชุมชนนั้น  

ไม่ว่างเปล่า ในนั้นบรรจุดว้ยพลังความสามารถ พลังภูมิปัญญา และพลังสร้างสรรค์ 

ที่แก้ปัญหาชุมชน” 

      ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวจะท าให้ได้แผนปฏิบัติการ 

(action plan) ขึน้มาชุดหนึ่ง ซึ่งจะมีองค์ประกอบอะไรบ้างขึ้นอยู่กับผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย 

เป็นผู้ก าหนด ซึ่งตอ้งประกอบด้วย จุดมุง่หมาย และวธิีการ (ends and means) ในการ

พัฒนาหรอืการเปลี่ยนแปลงนัน้ว่าจะท าเพื่ออะไร (what) และจะท าอย่างไร (how) ทั้งนี้

แผนปฏิบัติการที่ได้จากหลักการมสี่วนรว่มนี ้ตามแนวคิดของการพัฒนาองค์การ 

(organizational development) ถือเป็นตัวสอดแทรกหลัก (main intervention) ที่ผู้วจิัย 

และผู้ร่วมวิจัยจะร่วมกันจัดกระท าเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการเรียนรู้ 

และเกิดความรูใ้หม่ผลที่เกิดขึ้นตามมาก็คือ 

       1. ในส่วนของการศกึษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในบทที่ 2 

ผูว้ิจัยจะต้องศกึษาทบทวนแนวคิดเชงิทฤษฎีของหลักการนัน้น าเสนอไว้ด้วยเป็นหัวข้อหลัก 

หัวข้อหนึ่ง เพื่อให้ผู้วิจัยเกิดความรอบรู้แลเกิดความไวเชิงทฤษฎีเพื่อน าไปเสริมหรือน าเข้าสู่ 

วงสนทนากับผูร้่วมวิจัยอย่างน้อยหนึ่งประการ 
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       2. ในส่วนของการด าเนินการวิจัย ผูว้ิจัยจะปล่อยให้ผูร้่วม

วิจัยได้ร่วมกันระดมสมองก าหนดแนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการนัน้จาก

ประสบการณแ์ละทุนความรู้เดิมของพวกเขาว่าเป็นอย่างไร แล้วผู้วจิัยจะน าเอาแนวคิด 

เชงิทฤษฎีของหลักการที่ศึกษาไว้ในบทที่ 2 ไปเสนอเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดการบูรณากัน

ระหว่างหลักการตามแนวคิดของผู้รว่มวิจัยกับหลักการตามแนวคิดเชงิทฤษฎีที่ผู้วิจัย 

น าเข้าไปเสนอก่อให้เกิดประโยชน์ในการหาข้อสรุป “การเรียนรู้และความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่”  

ที่เกิดขึน้จากการวิจัยด้วยว่า หลักการที่ผูร้่วมวิจัยคิดริเริ่มแรกนั้นมีลักษณะเป็นอย่างไร  

ผลที่ได้จากการอภปิรายร่วมระหว่างผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยหลังจากที่ผู้วจิัยน าเอาหลักการ

ตามแนวคิดเชงิทฤษฎีไปเสนอเพิ่มเติมมลีักษณะเป็นอย่างไร เหมอืนหรือแตกต่างจาก

หลักการตามแนวคิดเชิงทฤษฎีหรอืไม่ อย่างไร เป็นการสร้างความรูแ้บบวิภาษวิธี 

(dialectical method)  

     ขั้นที ่3 การปฏิบัติ (acting) ผูว้ิจัยควรเน้นบทบาทการเป็นผู้มี 

ส่วนรว่ม และเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหม้ีการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการ (action plan) ที่ก าหนดไว้ โดยมุ่งใหบ้รรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

ตามหลักการ “มุงการเปลี่ยนแปลง และมุ่งให้เกิดการบรรลุผล” พยายามไม่ให้ความ

ช่วยเหลือใดๆ ที่ได้อย่าง่ายๆ หรอืส าเร็จรูปเกินไป คอยใหก้ าลังใจและกระตุ้นใหเ้กิดการ

ปฏิบัติอย่างจริงจัง พิจารณาถึงการใชท้รัพยากรต่างๆ ทางการบริหาร คอื คน เงนิ วัสดุ

อุปกรณ์ และการจัดการในการน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ เชน่ การจัดเตรยีมทีมงาน 

การแบ่งงาน การมอบอ านาจหน้าที่ การก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบ  

การก าหนดเครอืข่ายการติดต่อสื่อสารทั้งในแนวตั้งแลแนวนอน ทั้งภายในโรงเรียน 

และระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การจัดระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยค าถึงถึง

การปฏิบัติงานภายใต้บริบทของ “หลักการ” ที่ผู้วิจัยก าหนดเป็นตัวสอดแทรกเสริมหรอืเป็น

เงื่อนไขสอดแทรกด้วย 

     ขั้นที่ 4 การสังเกตผล (observing) การสังเกตผลในขั้นตอนนี ้ 

ถือเป็นการสังเกตผลที่ต่อเนื่องยาวนาน และซับซ้อน เป็นการสังเกตผลในขั้นตอน 

การปฏิบัติ (ขั้นตอนที่ 3) มีกิจกรรมเกิดขึ้นมากมาย สลับซับซ้อนและตอ่เนื่อง ผูว้ิจัย 

และผู้ร่วมวิจัยต้องมกีารสังเกตเป็นกิจกรรมควบคู่ขนาน กับทุกโครงการและทุกกิจกรรม 

เชน่เดียวกับขั้นตอนการเตรียมการและขั้นตอนการวางแผน เพื่อบันทึกผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการไปเป็นระยะโดยใช้เทคนิคและเครื่องมอืต่างๆ หรอืหลายอย่างผสมกัน       
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ตามสถานการณ์และความเหมาะสม โดยประเด็นในการสังเกตและบันทึก นอกจากจะเป็น

ประเด็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมและการปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงในค าอธิบาย

หรอืนิยามของสิ่งที่ปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ทางสังคมของผู้ร่วมวจิัย 

และผูเ้กี่ยวข้องและรูปแบบองค์การการเรียนรู้หรือการพัฒนาตนเอง จากการร่วม 

ในการวิจัย ความรูใ้หม่ที่เกิดขึน้ และอื่นๆ แล้ว ที่ส าคัญคือบันทึกผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จรงิ 

ในแต่ละกิจกรรมแตล่ะโครงการในแผนปฏิบัติการเพื่อเปรียบเทียบกบัผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงสภาพการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นจากการใชแ้ผนปฏิบัติการที่ถือเป็นตัว

สอดแทรกหลักและบันทึกแนวคิดและแนวปฏิบัติของผูร้่วมวิจัยตามหลักการตามที่ก าหนด

เป็นตัวสอดแทรกเสริมอย่างไร เหมอืนหรอืแตกต่างจากแนวคิดเชิงทฤษฎีหรอืไม่อย่างไร 

     ขั้นที่ 5 การสะท้อนผล (reflecting) เป็นขั้นตอนการน าเอาผลการ

บันทึกจากการสังเกตในทุกขั้นตอนที่ผ่านมา คอืขั้นตอนการเตรยีมการ ขัน้ตอน 

การวางแผน ขัน้ตอนการปฏิบัติ ทั้งที่เป็นผลการบันทึกจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  

การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ แบบสอบถามความเห็น แบบวัดทัศนคต ิ

แบบทดสอบมาตรฐาน แล้วแตก่รณีที่น าไปใช้ เป็นการน ามาเสนอเพื่อก่อใหเ้กิดการ

ถกเถียงอภิปราย ใชห้ลักความมเีหตุผล มีจุดมุ่งหมายที่จะหาบทสรุปสิ่งที่รว่มกันคาดหวัง

ไว้ก่อนนัน้ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร มอีะไรที่ประสบผลส าเร็จ เพราะอะไร อะไรที่ยัง

ไม่ประสบผลส าเร็จเพราะอะไร หากจะด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ันตอ่ไปอีกอะไรที่เหมาะสม 

ควรจะด าเนินการตอ่เนื่อง อะไรที่ไม่เหมาะสมควรตัดออก และอะไรที่ควรน ามาเสริม 

เข้าไปอีก และจากการปฏิบัติงานรว่มกันตั้งแตต่้น ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในระดับตัวบุคคล 

ระดับกลุ่มและระดับหนว่ยงานอะไรบ้าง และก่อใหเ้กิดความรูใ้หม่อะไรขึ้นมาบ้าง เพื่อเป็น

สารสนเทศน าไปประกอบการตัดสินใจในการวางแผนเพื่อด าเนินใหม่ในขั้นต่อไป 

     ขั้นที่ 6 (re – planning) เชน่เดียวกับขั้นตอนที่ 2 ผูว้ิจัยควรเน้น

บทบาทการเป็นผู้มสี่วนรว่มและเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้มีการ

วางแผน ให้มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการพัฒนางาน เพื่อระบุปัญหา สาเหตุของ

ปัญหา ทางเลือกเพื่อแก้ปัญหา ประเมินและเลือกทางเลือกเพื่อการปฏิบัติกันใหม่ โดยน า

สารสนเทศ ที่ได้จากการสะท้อนผลในขั้นตอนที่ 5 มาร่วมพิจารณาด้วย ซึ่งจะท าให้ได้ตัว

สอดแทรกหลัก คือ แผนปฏิบัติการ (action plan) ขึน้มาชุดหนึ่ง ซึ่งอาจมีบางอย่าง 

ท าต่อเนื่อง บางอย่างตอ้งหยุด หรอืต้อเพิ่มเติมเข้ามา ซึ่งผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยควรใหก้าร 

สังเกต ควบคู่ไปกับกิจกรรมการวางแผนไปด้วย 
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     ขั้นที่ 7 การปฏิบัติใหม่ (re – acting) เชน่เดียวกับขั้นตอนที่ 3 

ผูว้ิจัยควรเน้นบทบาทการเป็นผู้มสี่วนรว่มและเป็นผูส้่งเสริมสนับสนุนและอ านวย 

ความสะดวกให้มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดใหม ่โดยมุ่งให้บรรลุผล 

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ให้มกีารบันทึกผลการด าเนินงานทั้งของผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย 

และจัดให้มีการพบปะสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเป็นระยะๆ โดยค านึงถึงหลักการ

ต่างๆ ดังกล่าวในขั้นตอนที่ 3 

     ขั้นที่ 8 การสังเกตผลใหม่ (re – observing) เชน่เดียวกับขั้นตอน 

ที่ 4 คือ ผูว้ิจัยควรเน้นบทบาทการเป็นผู้มีส่วนรว่มและเป็นผู้สง่เสริมสนับสนุน และอ านวย

ความสะดวกให้มีการสังเกตผลที่เกิดจริง (actual effects) จากการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การที่ก าหนดขึ้นใหม่ในขั้นตอนที่ 7 และอาจจัดใหม้ีการสังเกตผลการใช้เทคนิควิธี 

และเครื่องมอืในการสังเกตผลเพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมขึน้ ตามหลักการ 

และแนวคิดที่กล่าวไว้ในขั้นตอนที่ 4  

     ขั้นที่ 9 การสะท้อนผลใหม ่(re – reflecting) เชน่เดียวกับขั้นตอน 

ที่ 5 ผูว้ิจัยควรเน้นบทบาทการเป็นผู้มสี่วนรว่มและเป็นผูส้่งเสริมสนับสนุน และอ านวย

ความสะดวกให้มีการสะท้อนผล โดยมีจุดมุ่งหมายและวิธีการด าเนินการตามที่กล่าวถึง 

ในขั้นตอนที่ 5  

     ขั้นที่ 10 การสรุปผล (conclusion) หากพิจารณาตามแนวคิดของ 

Coghlan and Brannick (2007) และ James, Milenkiewicz and Bucknam (2008)  

การสรุปผลการท าวิจัยจะเป็นการน าเสนอผลการปฏิบัติจรงิ ทั้ง 2 วงจร 10 ขั้นตอน ดังนี้ 

      1. น าเสนอเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในลักษณะการเล่าเรื่อง 

(story telling) ตามความเป็นจรงิและเป็นกลางของแตล่ะขั้นตอน โดยอาจมีภาพถ่าย ขอ้มูล 

ค าสัมภาษณ์ หรอืหลักฐานอื่นๆ แสดงประกอบให้เห็นชัดเจนขึน้ 

      2. น าเสนอผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์หรอืปรากฏการณ์  

ว่ามีการเปลี่ยนแปลง เกิดการเรยีนรู้ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม ระดับองค์กรในลักษณะ

ที่เป็นการเรียนรู้จากการกระท า จากการร่วมกันแก้ปัญหานั้นๆ ในทุกขั้นตอนจากการวิจัย 

เน้นการเรยีนรู้เพื่อน าไปสู่การคดิวิธีแก้ปัญหาที่ดียิ่งขึ้น และเกิดความรูใ้หม่หรอืไม่อย่างไร 

   องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 301 – 303) ได้อา้งถึงถึงการวิจัย        

เชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart ประกอบด้วยกิจกรรมการวิจัย 
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ที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ ์

(Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) โดยรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผน

ที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็น

ปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์ั้งทางตรงและทางออ้มของผูว้างแผน ภายใต้ 

การไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนขัดขวางความส าเร็จในการแก้ไข ปัญหาการตอ่ต้าน 

รวมทั้งสภาวการณ์เงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผน

จะต้องค านึงถึงความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อจะสามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับเหตุการณท์ี่เกิดขึ้น

ในอนาคต  

    2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไร

ก็ตามในความเป็นจรงิการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้มีโอกาสแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไข

และข้อจ ากัดของสภาวการณ์เวลานัน้ได้ ด้วยเหตุนี้แผนปฏิบัติการที่ดจีะต้องมีลักษณะ 

เป็นเพียงแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดิชอ่งให้ผูป้ฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไข 

และปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น การปฏิบัติการที่ดีจะต้องด าเนนิไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตร

ภายใต้การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ  

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป รวมทั้ง

สังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจน

ประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพหรอืลักษณะ 

เป็นอย่างไร การสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างครา่วๆ  

โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบหรอืจ ากัดจนเกินไป เพื่อจะได้เป็นแนวทางส าหรับการ 

สะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา  

    4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการให้ขอ้มูลถึงการกระท าตาม 

ทีบ่ันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามที่

วางแผนไว้ ตลอดจนการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคการพัฒนา 

โดยอาศัยกระบวนการกลุ่มในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์ หรอืประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ การสะท้อนกลับ 
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ระหว่างบุคคลที่มสี่วนรว่มในการวิจัย จะเป็นวิธีการปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทาง

ดั้งเดิมไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการทบทวน 

และปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

 6. บทบาทของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีกลุ่มบุคคลที่ขาดไม่ได้อยู่ 2 กลุ่ม คือ 

1) ผู้วจิัย และ 2) ผูร้่วมวจิัย ที่อยู่ในพืน้ที่เป้าหมายของการวิจัย มีนักวิชาการหลายท่าน 

ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัยเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

   ชูชาติ พ่วงสมจติร์ (2557, หนา้ 17 – 19) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ

อย่างมสี่วนร่วมจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับบทบาทของ

นักวิจัยและผูเ้กี่ยวข้อง ว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทได้อย่างเหมาะสมมากน้อย

เพียงใด ในที่นี้ผู้เขียนขอเสนอบทบาทที่ควรปฏิบัติของทั้งนักวิจัยและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินงานภาคสนามของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วมโดยใช้

กระบวนการ 3 ขัน้ตอนของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วมเป็นกรอบในการก าหนด

บทบาท ดังตาราง 2 

ตาราง 2 บทบาทหลักของนักวิจัย 

ขั้นตอนการวิจัย บทบาทของนักวิจัย 
บทบาทของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง/ชาวบ้าน 

1. ขั้นเตรยีมการประสาน

พืน้ที่  

   1.1 การคัดเลือกชุมชน  

ส ารวจและศึกษาข้อมูลของ

ชุมชนอย่างรอบด้านเพื่อให้

ได้ชุมชนที่เหมาะสมต่อการ

ท าวิจัย โดยนักวิจัยอาจใช้

การสัมภาษณ์ หรอืการ

สนทนากลุ่มกับชาวบ้าน 

ทั้งนีน้ักวิจัยต้องให้เกียรติ

และเปิดใจรับฟังข้อมูลจาก

ชาวบ้านอย่างเต็มที่ 

ให้ความร่วมมอืในการให้

ข้อมูลที่แท้จริงของชุมชน แก่

นักวิจัย  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขั้นตอนการวิจัย บทบาทของนักวิจัย 
บทบาทของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง/ชาวบ้าน 

   1.2 สร้างความ สัมพันธ์

กับชุมชน  

 

1) เข้าชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 

ต่อเนื่อง  

2) บอกสถานะและบทบาท

ของนักวิจัย  

3) ปฏิบัติตอ่ชุมชน/ชาวบ้าน

อย่างให้เกียรติ ยอมรับใน

ความรู้ ความคิดของชาวบ้าน 

และวางตนเสมอกันกับ

ชาวบ้าน  

4) เข้ามาพักอยู่ในชุมชนเพื่อ

เรียนรู้และสร้างความคุ้นเคย  

5) ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ชุมชน  

6) ร่วมกิจกรรมกับชุมชน

อย่างสม่ าเสมอ  

7) ให้ความช่วยเหลือชุมชน

และแสดง 

1) ให้ความเป็นมิตรความ

เป็นกันเองและใหค้วาม

ช่วยเหลือนักวิจัย  

2) ให้ข้อมูลและแนะน าให้

นักวิจัยสามารถปฏิบัติตนได้

อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ

ขนบธรรมเนยีมประเพณี

ของชุมชน  

3) แนะน าให้นักวิจัยรู้จัก

คุ้นเคยกับคนในชุมชนอื่นๆ  

4) อ านวยความสะดวกและ

ช่วยดูแลเรื่องความเป็นอยู่ 

ความปลอดภัยแก่นักวิจัย  

2. ขั้นลงมอืวิจัย  

   2.1 ขั้นศึกษาปัญหาและ

ความตอ้งการของชุมชน  

1) สืบเสาะค้นหาปัญหาของ

ชุมชนในทุกๆ ด้าน โดยเปิด

โอกาสใหค้นในชุมชนได้

สะท้อนปัญหาและแสดง

ความคิดเห็นอย่างเต็มที่  

2) ประเมินทรัพยากรที่มอียู่

ในชุมชน  

 

1) ให้ความร่วมมอืในการ

สะท้อนปัญหา  

2) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ทรัพยากรในชุมชน  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขั้นตอนการวิจัย บทบาทของนักวิจัย 
บทบาทของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง/ชาวบ้าน 

   2.2 ขั้นก าหนดปัญหาวิจัย  

 

1) ด าเนนิการเพื่อใหไ้ด้

ข้อสรุปจากชาวบ้านถึง

ปัญหาที่มคีวามส าคัญ 

เพื่อน ามาสู่การแก้ปัญหา

และการพัฒนา  

1) ให้ความเห็นเพื่อการ

จัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหาของชุมชน  

   2.3 ขั้นออกแบบการวิจัย  

 

1) ให้ความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยแก่ชาวบ้าน  

2) ออกแบบการวิจัยโดยให้

ชาวบ้านมีส่วนรว่มตัดสินใจ  

1) เรียนรู้กระบวนการวิจัย  

2) ให้ข้อมูลและร่วมตัดสินใจ 

เกี่ยวกับขั้นตอน/วิธีการวิจัย/

เครื่องมือ การวิจัย  

   2.4 ขั้นวเิคราะหข์้อมูล  

 

1) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุป

ให้เห็นถึงสาเหตุของปัญหา 

แนวทางการแก้ปัญหา 

ทรัพยากรที่ตอ้งใช้ ทั้งนีโ้ดย

ชุมชนมสี่วนรว่มในการ

วิเคราะห์ข้อมูล  

1) เข้ามามีสว่นร่วมในการ

วิเคราะห์ข้อมูล  

 

   2.5 ขั้นน าเสนอข้อมูลต่อ

ชุมชน  

 

1) น าเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูลตอ่ชุมชนโดยเปิด

โอกาสใหป้ระชาชน

ตรวจสอบข้อมูล/ยืนยัน

ความถูกต้อง  

1) ให้ความเห็นต่อผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล  

 

    เนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่มมีจุดมุง่หมายอยู่ที่การ

พัฒนาคน หรอืการตดิอาวุธทางปัญญาให้กับประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

ดังนัน้ในทุกขั้นตอนจงึเน้นใหป้ระชาชนมสี่วนรว่ม เพื่อให้ประชาชนได้เกิดการเรยีนรู้       

และสามารถพึ่งพาตนเองได้ต่อไป นักวิจัยต้องตระหนักในบทบาทของการพัฒนาคน       

เป็นหลัก ดังนัน้นักวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่มตอ้งไม่แสดง “บทบาทในการนา

ประชาชน” มากเกินไป หรอืไม่เน้นผลการพัฒนามากเกินไป เพราะหากเน้นการนา 
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และการพัฒนามากๆ งานวิจัยนั้นจะเปลี่ยนสภาพจากการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีสว่นรว่ม

ไปเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปโดยปริยาย 

     สอดคล้องกับ วโิรจน์ สารรัตนะ (2554, หนา้ 49) ได้กล่าวถึง

บทบาทของผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นอีกทางเลือกหนึ่ง

ของเทคนิคการวจิัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ นอกเหนอืจากทางเลือกที่มี 

อยู่เดิม อาจกล่าวได้ว่า การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นเทคนิคการวิจัยที่มกีาร

เปลี่ยนในลักษณะที่ส าคัญดังนี้คอื 

      - เปลี่ยนจากแบบบนสู่ลา่ง (top-down approach) เป็นแบบ

ล่างขึ้นสูบ่น (bottom-up approach) 

      - เปลี่ยนบทบาทผูถู้กวิจัยจากผู้ถูกกระท า (passive)  

เป็นผู้กระท า (active) หรอืผู้ร่วมกระท า (participant) 

      - เปลี่ยนวิธีการวิจัย จากการวิจัยจากพวกเขา (on them)  

เป็นการวิจัยโดยพวกเขา (by them) กล่าวคือ ผู้ถูกวิจัยจะมีสว่นร่วมในการวิจัยทุกขั้นตอน 

เป็นทั้งผู้ตัดสนิใจผูป้ฏิบัติ และผู้รว่มได้รับผลจากการปฏิบัตินัน้ 

      - เปลี่ยนจุดมุง่หมายในการวิจัย ไม่ได้มจีุดมุ่งหมายเพียงเพื่อ

ท าความเข้าใจหรอืเพื่อวามรู้ในปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เป็นอยู่เท่านัน้ แต่จะต้องมีการปฏิบัติ

เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงค์ด้วย และคาดหวังว่าจะเป็นการ

เปลี่ยนแปลงที่ยั้งยืนอันเนื่องจากความมพีันธะผูกพันและจากการมสี่วนร่วมในทุกขั้นตอน

นั้น (วิโรจน ์สารรัตนะ, 2554, หนา้ 49) 

       โดยค านึงถึง 2 กระบวนทัศน์ ที่เป็นรากฐานของการ

แสวงหาความรู้ คือ ทฤษฎีสังคมเชงิวิพากษ์ (Critical Social Theory) และทฤษฎีหลัง

สมัยใหมน่ิยม (Theories of Postmodernism) วา่ ทฤษฎีดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ 10 

หลักการของการวิจัยแบบมีส่วนรว่ม และสอดคล้องกับ 10 จรรยาบรรณ  

และสอคล้องกับ 10 บทบาท ของผูว้ิจัย ดังนี้ 1) เป็นครู 2) เป็นผู้น า 3) เป็นผู้ฟังที่ดี  

4) เป็นนักวางแผน 5) เป็นนักออกแบบ 6) เป็นนักวิเคราะห ์7) เป็นนักสังเคราะห์  

8) เป็นนักสังเกตการณ ์9) เป็นนักรายงานผล 10) เป็นผู้สง่เสริมสนับสนุนและอ านวยการ 

โดยในขั้นตอนแรกผูว้ิจัยควรน าเอาแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมชี้แจง 

ต่อผู้รว่มวิจัย ตามจรรยาบรรณที่ระบุว่า  
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        “ผูว้ิจัยต้องแสดงให้ทราบถึงธรรมชาติของกระบวนการ 

วิจัยแตเ่ริ่มแรก รวมทั้งข้อเสนอแนะ และผลประโยชน์ใหแ้ก่ผู้รว่มวิจัยทราบ” ขณะเดียวกัน

ก็ค านึงถึงหลักการ”ผูร้่วมการวิจัยต่างมอีิทธิพลต่อการท างาน แต่ผูท้ี่ไม่ประสงค์มีส่วนรว่ม

ต้องได้รับการยอมรับและเคารพในสิทธิสว่นบุคคล” (วิโรจน ์สารรัตนะ, 2554, หน้า 65 - 

66) 

        การวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วมเป็นกระบวนการวิจัย

ที่เช่ือมโยงองค์ความรูก้ับการปฏิบัติและการปฏิบัตินั้นช่วยผู้คนได้ทันทีโดยตรง ดังนั้น

กระบวนการนี้ จงึหมายถึง กระบวนการที่ผูค้นจ านวนหนึ่งในองค์การหรอืคนในชุมชน 

เข้ามาร่วมศึกษาปัญหาโดยการกระท าร่วมกับนักวิจัยผ่านกระบวนการวิจัยตั้งแต่ต้น

จนกระทั่งเสร็จสิน้การเสนอผล และอภปิรายผลการวิจัยเป็นการเริ่มต้นของคนที่อยู่กับ

ปัญหา ค้นหาปัญหาที่ตนเองมอียู่ร่วมกับนักวิชาการจงึเป็นกระบวนการที่คนในองค์การ

หรอืชุมชนไม่ใช่ผูถู้กกระท า แตเ่ป็นผู้กระท าที่มสี่วนรว่มอย่างกระตอืรอืร้น และมีอ านาจ

ร่วมกันในการวิจัย วธิีการนี้เป็นการกระจายอ านาจให้กับชุมชน ช่วยค้นหาคนที่มีศักยภาพ

ในการพัฒนาชุมชน และช่วยแก้ปัญหาในชุมชนอย่างยั้งยืน เป็นกระบวนการที่พัฒนา 

องค์ความรูท้ี่บุคคลภายนอกมีสถานภาพที่ชัดเจน มคีวามสัมพันธ์อันดีกับชุมชน  

และสามารถระดมทรัพยากรในระยะยาวได้ (Bakerville,1999, Online; Participatory Action 

Research, 2000 อ้างถึงใน สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร, 2545) 

        นอกจากนีก้ารวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่มเป็น

กระบวนการที่สะท้อนความคิดและลงมอืปฏิบัติ โดยใช้หลักการของการมีส่วนร่วมที่มี

ความเสมอภาคในการตัดสินใจและร่วมมอืตามแนวคิดของกระบวนการประชาธิปไตย  

มีเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหา พัฒนางาน/สรา้งสิ่งใหม่ที่เกิดจากความต้องการรว่มกันของ

สมาชิกในชุมชนซึ่งความส าเร็จจากการท างานรว่มกันจะท าให้เกิดความรู้สกึเป็นเจ้าของใน

ความส าเร็จ ซึ่งเป็นพลังที่สร้างความสัมพันธ์ยึดบุคคลใหร้่วมใจกันที่จะพัฒนา/แก้ไขปัญหา

อื่นๆ ต่อไป (นิพนธ์ เสือก้อน, 2547) 

        จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้วา่ บทบาทของผู้วิจัย 

และผู้ร่วมวิจัยในการวิชัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม คือ ผูว้ิจัยแลผู้รว่มวิจัยต่างมี

บทบาทและสถานะที่เท่าเทียมกันในการรว่มกันคิด ปฏิบัติ สังเกตการณ์ และสะท้อนกลับ 

ตามวงจรของการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ 
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บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 1. ข้อมูลพื้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

วานรนิวาส 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส จัดตั้งขึน้

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีหน้าที่ที่ส าคัญคือ การจัดการศกึษาระดับปฐมวัย โดยเริ่มจัดตัง้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหง่แรกเมื่อ ปี พ.ศ. 2548 คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วานรนิวาส  

มีเด็กเล็กเข้ารับการอบรมเลีย้งดู จ านวน 35 คน มีครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 2 คน ปัจจุบัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส  

จังหวัดสกลนคร มจี านวน 7 แหง่ ประกอบด้วย  

   1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วานรนวิาส  

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วานรนวิาส ตัง้อยู่ หมู ่8 บ้านดอนสวรรค์ 

ต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึน้

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส เมื่อ พ.ศ. 2548 ปัจจุบันมจี านวนเด็ก 35 คน  

มีครูผู้ดูแลเด็ก 2 คน 

     วิสัยทัศน ์

      “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  

ประสานความรว่มมอืกับชุมชน” 

     ภารกิจ 

      1. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย โดยมีโครงสรา้ง 

ของหลักสูตรที่ยึดพัฒนาเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้อง 

กับหลักสูตรแมบ่ท 

      2. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพ

ท้องถิ่น ที่สะอาดสวยงามและเอื้อตอ่การเรียนรู้ โดยผา่นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      3. พัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
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      4. ประสานความรว่มมอืกับชุมชน มีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณ์ และกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     เป้าหมาย 

      1 เด็กทุกคนมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัยเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

      2. ผูดู้แลเด็ก มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ด้านกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้วธิีการประเมินผล

ได้อย่างเหมาะสม 

      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงห้องเรียนทุกห้อง มีสภาพ 

แวดล้อม บรรยากาศที่ดีมีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

      4. ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มคีวามเข้าใจ 

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังบงน้อย  

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังบงน้อย ต้ังอยู่ หมู่ 12 บ้านวังบง  

ต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึน้

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส เมื่อ พ.ศ. 2550 ปัจจุบันมจี านวนเด็ก 70 คน  

มีครูผู้ดูแลเด็ก 4 คน  

     วิสัยทัศน ์

      “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  

ประสานร่วมมอืกับชุมชน” 

     ภารกิจ 

      1. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย โดยมีโครงสรา้งของ

หลักสูตรที่ยึดพัฒนาเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตร

แมบ่ท 

      2. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพ

ท้องถิ่น ที่สะอาดสวยงามและเอื้อตอ่การเรียนรู้ โดยผา่นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      3. พัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
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      4. ประสานความรว่มมอืกับชุมชน มีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณแ์ละกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     เป้าหมาย 

      1 เด็กทุกคนมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัยเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

      2. ผูดู้แลเด็ก มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ด้านกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้วธิีการประเมินผล

ได้อย่างเหมาะสม 

      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงห้องเรียนทุกห้อง มีสภาพ 

แวดล้อม บรรยากาศที่ดีมีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

      4. ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มคีวามเข้าใจ 

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนิเหิบ  

    ศูนย์พัฒนาเด็กตั้งอยู่หมู่ 17 บ้านหนิกอง ต าบลวานรนิวาส อ าเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึน้โดยองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลวานรนวิาส เมื่อ พ.ศ. 2550 ปัจจุบันมจี านวนเด็ก 45 คน มคีรูผูดู้แลเด็ก 3 คน  

     วิสัยทัศน ์

      “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  

ประสานร่วมมอืกับชุมชน” 

     ภารกิจ 

      1. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย โดยมีโครงสร้างของ

หลักสูตรที่ยึดพัฒนาเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตร

แมบ่ท 

      2. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพ

ท้องถิ่น ที่สะอาดสวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยผา่นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      3. พัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
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      4. ประสานความรว่มมอืกับชุมชน มีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณแ์ละกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     เป้าหมาย 

      1 เด็กทุกคนมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัยเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

      2. ผูดู้แลเด็ก มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ด้านกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้วธิีการประเมินผล

ได้อย่างเหมาะสม 

      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงห้องเรียนทุกห้อง มีสภาพ 

แวดล้อม บรรยากาศที่ดีมีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

      4. ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มคีวามเข้าใจ 

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   1.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวรรณคีร ี 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุวรรณคีร ีตัง้อยู่ หมู่ 15 บ้านสุวรรณคีร ี

ต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึน้

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส เมื่อ พ.ศ. 2550 ปัจจุบันมจี านวนเด็ก 45 คน  

มีครูผู้ดูแลเด็ก 3 คน  

     วิสัยทัศน ์

      “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  

ประสานร่วมมอืกับชุมชน” 

     ภารกิจ 

      1. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย โดยมีโครงสร้างของ

หลักสูตรที่ยึดพัฒนาเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตร

แมบ่ท 

      2. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพ

ท้องถิ่น ที่สะอาดสวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยผา่นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      3. พัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
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      4. ประสานความรว่มมอืกับชุมชน มีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณแ์ละกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     เป้าหมาย 

      1 เด็กทุกคนมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัยเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

      2. ผูดู้แลเด็ก มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ด้านกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้วธิีการประเมินผล

ได้อย่างเหมาะสม 

      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงห้องเรียนทุกห้อง มีสภาพ 

แวดล้อม บรรยากาศที่ดีมีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

      4. ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มคีวามเข้าใจ 

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   1.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าติว้พัฒนา  

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าติว้พัฒนา ตัง้อยู่ หมู ่5 บ้านป่าติ้ว  

ต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึน้

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส เมื่อ พ.ศ. 2550 ปัจจุบันมจี านวนเด็ก 45 คน  

มีครูผู้ดูแลเด็ก 3 คน  

     วิสัยทัศน ์

      “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ประสาน

รว่มมอืกับชุมชน” 

     ภารกิจ 

      1. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย โดยมีโครงสรา้งของ

หลักสูตรที่ยึดพัฒนาเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตร

แมบ่ท 

      2. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพ

ท้องถิ่น ที่สะอาดสวยงามและเอื้อตอ่การเรียนรู้ โดยผา่นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      3. พัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
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      4. ประสานความรว่มมอืกับชุมชน มีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณแ์ละกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     เป้าหมาย 

      1. เด็กทุกคนมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัยเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

      2. ผูดู้แลเด็ก มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ด้านกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้วธิีการประเมินผล

ได้อย่างเหมาะสม 

      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงห้องเรียนทุกห้อง มีสภาพ 

แวดล้อม บรรยากาศที่ดีมีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

      4. ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มคีวามเข้าใจ 

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   1.6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทอง  

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทองตั้งอยู่ หมู่ 13 บ้านแหลมทอง 

ต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึน้

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส เมื่อ พ.ศ. 2550 ปัจจุบันมจี านวนเด็ก 50 คน  

มีครูผู้ดูแลเด็ก 3 คน  

     วิสัยทัศน ์

      “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ประสาน

รว่มมอืกับชุมชน” 

     ภารกิจ 

      1. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย โดยมีโครงสรา้งของ

หลักสูตรที่ยึดพัฒนาเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตร

แมบ่ท 

      2. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพ

ท้องถิ่น ที่สะอาดสวยงามและเอื้อตอ่การเรียนรู้ โดยผา่นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      3. พัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
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      4. ประสานความรว่มมอืกับชุมชน มีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณแ์ละกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     เป้าหมาย 

      1. เด็กทุกคนมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัยเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

      2. ผูดู้แลเด็ก มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ด้านกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้วธิีการประเมินผล

ได้อย่างเหมาะสม 

      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงห้องเรียนทุกห้อง มีสภาพ 

แวดล้อม บรรยากาศที่ดีมีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

      4. ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มคีวามเข้าใจ 

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   1.7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปลาหลาย  

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปลาหลายตั้งอยู่ หมู ่7 บ้านปลาหลาย  

ต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึน้

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส เมื่อ พ.ศ. 2555 ปัจจุบันมจี านวนเด็ก 30 คน  

มีครูผู้ดูแลเด็ก 2 คน  

     วิสัยทัศน ์

      “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ประสาน

รว่มมอืกับชุมชน” 

     ภารกิจ 

      1. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย โดยมีโครงสรา้งของ

หลักสูตรที่ยึดพัฒนาเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักสูตร

แมบ่ท 

      2. จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพ

ท้องถิ่น ที่สะอาดสวยงามและเอื้อตอ่การเรียนรู้ โดยผา่นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      3. พัฒนาผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
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      4. ประสานความรว่มมอืกับชุมชน มีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณแ์ละกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     เป้าหมาย 

      1. เด็กทุกคนมพีัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัยเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

      2. ผูดู้แลเด็ก มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้วธิีการประเมินผล

ได้อย่างเหมาะสม 

      3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมถึงห้องเรียนทุกห้อง มีสภาพ 

แวดล้อม บรรยากาศที่ดีมีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

      4. ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มคีวามเข้าใจ 

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 2. สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวานรนิวาส 

  สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย พบว่าจากผล

การประเมนิคุณภาพภายใน ประจ าปี 2557 โดยใช้มาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(ขั้นพัฒนา) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเกณฑก์ารประเมินนั้น ในมาตรฐานด้าน

บุคลากร มาตรฐานที่ 2 ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ครูผูดู้แลเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร ยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย ท าให้การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยไม่มีประสทิธิภาพเท่าที่ควร 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ  

  รัตนพล บุญคงที่ (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาค้นคว้าเรื่องการพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขือง 

กิ่งอ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษาสรุปได้ว่า การด าเนนิการพัฒนาบุคลากร

ดานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมในการพัฒนาได้แก่  
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 2 ด้าน คอื 1) มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยเพิ่มขึ้น 2) สามารถจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้ถูกต้อง 

  จารุณี กุลศรีวนรัตน์ (2553, หน้า 132) ได้ศึกษาการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบางทรายน้อย อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัด

มุกดาหาร พบว่า การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กด้วยกลยุทธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการ

เชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ มาบรรยายให้ความรูก้ับกลุ่มเป้าหมายเป็นเวลา  

2 วัน พบว่าสามารถพัฒนากลุ่มเป้าหมายทั้ง 6 คน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรูร้ะดับปฐมวัยได้ ซึ่งเป็นที่ยอมรับว่าการอบรมเชงิปฏิบัติการเป็นกิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น และนับว่าเป็นกลยุทธ์ที่ยอมรับกันว่าเป็น

ส่วนส าคัญที่ขาดไม่ได้ทุกองค์กร ส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความรู้เกี่ยวกับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และการฝกึเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กเป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้  

ความเข้าใจ ความช านาญ และเจตคติที่ดีต่อการจัดท าแผนการจัดประสบการณ ์ส่งผลให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

  วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, หนา้ 133) ได้ศึกษาการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร โดยใช้กลยุทธ์การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ จากแบบทดสอบก่อน – หลัง การอบรมเชงิปฏิบัติการและแบบประเมิน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก พบว่าผูร้่วมวิจัยมีความรู ้ 

ความเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มมากขึ้น สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน คอื 1) การก าหนดหัวเรื่อง 

ที่จะสอน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้3) การก าหนดเนื้อหาย่อย 4) การวางแผน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5) การปฏิบัติการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย และ 6) การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นที่ยอมรับว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นกิจกรรมในการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ  
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  ปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 100 – 142) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษา 

(ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ก่อนได้รับการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย จติวิทยา พัฒนาการเด็ก  

หลักและวธิีการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการบันทึกผลหลังการจัด

ประสบการณ ์และวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กค่อนข้างนอ้ย ขาดความมั่นใจในการจัด

ประสบการณใ์ห้กับเด็กและครูผูดู้แลเด็กยังไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน ดา้นบุคลากร 

มาตรฐานที่ 2 คือความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จึงได้พัฒนาครูผูดู้แลเด็กโดยใช้แนวทาง การศกึษาดูงาน  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศตดิตามผล ส่งผลใหจ้ัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการศกึษา (ขั้นพัฒนา) เพิ่มมากขึ้น 

  ภาวิณ ีโสภัย (2557, หนา้ 117 – 118) ได้ศึกษาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองออ้ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี โดยใช้กลยุทธ์การอบรม 

เชงิปฏิบัติการและการนเิทศภายใน พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก 10 คน สามารถจัดประสบการณ์

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งต้องได้รับการ

พัฒนาในด้านการเตรียมการจัดประสบการณ์ ด้านการจัดกิจกรรมเรียนรู้ และด้านการ

ประเมินผล สง่ผลใหม้ีการพัฒนารอบที่ 2 ซึ่งหลังจากการพัฒนาพบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง  

10 คน สามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวมเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และจากการ

สัมภาษณ์ผูป้กครองเด็กเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก พบว่า

ผูป้กครองเด็กมีความพึงพอใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ซึ่งสรุป

ได้วา่การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยครุผูดู้แลเด็ก 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูจ้นเป็นที่นา่พอใจ  

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  รัชดาพร ขจรโมทย์ (2557, หน้า 96) ได้ศึกษาการการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
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บริหารส่วนต าบลโพธิ์ศรี อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้กลยุทธ์การอบรม          

เชงิปฏิบัติการและการนเิทศแบบคลินิกโดยด าเนินการเป็น 2 วงรอบ ในวงรอบที่ 1 สามารถ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กให้มคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

และสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ได้แตไ่ม่เป็นที่น่าพอใจ ผูศ้กึษาค้นคว้า 

และผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า ได้อบรมปรึกษาหารือร่วมกันใหด้ าเนนิการพัฒนาผู้ร่วมศึกษา

ค้นคว้าด้วยกิจกรรมการนเิทศตอ่ไป ในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนากิจกรรม 

การนเิทศภายในและได้น าข้อเสนอแนะในวงรอบที่ 1 มาปรับปรุงพัฒนาในวงรอบที่ 2  

แล้วท าการเก็บข้อมูล โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ผลปรากฏว่า กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้า

ทั้ง 3 คน สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ั้ง 6 ขั้นตอน ได้เป็นอย่างด ี 

สรุปได้วา่การด าเนินการพัฒนาผูร้่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจสามารถเขียนแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

  วรรณพร โพธิ์ศรี (2557, หน้า 89 – 125) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผู้ดูแล

เด็กยังใช้แผนการจัดประสบการณท์ี่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นส่งมาให้โดยไม่มีการ

ปรับเปลี่ยนแผนการจัดประสบการณใ์ห้สอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 

ทางสังคม และครูผูดู้แลเด็กยังไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน ด้านบุคลากร มาตรฐานที่ 2 คือ

ความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ จึงท าให้ครูผูดู้แลเด็กประเมินพัฒนาการเด็กไม่ครบทุกด้าน และครูผู้ดูแลเด็ก

ขาดความรูค้วามเข้าใจและทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จงึได้ด าเนินการพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 โดยใช้แนวทางการศกึษาดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการ

และการนิเทศติดตาม ผลการด าเนินการ พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มขึน้ แตย่ังสามารถจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูแ้บบบูรณาการได้ในระดับหนึ่ง และต้องมีการปรับปรุง จงึได้ด าเนินการพัฒนา

ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการนิเทศติดตามผลด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบ

บูรณาการ พบว่า ครูผูดู้แลเด็กสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดีขึน้ 

  วรินรักษ์ จัดแจง (2557, หนา้ 90 – 131) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษา 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (มาตรฐานขั้นพื้นฐาน) องค์การบริหาร

ส่วนต าบลดงเย็น อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ยังไม่ผ่าน

เกณฑม์าตรฐาน คือ ความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย จิตวิทยา 

และพัฒนาการเด็ก ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมิน

พัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย อยู่ในระดับพอปรับปรุง นอกจากนี้

แล้วครูผู้ดูแลเด็กยังใช้แผนการจัดประสบการณ์แบบเดิมๆ ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นได้จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยที่ไม่มีการ

ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวติทางสังคม จึงท าให้

ครูผูดู้แลเด็กขาดความรูค้วามเข้าใจและทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จงึได้ด าเนินการพัฒนา

ตามแผนปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 โดยใช้แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ

ภายใน ผลการด าเนินการ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็ก 6 กิจกรรมได้ใน 

ระดับหนึ่ง และต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาให้ดีขึ้นคือด้านการจัดกิกรรมการเรียนรู้  

รายข้อคือการจัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้ฝึกคิดฝึกท าและได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การเสริมแรงเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  

และการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผูอ้ื่น และด้านการใช้สื่อการเรียนรู้  

รายข้อคือทักษะการใช้สื่อ เด็กมีสว่นร่วม และความสอดคล้องกับกิจกรรม เนื้อหา  

ความสนใจ และวัยของเด็ก จงได้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการนิเทศ

ภายในกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นค้นเพื่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

จนสามารถจัดกิจกรรมในประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาได้ในระดับดีมาก 

  วิไลลักษณ์ เพริศแก้ว (2557, หนา้ 154 – 155) ได้ศึกษาการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลวาใหญ่ 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน 

พบว่า ผู้ดูแลเด็ก 27 คน สามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรูส้ าหรับปฐมวัย โดยรวมมี

ความเหมาะสมในระดับปานกลาง เห็นควรให้ผูดู้แลเด็กส่งเสริมด้านการเตรียมจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้สื่อ การประเมินผล และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมผู้ดูแลเด็กควรแสดงออกทางสีหนา้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์มากยิ่งขึ้น  
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ขณะปฏิบัติกิจกรรม พูดน้ าเสียงน่าฟัง กระตือรอืร้นในการจัดประสบการณม์ากยิ่งขึ้น  

และสนใจเด็กอย่างทั่วถึงขณะปฏิบัติกิจกรรม สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวัย โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งผูดู้แลเด็ก ควรได้รับการ

ส่งเสริมให้เด็กได้ค้นพบสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง กล้าแสดงออก กล้าซักถามในเรื่อง 

ที่ตนไมเ่ข้าใจ มกีารแสดงออกถึงความเป็นผู้น า ส่งผลใหม้ีการพัฒนารอบที่ 2 ในการเขียน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการเขียน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ได้ และสามารถน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Rabitti. (1992, unpaged อ้างถึงใน จริภรณ์ วสุวัต, 2540, หน้า 72)  

ได้ศึกษาการจัดประสบการณ์แบบโครงการของโรงเรียนอนุบาลในประเทศอิตาลี พบว่า 

บทบาทครูมีความส าคัญอย่างมากในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กที่ได้รับการจัด

ประสบการณแ์บบโครงการ 

  Calabro (2006, unpaged) ได้ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 

ผลการศกึษาพบว่า การจัดสาระการเรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัยยังควบคุมพฤติกรรม

ทางดา้นอารมณ์ของเด็กไม่ได้ เพราะเด็กเปลี่ยนแปลงทางดา้นอารมณต์ลอดเวลา 

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนไม่เอือ้อ านวย และครูต้องคอยใหค้ าช้ีแนะให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือตลอดเวลา ดังนัน้จงึด าเนินการในการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การปฏิบัติการ 

และการนิเทศการสอน เทคนิควิธีการสอนของครูยังเป็นการบอกความรูใ้หน้ักเรียน 

เป็นผู้บันทึกความรู้ ครูก็จะเป็นผู้สรุปให ้วธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใช้การทดสอบ

เป็นส่วนใหญ่ 

  Stone (2007, pp. 78 – A) ได้วจิัยบทบาทของครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

กิจกรรมประสบการณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการอ่านหาความสัมพันธ์ของเด็ก

ปฐมวัย อายุ 4 ปี พบว่า การศกึษาในครั้งนี้ เป็นการศกึษาติดตาม ปรับปรุงงานวิจัยเดิม 

โดยใหส้ารสนเทศเชิงพัฒนาเกี่ยวกับโอกาสรู้หนังสอืที่สัมพันธ์กับการอา่น ซึ่งครูผู้ดูแลเด็ก

ได้จัดหนังสอืที่หลากหลายเนื้อหา ไว้ส าหรับการฝึกอ่านของเด็ก กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่สอน

เด็กปฐมวัย อายุ 4 ปี จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 10 ศูนย์ โดยหาขอ้มูลจากการ

สัมภาษณ์ สอบถาม และสังเกต ผลการศกึษาพบว่า สภาพแวดล้อมในการอ่านที่มีความ

หลากหลายมากขึ้น แปรผันไปตามสภาพหอ้งเรียน ครูส่วนใหญ่ใชก้ิจกรรมการอ่าน 
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และการเขียนแผนการสอน ไม่มช่ัีวโมงการอ่านหนังสือนิทาน หนังสือในห้องเรียนส าหรับ

ฝกึอ่านมีคุณภาพทางวรรณคดีน้อย มีขอ้จ ากัดการเปลี่ยนหมุนเวียนหนังสอืส าหรับฝกึ 

อ่านใหม่ๆ ในหอ้งเรียนและครูมีปัญหาเกี่ยวกับการเลือกใช้แหล่งทรัพยากรเรียนรู้ 

  Bullough Jr. และ Krid (2009) ได้ศึกษาเรื่องการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ

และการพัฒนาครูในเวลา 8 ปี จุดมุ่งหมายเพื่อการส ารวจจุดก าเนดิ และการปฏิบัติในการ

ประชุมอบรมเชงิปฏิบัติการซึ่งเป็นแบบหนึ่งของการพัฒนาครู ผลจากการศกึษา ท าให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติการพัฒนาครู จากเดิมที่ครู

เรียนรู้จากการสอน มาเป็นการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรมการพัฒนาครู เรียกว่า

การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) 

   จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ มกีารศกึษาปัญหา 

ความตอ้งการที่จะพัฒนาบุคลากร ประเด็นที่พบคือ การด าเนินการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูข้องครูยังไม่เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

การจัดการเรียนการสอนของครูเป็นแบบเดิม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

ได้ด าเนินการพัฒนาครูโดยใช้กิจกรรมการประชุม การศึกษาดูงานนอกสถานที่  

การสัมมนาทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ แต่การพัฒนาบุคลากรดังกล่าวยังไม่

ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ทั้งนีเ้พราะการด าเนินการยังประสบปัญหาด้านการนเิทศ  

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากร การด าเนนิการนเิทศ 

การสอนแบบมีสว่นร่วมท าใหพ้ฤติกรรมการสอนของครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

มีการท างานเป็นกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มสี่วนรว่มคิดร่วมท า ร่วมตรวจสอบ  

และร่วมปรับปรุงแก้ไขบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันส่งผลใหโ้รงเรียนมีระบบ

นิเทศภายในที่ชัดเจนมปีระสิทธิภาพ  

    ผูว้ิจัยมคีวามสนใจและต้องการแก้ไขปัญหาจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร จึงน าแนวคิดในการพัฒนาบุคลากรและหลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม คือ การพยายามศกึษาจากปัญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ด าเนินการ

อยู่ โดยอาศัยการมีสว่นร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอนการวิจัยคือ วางแผน ปฏิบัติการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล และสะท้อนคิด เมื่อครบวงจรหนึ่งๆ แล้วก าหนดให้มีการประเมิน        

และพิจารณาปรับปรุงแผนใหม ่เพื่อน าไปปฏิบัติในวงจรต่อไปจนกว่าจะเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงหรอืบรรลุผล น ามาใช้ในการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัด 

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดไว้ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 5 กรอบแนวคิดการวจิัย 

หลักการวจิัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) 

1. ความร่วมมือ (Collaboration) 

2. การกระจายอ านาจ (Empowerment) 

3. การส่งเสรมิ สนับสนุน  

    (Encouragement) 

ขั้นตอนของ Action Research : POAR 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย 

1. หลักสตูรการศึกษาปฐมวยั  

   พุทธศักราช 2546 

2. หลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก  

ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้

 

ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดแูลเด็ก 

1. ความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

2. ความสามารถ และทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู ้ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

1. เตรียมบรบิทและความเข้าใจรว่มกัน 

2. วางแผนในการด าเนินงาน 

3. ก าหนดตัวบ่งชี้ และผลลัพธ์ที่คาดหวงั 

4. กระบวนการพัฒนาศักยภาพ 
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