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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ในการศกึษาครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับดังนี้  

  1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  2. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้ำหมำยของกำรวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

เป็นการท างานรว่มกันระหว่างผู้วิจัยกับผูร้่วมวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ซึ่งมกีลุ่มเป้าหมายและวธิีการได้มา ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 

   1.1 กลุ่มผู้วจิัย มหีน้าที่รว่มกันพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย จ านวน 20 คน ประกอบด้วย 

     1.1.2.1 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังบง จ านวน 4 คน 
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     1.1.2.2 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินเหิบ  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.3 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุวรรณคีรี  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.4 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าติ้วพัฒนา  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.5 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทอง  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.6 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วานรนวิาส  

จ านวน 2 คน 

     1.1.2.7 ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปลาหลาย  

จ านวน 2 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลหลัก มีหน้าที่ในการให้ขอ้มูลประกอบที่เป็นประโยชน์

เพื่อสะท้อนผลการด าเนินการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มคีวามสามารถในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 วิทยากร จ านวน 2 คน ดังนี้ 

     1.2.1.1 ดร.พณารัตน์ บุตรชารี ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนาเลา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

     1.2.1.2 นายบุญไทย แสนอุบล ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการศกึษาปฐมวัย 

    1.2.2 ผูร้่วมวจิัย จ านวน 7 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

โดยเลือกจากตัวแทนผูร้่วมวิจัยซึ่งเป็นครูผูดู้แลเด็กที่มีประสบการณก์ารท างานในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด ศูนย์ฯ ละ 1 คน  

    1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 7 คน 

ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส ทั้ง 7 แห่ง ศูนยฯ์ ละ 1 คน 
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ขั้นตอนด ำเนินกำรวิจยั 

 การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร โดยใช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม โดยประยุกต์ใช้ตามแนวคิด

ของ Kemmis and McTaggart (1998, pp. 11 - 15 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551,  

หนา้ 301 – 303) มีขัน้ตอนดังนี้ 
 

  วงรอบที่ 1  

   ขั้นที่ 1 ขั้นกำรวำงแผน (planning) 

    ด าเนนิการวางแผนโดยการศกึษาสภาพและปัญหาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนา 

โดยมีล าดับการวางแผนดังนี้ 

     1. การเตรียมการ (Preparation) ผู้วจิัยด าเนินการดังนี้ 

      1.1 เตรียมสถานที่ ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยเลือกใช้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

จ านวน 7 แหง่ ซึ่งเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

      1.2 เตรียมบุคคล โดยการประชุมรว่มกันซึ่งมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อชีแ้จงเกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและบทบาทของผู้วิจัย 

และผู้ร่วมวิจัยเป็นการให้ความรูท้ี่จะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในเรื่องที่จะต้องรับผดิชอบ  

ในที่นี้คอื การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฯ 

     2. การวิเคราะหส์ภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้โดยเชิญครูผู้ดูแลเด็กทุกคนเข้าร่วมประชุม เพื่อระดมความคิด ร่วมกันวิเคราะห์

สภาพปัญหาที่พบจากการปฏิบัติงานและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาโดยการก าหนด

ประเด็นที่ตอ้งการพัฒนา ดังนี้ 

      2.1 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการประมวลเอกสารที่เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเอกสารที่เกี่ยวข้องคือ 1) หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 2) แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้กรมส่งเสริม
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การปกครองท้องถิ่น 3) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส ประจ าปี 2557 และ 4) มาตรฐานการศกึษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพัฒนา) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านบุคลากรมาตรฐาน 

ที่ 2 ดังนี้ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ได้ระบุจุดมุ่งหมายเพื่อมุง่ใหเ้ด็ก 

มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์- จติใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย  

ซึ่งมีความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล แต่ได้ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะ 

ที่พึ่งประสงค์ และคุณลักษณะตามวัยไว้เพื่อส่งเสริมความสามารถ และพัฒนาการ 

ตามธรรมชาติของเด็กแต่ละวัย ทั้งนี้ผูส้อนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจคุณลักษณะตามวัย

ของเด็กอายุของเด็กอายุ 3 – 5 ปี เพื่อน าไปพิจารณาจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหเ้ด็ก 

แตล่ะวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ส่วนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาสนั้น ใชแ้ผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูข้องกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ซึ่งครูผูดู้แลเด็กไม่ได้ปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลงแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูด้ังกล่าวเพื่อใหส้อดคล้องกับบริบทและวัฒนธรรมของท้องถิ่น จากการประเมิน

คุณภาพภายในประจ าปี 2557 โดยใช้มาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพัฒนา) 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร 

และด้านผู้เรยีน สามารถสรุปถึงปัญหาที่เกี่ยวข้องกับครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ดังนี้ ด้านบุคลากร มาตรฐานที่ 2 คอื ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัด 

การประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับ

ปรับปรุงไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน โดยมาตรฐานนีม้ีตัวบ่งชีป้ระกอบด้วย ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  

มีความรูค้วามเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ครู/ผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการผลิตสื่อ  

และใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของ ตนเอง และผูเ้รียน และตัวบ่งชีท้ี่ 2.4  

มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจรงิ เหมาะสมตามวัย และเอกสารอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

บันทึกหลังการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้และผลการประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละ

กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า ครูผูดู้แลเด็กส่วนมาก ยังขาดการด าเนินการที่เป็นปัจจุบัน 
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      2.2 ผู้ร่วมวิจยั คือ ครูผูดู้แลเด็กน าเสนอการจัดประสบการณ์

การเรียนรูต้ามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

      2.3 ผูว้ิจัย และผูร้่วมวิจัยร่วมกันวิพากษ์ประเด็นปัญหา  

โดยจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  

      2.4 สรุปประเด็นปัญหา 

      2.5 ร่วมกันก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยใช้แนวทางคอื การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศภายใน เนื่องจากเป็นแนวทางที่มคีวามเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และบริบท

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส และเป็นวิธีที่นิยมใช้

อย่างแพร่หลาย 

     3. การวางแผนแนวทางการพัฒนา  

      ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกันวางแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ เพื่อให้ครูผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย จติวิทยาและพัฒนาการเด็ก สามารถจัดประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และมีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพ 

จรงิและเหมาะสมตามวัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยใช้แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง  

คือ ประชุมปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน 

       3.1 การวางแผนแนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ

        ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมวางแผนการจัดท า

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้มีขั้นตอนในการด าเนนิการดังนี้ 

         3.1.1 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ตามล าดับขั้น โดยการจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร

ท้องถิ่นซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

          ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  
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          หลักการและเหตุผล : พระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545  

ได้บัญญัติอ านาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรับผิดชอบการจัดบริการ

สาธารณะให้แก่ประชาชนในพืน้ที่ ซึ่งรวมถึงการจัดการศกึษา ประกอบด้วยกับแผน 

ปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

ได้ก าหนดให้การศกึษาปฐมวัยหรือก่อนประถมศกึษาเป็นหนา้ที่ซึ่งองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นตอ้งจัดท า โดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเพื่อเป็นการขยายโอกาสใหป้ระชาชน ผู้ปกครอง ได้รับบริการเพื่อเตรียมความพร้อม

ให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพโดยมีพนักงานจ้างต าแหนง่ผูดู้แลเด็ก  

เป็นผู้รับผดิชอบเผยแพร่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เมื่อการจัดการศกึษา เ 

ป็นหนา้ที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ต้องด าเนินการตามความพร้อมและความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนัน้ๆ “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” ซึ่งเป็นสถานที่ส าหรับให้

การศกึษาและเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย จงึเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ต้องรับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัยและเต็มศักยภาพตลอดจน เพื่อแบ่งเบาภาระ

ของผู้ปกครองและเป็นพืน้ฐานของการศกึษาระดับสูงขึ้นต่อไป การจะพัฒนาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้มคีุณภาพและมาตรฐานได้นัน้ บุคคลที่มบีทบาทส าคัญอีกผูห้นึ่ง คือ 

ครูผูดู้แลเด็ก ซึ่งจะเป็นผูท้ี่อยู่ใกล้ชิดเด็กมากที่สุดเมื่อเด็กมาอยู่ที่ศูนย์ฯ เช่น ดูแล 

ความปลอดภัยแก่เด็ก จัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) กระตุ้นพัฒนาการ จัดกิจกรรม

สันทนาการที่เหมาะสมกับเด็กฯลฯ ภารกิจเหล่านีเ้ป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อน ผูดู้แลเด็กต้องมี

ความตัง้ใจมีความอดทน และควรได้รับการฝกึฝนทักษะต่างๆ ในการดูแลเด็กอีกทั้งควรมี

ความรอบรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก การส่งเสริมสุขภาพ การจัดอนามัย

สิ่งแวดล้อมและมีพฤติกรรมอนามัยที่ถูกต้องเหมาะสม ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็กจงึจ าเป็นต้องมี

คุณสมบัติบทบาทหนา้ที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมศีักยภาพในการจัดการศกึษา อบรมเลี้ยงดู และส่งเสริม

พัฒนาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสมอย่างมี

คุณภาพ ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2557 โดยใช้มาตรฐาน

การศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพัฒนา) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นเกณฑ์ 

การประเมนินั้น ในมาตรฐานด้านบุคลากร มาตรฐานที่ 2 ยังไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  
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ซึ่งเป็นข้อยนืยันใหเ้ห็นว่า ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ยังขาดความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ท าให้การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร ดว้ยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  

จงึจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ขึ้น เพื่อให้ครูผูดู้แลเด็กได้มกีารพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ส่งผลตอ่การอบรมเลีย้งดูเด็กใหเ้ติบโตอย่างมคีุณภาพ และเป็นการเพิ่มความไว้วางใจ 

ความมั่นใจใหก้ับพ่อแม่ ผู้ปกครอง อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาเป็นศูนย์เด็กเล็กที่มคีุณภาพ 

      วัตถุประสงค์ :  

       1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ปรัชญา 

และหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย ให้กับครูผูดู้แลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

       2. เพื่อเพิ่มพูนมีความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ั้ง 6 กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ให้กับครู

ผูดู้แลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร 

       3. เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจในการประเมินพัฒนาการ

ที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย ใหก้ับครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

      ระยะเวลา : ด าเนนิการ ระหว่างวันที่ 29 - 30 กรกฎาคม 

2559 ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส  

จังหวัดสกลนคร 

      หนว่ยงานที่รับผดิชอบ : กองการศกึษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

      ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  

       1. ครูผูดู้แลเด็ก มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 

ปรัชญา และหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 
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     2. ครูผูดู้แลเด็ก มีความสามารถและทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 กิจกรรม สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

     3. ครูผูดู้แลเด็ก ความรูค้วามเข้าใจในการประเมิน

พัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย 

     3.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

     3.1.3 ประสานงานกับวิทยากร บุคลากรในหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

     3.1.4 จัดเตรียมสถานที่ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนรว่ม เพื่อพัฒนาครูศูนย์ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

     3.1.5 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

และเครื่องมือในการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครู 

ศูนย์ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

   3.2 การวางแผนแนวทางการนเิทศภายใน 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันก าหนดแผนการนเิทศภายในหลังจากที่

กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดยมีจุดหมายเพื่อตดิตามและประเมินผล

การพัฒนา ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา การช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนสามารถน าแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ต่อไป ซึ่งผู้วจิัยเป็นผู้นเิทศโดยก าหนดการ

นิเทศภายในระหว่างวันที่ 23 สิงหาคม 2559 ถึง วันที่ 2 กันยายน 2559   

    4. การวางแผนปฏิบัติการ  

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกันวางแผนด าเนินการ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยก าหนดรายละเอียดของ

กิจกรรมการปฏิบัติงาน เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนนิ 

กิจกรรม การเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล และแหล่งข้อมูล 
ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

            สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร (วงรอบที่ 1) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะ ผูเ้กี่ยวข้อง วิธีเก็บข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ แหลง่ขอ้มูล 

1. การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

- เพื่อให้ครูผูดู้แล

เด็ก มคีวามรู้ ความ

เข้าใจในการจัด

ประสบการณก์าร

เรียนรู ้มีความ 

สามารถ และทักษะ 

ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ั้ง  

6 กิจกรรม  

 

29 – 30  

ก.ค. 2559 

 

 

 

- ผูร้่วมวจิัย 

จ านวน 20 คน 

- วิทยากร

จ านวน 2 คน 

 

- การทดสอบก่อนการ

ประชุมปฏิบัติการ 

- การสังเกตพฤติกรรม 

- การสัมภาษณ์ 

- การประเมนิแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

 

- การทดสอบหลังการ

ประชุมปฏิบัติการ 

- แบบทดสอบก่อน – หลัง

การประชุมปฏิบัติการ 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

- แบบประเมินแผนการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้ 

 

- แบบทดสอบก่อน – หลัง

การประชุมปฏิบัติการ 

- ผูร้่วมวจิัย 

 

– วิทยากร 

 

- ผูว้ิจัย 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง วิธีเก็บข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ แหลง่ขอ้มูล 

2. การนเิทศ

ภายใน 

 

- เพื่อให้ครูผูดู้แล

เด็ก น าแผนการ

จัดประสบการณ์

การเรียนรู้ไปสู่

การปฏิบัติได้ 
 

- ครูผูดู้แลเด็ก

สามารถจัด

ประสบการณ์ 

การเรียนรูไ้ด้ 
 

- เด็กได้เรยีนรู้

อย่างสนุกสนาน 

 

23 ส.ค. 

 - 

2 ก.ย.2559 

- เด็กทุกคน  
 

- ผูร้่วมวจิัย 

จ านวน  

20 คน 
 

- ผูว้ิจัย 

- การสังเกตพฤติกรรมการ

เรียน 
 

- การนเิทศการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 
 

- การสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบนิเทศภายในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 
 

- แบบสัมภาษณ์ 

- ผูร้่วมวิจัย 
 

- ผูว้ิจัย  
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   ขั้นที่ 2 ขั้นกำรปฏิบัติกำร (Action) 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมวิจัยพัฒนาการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

โดยด าเนินการจัดกิจกรรมที่ได้วางแผนปฏิบัติการ ดังนี ้ 

     1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชญิวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในด้าน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย จ านวน 2 ท่าน คอื นายบุญไทย แสนอุบล 

ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 และ ดร.พณารัตน์ บุตรชารี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเลา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากรในการถ่ายทอด

ความรู ้สร้างความเข้าใจในหลักการจัดการศกึษาปมวัย จติวิทยาและพัฒนาการเด็ก  

ฝกึการจัดท าแผนและการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามกิจกรรม

การเรียนรูป้ระจ าวัน 6 กิจกรรม ใช้เวลา 2 วัน คอื 29 - 30 กรกฎาคม 2559  

ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

รายละเอียดดังตาราง 4 

ตาราง 4 ตารางก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

            ครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

            สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  

วัน เดือน ปี เวลา รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

29 ก.ค. 59 08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียน นางโศภติา จันทร์หล้า 

(ผูร้่วมวจิัย) 

08.30 – 09.00 น. - พิธีเปิดการอบรม 

- ทดสอบความรู้ก่อนการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

1. น.ส.เยาวเรศ  

หล่มเหลา (ผูร้่วมวจิัย) 

2. นางจริาวัฒน์  

ทิพย์สมบัติ (ผูว้ิจัย) 

09.00 – 12.00 น. - หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 

- ปรัชญา และหลักการจัด

การศกึษาปฐมวัย 

 

1. นายบุญไทย  

แสนอุบล (วิทยากร) 

2. น.ส.ชมพูนิกษฐ์ 

มุงธิสาร (ผูร้่วมวิจัย) 

 

120 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

วัน เดือน ปี เวลา รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

29 ก.ค. 59 09.00 – 12.00 น. - จติวิทยาและพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

- คุณลักษณะตามวัยและ

มาตรฐานคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

- การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และการจัดกิจกรรม 

ประจ าวัน 6 กิจกรรม 

1. นายบุญไทย  

แสนอุบล (วิทยากร) 

2. น.ส.ชมพูนิกษฐ์ 

มุงธิสาร (ผูร้่วมวิจัย) 

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

29 ก.ค. 59 13.00 – 16.00 น. - หลักการและวิธีการเขียน

แผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ 

- การประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยที่สอดคล้องกับสภาพจรงิ

และเหมาะสมตามวัย 

- แบ่งกลุ่มฝกึปฏิบัติการเขียน

แผนการจัดประสบการณก์าร

เรียนรู้ตามกิจกรรมประจ าวัน  

6 กิจกรรม 

1. ดร.พณารัตน์  

บุตรชารี (วิทยากร) 

2. น.ส.จุฑารัตน์  

สิทธิไชย (ผูร้่วมวจิัย) 

30 ก.ค. 59 08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียน 

 

1. น.ส.ศศิธร พิมพ์นาจ     

 (ผูร้่วมวจิัย) 

08.30 – 12.00 น. - ตรวจสอบและน าเสนอการ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

1. ดร.พณารัตน์  

บุตรชารี (วิทยากร) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

วัน เดือน ปี เวลา รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

29 ก.ค. 59 13.00 – 15.30 น. - ฝกึปฏิบัติการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้ตามกิจกรรม

ประจ าวัน 6 กิจกรรม 

- สรุปและอภปิรายผลการ

น าเสนอผลงานและการฝกึอบรม 

1. ดร.พณารัตน์  

บุตรชารี (วิทยากร) 

2. นางจริาวัฒน์  

ทิพย์สมบัติ (ผูว้ิจัย) 

 15.30 – 16.30 น. - ซักถาม แสดงความคิดเห็น 

- ทดสอบความรู ้หลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- ปิดการประชุม 

1. ดร.พณารัตน์  

บุตรชารี (วิทยากร) 

2. นางจริาวัฒน์  

ทิพย์สมบัติ (ผูว้ิจัย) 

หมายเหตุ 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

     2. การนเิทศภายใน โดยผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกันติดตามผล

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษา รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพ 

ครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเพื่อให้ครู

ผูดู้แลเด็กมีความมั่นใจในการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และน าแผนไปสู่

การปฏิบัติจรงิได้ โดยก าหนดการนเิทศภายในระหว่างวันที่ 23 สิงหาคม 2559 ถึงวันที่  

2 กันยายน 2559 น าเสนอดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ตารางการนเิทศภายในครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

             ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

             อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

วัน เดือน ปี ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ หมายเหตุ 

23 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านหนิเหิบ 

นางวารุณี วงศ์อุดดี ผูว้ิจัย  

นางสายฝน สุวรรณภา ผูว้ิจัย  

น.ส.รุจิรา โพธิ์ค าพก ผูว้ิจัย  

24 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านวังบงน้อย 

นางโศภติา จันทร์หล้า ผูว้ิจัย  

น.ส.เยาวเรศ หล่มเหลา ผูว้ิจัย  

น.ส.พลอย แสนอุบล ผูว้ิจัย  

น.ส.กิติยาพร ฤทธิ์ไธสงค์ ผูว้ิจัย  

25 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านปลาหลาย 

นางวิภาภรณ์ อนุมาตย์ ผูว้ิจัย  

น.ส.นุชติยา วปิัสสา ผูว้ิจัย  

30 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านสุวรรณคีรี 

นางจันทรวรรณ วะรังศรี ผูว้ิจัย  

นางจิรพรรณ ฮาบสุวรรณ ผูว้ิจัย  

น.ส.จุฑารัตน์ สทิธิไชย ผูว้ิจัย  

31 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านแหลมทอง 

นางเอื้อมพร มุกดาม่วง ผูว้ิจัย  

น.ส.วิลาวัณย์ ไชยจันทร์ ผูว้ิจัย  

น.ส.ทัศนีย์ ไชยบุญตา ผูว้ิจัย  

1 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านป่าติ้ว

พัฒนา 

นางอุไรวัณย์  

จันทร์โอเอี่ยม 

ผูว้ิจัย  

น.ส.ศริิภรณ์ พันสอาด ผูว้ิจัย  

น.ส.ศศิธร พิมพ์นาจ ผูว้ิจัย  

2 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กอบต. 

วานรนิวาส 

น.ส.ชมพูนิกษฐ์ มุงธิสาร ผูว้ิจัย  

น.ส.อุมาพร ศรีสรอ้ย ผูว้ิจัย  
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   ขั้นที่ 3 ขั้นกำรสังเกตกำรณ์ (Observation) 

    ผูว้ิจัยได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

     1. การประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์สภาพและปัญหาในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ เก็บข้อมูลโดยการบันทึกการสนทนา การสัมภาษณ์ โดยใช้แบบ

บันทึกการสนทนา และแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1  

     2. กิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการ เก็บข้อมูลโดยการทดสอบ 

การสังเกต และการประเมินผลแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

โดยใช้แบบทดสอบก่อน – หลังการประชุมปฏิบัติการ แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับที่ 1  

และแบบประเมินแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 

     3. กิจกรรมการนเิทศภายใน เก็บข้อมูลโดยการสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูข้องเด็ก การสัมภาษณ์ครูผูดู้แลเด็ก และการประเมินการนิเทศภายใน โดยใช้

แบบสังเกตพฤติกรรมแบบนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์  

และแบบนิเทศภายใน 

   ขั้นที่ 4 ขั้นกำรสะท้อนกลับ (Reflection) 

    หลังจากที่มกีารปฏิบัติการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ จนครูผูดู้แลเด็กสามารถน าความรู้ไปใช้จริงจนปรากฏผล  

แล้วด าเนินการสะท้อนกลับการปฏิบัติว่ามีสิ่งใดเกิดขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาบ้าง 

โดยด าเนินการ ดังนี้ 

     1. น ารายละเอียดจากการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อหาข้อสรุป

ร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     2. สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

      2.1 สรุปผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

      2.2 สิ่งที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์มอีะไรบ้าง น ามาปรับปรุง

แก้ไขส่วนที่บกพร่อง เพื่อด าเนินการตอ่ไป โดยจะได้รว่มกันก าหนดแผนปฏิบัติการ  

(Action Plan) ในรอบวงกลมที่ 2 ต่อไป 

  วงรอบที่ 2 

   ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

    1. วิเคราะหป์ัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในวงรอบที่ 1 โดยผูว้ิจัยรว่มและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันวิเคราะห์
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ผลการด าเนินงานจากวงรอบที่ 1 น าปัญหาที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ โดยใช้ขอ้มูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน

มาพิจารณา 

    2. ก าหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

     2.1 การนเิทศภายใน โดยใช้แผนการจัดประสบการณ ์

ประจ าเดือน กันยายน 2559 ในการจัดท าแผนดังกล่าวนี ้ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย รว่มกันคิด 

วิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณ ์และร่วมกันปรับปรุงแผนการจัด

ประสบการณ ์ประจ าเดือนกันยายน 2559 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 

กิจกรรม สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถประเมินพัฒนา 

การเด็ก ที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย น าเสนอดังตาราง 6 

ตาราง 6 ตารางการนเิทศภายในครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

            ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

            อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร (วงรอบที่ 2) 

วัน เดอืน ป ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

15 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านหินเหิบ 

นางวารุณ ีวงศอ์ุดด ี ผู้วจิัย  

นางสายฝน สุวรรณภา ผู้วจิัย  

น.ส.รุจริา โพธิ์ค าพก ผู้วจิัย  

16 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านวังบงน้อย 

นางโศภิตา จนัทรห์ลา้ ผู้วจิัย  

น.ส.เยาวเรศ หล่มเหลา ผู้วจิัย  

น.ส.พลอย แสนอุบล ผู้วจิัย  

น.ส.กติิยาพร ฤทธิ์ไธสงค์ ผู้วจิัย  

19 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านปลาหลาย 

นางวิภาภรณ์ อนุมาตย ์ ผู้วจิัย  

น.ส.นุชติยา วิปสัสา ผู้วจิัย  

20 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านสุวรรณคีรี 

นางจันทรวรรณ วะรังศร ี ผู้วจิัย  

นางจิรพรรณ ฮาบสุวรรณ ผู้วจิัย  

น.ส.จุฑารัตน ์สิทธิไชย ผู้วจิัย  

21 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านแหลมทอง 

นางเอือ้มพร มุกดาม่วง ผู้วจิัย  

น.ส.วิลาวัณย์ ไชยจันทร ์ ผู้วจิัย  

น.ส.ทัศนยี์ ไชยบุญตา ผู้วจิัย  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

วัน เดือน ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ หมายเหตุ 

22 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านป่าติ้วพัฒนา 

นางอุไรวัณย์  

จันทร์โอเอี่ยม 

ผูว้ิจัย  

น.ส.ศริิภรณ์ พันสอาด ผูว้ิจัย  

น.ส.ศศิธร พิมพ์นาจ ผูว้ิจัย  

23 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อบต.วานรนวิาส 

น.ส.ชมพูนิกษฐ์ มุงธิสาร ผูว้ิจัย  

น.ส.อุมาพร ศรีสรอ้ย ผูว้ิจัย  

     2.2 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยได้ก าหนด

แผนปฏิบัติการโดยระบุรายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 

ผูเ้กี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล และแหลง่ข้อมูล ดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

            ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

            อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร (วงรอบที่ 2) 
 

กจิกรรม เปา้หมาย ระยะ ผู้เกี่ยวข้อง 
วิธีเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือ 

ที่ใช ้

แหล่ง 

ข้อมูล 

1. การนิเทศ

ภายใน 

- ครูผู้ดูแลเด็ก 

(กลุ่มทีอ่ยูใ่น

เกณฑท์ี่ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์) 

สามารถจัด

ประสบการณ์

การเรียนรูต้าม

กจิกรรม 

การเรียนรู ้ 

6 กจิกรรม  

ได้อย่างถูกตอ้ง 

15 – 23 

ก.ย. 

2559 

-เด็กทุกคน  

- ผู้ร่วมวิจัย 

จ านวน 

 20 คน 

- ผู้วจิัย 

-การสังเกต

พฤติกรรม

การเรียน 

 

- การนิเทศ

ภายใน 

 

 -การ

สัมภาษณ ์

- แบบ

สังเกต

พฤติกรรม 

 

-แบบ

นิเทศ

ภายใน 

- แบบ

สัมภาษณ ์

- ผู้วจิัย 

 

- ผู้ร่วม

วิจัย  
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   ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ด าเนนิตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ประชุมวางแผนการจัดเตรียมการด าเนนิการ

นิเทศภายใน ร่วมกันสรุปปัญหาและก าหนดเครื่องมอืที่จะน าไปใช้ในการประเมินพัฒนา

กลุ่มที่อยู่ในเกณฑท์ี่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

    2. ด าเนนิการปฏิบัติการนเิทศภายใน โดยใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือ 

ในส่วนที่ผู้รว่มวิจัยด าเนินการอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

    ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) ด าเนนิการตามขั้นตอน 

ดังนี้ 

     ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสังเกต การประเมินผล

การนเิทศภายใน 

    ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection)  

     1. ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากการนิเทศภายใน  

มาวิเคราะห์ เพื่อหาข้อสรุปร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

     2. สรุปผลการนิเทศภายในจากเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลการด าเนินงาน และเปรียบเทียบผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

     3. แจ้งผลการด าเนินงานให้กลุ่มผู้ร่วมวจิัยทราบ เพื่อสะท้อนกลับ

ผลการด าเนินงานและใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ทั้งนี ้เพื่อเป็นการตรวจสอบ

วิเคราะห์ผลใหต้รงกับสภาพความเป็นจริงใหม้ากที่สุด  

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

  1. ประเภทของเครื่องมือ เครื่องมอืที่ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูล ม ี5 ประเภท 

ประกอบด้วย 

   1.1 แบบทดสอบก่อน–หลังประชุมเชงิปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ 

   1.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง จ านวน 2 ฉบับ 

   1.3 แบบสังเกตพฤติกรรม จ านวน 2 ฉบับ 

   1.4 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ 

   1.5 แบบนิเทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ 
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  2. ลักษณะของเครื่องมอืที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 

   2.1 แบบทดสอบ จ านวน 1 ฉบับ มลีักษณะเป็นแบบปรนัย ม ี4 ตัวเลือก 

จ านวน 30 ข้อ ใช้ทดสอบครูผูดู้แลเด็กเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา

ปฐมวัย จิตวทิยาเด็กและพัฒนาการเด็กการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ และการประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมตามวัย  

ใช้ทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Pre-test) และทดสอบหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Post-test) เป็นแบบทดสอบชุดเดียว  

   2.2 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี ้

    2.2.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ฉบับที ่1 ใช้ในขั้นตอน 

การวางแผน (Planning) การประชุมเพื่อระดมความคดิเห็น เพื่อสัมภาษณ์ครูผูดู้แลเด็ก

เกี่ยวกับสภาพปัญหาปัจจุบันในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ โดยการก าหนดหัวข้อ 

หรอืประเด็นในการสัมภาษณ์ 

    2.2.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ฉบับที่ 2 ใช้ในการสัมภาษณ์

ครูผูดู้แลเด็กเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย เพื่อปรับปรุง แก้ไข  

และสะท้อนผลการด าเนินงานหลังกิจกรรมการนเิทศภายใน โดยการก าหนดหัวขอ้หรอื

ประเด็นในการสัมภาษณ์ 

   2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม จ านวน 2 ฉบับ ได้แก ่

    2.3.1 แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับที่ 1 เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม 

ครูผูดู้แลเด็กระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน แต่ละตอนมปีระเด็น 

การสังเกตดังต่อไปนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

    2.3.2 แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับที่ 2 เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของเด็กระหว่างการนิเทศภายใน แบบออกเป็น 2 ตอน แต่ละตอนมปีระเด็น 

การสังเกตดังต่อไปนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

   2.4 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ 

เป็นแบบการประเมนิการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
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ประเมินโดยวิทยากร มีเนื้อหาการประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้             

ตามหลักสูตรกรศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 แบ่งออกเป็น 2 ตอน แตล่ะตอนมปีระเด็น 

การประเมนิแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ปฐมวัย ดังตอ่ไปนี้ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

    ตอนที่ 2 ประเด็นการประเมิน 

   2.5 แบบนิเทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ 

เป็นแบบนิเทศการจัดประสบการณก์ารเรียนรูป้ฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยผู้วจิัย 

และผู้ร่วมวิจัย มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พ.ศ. 2546 แตล่ะตอนมปีระเด็นการนเิทศการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ดังตอ่ไปนี ้

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

    ตอนที่ 2 ประเด็นการประเมิน 

วธิีสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมอื 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนีม้ี 5 ชนิด คือ แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ 

แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และแบบนิเทศ

ภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้างดังตอ่ไปนี้ 

  1. แบบทดสอบ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาหลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยจากหนังสอื

คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และหนังสือหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 

   1.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   1.3 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบทดสอบจากหนังสอืงานวิจัยเบือ้งตน้ 

   1.4 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายเนื้อหาที่ออกข้อสอบ 

   1.5 สร้างประเด็นค าถาม และตัวเลือกที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

และขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

   1.6 สร้างแบบทดสอบ จ านวน 4 ตัวเลือก 30 ข้อ 
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   1.7 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หา และการใช้ภาษา จากนั้นจงึเสนอแบบทดสอบ 

ที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษาแล้ว เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน ซึ่งผู้เช่ียวชาญจะด าเนินการพิจารณาในลักษณะการปรับปรุงขอ้ความแลว้

ให้ค่าคะแนนในลักษณะเห็นด้วย ให้ +1 คะแนน ไมแ่น่ใจ ให้ 0 คะแนน และไม่เห็นด้วย  

ให้ – 1 คะแนน ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 

    1.7.1 กลุ่มที่ 1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร จ านวน 2 คน ประกอบด้วย  

     1.7.1.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร  

     1.7.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

    1.7.2 กลุ่มที่ 2 กลุ่มนักวิชาการศกึษาด้านการบริหารการศกึษา 

สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวน 1 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี ้ 

     1.7.2.1 ส าเร็จการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการบริหาร

การศกึษา 

     1.7.2.2 เคยหรอืเป็นผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องในหนว่ยงาน 

ที่จัดการศกึษาสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

     1.7.2.3 มีประสบการณด์้านการบริหารงานไม่นอ้ยกว่า 4 ป ี

      คือ นางดาวประกาย สังฆะธาตุ ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

    1.7.3 กลุ่มที่ 3 กลุ่มนักวิชาการด้านการศกึษาปฐมวัย จ านวน 1 คน 

โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  

     1.7.3.1 ส าเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโททางการบริหาร

การศกึษาหรือปริญญาโททางหลักสูตรและการสอน 

     1.7.3.2 สอนหรอืเคยสอนหรอืเป็นศกึษานิเทศก์ในระดับ

ประถมศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 

     1.7.3.3 มีประสบการณ์การสอนหรอืการนเิทศการสอน 

ด้านปฐมวัยไม่น้อยกว่า 5 ปี 

      คือ นายบุญไทย แสนอุบล ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
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    1.7.4 กลุ่มที่ 4 กลุ่มนักวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 คน

โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  

     1.7.4.1 ส าเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโททางการบริหาร

การศกึษาหรือปริญญาโททางหลักสูตรและการสอน 

     1.7.4.2 สอนหรอืเคยสอนหรอืเป็นศกึษานิเทศก์ในระดับ

ประถมศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 

     1.7.4.3 มีประสบการณ์การสอนการจัดประการณ์การเรียนรู้

ปฐมวัย ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี  

      คือ ดร.พณารัตน์ บุตรชารี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเลา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   1.8 น าแบบทดสอบไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้ว

น าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ได้ค่าคุณภาพ

เครื่องมือ โดยวิธีการหาค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 เป็นค่าที่ยอมรับได้ 

   1.9 ด าเนนิการจัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลตอ่ไป 

  2. แบบสัมภาษณ์ ผู้วจิัยได้ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

   2.1 ศกึษาหลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยจากหนังสอื

คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และหนังสือหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 

   2.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   2.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากหนังสอืงานวิจัยเบือ้งต้น 

   2.4 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม

เนือ้หาและตรงเป้าหมายข้อมูลที่ต้องการ โดยมีหัวข้อหรอืประเด็นที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

หลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ปฐมวัย การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

   2.5 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามกรอบที่ก าหนด  

เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความถูกต้องเหมาะสมและให้

ข้อเสนอแนะ  
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   2.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ แลว้น าแบบสัมภาษณ์เสนอผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม 

และความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาครอบคลุมของประเด็นการสัมภาษณ์ ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญ 

เป็นชุดเดียวกับ ขอ้ 1.7  

   2.7 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง  

ได้ค่าคุณภาพเครื่องมอื โดยวิธีการหาค่า IOC มีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   3.1 ศกึษาหลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยจากหนังสอื

คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และหนังสือหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 

   3.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3.3 ศกึษารูปแบบการแบบสังเกตพฤติกรรม จากหนังสืองานวิจัย

เบือ้งตน้ 

   3.4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของขอบข่ายที่ตอ้งการในแต่ละกิจกรรมให้

ครอบคลุมพฤติกรรมการสอนของครูผูดู้แลเด็กและพฤติกรรมการเรียนของเด็ก 

   3.5 สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมตามกรอบที่ก าหนด เสนอคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ 

   3.6 ปรับปรุงแบบสังเกตพฤติกรรมตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสังเกตพฤติกรรมเสนอผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้อง 

เหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับ ขอ้ 1.7  

   3.7 ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตพฤติกรรมตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครั้ง ได้ค่าคุณภาพเครื่องมือ โดยวิธีหาค่า IOC มีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

   3.8 จัดพิมพแ์บบสังเกตพฤติกรรมฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลตอ่ไป 

  4. แบบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ

ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
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   4.1 ศกึษาหลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยจากหนังสอื

คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และหนังสือหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 

   4.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   4.3 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูจ้ากหนังสืองานวิจัยเบือ้งตน้ 

   4.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ประเมนิให้ครอบคลุมเนือ้หาของ

การประเมนิแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

   4.5 สร้างแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามกรอบ

รายละเอียดที่จะประเมิน เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณา 

ความถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ 

   4.6 ปรับปรุงแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

ค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบประเมินแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้เสนอผู้เช่ียวชาญพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม และความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ซึ่งผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดียวกับ ขอ้ 1.7 

   4.7 ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูต้ามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ได้ค่าคุณภาพเครื่องมือ โดยวิธีหาค่า IOC มีคา่เท่ากับ 0.80 

- 1.00  

   4.8 จัดพิมพแ์บบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฉบับ

สมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  5. แบบการนิเทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

ตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

   5.1 ศกึษาหลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัยจากหนังสอื

คู่มอืหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และหนังสือหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 

   5.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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   5.3 ศกึษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบการนิเทศภายใน

จากหนังสอืจากหนังสืองานวิจัยเบือ้งตน้ 

   5.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะนิเทศใหค้รอบคลุมเนือ้หา

ของการนิเทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

   5.5 สร้างแบบการนิเทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ตามกรอบรายละเอียดที่จะประเมิน แล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ 

   5.6 ปรับปรุงแบบการนเิทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ 

ตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบการนเิทศภายใน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เสนอผู้เช่ียวชาญพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม 

และความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดียวกับ ขอ้ 1.7 

   5.7 ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขแบบการนเิทศภายในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าเสนอให้คณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ได้ค่าคุณภาพเครื่องมอื โดยวิธีหาค่า IOC  

มีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ  

   5.8 จัดพิมพแ์บบการนเิทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ 

ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม  

ถึงเดือนกันยายน 2559 โดยด าเนินการตามกิจกรรมดังนี้  

  1. การประชุมเพื่อศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหาปัจจุบันในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ของครูผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ใชแ้บบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 

  2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ จากกิจกรรมในวงรอบที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูล

จากครูผู้ดูแลเด็กซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบสังเกต  

แบบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  
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  3. การนเิทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้ดูแลเด็กและเด็ก โดยใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรม แบบการนิเทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์ 

ฉบับที่ 2 

กำรจัดกระท ำและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. การจัดกระท าข้อมูล 

   1.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้น าข้อมูลจากการประเมินการจัดประสบการณ์

การเรียนรูป้ฐมวัย หาร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

   1.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้น าข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม  

การสัมภาษณ์ การบันทึกภาพรวบรวมไว้เป็นหมวดหมู ่รวมประเด็นที่เหมอืนกันเข้าด้วยกัน

และแยกประเด็นที่มีความเห็นแตกต่างกันไปวิเคราะห์ต่อไป 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

   2.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ ท าการวิเคราะห์โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับ

คุณภาพ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 103) ดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00   ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด

    คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

    คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

    คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

    คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   2.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด าเนินกรวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพโดยน าข้อมูล

ที่มาใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique) ด้านวิธีการ

รวบรวมข้อมูล ด้านแหลง่ข้อมูลและด้านผูว้ิจัย วเิคราะหเ์นือ้หาส่วนที่เป็นค าถาม 

ค าแนะน า การอภปิรายแสดงความคิดเห็น สรุปประเด็นและน าไปใช้ขอ้มูลประกอบการ

สรุป อภิปรายผลใหข้้อเสนอแนะ วิเคราะหข์้อมูลโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห ์(Descriptive 

Analysis)  
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean)  

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าร้อยละความก้าวหน้า โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการค านวณค่าสถิตดิังกล่าว 
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