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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลวานรนวิาสอ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดยผูว้ิจัยขอน าเสนอผล

การวิเคราะหข์้อมูล ตามความมุง่หมายของการวิจัย ข้อ 1 เพื่อศกึษาสภาพปัญหาของครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวานรนวิาส ขอ้ 2 เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส ขอ้ 3 เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส โดยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม (Participatory Action 

Research: PAR) มี 4 ขั้นตอน คอื  

  1. ขั้นการวางแผน (Planning)  

  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action)  

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation)  

  4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

การปฏิบัติการวิจัยในวงรอบท่ี 1 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (planning) ประกอบด้วย 

  1. การเตรียมการ (Preparation) ด าเนินการดังนี้ 

   1.1 เตรียมสถานที่ ผูว้ิจัยเลือกใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร จ านวน 7 แหง่  

ซึ่งเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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   1.2 เตรียมบุคคล ด าเนินการประชุมร่วมกันกับผูร้่วมวิจัยโดยการชีแ้จง

เกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและบทบาทของผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย 

ให้ความรู้ที่จะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในหน้าที่รับผิดชอบ คอื การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูฯ้ 

  2. การศกึษาสภาพและปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ได้แก่ ศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ 

และเชญิครูผู้ดูแลเด็กทุกคนเข้าร่วมประชุม เพื่อระดมความคิด ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัญหาที่พบจากการปฏิบัติงานและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ก าหนดประเด็น 

ที่ตอ้งการพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 

   2.1 จากการวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาของครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวานรนวิาส ได้แก่ หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาตรฐาน

การศกึษา (ขั้นพัฒนา) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

มาตรฐานที่ 2 และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ พบว่า  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ 2 ที่ว่าครูผูดู้แลเด็กมี

ความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ เนื่องจากครูผูดู้แลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบเดิมขาดการจัดท า

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

และการประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นปัจจุบัน  

   2.2 จากการสัมภาษณ์ ครูผูดู้แลเด็กโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสรา้ง ซึ่งก าหนดหัวข้อเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานที่ 2 ของมาตรฐานการศกึษา (ขั้นพัฒนา) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูว้ิจัยขอน าเสนอเป็นรายด้าน ดังนี้ 

    2.2.1 ด้านสภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 

พบว่า ครูผูดู้แลเด็กด าเนนิการจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบเดิมตามบทบาทหน้าที่ของ

ครูผูดู้แลเด็ก การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้บางกิจกรรมไม่จัดตามแผนการจัดประสบการณ์ 

การบันทึกหลังการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้และการประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละ

กิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นปัจจุบัน ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
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     “...การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับเด็กนั้น ครูผูดู้แลเด็กจะจัด

กิจกรรมตามที่ตนเองเคยปฏิบัติมา โดยดูแผนการจัดประสบการณท์ี่กรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่นส่งมาให.้..” 

(อุไรวัณย์ จันทร์โอเอี่ยม, สัมภาษณ์, 2559) 

     “... การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็ก จัดให้เหมาะสมกับ

วัยเด็ก ให้เด็กมีความกล้าแสดงออก แต่ยอมรับว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ยังขาด

การบันทึกหลังการจัดประสบการณท์ี่เป็นปัจจุบัน...” 

(โศภิตา จันทร์หล้า, สัมภาษณ์, 2559) 

     “... ครูผูดู้แลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

แผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้ ยังไม่มีแผนการจัดประสบการณข์องตนเอง จะใช้แผนการ

จัดประสบการณ์แบบเดิม...”  

(วารุณ ีวงศอ์ุดดี, สัมภาษณ์, 2559) 

     “... ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ปัจจุบันจะจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ทั้ง 6 กิจกรรม แต่มีความรู้สกึว่ายังไม่สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ของ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น...” 

(นางจันทรวรรณ วะรังศร,ี สัมภาษณ์, 2559) 

     “...การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ยังใชแ้บบเดิม ท าให้เด็ก 

ไม่สนใจ และไม่อยากมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ จงึท าให้ไม่สามารถประเมิน

พัฒนาการเด็กให้เป็นปัจจุบันได้...” 

(ชมพูนิกษฐ์ มุงธิสาร, สัมภาษณ์, 2559) 

     “...ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ครูผูดู้แลเด็กยังใช้แผนการ

จัดประสบการณ์ที่ลอกมา เพื่อให้มีไว้ตรวจเท่าน้ัน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัด

ประสบการณแ์ละการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้บางกิจกรรมก็ไม่ได้ปฏิบัติตามแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้...” 

(เอือ้มพร มุกดาม่วง, สัมภาษณ์, 2559) 

    2.2.2 ด้านปัญหาในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่ขาดความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ท าให้ขาดการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้            

การด าเนินการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้และการประเมินผลพัฒนาการเด็กในแต่ละ 
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กิจกรรมไม่เป็นปัจจุบันส่งผลใหก้ารประเมินพัฒนาการเด็กไม่ต่อเนื่อง ดังตัวอย่าง 

การสัมภาษณ์ ดังนี้  

     “... ครูผูดู้แลเด็กขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดท าแผนการ 

จัดประสบการณ์และไม่จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เป็นปัจจุบัน ยังใช้วธิีการจัด

ประสบการณแ์บบเดิมที่เคยท ามา และในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ต่างๆ ไม่ได้ท าการ

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม ท าให้การประเมินพัฒนาการเด็กไม่ถูกต้อง...” 

(กิตติยา ฤทธิ์ไธสงค์, สัมภาษณ์, 2559) 

     “... ครูผูดู้แลเด็กยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนิ

พัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรม ท าให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แตล่ะกิจกรรมขาด

ประสิทธิภาพและการประเมินผลพัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมไม่เป็นปัจจุบัน...” 

(สายฝน สุวรรณภา, สัมภาษณ์, 2559) 

     “... ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

และการจัดกิจกรรมประจ าวันที่ถูกต้อง ท าให้การจัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

หรอืจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้...” 

(ทัศนยี์ ไชยบุญตา, สัมภาษณ์, 2559) 

     “...ครูผูดู้แลเด็กยังไม่เข้าใจหลักในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

จะใช้แผนการจัดประสบการณ์เดิม และการจัดกิจกรรมเรียนรูบ้างกิจกรรมไม่มกีารเตรียม

ความพรอ้มไว้ล่วงหน้า เหมือนกับว่าเป็นการจัดแบบไม่มจีุดมุง่หมาย...” 

(วิภาภรณ์ อนุมาตย์, สัมภาษณ์, 2559) 
 

   2.4 การก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนา ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการ

วิเคราะหเ์อกสาร จากการสัมภาษณ์ครูผูดู้แลเด็ก ใหท้ี่ประชุมทราบ เมื่อวันที่ 19 

กรกฎาคม 2559 เวลา 15.00 - 17.30 น. ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส เพื่อชีแ้จงสภาพและปัญหา และเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งครูผูดู้แลเด็กทุกคนมคีวามตระหนักและให้

ความส าคัญกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้รวมถึงปัญหาในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้และยินดีในการเข้าร่วมวจิัยในครั้งนี้ กลุ่มผู้ร่วมวิจัยจึงได้รว่มกันวิเคราะหส์ภาพ

และปัญหาจากผลการวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง และสรุปประเด็นที่ตอ้งการพัฒนา 

และเป้าหมายร่วมกันดังนี้ 
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    ประเด็นที่ 1 ครูผูดู้แลเด็ก มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ อยู่ในระดับมากขึน้ไป  

    ประเด็นที่ 2 ครูผูดู้แลเด็ก มีความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ อยู่ในระดับมากขึน้ไปในทุกด้าน 

  3. การหาแนวทางในการพัฒนา 

   เมื่อผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยได้ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ตอ้งการพัฒนา 

เป็นที่เรียบร้อยแลว้ จงึได้น าเสนอแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน 

เนื่องจากเป็นแนวทางที่มคีวามเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส โดยผูร้่วมวิจัยทุกคนมคีวามยินดทีี่จะเข้ารับ

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้และรับการนเิทศภายในเพื่อรว่มปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

    “...อยากใหค้รูผูดู้แลเด็กทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ เพื่อให้มคีวามรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์และช่วยให้

มั่นใจในการจัดกิจกรรมประจ าวันด้วย...” 

(เยาวเรศ หลม่เหลา, สัมภาษณ์, 2559) 

    “... ควรใหค้รูผู้ดูแลเด็กได้อบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้และฝกึทบทวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 6 กิจกรรมเพื่อที่จะน าความรู้ที่ได้ไป

ใช้ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ต่อไป...” 

(เอือ้มพร มุกดาม่วง, สัมภาษณ์, 2559) 

    “... อยากใหจ้ัดฝกึอบรมและเชญิวิทยากรที่มคีวามรูแ้ละ

ประสบการณเ์กี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ มาบรรยายใหค้วามรู้ กับครูผูดู้แล

เด็กเพื่อจะได้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรูเ้พิ่มขึน้...” 

(วิลาวัณย์ ไชยจันทร์, สัมภาษณ์, 2559) 

    “... ควรให้มีการจัดอบรมด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้แก่

ครูผูดู้แลเด็กโดยตรงเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับปฐมวัยทั้งหลักการด้านวิชาการ การปฏิบัติ  

การบันทึกหลังการสอน การประเมินพัฒนาการเด็กจะได้มคีวามเข้าใจมากยิ่งขึน้...” 
(จุฑารัตน์ สทิธิไชย, สัมภาษณ์, 2559) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



154 

  4. การวางแผนปฏิบัติการ 

   ในการวางแผนปฏิบัติการผู้วิจัยและผู้รว่มวิจัย ร่วมกันวางแผนปฏิบัติการ

ตามแนวทางในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

รายละเอียดดังนี้ 

    4.1 การวางแผนการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการประชุม

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ก าหนด

จัดโครงการดังกล่าวระหว่างวันที่ 29 - 30 กรกฎาคม 2559 ณ หอ้งประชุมองคก์าร

บริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดย  

      3.1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

      3.1.2 ประสานงานกับวิทยากร คือ นายบุญไทย แสนอุบล 

ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 และ ดร.พณารัตน์ บุตรชารี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเลา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

    4.2 การวางแผนการนิเทศภายใน 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันก าหนดแผนการนเิทศภายใน

หลังจากที่กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยมีจุดหมายเพื่อตดิตาม 

และประเมินผลการพัฒนา ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา การช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน  

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูร้ะหว่างกลุ่มเป้าหมาย 

ตลอดจนสามารถน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ตอ่ไป  

โดยก าหนดการนเิทศภายในระหว่างวันที่ 23 สิงหาคม 2559 ถึง วันที่ 2 กันยายน 2559  
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัด 

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส ตามที่วางแผนไว้โดยด าเนนิการ ดังนี้    

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    1.1 ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการตามก าหนดการ โดยการพัฒนา

พัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส ผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ

ที่ก าหนดไว้ โดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ ใชเ้วลาในการอบรม 2 วัน คือ ระหว่างวันที่  

29 - 30 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มีผู้ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งนี้ จ านวน 21 คน 

ประกอบด้วย ผู้วจิัย 1 คน และผู้รว่มวิจัย จ านวน 20 คน มวีิทยากรใหค้วามรู ้คือ  

นายบุญไทย แสนอุบล ต าแหนง่ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 และ ดร.พณารัตน ์บุตรชารี ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านนาเลา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่ง 

ทั้งสองท่าน เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการศกึษาปฐมวัย ด าเนินการดังนี้ 

    1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวันที่ 1 คือ วันที่ 29 กรกฎาคม 2559  

ในภาคเช้าเวลา 08.00 – 12.00 น. กลุ่มผูร้่วมวิจัย จ านวน 20 คน พร้อมทั้งผูว้ิจัยเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีวิทยากรผู้ใหค้วามรู้ คือ นายบุญไทย แสนอุบล ต าแหน่ง

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 การด าเนินกิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการ เริ่มเวลา 08.30 น. พธิีเปิดโครงการ  

โดยม ีนายสัญชัย พัฒนเพ็ญ ต าแหนง่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

เป็นประธานในพิธี ต่อจากนั้นวิทยากรได้มอบหมายใหก้ลุ่มผูร้่วมวิจัย ท าแบบทดสอบ 

ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจของกลุ่มผูร้่วมวิจัย  

ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ แล้ววิทยากรจึงบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 

ปรัชญาและหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย จิตวทิยาและพัฒนาการเด็กปฐมวัย คุณลักษณะ

ตามวัยและมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์ 

และกิจกรรมการเรียนรูป้ระจ าวัน 6 กิจกรรม ตามโครงสร้างหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 ในภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.00 น. วทิยากร คือ ดร.พณารัตน์  

บุตรชารี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเลา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 
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สกลนคร เขต 2 ได้บรรยายใหค้วามรูเ้รื่อง หลักการและวิธีการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับสภาพจริง       

และเหมาะสมตามวัย และใหก้ลุ่มผู้รว่มวิจัยฝกึปฏิบัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้คนละ 1 แผน โดยวิทยากรได้ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษา 

ให้กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ซักถามปัญหาหรอืข้อสงสัยจนเป็นที่เข้าใจและมอบหมายใหผู้ร้่วมวิจัย

แตล่ะคน น าเสนอแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2559  

ผูว้ิจัยได้สังเกตพฤติกรรมกลุ่มผูร้่วมวิจัยแล้วจดบันทึกลงในแบบสังเกตพฤติกรรมฉบับที่ 1  

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิจัย 

    1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวันที่ 2 คือ วันที่ 30 กรกฎาคม 2559  

ในภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. วิทยากรผูใ้ห้ความรู้คอื ดร.พณารัตน์ บุตรชารี 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนาเลา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ได้ตรวจสอบการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูข้องผู้ร่วมวิจัยแต่ละคน 

และให้ค าแนะน า แก้ไข แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ซึ่งวิทยากรบันทึกผลดังกล่าว

โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 

น. วทิยากรได้แบ่งกลุ่มฝกึปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจ าวัน 6 กิจกรรม  

หลังจากนั้นวิทยากรและกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันสรุป และร่วมอภปิรายผลการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ และสนทนาถึงปัญหาและข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

เรียนรู้เพื่อช่วยกันหาแนวทางแก้ไข และปรับปรุงจนเป็นที่นา่พอใจ ต่อจากนั้นผู้ผูว้ิจัยได้ให้

กลุ่มผู้รว่มวิจัยท าแบบทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มผู้รว่มวิจัยสามารถเขียนแผนการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ น าเสนอตามตาราง 8 

ตาราง 8 ผลการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผูร้ับการนเิทศ แผนการจัดประสบการณ์ หมายเหตุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านหนิเหิบ 

นางวารุณี วงศ์อุดดี หนว่ย วันส าคัญ 

(วันแมแ่หง่ชาติ) 

 

นางสายฝน  

สุวรรณภา 

หนว่ย วันส าคัญ 

(วันแมแ่หง่ชาติ) 

 

น.ส.รุจิรา โพธิ์ค าพก หนว่ย วันส าคัญ 

(วันแมแ่หง่ชาติ) 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผูร้ับการนเิทศ แผนการจัดประสบการณ์ หมายเหต ุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านวังบงน้อย 

นางโศภติา  

จันทร์หลา้ 

หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม (บ้านแสนสุข) 

 

น.ส.เยาวเรศ  

หล่มเหลา 

หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม (บ้านแสนสุข) 

 

น.ส.พลอย แสนอุบล หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม (บ้านแสนสุข) 

 

น.ส.กิติยาพร 

ฤทธิ์ไธสงค ์

หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม (บ้านแสนสุข) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านปลาหลาย 

นางวิภาภรณ์  

อนุมาตย์ 

หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานที่แวดล้อม (โรงเรียนของเรา) 

 

น.ส.นุชติยา วปิัสสา หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม  

(โรงเรียนของเรา) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านสุวรรณคีรี 

นางจันทรวรรณ  

วะรังศรี 

หนว่ย วันส าคัญ 

(วันพ่อแห่งชาติ) 

 

นางจิรพรรณ  

ฮาบสุวรรณ 

หนว่ย วันส าคัญ 

(วันพ่อแห่งชาติ) 

 

น.ส.จุฑารัตน์  

สิทธิไชย 

หนว่ย วันส าคัญ 

(วันพ่อแห่งชาติ) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านแหลมทอง 

นางเอื้อมพร  

มุกดามว่ง 

หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานที่แวดล้อม (ชุมชนน่าอยู่) 

 

น.ส.วิลาวัณย์  

ไชยจันทร์ 

หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานที่แวดล้อม (ชุมชนน่าอยู่) 

 

น.ส.ทัศนีย์  

ไชยบุญตา 

หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม (ชุมชนน่าอยู่) 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผูร้ับการนเิทศ แผนการจัดประสบการณ์ หมายเหต ุ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านป่าติ้วพัฒนา 

นางอุไรวัณย์  

จันทร์โอเอี่ยม 

หนว่ย ธรรมชาติรอบตัว 

(ขยันเหลอืเจ้ามดน้อย) 

 

น.ส.ศริิภรณ์ พัน

สอาด 

หนว่ย ธรรมชาติรอบตัว 

(ขยันเหลอืเจ้ามดน้อย)  

 

น.ส.ศศิธร พิมพ์นาจ หนว่ย ธรรมชาติรอบตัว 

(ขยันเหลอืเจ้ามดน้อย) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อบต.วานรนวิาส 

น.ส.ชมพูนิกษฐ์ มุงธิ

สาร 

หนว่ย ธรรมชาติรอบตัว 

(ผัก ผลไม้แสนอร่อย) 

 

น.ส.อุมาพร ศรีสรอ้ย หนว่ย ธรรมชาติรอบตัว 

(ผัก ผลไม้แสนอร่อย) 

 

   2. การนเิทศภายใน  

    หลังจากที่กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูว้ิจัย 

ได้ด าเนินการนิเทศภายในใหแ้ก่ผู้รว่มวิจัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตดิตามและประเมินผล 

การพัฒนา ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา การช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างกลุ่มผูร้่วมวิจัย ตลอดจนสามารถน าแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ต่อไป โดยได้ก าหนดร่วมกันว่าให้ใชแ้ผนการ

จัดประสบการณ์เรียนรูข้องกลุ่มผู้รว่มวิจัยแตล่ะคนที่เขียนในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

น าเสนอดังตาราง 9  
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ตาราง 9 การนเิทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก 

            ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

            อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

วัน เดอืน ป ี ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผู้รับการ

นิเทศ 

ผู้นิเทศ แผนการจัดประสบการณ ์ หมายเหต ุ

23 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

บ้านหินเหิบ 

นางวารุณ ี 

วงศ์อุดด ี

ผู้วจิัย หน่วย วันส าคัญ 

(วันแม่แห่งชาติ - ความหมาย  

ความส าคัญของค าว่า แม่) 

 

นางสายฝน  

สุวรรณภา 

ผู้วจิัย หน่วย วันส าคัญ 

(วันแม่แห่งชาติ - การปฏิบัตติน

ต่อแม่ และการตอบแทน

พระคุณของแม่) 

 

น.ส.รุจริา  

โพธิ์ค าพก 

ผู้วจิัย หน่วย วันส าคัญ 

(วันแม่แห่งชาติ – สัญลักษณ์

และกจิกรรมส าคัญในวนัแม่

แห่งชาติ) 

 

24 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

วังบงน้อย 

นางโศภิตา  

จันทรห์ล้า 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 

(บ้านแสนสุข - ความหมายและ

ประโยชน์ของบ้าน) 

 

น.ส.เยาวเรศ  

หล่มเหลา 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม (บ้านแสน

สุข - พืน้ที่และบรเิวณรอบบ้าน) 

 

น.ส.พลอย  

แสนอุบล 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 

(บ้านแสนสุข – หอ้งตา่งๆ  

ภายในบ้าน) 

 

25 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

ปลาหลาย 

นางวิภาภรณ์  

อนุมาตย ์

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 

(โรงเรียนของเรา - สถานทีต่ัง้

โรงเรียน) 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



160 

ตาราง 9 (ต่อ) 

วัน เดอืน ป ี ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ แผนการจัดประสบการณ ์ หมายเหต ุ

25 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

ปลาหลาย 

น.ส.นุชติยา 

วิปัสสา 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(โรงเรียนของเรา – ส ารวจ

โรงเรียนของเรา) 

 

30 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

สุวรรณคีรี 

นางจันทรว

รรณ 

วะรังศร ี

ผู้วจิัย หน่วย วันส าคัญ 

(วันพ่อแห่งชาติ - 

สัญลักษณแ์ละการจัด

กจิกรรมในวันพ่อ) 

 

นางจิรพรรณ 

ฮาบสุวรรณ 

ผู้วจิัย หน่วย วันส าคัญ 

(วันพ่อแห่งชาติ - 

ความหมาย  ความส าคัญ

ของค าว่า พ่อ) 

 

น.ส.จุฑารัตน ์ 

สิทธิไชย 

ผู้วจิัย หน่วย วันส าคัญ 

(วันพ่อแห่งชาติ - การ

ปฏิบัติตนต่อพอ่ และการ

ตอบแทนพระคุณของพอ่) 

 

31 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

แหลมทอง 

นางเอือ้มพร  

มุกดาม่วง 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

 (ชุมชนน่าอยู ่-  

โรงเรียนของฉันอยู่ในชุมชน) 

 

  น.ส.ทัศนีย์  

ไชยบุญตา 

ผูว้ิจัย หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดล้อม 

(ชุมชนน่าอยู่–ยานพาหนะ 

ในชุมชน) 

 

  น.ส.วิลาวัณย์  

ไชยจันทร์ 

ผูว้ิจัย หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดล้อม 

(ชุมชนน่าอยู่ – ร่วมใจ

ดูแลรักษาชุมชน) 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

วัน เดอืน ป ี ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ แผนการจัดประสบการณ ์ หมายเหต ุ

31 ส.ค. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

แหลมทอง 

น.ส.ทัศนยี์  

ไชยบุญตา 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(ชุมชนน่าอยู่ – ยานพาหนะ

ในชุมชน) 

 

น.ส. วลิาวัณย ์ 

ไชยจันทร ์

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(ชุมชนน่าอยู่ – รว่มใจดูแล

รักษาชุมชน) 

 

1 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

ป่าติว้พัฒนา 

นางอไุรวัณย ์ 

จันทรโ์อเอีย่ม 

ผู้วจิัย หน่วย ธรรมชาติรอบตัว 

(ขยันเหลือเจา้มดนอ้ย - 

อาหารของมด) 

 

น.ส.ศิรภิรณ์  

พันสอาด 

ผู้วจิัย หน่วย ธรรมชาติรอบตัว 

(ขยันเหลือเจา้มดนอ้ย – 

วงจรชีวติของมด)  

 

น.ส.ศศธิร  

พิมพ์นาจ 

ผู้วจิัย หน่วย ธรรมชาติรอบตัว 

(ขยันเหลือเจา้มดนอ้ย - 

อาหารของมด) 

 

2 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

วานรนิวาส 

น.ส.ชมพู

นิกษฐ์ มงุธิ

สาร 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(บ้านแสนสุข – หอ้งตา่งๆ 

ภายในบ้าน) 

 

น.ส.อุมาพร  

ศรีสร้อย 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(บ้านแสนสุข – ส ารวจของ

ใช้ในบ้าน) 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  ในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตการด าเนินกิจกรรมต่างๆ แตล่ะขั้นตอนตามสภาพจริง

ของการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

   1. การสังเกตการพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุม

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร น าเสนอใน

ตาราง 10  

ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการทดสอบความรู ้ความเข้าใจ  

             เกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

             สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 

ล าดับที ่ กลุ่มผู้รว่มวิจัย 
คะแนนการทดสอบ 

เพิ่มขึน้ 
ค่าร้อยละ 

ความก้าวหน้า ก่อน หลัง 

1 นางสาววิลาวัณย์ ไชยจันทร์ 20 25 5 16.67 

2 นางสาวจุฑารัตน์ สิทธิไชย 21 24 3 10.00 

3 นางวิภาภรณ์ อนุมาตย์ 19 24 5 16.67 

4 นางวารุณี วงศอ์ุดดี 18 23 5 16.67 

5 นางสาวรุจริา โพธิ์ค าพก 18 26 8 26.67 

6 นางจันทรวรรณ วะรังศรี 17 26 9 30.00 

7 นางอุไรวัณย์ จันทร์โอเอี่ยม 17 22 5 16.67 

8 นางสาวกิตยิาพร ฤทธิ์ไธสง 20 26 6 20.00 

9 นางสาวศิริภรณ์ พันสอาด 19 25 6 20.00 

10 นางสายฝน สุวรรณภา 23 26 3 10.00 

11 นางจิรพรรณ ฮาบสุวรรณ 22 26 4 13.33 

12 นางสาวชมพูนิกษฐ์ มุงธิสาร 22 26 4 13.33 

13 นางสาวพลอย แสนอุบล 19 24 5 16.67 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ล าดับที ่ กลุ่มผู้รว่มวิจัย 
คะแนนการทดสอบ 

เพิ่มขึน้ 
ค่าร้อยละ 

ความก้าวหน้า ก่อน หลัง 

14 นางสาวนุชติยา วิปัสสา 20 25 5 16.67 

15 นางสาวเยาวเรศ หล่มเหลา 21 25 4 13.33 

16 นางเอื้อมพร มุกดามว่ง 20 23 3 10.00 

17 นางสาวศศธิร พิมพ์นาจ 20 25 5 16.67 

18 นางสาวทัศนยี์ ไชยบุญตา 21 25 4 13.33 

19 นางโศภติา จันทร์หลา้ 21 26 5 16.67 

20 นางสาวอุมาพร ศรสีร้อย 17 24 7 23.33 

รวม 395 496 101 16.83 

รวมเฉลี่ย 19.75 24.8 5.05 16.83 

ร้อยละ 65.83 82.67 - - 
 

    จากตาราง 10 พบว่า จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการทดสอบครู

ผูดู้แลเด็กก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 19.75 คิดเป็นรอ้ยละ 65.83 

และผลการทดสอบครูผูดู้แลเด็กหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 24.8  

คิดเป็นรอ้ยละ 82.67 มีคา่ร้อยละความก้าวหน้า 16.83 จึงสรุปได้วา่กลุ่มผูร้่วมวิจัย 

จ านวน 20 คน หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ มคีวามรู้ความเข้าเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพิ่มขึน้ 

   2. การสังเกตจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสังเกตผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2559 

ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ผลการสังเกตน าเสนอในตาราง 11  
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ตาราง 11 ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในระหว่างการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

             เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ข้อที ่ รายการสังเกต 

คา่สถติ ิ

(N = 20) แปลความ 

X  S.D 

1 มีความกระตือรอืรน้ในการเขา้รับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 4.25 0.64 มาก 

2 ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตั้งใจและมีการจดบนัทึก 3.75 0.72 มาก 

3 มีการซักถามเมื่อสงสยัหรือไม่เข้าใจ 4.10 0.72 มาก 

4 มีการแลกเปลีย่นความคดิเห็นกับผู้เข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบตัิการ 3.60 0.60 มาก 

5 ปฏิบัติกิจกรรมให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 4.00 0.46 มาก 

6 มีการแสดงความคิดเหน็ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการ 3.75 0.55 มาก 

7 แสดงออกถึงความพยายามในการปฏิบัติกิจกรรม 4.05 0.51 มาก 

8 มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ทุกขัน้ตอน 3.90 0.45 มาก 

9 มีการฝึกปฏิบัติจริงตามขั้นตอน 4.10 0.55 มาก 

10 สามารถเสนอผลงาน และรว่มอภิปรายผลงานได้  

มีความสุขและพอใจในการร่วมกจิกรรม 

 

4.00 

 

0.32 

 

มาก 

เฉลี่ยรวม 3.95 0.12 มาก 

     จากตาราง 11 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็ก 

ในระหว่างการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากและจากค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม

พฤติกรรมของครูผูดู้แลเด็กในระหว่างการประชุมเชงิปฏิบัติการมีความแตกต่างกันน้อย 

หมายความว่าครูผู้ดูแลเด็กมีพฤติกรรมในระหว่างเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการไปใน

ทิศทางเดียวกัน ( X= 3.95, S.D = 0.12) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 

จ านวน 10 ข้อ เมื่อเรยีงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ มีความ

กระตอืรอืร้นในการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ (X= 4.25, S.D = 0.64) มีการซักถาม

เมื่อสงสัยหรือไม่เข้าใจ ( X= 4.10, S.D = 0.72) มีการฝึกปฏิบัติจริงตามขั้นตอน ( X= 4.10, 

S.D = 0.55) ปฏิบัติกิจกรรมให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด (X= 4.00, S.D = 0.46)  

และสามารถเสนอผลงาน และร่วมอภปิรายผลงานได้ มีความสุขและพอใจในการรว่ม

กิจกรรม ( X= 4.00, S.D = 0.32) 
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   3. การประเมนิความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูใ้นระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุ่มผูร้่วมวจิัย ในวันที่ 30 กรกฎาคม 

2559 ซึ่งวิทยากร คือ ดร.พณารัตน์ บุตรชารี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเลา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้ใชแ้บบประเมินแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ในการบันทึกผล พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ของครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 20 คน โดยรวมอยู่ในระดับมากและครูผูดู้แลเด็ก

สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ได้ไม่แตกต่างกัน (X= 3.79,  

S.D = 0.10) แสดงให้เห็นว่า จากการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการผูร้่วมวิจัยมีความรู้ 

ความเข้าใจ ในการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูม้ากขึ้น น าเสนอในตาราง 12  

ตาราง 12 ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ของครูผู้ดูแลเด็ก  

             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส 

ข้อที ่
 

รายการ 

ค่าสถิติ 

(N = 20) แปลความ 

X  S.D 

1 การเขียนสาระส าคัญของแผนการจัดประสบการณ์ 3.75 0.55 มาก 

2 การก าหนดจุดประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 4.25 0.44 มาก 

3 การก าหนดเนื้อหาสาระของแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 4.20 0.41 มาก 

4 วิธีการจัดกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรมมคีวาม

เหมาะสม 4.15 0.37 มาก 

5 เนือ้หามีความชัดเจน เข้าใจงา่ย ไม่สับสน 4.00 0.32 มาก 

6 การก าหนดเวลาสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้และมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

 

4.20 

 

0.41 

 

มาก 

7 กิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม ระบุพฤติกรรมของ

เด็กสามารถวัดได้ชัดเจน 

 

4.15 

 

0.67 

 

มาก 

8 ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ ดา้นพุทธพิสัย  

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

 

3.85 

 

0.37 

 

มาก 

9 ส่งเสรมิให้เด็กได้ฝึกคดิ ฝึกท าและได้แสดงออก 

อย่างสรา้งสรรค์ 

 

3.85 

 

0.37 

 

มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อที ่
 

รายการ 

คา่สถติ ิ

(N = 20) แปลความ 

X  S.D 

10 กจิกรรมประจ าวันทั้ง 6 กจิกรรม ส่งเสรมิให้เด็ก 

ฝึกการท างานและเลน่รว่มกับผู้อื่น 

 

3.95 

 

0.39 

 

มาก 

11 กจิกรรมมีการสอดแทรก คุณธรรม จรยิธรรม 3.45 0.60 ปานกลาง 

12 กจิกรรมประจ าวันทั้ง 6 กจิกรรม เปิดโอกาสให้เด็กได้

ปฏิบัติและสรุปการเรยีนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 3.15 0.37 ปานกลาง 

13 กจิกรรมส่งเสรมิการรักการอ่านให้กับเด็ก 3.15 0.37 ปานกลาง 

14 กจิกรรมที่จัดมีสื่อและแหล่งเรยีนรูป้ระกอบที่

หลากหลาย 3.45 0.51 ปานกลาง 

15 การใช้เคร่ืองมือวัดและประเมนิพัฒนาการเด็กมีความ

เหมาะสม เช่น แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรม แบบ

ส ารวจพฤติกรรมกิจกรรมการเรียนรู ้แบบส ารวจ

ประเมินพัฒนาการด้านต่างๆ เป็นต้น 3.35 0.49 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.79 0.10 มาก 

    จากตาราง 12 พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ของครูผูดู้แลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส จ านวน 20 คน โดยรวมอยู่ในระดับมากและจากค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม

ครูผูดู้แลเด็กมีผลการประเมินการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ได้ใกล้เคียงกัน (X= 3.79, 

S.D = 0.10) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน 10 ข้อ เรียงล าดับ

จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ การก าหนดจุดประสงค์ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้( X= 4.25, S.D = 0.44) การก าหนดเนือ้หาสาระของแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้( X= 4.20, S.D = 0.41) การก าหนดเวลาสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม           

การเรียนรูแ้ละมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก ( X= 4.20, S.D = 0.37) วิธีการจัดกิจกรรม

ประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรมมคีวามเหมาะสม ( X= 4.15, S.D = 0.37) และกิจกรรมประจ าวัน

ทั้ง 6 กิจกรรม ระบุพฤติกรรมของเด็กสามารถวัดได้ชัดเจน (X= 4.15, S.D = 0.67)  
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   4. การสังเกตจากการนเิทศภายใน  

    4.1 การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กระหว่างการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ตั้งแตว่ันที่ 23 สิงหาคม 2559 ถึง วันที่ 2 กันยายน 2559  

โดยผู้วจิัยท าหน้าที่สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก น าเสนอดังตาราง 13  

ตาราง 13 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กระหว่างการจัดประสบการณ์ 

             การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส   

             อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ข้อที ่ รายการสังเกต 

คา่สถติ ิ

(N = 20) แปลความ 

X  S.D 

1 เด็กมีความพร้อมในการรว่มกจิกรรม 4.60 0.50 มากที่สุด 

2 เด็กมีความกระตือรอืร้นในการร่วมกจิกรรม 4.50 0.69 มาก 

3 เด็กให้ความสนใจ ตัง้ใจขณะที่ครูด าเนินกจิกรรม 4.50 0.69 มาก 

4 เด็กมีส่วนร่วมในการจดักจิกรรม 4.75 0.44 มากที่สุด 

5 เด็กกล้าแสดงออก สนทนา ซกัถาม 4.15 0.37 มาก 

6 มีปฏิสมัพันธ์ทีด่ีระหวา่งเด็กกับเด็กและครูกับเด็ก 4.40 0.50 มาก 

7 เด็กได้เรยีนรูแ้ละลงมอืปฏิบัตจิรงิ ตามศักยภาพของ

เด็กแต่ละคน 

 

4.20 

 

0.41 

 

มาก 

8 เด็กมีความกล้าในการซักถามครู เมื่อมีขอ้สงสัย 

และไม่เขา้ใจ 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

9 เด็กมีร่องรอย ชิน้งานที่เกดิจากการเข้าร่วมกจิกรรม

ต่างๆ 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

10 ขณะเข้ารว่มกิจกรรมเด็กๆ มพีฤติกรรมการเรยีนรู ้

อย่างสนุกสนาน 

 

4.65 

 

0.49 

 

มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.38 0.24 มาก 

     จากตาราง 13 พบว่า ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก

ระหว่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร     

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยรวมมคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากและจากค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวมของพฤติกรรมการเรียนรู้ของ 
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เด็กระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีพฤติกรรมเหมือนๆ กัน (X  = 4.38, S.D = 0.24) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย คอื เด็กมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม ( X  = 4.75, S.D = 0.44) ขณะเข้าร่วม

กิจกรรมเด็กๆ มีพฤติกรรมการเรียนรู ้อย่างสนุกสนาน (X  = 4.65, S.D = 0.49) และเด็ก

มีความพร้อมในการรว่มกิจกรรม (X  = 4.60, S.D = 0.50) อยู่ในระดับมาก 7 ข้อ 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื เด็กมีความกระตอืรอืร้นในการร่วมกิจกรรม  

(X  = 4.50, S.D = 0.69) เด็กให้ความสนใจ ตัง้ใจขณะที่ครูด าเนินกิจกรรม ( X  = 4.50, 

S.D = 0.69) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็กและครูกับเด็ก (X  = 4.40, S.D = 0.50) 

เด็กได้เรยีนรู้และลงมอืปฏิบัติจริง ตามศักยภาพของเด็กแตล่ะคน (X  = 4.2, S.D = 0.41) 

เด็กกล้าแสดงออก สนทนา ซักถาม (X  = 4.15, S.D = 0.37) เด็กมีความกล้าในการ

ซักถามครู เมื่อมีขอ้สงสัยและไม่เขา้ใจ (X  = 4.00, S.D = 0.00) และเด็กมีร่องรอย ชิน้งาน

ที่เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ (X  = 4.00, S.D = 0.00) 

     4.2 การสังเกตในระหว่างการนเิทศภายในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูข้องครูผูดู้แลเด็ก ตัง้แต่วันที่ 23 สิงหาคม 2559 ถึง วันที่ 2 กันยายน 2559 

ด าเนนิการนิเทศโดยผู้วจิัยและใชแ้บบนิเทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

เพื่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษาช่วยเหลือซึ่งกันและกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ผลการนเิทศน าเสนอดังตาราง 14  

ตาราง 14 ผลการนิเทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก  

             ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

             อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

รายการ 

คา่สถติ ิ

(N = 20) แปลความ 

X  S.D 

ด้านการเตรยีมการจัดประสบการณ์ 

1. แผนการจัดประสบการณส์อดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

และพัฒนาการของเด็ก 

 

 

4.00 

 

 

0.00 

 

 

มาก 

2. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ เน้นการมีส่วนร่วมของ

เด็กและสง่เสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

รายการ 

ค่าสถิติ 

(N = 20) แปลความ 

X  S.D 

ด้านบุคลกิภาพครูผู้ดูแลเด็ก 

3. ครูผู้ดูแลเด็กแต่งกายสุภาพและเหมาะสม 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

4. ครูผู้ดูแลเด็กมีสีหน้า ท่าทาง และแสดงออก  

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

5. ครูผู้ดูแลเด็กพูดและใช้น้ าเสียงทีน่่าฟัง 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ครูผู้ดูแลเด็กมีปฏสิัมพนัธก์ับเด็ก/สนใจเด็กในขณะปฏิบตัิ 

กจิกรรม 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

7. ครูผู้ดูแลเด็กมีความพยายาม และกระตอืรือร้น 

ในการจัดกจิกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

8. การน าเข้าสู่บทเรยีนมีการเรา้ความสนใจด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

 

 

3.00 

 

 

0.32 

 

 

ปานกลาง 

9. ครูครูผู้ดูแลเด็กมีการเสรมิแรงเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรม 

ที่เหมาะสม 3.05 0.22 

 

ปานกลาง 

ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

16. ครูผู้ดูแลเด็กเลือกใชส้ื่อทีส่อดคลอ้งกับเนือ้หาสาระ 4.00 0.00 

 

มาก 

17. เด็กมีส่วนร่วมในการผลติและใช้สือ่ 3.00 0.00 ปานกลาง 

18. ครูผู้ดูแลเด็กเลอืกใช้สื่อและแหล่งเรยีนรูส้อดคล้องกับ

เนือ้หาความสนใจและวัยของเด็ก 

 

2.40 

 

0.50 

 

น้อย 

เฉลี่ย 3.31 0.29 ปานกลาง 

ด้านการวัดและประเมนิผล 

19. ครูผู้ดูแลเด็กมีวธิีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย 

และสอดคลอ้งกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เช่น การสังเกต 

พฤติกรรมเด็กการสัมภาษณ ์การเขยีนบันทึกเก่ียวกับเด็ก  

การเก็บรวบรวมผลงานเด็ก การใช้แบบประเมินพฤติกรรม 

เด็ก เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

3.45 

 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



170 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 

รายการ 

คา่สถติ ิ

(N = 20) แปลความ 

X  S.D 

ด้านการวัดและประเมนิผล (ต่อ) 

20. ครูผู้ดูแลเด็กมีวธิีการวดัและประเมนิผลสอดคล้องกับ

จุดประสงค ์

 

 

3.45 

 

 

0.51 

 

 

ปานกลาง 

21. ครูผู้ดูแลเด็กมีการบันทึกปัญหาที่พบและข้อมลูส าคัญที่ต้อง 

ปรับปรุงหลังการสอน 

 

3.25 

 

0.44 

 

ปานกลาง 

22. ครูผู้ดูแลเด็กมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 

พฤติกรรมและน าไปสู่การจัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 

 

2.00 

 

0.00 

 

น้อย 

เฉลี่ย 3.04 0.27 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.65 0.20 มาก 

      จากตาราง 14 พบว่า ผลการนเิทศภายในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูข้องครูผูดู้แลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก และจากค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวมผลการนิเทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้มีความ

แตกต่างกันน้อย ( X  = 3.65, S.D = 0.20) เมื่อพจิารณารายด้านอยู่ระดับมากที่สุด  

จ านวน 1 ด้าน คอื ด้านบุคลิกภาพครูผูดู้แลเด็ก ( X  = 5.00, S.D = 0.00) อยู่ระดับมาก 

จ านวน 1 ด้าน คอื ดา้นการเตรียมการจัดประสบการณ์ ( X  = 4.00, S.D = 0.00) ส่วนด้าน

ที่เหลอือยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ( X  = 3.31, S.D = 0.29) 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(𝑋̅ = 3.23, S.D = 0.12) ด้านการวัดและประเมินผล  

(X  = 3.04, S.D = 0.27) รายละเอียดดังนี้  

       ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู ้ครูผู้ดูแลเด็กควรมีทักษะ

การเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนือ้หา ความสนใจ และวัยของเด็ก 

       ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครูผู้ดูแลเด็กควรมีเทคนิค

ในการน าเข้าสู่บทเรียนมีการเร้าความสนใจด้วยวิธีการที่หลากหลาย มกีารเสริมแรง          

เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ควรจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการกระตุ้นใหเ้ด็กหาค าตอบ 

ได้ดว้ยตนเอง เน้นการมสี่วนรว่มทั้งกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมทักษะ
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การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ และควรจัดกิจกรรม             

ทีส่อดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

       ด้านการประเมินและวัดผล ครูผูดู้แลเด็กควรมีมีวธิีการวัด

และประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เช่น การสังเกต

พฤติกรรมเด็ก การสัมภาษณ์ การเขียนบันทึกเกี่ยวกับเด็ก การเก็บรวบรวมผลงานเด็ก 

การใชแ้บบประเมินพฤติกรรมเด็ก เป็นต้น มีการบันทึกปัญหาที่พบและขอ้มูลส าคัญที่ตอ้ง

ปรับปรุงหลังการสอน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมและน าไปสู่การ

จัดท าวิจัยในช้ันเรียน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้รว่มกันพิจารณาผลการประเมินในวงรอบที่ 1  

ซึ่งผูร้่วมวจิัยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้มากขึน้ 

รายละเอียดดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2559 ณ  

หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส ปรากฏผลดังนี้ 

    1.1 การพัฒนาด้านความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้โดยการทดสอบครูผูดู้แลเด็กก่อนการประชุมเชงิปฏิบัติการ จากคะแนนเต็ม  

30 คะแนน ครูผู้ดูแลเด็กมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.75 คิดเป็นรอ้ยละ 65.83 และผลการ

ทดสอบครูผูดู้แลเด็กหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.8 คิดเป็นรอ้ยละ 

82.67 มีคา่ร้อยละความก้าวหน้า 16.83 แสดงวา่แนวทางการพัฒนาด้วยการประชุม 

เชิงปฏิบัติการท าให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 20 คน มคีวามรู้ความเข้าเกี่ยวกับการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มขึน้ 

    1.2 ด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 

2559 ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัด

สกลนคร พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความกระตอืรอืร้นในการเข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ    

มีการซักถามเมื่อสงสัยหรอืไม่เข้าใจ ให้ความรว่มมอืในการฝึกปฏิบัติจริงตามขั้นตอน 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมใหเ้สร็จตามเวลาที่ก าหนด และสามารถเสนอผลงาน และร่วม 
อภปิรายผลงานได้ มีความสุขและพอใจในการรว่มกิจกรรม  
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    1.3 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในระหว่างการประชุมเชงิปฏิบัติการของกลุ่มผู้รว่มวิจัย วันที่ 30 กรกฎาคม 2559  

โดยวิทยากร คือ ดร.พณารัตน์ บุตรชารี ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาเลา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นผู้ประเมินแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรูข้องครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 20 คน พบว่า ครูผูดู้แลเด็กสามารถเขียนแผนการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการก าหนดจุดประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ก าหนดเนื้อหาสาระของแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ก าหนดเวลาสอดคล้องกับ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก รวมทั้งวิธีการจัดกิจกรรม

ประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรมมคีวามเหมาะสม และกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม 

ระบุพฤติกรรมของเด็กสามารถวัดได้ชัดเจน แสดงให้เห็นว่า จากการเข้าร่วมประชุม 

เชงิปฏิบัติการผูร้่วมวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

มากขึ้น 

   2. การนเิทศภายใน  

    2.1 จากการสัมภาษณ์ในระหว่างการนเิทศภายในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ตัง้แตว่ันที่ 23 สิงหาคม 2559 ถึง วันที่ 2 

กันยายน 2559 พบว่า ภายหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ ครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส มีความเข้าใจในหลักการเตรียมการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กในแต่ละกิจกรรม การน าเข้าสู่บทเรียนหรอืเนื้อหา

การจัดกิจกรรม รวมถึงหลักการในการเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ และสามารถจัดกิจกรรม

ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กได้ นอกจากนี้ มีเขา้ใจในหลักการและแนวทาง 

การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กจากการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

     2.1.1 หลักในการเตรยีมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ

เด็ก ในแตล่ะกิจกรรม พบว่า ครูผูดู้แลเด็กจะมีการเตรียมแผนหรอืก าหนดหน่วยที่จะจัด

กิจกรรมไว้ลว่งหน้า ให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับวัยและพัฒนาการเด็ก ดังตัวอย่าง

การสัมภาษณ์ ดังนี้ 

      “...หลักในการเตรียมการจัดประสบการณน์ั้น จะอ่านท าความ

เข้าใจแผนการจัดประสบการณ์แต่ละกิจกรรมก่อน จัดเตรยีมอุปกรณ์ สื่อการเรียน 

การสอนให้พร้อม แล้วท าตามที่เตรียมไว้...” 

 (นุชติยา วปิัสสา. สัมภาษณ์, 2259) 
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      “...อ่านแผนการจัดประสบการณก์่อนและจัดกิจกรรมที่

หลากหลายใหเ้ด็กสนใจ...” 

 (นางสายฝน สุวรรณภา. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...ก าหนดหน่วยการจัดกิจกรรมไว้ล่วงหน้าให้มคีวาม

หลากหลาย บูรณาการผา่นการเล่นและกิจกรรมที่เป็นประสบการณต์รง โดยใหเ้ด็กได้ท า 

ทดลอง เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้...” 

 (นางวารุณี วงศอ์ุดดี. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...เน้นการเตรียมความพร้อมเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่

เหมาะสม ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา แตล่ะกิจกรรมจะ

เน้นการท ากิจกรรมตา่งๆ เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จงึมกีารเตรียมแผนการจัด

ประสบการณแ์ละท าความเข้าใจก่อนลว่งหนา้...” 

 (รุจริา โพธิ์ค าพก. สัมภาษณ์, 2559) 

     2.1.2 วิธีการน าเข้าสู่บทเรียนหรอืเนือ้หาการจัดกิจกรรมแตล่ะ

กิจกรรม พบว่า ครูควรเตรียมกิจกรรมใหเ้ด็กสนใจหรือเร้าใจ เช่น การรอ้งเพลง การเล่า

นิทาน หรอืแสดงรูปภาพประกอบ และทบทวนเรื่องราวที่เรยีนมาเพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่อง

และแนะน ากิจกรรมที่จะท าพร้อมท าขอ้ตกลงในการท ากิจกรรมต่างๆ ดังตัวอย่าง 

การสัมภาษณ์ ดังนี้ 

      “...ในแต่ละกิจกรรมก่อนเข้าสู่บทเรียน ก็จะพูดคุยกับเด็กเพื่อ

แนะน ากิจกรรมที่จะท าและท าข้อตกลงในกิจกรรมที่จะท าทุกครั้งก่อนน าเข้าสู่บทเรียน...” 

   (วิภาภรณ์ อนุมาตย์. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...ทบทวนความรูเ้ดิมให้แก่เด็กก่อน เพื่อให้กิจกรรมมีความ

ต่อเนื่อง ท าใหเ้ด็กจัดล าดับเหตุการณไ์ด้ ไม่สับสน...” 

   (ชมพูนิกษฐ์ มุงธิสาร. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...ก่อนการจัดกิจกรรม ครูควรหากิจกรรมที่เด็กสนใจ ตื่นเต้น 

เร้าใจเด็ก เช่น การร้องเพลงการร้องเพลงที่สอดคล้องกับเนือ้หาที่จะเรียน หากเป็นเพลงที่

เด็กร้องประจ า เด็กก็จะร้องตาม ต่อจากนั้นครูก็พาน าเข้าสู่บทเรียนโดยการทบทวนเรื่อง     

ที่เรยีนผา่นมาเพื่อให้เนือ้หามีความตอ่เนื่อง...” 

(โศภิตา จันทร์หล้า. สัมภาษณ์, 2559) 
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      “...ทบทวนบทเรียนเดิมก่อนที่จะน าเข้าสู่บทเรียนใหม ่ส่วนมาก

จะใช้นทิาน รูปภาพ เป็นสื่อน าเข้าสู่บทเรียน...” 

(เยาวเรศ หลม่เหลา. สัมภาษณ์, 2559) 

     2.1.3 หลักการในการเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู ้ในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็ก ควรเลือกสื่อและแหลง่เรียนรู้ 

ที่เน้นให้เด็กได้สัมผัสจับต้องได้ ใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์โดยตรงจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และครูควรเลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ และคอยแนะน า 

ฝกึใหเ้ด็กคิดและค้นหาค าตอบจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังตัวอย่างการ

สัมภาษณ์ ดังนี้ 

      “...เลือกสื่อที่มีความเหมาะสมสามารถจับต้องได้  

และปลอดภัยส าหรับเด็ก เช่น กิจกรรมเกมการศกึษา ต้องใชส้ื่อที่ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง...” 

(กิติยาพร ฤทธิ์ไธสงค์. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...การจัดกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมเสริมประสบการณ์  

ครูควรเลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ภายในโรงเรียน เช่น การส ารวจต้นไม้ชนิดต่างๆ  

โดยครูจะเป็นผู้คอยชี้แนะ แนะน าช่วยเหลือ ให้เด็กค้นหาค าตอบ...” 

(วิลาวัณย์ ไชยจันทร์. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...เลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้จากการให้เด็กได้สัมผัส จับต้องได้ 

เรียนรู้จากรูปธรรม...” 

(อุไรวัณย์ จันทร์โอเอี่ยม. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...เลือกสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่ใชป้ระกอบการสอนที่เน้นให้เด็กได้

เห็นเป็นรูปธรรม อาจใช้แบบจ าลอง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจใหแ้ก่เด็กเป็นหลัก...” 

(ทัศนยี์ ไชยบุญตา. สัมภาษณ์, 2559) 

     2.1.4 ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมที่เน้นการมีสว่นร่วมของเด็ก 

พบว่า กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนรว่มของเด็กเป็นกิจกรรมที่ฝกึใหเ้ด็กมีการแสดงออก  

เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี ฝกึการท างานรว่มกับผูอ้ื่น รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน สรา้งให้เด็กรู้จัก

ความมวีินัย ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

      “...กิจกรรมที่เน้นการมสี่วนร่วมของเด็กจะเป็นการฝกึใหเ้ด็ก

กล้าคิด กล้าแสดงออก รู้จักการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี...” 

(วารุณ ีวงศอ์ุดดี. สัมภาษณ์, 2559) 
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      “...เป็นกิจกรรมที่ท าให้เด็กได้เรียนรูก้ารอยู่รว่มกับผูอ้ื่น  

เด็กรู้จักการช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของ และเด็กมีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  

ท าให้เด็กมีอสิระในการคิด ซึ่งครูต้องท าข้อตกลงในการท ากิจกรรมก่อนเพื่อให้รู้จัก 

ความมรีะเบียบวินัย...” 

(พลอย แสนอุบล. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...เด็กได้แสดงความคิดเห็นมคีวามเป็นผูน้ า กล้าแสดงออก 

และมีความกระตือรอืร้นในการรว่มกิจกรรมกับครูและเพื่อนๆ สร้างความมั่นใจให้แก่เด็ก 

นอกจากนีย้ังท าให้เด็กรูกฎเกณฑใ์นการแสดงความคิดเห็น...” 

(ทัศนยี์ ไชยบุญตา. สัมภาษณ์, 2559) 

      “ ...เป็นกิจกรรมที่เน้นให้เด็กเรียนรูจ้ากการปฏิบัติกิจกรรม

ต่างๆ ได้คิด ได้แสดงออก ได้เป็นผู้น า ผูต้ามเด็กได้เรยีนรูด้้วยตนเอง...” 

(จุฑารัตน์ สทิธิไชย. สัมภาษณ์, 2559) 

     2.1.5 หลักการจัดกิจกรรมเพื่อสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

ให้กับเด็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็ก จะใช้วธิีการเล่านิทาน การให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรม 

ทางศาสนา การสอดแทรกเนือ้หาดังกล่าวในบทเรียน การฝึกปฏิบัติจากกิจวัตรประจ าวัน 

ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

      “ ...ครูจะพาเด็กไปวัดในวันส าคัญทางศาสนา เช่น  

วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา เป็นต้น และเล่านิทานเพื่อให้เด็กน าไปใช้

ประโยชน์ในการด าเนินชีวติ โดยครูปลูกฝังให้กับเด็กๆ ทุกวัน เพื่อใหเ้ด็กปฏิบัติเป็น 

กิจวัตรประจ าวัน...” 

(ทัศนยี์ ไชยบุญตา. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...เวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ ครูจะให้เด็กๆ สวดมนต์ไหว้พระ 

ก่อนนอนตอนบ่ายก็พาสวดมนตไ์หว้พระ และทุกวันครูจะสอนเน้นย้ าความมนี้ าใจใหก้ับ

เด็กๆ เช่น ในการเล่นของเล่นก็ใหเ้ด็กๆ แบ่งปันของเล่นให้เพื่อน เวลาท าผดิก็ต้องขอโทษ

และต้องรูจ้ักการให้อภัย...” 

(จันทรวรรณ วะรังศร.ี สัมภาษณ์, 2559) 

      “...ครูจะเล่านิทานที่เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมอยู่เสมอใน

การน าเข้าสู่บทเรียน และจัดโครงการเกี่ยวกับวันส าคัญทางศาสนา เพื่อพาเด็กๆ ไปท าบุญ

ที่วัด ทุกครั้ง...” 
 

(จริพรรณ ฮาบสุบรรณ. สัมภาษณ์, 

2559) 
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     2.1.6 หลักการและแนวทางในการวัดและประเมินผลพัฒนา 

การเด็ก พบว่า ในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กจะตอ้งประเมินในทุกๆ ดา้น  

โดยการประเมินตามสภาพจรงิเป็นรายบุคคล ด าเนนิการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

โดยใช้วธิีการประเมินที่หลากหลาย ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

      “...การวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก ควรใชว้ิธีการ 

ที่หลากหลายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ตรงกับพัฒนาการที่จะวัดผล โดยการประเมินผลนัน้ 

ต้องประเมินใหค้รบทุกคน และทุกด้าน ซึ่งตอ้งประเมินจาการท ากิจกรรมประจ าวัน 

ทั้ง 6 กิจกรรม...” 

(ศริิภรณ์ พันสอาด. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...ครูใช้วธิีในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก คอื  

การสังเกตในขณะที่เด็กท ากิจกรรม การสัมภาษณ์เด็ก การเก็บผลงานเด็ก ซึ่งตอ้งใช้

วิธีการที่หลากหลายเพื่อให้การวัดและการประเมินผลพัฒนาการเด็กมีความชัดเจน... “ 

(โศภิตา จันทร์หล้า. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...ครูจะสังเกตจากความสนใจในการรว่มกิจกรรม  

จากผลงานของเด็ก และจากการตอบค าถามที่ครูได้พูดคุยกับเด็ก...” 

(ศศธิร พิมพ์นาจ. สัมภาษณ์, 2559) 

      “... ครูต้องวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กในทุกๆ ดา้น  

โดยประเมินตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้

วิธีการประเมนิที่หลากหลาย...” 

(เอือ้มพร มุกดาม่วง. สัมภาษณ์, 2559) 

     2.1.7 วิธีการจัดเก็บร่องรอยการจัดประสบการณ์และคัดเลือก

ผลงานที่ดีเด่นของเด็กแต่ละกิจกรรม พบว่า การจัดเก็บร่องรอยการจัดประสบการณ์มี

หลายวิธีดว้ยกัน ขึ้นอยู่กับรูปแบบของผลงานที่เด็กๆ ท า โดยจะมีการแสดงผลงานของเด็ก

ไว้ในมุมผลงานของหนู และคัดเลือกผลงานที่ดีเด่นของเด็ก ครูจะให้เด็กคัดเลือกผลงานที่

ตนเองช่ืนชอบและท าเป็นรูปเล่มส่งมอบใหก้ับผูป้กครองเมื่อสิ้นเทอม ดังตัวอย่าง 

การสัมภาษณ์ ดังนี้ 

      “...ครูจะแยกผลงานของเด็กแต่ละคน ไว้ในแฟ้มสะสมผล  

และก่อนเก็บผลงานของเด็กครูจะสอบถามความคิดเห็นของเด็กเกี่ยวกับผลงานที่เด็กได้ท า 

และบันทึกค าพูดของเด็กไว้ด้วย...” 

(ศศธิร พิมพ์นาจ. สัมภาษณ์, 2559) 
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      “...ในการคัดเลือกผลงานที่ดีเด่นของเด็ก ครูจะให้เด็กคัดเลือก

ผลงานที่ตนเองช่ืนชอบมากที่สุดจากผลงานที่รวบรวมไว้ในแต่ละเทอม และจัดท าเป็น

รูปเล่มเพื่อสง่ให้ผู้ปกครองของเด็ก...” 

(อุไรวัณย์ จันทร์โอเอี่ยม. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...การจัดเก็บร่องรอยการจัดประสบการณ์มีหลายวิธี เชน่ 

เก็บเป็นแฟ้มสะสมผล เก็บด้วยภาพถ่าย จัดแสดงไว้ที่มุมผลงานของหนู ถ้าเป็นผลงาน 

แบบปั้นก็ควรเก็บไว้ในถ้วยพลาสตกิแล้วปิดฝาด้วยพลาสติกใส ส าหรับการคัดเลือกผลงาน

ดีเด่นครูจะให้เด็กคัดเลือกผลงานที่เด็กชื่นชอบจากแฟ้มสะสมผล แล้วเย็บเล่มมอบใหก้ับ

ผูป้กครองทุกๆ สิ้นเทอม...” 

(ชมพูนิกษฐ์ มุงธิสาร. สัมภาษณ์, 2559) 

 

     2.1.8 ความคิดเห็นตอ่กิจกรรมนเิทศภายใน พบว่า การนิเทศ

ภายในการจัดประการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก เป็นกิจกรรมที่ชว่ยพัฒนาการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก โดยท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ช่วยเหลือให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ในเรื่องการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตลอดจน

สามารถสร้างความมั่นใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ครูผูดู้แลเด็ก ดังตัวอย่าง

การสัมภาษณ์ ดังนี้ 

      “...ดี เพราะจะได้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน พัฒนางาน

ที่ตนรับผดิชอบ และมีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มากขึ้น...” 

(เยาวเรศ หลม่เหลา. สัมภาษณ์, 2559) 

      “...เป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อครูเป็นอย่างมาก ท าให้ครูได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการจัดประสบการณ์ น าความรู้ที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข สามารถน า

ผลการนิเทศไปปรับใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากขึ้น” 

(นุชติยา วปิัสสา. สัมภาษณ์, 2559) 

      “ ...เป็นกิจกรรมที่ดีมากๆ เพราะเป็นการท างานรว่มกัน

ระหว่างครูและหัวหน้างาน ท าให้ทราบปัญหาในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ซึ่งได้

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกัน น าไปปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้น...” 

(สายฝน สุวรรณภา. สัมภาษณ์, 2559) 
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      “...ครูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูน้ิเทศ และได้รับ

ค าแนะน าเพื่อปรับปรุงในเรื่องการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้ดขีึน้ ซึ่งจะส่งผลที่ดี 

ให้เกิดขึ้นกับเด็ก...” 

(วิภาภรณ์ อนุมาตย์. สัมภาษณ์, 2559) 

    2.2 พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กระหว่างการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2559 ถึง วันที่ 2 กันยายน 2559 พบว่า เด็กมีส่วนรว่ม

ในการจัดกิจกรรม โดยขณะเข้าร่วมกิจกรรมเด็กๆ มีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 

และเด็กมีความพร้อมในการรว่มกิจกรรม นอกจากนี้เด็กยังมีความกระตอืรอืร้นในการรว่ม

กิจกรรม ให้ความสนใจตั้งใจขณะที่ครูด าเนินกิจกรรม รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก

กับเด็กและครูกับเด็ก ได้เรยีนรู้และลงมอืปฏิบัติจริงตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน  

กล้าแสดงออก สนทนา ซักถาม มีความกล้าในการซักถามครูเมื่อมีข้อสงสัยและไม่เขา้ใจ 

และเด็กมีร่องรอย ชิน้งานที่เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ  

    2.3 การนเิทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ตั้งแตว่ันที่ 23 สิงหาคม 2559 ถึง วันที่ 2 กันยายน 2559 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารายด้านอยู่ระดับมากที่สุด จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพครูผูดู้แลเด็ก 

อยู่ระดับมาก จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ ์ส่วนด้านที่เหลอือยู่

ในระดับปานกลาง คือ ดา้นการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ด้านการวัดและประเมินผล  

   ดังนัน้ จากการสะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการการณ์เรยีนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส 

ด้วยแนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน สามารถพัฒนากลุ่มผู้ร่วมวิจัย

จ านวน 20 คน ให้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ กล่าวคือ 

ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย หลักการจัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับสภาพจริง 

และเหมาะสมตามวัย ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในประเด็นที่ 1 คือ ครูผูดู้แลเด็ก  

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้อยู่ในระดับมาก  

   เมื่อพจิารณาผลการนเิทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ซึ่งเป็น

การประเมนิด้านทักษะและความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครู 

ผูดู้แลเด็ก ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในประเด็นที่ 2 คือ ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถ 
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และทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อยู่ในระดับมากขึ้นไปในทุกด้าน ดังตาราง 13 

พบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก แตเ่มื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านการ

ประเมินและวัดผล อยู่ในระดับปานกลาง ท าให้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้ 

ในประเด็นที่ 2 ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น โดยต้องมกีารวางแผนปฏิบัติการ 

ในวงรอบที่ 2 ต่อไป  

การปฏิบัติการวิจัยในวงรอบท่ี 2  

 ตอนที่ 1 สภาพปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวานรนิวาส  

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน 

   1. การก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนา จากผลการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นวงรอบที่ 1 ซึ่งต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาครู 

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหด้ียิ่งขึน้ คือ 1) ดา้นการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้2) ดา้นการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 3) ดา้นการประเมิน และวัดผลนั้น 

ผูว้ิจัย และผูร้่วมวจิัยได้ประชุม ปรึกษาหารอืกัน ในวันที่ 5 กันยายน 2559 เวลา 13.00 – 

16.30 น. เพื่อปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กให้ผ่านเกณฑ์ 

อยู่ในระดับมากขึน้ไป โดยใช้แผนการจัดประสบการณ์ ประจ าเดือนกันยายน 2559  

ในการจัดท าแผนดังกล่าวนี้ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ร่วมกันคิด วเิคราะห ์อภปิรายเกี่ยวกับ

แผนการจัดประสบการณ ์และร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ ประจ าเดือน

กันยายน 2559 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 กิจกรรม สอดคล้องกับแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถประเมินพัฒนาการเด็ก ที่สอดคล้องกับสภาพ 

จรงิเหมาะสมกับวัย 

   2. การก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาครู        

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2 และมีมติร่วมกัน  

ว่าให้ใชแ้นวทางการนเิทศภายใน ก าหนดด าเนินการระหว่าง วันที่ 15 – 23 กันยายน 2559 
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   3. การวางแผนปฏิบัติการ 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ร่วมกันวางแผนปฏิบัติการตามแนวทางในการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2 

คือ การนเิทศภายในระหว่างวันที่ 15 – 23 กันยายน 2559 โดยผู้วจิัยเป็นผู้นเิทศครูผูดู้แล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  

 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบล

วานรนิวาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2  

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ (Action) 

   1. การปฏิบัติ การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ภายหลังการประชุมรว่มกัน เพื่อปรับปรุงการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ของครูผู้ดูแลเด็กให้ผ่านเกณฑอ์ยู่ในระดับมากขึน้ไป โดยใช้แผนการจัดประสบการณ์ 

ประจ าเดือนกันยายน 2559 ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าวนี ้ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย รว่มกันคิด 

วิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณ์ และร่วมกันปรับปรุงแผนการจัด

ประสบการณป์ระจ าเดือนกันยายน 2559 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 กิจกรรม 

สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ สามารถประเมินพัฒนาการเด็ก  

ที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย โดยได้ก าหนดการนเิทศภายในวงรอบที่ 2 

ระหว่างวันที่ 15 – 23 กันยายน 2559 น าเสนอดังตาราง 15  
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ตาราง 15 การนเิทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนา 

              เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนวิาส  

              จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2 

วัน เดอืน ป ี
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผู้รับ 

การนิเทศ 
ผู้นิเทศ แผนการจัดประสบการณ ์ หมายเหต ุ

15 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

บ้านหินเหิบ 

นางวารุณ ี 

วงศ์อุดด ี

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 

 (ชุมชนของเรา – การปฏิบัติ

ตนต่อชุมชน) 

 

นางสายฝน  

สุวรรณภา 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 

 (ชุมชนของเรา – การปฏิบัติ

ตนต่อชุมชน) 

 

น.ส.รุจริา  

โพธิ์ค าพก 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 

 (ชุมชนของเรา – การปฏิบัติ

ตนต่อชุมชน) 

 

16 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

วังบงน้อย 

นางโศภิตา  

จันทรห์ล้า 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 

 (ชุมชนของเรา – การการมี

ส่วนร่วมในชุมชน) 

 

น.ส.เยาว

เรศ  

หล่มเหลา 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 

 (ชุมชนของเรา – การการมี

ส่วนร่วมในชุมชน) 

 

น.ส.พลอย  

แสนอุบล 

ผูว้ิจัย หนว่ย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดล้อม 

 (ชุมชนของเรา – การการมี

ส่วนรว่มในชุมชน) 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

วัน เดอืน ป ี
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ แผนการจัดประสบการณ ์ หมายเหต ุ

16 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

วังบงน้อย 

น.ส.กติตยิาพร  

ฤทธิ์ไธสงค ์

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

 (ชุมชนของเรา – การการมี

ส่วนร่วมในชุมชน) 

 

นางวิภาภรณ์  

อนุมาตย ์

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

 (อาชีพในฝัน – อาชีพต่างๆ) 

 

19 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

ปลาหลาย 

น.ส.นุชติยา  

วิปัสสา 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

 (อาชีพในฝัน – อาชีพต่างๆ) 

 

นางจันทรว

รรณ 

วะรังศร ี

ผู้วจิัย หน่วย เรือ่งราวเกี่ยวกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม 

(อาชีพในฝัน – หนา้ที่และ

การแต่งกายของแตล่ะอาชีพ) 

 

20 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

สุวรรณคีรี 

นางจิรพรรณ 

ฮาบสุวรรณ 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกีย่วกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม 

(อาชีพในฝัน – หนา้ที่และ 

การแตง่กายของแตล่ะอาชีพ) 

 

น.ส.จุฑารัตน ์ 

สิทธิไชย 

ผู้วจิัย หน่วย เรือ่งราวเกี่ยวกับบุคคล 

และสถานที่แวดล้อม 

(อาชีพในฝัน – หนา้ที่และ

การแต่งกายของแตล่ะอาชีพ) 

 

21 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

แหลมทอง 

น.ส.ทัศนยี์  

ไชยบุญตา 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(อาชีพในฝัน – สถานที่ของ

การปฏิบัติงาน) 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

วัน เดอืน ป ี
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ แผนการจัดประสบการณ ์ หมายเหต ุ

21 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

แหลมทอง 

น.ส.ทัศนยี์  

ไชยบุญตา 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(อาชีพในฝัน – สถานที่ของ

การปฏิบัติงาน) 

 

21 ก.ย. 59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

แหลมทอง 

น.ส.วิลาวัณย์  

ไชยจันทร ์

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

 (อาชีพในฝัน – สถานที่ของ

การปฏิบัติงาน) 

 

22 ก.ย.59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบา้น

ป่าติว้พัฒนา 

นางอไุรวัณย ์ 

จันทรโ์อเอีย่ม 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(อาชีพในฝัน – อุปกรณใ์น

การประกอบอาชีพ) 

 

น.ส.ศิรภิรณ ์

 พันสอาด 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(อาชีพในฝัน – อุปกรณใ์น

การประกอบอาชีพ) 

 

น.ส.ศศธิร  

พิมพ์นาจ 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(อาชีพในฝัน – อุปกรณใ์น

การประกอบอาชีพ) 

 

23 ก.ย.59 ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.

วานรนิวาส 

น.ส.ชมพูนิกษฐ์  

มุงธสิาร 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(อาชีพในฝัน – ความรู้สึกที่ดี

ต่ออาชีพ) 

 

น.ส.อุมาพร  

ศรีสร้อย 

ผู้วจิัย หน่วย เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคลและสถานที่แวดลอ้ม 

(อาชีพในฝัน – ความรู้สึกที่ดี

ต่ออาชีพ) 
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 ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  

  ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยได้สังเกตการท ากิจกรรมนเิทศภายในและด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยวิธีการสังเกต การประเมินผลการนิเทศภายใน 

  ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) 

   1. ผลการนเิทศภายใน  

    จากการนเิทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 

ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันที่ 15 – 23 กันยายน 2559 โดยใช้แบบนิเทศ

ภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้นการประเมินผลดังกล่าว และน าเสนอเฉพาะด้าน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่เรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 

ปรากฏดังตาราง 16 

ตาราง 16 การประเมินผลการนเิทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ครูผู้ดูแลเด็ก  

             ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

             อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2 

รายการ 
คา่สถติ ิ(N = 20) 

แปลความ 
X  S.D 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

8. การน าเข้าสู่บทเรยีนมีการเรา้ความสนใจด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

 

 

4.55 

 

 

0.60 

 

 

มากที่สุด 

9. ครูครูผู้ดูแลเด็กมีการเสรมิแรงเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรม 

ที่เหมาะสม 

 

3.90 

 

0.72 

 

มาก 

10. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมเพื่อเป็นการกระตุ้นให้เด็ก 

หาค าตอบ ได้ด้วยตนเอง 

 

4.10 

 

0.55 

 

มาก 

11. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมที่เน้นการมีส่วนรว่มทั้งกจิกรรม

รายบุคคลและกจิกรรมกลุ่ม 

 

4.30 

 

0.66 

 

มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการ 
คา่สถติิ(N = 20) 

แปลความ 
X  S.D 

12. ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

4.80 

 

0.41 

 

มากที่สุด 

13. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห ์และความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค์ 

 

4.35 

 

0.49 

 

มาก 

14. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้เด็กรู้จักการ

ท างานรว่มกับผู้อื่น 

 

4.30 

 

0.57 

 

มาก 

15. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมได้สอดคล้อง กับจุดประสงค์

การเรียนรูท้ั้งหมด 

 

4.10 

 

0.72 

 

มาก 

เฉลี่ย 4.30 0.11 มาก 

ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

16. ครูผู้ดูแลเด็กเลือกใชส้ื่อทีส่อดคลอ้งกับเนือ้หาสาระ 

 

4.75 

 

0.44 

 

มากที่สุด 

17. เด็กมีส่วนร่วมในการผลติและใช้สือ่ 4.30 0.73 มาก 

18. ครูผู้ดูแลเด็กเลอืกใช้สื่อและแหล่งเรยีนรูส้อดคล้องกับ

เนือ้หาความสนใจและวัยของเด็ก 

 

4.40 

 

0.68 

 

มาก 

เฉลี่ย 4.48 0.15 มาก 

ด้านการวัดและประเมนิผล 

19. ครูผู้ดูแลเด็กมีวธิีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย 

และสอดคลอ้งกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เช่น การสังเกต

พฤติกรรมเด็กการสัมภาษณ ์การเขยีนบันทึกเก่ียวกับเด็ก 

การเก็บรวบรวมผลงานเด็ก การใช้แบบประเมินพฤติกรรม

เด็ก เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

 

0.59 

 

 

 

 

 

มากที่สุด 

20. ครูผู้ดูแลเด็กมีวธิีการวดัและประเมนิผลสอดคล้องกับ

จุดประสงค ์

 

4.30 

 

0.47 

 

มาก 

21. ครูผู้ดูแลเด็กมีการบันทึกปัญหาที่พบและข้อมลูส าคัญ 

ที่ต้องปรับปรุงหลังการสอน 

 

4.30 

 

0.57 

 

มาก 

22. ครูผู้ดูแลเด็กมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข 

พฤติกรรมและน าไปสู่การจัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 

 

4.05 

 

0.61 

 

มาก 

เฉลี่ย 4.31 0.16 มาก 
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    จากตาราง 16 พบว่า การประเมินผลการนิเทศภายในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2 โดยพิจารณา 

เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 ด้าน คอื ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู ้และด้านการวัดและประเมินผล และจากค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานโดยรวมของทุกด้านมคี่าระหว่าง 0.11 – 0.16 แสดงว่าผลการนเิทศภายในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ของครูผู้ดูแลเด็ก ทุกด้านในวงรอบที่ 2 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

     เมื่อเปรียบเทียบการประเมนิผลการนิเทศภายในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ของครูผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

ดังตาราง 17 

ตาราง 17 เปรียบเทียบการประเมนิผลการนเิทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

             ของครูผูดู้แลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

             วานรนวิาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

             (เฉพาะด้าน) 

รายการ ค่าสถิติ(N=20) 

ผลตา่ง 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

8. การน าเข้าสู่บทเรียนมีการเร้าความสนใจ

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

 

3.00 

 

 

4.55 

 

 

+ 1.55 

 

 

31.00 

9. ครูครูผูดู้แลเด็กมีการเสริมแรงเมื่อเด็ก

แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 

3.05 

 

3.90 

 

+ 0.85 

 

17.00 

10. ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการ

กระตุน้ให้เด็กหาค าตอบ ไดด้้วยตนเอง 

 

2.95 

 

4.10 

 

+ 1.15 

 

23.00 

11. ครูผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมที่เน้นการมีสว่น

ร่วมทั้งกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม 

 

3.95 

 

4.30 

 

+ 0.35 

 

7.00 

12. ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก 

คุณธรรม จรยิธรรม 

 

3.95 

 

4.80 

 

+ 0.85 

 

17.00 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

รายการ 

คา่สถติ(ิN=20) 

ผลต่าง 

รอ้ยละ

ความ 

กา้วหน้า 

วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

13. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมทักษะการ

คดิวิเคราะห์ สังเคราะห์และความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

 

2.95 

 

4.35 

 

+ 1.40 

 

28.00 

14. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้เด็ก

รูจ้ักการท างานรว่มกับผู้อื่น 

 

3.00 

 

4.30 

 

+ 1.30 

 

26.00 

15. ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมได้สอดคล้อง  

กับจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ั้งหมด 

 

3.00 

 

4.10 

 

+ 1.10 

 

22.00 

ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

16. ครูผู้ดูแลเด็กเลือกใชส้ื่อทีส่อดคลอ้งกับเนือ้หา

สาระ 

 

4.00 

 

4.75 

 

+ 0.75 

 

15.00 

17. เด็กมีส่วนร่วมในการผลติและใช้สือ่ 3.00 4.30 + 1.30 26.00 

18. ครูผู้ดูแลเด็กเลอืกใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

สอดคลอ้งกับเนือ้หาความสนใจและวยัของเด็ก 

 

2.40 

 

4.40 

 

+ 2.00 

 

40.00 

ด้านการวัดและประเมนิผล 

19. ครูผู้ดูแลเด็กมีวธิีการวัดและประเมนิผลที่ 

หลากหลาย และสอดคลอ้งกบัพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน เช่น การสังเกตพฤติกรรมเด็ก  

การสัมภาษณ ์การเขยีนบนัทกึเกี่ยวกับเด็ก  

การเก็บรวบรวมผลงานเด็ก การใช้แบบ 

ประเมินพฤติกรรมเด็ก เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

3.45 

 

 

 

 

 

 

4.60 

 

 

 

 

 

 

+ 1.15 

 

 

 

 

 

 

23.00 

20. ครูผู้ดูแลเด็กมีวธิีการวดัและประเมนิผล 

สอดคลอ้งกับจุดประสงค ์

 

3.45 

 

4.30 

 

+ 0.85 

 

17.00 

21. ครูผู้ดูแลเด็กมีการบันทึกปัญหาที่พบและ

ข้อมูลส าคัญที่ตอ้งปรับปรุงหลังการสอน 

 

3.25 

 

4.30 

 

+ 1.05 

 

21.00 

22. ครูผูดู้แลเด็กมีการน าผลการประเมิน 

มาปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมและน าไปสู่ 

การจัดท าวิจัยในช้ันเรยีน 

 

 

2.00 

 

 

4.05 

 

 

+ 2.05 

 

 

41.00 

เฉลี่ย 3.16 4.34 + 1.18 23.60 
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    จากตาราง 17 พบว่า การประเมินผลการนิเทศภายในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในวงรอบที่ 2 สูงกว่า

วงรอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 1.18 และมีความก้าวหน้าร้อยละ 23.60 โดยในด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล  

มีการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ทุกข้อ 

     สรุปได้วา่ การจัดกิจกรรมการนเิทศภายในวงรอบที่ 2 ระหว่าง

วันที่ 15 – 23 กันยายน 2559 สามารถแก้ไขปัญหาที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในประเด็นที่ 

2 ได้ โดยผู้ร่วมวจิัยมีความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล  

อยู่ในระดับมาก  
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