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บทที่ 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 ในการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสว่นร่วมครัง้นี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดยกระบวนการวิจัยประกอบด้วย  

ความมุง่หมายของการวิจัย วิธีด าเนนิการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลการวิจัย  

และข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางและด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพของครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 1. กลุ่มเป้าหมาย  

  การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

   1.1 กลุ่มผู้วจิัย มหีน้าที่รว่มกันพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด 

 

ประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 
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    1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย จ านวน 20 คน ประกอบด้วย 

     1.1.2.1 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังบง จ านวน 4 คน 

     1.1.2.2 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินเหิบ จ านวน 3 คน 

     1.1.2.3 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุวรรณคีรี  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.4 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าติ้วพัฒนา  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.5 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทอง  

จ านวน 3 คน 

     1.1.2.6 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วานรนวิาส  

จ านวน 2 คน 

     1.1.2.7 ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปลาหลาย  

จ านวน 2 คน 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลหลัก มีหน้าที่ในการให้ขอ้มูลประกอบที่เป็นประโยชน์

เพื่อสะท้อนผลการด าเนินการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มคีวามสามารถในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 16 คน ประกอบด้วย วิทยากร 2 คน ผูร้่วมวจิัย 7 คน 

ผูแ้ทนคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 คน 

 2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย

ขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (planning) 

   1. การเตรียมการ (Preparation) ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

    1.1 เตรียมสถานที่ ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยเลือกใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  

จ านวน 7 แหง่ ซึ่งเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

    1.2 เตรียมบุคคล โดยการประชุมรว่มกันซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจง

เกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและบทบาทของผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย 

เป็นการให้ความรูท้ี่จะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในเรื่องที่จะต้องรับผดิชอบ ในที่นี้คอืการจัด 
ประสบการณก์ารเรียนรู้ฯ 
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   2. การวิเคราะหส์ภาพและปัญหา โดยเชิญครูผูดู้แลเด็กทุกคนเข้าร่วม

ประชุม เพื่อระดมความคิด ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปัญหาที่พบจากการปฏิบัติงาน 

และจัดล าดับความส าคัญของปัญหาโดยการก าหนดประเด็นที่ตอ้งการพัฒนา ดังนี ้

    2.1 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการประมวลเอกสารที่เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเอกสารที่เกี่ยวข้องคือ 1) หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 2) แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น 3) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส ประจ าปี 2557 และ 4) มาตรฐานการศกึษาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพัฒนา) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ด้านบุคลากร มาตรฐานที่ 2  

    2.2 ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูผูดู้แลเด็กน าเสนอการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

    2.3 ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยรว่มกันวิพากษ์ประเด็นปัญหา โดยจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา  

    2.4 สรุปประเด็นปัญหา คือ ประเด็นที่ 1 ครูผูดู้แลเด็ก ขาดความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และประเด็นที่ 2 ครูผูดู้แลเด็ก  

มีความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้อยู่ในระดับน้อย 

    2.5 ร่วมกันก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา โดยก าหนดเป้าหมายร่วมกัน

คือ  

     ประเด็นที่ 1 ครูผูดู้แลเด็ก มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ อยู่ในระดับมากขึน้ไป   

     ประเด็นที่ 2 ครูผูดู้แลเด็ก มีความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ อยู่ในระดับมากขึน้ไปทุกด้าน 

     การก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน 

   3. วางแผนแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศภายใน  
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   4. การวางแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร โดย การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างวันที่ 

29 – 30 กรกฎาคม 2559 และการนิเทศภายในในวงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 สิงหาคม 

2559 ถึง 2 กันยายน 2559 และในวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 – 23 กันยายน 2559  

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส  

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ด าเนนิการดังนี้ 

    1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2559 

    2. การนเิทศภายในในวงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 สิงหาคม 2559  

ถึง 2 กันยายน 2559 และในวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 – 23 กันยายน 2559 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   1. ผลที่ได้จากการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

   2. ผลที่ได้จากการนเิทศภายใน 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   1. ประมวลผลจากการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

   2. ประมวลผลจากการนเิทศภายใน 

   3. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานทั้งหมด 

สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร พบว่า 

   1.1 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า ครูผูดู้แลเด็ก 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเดิมตามบทบาทหน้าที่ของครูผูดู้แลเด็ก ขาดการจัดท า
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แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

และการประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เป็นปัจจุบัน จงึท าให้การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานที่ 2 ที่วา่ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   1.2 ปัญหา พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่ขาดความรู ้ความเข้าใจ 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท าให้ขาดการจัดท าแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ การด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล

พัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมไม่เป็นปัจจุบัน ส่งผลให้การประเมนิพัฒนาการเด็ก 

ไม่ต่อเนื่อง 

  2. แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส ประกอบด้วย 

การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยในวงรอบที่ 1 ระยะเวลา 2 วัน คอื ระหว่างวันที่ 29 – 30 

กรกฎาคม 2559 และการนิเทศภายใน วงรอบที่ 1 จัดกิจกรรมนเิทศภายในระหว่างวันที่ 

23 สิงหาคม 2559 ถึง 2 กนัยายน 2559 และในวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 – 23 

กันยายน 2559  

  3. ผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร มีการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

   ประเด็นที่ 1 ครูผูดู้แลเด็ก มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

    3.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

จากข้อทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ จ านวน 30 ข้อ 

พบว่าก่อนการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กทั้ง 20 คน มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.75 คิดเป็นร้อยละ 65.83 และผลการทดสอบ

ครูผูดู้แลเด็กหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.8 คิดเป็นรอ้ยละ 82.67  

มีคา่ร้อยละความก้าวหน้า 16.83  

   ประเด็นที่ 2 ครูผูดู้แลเด็ก มีความสามารถและทักษะในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อยู่ในระดับมากขึน้ไปทุกด้าน 
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    3.2 ผลจากการประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูข้องครู

ผูดู้แลเด็ก จ านวน 20 คน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.79) 

    3.3 ผลการนิเทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แล

เด็ก จ านวน 20 คน ในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.65) เมื่อพจิารณา 

รายด้านอยู่ระดับมากที่สุด จ านวน 1 ด้าน คอื ดา้นบุคลิกภาพครูผูดู้แลเด็ก ( X  = 5.00) 

อยู่ระดับมาก จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ ์( X  = 4.00)  

ส่วนด้านที่เหลืออยู่ในระดับปานกลาง คอื ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ( X  = 3.31)  

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(X  = 3.23) ด้านการวัดและประเมินผล ( X  = 3.04)  

ในวงรอบที่ 2 มีการน าผลที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาในวงรอบที่ 1 มาด าเนินการอกีครั้ง  

ซึ่งผลการนิเทศภายในวงรอบที่ 2 พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 ด้าน 

คือ ด้านการใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู้ ( X  = 4.48) ด้านการวัดและประเมินผล (X  = 4.31)  

และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( X  = 4.30)  

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ได้มสี่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้องหลายๆ ฝ่าย 

คือ ผูว้ิจัย ครูผู้ดูแลเด็ก คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง วิทยากร  

ท าให้การวจิัยด าเนินไปด้วยดี มกีารพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยมาอภปิราย ดังนี้  

  1. สภาพและปัญหาของของครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ดังรายละเอียดดังนี้ 

   1.1 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส พบว่า การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส 

ยังไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการศกึษา (ขั้นพัฒนา) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครูผู้ดูแลเด็กด าเนินการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบเดิม

ตามบทบาทหน้าที่ของครูผู้ดูแลเด็ก ขาดการท างานที่เป็นระบบและยังขาดความรู ้ 
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ความเข้าใจ และความตอ่เนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ ์

และการประเมินพัฒนาการเด็กไม่เป็นปัจจุบัน จงึท าให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรินรักษ์ จัดแจง (2557, หนา้ 90 – 

131) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (มาตรฐาน 

ขั้นพื้นฐาน) องค์การบริหารส่วนต าบลดงเย็น อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว่า  

ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน คือ ความรูค้วามเข้าใจในหลักการ 

จัดการศึกษาปฐมวัย จติวิทยาและพัฒนาการเด็ก ความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้และการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัยอยู่ใน

ระดับพอปรับปรุง นอกจากนีแ้ล้วครูผูดู้แลเด็กยังใช้แผนการจัดประสบการณ์แบบเดิมๆ  

ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้โดยที่ไม่มีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรม 

และวิถีชีวติทางสังคม จึงท าให้ครูผู้ดูแลเด็กขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะการเขียน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การเรยีนรู้ จงึได้ด าเนินการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 โดยใช้แนวทางการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน ผลการด าเนินการ พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ให้เด็ก 6 กิจกรรมได้ในระดับหนึ่ง และต้องมกีารปรับปรุง และพัฒนาให้ดีขึ้น คือ ด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายข้อคอืการจัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้ฝึกคิดฝึกท าและได้

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การเสริมแรงเมื่อเด็กแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสม และการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กท างานรว่มกับผูอ้ื่น และด้านการ

ใช้สื่อการเรียนรู้ รายข้อคือทักษะการใชส้ื่อ เด็กมีสว่นร่วม และความสอดคล้องกับกิจกรรม 

เนือ้หา ความสนใจ และวัยของเด็ก จงได้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทาง 

การนเิทศภายในกลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นค้นเพื่อใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

จนสามารถจัดกิจกรรมในประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาได้ในระดับดีมาก สอดคล้อง

กับงานวิจัยของวิไลลักษณ์ เพริศแก้ว (2557, หนา้ 115 – 117) ได้ศกึษาการพัฒนาครู 

ผูดู้แลเด็ก ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบล

วาใหญ่ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร สภาพก่อนการพัฒนาพบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก
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จัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับปฐมวัยตามความรูค้วามเข้าใจในรูปแบบเดิมที่เคยจัดมา

แตก่ารจัดกิจกรรมยังจัดแบบไม่ค่อยมีจุดหมาย ขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์

และการประเมินพัฒนาการเด็กยังไม่เป็นปัจจุบัน 

   1.2 ปัญหาในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส พบว่า ครูผูดู้แลเด็กด าเนินการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร โดยมาจาก

สภาพปัจจุบันคือขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

และไม่จัดท าแผนการจัดประสบการณท์ี่เป็นปัจจุบัน ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน

พัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ท าใหก้ารจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร สอดคล้องกับงานวิจัย

ของปราณี ฉิมชัย (2557, หน้า 104 – 105) ได้ศึกษาการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสกมาลย์  

จังหวัดสกลนคร พบว่า ก่อนได้รับการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย จติวิทยา พัฒนาการเด็ก หลักและวธิีการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้และการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ ์และวิธีการประเมิน

พัฒนาการเด็กค่อนขา้งนอ้ย ขาดความมั่นใจในการจัดประสบการณใ์ห้กับเด็ก และครู

ผูดู้แลเด็กยังไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน ด้านบุคลากร มาตรฐานที่ 2 คือความสามารถในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพและเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ซึ่งส่งผลใหก้าร

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย ไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควรและสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วรรณพร โพธิ์ศร ี(2557, หนา้ 90 – 93) ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครู

ผูดู้แลเด็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง อ าเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ปัญหา

ก่อนด าเนนิการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ครูผูดู้แลเด็กครูผูดู้แลเด็ก 

ยังใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสง่มาให้โดยไม่มกีาร

ปรับเปลี่ยนแผนการจัดประสบการณใ์ห้สอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 

ทางสังคม และครูผูดู้แลเด็กยังไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน ด้านบุคลากร มาตรฐานที่ 2 คือ

ความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียน 
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เป็นส าคัญ จึงท าให้ครูผูดู้แลเด็กประเมินพัฒนาการเด็กไม่ครบทุกด้าน และครูผู้ดูแลเด็ก

ขาดความรูค้วามเข้าใจ และทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ขาดความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสอคล้องกับงานวิจัยของ  

วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ก่อนการพัฒนาพบว่าปัญหา 

ของผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้ดูแลเด็กไม่สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการและไม่เคยจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณา

การ ส่งผลใหก้ารจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของผูดู้แลเด็กไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอ 

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ขึน้ในระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

วานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร ผูท้ี่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งนี ้

จ านวน 21 คน ประกอบด้วย ผู้วจิัย 1 คน และครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 20 คน มวีิทยากร 

ให้ความรู้ คือ นายบุญไทย แสนอุบล ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และ ดร.พณารัตน ์บุตรชารี 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนาเลา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ซึ่งทั้งสองท่านเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวัย พบว่าสามารถพัฒนา

กลุ่มเป้าหมายทั้ง 20 คน ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

มากขึ้น เพราะการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการเป็นการการรวมกลุ่มของคน ที่มีความสนใจ

หรอืมีปัญหาร่วมกัน มาพบปะเพื่อใช้เวลาในการปรับปรุงความสามารถ ความเข้าใจ

สามารถน าไปใช้เมื่อต้องการที่จะได้รับผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์  

(สมิต สัชฌุกร, 2543, หนา้ 16 อ้างถึงใน ประเวช พิมพา, 2554, หนา้43) โดยผู้เขา้ร่วม

ประชุมมีปัญหาและความสนใจตรงกัน มาพบกับผู้ช านาญการหรอืผูเ้ช่ียวชาญด้านที่

เหมาะสม เพื่อที่จะน าความรู้และทักษะตลอดจนหนทางที่จะแก้ปัญหาที่ประสบอยู่  

โดยการศกึษาเป็นกลุ่ม ซึ่งปกติมักจะพักรวมกันและให้เวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

หลายวัน (วิลาวรรณ ระพีพิศาล, 2550, หนา้ 149) ท าให้บุคคลที่เข้าประชุมได้รับ
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ประสบการณ์ และสามารถน าเอาประสบการณท์ี่ได้รับไปใช้หรอืมุ่งสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ให้เกิดขึ้นในการประชุมเพื่อน ากลับไปใช้ ในหน่วยงานเดิมของตน (สมคิด บางโม, 2544,  

หนา้ 174 อ้างถึงใน อุมาพร บุญทรัพย์, 2554, หนา้ 43) งานวิจัยที่ใชก้ารประชุม 

เชงิปฏิบัติการในการพัฒนางานที่ผ่านมาและได้ผลส าเร็จ เชน่ จารุณี กุลศรีวนรัตน์  

(2553, หนา้ 132) ได้ศกึษาการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (มาตรฐาน 

ขั้นพืน้ฐาน) องค์การบริหารส่วนต าบลบางทรายน้อย อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 

ผลการศกึษาสรุปว่าการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรฐาน 

ขั้นพื้นฐาน) โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยการเชญิวิทยากรที่มคีวามรู้  

ความเช่ียวชาญ มาบรรยายให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมายเป็นเวลา 2 วัน พบว่าสามารถ

พัฒนากลุ่มเป้าหมายทั้ง 6 คน ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูร้ะดับปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

ระดับปฐมวัยได้ และการนเิทศภายใน ส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจ 

และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยในภาพรวมมคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวมเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวิณยี์ โสภัย (2557, หนา้ 117 – 118) ไดศ้กึษา

การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองออ้ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี  

โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบว่า ครูผูดู้แลเด็ก 10 คน 

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวมเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

และผูป้กครองเด็กมีความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

ซึ่งสรุปได้วา่ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

โดยครุผู้ดูแลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้จนเป็นที่น่า

พอใจ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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   2.2 การนเิทศภายในการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ใช้การนิเทศภายใน ซึ่งผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ได้รว่มกันติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อให้การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วานรนิวาส มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ครูผู้ดูแลเด็กสามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ตลอดจนสามาถน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจรงิ 

ได้ตอ่ไป โดยผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยได้ก าหนดการนเิทศภายในตั้งแตเ่ดือนสิงหาคม –  

เดือนกันยายน 2559 พบว่า ผู้รว่มวิจัยมีเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุม

พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก รวมทั้งกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีค่รอบคลุม 

ด้านการเตรียมการจัดประสบการณ ์ดา้นบุคลิกภาพ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู ้และด้านการวัดและประเมินผล มีการก าหนดจุดประสงค์ 

ในการจัดกิจกรรม ก าหนดเนื้อหาสาระของแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ วิธีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดเวลาสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกับวัยของเด็ก 

มกีิจกรรมสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม และมวีิธีการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ 

วิไลลักษณ์ เพริศแก้ว (2557, หนา้ 152 – 155) พบว่า การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศภายใน ท าให้กลุ่มเป้าหมายทุกคนมคีวามรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู ้สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้และน าไปจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร พบว่า 

   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ครูผูดู้แลเด็กทั้ง 20 คน มคีวามรู้เดิมเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้คดิเป็นรอ้ยละ 

65.83 เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 82.67 มีคา่ร้อยละความก้าวหน้า 16.83 ซึ่งถือว่ามีการ

พัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และสามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณไ์ด้ในระดับดี (𝑥̅ = 3.79) สอดคล้องกับงานวจิัยของ วรินรักษณ์ 
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จัดแจง (2554, หนา้ 89 – 106) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น (มาตรฐานขัน้พืน้ฐาน) องค์การบริหารส่วนต าบลดงเย็น อ าเภอ 

บ้านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว่า การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (มาตรฐาน 

ขั้นพื้นฐาน)ในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ คอืการให้ค าปรึกษา 

ในกระบวนการท างาน ท าใหก้ลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้ามีความรูค้วามเข้าใจจนสามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ และการบรรยายใหค้วามรูด้้านวิชาการเกี่ยวกับ

การศกึษาปฐมวัย ท าให้ครูผูดู้แลเด็กได้ทบทวนความรู้เดิมและเพิ่มเติมความรู้ใหม่ๆ  

มากขึ้น 

   3.2 ด้านความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนวิาส อ าเภอ

วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผูดู้แลเด็กทั้ง 20 คน มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ทั้ง 6 กิจกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีวธิีการประเมินพัฒนาการเด็กได้อย่างเหมาะสมตามวัย ท าให้เด็กได้รับ

การส่งเสริมพัฒนาการอย่างครบถ้วนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคมและสติปัญญา 

และส่งผลใหก้ารจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร  

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนพล บุญคงที่ (2550, บทคัดย่อ) 

ได้ท าการศกึษาค้นคว้าเรื่องการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขือง กิ่งอ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศกึษา

สรุปได้วา่ การด าเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย

โดยใช้กิจกรรมในการพัฒนาได้แก่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนเิทศ ท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลง 2 ด้าน คอื 1) มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัยเพิ่มขึน้ 2) สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้ถูกต้อง และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาครู

ผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าหมี อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ผลการศกึษา 

สรุปได้วา่ การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้แก่  
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการท าให้ผูดู้แล

เด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ได้ และน าไปใช้ในช้ันเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่วนการนเิทศภายในท าให้ครูผู้ดูแลเด็กสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส 

จังหวัดสกลนคร เพื่อให้ครูผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจ และมีความสามารถ มีทักษะ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มขี้อเสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

   1.1 การวิเคราะหห์ลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูผูดู้แล

เด็กควรมีการประเมินและบันทึกข้อควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ หลังสิน้สุดแผนการจัด

ประสบการณใ์นแต่ละสัปดาห ์เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

   1.2 การวิจัยในช้ันเรียน ครูผูดู้แลเด็กควร ควรมกีารประเมินและบันทึก

ข้อควรปรับปรุง ข้อสังเกตพฤติกรรมเด็ก เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการจัดท าวิจัยในชัน้เรียน 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้รูปแบบหรอืกิจกรรมอื่น เช่น การศกึษาดูงาน การสัมมนา 

การวิจัยในช้ันเรยีน การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การศกึษาเอกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

   2.2 สถานศกึษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ควรส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากรใหม้ีความรู ้มคีวามสามารถในการผลติสื่อ ผลิตเครื่องมอืวัดผล และประเมินผล

ให้ตรงตามวัตถุประสงค์  

   2.3 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อใหค้รูผู้ดูแลเด็ก

ทราบถึงขอ้บกพร่องในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของตนเอง และสามารถด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญา  
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