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25  เปรียบเทยีบประสิทธผิลของการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน  

     สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม 

     ความคดิเหน็ ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน จําแนกตาม 

     สถานภาพ โดยรวมและรายดาน……................................................ 

 

 

 

113 

26  เปรียบเทยีบประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน 

     สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม 

     ความคดิเหน็ของผูบริหารและรายดาน………………............................ 

 

 

114 

27  เปรียบเทยีบประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนสงักดั 

     สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคดิเห็น 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน จําแนกตามขนาดของ 

     โรงเรยีน โดยรวมและรายดาน………………......................................... 

 

 

 

116 

28  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหาร 

     สถานศกึษากับประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน   

     มัธยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  

     เขต 21........................................................................................... 
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บัญชีตาราง (ตอ) 

ตาราง                                                                                   หนา 

29  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการ ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวม……….................................................. 

 

 

 

120 

30  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการของโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 ดานการวางแผนงานวิชาการ (Y1)……............... 

 

 

 

121 

31  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการของโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 ดานการบรหิารงานวชิาการ(Y2)……….............. 

 

 

 

122 

32  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการ ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 ดานการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน(Y3)…….. 

 

 

 

123 

33  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการ ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 ดานการพัฒนาและสงเสรมิทางดานวชิาการ 

     (Y4)………………................................................................................. 

 

 

 

 

124 

34  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการ ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

     และงานทะเบียนนักเรียน(Y5)…........................................................ 
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บัญชีตาราง (ตอ) 

ตาราง                                                                                   หนา 

35  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการ ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 ดานการแนะแนวการศกึษา(Y6)…….................. 

 

 

 

126 

36  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการ ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 ดานการประเมินผลการดําเนนิงานวชิาการ (Y7) 
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37  ผลการวเิคราะหภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศกึษาของ 

     โรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต21…..... 

 

129 

38  คาความถี่ของความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนา 

     ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน สงักดั 

     สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต21 ดานการจดั 

     บรรยากาศทีส่งเสรมิวิชาการ…....................................................... 
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39  คาความถี่ของความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนา 

     ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน  

     สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ดานการ 

     พัฒนาบุคลากรดานวิชาการ……...................................................... 
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40  คาความถี่ของความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนา 

     ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน  

     สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

     ดานการเปนผูนําที่มีประสิทธภิาพ.................................................. 
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ตาราง                                                                                   หนา 

41  คาความถี่ของความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนา 

     ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน  

     สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

     ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา........................ 

 

 

 

134 

42  คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  

     เกี่ยวกับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา  

     จําแนกเปนรายขอ…..................................................................…… 

 

 

237 

43  คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เกี่ยวกับ 

     ประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน จําแนกเปน 

     รายดานและรายขอ…..................................................................... 

 

 

239 

44  การวิเคราะหอํานาจพยากรณของปจจยัดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

     ของผูบรหิารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารงาน 

     วิชาการของโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 21 ดวยโปรแกรมสําเร็จรปู................................... 
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บัญชีภาพประกอบ 

 

ภาพประกอบ                                                                          หนา 

1  กรอบแนวคดิการวิจัย.......................................................................... 12 
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