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ภาคผนวก ค   

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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เคร่ืองมือหมายเลข 1 

 

 

แบบประเมินเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการใช้

โปรแกรมระบบบรหิารสถานศึกษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 22 

………………………………………………………….. 
 

ค าชี้แจงในการประเมิน 
 

 1. แบบประเมินชุดนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับ

ประเด็นการประเมินในเอกสารประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาครูในการใช้

โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 2. เครื่องมอืที่รับการประเมินเป็นเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  คือ 

คู่มอืการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

 3. ใหท้่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินโดยพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่ง 

ผลการประเมินแต่ละข้อ ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดังนี้  

   +1 แทน   แน่ใจว่าเหมาะสม 

      0  แทน   ไม่แนใ่จว่าเหมาะสม 

   -1 แทน   แน่ใจว่าไม่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 

1 ลักษณะรูปเล่ม    

2 ภาษาถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจงา่ย    

3 ขนาดตัวอักษร    

4 ความชัดเจนของภาพประกอบที่ใช้    

5 การจัดล าดับขั้นในการน าเสนอเนือ้หา    

6 เนือ้หาครบถ้วน สมบูรณ์     

7 สามารถน าไปปฏิบัติได้    
 

ลงช่ือ                                        ผูป้ระเมิน 

         (...............................................) 

  ต าแหน่ง.............................................  

 

ตาราง 9   สรุปผลการหาค่า IOC ของเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู  

  ในการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา โรงเรียน 

  บ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

ข้อ 

ที ่

ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ ผล 

รวม 

ค่า   

IOC 

การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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เคร่ืองมือหมายเลข 2 

      

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใช้โปรแกรมระบบบริหาร

สถานศึกษาส าหรับมัธยมศึกษา  โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 22 

………………………………………………………….. 
 

ค าชี้แจง             

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้ส าหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพ 

และปัญหาในการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียน 

บ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 2. แบบสอบถามนี้มจี านวน 2 ตอน ดังนี้   

    ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งตน้เกี่ยวกับผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

    ตอนที่ 2 ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสมัภาษณ์ 

1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์………………………………………………..…………………………………………….…………. 

2. สถานที่ให้สัมภาษณ์ ……………………………………………………………………………………………..………. 

3. วันเดือนปีที่สัมภาษณ์………………………………………………..…………………………………….………….… 

4. ช่วงเวลาที่สัมภาษณ์ ………………………………………………………….……………………….…………….…... 

5. ช่ือผูส้ัมภาษณ์ ……………………………………………………………………………………….……………….….… 
 

ตอนที่ 2  ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

1. การจัดท าข้อมูลของครูเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 เป็น

อย่างไร? 

 1.1 มีสภาพเป็นอย่างไร....................................................................................        

 1.2 มีปัญหา/อุปสรรคอย่างไร.......................................................................... 

 1.3 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร............................................................. 
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2. การวางแผน การจัดท าปฏิทินและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 เป็นอย่างไร?  

 2.1 มีสภาพเป็นอย่างไร....................................................................................  

 2.2 มีปัญหา/อุปสรรคอย่างไร..........................................................................

 2.3 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร............................................................. 

3. วัสดุ/อุปกรณ์/เอกสาร/เครื่องมอื ที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา โรงเรียนบ้านขา่พิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา  เขต 22 เป็นอย่างไร?  

 3.1 มีสภาพ/การปฏิบัติเป็นอย่างไร..................................................................

 3.2 มีปัญหา/อุปสรรคอย่างไร.........................................................................

 3.3 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร............................................................. 

4. เจา้หน้าที่เกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   โรงเรียนบา้นข่า

พิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 เป็นอย่างไร? 

 4.1 มีสภาพ/การปฏิบัติเป็นอย่างไร.................................................................. 

 4.2 มีปัญหา/อุปสรรคอย่างไร.......................................................................... 

 4.3 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร............................................................. 

5. การให้บริการเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียน

บ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 เป็นอย่างไร? 

  5.1 มีสภาพ/การปฏิบัติเป็นอย่างไร............................................................ 

  5.2 มีปัญหา/อุปสรรคอย่างไร..................................................................... 

  5.3 มีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร........................................................ 

6. ความต้องการในการพัฒนาเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับ

มัธยมศกึษา   โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา  

เขต 22 เป็นอย่างไร? 

………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

………………..………………………………………………………………………………………………..………………….… 

………………..………………………………………………………………………………………………..………………….… 
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7. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………….……………………………………….… 

………………..………………………………………………………………………………………………..………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………..………………………………………………………………………………………………..………..……….…... 

………………..………………………………………………………………………………………………..………………….… 

 

 

ลงช่ือ                                      ผู้สัมภาษณ์ 

 (............................................) 
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เคร่ืองมือหมายเลข 2 

 
 
 

แบบประเมินแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใช้โปรแกรมระบบ

บริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 22 

………………………………………………………….. 
 

ค าชีแ้จงในการประเมิน 

 

1. แบบประเมินชุดนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมนิความสอดคล้องของขอ้ค าถาม 

กับประเด็นการประเมินในแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใชโ้ปรแกรมระบบ

บริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 2. เครื่องมือที่รับการประเมินเป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการ

ใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 3. ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใช้โปรแกรมระบบ

บริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 4. ใหท้่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินโดยพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง 

ผลการประเมินแต่ละข้อ ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดังนี้ 

  +1   แทน  แน่ใจว่า ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมนิ 

   0   แทน  ไมแ่นใ่จว่า ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 

  -1   แทน  แน่ใจว่า ข้อค าถามไม่ความสอดคล้องกับประเด็นการประเมนิ 

 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 

 ตอนที่ 2  ข้อค าถามในการสัมภาษณ์    

1 การจัดท าขอ้มูลของครเูกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา  

   

2 การวางแผน การจัดท าปฏิทินและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

   

3 วัสดุ/อุปกรณ์/เอกสาร/เครื่องมอื ที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

   

4 
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา

ส าหรับมัธยมศึกษา   

 
 

5 
การให้บริการเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา   

 
 

6 
ความตอ้งการในการพัฒนาเกี่ยวกับโปรแกรมระบบ

บริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   

 
 

7 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม    

13 ลงช่ือ / ช่ือ ของผู้สัมภาษณ์    

  

ลงช่ือ                                        ผูป้ระเมิน 

         (...............................................) 

               ต าแหน่ง............................................. 
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ตาราง  10   สรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสัมภาษณเ์กี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใช้ 

    โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

ตอน

ที ่

ข้อ 

ที่ 

ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ ผล 

รวม 

ค่า   

IOC 
การแปลผล 

1 2 3 4 5 

 

 

 

2 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 0 +1 3 0.80 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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เคร่ืองมือหมายเลข 3 
 

 

แบบบันทึกการประชุม 

การพัฒนาครูในการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับ

มัธยมศกึษา โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกดัส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

ครั้งที่ ........./ 2558 

วันท่ี......เดือน.................... พ.ศ. 2558   สถานที่ประชุม .................................... 

………………………………………………………….. 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.1 …………………………………………….…… 1.2 ………………………………………………… 

 1.3 ………………………………………………… 1.4 ………………………………………………… 

 1.5 ………………………………………………… 1.6 ………………………………………………… 

 1.7 ………………………………………………… 1.8 ………………………………………………… 

 1.9 ………………………………………………… 1.10 ……………………………………………… 

 1.11 …………………………………………….…… 1.12 ……………………………………………… 

 1.13 ………………………………………………… 1.14 ……………………………………………… 

 1.15 ………………………………………………… 1.16 ……………………………………………… 

 1.17 ………………………………………………… 1.18 ……………………………………………… 

 1.19 ………………………………………………… 1.20 ……………………………………………… 

 1.21 …………………………………………….…… 1.22 ……………………………………………… 

 1.23 ………………………………………………… 1.24 ……………………………………………… 

 1.25 ………………………………………………… 1.26 ……………………………………………… 

 1.27 ………………………………………………… 1.28 ……………………………………………… 

 1.29 ………………………………………………… 1.30 ……………………………………………… 
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2. ระเบียบวาระการประชุม 

 2.1 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ผลการประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 2.2 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

 ผลการประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………

 2.3 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

 ผลการประชุม 

………………………….……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
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 2.4 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

 ผลการประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

 2.5 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ผลการประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 

3. ข้อเสนอแนะ / ข้อคดิเห็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 

 ปิดประชุมเวลา............................ น. 
 

 

 

                            ลงช่ือ                    ผูบ้ันทึกการประชุม 

                                    (...........................................) 

     ต าแหนง่............................................. 
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เคร่ืองมือหมายเลข 3  
 
 

แบบประเมินแบบบันทกึการประชุม 

การพัฒนาครูในการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับ

มัธยมศกึษา โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกดัส านักงาน 

เขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

ครั้งที่ ........./ 2558 

วันท่ี......เดือน.................... พ.ศ. 2558   สถานที่ประชุม .................................... 

………………………………………………………….. 

 

ค าชี้แจงในการประเมิน 
 

 1. แบบประเมินชุดนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความสอดคล้องของหัวข้อการประชุม

กับประเด็นการประเมินในแบบประเมินแบบบันทึกการประชุม 

 2. เครื่องมอืที่รับการประเมินเป็นแบบบันทึกการประชุม 

 3. ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการบันทึกการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา 

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึามัธยมศกึษา  เขต 22 

 4. ใหท้่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินโดยพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่ง 

ผลการประเมินแต่ละข้อ ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดังนี้  

  +1   แทน  แน่ใจว่า หัวข้อมีความสอดคล้องกับประเด็นการประชุม 

     0   แทน  ไมแ่นใ่จว่า หัวข้อมีความสอดคล้องกับประเด็นการประชุม 

  -1   แทน  แน่ใจว่า หัวข้อไม่ความสอดคล้องกับประเด็นการประชุม 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 

1 ครั้งที่/วัน เดือน ปี/สถานที่ประชุม    

2 ผูเ้ข้าร่วมประชุม    

 

3 

ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ/ผลการประชุม 

   

4 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว้ 

/ผลการประชุม 

   

5 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ/ผลการประชุม    

6 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา/ผลการประชุม    

7 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ/ผลการประชุม    

8 ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น    

9 ปิดประชุมเวลา    

10 ลงช่ือ / ช่ือ / ต าแหน่ง ของผูบ้ันทึกการประชุม    

 

ลงช่ือ                                        ผูป้ระเมิน 

         (...............................................) 

  ต าแหน่ง............................................. 
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ตาราง 11   สรุปผลการหาค่า IOC ของแบบบันทึกการประชุมการวิจัยเพื่อการพัฒนาครู 

  ในการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา  โรงเรียน 

  บ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

ข้อ 

ที ่

ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ ผล 

รวม 

ค่า   

IOC 
การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



197 

เคร่ืองมือหมายเลข 4 

 

 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการใช้

โปรแกรมระบบบรหิารสถานศึกษาส าหรับมัธยมศกึษา โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกามัธยมศกึษา  เขต 22 

………………………………………………………….. 
 

ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถามฉบับนี้ใช้เพื่อประเมินความคิดเห็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาครูในการใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา โรงเรียน

บ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึามัธยมศกึษา  เขต 22 

 2. แบบสอบถามนี้มจี านวน 4 ด้าน ดังนี้   

  2.1 ด้านการเตรยีมการ 

  2.2 ด้านวิทยากร 

  2.3 ด้านเนือ้หาสาระและการปฏิบัติ 

  2.4 ด้านผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

 3. ให้ท่านท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งว่างในแตล่ะประเด็นการศกึษา 

ตามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา  โดยก าหนดเกณฑใ์นการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

      5  หมายถึง  มคีวามเหมาะสม มีความเพียงพอ หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

      4  หมายถึง  มคีวามเหมาะสม มีความเพียงพอ หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

      3  หมายถึง  มคีวามเหมาะสม มีความเพียงพอ หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

      2  หมายถึง  มีความเหมาะสม มีความเพียงพอ หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

      1  หมายถึง  มีความเหมาะสม มีความเพียงพอ หรือมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ 

ที่ 
ประเด็นการศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 1. ด้านการเตรยีมการ                          

1 วัสดุ/อุปกรณ์/เอกสาร      

2 ระยะเวลาในการประชุม      

3 เนือ้หาสาระในการประชุม      

4 สถานที่      

5 อาหารและอาหารว่าง      

 2. ด้านวิทยากร      

6 การถ่ายทอดความรูชั้ดเจน  เข้าใจง่าย      

7 การจัดล าดับขั้นตอนการน าเสนอเนื้อหา      

8 ใช้สื่อได้เหมาะสม/ อย่างมีประสิทธิภาพ      

9 เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นและซักถาม      

 3. ด้านเน้ือหาสาระและการปฏิบัติ      

10 การเข้าสู่ระบบ      

11 เปลี่ยนรหัสผ่าน      

12 การก าหนดคะแนนเต็มรายวิชา      

13 การบันทึกผลการเรยีนระหว่างภาคตาม

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

     

14 การบันทึกผลการเรยีนกลางภาค      

15 การบันทึกผลการเรียนปลายภาค      

16 การบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

     

17 การบันทึกผลการประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียน 

     

18 การบันทึกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

     

19 การออกจากระบบ      
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ข้อ 

ที่ 
ประเด็นการศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 4. ด้านผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

20 มีความรูเ้กี่ยวกับการใช้โปรแกรมระบบ

บริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

     

21 สามารถน าความรู้โปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา มาใช้ได้ 

     

22 การใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา ช่วยให้การท างาน

สะดวก รวดเร็ว สืบค้นงา่ย 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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เคร่ืองมือหมายเลข 4 

 
                              

แบบประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู 

ในการใช้โปรแกรมระบบบรหิารสถานศึกษาส าหรับมัธยมศกึษา โรงเรยีนบ้านข่า

พิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 22 

………………………………………………………….. 

ค าชี้แจงในการประเมิน 

1. แบบประเมินชุดนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับ

ประเด็นการประเมินในแบบสอบถามความคิดเห็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูใน

การใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 2. เครื่องมือที่รับการประเมินเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นในการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาครูในการใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา 

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 3. ประเด็นการประเมินในการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการใช้

โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 มีจ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 

          3.1 ด้านการเตรียมการ 

  3.2 ด้านวิทยากร 

  3.3 ด้านเนื้อหาสาระและการปฏิบัติ 

  3.4 ด้านผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 4. ใหท้่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินโดยพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่ง 

ผลการประเมินแต่ละข้อ  ตามเกณฑใ์นการประเมิน  ดังนี้  

  +1  แทน  แน่ใจว่า ข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน

   0  แทน  ไม่แนใ่จว่า ขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 

  -1  แทน  แน่ใจว่า ข้อค าถามไม่มคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 

 1. ด้านการเตรยีมการ                  

1 วัสดุ/อุปกรณ์/เอกสาร    

2 ระยะเวลาในการประชุม    

3 เนือ้หาสาระในการประชุม    

4 สถานที่    

5 อาหารและอาหารว่าง    

 2. ด้านวิทยากร    

6 การถ่ายทอดความรูชั้ดเจน  เข้าใจง่าย    

7 การจัดล าดับขั้นตอนการน าเสนอเนื้อหา    

8 ใช้สื่อได้เหมาะสม/ อย่างมีประสิทธิภาพ    

9 เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นและซักถาม    

 3. ด้านเน้ือหาสาระและการปฏิบัติ    

10 การเข้าสู่ระบบ    

11 เปลี่ยนรหัสผ่าน    

12 การก าหนดคะแนนเต็มรายวิชา    

13 การบันทึกผลการเรยีนระหว่างภาคตามตัวชีว้ัด/ผลการเรียน    

14 การบันทึกผลการเรยีนกลางภาค    

15 การบันทึกผลการเรยีนปลายภาค    

16 การบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์    

17 การบันทึกผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียน    

18 การสรุปผลการเรียน    

19 การออกจากระบบ    

 4. ด้านผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

20 มีความรูเ้กี่ยวกับการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา  
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 

21 สามารถน าความรูโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศึกษา มาใช้ได้ 

   

22 การใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับ

มัธยมศกึษา   ช่วยใหก้ารท างานสะดวก รวดเร็ว สืบค้นงา่ย 

   

 

ลงช่ือ                                        ผูป้ระเมิน 

          (...............................................) 

   ต าแหนง่............................................. 
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ตาราง 12   สรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามความคิดเห็นในการประชุมเชิง 

  ปฏิบัติการการพัฒนาครูในการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับ 

  มัธยมศกึษา โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา  เขต 22 

ด้าน

ที ่

ข้อ 

ที่ 

ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ ผล 

รวม 

ค่า 

IOC 
การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

2 

 

 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 0 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 0 +1 +1 5 0.80 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



204 

 

เคร่ืองมือหมายเลข 5 
 

แบบบันทึกการนเิทศภายในการพัฒนาครูในการใช้โปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา  เขต 22 
……………………………………………………………………….. 

ค าชี้แจง 

 

 1. แบบบันทึกการนิเทศภายในฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการใช้โปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 2. ใช้บันทึกการนเิทศภายใน ในแต่ละขั้นตอนของการใชโ้ปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา  เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานหลังจากได้รับการประชุม

เชงิปฏิบัติการและฝกึปฏิบัติแล้ว ดังนี้ 
   

รายการปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1. การเข้าสู่ระบบ 

………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

2.เปลี่ยนรหัสผ่าน 

………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 
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รายการปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

3. การก าหนดคะแนนเต็มรายวิชา 

………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

4. การบันทึกผลการเรียนระหว่างภาคตามตัวชีว้ัด/ ผลการเรียน 

………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

5. การบันทึกผลการเรียนกลางภาค 

………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

6.การบันทึกผลการเรยีนปลายภาค 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

7. การบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

8. การบันทึกผลการประเมินการอา่น คดิวิเคราะหแ์ละเขียน 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

9. การบันทึกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 
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รายการปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

10. ออกจากระบบ 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ            ผู้บันทึก 
(...........................................) 
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เคร่ืองมือหมายเลข 5 

 
 

แบบประเมินแบบบันทึกการนิเทศภายในการพัฒนาครูในการใช้โปรแกรมระบบ

บริหารสถานศึกษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 22 
……………………………………………………………………….. 

 

ค าชี้แจงในการประเมิน 
 

 1. แบบประเมินชุดนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับ

ประเด็นการประเมินในแบบบันทึกการนิเทศภายในผลการใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 

 2. เครื่องมอืที่รับการประเมินเป็นแบบบันทึกการนเิทศภายในผลการใช้โปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 3. ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับ

มัธยมศกึษา   โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 โดยผูป้ระเมินจะต้องบันทึกในรายการนิเทศภายในและข้อคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะที่

ก าหนดให้ 

4. ใหท้่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินโดยพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่ง 

ผลการประเมินแต่ละข้อ ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดังนี้  

 +1  แทน  แน่ใจว่า ข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน   

  0  แทน  ไม่แนใ่จว่า ขอ้ค าถามมคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 

     -1  แทน  แน่ใจว่า ข้อค าถามไม่มคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 

 

  

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 

1 การเข้าสู่ระบบ    

2 เปลี่ยนรหัสผ่าน    

3 การก าหนดคะแนนเต็มรายวิชา 

 

   

4 การบันทึกผลการเรยีนระหว่างภาคตามผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

   

5 การบันทึกผลการเรยีนกลางภาค    

6 การบันทึกผลการเรยีนปลายภาค 

 

   

7 การบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

   

8 การบันทึกผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละ

เขียน 

 

   

9 การบันทึกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน    

10 ออกจากระบบ    

 

ลงช่ือ                                         ผูป้ระเมิน 

          (...............................................) 

  ต าแหน่ง............................................. 
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ตาราง 13  สรุปผลการหาค่า IOC ของแบบบันทึกผลการนิเทศภายในครูในการใชโ้ปรแกรม 

  ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม   

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

ข้อ 

ที ่

ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ ผล 

รวม 

ค่า   

IOC 
การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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เคร่ืองมือหมายเลข 6  
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการใชโ้ปรแกรมระบบบรหิารสถานศึกษา 

ส าหรับมัธยมศึกษา   โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 22 

………………………………………………………….. 

ค าชี้แจง 

 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาความพึงพอใจของครใูนการ 

ใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 ผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ครู  

 2. เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับ

มัธยมศกึษา   มีจ านวน 3 ด้าน ดังนี้ 

  2.1 ด้านเจ้าหน้าที่ 

  2.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมอื/เอกสาร 

  2.3 ด้านการให้บริการ 

 3. ใหท้่านตอบแบบสอบถามโดยใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องระดับความพึงพอใจ 

ในแต่ละประเด็นการศกึษา ตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ดังนี้ 

  5 แทน มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 แทน มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  3 แทน มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 แทน มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

  1 แทน มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ

ที่ 
ประเด็นการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ศกึษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการเกี่ยวกับการใช้

โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   

     

1.1 ประชุมเจ้าหน้าที่งานทะเบียนนักเรียนและงานวัดผล  

ฝา่ยวิชาการ 

     

1.2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความตอ้งการเกี่ยวกับการใชโ้ปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา   

     

1.3  แจง้ใหบุ้คลากรในโรงเรียนทราบถึงเหตุผลและความ

จ าเป็นในการการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา  

     

1.4  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบโครงการชัดเจน      

2 กระบวนการและการวางแผนปฏิบัติการ การใชโ้ปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

     

2.1 การอบรมครูทุกคนเป็นเวลา 2 วันท าการ      

2.2 ฐานขอ้มูลกลางงานทะเบียนนักเรียนปัจจุบัน      

2.3 ประสทิธิภาพของการท างานระบบเครือข่ายแลน  

(LAN) และระบบเครือขา่ยไร้สาย (wireless) ........    

     

2.4 ความเพียงพอของเครื่องคอมพิวเตอร์ในการใช้โปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

     

2.5 ความเพียงพอของวัสดุ อปุกรณ์ ในการใชโ้ปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

     

3 การติดตามและประเมินผลการใช้โปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา    

     

3.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของโครงการ

ชัดเจน 
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ข้อ

ที่ 
ประเด็นการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3 3.2 การสนทนา โต้ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฝึกทักษะ  

ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการโปรแกรมระบบบริหาร 

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

     

3.3 การส่งขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา 
     

4 ประโยชน์ที่ได้รับ      

4.1 โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา    

มีความสะดวก รวดเร็ว  คล่องตัว ข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

     

4.2 ครูได้รับการพัฒนาตนเองเกี่ยงกับการการใชโ้ปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

     

4.3 การจัดส่งข้อมูลทันตามปฏิทินที่ฝ่ายวิชาการ       

4.4 สารสนเทศที่ได้จากโปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา   น ามาใช้ในงานสารสนเทศโรงเรียน   

     

4.5 เป็นแนวทางเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน      

4.6 เป็นข้อสนเทศหรอืรูปแบบของหน่วยงานที่สนใจน าไป

ประยุกต์ในการแก้ปัญหาและส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศ

โรงเรียน 

     

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เคร่ืองมือหมายเลข 6 
 

 

แบบประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการใช้โปรแกรมระบบบรหิาร

สถานศึกษาส าหรับมัธยมศึกษา   โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 22 

………………………………………………………….. 
 

ค าชี้แจงในการประเมิน 

 

 1. แบบประเมินชุดนีม้ีจุดมุง่หมายเพื่อประเมินความสอดคล้องของข้อค าถาม 

กับประเด็นการประเมินในแบบสอบถามความพึงพอใจของครใูนการใช้โปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา  เขต 22 

 2. เครื่องมอืที่รับการประเมินเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการใช้

โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

 3. ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการใชโ้ปรแกรมระบบบริการการศึกษา 

มีจ านวน 3 ด้าน ดังนี้ 

  3.1 ด้านเจา้หน้าที่ 

  3.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมอื/เอกสาร 

  3.3 ด้านการให้บริการ 

 4. ใหท้่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินโดยพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่ง 

ผลการประเมินแต่ละข้อ ตามเกณฑใ์นการประเมิน ดังนี้  

  +1  แทน  แน่ใจว่า ข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน

   0  แทน  ไม่แนใ่จว่า ขอ้ค าถามมคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน

     -1  แทน  แน่ใจว่า ขอ้ค าถามไม่มคีวามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน

  

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

+1 0 -1 

1 ศกึษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการเกี่ยวกับการใช้

โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   

   

1.1 ประชุมเจ้าหน้าที่งานทะเบียนนักเรียนและงานวัดผลฝา่ย

วิชาการ 

   

1.2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความตอ้งการเกี่ยวกับการใชโ้ปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศึกษา   

   

1.3  แจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบถึงเหตุผลและความ

จ าเป็นในการใชโ้ปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับ

มัธยมศกึษา  

   

1.4  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบโครงการชัดเจน    

2 กระบวนการและการวางแผนปฏิบัติการ การใชโ้ปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

   

2.1 การอบรมครูทุกคนเป็นเวลา 2 วันท าการ    

2.2 ฐานขอ้มูลกลางงานทะเบียนนักเรียนปัจจุบัน    

2.3 ประสทิธิภาพของการท างานระบบเครือข่ายแลน  

(LAN) และระบบเครือขา่ยไร้สาย (wireless) ........    

   

2.4 ความเพียงพอของเครื่องคอมพิวเตอร์ในการใช้โปรแกรม

ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

   

2.5 ความเพียงพอของวัสดุ อปุกรณ์ ในการใชโ้ปรแกรมระบบ

บริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

   

3 การติดตามและประเมินผลการใช้โปรแกรมระบบบริหาร

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา    

   

3.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของโครงการชัดเจน    
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ข้อ รายการประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

+1 0 -1 

3 3.2 การสนทนา โต้ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฝึกทักษะ  

ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการโปรแกรมระบบบริหาร 

สถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

   

3.3 การส่งขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา  

   

4 ประโยชน์ที่ได้รับ    

4.1 โปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   มี

ความสะดวก รวดเร็ว  คล่องตัว ข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

   

4.2 ครูได้รับการพัฒนาตนเองเกี่ยงกับการการใชโ้ปรแกรมระบบ

บริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา  

   

4.3 การจัดส่งข้อมูลทันตามปฏิทินที่ฝ่ายวิชาการ     

4.4 สารสนเทศที่ได้จากโปรแกรมระบบบริหารสถานศกึษา

ส าหรับมัธยมศกึษา   น ามาใช้ในงานสารสนเทศโรงเรียน   

   

4.5 เป็นแนวทางเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน    

4.6 เป็นข้อสนเทศหรอืรูปแบบของหน่วยงานที่สนใจน าไปประยุกต์

ในการแก้ปัญหาและส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศโรงเรยีน 

   

 

 

ลงช่ือ                                         ผูป้ระเมิน 

          (...............................................) 

  ต าแหน่ง.............................................  
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ตาราง 14   สรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการใช้ 

  โปรแกรม  ระบบบริหารสถานศกึษาส าหรับมัธยมศกึษา   โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม   

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

ด้าน

ที ่

ข้อ 

ที่ 

ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ ผล 

รวม 

ค่า   

IOC 
การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

2 

 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

3 

 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 

4.1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4.2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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