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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (Action  

Research)  ผูว้ิจัยก าหนดวิธีการในด าเนนิการวิจัย  ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้ำหมำย 

 1. กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่      

  1.1 กลุ่มเป้าหมาย คือ ในการศกึษาวิจัยในครั้งนี ้ผู้ร่วมวิจัย 

ทั้งสิน้ 10 คน ได้แก่   

   1.1.1 ผูว้ิจัย   

   1.1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้รวม 8 คน 

    1.1.3 หัวหนา้งานหอ้งสมุด 1   คน   

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 27 คน ได้แก่  

   1.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน   

   1.2.2 หัวหนา้ฝา่ยบริหารวิชาการ       

   1.2.3 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   1.2.4 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน รวม 8 คน   

   1.2.5 ครูเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 1 คน 
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    1.2.6 ตัวแทนนักเรียน หอ้งเรียนละ 1 คน รวม 15 คน    

  1.3 เป้าหมายในการพัฒนา คือ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจิัย 

 

    การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research : PAR) โดยผูว้ิจัยได้น าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart  

(1988) อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์. 2551 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น  4 ขั้นตอน            

ซึ่งรายละเอียดในการด าเนินการวิจัยในแต่ละขัน้ตอน มีดังนี้ 

 ขั้นที่  1   การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

   1. ศกึษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการพัฒนาการใช้แหลง่เรียนรูใ้น

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยด าเนินการ

ดังนี้ 

    1.1 การศกึษา วเิคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 

ที่จะบอกถึงสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม           

ซึง่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 

รายงานการประเมินภายนอกรอบ 2 ของโรงเรียนจากส านักรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องค์กรมหาชน) และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 

     1.2 การสัมภาษณ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน คณะครูผูดู้แลรับผิดชอบ 

แหลง่เรียนรู้ ในโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการใช้

แหลง่เรียนรู้ของนักเรียน แนวทางการพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ 

    1.3 ประชุมคณะครูโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  เพื่อชีแ้จงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี้ แล้วรว่มกันคิด 

วิเคราะห์ อภปิราย แสดงความคิดเห็น สรุปสภาพ ปัญหา เกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนา     

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22   

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



69 

 

   2. ประชุมวางแผนปฏิบัติการพัฒนา จัดใหม้ีการประชุมคณะครูในโรงเรยีน 

เป็นการวางแผนปฏิบัติการพัฒนาหลังจากที่ได้ศกึษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมกันด าเนินการในเรื่องตอ่ไป 

     2.1  ก าหนดกระบวนการต่างๆ ที่จะน ามาพัฒนาแหล่งเรียนรู ้โดยก าหนด

โครงการให้สอดสอดคล้องกับงาน มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ได้ศกึษาสภาพปัจจุบันและปัญหา

เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร่วมกันในการด าเนินงานดังตอ่ไป 

    2.2 ผูร้ับผิดชอบโครงการที่ก าหนดไว้ รว่มกันจัดท ารายละเอียดของ

กิจกรรม เช่น ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ เครื่องมอื แหล่งขอ้มูล ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนนิงาน การตดิตามและประเมินผล มกีารจัดท าก าหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

   3. เสนอโครงการต่อผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขออนุมัตดิ าเนินการ และออกค าสั่ง

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

    4. หลังจากด าเนินการในขั้นตอนตา่งๆ ที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินงานตามขั้นตอน

ต่างๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ 

   

ตาราง 2  แผนปฏิบัติการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านขา่พิทยาคม  

             ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เครื่องมือ 

ขั้นที่ 1 ขั้น

การวางแผน 

(Planning) 

  

 

 

 

  

ศกึษาสภาพและปัญหาด้าน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ดังนี้ 

1. สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 

2. สอบถามครูผู้รับผิดชอบ 

3. ประชุมครูผูร้ับผิดชอบ 

4. วางแผนก าหนดแนว

ทางการวจิัย 

5. จัดท าโครงการและ

แผนปฏิบัติงานในการวิจัย 

6. เสนอโครงการ และ

แผนการปฏิบัติงานวิจัย 

ตุลาคม          

2556 

 

 

 

 

 

 

 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ์ 

  

 

 

 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เครื่องมือ 

ขั้นที่ 2  

ขั้นการ

ปฏิบัติการ 

(Action) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 

ขั้นการ

สังเกตการณ์ 

(Observation) 

 

 

 

 

 

ด าเนนิการวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน

บ้านข่าพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

22 ดังนี้ 

1. การศกึษาดูงาน 

2.จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

3. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4. การนเิทศภายใน 

 

การตดิตามและการ

ประเมินผลดังนี้ 

1. ประเมินความพึงพอใจ

การวิจัยปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่มเพื่อพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่า

พิทยาคม ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา เขต 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤศจกิายน  

2556 ถึง 

มกราคม  

2557 

 

 

 

 

มกราคม 

2557 ถึง 

กุมภาพันธ์  

2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บันทึกการ

ประชุม 

 

 

 

 

- การสังเกต 

- สอบถาม 

- ประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบบันทึก

การประชุม 

 

 

 

 

- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เครื่องมือ 

ขั้นที่ 4 

สะท้อนกลับ 

(Reflection) 

สะท้อนผลการปฏิบัติการ 

(Reflection) พัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ดังนี้ 

1. วิเคราะหผ์ลจากการ

สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 

2. วิเคราะห์แบบสอบถาม

ครุผูร้ับผิดชอบ 

3. ประชุมครูผูร้ับผิดชอบ

เพื่อสรุปและรายงานการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

มีนาคม  

2557 

- สัมภาษณ์ 

- สอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

   

 ขั้นที่ 2  การปฏิบัติการ (Action)  ประกอบด้วย  

   1.  ศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง โดยเป็นการศึกษาดูงานนอกสถานศกึษา 

ซึ่งเป็นโรงเรียนที่บริหารจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรูไ้ด้ดเีป็นที่ยอมรับของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาหรือระดับจังหวัด ทีป่ระชุมมีมติให้ศกึษาดูงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้จากโรงเรียน

เรณูนครวิทยานุกูล ซึ่งเป็นโรงเรยีนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ และเป็นโรงเรียนที่มีระบบ

บริหารการจัดการแหล่งเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพ     

   2. การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ วทิยากร      

โดย ดร. สุรพล  บุญมีทองอยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ณ หอ้งประชุม 

ศลีโสภณ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม เพื่อให้ความรูแ้ละสร้างความตระหนักถึงความส าคัญและ

ประโยชน์รวมทั้งการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพแก่ครูผู้รับผิดชอบ

แหลง่เรียนรู้ อันเป็นการกระตุ้นใหเ้ห็นความส าคัญและความมุง่มั่นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และการน าแหลง่เรียนรู้ไปใช้ในการประกอบการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

   3. ด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียน เป็นการน าความรู้และประสบการณ์ทั้งจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและการศกึษา 

ดูงานจากโรงเรยีนตัวอย่างและน ามาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู ้      

ให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   4. การนเิทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหารและครู

ผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรูเ้พื่อพัฒนางานในหนา้ที่รับผิดชอบเป็นการรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์ให้

แตล่ะคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างท า เป็นการนิเทศเพื่อใหค้ าแนะน าแก่ครูผูร้ับผิดชอบ

แหลง่เรียนรู้ ผู้นเิทศ คอื ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม จุดประสงค์ของการนิเทศเพื่อน า

ผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ตนเองรับผิดชอบใหด้ียิ่งขึน้ 

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  สังเกตการณ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้ร่วมวจิัย สังเกตการณ์ใช้แหล่งเรียนรู้ของ

นักเรียนโดยใช้แบบสังเกต 

    1. สังเกตผู้รับการประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยใช้แบบ

สังเกต 

    2. สังเกตครูผู้รับผดิชอบ ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้โดยใช้แบบสังเกต 

   3. สังเกตการณ์ใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนของนักเรียน โดยผู้รว่มวิจัย 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) 

    1. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการประกอบด้วยการตดิตามและการประเมินผล

การการวจิัย ด าเนินการตดิตามและประเมินผล โดยผูอ้ านวยการโรงเรียน ก าหนดระยะเวลา 

เดือน มีนาคม 2558 ดังนี้ 

     1.1 การปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ  ของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียน ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ในขั้นที่ 1 

     1.2 การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ด าเนินการพัฒนา

ในขั้นที่ 2 พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

     1.3 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

     การท างานทั้ง 3 ส่วน มีลักษณะผสมผสานเป็นวงจรตาม

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR นั้นคอื Planning (ขั้นวางแผน) Action (ขั้นลงมอืปฏิบัติการ) 

Observation (ขั้นสังเกตการณ์) และ Reflection (ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ) ซึ่งในขั้นสะท้อนผล

การปฏิบัตินีใ้ห้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาใหด้ีขึ้นและขั้นตอนนีจ้ะประกอบ 

ด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

      1. น าแผนปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตามแผนที่วางไว้มาปฏิบัติจรงิ 

      2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และให้

ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงการแก้ไขงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น
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โดยการตดิตามและประเมินผล 

      3. วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ตามแผนที่วางไว้ ถ้ามีปัญหาหรอือุปสรรคในการด าเนินงาน จะบันทึกข้อเสนอแนะและ       

แนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อให้ได้รับการพัฒนาในโอกาสต่อไปในทิศทางที่ต้องการ 

   หลังจากด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ ที่กล่าวมาแล้ว ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลที่ได้เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแผนการด าเนินงานตาม

ขั้นตอนต่างๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามสมบูรณ์ถูกต้อง   

 

เครื่องมือกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การศกึษาค้นคว้าวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้จ าแนกเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล                  

ตามประเภทและลักษณะของการด าเนินงาน  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้    

  1. แบบสัมภาษณ์  

   การสรา้งแบบสัมภาษณ์การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

    1.1 ศกึษาการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากหนังสือ ต ารา

เกี่ยวกับการสรา้งเครื่องมอืเพื่อใชใ้นการวิจัย ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง 

        1.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง                     

ให้ครอบคลุม ประเด็นค าถามสิ่งที่ตอ้งการสัมภาษณ์  

    1.3 น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้            

เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

    1.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน  5  ท่าน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  โดยมีรายนามผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

     1. รศ.ดร. สายันต ์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.  ผศ.ดร. ธวัธชัย  ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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       3. นายบัญชา ยี่สารพัฒน์ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  โรงเรียน                            

นาหว้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22  

     4. ดร. ปิยะพันธ์  ชัยเสนา ครูช านาญการ โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22     

     5. นายรณยุทธ แก้วฝา่ย ครูช านาญการ โรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    1.5 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) 

โดยหาคา่ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) พบว่ามีคา่ดัชนีความสอดคล้อง

เท่ากับ 0.8-1.00 

     1.6 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้ว

น าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

     1.7 จัดพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  2. แบบสอบถาม 

    การสรา้งแบบสอบถามการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาแหลง่

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

     2.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบสอบถามจากหนังสอืการวิจัยเบือ้งตน้

ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

     2.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งที่

ต้องการ 

     2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

     2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยพบว่ามีค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคา่ดัชนคีวาม

สอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.8-1.00 

     2.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว

น าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีครั้ง 

    2.6 จัดพิมพเ์ครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

    การสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม
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เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 

เขต 22 ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

     3.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจ จากหนังสอืการ

วิจัยเบือ้งตน้ ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

    3.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบประเมินความพึงพอใจใหค้รอบคลุม

ข้อมูลสิ่งที่ตอ้งการ 

     3.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจที่สรา้งเสร็จเรยีบร้อยแล้วเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

     3.4 ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 

5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยพบว่ามีค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคา่

ดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) พบว่ามีคา่ดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 

0.8-1.00 

     3.5 น าแบบประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

    3.6 จัดพิมพเ์ครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. แบบบันทึกการประชุม 

    การสรา้งแบบบันทึกการประชุม การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

    4.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบบันทึกการประชุมจากหนังสือการวิจัย

เบือ้งตน้ ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

    4.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบบันทึกการประชุมให้ครอบคลุมข้อมูล 

สิ่งที่ตอ้งการ 

     4.3 น าแบบบันทึกการประชุมที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

     4.4 ปรับปรุงแบบบันทึกการประชุมแล้วน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 

ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยพบว่ามีคา่ความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคา่ดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) พบว่ามีคา่ดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ       

0.8-1.00 
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     4.5 น าแบบบันทึกการประชุมมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

    4.6 จัดพิมพเ์ครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. แบบสังเกต 

    การสร้างแบบสังเกตการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านขา่พิทยาคม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เขต 22 

    5.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบสังเกตจากหนังสอืการวิจัยเบือ้งตน้ 

ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

    5.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสังเกตใหค้รอบคลุมข้อมูล 

สิ่งที่ตอ้งการ 

     5.3 น าแบบสังเกตที่สรา้งเสร็จเรยีบร้อยแลว้เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

     5.4 ปรับปรุงแบบสังเกตแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยพบว่ามีค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคา่ดัชนคีวาม

สอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.8-1.00 

     5.5 น าแบบสังเกตมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว

น าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

    5.6 จัดพิมพเ์ครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการด าเนินการ และหลังจากด าเนินการพัฒนา

แหลง่เรียนรูโ้ดยด าเนินการเก็บรวบรวบข้อมูลจากการประชุมแบบมีสว่นร่วม 

 1.สัมภาษณ์ครูผู้รว่มวิจัย เพื่อต้องการทราบสภาพปัญหาการใช้แหลง่เรียนรู ้

แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 2. สอบถามผู้รว่มวิจัยและตัวแทนนักเรียน 

    3. แบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ประเมินความพึง

พอใจผู้รว่มวิจัย  
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูล  ดังต่อไปนี ้

  1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์    

โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแล้วน าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

  2. ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตแบบมีสว่นร่วมในการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  ผูว้ิจัยได้ท าการ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแล้วน าเสนอข้อมูล เป็นความเรียง 

  3. ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผูร้่วมวิจยัได้ท าการวิเคราะห์โดยใช้สถิติ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความก้าวหนา้แล้วน าเสนอข้อมูล เป็นความเรยีง 

  4. เกณฑก์ารประเมินผลความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน

บ้านข่าพิทยาคม โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) และน าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ดังนี ้ 

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2553 : 166) 

    ช่วงคะแนน (ค่าเฉลี่ย)   ความหมาย 

     4.51 - 5.00    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51 - 4.50    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

    2.51 - 3.50    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

     1.51 - 2.50    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

    1.00 - 1.50    มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ  มดีังนี้ 

  1.  ค่าร้อยละ (%) 

  2.  ค่าเฉลี่ย ( X ) 

  3.  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)      

   4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้   = 
คะแนนหลงัการพฒันา – คะแนนก่อนการพฒันา 
          คะแนนเตม็ – คะแนนก่อนการพฒันา 
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 ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) จัดหมวดหมู่

ของเนื้อหาและน าเสนอโดยความเรยีง                                                                           

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




