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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาแหลง่เรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22     

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

(Participatory Action Research) โดยผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใช้หลักการของการวิจัยตามแนวคิด

ของ Kemmis and McTaggart เป็นกระบวนการในการศกึษาประกอบไปด้วยการปฏิบัติ 

4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัตกิาร  3) การสังเกตการณ์ และ 4) การสะทอ้นกลับ 

(องอาจ นัยพัฒน์. 2551 : 301 - 303) ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  ผูว้ิจัยเสนอผลการศกึษาค้นคว้า ตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

   2. กลุ่มเป้าหมาย  

  3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  

  4. สรุปผลการวิจัย  

  5. อภปิรายผลการวิจัย  

  6. ข้อเสนอแนะ  
 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้  ดังนี้ 

     1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านขา่พิทยาคม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  3.  เพื่อติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22   
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กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย 

  1.  กลุ่มผูร้่วมวจิัย จ านวน 10 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน ครูหัวหนา้ 

กลุ่มสาระ 8 คน หัวหนา้งานหอ้งสมุด 1 คน   

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 27 คน ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการโรงเรียน 1 คน   

หัวหนา้ฝา่ยบริหารวิชาการ 1 คน   ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 1 คน   

ครูผูส้อนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวม  8  คน  ครูเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 1 คน ตัวแทน

นักเรียน ห้องเรียนละ 1 คน  รวม  15  คน     

   3. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ ได้แก่ นักเรียน
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ปีการศกึษา 2556 จ านวน 376 คน   

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

    ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  แบ่งเป็น  4  ขั้นตอน  ซึ่งรายละเอียดของการ

ด าเนนิการวิจัยในแตล่ะขั้นตอน  มีดังนี้ 

 ขั้นที่  1   การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

  1.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องที่บ่งบอกถึงสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งได้แก่ รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษา 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบ 2 (2552) โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

   1.2 การสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ใน

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 ผูว้ิจัยได้ท า

การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งท าการสัมภาษณ์ ระหว่างวันที่ 1-5  ตุลาคม 

พ.ศ. 2556 

   1.3 ประชุมรว่มกันเพื่อวางแนวทางในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนบ้าน

ข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 โดยก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ คอื 1) ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 3) การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน และ 4) การนิเทศภายใน 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ (Action) 

  การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่า

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 ดังนี้   

   2.1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

บ้านข่าพิทยาคม โดยการศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างที่โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล อ าเภอ

เรณูนคร จังหวัดนครพนม ซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่ ประจ าอ าเภอเรณูนคร      

ที่มรีะบบบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ การศกึษาดูงานครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์

เพื่อน าความรู้และประสบการณ์จากการศกึษาดูงานมาประยุกต์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้      

ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคมต่อไป ก าหนดการศกึษาดูงาน ในวันที่ 7  พฤศจกิายน  2556   

    2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาแหลง่เรียนรู้ วิทยากรโดย 

นายไพรัตน์  มนต์วเิศษ ผู้อ านวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  เพื่อให้ความรูแ้ละสรา้ง

ความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์รวมทั้งการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ แก่ครูผู้รับผดิชอบแหลง่เรียนรู้อันเป็นการกระตุน้ให้เห็นความส าคัญและ

ความมุง่มั่นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการน าแหลง่เรียนรู้ไปใช้ในการประกอบการเรียน

การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ก าหนดการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ ในวันที ่14 พฤศจกิายน  

2556  ระยะเวลาการอบรมเชงิปฏิบัติการ 1 วัน ณ ห้องประชุมศลีโสภณ โรงเรียนบ้านข่า

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 

   2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน เป็นการน าความรูแ้ละ

ประสบการณท์ั้งจากการศึกษาดูงานจากโรงเรยีนตัวอย่างและการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

มาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้แตล่ะแหง่เป็นผูด้ าเนนิการ เพื่อเป็น

การเตรียมความพร้อมของแหลง่เรียนรู้ ให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุด ก าหนดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ วงรอบที่ 1 ตั้งแตว่ันที่  2 ธันวาคม  2556 

ถึง วันที่ 17  มกราคม 2556 และวงรอบที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 3 กุมภาพันธ์  2557  ถึง 28 

กุมภาพันธ์ 2557 

       2.4 การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหารและครู

ผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู ้เพื่อพัฒนางานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบเป็นการรวมพลังกันเพื่อ

สร้างสรรค์ผลงานที่ดีกว่าใหแ้ตล่ะคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างท า เป็นการนเิทศ

เพื่อให้ค าแนะน าแก่ครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ผู้นิเทศ คอื ผู้บริหารโรงเรียนบ้านข่า              

พิทยาคม จุดประสงค์ของการนิเทศเพื่อน าผลการนเิทศไปพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้      
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ที่ตนเองรับผดิชอบให้ดียิ่งขึ้น ก าหนดการนเิทศ วงรอบที่ 1 ตั้งแตว่ันที่  20 มกราคม 2557 

ถึง 30  มกราคม  2557 และวงรอบที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 3-28 กุมภาพันธ์  2557 เป็นการ

นิเทศเพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการจัดแหลง่เรียนรู้ 

 

   ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  3.1 การศึกษาดูงานนอกสถานที่จากโรงเรียนตัวอย่าง ทั้งนี้ที่ประชุมมีมติ

ให้ศึกษาดูงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้จากโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล อ าเภอเรณูนคร 

จังหวัดนครพนม ซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจ าอ าเภอเรณูนคร ที่มีระบบ

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การศึกษาดูงานครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน า

ความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคมต่อไป  ก าหนดการศึกษาดูงาน ในวันที่ 7  พฤศจกิายน  2556  

แล้วสังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมศึกษาดูงาน 

  3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาแหลง่เรียนรู้ วิทยากรโดย 

นายไพรัตน์  มนต์วเิศษ  ผู้อ านวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล เพื่อให้ความรู้และสร้าง

ความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์รวมทั้งการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ แก่ครูผู้รับผดิชอบแหลง่เรียนรูอ้ันเป็นการกระตุน้ให้เห็นความส าคัญและ

ความมุง่มั่นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการน าแหลง่เรียนรู้ไปใช้ในการประกอบการเรียน

การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ก าหนดการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ ในวันที่ 14 พฤศจกิายน 

2556  ระยะเวลาการประชุมเชงิปฏิบัติการ 1 วัน ณ ห้องประชุมศลีโสภณ โรงเรียนบ้านข่า

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 22 แล้วสังเกตพฤติกรรมของผู้

ร่วมประชุม โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้รว่มประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  3.3  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เป็นการน าความรู้และ

ประสบการณ์ทั้งจากการศึกษาดูงานจากโรงเรียนตัวอย่างและการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ มาพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้แต่ละแห่ง เป็น

ผู้ด าเนินการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ ให้สามารถน าไปใช้ได

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ก าหนดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  วงรอบที่ 1 

ตั้งแตว่ันที่  2 ธันวาคม  2556 ถึง วันที่ 17  มกราคม 2557 และวงรอบที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 3 
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กุมภาพันธ์  2557  ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2557 แล้วสังเกตการด าเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ของครูผู้รับผิดชอบ 

  3.4 การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหารและครู

ผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู ้เพื่อพัฒนางานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบเป็นการรวมพลังกันเพื่อ

สร้างสรรค์ผลงานที่ดีกว่าใหแ้ตล่ะคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างท า เป็นการนเิทศ

เพื่อให้ค าแนะน าแกครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ผู้นิเทศ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านข่า              

พิทยาคม จุดประสงค์ของการนิเทศเพื่อน าผลการนเิทศไปพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรูท้ี่

ตนเองรับผดิชอบให้ดียิ่งขึน้ ก าหนดการนิเทศ วงรอบที่ 1 ตั้งแตว่ันที่  20 มกราคม 2557 

ถึง 30  มกราคม  2557 และวงรอบที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 3 มีนาคม  2557  ถึง 11 มีนาคม  

2557   เป็นการนเิทศเพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการจัดแหล่งเรียนรู้ 

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   4.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา     

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ซึ่งได้แก่ ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ ข้อมูลจากการสังเกต ขอ้มูลจากแบบประเมินความ    

พึงพอใจและข้อมูลจากการนิเทศ เพื่อน ามาประมวลผลในภาพรวม 

    4.2 สรุปผลการด าเนินงาน โดยวิเคราะหข์้อมูล ในส่วนที่อยู่ในระดับดี   

ให้ด าเนินการต่อไป ในส่วนที่ไม่ดหีรอืยังไม่พงึพอใจ ให้พิจารณาน ามาแก้ไขอีกครั้ง       

ตามขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ในวงรอบที่ 2 ต่อไป 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

บ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   1.1 ด้านสภาพแหลง่เรียนรู ้พบว่า โรงเรียนจัดบรรยากาศส่งเสริมการใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนไม่เอื้อต่อการเข้าใช้บริการ มคีอมพิวเตอร์สบืค้นหาความรู้จาก

อินเตอรเ์น็ตไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ครูผู้รับผดิชอบ ก าหนดตารางสง่เสริมการใช้

แหลง่เรียนรูค้่อนข้างน้อย ครูผู้รับผดิชอบบางหอ้งให้บริการไม่ค่อยประทับใจผูเ้ข้าใช้บริการ  
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   1.2 ด้านปัญหา ครูผูร้ับผิดชอบไม่มคีวามรู้และทักษะน ามาพัฒนา    

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบไม่ค่อยได้รับการอบรมใหค้วามรู้และทักษะน ามา

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนไม่สม่ าเสมอ 

โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนไม่สม่ าเสมอ โรงเรียนไม่มีการนิเทศภายในน ามา

ปรับปรุงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

  2. แนวทางการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 สรุปได้ ดังนี้ 

   2.1 การศกึษาดูงานนอกสถานที่จากโรงเรยีนตัวอย่าง โดยไปศกึษา                 

ดูงานที่โรงเรยีนเรณูนครวิทยานุกูล อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม มีระบบบริหาร

จัดการแหล่งเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 

     2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู ้เพื่อให้ความรู้และ

สร้างความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์รวมทั้งการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ แก่ครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรูอ้ันเป็นการกระตุ้นใหเ้ห็นความส าคัญ

และความมุง่มั่นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการน าแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการประกอบการ

เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ         

  2.3  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โดยพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง

วิชาการ 9 ห้อง ได้แก่ ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องภาษาไทย 

ห้องคณิตศาสตร์ ห้องภาษาต่างประเทศ ห้องศิลปะ ห้องสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม และห้องสุขศึกษาและพลศึกษา  

   2.4 การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหารและครู

ผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรูเ้พื่อพัฒนางานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 

  3.  ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

   3.1  ความรู ้ความเข้าใจในการจัดแหล่งเรียนรู้ จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีการให้ความรว่มมอื มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจเนื้อหา          

ในการประชุม ตระหนักเห็นความส าคัญของการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน มีความ

กระตอืรอืร้นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผดิชอบให้เอือ้ต่อการให้บริการ โดย

สังเกตจากพฤติกรรมของผู้ร่วมวิจัยในการประชุม ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในการ

ประเมินความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัยในกิจกรรมประกอบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
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เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ซึ่งค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงว่าผูร้่วมวิจัยมีความรู ้

ความเข้าใจในการจัดแหลง่เรียนรูเ้พิ่มมากขึ้นกว่าเดิม 

  3.2 การให้บริการแหลง่เรียนรู ้9 แหลง่เรียนรู้ จากการสอบถามความ

คิดเห็นตอ่การให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ก่อนการส่งเสริม พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง แต่เมื่อสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บรกิารแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านข่า

พิทยาคม  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 หลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ยังมีความคิดเห็นต่อการให้บริการจากแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22      

ที่ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 3 แหล่งเรียนรู้ คือ ภาษาไทย ห้องสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมและหอ้งสุขศกึษาและพลศกึษา ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยจึงมมีตใิห้ด าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางในการพัฒนา คือ การมอบหมายให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบว่า นักเรียนได้มี   ส่วนร่วมและเห็น

ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้นั้นๆ ท าให้มีความคิดเห็นการให้บริการเพิ่มมากขึ้นจาก

วงรอบที่ 1 

 

อภิปรายผลการวจิัย 
 

 จากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้   

ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ซึ่งได้น า

กระบวนการวิจัยมาใช้ในโรงเรียน ปรากฏว่าได้มสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องหลายๆ ฝ่าย      

คือ ผูว้ิจัย และคณะครู ผู้บริหารโรงเรียน ผูป้กครองนักเรียนท าให้การวจิัยด าเนินไปด้วยดี  

มีการพัฒนาในส่วนที่บกพร่อง ได้พบจุดที่ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งน ามาอภปิราย

ผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

   1. สภาพ ปัญหาการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 เป็นรายด้านดังนี้  
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   สภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า โรงเรียนจัดบรรยากาศส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้

ที่ไม่เอือ้ต่อการเข้ารับบริการ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์สบืค้นหาความรู้จากอินเตอร์เน็ตไม่เพียงพอ

กับจ านวนนักเรียน ครูผู้รับผดิชอบ ก าหนดตารางพัฒนาแหล่งเรียนรูค้่อนข้างน้อย ครู

ผูร้ับผิดชอบบางห้องให้บริการไม่ค่อยประทับใจผูเ้ข้าใช้บริการ   และโรงเรียนขาดการ

ประชาสัมพันธ์ชวนเชญิส่งเสริมการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากสาเหตุ     

หลายประการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของทศพร สิทธิธนชัย (2552 : 193-200) ได้

ศกึษาวิจัยเรื่อง พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1  พบว่า  สภาพและปัญหาในการ

ด าเนนิการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน อุม่เหม้าประชาสรรค์ สภาพปัจจุบัน พบว่า โรงเรียน

ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในการจัดแหล่งเรียนรู้ มีนโยบาย แผนการด าเนินงาน และ

โครงการในการจัดแหล่งเรียนรู้ ปัญหา ที่พบขาดการนิเทศและติดตามการจัดแหล่งเรียนรู้

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง งบประมาณที่จัดสรรให้กับแหลง่เรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียนยัง

น้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บุคลากรที่รับผดิชอบมีภาระงานมาก ท าใหไ้ม่มีเวลา

ในการใหบ้ริการ ยังขาดการสนับสนุนเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ 

แหลง่เรียนรูใ้นภาพรวมมสีภาพแวดล้อมสะอาดและปลอดภัย ในการศกึษาหาความรู้ 

ปัญหาที่พบ ยังมีห้องโสตทัศนศึกษาเป็นสถานที่ที่ยังไม่เหมาะสมในการฝกึปฏิบัติ 

    ปัญหา พบว่า  ครูผู้รับผดิชอบไม่มีความรู้และทักษะน ามาพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบไมค่่อยได้รบัการอบรมใหค้วามรู้และทักษะน ามาพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไม่สม่ าเสมอ โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียนไม่สม่ าเสมอและ โรงเรียนไม่มีการนิเทศภายในน ามาปรับปรุงส่งเสริมการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน ส่วนความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนของครู 

พบว่า ครูส่วนใหญ่มคีวามต้องการ ดังนี้ ให้ครูผู้รับผดิชอบมีความรูแ้ละทักษะน ามาพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน ให้ครูผูร้ับผิดชอบได้รับการอบรมให้ความรู้และทักษะน ามาพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน ให้ครูผูร้ับผิดชอบพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสม่ าเสมอ  และให้

โรงเรียนมีการนิเทศภายในน ามาปรับปรุงสง่เสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของเกษมสันติ์ ศรคี าแซง (2553 : 139 - 143)  ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ที่มคีุณภาพโรงเรยีนบ้าน 

โคกก่องสหมติรวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1  พบว่าปัญหา
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เกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโคกกอ่ง สหมิตรวิทยาคาร มีการวางแผนเพือ่พัฒนา

แหลง่เรยีนรู้ในโรงเรียนแต่ไม่ครอบคลุม ทั้งระบบการปฏิบัติ ไม่เป็นไปตามแผน ขาดการ

นิเทศติดตามผลอย่างจริงจัง การบริหารและการจัดการการใช้แหล่งเรียนรู้ยังขาดประสทิธิภาพ 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพใช้ประโยชน์ไม่ตรงตามความตอ้งการ การให้บริการ

ส าหรับครูและนักเรียนส่วนใหญ่ยังมีนอ้ยขาดความต่อเนื่องสม่ าเสมอ ขาดกิจกรรม 

ทีห่ลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนยังใช้ประโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู้ที่มอียู่น้อย นกัเรียนยังมีพฤติกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้น้อย งบประมาณในการสนับสนุน

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ไม่เพียงพอ ระดับปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาระดับปัญหาเป็นรายด้านเรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การบริหารจัดการ 

ด้านอาคารสถานที่  ด้านการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ด้านบุคลากรและการให้บริการ และด้านงบประมาณ วัสดุครุภัณฑ์ ตามล าดับ                

 

 2.  แนวทางการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยมีแนวทางการพัฒนา      

แหล่งเรียนรู้ 4 แนวทาง คือ 

   2.1  การศกึษาดูงานนอกสถานที่เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณจ์าก

การศกึษาดูงานมาประยุกต์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ นงค์ศร ีราชมณี (2553 : 114 - 118) ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรูข้องโรงเรียนบ้านจาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่าวิธีการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

บ้านจาน ผูว้ิจัยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คอื การศกึษาดูงาน การแสวงหาความร่วมมอื  

จากแหล่งเงนิทุนภายนอก การสรา้งทีมงานโดยให้มกีิจกรรมย่อย คือ การให้ความรู้      

การมอบหมายงาน การนเิทศตดิตามเพื่อพัฒนาปรับปรุง ผลการพัฒนาทั้งสองวงรอบ 

พบว่า ผู้รว่มวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจ สามารถด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสร้าง

ทีมงาน จัดท าจุดความรู้ทั้ง 4 จุดการเรยีนรู้ได้แตย่ังไม่สมบูรณ์ โดยมีประเด็นที่ตอ้งพัฒนา

ได้แก่ จุดช่ืนชมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจะต้องก าจัดหอยเชอรร์ี่ก่อนปักด า และจุดปรับ

ภูมทิัศนก์ าจัดขยะต้องด าเนินการให้ตอ่เนื่องและสร้างความตระหนักใหเ้กิดกับนักเรียน

เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ด าเนินการพัฒนา  

จนประสบผลส าเร็จ 
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  2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อให้มี

ความรูแ้ละสร้างความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์รวมทั้งการบริหารจัดการ

แหลง่เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพแก่ครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ อันเป็นการกระตุ้นให้เห็น

ความส าคัญและความมุง่มั่นในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการน าแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการ 

ประกอบการเรียนการสอนใหเ้กิดประสทิธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของธัญลักษณ์  

ศรสีร้อย (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน

บ้านค าแหว สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 

1) สภาพของการใช้แหล่งเรียนรู้ โรงเรยีนจัดบรรยากาศส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อ 

ต่อการเข้าบริการ มีคอมพวิเตอร์ส าหรับสืบค้นหาความรู้จากอินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอกับ

จ านวนนักเรียน ครูผูร้ับผิดชอบ ก าหนดตารางสง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ค่อนขา้งน้อย ครูผูร้ับผิดชอบบางห้องให้บริการไม่ค่อยประทับใจผูเ้ข้าใช้บริการ และขาด

การประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 2) ปัญหาครูผู้รับผดิชอบ

ไม่มคีวามรู้และทักษะน ามาส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบไม่ค่อย

ได้รับการอบรมใหม้ีความรู้และทักษะน ามาส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน ครู

ผูร้ับผิดชอบส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้โรงเรียนไม่สม่ าเสมอ โรงเรยีนส่งเสริมการใช้    

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนไม่สม่ าเสมอ โรงเรียนไม่มกีารนิเทศภายในน ามาปรับปรุงส่งเสริม

การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 2. แนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าแหว 

จากการประชุมวางแผนของผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ที่ประชุมมมีติใหก้ าหนดแนวในการ

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านค าแหว ดว้ยแนวทางต่างๆ ดังนี้ 1) การศกึษา    

ดูงานนอกสถานที่จากโรงเรียนตัวอย่าง 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการใช้   

แหลง่เรียนรู้ 3) การพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน 4) การนิเทศภายใน 3. ผลการติดตาม

ประเมินผลการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านค าแหว จากการด าเนินกิจกรรม

ต่างๆ ตามโครงการสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านค าแหว ปรากฏดังนี้  

1) ความรูค้วามเข้าใจในการจัดแหล่งเรียนรู ้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ผู้วิจัย        

มีการให้ความรว่มมือ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจเนื้อหาในการประชุม ตระหนักเห็น

ความส าคัญในการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน มีความกระตือรือรน้ในการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบให้เอือ้ต่อการให้บริการ 2) การให้บริการแหล่ง

เรียนรู้ 8 แหลง่เรียนรู้ จากการสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการจากแหล่งเรียนรู้

โรงเรียนบ้านค าแหว ก่อนการสง่เสริม พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับน้อย หลังการ
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ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู ้พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็นอยู่

ในระดับปานกลาง 3 แหล่งเรียนรู้ คือ สวนสมุนไพร แปลงสาธิตการเกษตรและเรือนเพาะช า 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยจึงมมีติให้ด าเนินการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูใ้นวงรอบที่ 2 โดยใช้

แนวทางในการพัฒนา คอื การมอบหมายใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

พบว่า นักเรียนได้มสี่วนร่วมและเห็นความส าคัญของแหล่งเรียนรู้นัน้ๆ ท าให้มคีวามคิดเห็น

การให้บริการจากแหล่งเรียนรูเ้พิ่มมากขึ้นจากวงรอบที่ 1 

  2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน เป็นการน าความรูแ้ละประสบการณ์ 

ทั้งจากการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างและประชุมเชงิปฏิบัติการ มาพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

โดยครูผู้รับผดิชอบ เป็นผู้ด าเนินการเพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มของแหลง่เรียนรู ้ 

ให้สามารถไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด มกี าหนด การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคมอย่างชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงค์ศรี ราชมณี 

(2553 : 114 - 118) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ของ

โรงเรียนบ้านจาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ผลการด าเนินงาน

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กลยุทธ์การศกึษาดูงาน การแสวงหา

ความรว่มมอืจากแหล่งเงนิทุนภายนอก และการสร้างทีมงานได้ส่งผลให้ผูว้ิจัยและผูร้่วม

วิจัย มีความเข้าใจสามารถด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรูต้าม

กระบวนการท างานเป็นทีม ท าให้ผู้รว่มวิจัย นักเรียนและชุมชน  มีระดับความพึงพอใจการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ตลอดจนได้รับความรูจ้าก

แหลง่เรียนรูท้ี่รว่มกันพัฒนาขึน้ จนก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูแ้ละ

เป็นที่ชื่นชมจากผู้มาเยี่ยมชม และยังสอดคล้องกับ งานวิจัยของ Brayboy – Locklear 

(2003 : 1158 - A) ได้ศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจของสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่มีผลต่อ

การปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนเชื้อสายอเมรกิันดั้งเดิม      จากโรงเรียนในรัฐแคโรไร

นา โดยยึดกรอบความคิดจาก Resilicncy Theory ของ Henderson และ Milstien เนื่องจาก

นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีผลการเรียนล้าหลังกว่านักเรียนกลุ่มอื่น  โดยเลือกศกึษานักเรียน

ทั้ง 2 กลุ่ม จ านวน  50 คน จาก 3 โรงเรียน การเก็บข้อมูลใช้แบบทดสอบวัดความสามารถ

คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ และแบบวัดแรงจูงใจส าหรับการเรียนใหด้ีที่สุดและใช้การสัมภาษณ์  

ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนที่ได้คะแนนผา่นเกณฑค์ะแนนแรงจูงใจในการเรียนใหด้ีที่สุด 

แตกต่างกันและจากการสัมภาษณ์ก็ได้ผลอย่างเดียวกัน ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียนใหด้ีที่สุด แตกต่างกันและจากการสัมภาษณ์ก็ได้ผลอย่างเดียวกัน ดังนัน้การจัด

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



138 
 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มคีวามเอื้ออาทรและมีการสื่อสาร ความคาดหวังที่ดีตอ่

นักเรียนเชื้อสายอเมริกาดั้งเดิมจะมีเพิ่มให้นักเรียนมีโอกาสกลับตัวเรียนใหด้ีขึ้น 

 

  2.4 การนเิทศภายใน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหารและครู

ผูร้ับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนางานในหน้าที่ที่รับผดิชอบเป็นการรวมพลังกันเพื่อสร้างสรรค์

ผลงานที่ดกีว่าใหแ้ต่ละคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างท า เป็นการนเิทศเพื่อใหค้ าแนะน า

แกครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู ้ผู้นเิทศ คอื ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม จุดประสงค์

ของการนิเทศเพื่อน าผลการนิเทศไปพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผดิชอบให้ดี

ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกษมสันติ์ ศรคี าแซง (2553 : 139 - 143) ศึกษาวิจัย

เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่มคีุณภาพโรงเรียน

บ้านโคกก่องสหมติรวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1 พบว่า

กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ ได้แก่ การศกึษางานสถานศึกษาต้นแบบ ประชุมวางแผนสรุป

แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ด าเนินงานปรับปรุง

พัฒนาตามกิจกรรมโครงการที่ก าหนดไว้ตามแผน และการนเิทศตดิตามประเมินผล         

3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโคกก่องสหมติรวิทยาคาร พบว่า 1) สภาพ

การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนด้านวิชาการและส่งเสริมวิชาการตามความคิดเห็นของครู

นักเรียนสูงขึ้น 2) ระดับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ครู นักเรียนมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับระดับความส าเร็จของการด าเนินงานในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก 3) ครู นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อความส าเร็จ  ของการด าเนินงาน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ผลการด าเนินการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนก่อให้เกิดการพัฒนาตามจัดมุง่หมายและประสบผลส าเร็จ 

ในการด าเนินการหลายด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ มีการก าหนดแผนในการพัฒนา

อย่างเป็นระบบมากขึ้น ด้านบุคลากรมีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนา

และใช้แหลง่เรียนรู้ที่มใีนโรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน นักเรียน     

มีความสนใจในการศกึษาหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่มอีย่างหลากหลาย       

ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์มากขึ้น 
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   3.  ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

บ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  พบว่า หลังจากผู้ 

ร่วมวจิัย  ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน ปรากฏว่า ผูร้่วมวจิัยได้รับ

ความรูจ้ากการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง การประชุมเชงิปฏิบัติการ และผลจากการ

นิเทศติดตาม พบว่า ผูร้่วมวิจัยได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก

และผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและครูผูใ้ห้ข้อมูลจากการใชบ้ริการ

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนผลการประเมินความ      

พึงพอใจของครูผูร้่วมวิจัย  ในกิจกรรมประกอบการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม    

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22  พบว่า ในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก จากเหตุผลดังกล่าวข้างตน้และผูร้่วมวิจัย     

มีแนวทางการพัฒนา ผลจากการนเิทศภายใน โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของทศพร สิทธิธนชัย (2552 : 193-200) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง 

พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้  ในโรงเรยีนอุ่มเหมา้ประชาสรรค์ สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษานครพนม เขต 1 พบว่าแนวทางการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน ประกอบด้วย ผลที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน และการประชุม

วางแผนปฏิบัติการพัฒนาน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้       

ในโรงเรยีน ผลการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 1. การปรับเปลี่ยน  

การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ทั้งสภาพแวดล้อม จ านวนทรัพยากรและคณะกรรมการ

ด าเนนิงาน อยู่ในระดับมาก  2. สถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งมีจ านวนเพิ่ม

มากขึ้น 3. ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

   ผลจากการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ท าให้คณะครูในโรงเรยีนได้รูจ้ัก

และเข้าใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มน าไปสู่การด าเนินการบริหารจัดการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อใหน้ักเรียนได้ศกึษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ ตามความต้องการ ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด จนก่อให้เกิดคุณลักษณะ

การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ผูบ้ริหารสนับสนุนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

   1.2  ครูผู้สอนควรมีความตระหนกัและเห็นความส าคัญต่อการพัฒนา     

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า 

   1.3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเหมาะที่จะน ามาพัฒนา

สถานศกึษา เพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

    1.4 โรงเรียนสามารถน าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมไปประยุกต์ใช้

พัฒนางานด้านอื่นๆ เช่น การท าวิจัยเชิงปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ การท าวิจัย                

เชงิปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการจัดบรรยากาศในห้องเรียน               

เป็นต้น 

    1.5 ครูควรมีความตระหนักต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กับนักเรียนและ

จัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น การส่งเสริมนสิัยรักความสะอาด กิจกรรม 

แบ่งเขตรับผดิชอบในห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการตา่งๆ กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปรับภูมิทัศน ์

ในโรงเรยีนใหร้่วมร่ืน นา่อยู่และน่าเรียน และกิจกรรมเวรประจ าวัน เพื่อให้นักเรียน          

มีพัฒนาการด้านต่างๆ ดีขึ้น 

    1.6 โรงเรียนควรจัดใหม้ีการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ เพื่อช่วยเหลือ

บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

   2.1 ควรใช้กิจกรรมที่หลากหลายนอกเหนือจากการจัดกิจกรรม         

ทั้งในและนอกโรงเรียน การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

   2.2 ควรจัดให้มหีอ้งเรียนตัวอย่าง/ห้องเรียนคุณภาพในโรงเรยีน       

อย่างนอ้ย 1 หอ้งเรียน    

   2.3 ควรมีการจัดท าวิจัยเฉพาะด้านเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนอย่างยั่งยืน เช่น การวิจัยแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาการใชแ้หล่งเรียนรู้ครูผูส้อน   

ในโรงเรยีน การวิจัยปฏิบัติการพัฒนาความสามารถการใชแ้หล่งเรียนรู้ครูผู้สอนในโรงเรยีน 

การวิจัยปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งนอกและในโรงเรียน การวิจัยปฏิบัติการแบบ        

มีสว่นร่วมเพื่อประเมินความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
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   2.4 ควรมีการจัดท าวิจัยแบบมีสว่นร่วม ในทุกโรงเรยีนที่เปิดสอนในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรทุกคนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานและมีการพัฒนา

งานที่ตนเองรับผดิชอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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