
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมอืและผลการวิเคราะหเคร่ืองมือในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ  

เร่ืองความคดิเห็นของครูผูดูแลเด็กในกิจกรรมการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ  เกี่ยวกับ

การพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

........................................................................................................................ 

คําช้ีแจง    ใชสัมภาษณความคดิเหน็ของครูผูดูแลเดก็ในกจิกรรมการนิเทศแบบใหคํา

ช้ีแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย  ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ....................................................................................................... 

วันที.่.................เดือน...........................พ.ศ..................... เวลา ................................น. 

สถานที่สัมภาษณ.......................................................................................................... 

ช่ือผูสัมภาษณ............................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นของครูผูดูแลเดก็ในกิจกรรมการนเิทศแบบใหคํา

ช้ีแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย  ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล 

1.  ทานมีการวางแผนการจดักจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาวินัยนกัเรียน อยางไร 

……………………………………………..............................................................………………………………

…………………………………………………………………..............................................................………… 

2. ทานจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยสอดแทรกวนิัยการจดักจิกรรมประจําวัน  

อยางไร 

……………………………………………..............................................................……………………………… 

……………………………………………..............................................................……………………………… 
 

3. ทานมีการประเมินการจดักจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางวนิัยนักเรยีนอยาง

ตอเนื่อง  อยางไร 

……………………………………………..............................................................……………………………… 

……………………………………………..............................................................……………………………… 
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4.  หลงัจากที่ทานไดรับการนิเทศอยางตอเนื่องแลว ทานมีความคิดเห็นอยางไร 

……………………………………………..............................................................……………………………… 

……………………………………………..............................................................……………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถา

มี)...............................................................…………………………………………………… 

               ลงช่ือ...........................................................ผูสัมภาษณ 

     (........................................................) 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ 

 ความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็กในกิจกรรมการนเิทศแบบใหคาํช้ีแนะ  

เกี่ยวกับการพัฒนาความมวีนิัยของเด็กปฐมวัยในศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมลู 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะเช่ียวชาญไดตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดูแลเดก็ในการ ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  สังกดัองคการบริหารสวนตําบล

ทรายมูล  พรอมใหขอเสนอแนะ โดยใหผูเชียวชาญทําเครื่องหมาย    ลงในชองความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเหน็ของทาน เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิ

ความสมบูรณมากยิ่งขึน้ โดยมีความหมายตามลําดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.  ทานมีการวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาวินัย

นักเรยีน อยางไร 

    

2. ทานจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

โดยสอดแทรกวินยัการจัด

กจิกรรมประจําวัน  อยางไร 

    

3 ทานมีการประเมินการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนเพื่อสรางวนิัย

นักเรยีนอยางตอเนื่อง  อยางไร 

    

4 หลังจากที่ทานไดรับการนิเทศ

อยางตอเนื่องแลว ทานมีความคิด

เห็นอยางไร 

    

 

 

ลงช่ือ .............................................................  ผูเช่ียวชาญ 

                                 (...........................................................) 
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 สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณ ความคดิเหน็

ของครูผูดูแลเดก็ในกจิกรรมการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของ

เด็กปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

 

ขอ คะแนนความคิดเหน็ของกรรมการ รวม คา IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสังเกตพฤติกรรม   

เร่ือง  การพัฒนาความมวีินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง     - ใชสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมของครูผูดูแลเดก็ในระหวางการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-  แบบสงัเกตมีจํานวน  10  ขอ 

- โปรดทําเครื่องหมาย (√) ลงในชองผลการสังเกตตามสภาพที่เปนจรงิ  

- เกณฑการใหคะแนน 

   5 หมายถึง มากที่สุด 

   4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถงึ ปานกลาง 

   2 หมายถึง นอย 

   1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

   ระดับคุณภาพการประเมิน 

    คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับมากทีสุ่ด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถงึ  ระดับนอย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับนอยมาก 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสังเกต .................................................. ช่ือผูรับการสังเกต....................................... 

วันที่ ...........เดือน..............พ.ศ. ............ สถานที่ .......................................เวลา............... 

 

ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกต 

 

ท่ี รายการ 
ผลการสังเกต หมาย

เหต ุ5 4 3 2 1 

1 ความกระตอืรือรนในการเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร       

2 ขณะประชุมเชิงปฏิบตัิการมีความตัง้ใจและมีการจดบนัทกึ       

3 การซักถามเม่ือสงสัยหรือไมเขาใจในหัวขอหรอืเนื้อหา       

4 ปฏิบัตงิานหรือกจิกรรมที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันตามเวลา

ที่กําหนด 

      

5 แสดงออกถงึความพยายามในการปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ดวย

ความมุงม่ัน 

      

6 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเขารับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

      

7 การตอบคําถามมีความชัดเจนและตรงประเดน็       

8 การมีสวนรวมในการฝกปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ทุกขัน้ตอน       

9 การนําเสนอผลงานในการฝกปฏิบตัิกจิกรรม       

10 มีความสุขในการรวมกจิกรรม       

 

 

               ลงช่ือ...........................................................ผูสังเกต 

     (........................................................) 
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แบบประเมินแบบสังเกตพฤตกิรรม 

 การพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทราย

มูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะเช่ียวชาญไดตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดูแลเดก็ในการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล  

สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  พรอมใหขอเสนอแนะ โดยใหผูเชียวชาญทํา

เครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน 

เพื่อนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบรูณมากยิง่ขึ้น โดยมีความหมายตามลําดับความ

คิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

                                                                         

 

 

 

 

 สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1  ความกระตอืรือรนในการเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    

2  ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตัง้ใจ

และมีการจดบนัทึก 
    

3 การซักถามเม่ือสงสัยหรือไมเขาใจใน

หัวขอหรือเนื้อหา 
    

4 ปฏิบัตงิานหรือกจิกรรมที่ไดรับ

มอบหมายเสร็จทนัตามเวลาที่กําหนด 
    

5 แสดงออกถงึความพยายามในการปฏิบัติ

กจิกรรมตางๆ ดวยความมุงม่ัน 
    

6 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเขารับ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
    

7 การตอบคําถามมีความชัดเจนและตรง

ประเด็น 
    

8 การมีสวนรวมในการฝกปฏิบัตกิิจกรรม

ตางๆ ทุกข้ันตอน 
    

9 การนําเสนอผลงานในการฝกปฏิบตัิ

กจิกรรม 
    

10 มีความสุขในการรวมกจิกรรม     

 

 

ลงช่ือ .............................................................  ผูเช่ียวชาญ 

                              (...........................................................) 
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 สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสังเกตพฤตกิรรม 

การพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จงัหวัดสกลนคร 

 

ขอ คะแนนความคดิเหน็ของกรรมการ รวม คา IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การพัฒนาความมวีนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง     

1. แบบสอบถามฉบับนี้ จดัทําข้ึนเพื่อสอบถามครูประจําช้ัน ดานการแตงกาย  

การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การเขาคิวกอนหลงั การรับประทานอาหาร  ขอมูล

ทัง้หมดจะนําไปประมวลผลเสนอตอการพัฒนาโครงการ /การพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย จงึขอใหทานตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง คําตอบของทานจะไมมี

ผลกระทบตอทานแตอยางใด   และขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี้ดวย   

 

   5 หมายถึง มากที่สุด 

   4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง นอย 

   1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

   ระดับคุณภาพการประเมิน 

    คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับมากทีสุ่ด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถงึ  ระดับนอย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับนอยมาก 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูนิเทศ .................................................... ช่ือผูรับการนิเทศ........................................ 

วันที่ ...........เดือน...............พ.ศ. ............. สถานที่ .......................................เวลา............. 

ตอนท่ี 2  ประเดน็การนเิทศ 

รายการ 
ผลการนเิทศ หมาย

เหต ุ5 4 3 2 1 

ดานรางกาย 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนพัฒนา

วินัยนักเรียน 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยการสอนสอดแทรก

วินัยเขากับกิจกรรมประจําวัน 

3.  มีการประเมินการประเมินกจิกรรมการสอนเพื่อสราง

วินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง 

      

ดานตรงตอเวลา 

4. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนพัฒนา

วินัยนักเรียน 

5. ครูมีกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยสอดแทรกวนิัยเขากับ

กจิกรรมประจําวัน 

6. มีการนําหลักคุณธรรมมาใชสงเสริมในการใหนกัเรยีนได

ปฏิบัตตินใหตรงเวลาเปนนสิัย 

7. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนอยางตอเนื่อง 

      

ดานการทําความเคารพ 

8.  ครูมีการวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

พัฒนาความมีวินัยนักเรยีน 

9.  ครูจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกวนิัยเขา

กับกจิกรรมประจําวัน 

10.  มีการนําหลกัคุณธรรมมาใชสงเสริมในการใหนกัเรยีนได

ปฏิบัตตินใหตรงเวลาเปนนสิัย 
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ดานการเขาคิวกอน-หลัง 

11.ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนพัฒนา

วินัยนักเรียน 

12. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกวินัย

นักเรยีน 

13. มีการยกตัวอยางและเหตุผลประกอบการเขาควิกอน-

หลัง 

14. มีการประเมินผลกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อ

เสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

      

ดานการรับประทานอาหาร 

15.ครูมีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนสอนพัฒนา

วินัยนักเรียน 

16. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกวนิยักับ

เขากับกิจกรรมประจําวัน 

17. การยกตัวอยางและวิธกีารรับประทานอาหารที่ถกูวธิ ี

18. มีการประเมินผลกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

วินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง 

      

 

 

               ลงช่ือ...........................................................ผูนิเทศ 

     (........................................................) 
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แบบประเมินแบบสอบถาม 

 การพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทราย

มูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  เรื่องการสอน

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมการจัดการเรียนรู  เพื่อการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล  สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  ได

เสนอแนะแบบสอบถาม  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง   ตามความคิดเห็นของทาน

ที่ผูวิจัยไดจดัทําขึน้ เพื่อนํากลบัมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณ 

       ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ  แลวตอบลงความคดิเหน็

โดยทําเครื่องหมาย  ในชองทางขวามือแตละรายการ 

       ตัวเลขในแตละชองประเมินมีความหมายดังนี้ 

       +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ  “เห็นดวย” 

       0     หมายถงึ   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ  “ไมแนใจ” 

       -1    หมายถงึ   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ  “ไมเห็นดวย” 

 

  + 

 

 

 

 

 สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

ดานรางกาย 

ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนพัฒนาวนิัยนกัเรยีน 

ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยการ

สอนสอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรม

ประจําวัน 

มีการประเมินการประเมินกจิกรรมการ

สอนเพื่อสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง 

    

  

4 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

ดานตรงตอเวลา 

ครูมีการวางแผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนพัฒนาวนิัยนกัเรยีน 

ครูมีกจิกรรมการเรยีนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 

มีการนําหลักคุณธรรมมาใชสงเสริมใน

การใหนักเรยีนไดปฏิบัตตินใหตรงเวลา

เปนนสิยั 

มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีน

เสริมสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง 

    

 

8 

 

9 

10 

11 

 

ดานการทําความเคารพ 

ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนพัฒนาความมีวินัยนกัเรียน 

ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 

มีการนําหลักคุณธรรมมาใชสงเสริมใน

การใหนักเรยีนไดปฏิบัตตินใหตรงเวลา

เปนนสิยั 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

ดานการเขาควิกอน-หลัง 

ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนพัฒนาวนิัยนกัเรยีน 

 ครูจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยนกัเรียน 

มีการยกตัวอยางและเหตุผล

ประกอบการเขาควิกอน-หลัง 

มีการประเมินผลกจิกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อเสรมิสรางวินัยนกัเรียน 

    

16 

 

17 

 

18 

ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนสอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 

การยกตัวอยางและวิธกีารรับประทาน

อาหารที่ถกูวิธ ี

 มีการประเมินผลกจิกรรมการเรยีนการ

สอนเพื่อพัฒนาวนิัยนักเรยีนอยาง

ตอเนื่อง 

    

 

 

ลงช่ือ .............................................................  ผูเช่ียวชาญ 

                               (...........................................................) 
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 สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบนิเทศ การพัฒนา

ความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

 

ขอ คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ รวม คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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