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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมอืและผลการวิเคราะหเคร่ืองมือในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ  

เร่ืองความคดิเห็นของครูผูดูแลเด็กในกิจกรรมการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ  เกี่ยวกับ

การพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

........................................................................................................................ 

คําช้ีแจง    ใชสัมภาษณความคดิเหน็ของครูผูดูแลเดก็ในกจิกรรมการนิเทศแบบใหคํา

ช้ีแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย  ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ....................................................................................................... 

วันที.่.................เดือน...........................พ.ศ..................... เวลา ................................น. 

สถานที่สัมภาษณ.......................................................................................................... 

ช่ือผูสัมภาษณ............................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นของครูผูดูแลเดก็ในกิจกรรมการนเิทศแบบใหคํา

ช้ีแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย  ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล 

1.  ทานมีการวางแผนการจดักจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาวินัยนกัเรียน อยางไร 

……………………………………………..............................................................………………………………

…………………………………………………………………..............................................................………… 

2. ทานจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยสอดแทรกวนิัยการจดักจิกรรมประจําวัน  

อยางไร 

……………………………………………..............................................................……………………………… 

……………………………………………..............................................................……………………………… 
 

3. ทานมีการประเมินการจดักจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางวนิัยนักเรยีนอยาง

ตอเนื่อง  อยางไร 

……………………………………………..............................................................……………………………… 

……………………………………………..............................................................……………………………… 
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4.  หลงัจากที่ทานไดรับการนิเทศอยางตอเนื่องแลว ทานมีความคิดเห็นอยางไร 

……………………………………………..............................................................……………………………… 

……………………………………………..............................................................……………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถา

มี)...............................................................…………………………………………………… 

               ลงช่ือ...........................................................ผูสัมภาษณ 

     (........................................................) 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ 

 ความคิดเห็นของครูผูดูแลเด็กในกิจกรรมการนเิทศแบบใหคาํช้ีแนะ  

เกี่ยวกับการพัฒนาความมวีนิัยของเด็กปฐมวัยในศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมลู 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะเช่ียวชาญไดตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดูแลเดก็ในการ ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  สังกดัองคการบริหารสวนตําบล

ทรายมูล  พรอมใหขอเสนอแนะ โดยใหผูเชียวชาญทําเครื่องหมาย    ลงในชองความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเหน็ของทาน เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิ

ความสมบูรณมากยิ่งขึน้ โดยมีความหมายตามลําดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สําหรับผูเช่ียวชาญ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

ขอ รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.  ทานมีการวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาวินัย

นักเรยีน อยางไร 

    

2. ทานจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

โดยสอดแทรกวินยัการจัด

กจิกรรมประจําวัน  อยางไร 

    

3 ทานมีการประเมินการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนเพื่อสรางวนิัย

นักเรยีนอยางตอเนื่อง  อยางไร 

    

4 หลังจากที่ทานไดรับการนิเทศ

อยางตอเนื่องแลว ทานมีความคิด

เห็นอยางไร 

    

 

 

ลงช่ือ .............................................................  ผูเช่ียวชาญ 

                                 (...........................................................) 
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 สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณ ความคดิเหน็

ของครูผูดูแลเดก็ในกจิกรรมการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของ

เด็กปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

 

ขอ คะแนนความคิดเหน็ของกรรมการ รวม คา IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสังเกตพฤติกรรม   

เร่ือง  การพัฒนาความมวีินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง     - ใชสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมของครูผูดูแลเดก็ในระหวางการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-  แบบสงัเกตมีจํานวน  10  ขอ 

- โปรดทําเครื่องหมาย (√) ลงในชองผลการสังเกตตามสภาพที่เปนจรงิ  

- เกณฑการใหคะแนน 

   5 หมายถึง มากที่สุด 

   4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถงึ ปานกลาง 

   2 หมายถึง นอย 

   1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

   ระดับคุณภาพการประเมิน 

    คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับมากทีสุ่ด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถงึ  ระดับนอย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับนอยมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



125 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสังเกต .................................................. ช่ือผูรับการสังเกต....................................... 

วันที่ ...........เดือน..............พ.ศ. ............ สถานที่ .......................................เวลา............... 

 

ตอนที่ 2  ประเดน็การสังเกต 

 

ท่ี รายการ 
ผลการสังเกต หมาย

เหต ุ5 4 3 2 1 

1 ความกระตอืรือรนในการเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร       

2 ขณะประชุมเชิงปฏิบตัิการมีความตัง้ใจและมีการจดบนัทกึ       

3 การซักถามเม่ือสงสัยหรือไมเขาใจในหัวขอหรอืเนื้อหา       

4 ปฏิบัตงิานหรือกจิกรรมที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันตามเวลา

ที่กําหนด 

      

5 แสดงออกถงึความพยายามในการปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ดวย

ความมุงม่ัน 

      

6 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเขารับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

      

7 การตอบคําถามมีความชัดเจนและตรงประเดน็       

8 การมีสวนรวมในการฝกปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ทุกขัน้ตอน       

9 การนําเสนอผลงานในการฝกปฏิบตัิกจิกรรม       

10 มีความสุขในการรวมกจิกรรม       

 

 

               ลงช่ือ...........................................................ผูสังเกต 

     (........................................................) 
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แบบประเมินแบบสังเกตพฤตกิรรม 

 การพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทราย

มูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะเช่ียวชาญไดตรวจคุณภาพเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดูแลเดก็ในการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล  

สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  พรอมใหขอเสนอแนะ โดยใหผูเชียวชาญทํา

เครื่องหมาย    ลงในชองความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน 

เพื่อนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบรูณมากยิง่ขึ้น โดยมีความหมายตามลําดับความ

คิดเห็น ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถึง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

                                                                         

 

 

 

 

 สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1  ความกระตอืรือรนในการเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    

2  ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตัง้ใจ

และมีการจดบนัทึก 
    

3 การซักถามเม่ือสงสัยหรือไมเขาใจใน

หัวขอหรือเนื้อหา 
    

4 ปฏิบัตงิานหรือกจิกรรมที่ไดรับ

มอบหมายเสร็จทนัตามเวลาที่กําหนด 
    

5 แสดงออกถงึความพยายามในการปฏิบัติ

กจิกรรมตางๆ ดวยความมุงม่ัน 
    

6 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเขารับ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
    

7 การตอบคําถามมีความชัดเจนและตรง

ประเด็น 
    

8 การมีสวนรวมในการฝกปฏิบัตกิิจกรรม

ตางๆ ทุกข้ันตอน 
    

9 การนําเสนอผลงานในการฝกปฏิบตัิ

กจิกรรม 
    

10 มีความสุขในการรวมกจิกรรม     

 

 

ลงช่ือ .............................................................  ผูเช่ียวชาญ 

                              (...........................................................) 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



128 

 สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสังเกตพฤตกิรรม 

การพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จงัหวัดสกลนคร 

 

ขอ คะแนนความคดิเหน็ของกรรมการ รวม คา IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การพัฒนาความมวีนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

......................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง     

1. แบบสอบถามฉบับนี้ จดัทําข้ึนเพื่อสอบถามครูประจําช้ัน ดานการแตงกาย  

การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การเขาคิวกอนหลงั การรับประทานอาหาร  ขอมูล

ทัง้หมดจะนําไปประมวลผลเสนอตอการพัฒนาโครงการ /การพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย จงึขอใหทานตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง คําตอบของทานจะไมมี

ผลกระทบตอทานแตอยางใด   และขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี้ดวย   

 

   5 หมายถึง มากที่สุด 

   4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง นอย 

   1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

   ระดับคุณภาพการประเมิน 

    คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับมากทีสุ่ด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถงึ  ระดับนอย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับนอยมาก 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



130 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูนิเทศ .................................................... ช่ือผูรับการนิเทศ........................................ 

วันที่ ...........เดือน...............พ.ศ. ............. สถานที่ .......................................เวลา............. 

ตอนท่ี 2  ประเดน็การนเิทศ 

รายการ 
ผลการนเิทศ หมาย

เหต ุ5 4 3 2 1 

ดานรางกาย 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนพัฒนา

วินัยนักเรียน 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยการสอนสอดแทรก

วินัยเขากับกิจกรรมประจําวัน 

3.  มีการประเมินการประเมินกจิกรรมการสอนเพื่อสราง

วินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง 

      

ดานตรงตอเวลา 

4. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนพัฒนา

วินัยนักเรียน 

5. ครูมีกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยสอดแทรกวนิัยเขากับ

กจิกรรมประจําวัน 

6. มีการนําหลักคุณธรรมมาใชสงเสริมในการใหนกัเรยีนได

ปฏิบัตตินใหตรงเวลาเปนนสิัย 

7. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนอยางตอเนื่อง 

      

ดานการทําความเคารพ 

8.  ครูมีการวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

พัฒนาความมีวินัยนักเรยีน 

9.  ครูจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกวนิัยเขา

กับกจิกรรมประจําวัน 

10.  มีการนําหลกัคุณธรรมมาใชสงเสริมในการใหนกัเรยีนได

ปฏิบัตตินใหตรงเวลาเปนนสิัย 
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ดานการเขาคิวกอน-หลัง 

11.ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนพัฒนา

วินัยนักเรียน 

12. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกวินัย

นักเรยีน 

13. มีการยกตัวอยางและเหตุผลประกอบการเขาควิกอน-

หลัง 

14. มีการประเมินผลกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อ

เสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

      

ดานการรับประทานอาหาร 

15.ครูมีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนสอนพัฒนา

วินัยนักเรียน 

16. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกวนิยักับ

เขากับกิจกรรมประจําวัน 

17. การยกตัวอยางและวิธกีารรับประทานอาหารที่ถกูวธิ ี

18. มีการประเมินผลกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

วินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง 

      

 

 

               ลงช่ือ...........................................................ผูนิเทศ 

     (........................................................) 
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แบบประเมินแบบสอบถาม 

 การพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทราย

มูล 

สังกัดองคการบริหารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  เรื่องการสอน

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมการจัดการเรียนรู  เพื่อการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล  สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  ได

เสนอแนะแบบสอบถาม  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง   ตามความคิดเห็นของทาน

ที่ผูวิจัยไดจดัทําขึน้ เพื่อนํากลบัมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณ 

       ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ  แลวตอบลงความคดิเหน็

โดยทําเครื่องหมาย  ในชองทางขวามือแตละรายการ 

       ตัวเลขในแตละชองประเมินมีความหมายดังนี้ 

       +1   หมายถึง   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ  “เห็นดวย” 

       0     หมายถงึ   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ  “ไมแนใจ” 

       -1    หมายถงึ   ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ  “ไมเห็นดวย” 

 

  + 

 

 

 

 

 สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

ดานรางกาย 

ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนพัฒนาวนิัยนกัเรยีน 

ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยการ

สอนสอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรม

ประจําวัน 

มีการประเมินการประเมินกจิกรรมการ

สอนเพื่อสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง 

    

  

4 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

ดานตรงตอเวลา 

ครูมีการวางแผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนพัฒนาวนิัยนกัเรยีน 

ครูมีกจิกรรมการเรยีนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 

มีการนําหลักคุณธรรมมาใชสงเสริมใน

การใหนักเรยีนไดปฏิบัตตินใหตรงเวลา

เปนนสิยั 

มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีน

เสริมสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง 

    

 

8 

 

9 

10 

11 

 

ดานการทําความเคารพ 

ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนพัฒนาความมีวินัยนกัเรียน 

ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 

มีการนําหลักคุณธรรมมาใชสงเสริมใน

การใหนักเรยีนไดปฏิบัตตินใหตรงเวลา

เปนนสิยั 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

ดานการเขาควิกอน-หลัง 

ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนพัฒนาวนิัยนกัเรยีน 

 ครูจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยนกัเรียน 

มีการยกตัวอยางและเหตุผล

ประกอบการเขาควิกอน-หลัง 

มีการประเมินผลกจิกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อเสรมิสรางวินัยนกัเรียน 

    

16 

 

17 

 

18 

ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนสอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 

การยกตัวอยางและวิธกีารรับประทาน

อาหารที่ถกูวิธ ี

 มีการประเมินผลกจิกรรมการเรยีนการ

สอนเพื่อพัฒนาวนิัยนักเรยีนอยาง

ตอเนื่อง 

    

 

 

ลงช่ือ .............................................................  ผูเช่ียวชาญ 

                               (...........................................................) 
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 สรุปการพจิารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบนิเทศ การพัฒนา

ความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

 

ขอ คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ รวม คา IOC สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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