
 

บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

 สังคมไทยปจจุบันกําลงัประสบปญหาวิกฤตคานยิมและพฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป 

ซ่ึงเปนผลมาจากวัฒนธรรมตางชาตเิขามาสูประเทศไทย ซ่ึงสื่อสารมวลชนขาดความ

เขมงวดและจรรยาบรรณในการเผยแพรขอมูล ขาวสารเชิงลบทําใหเกดิคานิยมและ

พฤตกิรรมทีเ่นนวัตถนุิยมและบริโภคนยิมมากขึ้น ประชาชนขาดจติสํานกึสาธารณะให

ความสําคัญสวนตัวมากกวาสวนรวมนําไปสูปญหาสงัคมตางๆ (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ. 2549 : 15) ซ่ึงเพื่อแกปญหาดังกลาวรฐัธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  ไดกําหนดแนวนโยบายพื้นฐานของรัฐ โดยรัฐ

ตองดําเนนิการตามแนวนโยบายดานการศกึษาคือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศกึษาในทกุระดบัและทกุรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิ

และสังคม จัดใหมีแผนการศกึษาแหงชาต ิกฎหมาย เพื่อพัฒนาการศกึษาของชาตจิัดใหมี

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหกาวหนาทันการเปลีย่นแปลงของ

สังคมโลก รวมทัง้ปลูกฝงใหผูเรยีนมีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวนิัย คํานงึถึง

ประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริย

ทรงเปนประมุข (จีระ งอกศิลป. 2552 : 5) ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มีผลทําใหเกดิการ

ปฏิรูปการศกึษาโดยมีความมุงหมายและหลักการเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ

ทัง้รางกาย จิตใจ  สตปิญญา ความรู และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต (กระทรวงศกึษาธิการ. 2548 : 3-4)  

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

วาดวยการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม ในมาตรฐานการเรยีนรูที่ 4 ตัวบงช้ีที่ 1 จะเนน 

ในเรื่องของการมีวนิัยในตนเองและมีความรับผิดชอบการพัฒนาอารมณจติใจ และปลกูฝง 
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คุณธรรม จริยธรรมใหกับเดก็ใหเด็กมีความรูสกึที่ดตีอตนเองและผูอ่ืน มีความเช่ือม่ัน  

กลาแสดงออก มีวนิัยในตนเอง ฝกปฏิบตัิโดยสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมเพื่อใหนกัเรียน 

แตละคนมีโอกาสพัฒนาตนเอง ตามลําดับข้ันของพัฒนาการสงูสุดตามศักยภาพและ

นําไปใช ในชีวติประจําวันไดอยางมีความสุข เปนคนเกงและคนดขีองสังคม (กรมวชิาการ.

กระทรวงศกึษาธิการ. 2548 : 6 - 8) 

  นอกจากนี้ในการสรางวนิัยในตนเองเปนรากฐานของพฤติกรรมที่ดสีิ่งที่ชวย

ใหคนเรามีวินัยที่ดงีามมีหลายลกัษณะไดแก ระเบยีบขอปฏิบัติ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายและศลีธรรม มีวัตถุประสงคจะควบคุมพฤตกิรรมของมนุษยใหเปนไปในแนวทาง 

ที่พงึประสงคในทางทีด่ีงาม ดังนัน้ทกุคนจงึควรตระหนกัในความสําคัญและความจําเปน

ของการมีวนิัย คนที่มีวนิยัในตนเองจะเปนคนทีรู่จกัตนเอง สามารถควบคุมตนเองมิใหทํา

ผิดกฎระเบยีบทีส่ังคมไดกําหนดไวกลายเปนบุคคลที่สังคมยอมรับและที่สําคัญเปนคนทีไ่ม

สรางปญหาใหกับสังคมไดอีกดวย วนิัยที่ดจีะตองมาจากจติสํานกึของแตละคนโดยมิตองมี

กฎเกณฑใดๆ มาบงัคับ ดงันัน้จงึเปนเรื่องที่นาสนใจสําหรับการปลกูฝงใหเด็กรูจกัการมี

วินัยในตนเองรูวาอะไรควรทําหรือไมควรทําโดยผูที่อยูใกลชิดกับเด็กจะตองรวมมือชวยกนั

ปลูกฝงทัง้พอแม ผูปกครอง และครู ซ่ึงไดแกการไมเดินแถวใหมีระเบยีบ การไมเขาแถวรอ

ลําดับ การไมเก็บของเขาที่และจัดใหเปนระเบยีบ ไมมีมารยาท ในการฟง การไมมีมารยาท

ในการรับประทานอาหาร เปนตน (ธนาพร  ศรโสภณ. 2553 : 3) ซ่ึงทุกฝายตองชวยกัน

สงเสริมและพัฒนาความมีวินัยใหกับเดก็ ในการสรางคุณธรรม จริยธรรม ตรงกับ

มาตรฐานการเรยีนรูที ่4 คือ การมีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจติใจที่ดงีามตามตัวบงช้ีที่ 1 

จะเนนในเรื่องของการมีวินยัในตนเองและมีความรับผิดชอบ ประกอบดวย การเขาแถวและ

เดินแถวใหเปนระเบยีบ การเก็บของเขาที่และจดัเปนระเบยีบ การทิ้งขยะใหถูกที ่รูจักการ

กลาวคําขอบคุณ และรูจักขอโทษเม่ือทําผิด ไมแกลงเพื่อน มีน้ําใจแบงปนสิ่งของ การ

จัดเกบ็เครื่องนอนการแตงกาย เกบ็ของผูอื่นไดสงคนืเจาของและไมสงเสยีงดังในหองเรียน 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตราที่ 23 (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา. 

2547: 12 – 16) ไดกําหนดใหการจดัการศกึษาทกุรูปแบบตองเนนทัง้ความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ มาตรา 24 วรรค 4 

การจดัการเรียนการสอนตองผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางเปนสดัสวนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานยิม ที่ดงีาม และคุณลกัษณะอันพงึประสงค ซ่ึงโดยเฉพาะ 
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ในชวงเดก็ปฐมวัยเปนวัยที่สําคัญที่จะตองปลกูฝงสรางระเบยีบวนิัย 

  “การสรางวินัยใหกับลกูจงึมีสวนสําคัญอยางยิ่ง การที่เด็กที่มีความบกพรอง 

ทางสตปิญญาจะมีวนิัยหรอืไมนั้นขึน้อยูกับปจจัยหลายอยาง ปจจัยทีส่ําคัญที่มีผลตอการ

สรางวินัย คือพอแม ความสัมพันธระหวางพอแมกับลูก และกลวิธกีารฝกวนิัยปจจัยดาน

พอแม ไดแก ทัศนคตขิองพอแมความตัง้ใจจรงิของพอแม วนิัยในตนเองของพอแม อารมณ

ของพอแม  ปจจัยดานความสัมพันธระหวางพอแมกบัลกู ถาพอแมมีความสัมพันธที่ไมดี

กับลกู ลูกจะตอตานกฎระเบยีบที่ตัง้ข้ึนและเม่ือถกูกําหนดกรอบใหอยูในวินัยหรือถูก

ลงโทษ กจ็ะมีความเขาใจวัตถุประสงคของพอแมผิดๆ และปจจัยดานกลวิธใีนการฝกวินัย

นั้น พอแมตองมีเทคนิคที่เหมาะสมมีความสมํ่าเสมอ เสมอตนเสมอปลาย และฝกฝนตัง้แต

ยังเลก็โดยเฉพาะในชวงปฐมวัย  กลวธิใีนการฝกวนิัยใหกับเดก็เลก็ๆ มีหลายเทคนคิวธิ ี

อาจจะใชวธิีใดวิธหีนึ่ง หรอืหลายวธิีผสมผสานก็ได เชน การใหเหตุผล การใชทาที่ การ

เบี่ยงเบนความพอใจ การเพิกเฉย การใหรางวัล การเปนแบบอยางที่ดแีละเปนรูปแบบที่

ถูกตอง และการทําโทษ  (อัมพล สูอําพัน. 2549:23) วินยัในตนเองยังเปนองคประกอบที่

สําคัญของทักษะชีวติในการเตรียมพรอมสําหรบัการปรบัตัวในอนาคต การฝกระเบียบวนิัย

จะไดผลดตีองไดรับการฝกอยางสมํ่าเสมอผูปกครองตองมีความเด็ดขาดในการปฏิบตัติน 

เพื่อรักษากฎระเบียบ ทัง้น้ําเสยีงทาทางและสหีนาจะตองสื่อไดอยางชัดเจนวาการกระทํา

นั้นไมเปนที่ยอมรับของผูใหญ นอกจากนี้ควรปฏิบตัิตอเด็กดวยการกระทํามากกวาที่จะใช

คําพูดเพียงอยางเดยีว และตองไมลมืวาเด็กแตละคน มีความสามารถในการรับคําสัง่หรือ

ขอปฏิบัตแิตกตางกันออกไป  ดงันั้นผูปกครองควรคํานงึถงึความสามารถในการรับรู

ประกอบกับการออกกฎเกณฑ เนื่องจากเดก็ทุกคนตองการฝกพัฒนาทกัษะและวุฒิภาวะ

ดานอารมณเพื่อเตบิโตเปนผูใหญ ที่มีความเช่ือม่ันในตนเอง สามารถควบคุมอารมณตาม

สถานการณไดอยางเหมาะสมรูวาสิ่งใดควรไมควรทํา สามารถยอมรับขอผิดพลาดได          

แตสิ่งสําคัญที่สดุก็คอืพอแมผูปกครองจะตองวางขอบเขตดวยความม่ันคงสมํ่าเสมอ         

และเปนอยางแบบอยางที่ด ีเดก็สามารถซึมซับพฤตกิรรม และเลยีนแบบบุคลกิภาพของพอ

แมมาเปนของตนเองไดในเวลาตอมา ฉะนัน้บทบาทของพอแมจงึมีอิทธพิลอยางสูง ตอการ

พัฒนาของลูกในการกาวไปสูการเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณทัง้ทางกาย และจติใจ         

(กรมสุขภาพจิต. 2546 : 12) 
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 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูลจดัการศกึษาเปน 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 รับ

เด็กที่มีอายุระหวาง 2 ปครึง่ ถงึ 3 ป และ ระดับที่ 2 รับเด็กที่มีอายุระหวาง 4 ป โดยแยก 

เปนหองเรียน แตละหองมีเดก็ 39 คน รวมมีเด็กอยูในความดูแลทัง้หมด 128 คน  

มีครูผูดูแลเด็กหองละ 2 คน รวมมีครู 7 คน การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เลก็บาน

ทรายมูลบรหิารงานโดยมีคณะกรรมการศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล รวม 12 คน  

เพื่อรวมกันวางแผนและพัฒนาการจัดการศกึษาของศนูยในการบรหิารจัดการศกึษาใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล จัดการศกึษาระดบัปฐมวัยโดยยดึหลกัสูตรการศกึษา

ปฐมวัยพุทธศกัราช 2546  เปนหลกัสตูรแกนกลางในการจัดการศกึษา โดยยึดปรัชญา

การศกึษาปฐมวัยที่กลาววา “การจัดการศกึษาระดับปฐมวัยเพื่อสงเสรมิกระบวนการ

เรียนรูทีส่นองตอธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบรบิท 

และชุมชนเด็กอาศยัอยู” และสอดคลองกับหลักการที่วา “เด็กทุกคนมีสทิธิที่จะไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูและสงเสรมิพัฒนาการ ตลอดจนการเรยีนรูที่เหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดี

ระหวางเดก็กับพอแมเดก็กับผูเลี้ยงดู หรอืบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรม

เลี้ยงดแูละการใหการศกึษาระดบัปฐมวัยเพื่อใหเดก็มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับ

ข้ันตอนของพัฒนาการทกุดาน อยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ” (แผนพัฒนาสามป 

2550 : 4) แตจากการจดัการศกึษาดังกลาวในศูนยพัฒนาเด็กองคการบริหารสวนตําบล

ทรายมูล พบวาเดก็ไมปฏิบตัติามคําสั่งของครู แตงกายไมเรียบรอย ทิ้งขยะไมถกูที่  ไมชอบ

ทําความเคารพ และเลนไปโดยปราศจากการควบคุม ไมชอบปฏิบัตติามกฎระเบยีบ

ขอบังคับกติกาหรือขอตกลงของช้ันเรียนจากปญหาเกี่ยวกับการมีวนิัยในตนเองของเดก็

ปฐมวัยและความสําคัญของการมีสวนรวมของบุคลากรองคกร (เสงี่ยม  ไพศาล. 

สัมภาษณ; 2555) ดวยความสําคัญของปญหาและสาเหตุดังกลาว ผูวจิยัในฐานะปฏิบัติ

หนาที่เปนผูดแูลเด็กไดมองเห็นประเด็นปญหาและเกิดความสนใจที่จะแกไขปญหา และการ

พัฒนา โดยผูวจิัยไดนําเอารูปแบบของการวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research) มาใชเปนแนวคิดพื้นฐานในกระบวนการปฏิบัตอิยางเปนระบบ ซ่ึงกําหนด

แนวทางการดําเนนิงานเปน 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัตกิาร การสังเกตการณ 

และการสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาใหนกัเรียนมีระเบียบวนิยัในตนเอง มีคุณธรรม  จรยิธรรม 

และวัฒนธรรมอันด ีรูจักการเปนผูนํา หรอืผูตามที่ดีในสงัคมตามนโยบายและเปาหมาย

ของงานระเบียบวนิัย และคุณธรรม จรยิธรรม นักเรยีน ตลอดทัง้เปนที่ยอมรับของครู 

ผูปกครอง เพื่อน และชุมชนตอไป 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



5 

 
 

ปญหาการวจิัย 

 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวจิัยไดกําหนดปญหาการวจิัย  ไวดังนี้ 

  1. สภาพ และปญหาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ทรายมูล  สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

เปนอยางไร 

  2. แนวทางการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ทรายมูล สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร   

ควรดําเนนิการอยางไร    

  3. ผลการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัด

สกลนคร  เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดงันี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวาง

แดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัย ในศนูยพัฒนา

เด็กเล็กบานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน 

จังหวัดสกลนคร 

   3.  เพื่อตดิตามผลของการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอ 

สวางแดนดนิ จงัหวัดสกลนคร 
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ความสําคัญของการวจิัย 

 

 การวิจัยครัง้นี้กอใหเกดิประโยชนตอศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล ดังนี้ 

1. ไดทราบสภาพและปญหาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล 

  2. ไดแนวทางการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล 

  3. เปนขอมูลสารสนเทศสําหรับหนวยงานข้ันนําไปใชประโยชน 

ในการพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรียน    

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดงันี้  คือ  

  1.  ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย  

   1.1  กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

    1.1.1  ผูวจิัย 1 คน 

    1.1.2  ครูผูชวยผูดูแลเด็ก ที่รวมวิจัย จํานวน 6 คน  

   1.2  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 30 คน ประกอบดวย 

    1.2.1  นายกอบต. 1 คน ทําหนาที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

    1.2.2  ปลัดอบต. 1 คน ทําหนาที่บรหิารจัดการสวนหนวยงาน 

    1.2.3  นักวิชาการศกึษา 1 คน ทําหนาที่บรหิารจัดการพัฒนาศูนยเดก็ 

    1.2.4  กรรมการบรหิารศนูย 1 คน ทําหนาที่ดแูลเกี่ยวกบัศูนยเดก็ 

    1.2.5 ผูปกครอง  26 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  

(Purposive  Sampling) จากผูปกครองที่สงลูกมาเรยีนทีศู่นยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 
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  2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหา เพื่อพัฒนาความมีวินัยของ

เด็กปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล

ซ่ึงประกอบดวย 3 เรื่องหลกั คือ คุณลกัษณะอันพงึประสงคของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช พ.ศ. 2546 เรื่องความมีวนิัย 2) มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานดาน

คุณภาพผูเรียนในมาตรฐานที ่1ตัวบงช้ีขอที ่1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบตัิตนตาม

หลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือและ 3) ระเบียบและแนวปฏิบัตศินูยพัฒนาเดก็

เล็กบานทรายมูลวาดวยขอบงัคับสําหรับนกัเรยีน พ.ศ. 2546 โดยมีกรอบงานวนิัยนกัเรยีน 

5 ดาน ดงันี้ 

    2.1  การแตงกาย 

    2.2 การตรงตอเวลา 

    2.3 การทําความเคารพ 

    2.4 การเขาคิวกอน – หลัง 

    2.5 การรับประทานอาหาร 

  3. ขอบเขตของระยะเวลา   

     ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตระยะเวลา  

    วงรอบที่ 1 ตั้งแตเดือน พฤศจกิายน 2557 ถงึ เดือนธันวาคม 2557 

    วงรอบที่ 2 ตั้งแตมกราคม 2558 ถงึเดอืนกุมภาพันธ 2558  

            4. ขอบเขตดานแนวทางการพัฒนา  

    แนวทางที่ใชในการพัฒนาครัง้นี้ ซ่ึงไดมาจากผูวจิัยและผูรวมวิจัยได

ประชุมปรึกษา วเิคราะหแนวทางเพือ่แกไขปญหาวนิัยนกัเรยีน มี 4 แนวทางประกอบดวย 

    2.1 การประชุมปฏิบัตกิาร 

    2.2 การสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรมการจัดการเรียนรู 

    2.3 การนิเทศติดตาม 

       2.4 การนิเทศใหคําช้ีแนะ 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

   

 ในการวจิัยครัง้นี้  ผูวจิัยใชรูปแบบของการวจิัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม  

(Participatory Action Research) โดยผูวจิัยไดประยุกตใชหลักการวจิัยปฏิบัตกิาร 

แบบวงจร  PAOR  ตามแนวคดิของเคมนสิและแม็กเท็กการท (Kemmis and Mc Taggart. 

1988 : 11 – 19 อางถึงในองอาจ นัยพัฒน. 2551 : 301-303) ซ่ึงเปนกระบวนการ 

ในการดําเนนิการวจิยัมี 4 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบตัิการ 

(Action) 3) การสงัเกตการณ (Observation) และ 4) การสะทอนกลับ  (Reflection)   

เพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนกัเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

  กระบวนการทํางานทัง้ 4 ข้ันตอนของการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร แสดงได           

ดังภาพประกอบ  ดังนี้ 
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รายละเอียดดงัภาพประกอบ  1 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลการพัฒนาการดาํเนนิงานเสริมสรางวนิยันักเรียน 

 

 
 
 
       

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

ข้ันตอนการวจัิย กิจกรรมการดําเนนิงาน 

1. การวางแผน 

( Planning) 

1. รวมศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับความมี

วินัยและการเสรมิสรางวินัยนกัเรียน 

2. รวมวางแผนเพื่อแกไขปญหา/พัฒนา 

3. รวมวางแผนการตดิตามและประเมินผล 

2. ข้ันการ

ปฏบิัตกิาร 

(Action) 

1. สังเกตการดําเนนิงานแตละกิจกรรม 

2. สังเกตพัฒนาการของนกัเรยีน 

3. การสังเกตการณ 

(Observation) 

1. การประชุมปฏิบัตกิาร 

2. การสอนสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรมการ

เรียนรู 

3. การนิเทศตดิตามผล 

4. การนิเทศใหคําช้ีแนะ 

4. การสะทอนกลับ 

(Reflection) 

1. ประชุมประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน 

2. ปรับปรงุการดําเนนิงาน 

- การแตงกาย -  การตรงตอเวลา -  การทําความเคารพ  

-  การเขาคิวกอน      –   หลงั  -  การรับประทานอาหาร 

วง
รอ

บท
ี่  2

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



10 

 
 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนยิามศัพทเฉพาะ ไวดงันี้ 

1. สภาพความมีวินัยของเด็กปฐมวัย หมายถงึ การแสดงออก 

ทางความประพฤตปิฏิบตัิของเดก็ปฐมวัย และการปลกูฝงวนิัยที่ไดรับการพัฒนา  

  2. ปญหาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย หมายถึง เดก็ปฐมวัย 

ขาดความมีวินัย ไดแก การไมตรงเวลา การแตงกายไมถกูระเบียบ การทําความเคารพ  

การเขาคิวกอน – หลัง และการรบัประทานอาหาร ซ่ึงเปนพฤตกิรรมที่เกดิข้ึนกับนกัเรยีน        

ในปจจุบนั 

  3. ความมีวนิัย หมายถงึการประพฤติปฏิบตัิ การกระทําของนักเรียน 

ที่มีความสามารถในการควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสมในการอยูรวมกับผูอ่ืนและปฏิบัติ

ตนไปในทางที่ถูกตองอยางมีเหตุผล ตามกฎ ระเบียบที่ไดตัง้ไวในสงัคมโดยไดกําหนดความ

มีวินัยนักเรียน คอืการแสดงพฤตกิรรมในรูปของการควบคุมตนเองทําตามขอตกลงของครู

  4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถงึ สถานที่ดูแลและใหการศกึษาสําหรับเดก็ 

อายุระหวาง 3-5 ป มีฐานะเทยีบเทาสถานศึกษาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  

ตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

  5. เดก็ปฐมวัย หมายถงึ เด็กที่มีอายุระหวาง 2 ป 6 เดือน ถงึเดก็อายุ 4 ป  

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

     6. การดําเนินงานเสริมสรางวนิัยนกัเรยีน หมายถงึ การสงเสรมิใหมีความ

รวมมือของบุคลากรในการจดักจิกรรมเสริมสรางวนิัยนกัเรยีน ศนูยพัฒนาเดก็เลก็บาน

ทรายมูลที่มุงเนนการเสริมสรางวนิัยนกัเรยีน 5 ดาน ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 

   6.1 การแตงกาย หมายถงึ การประพฤติปฏิบตัตินของนกัเรยีนที่มีวินัย 

ดานการแตงกายตามระเบียบและแนวปฏิบัตศิูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล วาดวย

ขอบังคับสําหรบันกัเรยีน พ.ศ. 2546 หมวดที่ 3 วาดวยเครื่องแตงกายนักเรียน 

   6.2 การตรงตอเวลา หมายถงึ การที่นกัเรยีนมาโรงเรยีนทันการเขาแถว 

เคารพธงชาตใินตอนเชา และรวมเขาแถวตอนเยน็หลงัเลิกเรยีนเพื่อสวดมนตไหวพระ 

กอนกลับบาน 

   6.3 การทําความเคารพ หมายถงึ พฤติกรรมของนักเรยีนที่แสดงออกถงึ 

ความตัง้ใจดวยการแสดงความเคารพตอคร ูผูปกครอง พระสงฆ และผูอ่ืนดวยมารยาท  
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ที่ดงีามเหมาะสมถกูตองตามวัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 

   6.4 การเขาคิวกอน- หลัง หมายถึง การประพฤตปิฏิบตัตินของนกัเรียน 

ที่กระทํากจิกรรมตางๆ และแสดงออกถงึความเปนประชาธปิไตยและมีน้ําใจ 

โดยการเขาคิวกอน-หลงัตามลําดับ 

    6.5 การรับประทานอาหาร  หมายถงึ การประพฤติปฏิบัตติน 

ในการรับประทานอาหารรวมกบัผูอื่นเปนการใหเดก็รูจกัการมีมารยาทในการรับประทาน

อาหารรวมกับผูอื่น เปนการใหเดก็มีระเบียบวนิัยในการรับประทานอาหาร 

  7. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม หมายถงึ การวางแผน                  

การปฏิบัตกิาร การสังเกตการณ  การสะทอนกลับ โดยอาศัยการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายซ่ึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์กับกลุมเปาหมาย 

  8. แนวทางการพัฒนา หมายถึง วิธกีารพัฒนาพฤตกิรรมของนักเรยีน สราง

เสริมใหมีความประพฤตดิี มีระเบยีบวนิัย มีคุณธรรมจรยิธรรม พรอมที่จะเจริญเตบิโตเปน

พลเมืองดีของประเทศชาติ ประกอบดวย 

   8.1 การประชุมปฏิบัตกิาร หมายถึง การประชุมที่เนนใหผูเขารวมประชุม  

คือ  ผูวิจัยและผูรวมวจิัย  มีความรูความเขาใจและทักษะทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการดําเนินงานเสริมสรางวนิัย 

   8.2 สอดแทรกวนิัยในกจิกรรมประจําวัน หมายถงึ การถายโอนหรอื

สอดแทรกความรูและความคดิเกี่ยวกบัเรื่องวนิัยที่สอดคลองกับเนื้อหาทีส่อน ซ่ึงจะชวยให

นักเรยีนเขาใจและเกดิการเรยีนรูมากขึน้ 

   8.3 การนิเทศติดตาม หมายถงึ การชวยเหลอื ช้ีแนะ กํากับ ตดิตาม 

ดูแลเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย  โดยมีการนเิทศตดิตามผล เพื่อชวยให

กลุมผูวจิัยและผูรวมวจิัยทราบวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการมากนอย

เพียงใด  ดําเนนิการประสบผลสําเรจ็และมีประสิทธภิาพหรือไม 

      8.4 นิเทศแบบใหคําช้ีแนะ หมายถึง กระบวนการเสรมิสรางการทํางาน

เปนทีมของครูผูดแูลเด็กใหมีประสทิธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือระหวางผูนเิทศและผูรับ

การนิเทศ ทัง้ทางตรงและทางออม มีการสํารวจขอบกพรองและจุดทีต่องการพัฒนาซ่ึงเปน

การแนะนําชวยเหลอืแกไขปรับปรงุงานและเสรมิสรางขวัญกําลังใจของครูผูดแูลเด็กใน 

หนวยงานอยางใกลชิด 
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