
 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 
 

 ในการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรยีนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานทรายมูล สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ 

จังหวัดสกลนคร ในครัง้นี้ วจิัยไดศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวจิยัที่เกี่ยวของ 

นําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัย 

   2.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศกัราช 2546 

   2.2 ความหมายของวินัย 

       2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับวนิัยและการสรางเสรมิวนิัยของนกัเรยีน 

      2.4 การเสริมสรางวนิัย 

      2.5 ความสําคัญของระเบยีบวนิัยเดก็ปฐมวัย 

   2.6 คุณคาและประโยชนของระเบยีบวินยั  

   3. บริบทของศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  

   4. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม 

   5. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

   4.1 งานวจิัยในประเทศ 

   4.2 งานวจิัยตางประเทศ 

1. แนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาบคุลากร 

 1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากรเปนภารกิจหลักขององคกรและเปนกระบวนการที่มี

ความสําคัญในองคการ  เพราะการพัฒนาเปนกระบวนการหรอืข้ันตอนในการกระทําใหมี

คุณภาพมากขึน้  ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึเปนการดาํเนนิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู 
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ความสามารถและทัศนคตทิีด่ีตอการปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีนกัวชิาการให

ความหมายของการพัฒนาบุคลากรเอาไวหลายประการดังนี้  

   จิรประภา  อัครขจร (2549 : 10)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร คือ  

กระบวนการเพิ่มพูนความรู  ทกัษะ  ทัศนคต ิ ความสามารถใหกับพนกังานในองคการ

อยางเปนระบบ  โดยผานกิจกรรมการฝกอบรมพัฒนารปูแบบตางๆ  อีกทัง้ใช

สภาพแวดลอม หรือ การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงานเกดิการพัฒนา

ตนเองและผูอ่ืน 

   สงา  จองสาระ (2552 : 12)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ 

กระบวนการที่หนวยงานไดนําวธิกีารตางๆ มาพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรู

ทักษะดานตางๆ เพื่อนํามาปฏิบัตงิานในหนวยงานใหไดผลตามที่หนวยงานตองการอยาง      

มีประสทิธภิาพ 

   พรนภิา  จนัทรมนตร ี(2553 : 18)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง ยทุธศาสตรและกระบวนการตางๆ ที่ชวยสงเสริมสนับสนนุใหบุคลากรในหนวย  

มีความรูความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ มีทัศนคตทิี่ดีตอการทํางาน เพื่อใหการ

ดําเนนิงานในภารกิจทั้งปวงของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสทิธิภาพ 

   อชินี  วงคศรทีา (2553 : 31)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการหรือกรรมวิธตีางๆ ที่สงเสรมิและพัฒนาใหบุคลากรขององคกรมีความรู  

ความสามารถ  ทกัษะ  ความชํานาญและประสบการณในการปฏิบตัิงานใหมีประสทิธิภาพ 

และบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

   อารยีา  เมืองโคตร (2553 : 35)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การดําเนนิการเกี่ยวกับการสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถ  มีทกัษะในการ

สอนและการทํางาน  ตลอดจนมีเจตคติทีด่ีในการทํางาน  รวมถึงการมีบุคลกิภาพและ

คุณธรรมความเปนครูที่ดดีวย 

  จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรที่ไดกลาวมาแลวขางตน  สรปุไดวา   

การพัฒนาบุคลากร  หมายถงึ  กระบวนการสงเสริมพัฒนาใหบุคลากรในองคกรมี  

ความรูความสามารถ  ทกัษะ  มีเจตคติที่ดตีองานทําใหเกิดความชํานาญและเช่ียวชาญใน

การปฏิบัตงิาน  ทําใหงานมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
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 1.2  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  บุคลากรเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการดําเนนิงานในองคกรตางๆ ทําให

การดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค  ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงมี

ความสําคัญและมีความจําเปนอยางมาก  จะเห็นไดวาหนวยงานหรือองคกรจะมีแผนการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทํางานภายในองคกรนัน้ๆ และเพิ่มคุณภาพของ

บุคลากรตามภาวะเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ซ่ึงมีผูกลาวถงึความสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรไว ดงันี้  

   เกษร  สุขจนิดา (2550 : 23)  กลาววา  ความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรในองคกรนัน้ผูบรหิารองคกรจําเปนตองตระหนกัและระลกึเสมอวา  บุคคลเปน

ทรัพยากรที่มีความสําคัญที่สุด  ดงันัน้ในการพัฒนาสวนหนึ่งสวนใดหรอืทัง้หมดจะตอง

คํานงึถึงปจจัยช้ีขาดในการพัฒนา 

   ชุมพล  ประเทพา (2553 : 23) กลาววา  ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญ

ที่สุดตอการพัฒนาสังคมและชาติบานเมืองทัง้นี้เพราะครูตองรบัหนาที่ในการพัฒนา

บุคลากรในสงัคมใหความเจริญงอกงาม  จนบุคคลเหลานั้นสามารถที่ใชความรู

ความสามารถเพื่อพัฒนาบานเมือง  ดังนั้นการพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศกัยภาพมากทีสุ่ด  

จึงเปนงานที่นกัวชิาการศกึษา  หรือผูบริหารการศกึษาจะตองกระทําอยางตอเนื่องอยู

ตลอดเวลา  

   เนตรชนก  คนหาญ (2553 : 15)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญมาก  หนวยงานหรอืองคกรใดมีการพัฒนาบุคลากรไมเพยีงพอแตจะทําให

หนวยงาน  หรอืองคกรมีประสทิธิภาพเทานัน้  ยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากร  ซ่ึงมีความตองการแตกตางกันตามความสนใจ  ความถนดัของ

ตนเอง  ทั้งนี้ตองสอดคลองกับสภาวะ และความทันสมัยของเทคโนโลย ี

   สมชาย  ไชยวงศ (2553 : 26)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะบุคลากรครูที่มีบทบาทความสําคัญของ

การศกึษาของชาติใหบรรลุ ตามจดุมุงหมาย  จึงสมควรที่จะไดรับการเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ  ตลอดจนทกัษะในการปฏิบตัิงานเพื่อใหเกิดผลดีทัง้ในระดบับุคคล 

หนวยงานหรือองคกร  และประเทศชาตติอไป 

   วีระนุช  พลแรงฤทธิ ์(2553 : 18-19)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญเปนอยางมาก  หนวยงานหรอืองคกรใดมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอกจ็ะทํา
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ใหเกดิระบบงานที่ดมีีคุณภาพ สงผลใหเกดิประโยชนสูงสุด การพัฒนาบุคลากร นอกจาก

จะทําใหหนวยงานหรอืองคกรมีประสทิธิภาพแลวยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากร  ทัง้นี้ตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ สภาวะและ

ความทันสมัยของเทคโนโลย ี   

  จากการศกึษาจากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรดังกลาวขางตน  

สรุปไดวา  การพัฒนาบุคลากรเปนสิง่ที่สําคัญเปนอยางยิ่ง  องคกรหรอืหนวยงานใดให

ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรและมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องจะทําใหเกดิ

ประโยชนเปนอยางยิง่ทั้งกับองคกรทําใหองคกรมีประสทิธภิาพ  และบุคลากรไดรบัการ

พัฒนาใหเกดิความรู ความสามารถ ทกัษะ เจตคติทีด่ตีอการทํางาน  เกดิประโยชนสูงสุด

กับองคกร 

 1.3  ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเปนสิง่จําเปนอยางยิ่งที่จะชวยใหองคกรประสบ

ความสําเร็จ  เนื่องจากเม่ือคนไดรับก็จะทําใหสามารถปฏิบัตหินาที่ของตนเองไดอยางมี

ประสิทธภิาพสงผลใหการดําเนนิงานขององคกรมีประสทิธิภาพไปดวย  นอกจาก

ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  ที่ไดกลาวมาขางตนแลว  ยงัมีอีกหลายทานได

กลาวถงึความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

   ปญญา  พรยา (2551 : 13)  ไดกลาววา  การพัฒนาบุคลากรเปน

นโยบายที่ทางมหาวทิยาลัยไดกําหนดไวเพื่อใหการปฏิบตังิานบรรลตุามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนดไว  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อใหบุคลากรมีศกัยภาพในการ

ปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   วินจิตา  กงภูธร (2551 : 10)  กลาวไววา  ความมุงหมายการพัฒนา

บุคลากรเปนวธิกีารหรือกระบวนการที่ทุกหนวยงานไดดาํเนนิการเพื่อมุงเสรมิสรางความรู  

ความสามารถ  ทกัษะและเจตคตทิี่ดตีอการปฏิบตังิานแกบุคลากร  ทั้งบุคคลที่เพ่ิงเขารบั

ตําแหนงและบุคลากรที่ทํางานอยูเปนประจําเพื่อใหหนวยงานหรือองคการบรรลุ

วัตถุประสงคไดอยางมีประสทิธภิาพและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

   เนตรชนก  คนหาญ (2553 : 17) กลาววา  การพัฒนาบคุลากรมี

จุดมุงหมายเพื่อ  เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทกัษะเจตคติ และสรางจติสํานกึ  ในการ

ปฏิบัตงิานรวมทัง้ปรับปรุงคุณภาพและประสทิธิผลของผูปฏิบัตงิาน  อันจะนําสูการพัฒนา

งานในหนาที่  เปนการเตรยีมพนกังานและผูบรหิารใหกาวไปพรอมกับความเจรญิกาวหนา 
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และการเปลี่ยนแปลงขององคกร ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วกวางขวางของ

เทคโนโลย ี

  จึงอาจกลาวสรปุไดวา  การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมายเพื่อเพ่ิมพูนความรู  

ความสามารถ  ทกัษะ  เจตคตทิี่ดตีองานที่ปฏิบตัิ และสรางจติสํานกึในการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรเพื่อใหการปฏิบัตงิานในองคกรบรรลุวัตถุประสงค  มีคุณภาพและประสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 1.4  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  ไดมีผูกลาวถงึกระบวนการพัฒนาบุคลากรไวหลายทานซึงนําเสนอได  ดังนี้ 

   ปญญา  พรยา (2551 : 19)  ไดสรุป  ข้ันตอนในการพัฒนาบุคลากร 

ประกอบดวยการสํารวจสภาพปจจุบนัปญหาและความจําเปน  การกําหนดวัตถุประสงค

ของการพัฒนา  การกําหนดรปูแบบของการพัฒนา  การดําเนนิงานพัฒนาและการ

ประเมินผลดําเนนิงาน 

   สมพิศ  หวังทรัพยทวี (2552 : 8)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาบุคลากร  

เปนกระบวนการบรหิารทรัพยากรมนุษยที่ตองการใหบคุลากรดังกลาวมีประสทิธภิาพใน

การปฏิบัตงิานมากยิ่งขึน้  โดยการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากร

ดังกลาว  มีวิธกีารหลายวธิจีะเพ่ิมพูนความรูใหแกบุคลากรเชน  การฝกอบรม การศกึษา

ตอ การศกึษาดูงาน และการประชุมสัมมนา  เปนตน ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรนัน้  องคการ

จําเปนตองมีการวเิคราะหความตองการในการพัฒนากอน  โดยพจิารณาลักษณะของงาน

เปนหลกั  จงึจะจัดการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตางๆ  ขึ้นมาและตองมีการประเมิน 

ติดตามผลการพัฒนาในรูปแบบตางๆ  ขึ้นมาและตองมีการประเมิน ติดตามผลการพัฒนา

อยางสมํ่าเสมอดวย เพื่อรับทราบขอบกพรองในการพัฒนาเพื่อนํามาปรับปรุงในการ

จัดการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมในครั้งตอไป 

   สมใจ  พมิพภา (2553 : 15)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรตองมีการ

ประชุมช้ีแจง มีการอบรมในปญหาที่บุคลากรไมเขาใจ การศึกษาดงูาน การใหคําปรึกษา

ตามกระบวนการที่วางไวโดยมีการตดิตามและประเมินผลจากการพัฒนาบุคลากรตาม

วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรในแตละครัง้ เพื่อใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 

  จึงกลาวสรปุไดวา  กระบวนการพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเรยีนรูที่

สงเสริมใหบุคลากรไดมีสมรรถภาพในการปฏิบัตงิานเพิม่ข้ึน เชน  การฝกอบรม  การนิเทศ

งาน  การศกึษาตอ  การศึกษาดูงาน และการประชุมสัมมนา  เปนตน  ซ่ึงใน
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กระบวนการพัฒนาบุคลากรตองมีการวิเคราะหถงึสภาพปญหาขององคกรเพื่อกําหนด

วัตถุประสงคและวธิกีารที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธภิาพ

สูงสดุในองคกร 

 1.5  วธิีการพัฒนาบุคลากร 

  วิธกีารที่ใชในการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร  

ดังนัน้การเลอืกใชเทคนคิและวธิีการที่เหมาะสม  จะทําใหเกิดความรู  ความสามารถ  

ความเขาใจในการทํางาน  และชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธภิาพมากขึ้น  ไชยง          

วังคะฮาด  (2547 : 18-19)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาบคุลากรเปนการทําใหเกดิความ 

งอกงามทัง้ระบบ  ตอเนื่อง  และมีระยะเวลาพอสมควร  กจิกรรมที่จดัเตรยีมขึน้จะชวย

เพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทกัษะ  และเจตคตทิี่ดตีอการปฏิบัตงิาน  

   ซ่ึงการวิจัยในครัง้นี้  ผูวิจัยไดศกึษาพจิารณาแลววา  วธิกีารพัฒนา

ศักยภาพครูผูดแูลเด็กดานการบรหิารงานวิชาการในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ที่เหมาะสมกับ

บริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ไดแก  วิธกีารพัฒนาบุคลากรดังรายละเอียด ดังนี้

    1.  การฝกอบรมเชิงปฏิบตักิาร  โดยไดเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญใน

การบรหิารงานวิชาการมาอบรม ใหความรู ความเขาใจในหลกัการบรหิารงานวิชาการใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ใหมีความสามารถในการวางแผนงานวิชาการ การบรหิารหลักสูตร

และการพัฒนาหลกัสตูร การเขยีนแผนการจดัประสบการณ  การผลติสื่อและนวัตกรรม

การจดั ประสบการณเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และการนเิทศภายในไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

    2.  การนเิทศภายใน  โดยผูวจิัยและผูรวมวจิัยรวมกันตดิตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานวิชาการและกจิกรรมตามหลกัสูตรในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ เพื่อให

คําแนะนํา  คําปรกึษา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  แลกเปลี่ยนเรยีนรูในการบรหิารงาน

วิชาการ  เพื่อใหการพัฒนาครูผูดูแลเดก็ดานการบรหิารงานวชิาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เกดิประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  และเพื่อใหครูผูดูแลเดก็เกดิความม่ันใจในการบริหารงาน

วิชาการในศนูยพัฒนาเดก็เลก็  ตอไป 

    3.  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching Technique)  กระบวนการ

เสรมิสรางการทํางานเปนทีมของครูผูดูแลเด็กใหมีประสทิธภิาพ  โดยอาศัยความรวมมือ

ระหวางผูนเิทศและผูรับการนิเทศ  ทั้งทางตรงและทางออม  มีการสํารวจขอบกพรอง

และจุดที่ตองการพัฒนาซึ่งเปนการแนะนําชวยเหลือเพื่อแกไขปรับปรุงงานและ 
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เสริมสรางขวัญกําลังใจของครูผูดแูลเด็ก 

    4.  เอาใจใสดูและพัฒนาบุคลกิภาพอยูเสมอ 

    5.  อานหนังสอืเปนประจํา 

    6.  ดูโทรทัศนหรือฟงรายการวทิยุตางๆอยางหลากหลาย 

    7.  ฝกการจดบนัทกึใหเปนนสิัย 

    8.  รวมกจิกรรมประชุมสัมมนา 

    9.  ศกึษาหาความรูจากแหลงวิทยากร 

    10.  ฝกและใชเทคโนโลยตีางๆ 

    11.  เชิญวทิยากรมารวมพัฒนา 

    12.  ไปดูและศกึษาจากแหลงงาน 

    13.  จดักจิกรรมประชุมสัมมนา 

    14.  วิจัยในงานประจํา 

    15.  จดัประชุมปฏิบัตกิาร 

    16.  ฝกประชุมกลุมรวมคิด  รวมทํา 

    17.  ฝกทํากจิกรรมรวมกับนกัเรยีน 

    18.  ฝกวิจารณและประเมินคา 

    19.  ฝกสรางองคความรูดวยตนเอง 

   จันทราน ี สงวนนาม  (วินจิตา  กงภูธร.  2551 : 12 , อางอิงมาจาก 

จันทราน ีสงวนนาม. 2545 : 1-14)  ไดเสนอรูปแบบวิธกีารพัฒนาบุคลากรไว 3 วิธ ี คือ 

    1.  การพัฒนาบุคลากรโดยการศกึษา (Education)  เปนวิธกีารพัฒนา

ที่มุงเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  สตปิญญาตองใชเวลานานและลงทนุสูง 

    2.  การพัฒนาโดยการฝกอบรม  (Training)  เพื่อเพิ่มพูนความรู  

ความสามารถ  ทกัษะ  ความชํานาญและมีทศันคติทีด่ตีองานที่ทํา  ใชระยะเวลาสัน้  จดัข้ึน

เพื่อแกไขปญหาหรือความตองการซ่ึงมีรูปแบบอยางหลากหลายวิธ ี เชน การบรรยาย  

การอภิปรายเปนคณะ การระดมสมอง  การใชกรณศีึกษา  การแสดงบทบาทสมมุติ  เกม

การบรกิาร  การสัมมนา  สถานการณจําลอง  การสาธิต  และการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    3.  การพัฒนาในงาน  (Development in Career)  เปนการพัฒนา

บุคลากรในหนวยงานโดยผูบังคับบัญชา  จะใชกระบวนการในทางการบรหิาร  เพื่อใหมี

ความรู  ความสามารถ  มีศกัยภาพในการปฏิบัตงิานเพ่ิมขึ้น  ซ่ึงมีรูปแบบอยางหลายวิธ ี  
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เชน  มอบหมายงาน  การสอนงาน  การเสนอแนะ  การขยายปรมิาณงาน  การเพ่ิม  

คุณภาพงาน  การเพ่ิมความรับผิดชอบ  การมอบอํานาจหนาที่  การรักษาราชการแทน  

การหมุนเวยีนงาน  การเลื่อนตําแหนง 

  จากที่กลาวมาขางตน  อาจสรุปไดวา  วธิกีารในการพัฒนาบุคลากรนั้นมี

หลากหลายวิธกีารควรเลอืกใชวิธกีารที่เหมาะสมกับองคกร ซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ทกัษะ และเจตคตทิี่ดตีอการปฏิบตังิานทาํใหงานมีประสิทธภิาพ   ซ่ึงผูวจิัย 

ไดมุงเนนที่จะพัฒนาครูผูดูแลเดก็ในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

พังขวาง  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ซ่ึงเปนบุคลากรในองคกร  ดวยการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching Technique)  ซ่ึงเปน

เทคนคิวธิีหนึ่งของการฝกอบรม  เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ทกัษะและ

ประสบการณในการปฏิบตังิานใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย 

  

 1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546 

  การศกึษาปฐมวัยเปนการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานที่มุงพัฒนาเด็กตัง้แตแรก

เกดิจนถงึ 5 ป โดยอบรมเลี้ยงดูและการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูที่สนองตอธรรมชาติ

และพัฒนาการของเดก็ภายใตบรบิทสังคม วัฒนธรรมเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวติใหเดก็

พัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบรูณเกดิคุณคาในตัวเองและสงัคม ซ่ึงหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย  พุทธศกัราช 2546  ไดกลาวถงึหลักการจดัการศึกษาไวดงันี้ 

   หลักการ 

    เด็กทกุคนมีสทิธทิี่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ

ตลอดจนการเรยีนรูอยางเหมาะสม ดวยปฎิสัมพันธที่ดรีะหวางเด็กกับพอแม เดก็กับผูเลี้ยง

ดู หรอืบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศกึษาเดก็ปฐมวัย 

เพื่อใหเดก็มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันตอนของพัฒนาการทกุดานอยางสมดุลและ

เต็มตามศักยภาพ  (กรมวชิาการกระทรวงศกึษาธกิาร. 2545 ก : 8-13) โดยกําหนด

หลักการดังนี้ 

     1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลมุเด็ก          

ปฐมวัยทุกประเภท 
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     2. ยดึหลกัการอบรมเลี้ยงดแูละใหการศกึษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ   

 โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็ก 

     3. พัฒนาเดก็โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสม

กับวัย 

     4. จัดประสบการณการเรยีนรูใหเดก็สามารถดํารงชีวติประจําวัน

ไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

     5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และ

สถานศกึษาในการพัฒนาเด็ก 

   จุดมุงหมาย 

    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมีพัฒนา  

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ 

และความแตกตางระหวางบุคคลจงึกําหนดจุดมุงหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานคุณลกัษณะ 

ที่พงึประสงคดังนี้ 

     1. รางกายเจริญเตบิโตตามวัย  และมีสุขนสิัยที่ด ี

    2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยาง 

คลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 

    3. มีสุขภาพจติ และมีความสุข 

    4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจติใจที่ดงีาม 

    5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว               

และรกัการออกกําลังกาย 

    6. ชวยเหลือตัวเองไดเหมาะสมกับวัย 

    7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

    8. อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัตตินเปนสมาชิกที่ด ี

ของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข 

     9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

       10. มีความสามารถในการคดิและการแกปญหาไดอยางเหมาะสม

กับวัย 

         11. มีจนิตนาการและความคิดสรางสรรค 

        12. มีเจตคตทิี่ดตีอการเรียนรู และมีทกัษะในการแสวงหาความรู 
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   ในสวนมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงค ตามหลกัสตูรการศกึษา

ปฐมวัยพุทธศกัราช 2546  สําหรับนกัเรียนอายุ 5 ป มาตรฐานที่เกี่ยวของกับการมีวนิัย

ไดแกมาตรฐานที่ 2. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และสขุนิสัยที่ดีซ่ึงกําหนดตัวช้ีวัดช้ันป 

ตัวบงช้ีที่ 2 รูจักรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยคุณลกัษณะที่พึงประสงคตามวัย 

ไดแก ขับถายเปนเวลา มาตรฐานที่ 4 มีคุณธรรมจรยิธรรม และมีจติใจทีด่งีาม ซ่ึงกําหนด

ตัวช้ีวัดเปนตัวบงช้ีวัดช้ันปตัวบงช้ีที่ 1 มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบคุณลักษณะที่

พึงประสงคตามวัยไดแก จัดเก็บของเลนของใชเขาที่ไดเรยีบรอย ตัวบงช้ีที่ 2 ซ่ือสัตยสุจริต

และยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผูอื่น คุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัยไดแก รูจกั

ขอโทษและใหอภัย    ตัวบงช้ีที่ 4 รูจักประหยัด  คุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัยไดแก 

รูจักใชสิ่งของเครื่องใช/น้ํา/ไฟอยางประหยัด มาตรฐานที ่6 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับ

วัย ซ่ึงไดกําหนดตัวช้ีวัดช้ันป ตัวบงช้ีที่ 1 ปฏิบัตกิจิวัตรประจําวันไดดวยตนเองคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคตามวัย ไดแก เลือกเครื่องแตงกายของตนเองและแตงดวยตนเอง มาตรฐานที ่

7 รักธรรมชาติสิง่แวดลอม เพื่อวัฒนธรรมและความเปนไทย ซ่ึงกําหนดตัวช้ีวัดช้ันปตัวบงช้ี

ที่ 1 ดแูลรักษาธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม คุณลักษณะทีพึ่งประสงคตามวัยไดแก ทิ้งขยะ

ถูกที ่ตัวบงช้ีที่ 2 มีสัมมาคารวะและมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย คุณลกัษณะที่พึง

ประสงคตามวัย ไดแก รูจกักลาวคําขอบคุณและขอโทษ มาตรฐานที่ 8 อยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุขและปฏิบัตตินเปนสมาชิกที่ด ีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขซ่ึงกําหนดตัวช้ีวัดช้ันป ตวับงช้ี 1 เลน และทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดโดยมีคุณลกัษณะที่ถงึประสงคตามวัย ไดแก รอคอยตามลําดับกอน – หลังได ซ่ึง

เปนมาตรฐานที่สําคัญและเกี่ยวของกับการฝกวนิัย ในชีวติประจําวันเพื่อใหเดก็เพื่อที่จะให

เด็กไดปฏิบัตตินถูกตองในการอยูรวมกับผูอื่น ในสังคมไดอยางมีความสุข 

  สรุป หลกัสตูรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 เปนการจดัการศกึษา  

เพื่อใหเดก็มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย ทั้งทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สงัคม และ

สตปิญญา ซ่ึงเด็กทกุคนไดรบัการอบรมเลี้ยงดู พรอมทัง้สงเสรมิพัฒนาการดานการเรียนรู

อยางเหมาะสมตามวัย เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองไปตามลําดับขัน้ตอน ของการ

พัฒนาการทกุดาน อยางสมดลุ โดยยดึหลกัการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กสามารถ

ดํารงชีวิตประจําวัน  ไดอยางมีคุณภาพตรงตามหลกัสตูรการศกึษาที่จดัทําขึน้ 
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 2. ความหมายของวนิัย 

  วินัย (Discipline) เปนสิ่งสําคัญในการกําหนดกรอบความเปนไปสําหรับคน 

ในสังคมไดอยูรวมกันดวยความสงบเรียบรอย ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดใหความหมาย 

ของความมีวินัยไว ดังนี้ 

   โกษยี วงศสธุา (2546 : 20) กลาววา วนิยัหมายถงึ การปฏิบัตติาม

กฎระเบยีบ  ขอบังคับ คําสั่ง กตกิาตางๆ ทีก่ําหนดไว เปนแนวปฏิบตัิของผูที่อยูในสังคมนัน้

ใหปฏิบัติตนอยูรวมกัน  เพื่อใหเกดิความสงบสุขของตนเองและสวนรวม 

   ดิษฐ  คํามา (2546 : 13) กลาววา วนิัยนักเรยีน หมายถงึ ขอกําหนด       

ในการใหนกัเรียนยึดถือในการบงัคับ การควบคุมตนเองทัง้กาย วาจา และใจ ใหประพฤติ

ปฏิบัตไิดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ กตกิา หรอื

ขอตกลงที่โรงเรยีนกําหนดไวดวยความเต็มใจ โดยไมตองลงโทษหรือควบคุม และนักเรียน

ที่มีวนิัยนัน้จะเปนผูรูจกักาลเทศะ รับผิดชอบ ตรงเวลา ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม และ

แสดงพฤติกรรมออกมา ในลกัษณะที่สังคมยอมรับ 

   ประกาศ สุวรรณหาญ (2546 : 9) กลาววาวินัย หมายถงึ ระเบยีบ

ขอบังคับที่วางไวเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหบุคคลใชควบคุมความประพฤตขิองตนในการ

ปฏิบัตติามแบบแผนขอบังคับซ่ึงทางโรงเรยีนกําหนดหรอืไมกําหนดไว เปนการฝกฝนให

บุคคลอยูในความถกูตองมีเหตุผล ซ่ึงทําใหบุคคลเปนคนด ีเพื่อความสงบสุขในชีวติของตน

ในการดํารงชีวติและความเปนระเบยีบของสงัคม 

   ปรีชา ริโยธา (2546 : 21) กลาววา วินัย หมายถงึ คุณสมบัติที่ดีงามที่มี

อยูในแตละบุคคล ซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดทัง้อารมณ ความรูสกึ เจตคต ิและ

พฤตกิรรมทีเ่กดิขึ้นจากสามัญสํานกึภายในจติใจทีไ่ดรบัการอบรม ปลกูฝง ซึมซาบของ 

มนุษยในสงัคมดวยความสมัครใจ และมีความมุงม่ันที่จะกระทําในสิ่งทีด่ี ประกอบดวย 

ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง มีเมตตา ใจกวาง มีเหตุผล มีความกลา เช่ือม่ัน       

ในตนเอง มีความอดทนโดยที่สิ่งตางๆ เหลานี้จะตดิตัวในแตละบุคคลอยางถาวร 

   วรรณพร ตลุยาพร (2546 : 21) กลาววา วนิยั หมายถงึ กฎเกณฑ 

ขอตกลงที่บุคคลสามารถควบคุมความประพฤติของตนเอง ใหประพฤตตินไดถกูตอง 

เหมาะสมกับสวนรวม 
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   สิรริตัน  เพ็งบุญ  (2546 : 22) กลาววา วินัยหมายถงึ การควบคุมตนให

เปนไปตามระเบยีบขอบงัคับที่วางไวในการปฏิบัตใิหบุคคลใชควบคุมความประพฤตขิองตน

ในการปฏิบตัติามแผนขอบงัคับ ซ่ึงทางโรงเรยีนกําหนดหรอืไมกําหนดไว เปนการฝกฝนให

บุคคลอยูในความถกูตอง มีเหตุผล ซ่ึงทําใหบุคคลเปนคนดี เพื่อความสงบสุขในชีวติของตน

ในการดํารงชีวติและความเปนระเบยีบของสงัคม 

   จรรยา กุลสุทธิชัย (2547 : 12) กลาววา วนิัยหมายถงึ การปฏิบัตตินอยู

ในกฎระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัตขิองหนวยงาน ตัง้แตหนวยงานยอย 

ไปจนถึงหนวยงานใหญหรือสถาบนัยอยไปสูสถาบันใหญ เพื่อใหมีการปฏิบัติเปนแนว

เดียวกนัและกอใหเกดิประโยชน  ความเปนระเบยีบเรียนรอยของคนในสงัคม 

   ปต ิรงุเรือน (2547 : 17) กลาววา วนิัยหมายถงึ การอยูในระเบยีบแบบ

แผนและขอบังคับของสงัคม 

   นิลุบล ทวิากร (2548: 2) ไดใหความหมายของวนิัยไววาวนิัยหมายถงึ 

ขอบังคับหรือขอทีจ่ะปฏิบัติในสังคมรวมกันกําหนดไวใหทุกคนยดึถือและปฎิบัติอยาง

เดียวกนั เพื่อใหสังคมนัน้ๆ เกดิความสนัติสุขทกุคนที่รวมอยูในสังคมนัน้ๆ กจ็ะมีความสุข 

ไปดวย 

   เพ็ชร ณ ปอมเพชร (2548 : 171) กลาววา วนิัย คือ ระเบยีบแบบแผน 

หรอืขอบังคับที่วางไวเพื่อใหชีวติในสงัคมดําเนนิไปอยางเรยีบรอยมีความกลมกลนืไม

แตกแยกรวมกนัเปนหมูเหลา วนิัยทางสังคมกําหนดใหเราหรือเราจะกําหนดใหกับตัวเอง  

ก็ได 

   สุทธิดา รักษาขันธ (2550 : 13) กลาวไววา “ระเบียบวนิยัเปนกฎเกณฑ

ระเบียบ ขอบังคับ ที่กําหนดขึ้นเพื่อเปนหลกัใหคนปฏิบัตแิละควบคุมพฤติกรรมของคนใน

สังคม  จุดประสงค คือใหคนในสงัคมอยูรวมกันอยางสงบสุข ดงันัน้ระเบียบวนิยัในโรงเรยีน

จึงหมายถงึ  กฎเกณฑหรือขอบังคับที่โรงเรียนกําหนดขึน้ เพื่อเปนหลกัปฎิบัติในการควบ

คลุมและสงเสรมิพฤตกิรรมของเด็กใหปฏิบัตติามระเบยีบวนิัยของโรงเรียนเพื่อความสงบ

สุขของโรงเรยีน  และเพื่อพัฒนานสิัยที่ดงีามใหเกดิขึ้นและติดตัวเดก็ตลอดไป” 

   กาญจนา  ศรกีาฬสนิธุ  (2552 : ออนไลน) กลาววา วนิยั หมายถงึ 

แนวทางความประพฤติหรือระเบยีบแบบแผนการปฏิบตัติน (ของบุคคล) เปนที่ยอมรับวา

เปนที่ถกูตองเหมาะสมตามความมุงหวังของสังคมเปนทีมี่คุณภาพ สงผลตอประเทศชาติ

เปนประเทศที่ไดรับการพัฒนาแลว 
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  จากแนวคดิดงักลาวสรปุความหมายของวินัยไดวา วนิัยหมายถงึการควบคุม

พฤตกิรรมของตนเองใหเปนไปในทางที่พึงปรารถนา เพื่อสงเสริมการเรยีนรูและบุคลกิภาพ 

ใหเปนที่นาพงึปรารถนาของสังคม วนิัยที่ด ีคือ การที่บุคคลรูจกัการปกครองตนเอง และ

กระทําตามระเบียบ ขอบังคับตางๆ ดวยความสมัครใจ เพราะไดเห็นคุณคาวาการปฏิบัติ

ตามระเบียบนั้นจะนํามาซ่ึงความมีระเบียบและความสงบสุขในสังคม 

  2.1 วนิัยในตนเอง 

   ไดมีผูใหความหมายของวนิัยในตนเองไวหลายทาน  ดังนี้ 

     ตองจิตต จิตด ี( 2547 : 24 ) กลาววา ความมีวินัยในตนเองเปนสิง่ 

ที่สําคัญ เปน พื้นฐาน ที่เอื้อตอความสําเร็จของบุคคลและสวนรวม ควรใหความสําคัญและ

สนับสนุนสงเสริมความมีวินัยในตนเองเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลกิภาพของเด็ก  

ทําใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุขและเปนที่ยอมรับของสังคม 

    ชอลัดดา ตยิะบุตร (2550 : 22) ไดกลาววาการมีวนิัยในตนเอง 

หมายถึง  ความสามารถบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤตกิรรมของตนเอง ให

ประพฤตปิฎิบตัติามกฎเกณฑของสงัคมโดยเกิดจากความสํานกึตวัข้ึนมาเอง 

           พวงรัตน รอดมณ ี(2550 : 8) กลาวไววา การศกึษาปฐมวัยมี

ความสําคัญตอการวางรากฐานในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงตองเริ่มตนจากการพัฒนา

ประชากรใหมีคุณภาพ โดยใหเปนทัง้คนเกงและคนด ีเปนบุคคลที่มีทัง้สตปิญญา 

ความสามารถ และระเบยีบวินัย ซ่ึงคุณสมบัตติางๆ เหลานี้จะตองไดรับการปลกูฝง อบรม

สั่งสอนตัง้แตยงัเดก็ ทัง้ยังตองอาศัยความรวมมือจากสถาบันทางสังคมทกุสถาบันรวมมือ

กันพัฒนาเด็กตัง้แตเยาววัย โดยการจัดการศกึษาใหแกเด็กวัยแรกเกดิถงึ 6 ป นับเปน

จุดเริ่มตนที่มีความสําคัญตอการวางรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการ

เสริมสรางคุณลักษณะที่พงึประสงครวมทัง้ยังมีความสําคัญตอระบบการจัดการศกึษาและ

พัฒนาประเทศอีกดวย 

  ดังนัน้จงึสรุปไดวา ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การพัฒนาบุคลกิภาพ

ของเด็กในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวังไว 

โดยเกดิจากความสํานกึวาเปนคานยิมที่ดงีามทําใหสามารถอยูรวมกับผูอื่น ไดอยางมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของสงัคม โดยไมขัดตอกฎระเบยีบของสังคมและสทิธิของผูอ่ืน 
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 3. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับวนิัยและการเสริมสรางวนิัยของนักเรียน 

  พื้นฐานทางพฤตกิรรมนิสยัของคนเราไมไดเหมือนกนัทุกคน บางคนนสิัยดี

สามารถจงูใจโนมนําใหไปในทางที่ดไีด ก็ใชวิธเีสรมิสรางและพัฒนาใหมีวินัยไดผลด ีแตบาง

คนนิสัยไมด ีชอบทําอะไรตามความพอใจโดยไมชอบอยูในระเบียบแบบแผน จงึตองใช

วิธกีารบังคับ  ซ่ึงมีนกัการศกึษาหลายคนไดกลาวถงึทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวนิัยและการ

เสริมสรางวนิัยของนักเรยีน ดงัตอไปนี้ 

   3.1 ทฤษฎกีารเกิดวนิัยในตนเอง 

    ทฤษฎีการเกดิวินัยในตนเองเช่ือวาการเกิดวนิัยแหงตนของบุคคล

จะตองมีพื้นฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเตบิโตข้ึนมา จุดเริ่มตนคอืความสัมพันธ

ระหวางทารกกับมารดา  หรอืผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสูความสามารถควบคุมตนเองเม่ือเติบโต

ขึน้ ซ่ึง สนินีาฏ สุทธจนิดา (2543 : 20 - 21) ไดอธิบายถึงทฤษฎีการเกดิวินัยในตนเอง  

โดยยึดแนวทฤษฏีที่สําคัญ 2 ทฤษฎี คอื ทฤษฎีของเมาเรอร (Mowrer) ซ่ึงวาดวยกําเนดิ

ของการควบคุมตนเองหรือการมีวนิัยในตนเอง และทฤษฎีของเพคและแฮวิคเฮสิต (Peck 

and Havighurst) ซ่ึงวาดวยพัฒนาการของแรงจูงใจทางจรยิธรรมหรือการมีวนิัยในตนเอง 

โดยยึดการควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกเปนหลัก ซ่ึงมีหลักการสําคัญดังตอไปนี้ 

     ทฤษฎีการเกดิวินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer) การเกดิวนิัย

ในตนเองของบุคคลนัน้ นกัจิตวทิยาทั้งหลายเช่ือวาจะตองมีพื้นฐานมาตัง้แตระยะแรกเกดิ

จนกระทั่งเตบิโตขึน้มา สิ่งสําคัญคอืความสัมพันธระหวางทารกกับบดิามารดา หรอืผูเลี้ยง

ดูอันจะเปนทางนําไปสูความสมารถในการใหรางวัลตนเองหรือความสามารถควบคุม

ตนเองเม่ือโตขึน้ ซ่ึงเมาเรอร ไดอธิบายวาทารกหรอืเด็กจะตองเรยีนรูจากผูที่เลี้ยวดูตน 

โดยที่การเรียนรูนี้จะเกดิในภาพอันเหมาะสมเทานัน้ การเรยีนรูของทารกหรือเด็กนี้จะ

เกดิขึ้นหลายระดับและมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

      1) บุคคลที่สําคัญตอการเรยีนรูของทารกหรอืเด็กคือบดิา

มารดาหรอืผูเลี้ยงดีซ่ึงเปนผูที่บําบัดความตองการของทารก เชน หวิก็ไดดื่มนม รอนกไ็ด

อาบน้ํา ยุงกดั ก็มีผูปดให ฯลฯ เม่ือทารกไดรบัการบําบดัความตองการก็จะรูสกึสบาย 

พอใจและมีความสุขความรูสกึของทารกนี้จะรุนแรงมากและตดิตรงึอยูในสํานึกของทารก

ไปจนเตบิโตขึน้การที่ทารกไดรับการบําบดัความตองการจนรูสกึสบาย พอใจและมี

ความสุขนั้น สิ่งที่เกิดควบคูกับเหตกุารณนี้ อยูทุกครั้งกค็ือการปรากฏตัวของบดิามารดา

หรอืผูเลี้ยงดูในขณะที่มาปรนนิบัติเด็ก การบําบัดความตองการของเด็กกับบดิามารดาหรือ
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ผูเลี้ยงดูเปนสิง่ควบคูกนัเสมอในการรับรูของเดก็จึงถายทอดมายังบิดามารดา ทําใหการ

ปรากฏตัวของบดิามารดาหรือผูเลี้ยงดูกอใหเกดิความพอใจและความสุขแกเดก็ได เด็กจงึ

เกดิความรกัและพอใจในบดิามารดาหรือผูเลี้ยงดูตน ซ่ึงเมาเรอร เช่ือวาการรกัและพอใจ

บดิามารดานั้นจะตองเกดิจากการเรียนรูเชนนี้โดยมีความสุข ความพอใจที่ไดรับการบําบัด

ความตองการมากอน ถาไมมีเหตกุารณเชนนี้ในเด็ก เชน เม่ือหวิก็ไมไดกนิหรอืไดกนิยามไม

หวิเด็กก็จะไมเกดิความพอใจ เดก็กจ็ะไมมีรากฐานในการที่จะเรยีนรูที่จะรักและพอใจบดิา

มารดาหรือผูเลี้ยงดูตน นั่นก็คือบุคคลที่สําคัญตอการเรยีนรูเริ่มแรกของทารกหรอืเด็กก็คอื

บดิามารดาหรอืผูเลี้ยงเดก็ซ่ึงอาจจะเปนบิดามารดาหรือผูอ่ืนก็ได 

      2) ความรักและความผูกพันของเดก็กน็ําไปสูการปฏิบัตติามคํา

อบรมสั่งสอนหรอืการเลยีนแบบผูที่ตนรกัและพอใจ กลาวคือ จากความรักและพอใจของ

เด็กที่มีตอบดิามารดาหรือผูเลี้ยงดู จงึทําใหเม่ือบดิามารดาหรือผูเลี้ยงดูมีการอบรมสัง่สอน

เด็กหรอืมีการกระทําหรอืพูดจาอยางไรก็จะเกดิการทําตามหรือเลียนแบบคําพูด หรือการ

กระทําตามที่บดิามารดาหรือผูเลี้ยงดสูั่งสอน หรอืตามที่เห็นบิดามารดาหรอืผูเลี้ยงดู

กระทํา ซ่ึงการกระทําของเดก็เชนนี้จะทําใหเขาเกดิความสุขความพอใจไดเอง อันเปน

ลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไมไดหวังผลจากภายนอก การ

เลียนแบบผูเลี้ยงดูตนของเดก็จะทําทัง้ที่ดแีละไมดเีทาๆ กัน ตราบเทาทีล่ักษณะนั้นเปน

ลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจเชน ถาเด็กเห็นผูเลี้ยงดสููบบุหรี่เสมอ เม่ือเด็กสูบบุหรี่บางก็

จะมีความสุขความพอใจ เพราะเปนลกัษณะของผูที่ตนรกัตนพอใจมากอน ความสามารถ

ในการใหรางวัลตนเองนี้ เมาเรอรเช่ือวาเปนลักษณะที่แสดงถงึการบรรลนุิตภิาวะทางจิต

ของบุคคลนัน้ โดยจะปรากฏขึน้ในเดก็ปกตทิี่อายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตอไป

จนสมบรูณ เม่ือเติบโตเปนผูใหญ ฉะนัน้ผูที่บรรลุนติภิาวะทางจิตอยางสมบรูณ จงึเปนผูที่มี

ความสามารถที่จะควบคุมตนใหปฏิบตัตินอยางมีเหตุผลในสถานการณตางๆ เชน ในการ

โตตอบเม่ือเกิดความคับของใจ  เม่ือเกิดความกลัว  ในการมีความรักและในการมีอารมณ

ตางๆ ฯลฯ สวนผูที่ขาดวนิัยในตนเองหรอืขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไมไดผานการ

เรียนรูตัง้แตวัยทารก จงึกลายเปนบุคคลที่ขาดความยับยัง้ช่ังใจในการกระทําและกลายเปน

ผูทําผิด กฎเกณฑและกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอ 

   ดังนัน้ จากทฤษฎีของเมาเรอรการเกดิวนิัยในตนเองนัน้ พื้นฐานทีด่ีคือ 

ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดาโดยมีความรัก ความหวงใยซ่ึงกนัและกันตลอดจน

การอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเพื่อการพัฒนาและเติมโตเปนผูใหญขึน้ ซ่ึงจิตสํานกึนัน้จะ 
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แสดงออกทางพฤตกิรรมที่ดงีามสืบตอไป 

      ทฤษฎีแรงจงูใจทางจรยิธรรมหรอืการมีวนิัยในตนเองของเพคและ

แฮวิคเฮสิต  (Peck and Havighurst) เช่ือวาการควบคุมของอีโก (Ego - Control) และการ

ควบคุมของซุปเปอรอีโก (Super  Eego-Comtrol) รวมกนัชวยใหเกดิความตองการแสดง

พฤตกิรรมเพื่อผูอื่นอยางสมเหตุสมผล นกัทฤษฎีทัง้สอบเห็นวาพลงัควบคุมของอีโกและ

ซุปเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลงัควบคุมของอีโก

และซุปเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรบัความรูทางจริยศกึษาที่ทําให

ทราบถงึผลที่จะเกดิจากการแสดงพฤตกิรรมตางๆ ในแตละบุคคลจะมีระดับไมเทากนั ซ่ึง

จะสงผลไปยงัการมีวินัยในตนเอง  หรือการควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกทีต่างระดบักนั 

ดังนัน้นกัทฤษฎีทั้งสองจงึไดจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน 5 ประเภทดังนี้ 

        1) พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึง บุคคลที่

มีพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกทีน่อยมาก โดยบคุคลจะเปนผูที่ยดึตนเองเปน

ศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดยีว โดยที่ไมเรยีนรูทีจ่ะใหแกผูอื่น เปนผูที่ไมสามารถควบคุม

ตนเองไดและจะกระทําการตางๆ อยางไมไตรตรอง บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดย

ความเห็นแกตัวของตนเองและเปนผูขาดวนิัยในตนเองหรอืมีนอยมาก 

        2) พวกเอาแตได (Expedient Person) หมายถึง บุคคลทีมี่พลัง

ควบคุมของอีโกนอยแตพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมีมากขึน้ แตก็ยงัจดัอยูในประเภทปาน

กลางคอนขางนอย บุคคลประเภทนี้จะยังยดึตนเองเปนศูนยกลาง และกระทําทุกอยางเพื่อ

ความพอใจและผลได  ของตนเอง เปนคนที่ไมจริงใจจะยอมอยูใตการควบคุมของผูมี

อํานาจถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได เปนผูที่มีวนิยัในตนเองนอย ลกัษณะนี้จะ

ปรากฏตั้งแตวัยเด็กตอนตนและในคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชีวติ 

      3) พวกคลอยตาม (Conforming  Person) หมายถึง บุคคลที่มี

พลังควบคุมของอีโกนอยเหมือนคน 2 ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโก

มากกวา คอือยูในระดับปานกลางคอนขางมาก คนพวกนี้จะยดึพวกพองเปนหลกั และ

คลอยตามผูอื่น โดยไมตองไตรตรอง บุคคลประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและ

กลุม เปนผูที่มีวินัยในตนเองระดบัปานกลางแตไมแนนอน 

      4) พวกตัง้ใจจรงิแตขาดเหตุผล (Irrational Conscientious 

Person) หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกปานกลาง แตมีพลังควบคุมของซุปเปอร 

อีโกมากจนเปนผูที่ยอมรบักฎเกณฑและคานิยมทางสังคมเขาไปเปนลกัษณะของตนเองจะ
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เปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและกฎหมายอยางยึดม่ันและมีศรัทธาเปนผูที่ถูกควบคุมโดย

คานิยมและปทัสถานของสังคม  เปนผูที่มีวนิยัในตนเองคอนขางมากแตยงัไมสมบรูณ 

บุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎอยางเครงครดัโดยเห็นวากฎเกณฑนัน้เปนของศักดิ์สทิธิ์    

แมจะกอใหเกิดผลเสียแกผูอื่นก็ไมสนใจ บุคคลประเภทนี้จะเปนหลกัของชุมชน เพราะมี

ความม่ันคงในความเช่ือและการกระทําคนอ่ืน เห็นไดงายแตการขาดความยืดหยุนอยาง        

มีเหตุผลของคนประเภทนี้ จงึยงัเปนคนประเภท ที่ไมสมบูรณทางจรยิธรรม 

       5)  พวกเห็นแกผูอื่นอยางมีเหตุผล (Rational Altruistic 

Person) คือ บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกมากและพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกก็มากดวย 

จนเกดิสมดุลระหวาง การปฏิบัตตินตามกฎเกณฑของสงัคมและความสมเหตุสมผลโดย

เห็นแกผูอื่นทั่วไปเปนหลัก  บุคคลประเภทนี้มีความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล 

มิไดตกอยูในอิทธิพลของกลุม ในสงัคมหรอือยูใตอิทธพิลของกฎเกณฑอยางปราศจาก

เหตุผล เปนผูที่มีวินัยในตนเองสงูมาก จะเปนผูที่ตระหนกัถงึผลของการกระทําของตนตอ

ผูอ่ืน กอนจะทําอะไรตองพิจารณา อยางมีเหตุผลเพื่อผูอ่ืน พรอมที่จะรวมมือกับสงัคม มี

ความรับผิดชอบและใหความเคารพ เพื่อมนุษยโดยทั่วไป  มีความตองการที่จะเสยีสละและ

เห็นแกประโยชนสวนรวมบุคคลประเภทนี้มีไมมากนกัในแตละสงัคม แตนกัทฤษฎีทัง้สอง

เช่ือวาเปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถงึขดีสุดของมนุษย 

 

  3.2  ทฤษฎกีารจูงใจ 

   มีนักการศกึษาไดกลาวถงึทฤษฎีการจูงใจเบื้องตน ไวดังนี้ 

    3.2.1  ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow’s Hierarcht of Needs) 

     มาสโลวกลาววา มนุษยเราทุกคนตางพยายามดิ้นรนเพือ่ตอสูสู

จุดมุงหมายของตนเอง แตเนื่องจากการที่มนุษยมีความแตกตางกนั ฉะนัน้การทีจ่ะไดรับ

การตอบสนองถึงข้ันไหนยอมขึน้อยูกบัศักยภาพของแตละบุคคล 

     ลําดับขัน้ความตองการพื้นฐานของมาสโลว สามารถแบงไดดงันี้ 

      ข้ันที่ 1 ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เปน

ระดับความตองการปจจัยพื้นฐานของมนุษย ไดแก ปจจยั 4 อาหาร เครื่องนุงหม เสื้อผา 

ยารักษาโรค และที่อยูอาศัย 

      ข้ันที่ 2 ความตองการความม่ันคงและความปลอดภัย 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



29 

(Security and Safety Needs) เชน ปราศจากการประสบอุบัติเหต ุการบาดเจ็บ การ

เจ็บปวย  การถูกขมขูจากบุคคลอ่ืน เปนตน 

      ข้ันที่ 3 ความตองการทางสงัคม (Social Needs) ไดแกความ

ตองการยอมรับเขาเปนสมาชิก การใหความรกั ใหอภัย และความเปนมิตร เปนตน 

      ข้ันที่ 4 ความตองการความยอมรับนับถือและเหน็วาตนเองมี

คุณคาตอสังคม  (Esteem or Ego Needs) มาสโลวไดใหความหมายไวสองประการ คอื 

ประการที่หนึ่ง ความตองการการยกยองนับถือ และประการที่สอง ความตองการที่

เกี่ยวกับการมีช่ือเสยีง 

      ข้ันที่ 5 ความตองการความสําเร็จ (Actualization Needs) เปน

ความตองการระดับสงูสดุของมนุษย เปนความพยายามของมนุษยที่จะใหบุคคลอื่นยอมรับ

นับถือตนเองรวมกับความตองการและความสําเร็จของตนเอง ซ่ึงมาสโลวเรยีกวา ความ

ตองการความเจรญิกาวหนา  (Growth  Needs) 

    มาสโลวไดกลาวเนนวา ความตองการตางๆ เหลานี้ตองเกิดเปนลําดบั

ข้ัน และจะไมมีการขามข้ัน ถาขัน้ที่ 1ไมไดรับการตอบสนอง ความตองการในลําดับข้ันที่    

2-5 ก็ไมอาจเกดิขึน้ได 

       3.2.2 ทฤษฎีของแมกเกตเกอร (Mc Gregor) ทฤษฎี X & Y 

    แม็กเกรเกอร (Douglas Mx Gregor 1960 : 33 – 35 อางอิงในอรณุ 

รักธรรม.  2517 : 272; ไชยา ภาวะบุตร. 254 : 327 - 328) กลาววา มนุษยมี

สัญชาตญาณที่จะหลีกเหลี่ยงการทํางานทุกอยางเทาที่จะทําได เนื่องจากไมอยากทํางาน 

จึงตองใชอํานาจบังคับ ควบคุม แนะนํา หรือขูเข็ญ วาจะลงโทษเพื่อใหงานสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและความสงบ ชอบการช้ีแนวทางในการทาํงาน พยายามหลกีเหลี่ยงความ

รับผิดชอบ มีความทะเยอทะยานนอย  ตองการความปลอดภัยมากกวาสิ่งใด แม็กเกรเกอร 

(Mc Gregor) พยายามอธบิายทฤษฎีผสมผสานแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกเขา

ดวยกนัเขาใหช่ือทฤษฎีนี้วา  “ทฤษฎี X และทฤษฎี Y” 

     หลักการของทฤษฎี X ตั้งขึ้นบนสมมุตฐิานของ “การควบคุมหรอื

การบังคับบัญชา”  ทฤษฎีนี้มองความเปนมนุษยในแงไมด ีสรุปแนวคิดทีส่ําคัญของทฤษฎีนี้

ไดเปน 3 ประการ  ดังตอไปนี้ 

      1. มนุษยโดยทั่วไปไมชอบทํางาน จะหลกีเหลี่ยงการทํางานถามี

โอกาส 
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      2. เนื่องจากการไมชอบทํางานของมนุษยนี้เอง จงึตองใชวธิีการ

บังคับบัญชาหรือลงโทษเพื่อเปนการกระตุนใหงานสําเรจ็ไปสูเปาหมายที่ตองการ 

      3. มนุษยโดยทั่วไปชอบการบังคับควบคุม ชอบหลกีเลี่ยงความ

รับผิดชอบมีความทะเยอทะยานเพยีงเลก็นอยและตองการความม่ันคงปลอดภัย 

   จากแนวคดิที่มองวามนุษยไมดดีงักลาว จงึเห็นไดวาผูที่เช่ือตามแนวคดิ

ของทฤษฎีนี้  หากจะมอบหมายใหใครทํางานอะไร จึงตองมีหัวหนางานคอยควบคุมบังคับ

บัญชาเพราะเห็นวาถาไมมีผูบังคับบัญชาหรอืไมมีใครมาช้ีนิ้วสั่งการ งานก็มักไมเดนิ การที่

มีหัวหนาบังคับบัญชา ในความหมายของกลุมนี้ คอื การวากลาวและลงโทษ เหตทุี่ตองทํา

ดังนี้โดยมีเหตุผลวาพื้นฐานของคนมักเกยีจครานและขาดความรับผิดชอบ คอื ทฤษฎีนี้จะ

มองมนุษยในแงลบเปนสวนใหญ 

    หลักการของทฤษฎี Y ตั้งขัน้พื้นฐานของการวจิยัที่เช่ือวามนุษย

สามารถกระตุนไดดวย “แรงจูงใจ” ทฤษฎีนี้มองความเปนมนุษยในแงด ีสรุปแนวคดิที่

สําคัญของทฤษฎีนี้ไดเปน 6 ประการ ดงัตอไปนี้ 

     1. การใชความพยายามทางกายและสมองในการทํางานนัน้เปน

เสมือนการเลนหรือการพักผอน 

     2. การควบคุมโดยปจจัยภายนอก และการขู ลงโทษไมชวยใหงาน

บรรลุเปาหมายขององคการ 

     3. การกําหนดจดุมุงหมายที่แนนอน เปนเสมือนเครื่องลอใจที่

กอใหเกิดความสําเรจ็ 

     4. มนุษยโดยทั่วไปจะเรยีนรูเกี่ยวกับการทํางาน โดยสภาวะ

สถานการณที่เหมาะสมที่จะชวยใหเขาแสวงหาความรับผิดชอบตองานดวย 

     5. ความสามารถที่จะคดิสรางสรรค หรือหาวิธกีารแกปญหา     

โดยองคการเปนสิ่งสําคัญของมนุษยทีจ่ะกระจายไปสูเพือ่นรวมงานอยางกวางขวาง 

     6. ภายใตอุตสาหกรรมสมัยใหม 

   จะเห็นไดวาทฤษฎี Y ของแม็กเกรเกอร มองมนุษยในแงดี ซ่ึงเปนแนวคดิ

ที่เปนที่นยิมในปจจุบัน กอใหเกดิที่มาของหลกัการดานมนุษยสัมพันธ คือ ความเช่ือที่วา

มนุษยเปนผูที่ชอบสงัคม อยูคนเดียวไมได ตองมีความสมัพันธเกี่ยวของในระบบสังคม 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  นอกจากนี้ทฤษฎี Y นี้ ยังเนนการพัฒนาตนเองของมนุษยแตละคน 

มนุษยมักรูจักตนเองด ีและรูขดีความสามารถของตน ผูบังคับชาควรมีความรูสึกนกึคิดทีด่ี
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ตอพนักงาน และควรสรางสถานการณที่เอื้อใหผูปฏิบัตงิานมีความรูสึกรับผิดชอบ และมี

สวนรวมในการดําเนนิการไป สูเปาหมาย ทัง้ที่เปนเปาหมายสวนบุคคล และเปาหมายของ

องคการ 

  สรุปไดวา พื้นฐานทางวินัยนั้นเริ่มมาจากการเลี้ยงดตูัง้แตแรก จนเกดิความ

ผูกพันและเกดิความพึงพอใจที่จะปฏิบตัตินตามกรอบและการอบรมสั่งสอนของผูเลี้ยงด ู

เด็กจะเกดิการเรียนรูและพัฒนาจนกลายเปนผูที่มีวนิยัใจตนเอง จากแนวคิดทฤษฎีที่ศกึษา

ไดช้ีใหเหน็วาแตละชวงวัยของอายุจะมีพัฒนาการทางจรยิธรรมที่ตางกนั ตัง้แตทารกไป

จนกระทั่งคอนขางคงที ่ในวัยรุนหรือวัยผูใหญตอนตน  แตก็ยงัสงเสริมหรือพัฒนาวินยัได

อีก โดยใชวธิกีารตางๆ ตามหลักการ  และทฤษฎีที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน 

 

 4. การเสริมสรางวนิัย 

  การที่จะใหบุคคลมีวนิัยในตนเองนัน้จําเปนอยางยิ่งทีต่องการสงเสริมวนิัยใน

ตนเองอยางสมํ่าเสมอ ดงันัน้การสงเสริมวนิัยในตนเองจงึเปนสิง่จําเปนเพราะจะทําใหเรามี

สวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม ซ่ึงนักการศกึษาและนกัวิจัยไดสรปุไวดงันี้ 

   กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณะสุข (2542 : 2545) กลาววา การฝก

ระเบียบวนิัยเริ่ม ไดตัง้แตเดก็ยังเลก็ โดยตองคํานงึถงึระดับความเขาใจของเดก็ เด็กแตละ

คนมีพัฒนาการของความสามารถในเรื่องการรูจกัชวยตวัเอง ความรูความเขาใจภาษา 

เขาใจเหตกุารณลําดับเรื่องราว ความเขาใจในเรื่องเหตุผล การปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม

แตกตางกนั ดังนัน้การฝกใหเดก็มีวนิัยดจีึงตองใหเหมาะสมกับอายุ ความรู ความเขาใจของ

เด็กแตละวัยๆ ไวดังนี้ 

    1. วัยทารก เดก็ยังไมเขาใจในคําสั่ง กฎเกณฑ กตกิา ระเบียบ 

ปฏิบัตกิารใหรางวัล หรอืลงโทษ การที่ผ ู ใหญใหมีระเบยีบ จัดเตรยีมและใหการตอบสนอง

ความตองการของเด็ก ดําเนนิการในชีวติประจําวัน ใหเด็กไดรับความอบอุน และรูสกึ

ปลอดภัยนับวาเปนกาวแรกของการเริ่มใหเด็กคุนเคยกับแบบปฏิบัติทีด่ี เปนที่มาของการ

ฝกวินัย 

    2. วัยเด็กเล็ก เดก็เริ่มรูจัก กฎเกณฑ ระเบียบปฏิบัตกิาร รูจกัหยดุ

หรอือดกลัน้ รูจักอันตรายจากสิง่แวดลอมใกลตัว รูจักควบคุมพฤตกิรรมและมีการแสดง

อารมณรวมตอบโต เชน ทุบต ีหยกิ กัด ผูใหญจงึตองชวยฝกปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ไมให

ฝงแนนเปนนสิัย ดวยการพูดย้ํา บอกซํ้าใหเดก็ฟงจนขึ้นใจ วัยกอนเรยีนความสามารถทาง
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ภาษาพัฒนาข้ึนอยางรวดเร็ว เดก็เรยีนรูไดไว เขาใจจากสื่อ การตอบโต ผูใหญควรฝกวนิัย 

โดยการใชภาษาที่ชัดเจน ทาท ีน้ําเสียงที่แสดงให เด็กรูวาอยางไรจึงถูกตอง กระตุนใหมี

พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกับคานิยมของสังคมวัยเรยีน ความสามารถทางภาษาพัฒนา ข้ึน

อยางรวดเร็ว ซ่ึงมีครู สิ่งที่เด็กไดแสดงออกนัน้มีผลตอความรูสึกนกึคิดของผูอ่ืนและสิ่งที่

ผูอ่ืนแสดงตอบโตก็มีผลตอเดก็ดวย วัยนี้จงึเรียนรูจากระเบยีบปฎิบัตทิี่มีในสังคม ตองการผู

ที่มีอํานาจ มีความถูกตองยุตธิรรมแตไมใชเผด็จการ 

    4. วัยรุน ชวงวัยนี้มีความตองการอิสระ คิดหาเหตุผล คนหาและรูจัก

ตนเอง จึงมักวจิารณคานยิม มาตรฐานของสังคม ทําใหไมพนการเกดิขัดแยงในคําพูดหรอื

การกระทํากับพอแม และผ ูใหญใกลชิด ทางออกที่ดีคือ การใหโอกาสเพื่อใหได

ลอกเลยีนแบบจากพอแมและผูใกลชิด ซ่ึงควรเปนแบบของความมีเหตุผล ยตุิธรรม 

รับผิดชอบและมีวถิชีีวติความเปนอยูที่ด ี

   ศริิพร  สะอาดลวน (2551 : 20-21) หลกัการสรางวนิัยที่ดีมีดังนี้ 

    1. สรางใหสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรยีน โดยพจิารณาถงึความ 

ตองการซ่ึงเปนสาเหตุของพฤตกิรรมของผูเรียนแตละวัยวา ตองการอะไร รวมทัง้พจิารณา

ถงึวุฒิภาวะของผูเรียนดวย 

    2. สรางวินัยที่ผูเรียนสามารถปฏิบตัิตามได เปนประโยชนตอผูเรียน

และผูอื่น ผูเรยีนจะไดเห็นคุณคาและไมเกิดความยุงยากในการปฏิบตัติามวินัยนัน้ๆ 

    3. สรางวินัยโดยวิธใีหรางวัลและชมเชยจะไดผลดีกวาการตําหนหิรอื 

ลงโทษ 

    4. สรางวนิัยโดยปฏิบตัดิวยความสุขุม เยือกเยน็ คําพูดหรือการ

กระทําความเปนไปดวยความนุมนวล 

    5. สรางวินัยโดยแสดงการยอมรับและใหความไววางใจแกผูเรยีน 

เพื่อใหผูเรียนไดใชความคดิพจิารณาวินัยตางๆ ที่ตองปฏิบัตติาม 

    6. สรางวนิัยโดยการใหความเปนกนัเอง เอาใจใส และใหความรัก

ความอบอุนแกผูเรยีน 

    7. สรางวินยัโดยการทําใหเปนผูนําที่ดแีกผูเรียนในดานการปฏิบัตติาม 

วินัยตางๆ 

    8. สรางวนิัยสําหรับผูเรยีน ตองศกึษาผูเรยีนแตละคนอยางละเอียด 

เพื่อเปนแนวทางที่จะชวยปลกูฝงใหไดผลดยีิ่งขึ้น 
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    9. สรางวนิัยโดยใหแบบอยางแหงความเช่ือม่ันในตนเองแกผูเรยีนเพื่อ

จะไดเกดิความม่ันใจในการที่จะประพฤติปฏิบตัติามวินัยที่ครูเปนผูปลูกฝง 

    10. สรางวินัยโดยครูแสดงความกระตอืรือรนในการมีวนิยัและปฏิบัต ิ

ตามวินัยเปนแบบอยางแกผูเรียน 

  จะเห็นไดวา การเสรมิสรางวนิยัจะตองอาศัยความรู ความเขาใจ และการ

เอาใจใสเปนอยางด ีเพราะวัย และพื้นฐานครอบครัวของนักเรียนแตกตางกัน มีความคิด 

ความตองการที่แตกตางกัน เราจะตองมีวธิกีารทีห่ลากหลายรูปแบบในการสรางวนิัยใหกับ

นักเรยีน โดยอยูบนพื้นฐานของความรักและการเอาใจใสอยางเต็มที่และตอเนื่อง 

 5.  ความสําคัญของระเบยีบวินัยเด็กปฐมวัย 

  ระเบียบวนิัยเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหสังคมอยูไดอยางสงบสขุ ซ่ีงมีผูกลาวถงึ

ความสําคัญของระเบยีบวนิัยไว ดังนี้ 

   ประพมิพร สนัวงศ.  (2551 : 10) การมีวินัยในตนเองนั้นจําเปนอยางยิ่งที่

ทุกคนตองสรางใหเกดิกับตนเอง มิฉะนัน้แลวการที่จะทาํงานรวมกับคนอ่ืนๆ ในสังคมยอม

เกดิปญหา และเม่ือสามารถปฏิบตัตินใหเปนผูมีวนิัยในตนเองไดแลว วนิัยก็จะนําความสุข

มาสูตนเองและสงัคม 

   ศริพร  สะอาดลวน.  (2551 : 10) วินัยสรางความรับผิดชอบ วนิัยสราง

ระเบียบแบบแผน วนิัยสรางคนใหเปนคนดี วนิัยสรางคนใหเปนคนเกง ดงันั้นวนิัยจงึเปน

เรื่องสําคัญ เราจําเปนตองสรางวนิัยใหแกมนุษยตั้งแตเด็ก 

   สุทธิดา รักษาขันธ.  (2550 : 16) ระเบียบวนิัยมีความสาํคัญตอการอยู

รวมกันของคนในสังคมไมวาจะอยูในสังคมระดับใดกต็ามคนที่มีระเบยีบวินัยในการดําเนนิ

ชีวติยอมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมโรงเรยีน ซ่ึงครูผูปกครอง

และผ ูมีสวนเกี่ยวของตองมีการปลกูฝงใหนกัเรียนมีระเบยีบวนิัยเพื่อจะไดมีพฤตกิรรมที่พึง

ประสงค ของโรงเรยีน เติบโตไปเปนผูใหญที่มีคุณภาพ และเปนพลเมืองที่ดขีองชาตติอไป 

 จากความคิดเหน็ของหลายทานจงึพอสรุปใจความสําคัญของการมีวนิัยใน

ตนเอง ไดวา วนิัยเปนสิ่งจําเปนในการฝกฝนใหตนเองไดรูจักควบคุมจิตใจ อารมณ ความ

รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และการอยูในกฎเกณฑของสังคมไดอยางมีความสุข 
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 6. คุณคาและประโยชนของระเบียบวนิัย 

  การที่จะพัฒนาประเทศใหเจรญิกาวหนา จําเปนอยางยิง่ที่จะตองพัฒนา

คุณภาพของประชากร ซ่ึงการพัฒนาประเทศใหลุลวงดังเปาหมายนั้น สิ่งสําคัญที่สุด

จะตองพัฒนาคุณภาพประชากรใหเปนบุคคลที่มีวนิัยในตนเอง และการปลกูฝงวินยัใน

ตนเองใหแกเยาวชนจงึเปนการพัฒนาบุคคลยิง่นกั มีนกัการศกึษาและผูวจิัยไดกลาวถงึ

คุณคาและประโยชนของวนิัยในตนเองไวดงันี้ 

   จิตจา  ทีหนองสังข (2549 : 17) กลาววา  วนิัยในตนเองนัน้เปนเปาหมาย

ที่สังคมตองการใหเกดิขึน้ในตัวเด็ก คงอยูและพัฒนาขึน้ไปในระดบัเยาวชนและตดิตัวไป

ตลอดชีวติ เพราะวินัยนัน้ เปนเครื่องกําหนดทศิทางใหสมาชิกในสังคมใหยดึถือและ

ประพฤตปิฏิบตัใินแนวทางเดยีวกันเพื่อความสงบเรยีบรอยของสวนรวม หากปราศจาก

วินัย การอยูรวมกนัของคนในสังคมกจ็ะวุนวายสับสนเนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกนั

ในทุกดาน แตหากทุกคนมีวนิัยที่เกดิขึ้นจากจติใจของตนเอง คอืวนิัยในตนเองกจ็ะทําให

บุคคลนั้นทําอะไรดวยความมีเหตุผล มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเอง       

มีความเช่ือม่ันในการทําความด ีปฏิบตัิตามกฎเกณฑและหมูคณะ และเปนผูที่สามารถ

พ่ึงตนเองได ซ่ึงนอกจากจะทําใหตนเองสามารถดํารงชีพไดอยางมีความสุขแลวยงัเปนการ

ชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 

   พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ.  (2547 : 81-82) กลาวถงึประโยชน          

ของวนิัยไวดงันี้ 

    1. วินัยนําไปด ีหมายความวา วินัยยกฐานะของผ ู รักษาวนิัยใหสงูขึน้

เชนเด็กเรรอนเม่ือไมอยูในวัดทําตามระเบยีบวัด ชวยเหลือพระสงฆ กลายเปนเด็กวัด          

พอเขาโรงเรยีน ทําตามระเบียบวนิัย ก็กลายเปนนักเรยีน ถาบวชแลวถือศีล 10 กก็ลายเปน

สามเณร เปนตน 

    2. วินัยนําเขาไปแจง  หมายถึง วนิัยทําใหเห็นแจง ถงึสันดานของ

มนุษย  

วารักษา ทําตามระเบียบวนิัยไดมากแคไหน สามารถมอบความไววางใจในการมอบหมาย

หนาที่การงานไดในระดับไหน 

    3. วินัยนําไปตางๆ คอืเราดูความแตกตางของคนดวยวนิยั เชน ถาคน

ที่พกปน ซองสุมกําลังคนไวสูรบกับผูอ่ืน ถามีวินัย กเ็รียกวา กองทหาร เปนรั้วของชาต ิไม

มีวินัยก็เรยีกวากองโจร เปนเสี้ยนหนามของแผนดิน คนที่พกอาวุธเดนิปนอยูในชุมชนอยาง
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องอาจ ถามีวนิัยเราเรยีกวาตํารวจ  เปนผูพิทักษสันตริาษฎร ถาไมมีวนิัยเราเรยีกวานกัเลง

อันธพาล เปนผูพิฆาตสันติสุข คนที่เที่ยวภิกขาจารพี่งคนอื่นเลี้ยงชีวติ  ถามีวนิัยรักษาศลี 

227 เราเรียกวา พระภิกษุ เปนบุญของผูใหทาน ถาไมมีวินัยเราเรยีกวา ขอทานอาจสราง

ความรําคาญใหแกผูอ่ืนเราตองการกาวไปสูความดคีวามกาวหนา เราตองการความ

บริสุทธิก์ระจางแจง เราตองยกระดับฐานะใหสงูขึ้น เพราะฉะนัน้เราจงึจําเปนตองรกัษา

วินัย 

 สรุปไดวา คุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเองนัน้เริ่มตนตัง้แตเปน

ประโยชนตอตนเอง ในการสรางเสรมิพฤติกรรม ประสบการณตางๆ ในทางทีด่ี ทําใหเปน

คนที่มีความรับผิดชอบ มีความอดทน สรางความภูมิใจใหแกครอบครัว อยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข และสงผลดใีหกับประเทศชาตติอไป 

 

3. บริบทของศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

1. สถานท่ีตั้ง 

           ช่ือหมูบาน  บานทรายมูล หมู 1 ตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ 

จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย 47110 เนื้อที่ จํานวน 1ไร 

2. ประวตัศิูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  ไดรับการถายโอน

มาจากสํานกังานการประถมศึกษา (สปช.) เดิมเม่ือป พ.ศ. 2544  และองคการบรหิารสวน

ตําบลทรายมูลไดดําเนนิการกอสรางอาคารแหงใหมเม่ือป พ.ศ.2547 เพื่อเปนการรองรับ 

การจดัการศกึษาระดับทองถิ่นระดับปฐมวัยที่ถือวาเปนชวงที่มีความสําคัญของการ

เจรญิเตบิโตและมีการพัฒนาการที่ตอเนื่องทกุๆดานของมนุษย รวมทัง้เปนการสงเสรมิ

พัฒนาการของเด็กใหเปนไปตามพัฒนาการที่เหมาะสม คือ เกง ด ีมีความสุข 

3. ปรัชญา   

  ความรู คุณธรรม กิจกรรม พัฒนาการ 

  ความรู คอื จัดการเรยีน – การสอนเพื่อเตรียมความพรอมในระดับปฐมวัย 

  คุณธรรม คือ จดัการเรยีนการสอนควบคูไปกับการสงเสรมิดานคุณธรรม 

จรยิธรรมของเดก็ 
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  กจิกรรม คือ จดักจิกรรมการเรยีน การสอนที่สงเสริมพัฒนาการทกุๆดาน 

  พัฒนาการ คือ เดก็สามารถมีพัฒนาการพรอมในทุกๆดานทัง้ทางรางกาย 

อารมณ-จิตใจสงัคม และสตปิญญา 

4. วสัิยทัศน 

  เราจะเปนศนูยพัฒนาเดก็เลก็ ที่มีคุณภาพทัง้ทางรางกาย อารมณ สังคม 

และสตปิญญา เพื่อใหสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

5. พันธกิจ 

  ตองเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กช้ันดี เพื่อใหเดก็ไทยไดเรยีนรูดวยตนเองและมี

คุณภาพ  สามารถอยูในชุมชนไดอยางมีความสุข 

6. หลักสูตร   

1. ใชหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยของกระทรวงศกึษาธิการ 

2. หลักสูตรการศึกษาทองถิน่ 
 

7. สีประจําศูนยเด็ก 

  ฟา – ขาว 

  ฟา หมายถึง ความรมเยน็ 

  ขาว หมายถึง ความบรสิุทธิ์ 

ตารางที่ 1  ขอมูลนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน  

 จังหวัดสกลนคร ปการศกึษา 2558 สังกัด องคการบริหารสวนตําบลทรายมูล 
 

หอง ชาย หญิง รวม 

อ. 1/1 9 20 29 

อ.1/2 8 11 19 

         อ.2/1 17 22 39 

         อ.2/2 18 23 41 

รวม 52 76 128 

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล (2558 : 5) 
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ตาราง 2  ขอมูลบุคลากรครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล สงักัดองคการบริหาร 

 สวนตําบลทรายมูล   

 

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศกึษา 

1 นางปนัดดา  ไชยแสง ครูผูดูแลเดก็ ครุศาสตรบัณฑติ 

2 นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา ครูผูดูแลเดก็ ครุศาสตรบัณฑติ 

3 นางวไิลพร  โรมศร ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ครุศาสตรบัณฑติ 

4 นางสาวสริพัินธุ  แกวบัณฑิต ครูผูดูแลเดก็ ครุศาสตรบัณฑติ 

5 นางพุทธชาต ิ  วิชนา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ครุศาสตรบัณฑติ 

6 นางวันเพ็ญ     โคตรปญญา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ครุศาสตรบัณฑติ 

7 นางสาวรตันาภรณ  ผลบตุร ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ครุศาสตรบัณฑติ 
 

ที่มา : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล (2559 : 6) 

 

 3.  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน 

  3.1  ท่ีตั้ง 

   ตําบลทรายมูลตัง้อยูทางทศิตะวันออกของอําเภอสวางแดนดนิ หางจาก 

อําเภอสวางแดนดิน 8 กโิลเมตร หางจากจงัหวัดสกลนคร 76 กโิลเมตร มีอาณาเขตติดตอ

ดังนี้ 

    ทิศเหนอื  มีอาณาเขตตดิตอกับตําบลเจริญศลิป จังหวัดสกลนคร 

    ทิศใต  มีอาณาเขตตดิกับ ตําบลสวางแดนดนิ และตําบลพันนา  

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

    ทิศตะวันออก มีอาณาเขตตดิกับ ตําบลพันนา และตําบลธาตุทอง  

อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

    ทิศตะวันตก มีอาณาเขตตดิกับ ตําบลสวางแดนดนิ และตําบลบาน

ถอน อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 
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  3.2 ลักษณะภูมปิระเทศและแหลงน้ํา 

         สภาพพื้นที่สวนใหญเปนทีร่าบลุม  สภาพดนิเปนดนิรวนปนทรายและดนิ

เหนยีวมีความอุดมสมบรูณพอสมควร  เหมาะสําหรับทาํการเกษตรกรรม  แตมีปญหาเม่ือ

ฝนตกมากเกนิไปจะทําใหมีน้ําทวมเปนบางพื้นที ่

  3.3 ประชากร  ภาษาและวัฒนธรรม 

   ประชากรในตําบลทรายมูลรวมทัง้สิ้น 6,873 คน ซ่ึงสวนใหญจะใชภาษา

ถิ่นเปนของตัวเอง คือภาษาถิ่นทั่วไป ประชาชนสวนใหญเปนผูมีความเสียสละ มีความ

สามัคคชีวยเหลอืซ่ึงกนัและกัน มีการจัดตัง้กลุมองคกรตางๆ ในพื้นที่ชวยเหลอืเกื้อกลูกนัใน

หมูบาน  ตําบลมีการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณทีองถิ่นดัง้เดมิอยางเหนียวแนน 

  สรุปไดวา ศูนยพัฒนาเดก็เลก็องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูลเปนช่ือของ

ตําบลซ่ึงเปนที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล สังกดัองคการบรหิารสวนตําบล

ทรายมูล   อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร เปดทําการสอนในระดับอนุบาล1 และ

อนุบาล 2 จํานวน 4 หองเรยีน นักเรียนทัง้หมดจํานวน 128 คน คณะคร ูจํานวน 7 คน     

 

4. การวจิัยเชงิปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม 

 

 การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) หรอื PAR  

เปนกระบวนการคนควาแสวงหาความรูตามหลักการของการวิจัยเชิงวทิยาศาสตร  

ซ่ึงมีวัตถุประสงคมุงทีก่ารแกปญหาในการพัฒนา โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน 

(กลุมเปาหมาย) ทัง้ในแงของผูรวมกระบวนการวิจัย และผูมีสวนไดเสียในการใชประโยชน 

ของการวจิัย การใช PAR อยางถกูตองจะเกดิผลสัมฤทธิ์กับกลุมเปาหมายอยางนอย 3 

ประการคอื 1) ไดเรยีนรูเพิ่มขึน้ 2) มีการกระทํามากขึน้ และ 3) มีการเผยแพรพลังความรู

กันมากขึน้  ดังนัน้ PAR จึงไมใชแคกระบวนการสืบคนปญหาและแกปญหาเทานัน้ แตเปน

กระบวนการกระตุนใหกลุมเปาหมายมีการกระทําตอปญหาเหลานัน้ การกระทําอยางหนึ่ง

อยางใดตอปญหาทําใหกลุมเปาหมายมิไดเพียงเรยีนรูการแกปญหา แตไดเพิ่มพูนความรูให

พรอมที่จะเผชิญกับปญหาที่ยากไปกวานี้ (กมล สดุประเสรฐิ. 2540 : 8 -9) 

  กจิกรรมของการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม มีลกัษณะ 3 ประการ  

ที่เช่ือมโยงเขาดวยกนัอยางกลมกลืน คือ (เฉลยีว บุรภัีกด ีและคณะ. 2545 : 238) 
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   1. เปนการคนควาวจิัยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูลความจรงิ 

ปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไข สมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการดําเนินงาน   

สําหรับการพัฒนาหรือแกปญหา และการตดิตามประเมินผลการพัฒนาแกไขปญหา 

   2. เปนการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมเปาหมาย ผูซ่ึงเปนทัง้ผูรวม

ดําเนิน     การวิจัยและไดรบัผลลัพธของการวจิัย 

   3. เปนการปฏิบตักิารในการดําเนนิชีวติจริง มิใชเปนการจําลองจาก          

ชีวติจรงิมาเพื่อการวิจยั และผูเขามามีสวนรวมในการวจิยัและเปนผูมีสวนไดสวนเสีย          

ในกิจกรรม 

  1. ความหมายของการวจัิยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม 

   นิตยา เงนิประเสรฐิศร ี(2544 : 61 - 62) กลาววาการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

แบบมีสวนรวมเปนกลยทุธที่สะทอนใหเหน็ถงึการเดนิทางไปสูการพัฒนา ( Journey of  

Development) โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งที่สามารถเปนไปได 

ทัง้ในระดับปจเจกชนและระดับสงัคม โดยหัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่

กระบวนการวจิัย  ซ่ึงใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) ระหวางนกัวจิัย 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี  (Stakeholder) ทัง้นี้ กระบวนการวจิัยจะตองเปนประชาธปิไตย 

ยุติธรรม มีอิสระ และสงเสริมคุณคาของชีวิต และกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีจะเขารวมสงัเกต 

ตรวจสอบสถานการณตางๆ  สะทอนความคิดเห็นและความคิดเห็นและความตองการของ

ตน ทรัพยากรที่มีอยู อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู ตรวจสอบทางเลือกที่เปนไปได และ

มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีจติสํานกึไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม 

   สมบัติ ทายเรอืคํา (2547 : 43) ไดใหความหมายไววาการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม หมายถงึ การวจิัยที่มุงแกไขปญหาหรอืพัฒนางานของหนวยงาน 

องคกรหรือชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝายซ่ึงมีสวนเกี่ยวของเขามารวมในกจิกรรม

การวิจัยทกุข้ันตอน นับตัง้แตขัน้ตอนแรกเริ่ม จนกระทั่งสิ้นสดุการดําเนนิการวจิัย 

  กลาวโดยสรปุ การวจิัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม หมายถึง การรวมกัน

ดําเนนิกระบวนการวจิยัโดยผูปฏิบตังิานในพื้นที่ ทั้งที่เปนชาวบานและนกัพัฒนา กับผูวจิัย

ภายนอกเพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจรงิของสังคมนัน้ และเพื่อใหเหน็ภาพ

แหงคุณลกัษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมที่เดนชัด 
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2. จุดมุงหมายของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม 

   การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม  มีจุดมุงหมายเพื่อปรบัปรุงคุณภาพ

องคการ  ประชาชน ชุมชน และชีวติครอบครัว (Stringer. 1999 , Cited in Creswell. 2002 

: 609) โดยมีสาระที่สําคัญ คือ การใชกระบวนการวจิัยเพื่อสงเสริมจุดมุงหมายของความ

เสมอภาค และความเปนประชาธปิไตยเปดกวางใหผูมีสวนรวมในการวิจัยเกดิความรวมมือ

ในการตัดสนิใจ มีความเห็นรวมกันทั้งในฐานะผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัองคการ และเปนผูรวม

กระทํากจิกรรมการวิจัยบนพื้นฐานของความเทาเทยีมกนั นอกจากนี้ในทางการเมือง การ

วิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมยงัมีจุดเนนทีก่ารกระจายอํานาจทางการเมืองไปสูประชาชน

ใหมีสวนรวมในการออกแบบ และกําหนดวธิกีารปฏิบตัใินโครงการวจิัยนั้น การรวมกนั

ปฏิบัตใินการดําเนนิการวิจัยเปนสวนประกอบที่สําคัญของการวจิัยรูปแบบนี้ ดังนัน้ การมี

สวนรวมของแตละบุคคลในการวจิัยจะทําใหคนสวนใหญเกิดความเขาใจที่ดใีนรายละเอียด 

และทําใหเกิดขอปฏิบัตทิี่ชัดเจน ซ่ึงจะนําไปสูการควบคุมวถิชีีวติในสวนที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนวิธกีารที่จะตองปฏิบัตทิั้งหมด (Merriam. 2002 : 138 - 139) เม่ือพิจารณา

บทบาทของนกัวจิัยจะพบวานกัวจิัยมีบทบาทเปนสมาชิกในบางดานขององคการ เปนผูมี

สวนรวมตลอดกระบวนการของวจิัยในองคการนัน้โดยมีเปาหมายเพื่อทําใหเกดิการ

เปลี่ยนแปลงในองคการ นักวจิัยจะเปนผูมีสวนรวมในกจิกรรม ทัง้ในสถานะภาพของ

สมาชิกในองคการและการเปนนกัวจิัย บทบาทเหลานี้  จะกําหนดใหนักวิจยัตองพัฒนา

ขอสรุปทีถู่กตองตรงตามความเปนจริง (Valid Conclusions)  เพื่อนําไปสูการสรางความ

เขาใจลักษณะเฉพาะของกลุมคนในองคการ และเกดิความพอใจตอการเปลี่ยนแปลงนั้น 

(Schutt, 1996 : 432, 584) 

 

  3. รูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

   การวิจัยปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม อาจมีรูปแบบของการมีสวนรวมแบบ

หนึ่งแบบใดใน 3 รูปแบบตอไปนี้ (เฉลยีว บุรีภักดี และคณะ. 2545 : 239)   

    1. มีนักวจิยัจากภายนอกเปนการวจิัยหลกัในระยะแรกๆ หรอืวงรอบ

แรกของกระบวนการวิจัย โดยมีประชาชนในทองถิน่ (หรอืผูปฏิบัตงิานในองคการ)ซ่ึงเปน

กลุมเปาหมายเขามาเปนนกัวิจัยรวม (นกัวิจัยภายใน) จนกระทัง่ถงึระยะหนึ่งหรอืวงจรรอบ

หลังจงึคอยถอยโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูนําของนักวจิัยหลักจากภายนอกไปยัง

สมาชิกในชุมชนเอง (หรอืในองคการ) โดยอาจจะมีนกัวจิัยหลกัหรืออาจไมมีก็ได 
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    2. ไมมีนักวจิัยหลกัภายนอก แตอาจมีผูใหคําปรกึษาคนเดยีวหรือเปน

คณะผูใหคําปรึกษาและมีสวนรวมวจิัยจากชุมชนทองถิ่น (หรอืจากองคการ) นั้นดําเนนิการ

จัดรูปองคการคณะผูวิจัยขึน้เองตามที่เหมาะสมกับลักษณะปญหาเชิงพัฒนาที่ตองการ

แกไขของชุมชนทองถิ่น (หรอืองคการ) 

    3. รูปแบบอ่ืนที่ดัดแปลงหรือประยุกตไปจากรูปแบบในขอ 1 และขอ 2 

เชน ไมเรยีกนกัวจิัยหลกัจากภายนอกและไมเรยีกผูใหคําปรกึษาแตอาจเรยีกวา ผูอํานวย

กระบวนการ  (Facilitator) เปนตน 

 

  4. ข้ันตอนของกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับขัน้ตอนของกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร 

แบบมีสวนรวม (กมล สดุประเสรฐิ. 2540 : 12 – 15; พันธุทิพย รามสูตร. 2540 : 42 – 52 

; เฉลยีว บุรีภักดี.  2545 : 244 – 249, อางถึงใน อมรวชิช นาครทรรพ และ ดวงแกว 

จันทรสระแกว. 2541 : 8 -12) ไดทําการสงัเคราะห และปรับขัน้ตอนตางๆ ของ

กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมไดเปน 6 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

    ข้ันตอนที ่1 ข้ันเตรยีมการ ประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก 

     1. เลือกชุมชนเปาหมายที่ตองการพัฒนา 

     2. เขาสูชุมชน เพื่อหาความรวมมือจากผูเกี่ยวของ สราง

ความสัมพันธที่ดีและสรางความไววางใจและการยอมรบัในชุมชน 

    ข้ันตอนที ่2 ข้ันศกึษาปญหาและกําหนดแนวทางหรอืวิธกีารแกไข 

ประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ไดแก 

     1. สํารวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน 

     2. แนะนําใหสมาชิกในชุมชนรูจกักับหลักการและแนวคดิของ PAR 

     3. ระบุปญหาและจดัเรียงลําดับความสัมพันธของปญหา 

     4. แนะนําวงจรของการวจิัย เพื่อใหรูวา PAR นั้นจะนําไปสูการ

แกปญหาของชุมชนโดยผานกระบวนการวจิัย 

     5. เลือกประเด็นปญหาที่จะวจิัย จากปญหาตางๆ ของชุมชน 

     6. วิเคราะหสาเหตุของปญหาและกําหนดวธิกีารหรือทางเลือกใน

การแกไข 

     7. เสนอผลการวเิคราะหปญหาและวิธกีารแกไขตอชุมชน 
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    ข้ันตอนที ่3 วางแผนปฏิบัตกิารแกปญหา ประกอบดวยกิจกรรม

ยอยๆ ไดแก 

     1. ตั้งทีมงานจัดทําแผนปฏิบัตกิารแกปญหา ใหความรูเกี่ยวกับ

การจดัทําแผนปฏิบัตกิารพอสังเขป 

     2. จัดทําแผนปฏิบตักิารแกปญหาตามวิธกีารที่กําหนดไว โดย

แนวทางการจดัทําแผนนัน้ ควรใหครอบคลุมตามประเดน็คําถามหลกัๆ ดงันี้ ปญหาที่

ตองการแกไขคอือะไร คาดหวังใหเกิดผลลัพธอะไรบางกับชุมชนหลงัปญหานัน้ไดรับการ

แกไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธที่คาดหวังนั้นๆ จะตองทําโครงการอะไรบาง ใครคอืกลุม

ใดเปนผูรบัผิดชอบ แตละโครงการ และแตละโครงการจะดําเนินการชวงไหน ใชเวลานาน

เทาไหร 

     3. กําหนดรายละเอียดของโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัตกิาร 

เชน  วัตถุประสงคของโครงการคอือะไร ประกอบดวยกจิกรรมอะไรบาง แตละกิจกรรมมี

ข้ันตอนการดําเนนิงานอยางไร ใครรับผิดชอบ มีแหลงทนุหรือทรัพยากรซ่ึงเปนปจจัย

อะไรบางมีแนวทางการตดิตามและประเมินผลโครงการหรือกจิกรรมตางๆ อยางไร รวมทั้ง

มีการจัดทํากําหนดการหรือปฏิทนิปฏิบัตงิานอยางชัดเจนหรือไม 

    ข้ันตอนที ่4 วางแผนการตดิตามและประเมินโครงการ ประกอบดวย

กจิกรรมยอยๆ  ไดแก 

     1. ตั้งทีมงานตดิตามและประเมินโครงการ และใหความรูเกี่ยวกับ

การตดิตามและประเมินโครงการพอสังเขป 

     2. กําหนดวัตถุประสงคของการติดตามและประเมินโครงการ ระบุ

ชนิดประเภทของขอมูลทีใ่ชประเมินผล แหลงขอมูล วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่

ใช วธิีวเิคราะหขอมูลและการแปลผล 

     3. จัดทํากําหนดการในการตดิตามและประเมินผลในแตละ

กจิกรรม 

     4. ช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการติดตามและประเมินโครงการให

ผูรับผิดชอบโครงการทราบ 

    ข้ันตอนที ่5 ปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว ซ่ึงการทํางานในข้ันตอนนี้จะ

มีลักษณะผสมผสานกนัแบบเปนวงจรตามกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร PAOR กลาวคือ 

Plan (วางแผน)  Action (ปฏิบัตติามแผน) Observe (สังเกต ตรวจสอบ) และ Reflect      
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(ใหขอมูล ยอนกลับเพื่อการปรับปรงุแกไขหรือพัฒนาใหดีข้ึน) และเม่ือโครงการสิ้นสดุมี

การประเมินผลในภาพรวมดงันัน้ขัน้ตอนนี้ จงึประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ไดแก 

    ข้ันตอนที ่6 การเตรียมการถอนตัวและเผยแพรผลงาน เปนขัน้ตอน

สรางทกัษะ ในการใช PAR ในชุมชน กอนนกัวิจัยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชน

เปาหมาย และเผยแพรผลงานวจิัยซ่ึงการถอนตัวของนกัวิจัยตองคอยเปนคอยไป และจะ

คอยชวยเหลือชุมชนในการใช  PAR ในปญหาที่ซับซอน มีการเยี่ยมเยยีนชุมชนเปนระยะๆ 

หรอืสรางเครอืขายกลุม PAR ในทองถิน่อื่นๆ  

   สําหรับการทําวิจัยในครัง้นี้ ดําเนินการวิจัยตามแนวคดิของแคมมิส

และแม็คเท็คการด  (องอาจ นัยพัฒน. 2551 : 300-303; อางอิงมาจาก Kemmis and Mc 

Taggart) มีขัน้ตอนการดําเนนิงาน 4 ข้ันตอน คือ 

    1.  การวางแผน  (Planning)  เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไว

กอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลพัธที่คาดหมายวาเกิดขึน้จากการลง

มือปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว กอปรกับการระลกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราวในอดีตที่

เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและทางออมของผู

วางแผน ภายใตการตระหนกัและไตรตรองถงึปจจัยสนบัสนุนหรือขัดขวางความสําเร็จใน

การแกปญหา รวมทั้งสภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื้นๆ ทีแ่วดลอมปญหาอยูในเวลานัน้ 

โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถงึหลกัการในเรื่องความยืดหยุน ทัง้นี้เพื่อจะไดสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตกุารณที่เกดิข้ึนในอนาคต ซ่ึงอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรื

อยากตอการควบคุมใหเปนไปในทางที่พงึปรารถนาได กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ

การจะตองประกอบดวยกิจกรรมทีส่งผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางด ี

และจะตองเปนกจิกรรมที่มีความสอดคลองกลมกลนืกบับริบททางสังคมวัฒนธรรม 

การเมืองและอ่ืนๆ ที่เปนอยูในสภาวการณนั้น 

    2.  การปฏิบตัิการ  (Action)    เปนการลงมือดําเนินงานตามแผนที่

กําหนดไวอยางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัตกิารใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน อยางไร

ก็ตาม ในความเปนจรงิการปฏิบัตกิารตามแผนทีก่ําหนดไวมีโอกาสเกิดการพลกิผันหรอื

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากดัในสภาวการณเวลานัน้ไดดวยเหตุนี้แผนปฏิบัตกิารที่

ดีตองมีลกัษณะเปนเพยีงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบตัิการ

สามารถปรบัเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดงักลาวมาแลว การ

ปฏิบัตกิารทีด่ีจะตองดําเนนิการไปอยางเปนพลวัตภายใตการใชดลุยพินจิตดัสนิใจ สิ่งใด

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



44 

ควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้แลวจงึ

ดําเนนิกจิกรรมอ่ืนตอไป ผูปฏิบัตกิารอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิใจ

เกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ ก็เปนเพียงสมมตฐิาน

ช่ัวคราว (working hypothesis) ซ่ึงอาจไมสอดคลอง กับความเปนจริงทีเ่กดิขึ้นในเวลานัน้     

ก็ได 

    3.  การสงัเกตการณ  (Observation)  เปนการรวบรวมขอมูล

หลักฐานดานกระบวนการและผลที่เกดิขึน้จากการปฏิบตัิงานที่ไดลงมือกระทําลงไป          

(ทัง้ที่ตัง้ใจและไมตัง้ใจ) ตลอดจนการสังเกตการณปจจยัสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการ

ดําเนนิงานตามแผนที่วางไว และประเดน็ปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนในระหวางลงมือปฏิบตัิการ

ตามแผนวามีสภาพลักษณะเปนอยางไร โดยการสังเกตการณทีด่จีะตองมีการวางแผนไว

กอนลวงหนาอยางคราวๆ โดยจะตองมีขอบเจตไมแคบ (จํากัด) หรอืกวางมากจนเกนิไป 

เพื่อจะไดใชเปนแนวทางสําหรับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ทีม่องเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวย

กายหรอืใจ และจะตองมีความยดืหยุนตอการเก็บรายละเอียดของ สรรพสิ่งตางๆ ที่อาจ

เกดิขึ้นไดในหลายแงมุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวจิยัเชิงปฏิบัติการจะตองมีความไว 

(sensitivity) กลาวคือ มีความพรอมและตื่นตัวอยูเสมอตอการ “รับรูและเขาใจ” การ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ทัง้ที่อาจเกดิขึ้นและไมเกดิขึน้ตามแผนที่ไดวางไว โดยผาน

ทางการสงัเกตการณ 

    4.  การสะทอนกลับ  (Reflection)  เปนการหวนระลกึถงึการกระทํา

ตามที่บันทกึขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและ

ผลการปฏิบตังิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกบัปจจัยสนับสนนุและ

ปจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามที่พงึประสงค

หรอืไม กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกดิข้ึนอยางไดผล ไดแก การ

อภิปรายซักถามในลักษณะวพิากษวิจารณหรอืประเมินผลการปฏิบตัิงานระหวางบุคคลที่มี

สวนรวมในการวจิัยภายใตการยึดม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอนกลับโดย

อาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (Deconstruction) แนวคิดความเช่ือ

และการปฏิบตังิานอยางเดมิไปสูการฟนฟูหรือปรับปรุงวธิกีารปฏิบัตงิานตามแนวทาง

ดั้งเดิมเปลี่ยนไปเปนการปฏิบตั ิงานตามวธิกีารใหม ซ่ึงใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการ

ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัต ิการในวงจรกระบวนการวจิยัในรอบหรือเกลยีวตอไป 
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  5. การเขียนรายงานการวิจัย 

   การเขียนรายงานการวจิัยในการวจิัยประเภทการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมี

สวนรวมมีประเด็นที่ควรนําเสนอ ดังนี้ (พันธุทิพย รามสตู. 2540 : 52) 

    1. อธบิายวัตถุประสงค หลักการ วธิกีาร และการประยกุตใช PAOR 

ในชุมชน 

    2. อธบิายเหตุผลที่ใชรปูแบบการวจิัยประเภท PAR ในการแกปญหา 

    3. บอกลกัษณะพื้นที ่ชุมชน และปญหา 

    4. อธบิายวิธกีาร PAR ที่ใชโดยนกัวิจัย 

    5. บอกลกัษณะกจิกรรมของ PAR ในชุมชน ความสําคัญ และวันเวลา 

    6. อธบิายปญหา ทางแกปญหาของชุมชนทีเ่ลือกและปฏิบัติ 

    7. อธบิายระดับการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของสมาชิกในชุมชน 

    8. อธบิายระดับที่ปญหาไดรับการแกไข 

    9. อธบิายบทบาทของนกัวจิัยตลอดระยะเวลาที่ทําการวจิัย 

    10. สรุปถึงประสิทธผิลของ PAR 

    11. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

    12. เอกสารอางอิง หรือบรรณานกุรม 

  จากประเดน็การเขียนรายงานดงักลาวขางตน นับวาเปนประโยชนอยางมาก

สําหรับนกัวิจยัที่ยังมีประสบการณนอยในการทําวจิัย สาํหรับนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับ

ลักษณะปญหาของการวิจัย และเจตนาของนกัวิจัยวา ตองการนําเสนอผลการวิจัยใน

รูปแบบใดอยางเปนทางการเหมือนรายงานการวจิัยเชิงวชิาการทั่วไป (ที่นยิมเขียนสวน

เนื้อหาของการวจิัยเปน 5 บท) หรอืแบบกึ่งทางการ (นําเสนอตามประเด็นหัวขอทีจ่ําเปนไม

แบงเปนบทๆ) หรอืแบบไมเปนทางการ (เขียนอยูในรูปความเรียง เชน เขียนในลักษณะเปน

บทความการวจิัย) 

  6. ลักษณะของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม  มีรูปแบบที่แตกตางกันและมีช่ือเรียก

ตางๆ กัน  เชน การวจิัยโดยมีชุมชนเปนฐาน (Community – Based  Inquiry) การวิจยั

ปฏิบัตกิารแบบรวมมือ (Collaborative Action Research) การวิจัยปฏิบัตกิารเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง  (Critical Action Research) เปนตน คุณคาของการวิจัยแบบนี้คือ 

กระบวนการของความรวมมือ  (Stringer. 1999 : 9 ; Kemmis & Mc Taggart. 2000 : 567  
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; Mills. 2000 : 7, Cited in  Creswell 2002 : 609) 

   ลักษณะของการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมประกอบดวย การ

วางแผนการปฏิบตั ิ การสังเกต การสะทอนการปฏิบัตแิละการปรบัปรงุแผนเพื่อนําไป

ปฏิบัตใินวงจรตอไป จนกวาจะไดรูปแบบของการปฏิบตังิานที่พงึพอใจ ซ่ึงตองมีความ

ยืดหยุนสูงและไมควรกําหนดเวลาในการวจิัยหรอืกจิกรรมไวลวงหนา รวมทัง้ตระหนกัถงึถู

มิปญญาของชาวบานวามีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาภูมิปญญาของนักวิชาการ (สม

อาจ วงศขมทอง. 2536 : 5,  อางถึงใน ประพิณ วัฒนกจิ. 2542 : 140) 

   เคมมิส และวลิคนิสัน (Kemmis & Wilkinson. 1988, cited in Creswell.     

2002 : 609 - 610) ไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ไว 6 ประการ คือ   

    1. เปนกระบวนการทางสังคมที่นกัวิจัยมีเจตนาขยายความสัมพันธ

ของบุคคลแตละบุคคลกับบุคคลอื่นๆ เพื่อทําความเขาใจวาแตละบุคคลสรางความสัมพันธ

หรอืพฤติกรรมผานปฏิสัมพันธทางสงัคมอยางไร 

    2. รูปแบบของการวจิัยเนนการมีสวนรวม หมายความวา แตละคนจะ

เกดิความเขาใจในสิ่งที่ตนทําแลวเสนอความรูและความคิดเห็นสูบุคคลอื่น รวมทัง้ผลกัดนั

ใหเกดิการกระทํารวมกัน 

    3. เปนความรวมมือในการปฏิบตัิรวมกัน เพราะการวจิัยจะมีความ

สมบูรณตองเกิดจากการกระทําของผูที่เกี่ยวของ มีการปฏิบัติเพื่อขยายผลไปสูชุมชน หรือ

สรางความรูใหกับองคการทางสังคม เพื่อลดความไมสมเหตุสมผล ความลมเหลวและ

ความไมยุตธิรรมในการปฏิบตัิ หรอืจากปฏิบัติพันธที่ไมนาพึงพอใจ 

    4. การดําเนินงานไมมีการบงัคับ ทกุคนมีอิสระจากกฎเกณฑทีไ่มมี

เหตุผลและโครงสรางที่ไมยุตธิรรม ซ่ึงเปนขอจํากดัในการพัฒนาตนเอง 

    5.  ชวยใหทุกคนที่เกี่ยวของมีความเปนอิสระในตัวเองจากขอจํากัด

กําหนดตางๆ  เชน สื่อ ภาษา และกระบวนการทํางาน 

    6.  การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมสามารถเกดิขึน้ซํ้าๆ  กันไดอีก  

โดยการพจิารณาผลที่สะทอนกลับและเหตุผลที่เหมาะสม  เพราะเปนกระบวนการที่มี

จุดมุงหมายเพื่อนําการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัต ิ
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  7. วธิีการดําเนนิการวจัิยปฏบิัติการแบบมสีวนรวม 

   วิธดีําเนนิการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมมีลักษณะรวมกันกบัการวจิัย

ปฏิบัตกิารหลายประการ จึงขอสรางความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบตัิการ ดงันี้ 

การวิจัยปฏิบตัิการ (Action Research) เปนรูปแบบของการแสวงหาความรูความจรงิ 

อยางเปนระบบ โดยผูที่ปฏิบตัมีิสวนเกี่ยวของในการใชเทคนคิกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานของตน (Gall & Others. 1999 : 468) ลักษณะ

ของการวจิัยมีจุดมุงหมายเพื่อหาคําตอบของปญหาทั่วๆ ไป ในระดับยอยหรือเฉพาะ

ทองถิ่น โดยอาจศกึษาจากกลุมเฉพาะเล็กๆ ซ่ึงการวจิัยลักษณะนี้ไมเครงครัดในกฎเกณฑ 

และรูปแบบเหมือนกับวธิกีารวจิัยตามปกต ิการวจิัยปฏิบัตกิารเปนสิง่ที่มีประโยชน เปน

งานวจิัยที่มีเปาหมายเพื่อเช่ือมโยงสิ่งที่ดจีากขอคนพบที่มีคุณภาพจากขอมูลในการวิจัยเขา

กับประสทิธิผลของระบบที่เกี่ยวของในกระบวนการวจิัยช้ัน (Fryer & Feather. 1994 : 230) 

และใชขอคนพบนัน้ไปปรบัปรุงหรือแกปญหาที่เกดิขึ้น จากการพจิารณากระบวนการวจิัย

ปฏิบัตกิารจะพบวามีลักษณะเปนเกลียวของการคิดการพิจารณาและการกระทําซ่ึงเรยีกวา 

“เกลยีวปฏิสัมพันธ (Interacting Spiral)”  ซ่ึงเสนอไวโดย สตรงิเกอร (Stringer. 1999, cited 

in Creswell. 2002 : 610) ประกอบดวย 3 ระยะ คือ ดูวามีปญหาอะไร Look) คิดพิจารณา 

(Think) และลงมือปฏิบัต ิ(Action) ซ่ึงรูปแบบลกัษณะนี้จะนําไปสูการปฏิบัตทิี่ไมจําเปนตอง

เปนแนวเสนตรง กระบวนการทั้งหลายสามารถเกดิขึน้ไดซํ้าอีก และจะมีการปรับปรงุ

กระบวนการ และการใหความหมายในขัน้ตอนตอไป 

  สรุปไดวา การวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม(Participatory Action Research)  

หรอืเรียกนยิมวา PAR เปนกระบวนการคนหาขอมูลรวมกันระหวางนกัวิจัยและ

กลุมเปาหมายเพื่อใชอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนในชุมชนหรือองคการที่สนใจศกึษาการ

วิจัยประเภทนี้จะไมเรยีกกลุมเปาหมายในการทําวจิัยวากลุมตัวอยาง หรือกลุมผูใหขอมูล

เหมือนการวจิัยทั่วไปแตจะเรยีกวา “นักวิจัยภายใน หรือนักวจิัยรวม” เพราะบทบาทของ

กลุมเปาหมายไมใชเพียงแคผูใหขอมูล แตเปนผูมีสวนรวมในการทําวิจัย ในขณะที่นกัวจิัยเอง 

(นักวิจัยภายนอก) ก็ไมใชเพยีงเปนนักวจิัยทํางานรวมอยูดวย การวิจัยปฏิบตักิารแบบมีสวน

รวมเกี่ยวของกับการวจิัยอยู 2 ประเภท คอื การวิจยัปฏิบัติการ (Action Research) และการ

วิจัยแบบมีสวนรวม  (Participatory Research) คุณคาของการวิจัยแบบนี้คือ กระบวนการ 

ของความรวมมือ  ลกัษณะของการวจิัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมประกอบดวย                  

การวางแผน การปฏิบัติ การสงัเกตและการสะทอนผลการปฏิบัตเิพื่อปรับปรุง 
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5. งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

1. งานวิจัยในประเทศ 

  กรรณกิาร พงศเลศิวุฒิ ( 2547 : 66-69 ) ไดศึกษาผลการจดักจิกรรมเลา

นิทานประกอบ ละครสรางสรรคตอความมีวินัยในตนเองของเดก็ปฐมวัย กลุมตัวอยาง  

เปนนกัเรยีนที่มีอายุระหวาง 5-6 ป ช้ันอนุบาลปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2546  

โรงเรยีนเปรมฤดศีึกษา เขตบางคอ แหลม กรุงเทพมหานคร จํานวน 12 คน ผลการศกึษา

พบวา พฤตกิรรมความมีวินัยในตนเองของเดก็ปฐมวัยทีไ่ดรับการจดักจิกรรมแบบเลา

นิทานประกอบละครสรางสรรค กอน และระหวางจัดกจิกรรม โดยเฉลี่ยรวมและจําแนก

รายดานในแตละชวงสัปดาหมีความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ ระดับ.05 และมี

อัตราการเปลี่ยนแปลงระหวางกอนจัดกจิกรรมและระหวางจัดกจิกรรมเพิ่มขึน้ตลอด 

ชวงเวลา 8 สัปดาห  

  ทรงชัย สุขแสนสุข (2547 : 94-103) ไดศึกษาการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสราง

ความมีระเบยีบวนิัยของนกัเรยีนโรงเรียนอนุบาลกระสงั อําเภอเมืองกระสัง จังหวัดบรุรีัมย 

ผลการศกึษาพบวา นกัเรยีนขาดวนิัยนกัเรยีนขาดความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม

ไมปฏิบัตตินเปนผูมีความรับผิดชอบ ไมเอาใจใสตองานในหนาที่ ทิ้งขยะไมเปนที่ ทําให

บริเวณสกปรก การแตงกายไมเรียบรอย รางกายสกปรก ทําใหไมเปนระเบยีบเรยีบรอย 

ชอบขีดเขียนโตะ เกาอ้ี ไมมีการเขาแถวเขาควิเวลารับบริการและทํากจิกรรมอยางเปน

ระเบียบ ชอบพูดคําหยาบ การแสดงความเคารพและการแสดงออกไมเหมาะสมกับสถานที่ 

ดานการตรงตอเวลา นักเรยีนไมใหความสําคัญเรื่องการตรงตอเวลา ดานการประหยดั 

นักเรยีนชอบซ้ือของไมรูจกัอดออม ไดกําหนดกรอบในการศกึษาครัง้นี้ เพื่อพัฒนานักเรียน

ทัง้ 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานการตรงตอเวลา ดานการขยนัและดานความ

ประหยัด  โดยใชกลยุทธการอบรมคุณธรรม และกลยุทธการประชาสัมพันธรณรงคความมี

วินัย โดยใชกจิกรรม “ขยะลงถงัอนุบาลกระสังสะอาด” กจิกรรม  “เหรยีญชูใจ” กจิกรรม 

“ ทองจําเรยีนด ี เขียนสวย อานคลอง” กจิกรรม “กระปุกเศรษฐ”ี ผลการพัฒนาพบวากล

ยุทธการอบรมคุณธรรมและการปฏิบตักิิจกรรมตามกรอบที่ศกึษาทําใหนักเรียนมีวนิัยดีข้ึน 

นักเรยีนมีความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลามีความขยัน และรูจักประหยัดอดออม 

  ตองจิตต จิตด ี(2547 : 64) ไดทําการวจิัยเรื่อง “การพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเองของเดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกจิกรรมดนตรีตามแนวคารล ออรฟ” 

ผลการศกึษาพบวาเดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกจิกรรมดนตรีตามแนวคารล 
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ออรฟ มีพฤตกิรรมความมีวนิัยในตนเอง ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานการรูจักเวลา 

ดานความอดทน อดกลัน้ ดานความเช่ือม่ันในตนเองและดานความเปนผูนํา ผูตามสูงขึ้น

อยางมีนัยสําคัญ .05 และพฤตกิรรมความมีวินัยในตนเองมีการเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางที่

สูงข้ึนตลอดชวงของการจัดกจิกรรม 

  ศศินันท นิลจนัทร (2547 : 55) ไดทําการวจิัยเรื่อง “ผลของการจดักจิกรรม

เลานทิานที่มีตอความมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย” ผล

การศกึษาพบวาเดก็ปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตยหลงัจากไดรับการจัดกิจกรรมในแตละ

ชวงสัปดาหที่แตกตางกันมีระดับคะแนนของพฤตกิรรมความมีวนิัยในตนเองแตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 และมีการเปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมความมีวินัยใน

ตนเองในดานความรับผิดชอบ ความซ่ือตรง การตรงตอเวลา และการควบคุมตนเองสูงขึ้น

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 ศลีตา แสงคํา (2549 : 62) ไดทําการวจิัยเรื่องการใช “คูมือพัฒนาความ 

มีวินัยของเดก็ปฐมวัย” ผลการศกึษาพบวา ความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการ

ใชคูมือพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของเดก็ปฐมวัย เด็กมีความมีวนิัยในตนเองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  2. งานวิจัยตางประเทศ 

  แกรนดมอนด (Grandmont. 2002: 278-A) ไดศกึษาเกีย่วกับการฝกฝน

ความมีระเบยีบวินัยใชระบบประชาธปิไตยพบวา การบบีบังคับแมจะเปนวธิกีารในการฝก

วินัยในโรงเรยีนเพื่อทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบนัน้ครจูะตองศกึษาวจิัยหารปูแบบ 

แนวทางและมีการสรางสถานการณจรงิเพื่อฝกนกัเรยีน โดยยดึหลกัการใหกําลังใจแก

ผูเรยีน ใหผูเรยีนเกิดความพอใจ รูจักปกครองตนเอง จนทําใหมีความเคารพนับถอืตนเอง 

มีความรับผิดชอบในช้ันเรยีน สิ่งเหลานี้จะเกิดขึน้เปนผลมาจากครูและผูบรหิารโรงเรียน

มากกวาสิ่งอืน่ๆ ซ่ึงเปนประโยชนตอนักเรียนและการดูแลปกครอง ตลอดจนการจดัการ

บริหารในช้ันเรยีนตอไป 

  แทนเทกนิ (Tantekin. 2002: 179-A) ไดศกึษาเกีย่วกับความสามารถของครู

ประถมในการทําหนาที่สรางระเบยีบวินยัในโรงเรยีนขนาดกลางทางตอนใตของรัฐฟอรดิา 

พบวาครูเปนผูมีความสําคัญในการสรางระเบยีบวนิัยและใหความรูกับเด็กที่จะนําไปใชใน

การดําเนนิชีวติในสังคม เพราะครูจะตองฝกใหนักเรยีนปรับตัวเขากบัสังคมอยางเหมาะสม

และมีความผิดชอบตอตนเองเปนเหตุผลสําคัญจะสงผลในเรื่องวนิัย ครูจะตองเปนคนที่
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ปฏิบัตเิปนตัวอยางในพื้นที่ทํางาน ในสงัคมควรหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมซ่ึง

นักเรยีนจะสังเกตพฤตกิรรมคร ูเกดิการเรียนรูจากครจูนมีความรูความเขาใจและมี

ความสามารถในการดํารงตนเองอยางมีระเบยีบวนิัยนอกจากนัน้การศกึษาครัง้นี้ยังพบวา 

ครูมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจของเด็กใหรูจกัมีวนิัยไดไมเหมือนกนั ความสามารถ

นี้ครูจะตองไดรับการฝกฝนมากอนที่จะมาใหคําแนะนําในการสอนกฎ ขอบังคับ และวนิัย

แกเดก็นกัเรียน 

  บาลเดอรสัน (Balderson. 2004 : 746) ไดศกึษาผลกระทบของการใช

รูปแบบซ่ึงสงเสรมิดานการมีความรับผิดชอบตอตนเอง ที่มีพฤตกิรรมในดานการละเลยตอ

หนาที่และพฤตกิรรมดานสังคมในทางบวกของนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษา ผลการวจิัย

พบวา กลุมของนักเรยีนที่ทดลองใชรูปแบบซ่ึงสงเสรมิ ดานการมีความรับผิดชอบตอตนเอง

เปนกลุมที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงทัง้หมดในทศิทางทีป่รารถนา  

  โบลลนิเกอร (Bollinger. 2002 : 2052 - A) ไดศึกษาผลกระทบของการแตง

กายดวยเครื่องแบบนักเรียนในโรงเรยีนทั่วๆ ไป และพฤตกิรรมดานระเบยีบวนิัยของ

นักเรยีนในโรงเรยีนในเมือง โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออธบิายผลกระทบของนโยบายการแตง

กายดวยเครื่องแบบนักเรียนในโรงเรยีนทั่วๆ ไปกับระเบยีบวินัยของนกัเรยีนในโรงเรียนใน

เมืองกลุมตัวอยางคอื คร ูพอแมจากโรงเรยีนในเมืองใน รัฐเทก็ซัส โดยรวบรวมขอมูลดวย

แบบสํารวจและบนัทึกเกี่ยวกับระเบยีบวนิัยของนักเรียนทัง้สองโรงเรียน ผลการศกึษา 

พบวา 1) ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติใินรงเรยีนทั่วๆ ไป 2) ไมมี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติใินรงเรียนทั่วๆ ไปในเขตเมืองแตงตัวเครื่องแบบ

นักเรยีนและไมไดแตง 3) ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิตริะหวางขอมูลทาง

ระเบียบวนิัยของโรงเรียนจากทั้งสองโรงเรยีนในปการศกึษา 2000,2001 และ 2002 

นโยบายการแตงเครื่องแบบระหวางโรงเรียน แตจะมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติใินเรื่องนโยบายการแตงเครื่องแบบระหวางนกัเรียนในโรงเรยีนเดยีวกัน 

   ฮอฟแมน (Hoffman, 1970 : 286) ไดศึกษาการฝกวนิยั 3 วิธ ีไดแก   

การใชเหตุผลการปลอยปละละเลย และการรวบอํานาจ ผลการศกึษาพบวา บดิามารดา     

ที่ฝกวนิัย โดยใชวธิกีารใหเหตุผลจะทําใหเดก็มีวนิัยในตนเองสงูกวาเดก็ที่ไดรับการฝกวนิัย

โดยบิดามารดาที่ปลอยปละละเลยหรอืรวบอํานาจ 
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 จากการศกึษาผลการวจิัยทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ สรปุวาไดวา 

ปญหาเกี่ยวกับความมีวินัยของนกัเรยีน มีผลกระทบมาจากกระแสสังคมนับตัง้แตการเลี้ยง 

ดูของครอบครัวสภาพแวดลอมดานกฏระเบยีบภายในโรงเรียนควรดําเนนิการสงเสริมและ 

ปลูกฝงใหเดก็มีวนิัยในตนเองนัน้ควรใหความรัก และการ เลี้ยงดูที่ใชเหตุผล ขอตกลง และ

มีความรับผิดชอบ ไมใชอํานาจหรอืปลอยปละละเลย ซ่ึงการปลกูฝงระเบยีบวินัย คุณธรรม

จรยิธรรมอันดงีามโดยไดดําเนนิการอยางตอเนื่องจนเกดิความเคยชิน ติดเปนนสิัยสามารถ

ควบคุมตนเองไดมีเหตุมีผลมีความรับผิดชอบตรงตอเวลา เคารพในสิทธขิองผูอื่น 

ประพฤตปิฏิบตัติามกฏเกณฑของสงัคม โดยการสงเสรมิวินัยนักเรียนบรรลุเปาหมาย 

จะสงผลใหการดําเนนิงานสงเสริมวนิัยนกัเรยีนบรรลุเปาหมายซ่ึงทําให 1) นักเรียนมี

พฤตกิรรมทีด่ีมีระเบยีบวนิัย มีคุณธรรมจริยธรรม 2) ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนมีหนาที่

ควบคุมดูแลรับผิดชอบ 3) ปญหาสวนใหญที่เกดิขึน้เพราะสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 

  ดังนัน้ การฝกวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัย ซ่ึงเปนพื้นฐานที่สําคัญและมีผล 

ตอตัวเดก็เอง ในการปฏิบัตติามกฎเกณฑที่กําหนด เปนการฝกใหมีความอดทนที่จะทําตาม 

ความพอใจของตน การปลูกฝงใหเกดิความมีระเบียบวนิยัตัง้แตวัยเดก็จงึมีความจําเปน

อยางยิ่ง เพื่อเปนรากฐานในการปฏิบตัขิองเดก็เม่ือโตขึ้น โรงเรยีนจงึมีบทบาทสําคัญในการ

อบรมสั่งสอนและเปนการฝกวนิัยใหเกดิกับตัวเดก็ และการที่เดก็เตบิโตขึน้เปนผูมีระเบยีบ

วินัย มีคุณธรรม และปรับตัวเขากับสังคมไดดีเพียงใด ถอืวาเปนความรับผิดชอบหลกัของ

ครู ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจน

การสรางบรรยากาศในหองเรยีนเพื่อพัฒนาการเรยีนรู รวมทั้งบทบาทในการเสริมสราง

ความมีระเบยีบวินัยในช้ันเรียน  ดังนัน้การเสรมิสรางพฤตกิรรมความมีระเบยีบวินัยจงึเปน

สิ่งที่นาสนใจศกึษาเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความมีระเบียบวนิัยใหเกดิกับเดก็ใน

ระดับช้ันอนุบาล ซ่ึงเปนรากฐานของอนาคตตอไป 
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