
 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 
 

 ในการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรยีนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานทรายมูล สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ 

จังหวัดสกลนคร ในครัง้นี้ วจิัยไดศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวจิยัที่เกี่ยวของ 

นําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัย 

   2.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศกัราช 2546 

   2.2 ความหมายของวินัย 

       2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับวนิัยและการสรางเสรมิวนิัยของนกัเรยีน 

      2.4 การเสริมสรางวนิัย 

      2.5 ความสําคัญของระเบยีบวนิัยเดก็ปฐมวัย 

   2.6 คุณคาและประโยชนของระเบยีบวินยั  

   3. บริบทของศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  

   4. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม 

   5. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

   4.1 งานวจิัยในประเทศ 

   4.2 งานวจิัยตางประเทศ 

1. แนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาบคุลากร 

 1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากรเปนภารกิจหลักขององคกรและเปนกระบวนการที่มี

ความสําคัญในองคการ  เพราะการพัฒนาเปนกระบวนการหรอืข้ันตอนในการกระทําใหมี

คุณภาพมากขึน้  ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึเปนการดาํเนนิงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู 
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ความสามารถและทัศนคตทิีด่ีตอการปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีนกัวชิาการให

ความหมายของการพัฒนาบุคลากรเอาไวหลายประการดังนี้  

   จิรประภา  อัครขจร (2549 : 10)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร คือ  

กระบวนการเพิ่มพูนความรู  ทกัษะ  ทัศนคต ิ ความสามารถใหกับพนกังานในองคการ

อยางเปนระบบ  โดยผานกิจกรรมการฝกอบรมพัฒนารปูแบบตางๆ  อีกทัง้ใช

สภาพแวดลอม หรือ การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงานเกดิการพัฒนา

ตนเองและผูอ่ืน 

   สงา  จองสาระ (2552 : 12)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ 

กระบวนการที่หนวยงานไดนําวธิกีารตางๆ มาพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรู

ทักษะดานตางๆ เพื่อนํามาปฏิบัตงิานในหนวยงานใหไดผลตามที่หนวยงานตองการอยาง      

มีประสทิธภิาพ 

   พรนภิา  จนัทรมนตร ี(2553 : 18)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง ยทุธศาสตรและกระบวนการตางๆ ที่ชวยสงเสริมสนับสนนุใหบุคลากรในหนวย  

มีความรูความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ มีทัศนคตทิี่ดีตอการทํางาน เพื่อใหการ

ดําเนนิงานในภารกิจทั้งปวงของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสทิธิภาพ 

   อชินี  วงคศรทีา (2553 : 31)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการหรือกรรมวิธตีางๆ ที่สงเสรมิและพัฒนาใหบุคลากรขององคกรมีความรู  

ความสามารถ  ทกัษะ  ความชํานาญและประสบการณในการปฏิบตัิงานใหมีประสทิธิภาพ 

และบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

   อารยีา  เมืองโคตร (2553 : 35)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การดําเนนิการเกี่ยวกับการสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถ  มีทกัษะในการ

สอนและการทํางาน  ตลอดจนมีเจตคติทีด่ีในการทํางาน  รวมถึงการมีบุคลกิภาพและ

คุณธรรมความเปนครูที่ดดีวย 

  จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรที่ไดกลาวมาแลวขางตน  สรปุไดวา   

การพัฒนาบุคลากร  หมายถงึ  กระบวนการสงเสริมพัฒนาใหบุคลากรในองคกรมี  

ความรูความสามารถ  ทกัษะ  มีเจตคติที่ดตีองานทําใหเกิดความชํานาญและเช่ียวชาญใน

การปฏิบัตงิาน  ทําใหงานมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
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 1.2  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  บุคลากรเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการดําเนนิงานในองคกรตางๆ ทําให

การดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค  ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงมี

ความสําคัญและมีความจําเปนอยางมาก  จะเห็นไดวาหนวยงานหรือองคกรจะมีแผนการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทํางานภายในองคกรนัน้ๆ และเพิ่มคุณภาพของ

บุคลากรตามภาวะเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  ซ่ึงมีผูกลาวถงึความสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรไว ดงันี้  

   เกษร  สุขจนิดา (2550 : 23)  กลาววา  ความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรในองคกรนัน้ผูบรหิารองคกรจําเปนตองตระหนกัและระลกึเสมอวา  บุคคลเปน

ทรัพยากรที่มีความสําคัญที่สุด  ดงันัน้ในการพัฒนาสวนหนึ่งสวนใดหรอืทัง้หมดจะตอง

คํานงึถึงปจจัยช้ีขาดในการพัฒนา 

   ชุมพล  ประเทพา (2553 : 23) กลาววา  ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญ

ที่สุดตอการพัฒนาสังคมและชาติบานเมืองทัง้นี้เพราะครูตองรบัหนาที่ในการพัฒนา

บุคลากรในสงัคมใหความเจริญงอกงาม  จนบุคคลเหลานั้นสามารถที่ใชความรู

ความสามารถเพื่อพัฒนาบานเมือง  ดังนั้นการพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศกัยภาพมากทีสุ่ด  

จึงเปนงานที่นกัวชิาการศกึษา  หรือผูบริหารการศกึษาจะตองกระทําอยางตอเนื่องอยู

ตลอดเวลา  

   เนตรชนก  คนหาญ (2553 : 15)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญมาก  หนวยงานหรอืองคกรใดมีการพัฒนาบุคลากรไมเพยีงพอแตจะทําให

หนวยงาน  หรอืองคกรมีประสทิธิภาพเทานัน้  ยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากร  ซ่ึงมีความตองการแตกตางกันตามความสนใจ  ความถนดัของ

ตนเอง  ทั้งนี้ตองสอดคลองกับสภาวะ และความทันสมัยของเทคโนโลย ี

   สมชาย  ไชยวงศ (2553 : 26)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะบุคลากรครูที่มีบทบาทความสําคัญของ

การศกึษาของชาติใหบรรลุ ตามจดุมุงหมาย  จึงสมควรที่จะไดรับการเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ  ตลอดจนทกัษะในการปฏิบตัิงานเพื่อใหเกิดผลดีทัง้ในระดบับุคคล 

หนวยงานหรือองคกร  และประเทศชาตติอไป 

   วีระนุช  พลแรงฤทธิ ์(2553 : 18-19)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญเปนอยางมาก  หนวยงานหรอืองคกรใดมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอกจ็ะทํา
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ใหเกดิระบบงานที่ดมีีคุณภาพ สงผลใหเกดิประโยชนสูงสุด การพัฒนาบุคลากร นอกจาก

จะทําใหหนวยงานหรอืองคกรมีประสทิธิภาพแลวยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากร  ทัง้นี้ตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ สภาวะและ

ความทันสมัยของเทคโนโลย ี   

  จากการศกึษาจากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรดังกลาวขางตน  

สรุปไดวา  การพัฒนาบุคลากรเปนสิง่ที่สําคัญเปนอยางยิ่ง  องคกรหรอืหนวยงานใดให

ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรและมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องจะทําใหเกดิ

ประโยชนเปนอยางยิง่ทั้งกับองคกรทําใหองคกรมีประสทิธภิาพ  และบุคลากรไดรบัการ

พัฒนาใหเกดิความรู ความสามารถ ทกัษะ เจตคติทีด่ตีอการทํางาน  เกดิประโยชนสูงสุด

กับองคกร 

 1.3  ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเปนสิง่จําเปนอยางยิ่งที่จะชวยใหองคกรประสบ

ความสําเร็จ  เนื่องจากเม่ือคนไดรับก็จะทําใหสามารถปฏิบัตหินาที่ของตนเองไดอยางมี

ประสิทธภิาพสงผลใหการดําเนนิงานขององคกรมีประสทิธิภาพไปดวย  นอกจาก

ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  ที่ไดกลาวมาขางตนแลว  ยงัมีอีกหลายทานได

กลาวถงึความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

   ปญญา  พรยา (2551 : 13)  ไดกลาววา  การพัฒนาบุคลากรเปน

นโยบายที่ทางมหาวทิยาลัยไดกําหนดไวเพื่อใหการปฏิบตังิานบรรลตุามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนดไว  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อใหบุคลากรมีศกัยภาพในการ

ปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   วินจิตา  กงภูธร (2551 : 10)  กลาวไววา  ความมุงหมายการพัฒนา

บุคลากรเปนวธิกีารหรือกระบวนการที่ทุกหนวยงานไดดาํเนนิการเพื่อมุงเสรมิสรางความรู  

ความสามารถ  ทกัษะและเจตคตทิี่ดตีอการปฏิบตังิานแกบุคลากร  ทั้งบุคคลที่เพ่ิงเขารบั

ตําแหนงและบุคลากรที่ทํางานอยูเปนประจําเพื่อใหหนวยงานหรือองคการบรรลุ

วัตถุประสงคไดอยางมีประสทิธภิาพและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

   เนตรชนก  คนหาญ (2553 : 17) กลาววา  การพัฒนาบคุลากรมี

จุดมุงหมายเพื่อ  เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทกัษะเจตคติ และสรางจติสํานกึ  ในการ

ปฏิบัตงิานรวมทัง้ปรับปรุงคุณภาพและประสทิธิผลของผูปฏิบัตงิาน  อันจะนําสูการพัฒนา

งานในหนาที่  เปนการเตรยีมพนกังานและผูบรหิารใหกาวไปพรอมกับความเจรญิกาวหนา 
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และการเปลี่ยนแปลงขององคกร ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วกวางขวางของ

เทคโนโลย ี

  จึงอาจกลาวสรปุไดวา  การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมายเพื่อเพ่ิมพูนความรู  

ความสามารถ  ทกัษะ  เจตคตทิี่ดตีองานที่ปฏิบตัิ และสรางจติสํานกึในการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรเพื่อใหการปฏิบัตงิานในองคกรบรรลุวัตถุประสงค  มีคุณภาพและประสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 1.4  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  ไดมีผูกลาวถงึกระบวนการพัฒนาบุคลากรไวหลายทานซึงนําเสนอได  ดังนี้ 

   ปญญา  พรยา (2551 : 19)  ไดสรุป  ข้ันตอนในการพัฒนาบุคลากร 

ประกอบดวยการสํารวจสภาพปจจุบนัปญหาและความจําเปน  การกําหนดวัตถุประสงค

ของการพัฒนา  การกําหนดรปูแบบของการพัฒนา  การดําเนนิงานพัฒนาและการ

ประเมินผลดําเนนิงาน 

   สมพิศ  หวังทรัพยทวี (2552 : 8)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาบุคลากร  

เปนกระบวนการบรหิารทรัพยากรมนุษยที่ตองการใหบคุลากรดังกลาวมีประสทิธภิาพใน

การปฏิบัตงิานมากยิ่งขึน้  โดยการเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากร

ดังกลาว  มีวิธกีารหลายวธิจีะเพ่ิมพูนความรูใหแกบุคลากรเชน  การฝกอบรม การศกึษา

ตอ การศกึษาดูงาน และการประชุมสัมมนา  เปนตน ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรนัน้  องคการ

จําเปนตองมีการวเิคราะหความตองการในการพัฒนากอน  โดยพจิารณาลักษณะของงาน

เปนหลกั  จงึจะจัดการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตางๆ  ขึ้นมาและตองมีการประเมิน 

ติดตามผลการพัฒนาในรูปแบบตางๆ  ขึ้นมาและตองมีการประเมิน ติดตามผลการพัฒนา

อยางสมํ่าเสมอดวย เพื่อรับทราบขอบกพรองในการพัฒนาเพื่อนํามาปรับปรุงในการ

จัดการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมในครั้งตอไป 

   สมใจ  พมิพภา (2553 : 15)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรตองมีการ

ประชุมช้ีแจง มีการอบรมในปญหาที่บุคลากรไมเขาใจ การศึกษาดงูาน การใหคําปรึกษา

ตามกระบวนการที่วางไวโดยมีการตดิตามและประเมินผลจากการพัฒนาบุคลากรตาม

วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากรในแตละครัง้ เพื่อใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 

  จึงกลาวสรปุไดวา  กระบวนการพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเรยีนรูที่

สงเสริมใหบุคลากรไดมีสมรรถภาพในการปฏิบัตงิานเพิม่ข้ึน เชน  การฝกอบรม  การนิเทศ

งาน  การศกึษาตอ  การศึกษาดูงาน และการประชุมสัมมนา  เปนตน  ซ่ึงใน
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กระบวนการพัฒนาบุคลากรตองมีการวิเคราะหถงึสภาพปญหาขององคกรเพื่อกําหนด

วัตถุประสงคและวธิกีารที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธภิาพ

สูงสดุในองคกร 

 1.5  วธิีการพัฒนาบุคลากร 

  วิธกีารที่ใชในการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร  

ดังนัน้การเลอืกใชเทคนคิและวธิีการที่เหมาะสม  จะทําใหเกิดความรู  ความสามารถ  

ความเขาใจในการทํางาน  และชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธภิาพมากขึ้น  ไชยง          

วังคะฮาด  (2547 : 18-19)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาบคุลากรเปนการทําใหเกดิความ 

งอกงามทัง้ระบบ  ตอเนื่อง  และมีระยะเวลาพอสมควร  กจิกรรมที่จดัเตรยีมขึน้จะชวย

เพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทกัษะ  และเจตคตทิี่ดตีอการปฏิบัตงิาน  

   ซ่ึงการวิจัยในครัง้นี้  ผูวิจัยไดศกึษาพจิารณาแลววา  วธิกีารพัฒนา

ศักยภาพครูผูดแูลเด็กดานการบรหิารงานวิชาการในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ที่เหมาะสมกับ

บริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ไดแก  วิธกีารพัฒนาบุคลากรดังรายละเอียด ดังนี้

    1.  การฝกอบรมเชิงปฏิบตักิาร  โดยไดเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญใน

การบรหิารงานวิชาการมาอบรม ใหความรู ความเขาใจในหลกัการบรหิารงานวิชาการใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ใหมีความสามารถในการวางแผนงานวิชาการ การบรหิารหลักสูตร

และการพัฒนาหลกัสตูร การเขยีนแผนการจดัประสบการณ  การผลติสื่อและนวัตกรรม

การจดั ประสบการณเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และการนเิทศภายในไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

    2.  การนเิทศภายใน  โดยผูวจิัยและผูรวมวจิัยรวมกันตดิตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานวิชาการและกจิกรรมตามหลกัสูตรในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ เพื่อให

คําแนะนํา  คําปรกึษา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  แลกเปลี่ยนเรยีนรูในการบรหิารงาน

วิชาการ  เพื่อใหการพัฒนาครูผูดูแลเดก็ดานการบรหิารงานวชิาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เกดิประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  และเพื่อใหครูผูดูแลเดก็เกดิความม่ันใจในการบริหารงาน

วิชาการในศนูยพัฒนาเดก็เลก็  ตอไป 

    3.  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching Technique)  กระบวนการ

เสรมิสรางการทํางานเปนทีมของครูผูดูแลเด็กใหมีประสทิธภิาพ  โดยอาศัยความรวมมือ

ระหวางผูนเิทศและผูรับการนิเทศ  ทั้งทางตรงและทางออม  มีการสํารวจขอบกพรอง

และจุดที่ตองการพัฒนาซึ่งเปนการแนะนําชวยเหลือเพื่อแกไขปรับปรุงงานและ 
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เสริมสรางขวัญกําลังใจของครูผูดแูลเด็ก 

    4.  เอาใจใสดูและพัฒนาบุคลกิภาพอยูเสมอ 

    5.  อานหนังสอืเปนประจํา 

    6.  ดูโทรทัศนหรือฟงรายการวทิยุตางๆอยางหลากหลาย 

    7.  ฝกการจดบนัทกึใหเปนนสิัย 

    8.  รวมกจิกรรมประชุมสัมมนา 

    9.  ศกึษาหาความรูจากแหลงวิทยากร 

    10.  ฝกและใชเทคโนโลยตีางๆ 

    11.  เชิญวทิยากรมารวมพัฒนา 

    12.  ไปดูและศกึษาจากแหลงงาน 

    13.  จดักจิกรรมประชุมสัมมนา 

    14.  วิจัยในงานประจํา 

    15.  จดัประชุมปฏิบัตกิาร 

    16.  ฝกประชุมกลุมรวมคิด  รวมทํา 

    17.  ฝกทํากจิกรรมรวมกับนกัเรยีน 

    18.  ฝกวิจารณและประเมินคา 

    19.  ฝกสรางองคความรูดวยตนเอง 

   จันทราน ี สงวนนาม  (วินจิตา  กงภูธร.  2551 : 12 , อางอิงมาจาก 

จันทราน ีสงวนนาม. 2545 : 1-14)  ไดเสนอรูปแบบวิธกีารพัฒนาบุคลากรไว 3 วิธ ี คือ 

    1.  การพัฒนาบุคลากรโดยการศกึษา (Education)  เปนวิธกีารพัฒนา

ที่มุงเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  สตปิญญาตองใชเวลานานและลงทนุสูง 

    2.  การพัฒนาโดยการฝกอบรม  (Training)  เพื่อเพิ่มพูนความรู  

ความสามารถ  ทกัษะ  ความชํานาญและมีทศันคติทีด่ตีองานที่ทํา  ใชระยะเวลาสัน้  จดัข้ึน

เพื่อแกไขปญหาหรือความตองการซ่ึงมีรูปแบบอยางหลากหลายวิธ ี เชน การบรรยาย  

การอภิปรายเปนคณะ การระดมสมอง  การใชกรณศีึกษา  การแสดงบทบาทสมมุติ  เกม

การบรกิาร  การสัมมนา  สถานการณจําลอง  การสาธิต  และการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    3.  การพัฒนาในงาน  (Development in Career)  เปนการพัฒนา

บุคลากรในหนวยงานโดยผูบังคับบัญชา  จะใชกระบวนการในทางการบรหิาร  เพื่อใหมี

ความรู  ความสามารถ  มีศกัยภาพในการปฏิบัตงิานเพ่ิมขึ้น  ซ่ึงมีรูปแบบอยางหลายวิธ ี  
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เชน  มอบหมายงาน  การสอนงาน  การเสนอแนะ  การขยายปรมิาณงาน  การเพ่ิม  

คุณภาพงาน  การเพ่ิมความรับผิดชอบ  การมอบอํานาจหนาที่  การรักษาราชการแทน  

การหมุนเวยีนงาน  การเลื่อนตําแหนง 

  จากที่กลาวมาขางตน  อาจสรุปไดวา  วธิกีารในการพัฒนาบุคลากรนั้นมี

หลากหลายวิธกีารควรเลอืกใชวิธกีารที่เหมาะสมกับองคกร ซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ทกัษะ และเจตคตทิี่ดตีอการปฏิบตังิานทาํใหงานมีประสิทธภิาพ   ซ่ึงผูวจิัย 

ไดมุงเนนที่จะพัฒนาครูผูดูแลเดก็ในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

พังขวาง  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ซ่ึงเปนบุคลากรในองคกร  ดวยการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching Technique)  ซ่ึงเปน

เทคนคิวธิีหนึ่งของการฝกอบรม  เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ทกัษะและ

ประสบการณในการปฏิบตังิานใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย 

  

 1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546 

  การศกึษาปฐมวัยเปนการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐานที่มุงพัฒนาเด็กตัง้แตแรก

เกดิจนถงึ 5 ป โดยอบรมเลี้ยงดูและการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูที่สนองตอธรรมชาติ

และพัฒนาการของเดก็ภายใตบรบิทสังคม วัฒนธรรมเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวติใหเดก็

พัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบรูณเกดิคุณคาในตัวเองและสงัคม ซ่ึงหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย  พุทธศกัราช 2546  ไดกลาวถงึหลักการจดัการศึกษาไวดงันี้ 

   หลักการ 

    เด็กทกุคนมีสทิธทิี่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ

ตลอดจนการเรยีนรูอยางเหมาะสม ดวยปฎิสัมพันธที่ดรีะหวางเด็กกับพอแม เดก็กับผูเลี้ยง

ดู หรอืบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศกึษาเดก็ปฐมวัย 

เพื่อใหเดก็มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันตอนของพัฒนาการทกุดานอยางสมดุลและ

เต็มตามศักยภาพ  (กรมวชิาการกระทรวงศกึษาธกิาร. 2545 ก : 8-13) โดยกําหนด

หลักการดังนี้ 

     1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลมุเด็ก          

ปฐมวัยทุกประเภท 
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     2. ยดึหลกัการอบรมเลี้ยงดแูละใหการศกึษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ   

 โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็ก 

     3. พัฒนาเดก็โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสม

กับวัย 

     4. จัดประสบการณการเรยีนรูใหเดก็สามารถดํารงชีวติประจําวัน

ไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

     5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และ

สถานศกึษาในการพัฒนาเด็ก 

   จุดมุงหมาย 

    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมีพัฒนา  

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ 

และความแตกตางระหวางบุคคลจงึกําหนดจุดมุงหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานคุณลกัษณะ 

ที่พงึประสงคดังนี้ 

     1. รางกายเจริญเตบิโตตามวัย  และมีสุขนสิัยที่ด ี

    2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยาง 

คลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 

    3. มีสุขภาพจติ และมีความสุข 

    4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจติใจที่ดงีาม 

    5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว               

และรกัการออกกําลังกาย 

    6. ชวยเหลือตัวเองไดเหมาะสมกับวัย 

    7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

    8. อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัตตินเปนสมาชิกที่ด ี

ของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปนประมุข 

     9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

       10. มีความสามารถในการคดิและการแกปญหาไดอยางเหมาะสม

กับวัย 

         11. มีจนิตนาการและความคิดสรางสรรค 

        12. มีเจตคตทิี่ดตีอการเรียนรู และมีทกัษะในการแสวงหาความรู 
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   ในสวนมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงค ตามหลกัสตูรการศกึษา

ปฐมวัยพุทธศกัราช 2546  สําหรับนกัเรียนอายุ 5 ป มาตรฐานที่เกี่ยวของกับการมีวนิัย

ไดแกมาตรฐานที่ 2. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และสขุนิสัยที่ดีซ่ึงกําหนดตัวช้ีวัดช้ันป 

ตัวบงช้ีที่ 2 รูจักรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยคุณลกัษณะที่พึงประสงคตามวัย 

ไดแก ขับถายเปนเวลา มาตรฐานที่ 4 มีคุณธรรมจรยิธรรม และมีจติใจทีด่งีาม ซ่ึงกําหนด

ตัวช้ีวัดเปนตัวบงช้ีวัดช้ันปตัวบงช้ีที่ 1 มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบคุณลักษณะที่

พึงประสงคตามวัยไดแก จัดเก็บของเลนของใชเขาที่ไดเรยีบรอย ตัวบงช้ีที่ 2 ซ่ือสัตยสุจริต

และยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผูอื่น คุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัยไดแก รูจกั

ขอโทษและใหอภัย    ตัวบงช้ีที่ 4 รูจักประหยัด  คุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัยไดแก 

รูจักใชสิ่งของเครื่องใช/น้ํา/ไฟอยางประหยัด มาตรฐานที ่6 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับ

วัย ซ่ึงไดกําหนดตัวช้ีวัดช้ันป ตัวบงช้ีที่ 1 ปฏิบัตกิจิวัตรประจําวันไดดวยตนเองคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคตามวัย ไดแก เลือกเครื่องแตงกายของตนเองและแตงดวยตนเอง มาตรฐานที ่

7 รักธรรมชาติสิง่แวดลอม เพื่อวัฒนธรรมและความเปนไทย ซ่ึงกําหนดตัวช้ีวัดช้ันปตัวบงช้ี

ที่ 1 ดแูลรักษาธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม คุณลักษณะทีพึ่งประสงคตามวัยไดแก ทิ้งขยะ

ถูกที ่ตัวบงช้ีที่ 2 มีสัมมาคารวะและมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย คุณลกัษณะที่พึง

ประสงคตามวัย ไดแก รูจกักลาวคําขอบคุณและขอโทษ มาตรฐานที่ 8 อยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุขและปฏิบัตตินเปนสมาชิกที่ด ีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขซ่ึงกําหนดตัวช้ีวัดช้ันป ตวับงช้ี 1 เลน และทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดโดยมีคุณลกัษณะที่ถงึประสงคตามวัย ไดแก รอคอยตามลําดับกอน – หลังได ซ่ึง

เปนมาตรฐานที่สําคัญและเกี่ยวของกับการฝกวนิัย ในชีวติประจําวันเพื่อใหเดก็เพื่อที่จะให

เด็กไดปฏิบัตตินถูกตองในการอยูรวมกับผูอื่น ในสังคมไดอยางมีความสุข 

  สรุป หลกัสตูรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 เปนการจดัการศกึษา  

เพื่อใหเดก็มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย ทั้งทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สงัคม และ

สตปิญญา ซ่ึงเด็กทกุคนไดรบัการอบรมเลี้ยงดู พรอมทัง้สงเสรมิพัฒนาการดานการเรียนรู

อยางเหมาะสมตามวัย เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองไปตามลําดับขัน้ตอน ของการ

พัฒนาการทกุดาน อยางสมดลุ โดยยดึหลกัการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กสามารถ

ดํารงชีวิตประจําวัน  ไดอยางมีคุณภาพตรงตามหลกัสตูรการศกึษาที่จดัทําขึน้ 
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 2. ความหมายของวนิัย 

  วินัย (Discipline) เปนสิ่งสําคัญในการกําหนดกรอบความเปนไปสําหรับคน 

ในสังคมไดอยูรวมกันดวยความสงบเรียบรอย ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดใหความหมาย 

ของความมีวินัยไว ดังนี้ 

   โกษยี วงศสธุา (2546 : 20) กลาววา วนิยัหมายถงึ การปฏิบัตติาม

กฎระเบยีบ  ขอบังคับ คําสั่ง กตกิาตางๆ ทีก่ําหนดไว เปนแนวปฏิบตัิของผูที่อยูในสังคมนัน้

ใหปฏิบัติตนอยูรวมกัน  เพื่อใหเกดิความสงบสุขของตนเองและสวนรวม 

   ดิษฐ  คํามา (2546 : 13) กลาววา วนิัยนักเรยีน หมายถงึ ขอกําหนด       

ในการใหนกัเรียนยึดถือในการบงัคับ การควบคุมตนเองทัง้กาย วาจา และใจ ใหประพฤติ

ปฏิบัตไิดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ กตกิา หรอื

ขอตกลงที่โรงเรยีนกําหนดไวดวยความเต็มใจ โดยไมตองลงโทษหรือควบคุม และนักเรียน

ที่มีวนิัยนัน้จะเปนผูรูจกักาลเทศะ รับผิดชอบ ตรงเวลา ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม และ

แสดงพฤติกรรมออกมา ในลกัษณะที่สังคมยอมรับ 

   ประกาศ สุวรรณหาญ (2546 : 9) กลาววาวินัย หมายถงึ ระเบยีบ

ขอบังคับที่วางไวเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหบุคคลใชควบคุมความประพฤตขิองตนในการ

ปฏิบัตติามแบบแผนขอบังคับซ่ึงทางโรงเรยีนกําหนดหรอืไมกําหนดไว เปนการฝกฝนให

บุคคลอยูในความถกูตองมีเหตุผล ซ่ึงทําใหบุคคลเปนคนด ีเพื่อความสงบสุขในชีวติของตน

ในการดํารงชีวติและความเปนระเบยีบของสงัคม 

   ปรีชา ริโยธา (2546 : 21) กลาววา วินัย หมายถงึ คุณสมบัติที่ดีงามที่มี

อยูในแตละบุคคล ซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดทัง้อารมณ ความรูสกึ เจตคต ิและ

พฤตกิรรมทีเ่กดิขึ้นจากสามัญสํานกึภายในจติใจทีไ่ดรบัการอบรม ปลกูฝง ซึมซาบของ 

มนุษยในสงัคมดวยความสมัครใจ และมีความมุงม่ันที่จะกระทําในสิ่งทีด่ี ประกอบดวย 

ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง มีเมตตา ใจกวาง มีเหตุผล มีความกลา เช่ือม่ัน       

ในตนเอง มีความอดทนโดยที่สิ่งตางๆ เหลานี้จะตดิตัวในแตละบุคคลอยางถาวร 

   วรรณพร ตลุยาพร (2546 : 21) กลาววา วนิยั หมายถงึ กฎเกณฑ 

ขอตกลงที่บุคคลสามารถควบคุมความประพฤติของตนเอง ใหประพฤตตินไดถกูตอง 

เหมาะสมกับสวนรวม 
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   สิรริตัน  เพ็งบุญ  (2546 : 22) กลาววา วินัยหมายถงึ การควบคุมตนให

เปนไปตามระเบยีบขอบงัคับที่วางไวในการปฏิบัตใิหบุคคลใชควบคุมความประพฤตขิองตน

ในการปฏิบตัติามแผนขอบงัคับ ซ่ึงทางโรงเรยีนกําหนดหรอืไมกําหนดไว เปนการฝกฝนให

บุคคลอยูในความถกูตอง มีเหตุผล ซ่ึงทําใหบุคคลเปนคนดี เพื่อความสงบสุขในชีวติของตน

ในการดํารงชีวติและความเปนระเบยีบของสงัคม 

   จรรยา กุลสุทธิชัย (2547 : 12) กลาววา วนิัยหมายถงึ การปฏิบัตตินอยู

ในกฎระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัตขิองหนวยงาน ตัง้แตหนวยงานยอย 

ไปจนถึงหนวยงานใหญหรือสถาบนัยอยไปสูสถาบันใหญ เพื่อใหมีการปฏิบัติเปนแนว

เดียวกนัและกอใหเกดิประโยชน  ความเปนระเบยีบเรียนรอยของคนในสงัคม 

   ปต ิรงุเรือน (2547 : 17) กลาววา วนิัยหมายถงึ การอยูในระเบยีบแบบ

แผนและขอบังคับของสงัคม 

   นิลุบล ทวิากร (2548: 2) ไดใหความหมายของวนิัยไววาวนิัยหมายถงึ 

ขอบังคับหรือขอทีจ่ะปฏิบัติในสังคมรวมกันกําหนดไวใหทุกคนยดึถือและปฎิบัติอยาง

เดียวกนั เพื่อใหสังคมนัน้ๆ เกดิความสนัติสุขทกุคนที่รวมอยูในสังคมนัน้ๆ กจ็ะมีความสุข 

ไปดวย 

   เพ็ชร ณ ปอมเพชร (2548 : 171) กลาววา วนิัย คือ ระเบยีบแบบแผน 

หรอืขอบังคับที่วางไวเพื่อใหชีวติในสงัคมดําเนนิไปอยางเรยีบรอยมีความกลมกลนืไม

แตกแยกรวมกนัเปนหมูเหลา วนิัยทางสังคมกําหนดใหเราหรือเราจะกําหนดใหกับตัวเอง  

ก็ได 

   สุทธิดา รักษาขันธ (2550 : 13) กลาวไววา “ระเบียบวนิยัเปนกฎเกณฑ

ระเบียบ ขอบังคับ ที่กําหนดขึ้นเพื่อเปนหลกัใหคนปฏิบัตแิละควบคุมพฤติกรรมของคนใน

สังคม  จุดประสงค คือใหคนในสงัคมอยูรวมกันอยางสงบสุข ดงันัน้ระเบียบวนิยัในโรงเรยีน

จึงหมายถงึ  กฎเกณฑหรือขอบังคับที่โรงเรียนกําหนดขึน้ เพื่อเปนหลกัปฎิบัติในการควบ

คลุมและสงเสรมิพฤตกิรรมของเด็กใหปฏิบัตติามระเบยีบวนิัยของโรงเรียนเพื่อความสงบ

สุขของโรงเรยีน  และเพื่อพัฒนานสิัยที่ดงีามใหเกดิขึ้นและติดตัวเดก็ตลอดไป” 

   กาญจนา  ศรกีาฬสนิธุ  (2552 : ออนไลน) กลาววา วนิยั หมายถงึ 

แนวทางความประพฤติหรือระเบยีบแบบแผนการปฏิบตัติน (ของบุคคล) เปนที่ยอมรับวา

เปนที่ถกูตองเหมาะสมตามความมุงหวังของสังคมเปนทีมี่คุณภาพ สงผลตอประเทศชาติ

เปนประเทศที่ไดรับการพัฒนาแลว 
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  จากแนวคดิดงักลาวสรปุความหมายของวินัยไดวา วนิัยหมายถงึการควบคุม

พฤตกิรรมของตนเองใหเปนไปในทางที่พึงปรารถนา เพื่อสงเสริมการเรยีนรูและบุคลกิภาพ 

ใหเปนที่นาพงึปรารถนาของสังคม วนิัยที่ด ีคือ การที่บุคคลรูจกัการปกครองตนเอง และ

กระทําตามระเบียบ ขอบังคับตางๆ ดวยความสมัครใจ เพราะไดเห็นคุณคาวาการปฏิบัติ

ตามระเบียบนั้นจะนํามาซ่ึงความมีระเบียบและความสงบสุขในสังคม 

  2.1 วนิัยในตนเอง 

   ไดมีผูใหความหมายของวนิัยในตนเองไวหลายทาน  ดังนี้ 

     ตองจิตต จิตด ี( 2547 : 24 ) กลาววา ความมีวินัยในตนเองเปนสิง่ 

ที่สําคัญ เปน พื้นฐาน ที่เอื้อตอความสําเร็จของบุคคลและสวนรวม ควรใหความสําคัญและ

สนับสนุนสงเสริมความมีวินัยในตนเองเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลกิภาพของเด็ก  

ทําใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุขและเปนที่ยอมรับของสังคม 

    ชอลัดดา ตยิะบุตร (2550 : 22) ไดกลาววาการมีวนิัยในตนเอง 

หมายถึง  ความสามารถบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤตกิรรมของตนเอง ให

ประพฤตปิฎิบตัติามกฎเกณฑของสงัคมโดยเกิดจากความสํานกึตวัข้ึนมาเอง 

           พวงรัตน รอดมณ ี(2550 : 8) กลาวไววา การศกึษาปฐมวัยมี

ความสําคัญตอการวางรากฐานในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงตองเริ่มตนจากการพัฒนา

ประชากรใหมีคุณภาพ โดยใหเปนทัง้คนเกงและคนด ีเปนบุคคลที่มีทัง้สตปิญญา 

ความสามารถ และระเบยีบวินัย ซ่ึงคุณสมบัตติางๆ เหลานี้จะตองไดรับการปลกูฝง อบรม

สั่งสอนตัง้แตยงัเดก็ ทัง้ยังตองอาศัยความรวมมือจากสถาบันทางสังคมทกุสถาบันรวมมือ

กันพัฒนาเด็กตัง้แตเยาววัย โดยการจัดการศกึษาใหแกเด็กวัยแรกเกดิถงึ 6 ป นับเปน

จุดเริ่มตนที่มีความสําคัญตอการวางรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการ

เสริมสรางคุณลักษณะที่พงึประสงครวมทัง้ยังมีความสําคัญตอระบบการจัดการศกึษาและ

พัฒนาประเทศอีกดวย 

  ดังนัน้จงึสรุปไดวา ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การพัฒนาบุคลกิภาพ

ของเด็กในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวังไว 

โดยเกดิจากความสํานกึวาเปนคานยิมที่ดงีามทําใหสามารถอยูรวมกับผูอื่น ไดอยางมี

ความสุขและเปนที่ยอมรับของสงัคม โดยไมขัดตอกฎระเบยีบของสังคมและสทิธิของผูอ่ืน 
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 3. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับวนิัยและการเสริมสรางวนิัยของนักเรียน 

  พื้นฐานทางพฤตกิรรมนิสยัของคนเราไมไดเหมือนกนัทุกคน บางคนนสิัยดี

สามารถจงูใจโนมนําใหไปในทางที่ดไีด ก็ใชวิธเีสรมิสรางและพัฒนาใหมีวินัยไดผลด ีแตบาง

คนนิสัยไมด ีชอบทําอะไรตามความพอใจโดยไมชอบอยูในระเบียบแบบแผน จงึตองใช

วิธกีารบังคับ  ซ่ึงมีนกัการศกึษาหลายคนไดกลาวถงึทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวนิัยและการ

เสริมสรางวนิัยของนักเรยีน ดงัตอไปนี้ 

   3.1 ทฤษฎกีารเกิดวนิัยในตนเอง 

    ทฤษฎีการเกดิวินัยในตนเองเช่ือวาการเกิดวนิัยแหงตนของบุคคล

จะตองมีพื้นฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเตบิโตข้ึนมา จุดเริ่มตนคอืความสัมพันธ

ระหวางทารกกับมารดา  หรอืผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสูความสามารถควบคุมตนเองเม่ือเติบโต

ขึน้ ซ่ึง สนินีาฏ สุทธจนิดา (2543 : 20 - 21) ไดอธิบายถึงทฤษฎีการเกดิวินัยในตนเอง  

โดยยึดแนวทฤษฏีที่สําคัญ 2 ทฤษฎี คอื ทฤษฎีของเมาเรอร (Mowrer) ซ่ึงวาดวยกําเนดิ

ของการควบคุมตนเองหรือการมีวนิัยในตนเอง และทฤษฎีของเพคและแฮวิคเฮสิต (Peck 

and Havighurst) ซ่ึงวาดวยพัฒนาการของแรงจูงใจทางจรยิธรรมหรือการมีวนิัยในตนเอง 

โดยยึดการควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกเปนหลัก ซ่ึงมีหลักการสําคัญดังตอไปนี้ 

     ทฤษฎีการเกดิวินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer) การเกดิวนิัย

ในตนเองของบุคคลนัน้ นกัจิตวทิยาทั้งหลายเช่ือวาจะตองมีพื้นฐานมาตัง้แตระยะแรกเกดิ

จนกระทั่งเตบิโตขึน้มา สิ่งสําคัญคอืความสัมพันธระหวางทารกกับบดิามารดา หรอืผูเลี้ยง

ดูอันจะเปนทางนําไปสูความสมารถในการใหรางวัลตนเองหรือความสามารถควบคุม

ตนเองเม่ือโตขึน้ ซ่ึงเมาเรอร ไดอธิบายวาทารกหรอืเด็กจะตองเรยีนรูจากผูที่เลี้ยวดูตน 

โดยที่การเรียนรูนี้จะเกดิในภาพอันเหมาะสมเทานัน้ การเรยีนรูของทารกหรือเด็กนี้จะ

เกดิขึ้นหลายระดับและมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

      1) บุคคลที่สําคัญตอการเรยีนรูของทารกหรอืเด็กคือบดิา

มารดาหรอืผูเลี้ยงดีซ่ึงเปนผูที่บําบัดความตองการของทารก เชน หวิก็ไดดื่มนม รอนกไ็ด

อาบน้ํา ยุงกดั ก็มีผูปดให ฯลฯ เม่ือทารกไดรบัการบําบดัความตองการก็จะรูสกึสบาย 

พอใจและมีความสุขความรูสกึของทารกนี้จะรุนแรงมากและตดิตรงึอยูในสํานึกของทารก

ไปจนเตบิโตขึน้การที่ทารกไดรับการบําบดัความตองการจนรูสกึสบาย พอใจและมี

ความสุขนั้น สิ่งที่เกิดควบคูกับเหตกุารณนี้ อยูทุกครั้งกค็ือการปรากฏตัวของบดิามารดา

หรอืผูเลี้ยงดูในขณะที่มาปรนนิบัติเด็ก การบําบัดความตองการของเด็กกับบดิามารดาหรือ
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ผูเลี้ยงดูเปนสิง่ควบคูกนัเสมอในการรับรูของเดก็จึงถายทอดมายังบิดามารดา ทําใหการ

ปรากฏตัวของบดิามารดาหรือผูเลี้ยงดูกอใหเกดิความพอใจและความสุขแกเดก็ได เด็กจงึ

เกดิความรกัและพอใจในบดิามารดาหรือผูเลี้ยงดูตน ซ่ึงเมาเรอร เช่ือวาการรกัและพอใจ

บดิามารดานั้นจะตองเกดิจากการเรียนรูเชนนี้โดยมีความสุข ความพอใจที่ไดรับการบําบัด

ความตองการมากอน ถาไมมีเหตกุารณเชนนี้ในเด็ก เชน เม่ือหวิก็ไมไดกนิหรอืไดกนิยามไม

หวิเด็กก็จะไมเกดิความพอใจ เดก็กจ็ะไมมีรากฐานในการที่จะเรยีนรูที่จะรักและพอใจบดิา

มารดาหรือผูเลี้ยงดูตน นั่นก็คือบุคคลที่สําคัญตอการเรยีนรูเริ่มแรกของทารกหรอืเด็กก็คอื

บดิามารดาหรอืผูเลี้ยงเดก็ซ่ึงอาจจะเปนบิดามารดาหรือผูอ่ืนก็ได 

      2) ความรักและความผูกพันของเดก็กน็ําไปสูการปฏิบัตติามคํา

อบรมสั่งสอนหรอืการเลยีนแบบผูที่ตนรกัและพอใจ กลาวคือ จากความรักและพอใจของ

เด็กที่มีตอบดิามารดาหรือผูเลี้ยงดู จงึทําใหเม่ือบดิามารดาหรือผูเลี้ยงดูมีการอบรมสัง่สอน

เด็กหรอืมีการกระทําหรอืพูดจาอยางไรก็จะเกดิการทําตามหรือเลียนแบบคําพูด หรือการ

กระทําตามที่บดิามารดาหรือผูเลี้ยงดสูั่งสอน หรอืตามที่เห็นบิดามารดาหรอืผูเลี้ยงดู

กระทํา ซ่ึงการกระทําของเดก็เชนนี้จะทําใหเขาเกดิความสุขความพอใจไดเอง อันเปน

ลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไมไดหวังผลจากภายนอก การ

เลียนแบบผูเลี้ยงดูตนของเดก็จะทําทัง้ที่ดแีละไมดเีทาๆ กัน ตราบเทาทีล่ักษณะนั้นเปน

ลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจเชน ถาเด็กเห็นผูเลี้ยงดสููบบุหรี่เสมอ เม่ือเด็กสูบบุหรี่บางก็

จะมีความสุขความพอใจ เพราะเปนลกัษณะของผูที่ตนรกัตนพอใจมากอน ความสามารถ

ในการใหรางวัลตนเองนี้ เมาเรอรเช่ือวาเปนลักษณะที่แสดงถงึการบรรลนุิตภิาวะทางจิต

ของบุคคลนัน้ โดยจะปรากฏขึน้ในเดก็ปกตทิี่อายุประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตอไป

จนสมบรูณ เม่ือเติบโตเปนผูใหญ ฉะนัน้ผูที่บรรลุนติภิาวะทางจิตอยางสมบรูณ จงึเปนผูที่มี

ความสามารถที่จะควบคุมตนใหปฏิบตัตินอยางมีเหตุผลในสถานการณตางๆ เชน ในการ

โตตอบเม่ือเกิดความคับของใจ  เม่ือเกิดความกลัว  ในการมีความรักและในการมีอารมณ

ตางๆ ฯลฯ สวนผูที่ขาดวนิัยในตนเองหรอืขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไมไดผานการ

เรียนรูตัง้แตวัยทารก จงึกลายเปนบุคคลที่ขาดความยับยัง้ช่ังใจในการกระทําและกลายเปน

ผูทําผิด กฎเกณฑและกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอ 

   ดังนัน้ จากทฤษฎีของเมาเรอรการเกดิวนิัยในตนเองนัน้ พื้นฐานทีด่ีคือ 

ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดาโดยมีความรัก ความหวงใยซ่ึงกนัและกันตลอดจน

การอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเพื่อการพัฒนาและเติมโตเปนผูใหญขึน้ ซ่ึงจิตสํานกึนัน้จะ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



27 

แสดงออกทางพฤตกิรรมที่ดงีามสืบตอไป 

      ทฤษฎีแรงจงูใจทางจรยิธรรมหรอืการมีวนิัยในตนเองของเพคและ

แฮวิคเฮสิต  (Peck and Havighurst) เช่ือวาการควบคุมของอีโก (Ego - Control) และการ

ควบคุมของซุปเปอรอีโก (Super  Eego-Comtrol) รวมกนัชวยใหเกดิความตองการแสดง

พฤตกิรรมเพื่อผูอื่นอยางสมเหตุสมผล นกัทฤษฎีทัง้สอบเห็นวาพลงัควบคุมของอีโกและ

ซุปเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลงัควบคุมของอีโก

และซุปเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรบัความรูทางจริยศกึษาที่ทําให

ทราบถงึผลที่จะเกดิจากการแสดงพฤตกิรรมตางๆ ในแตละบุคคลจะมีระดับไมเทากนั ซ่ึง

จะสงผลไปยงัการมีวินัยในตนเอง  หรือการควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกทีต่างระดบักนั 

ดังนัน้นกัทฤษฎีทั้งสองจงึไดจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน 5 ประเภทดังนี้ 

        1) พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึง บุคคลที่

มีพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกทีน่อยมาก โดยบคุคลจะเปนผูที่ยดึตนเองเปน

ศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดยีว โดยที่ไมเรยีนรูทีจ่ะใหแกผูอื่น เปนผูที่ไมสามารถควบคุม

ตนเองไดและจะกระทําการตางๆ อยางไมไตรตรอง บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดย

ความเห็นแกตัวของตนเองและเปนผูขาดวนิัยในตนเองหรอืมีนอยมาก 

        2) พวกเอาแตได (Expedient Person) หมายถึง บุคคลทีมี่พลัง

ควบคุมของอีโกนอยแตพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมีมากขึน้ แตก็ยงัจดัอยูในประเภทปาน

กลางคอนขางนอย บุคคลประเภทนี้จะยังยดึตนเองเปนศูนยกลาง และกระทําทุกอยางเพื่อ

ความพอใจและผลได  ของตนเอง เปนคนที่ไมจริงใจจะยอมอยูใตการควบคุมของผูมี

อํานาจถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได เปนผูที่มีวนิยัในตนเองนอย ลกัษณะนี้จะ

ปรากฏตั้งแตวัยเด็กตอนตนและในคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชีวติ 

      3) พวกคลอยตาม (Conforming  Person) หมายถึง บุคคลที่มี

พลังควบคุมของอีโกนอยเหมือนคน 2 ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโก

มากกวา คอือยูในระดับปานกลางคอนขางมาก คนพวกนี้จะยดึพวกพองเปนหลกั และ

คลอยตามผูอื่น โดยไมตองไตรตรอง บุคคลประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและ

กลุม เปนผูที่มีวินัยในตนเองระดบัปานกลางแตไมแนนอน 

      4) พวกตัง้ใจจรงิแตขาดเหตุผล (Irrational Conscientious 

Person) หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกปานกลาง แตมีพลังควบคุมของซุปเปอร 

อีโกมากจนเปนผูที่ยอมรบักฎเกณฑและคานิยมทางสังคมเขาไปเปนลกัษณะของตนเองจะ
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เปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและกฎหมายอยางยึดม่ันและมีศรัทธาเปนผูที่ถูกควบคุมโดย

คานิยมและปทัสถานของสังคม  เปนผูที่มีวนิยัในตนเองคอนขางมากแตยงัไมสมบรูณ 

บุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎอยางเครงครดัโดยเห็นวากฎเกณฑนัน้เปนของศักดิ์สทิธิ์    

แมจะกอใหเกิดผลเสียแกผูอื่นก็ไมสนใจ บุคคลประเภทนี้จะเปนหลกัของชุมชน เพราะมี

ความม่ันคงในความเช่ือและการกระทําคนอ่ืน เห็นไดงายแตการขาดความยืดหยุนอยาง        

มีเหตุผลของคนประเภทนี้ จงึยงัเปนคนประเภท ที่ไมสมบูรณทางจรยิธรรม 

       5)  พวกเห็นแกผูอื่นอยางมีเหตุผล (Rational Altruistic 

Person) คือ บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกมากและพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกก็มากดวย 

จนเกดิสมดุลระหวาง การปฏิบัตตินตามกฎเกณฑของสงัคมและความสมเหตุสมผลโดย

เห็นแกผูอื่นทั่วไปเปนหลัก  บุคคลประเภทนี้มีความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล 

มิไดตกอยูในอิทธิพลของกลุม ในสงัคมหรอือยูใตอิทธพิลของกฎเกณฑอยางปราศจาก

เหตุผล เปนผูที่มีวินัยในตนเองสงูมาก จะเปนผูที่ตระหนกัถงึผลของการกระทําของตนตอ

ผูอ่ืน กอนจะทําอะไรตองพิจารณา อยางมีเหตุผลเพื่อผูอ่ืน พรอมที่จะรวมมือกับสงัคม มี

ความรับผิดชอบและใหความเคารพ เพื่อมนุษยโดยทั่วไป  มีความตองการที่จะเสยีสละและ

เห็นแกประโยชนสวนรวมบุคคลประเภทนี้มีไมมากนกัในแตละสงัคม แตนกัทฤษฎีทัง้สอง

เช่ือวาเปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถงึขดีสุดของมนุษย 

 

  3.2  ทฤษฎกีารจูงใจ 

   มีนักการศกึษาไดกลาวถงึทฤษฎีการจูงใจเบื้องตน ไวดังนี้ 

    3.2.1  ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow’s Hierarcht of Needs) 

     มาสโลวกลาววา มนุษยเราทุกคนตางพยายามดิ้นรนเพือ่ตอสูสู

จุดมุงหมายของตนเอง แตเนื่องจากการที่มนุษยมีความแตกตางกนั ฉะนัน้การทีจ่ะไดรับ

การตอบสนองถึงข้ันไหนยอมขึน้อยูกบัศักยภาพของแตละบุคคล 

     ลําดับขัน้ความตองการพื้นฐานของมาสโลว สามารถแบงไดดงันี้ 

      ข้ันที่ 1 ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เปน

ระดับความตองการปจจัยพื้นฐานของมนุษย ไดแก ปจจยั 4 อาหาร เครื่องนุงหม เสื้อผา 

ยารักษาโรค และที่อยูอาศัย 

      ข้ันที่ 2 ความตองการความม่ันคงและความปลอดภัย 
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(Security and Safety Needs) เชน ปราศจากการประสบอุบัติเหต ุการบาดเจ็บ การ

เจ็บปวย  การถูกขมขูจากบุคคลอ่ืน เปนตน 

      ข้ันที่ 3 ความตองการทางสงัคม (Social Needs) ไดแกความ

ตองการยอมรับเขาเปนสมาชิก การใหความรกั ใหอภัย และความเปนมิตร เปนตน 

      ข้ันที่ 4 ความตองการความยอมรับนับถือและเหน็วาตนเองมี

คุณคาตอสังคม  (Esteem or Ego Needs) มาสโลวไดใหความหมายไวสองประการ คอื 

ประการที่หนึ่ง ความตองการการยกยองนับถือ และประการที่สอง ความตองการที่

เกี่ยวกับการมีช่ือเสยีง 

      ข้ันที่ 5 ความตองการความสําเร็จ (Actualization Needs) เปน

ความตองการระดับสงูสดุของมนุษย เปนความพยายามของมนุษยที่จะใหบุคคลอื่นยอมรับ

นับถือตนเองรวมกับความตองการและความสําเร็จของตนเอง ซ่ึงมาสโลวเรยีกวา ความ

ตองการความเจรญิกาวหนา  (Growth  Needs) 

    มาสโลวไดกลาวเนนวา ความตองการตางๆ เหลานี้ตองเกิดเปนลําดบั

ข้ัน และจะไมมีการขามข้ัน ถาขัน้ที่ 1ไมไดรับการตอบสนอง ความตองการในลําดับข้ันที่    

2-5 ก็ไมอาจเกดิขึน้ได 

       3.2.2 ทฤษฎีของแมกเกตเกอร (Mc Gregor) ทฤษฎี X & Y 

    แม็กเกรเกอร (Douglas Mx Gregor 1960 : 33 – 35 อางอิงในอรณุ 

รักธรรม.  2517 : 272; ไชยา ภาวะบุตร. 254 : 327 - 328) กลาววา มนุษยมี

สัญชาตญาณที่จะหลีกเหลี่ยงการทํางานทุกอยางเทาที่จะทําได เนื่องจากไมอยากทํางาน 

จึงตองใชอํานาจบังคับ ควบคุม แนะนํา หรือขูเข็ญ วาจะลงโทษเพื่อใหงานสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและความสงบ ชอบการช้ีแนวทางในการทาํงาน พยายามหลกีเหลี่ยงความ

รับผิดชอบ มีความทะเยอทะยานนอย  ตองการความปลอดภัยมากกวาสิ่งใด แม็กเกรเกอร 

(Mc Gregor) พยายามอธบิายทฤษฎีผสมผสานแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกเขา

ดวยกนัเขาใหช่ือทฤษฎีนี้วา  “ทฤษฎี X และทฤษฎี Y” 

     หลักการของทฤษฎี X ตั้งขึ้นบนสมมุตฐิานของ “การควบคุมหรอื

การบังคับบัญชา”  ทฤษฎีนี้มองความเปนมนุษยในแงไมด ีสรุปแนวคิดทีส่ําคัญของทฤษฎีนี้

ไดเปน 3 ประการ  ดังตอไปนี้ 

      1. มนุษยโดยทั่วไปไมชอบทํางาน จะหลกีเหลี่ยงการทํางานถามี

โอกาส 
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      2. เนื่องจากการไมชอบทํางานของมนุษยนี้เอง จงึตองใชวธิีการ

บังคับบัญชาหรือลงโทษเพื่อเปนการกระตุนใหงานสําเรจ็ไปสูเปาหมายที่ตองการ 

      3. มนุษยโดยทั่วไปชอบการบังคับควบคุม ชอบหลกีเลี่ยงความ

รับผิดชอบมีความทะเยอทะยานเพยีงเลก็นอยและตองการความม่ันคงปลอดภัย 

   จากแนวคดิที่มองวามนุษยไมดดีงักลาว จงึเห็นไดวาผูที่เช่ือตามแนวคดิ

ของทฤษฎีนี้  หากจะมอบหมายใหใครทํางานอะไร จึงตองมีหัวหนางานคอยควบคุมบังคับ

บัญชาเพราะเห็นวาถาไมมีผูบังคับบัญชาหรอืไมมีใครมาช้ีนิ้วสั่งการ งานก็มักไมเดนิ การที่

มีหัวหนาบังคับบัญชา ในความหมายของกลุมนี้ คอื การวากลาวและลงโทษ เหตทุี่ตองทํา

ดังนี้โดยมีเหตุผลวาพื้นฐานของคนมักเกยีจครานและขาดความรับผิดชอบ คอื ทฤษฎีนี้จะ

มองมนุษยในแงลบเปนสวนใหญ 

    หลักการของทฤษฎี Y ตั้งขัน้พื้นฐานของการวจิยัที่เช่ือวามนุษย

สามารถกระตุนไดดวย “แรงจูงใจ” ทฤษฎีนี้มองความเปนมนุษยในแงด ีสรุปแนวคดิที่

สําคัญของทฤษฎีนี้ไดเปน 6 ประการ ดงัตอไปนี้ 

     1. การใชความพยายามทางกายและสมองในการทํางานนัน้เปน

เสมือนการเลนหรือการพักผอน 

     2. การควบคุมโดยปจจัยภายนอก และการขู ลงโทษไมชวยใหงาน

บรรลุเปาหมายขององคการ 

     3. การกําหนดจดุมุงหมายที่แนนอน เปนเสมือนเครื่องลอใจที่

กอใหเกิดความสําเรจ็ 

     4. มนุษยโดยทั่วไปจะเรยีนรูเกี่ยวกับการทํางาน โดยสภาวะ

สถานการณที่เหมาะสมที่จะชวยใหเขาแสวงหาความรับผิดชอบตองานดวย 

     5. ความสามารถที่จะคดิสรางสรรค หรือหาวิธกีารแกปญหา     

โดยองคการเปนสิ่งสําคัญของมนุษยทีจ่ะกระจายไปสูเพือ่นรวมงานอยางกวางขวาง 

     6. ภายใตอุตสาหกรรมสมัยใหม 

   จะเห็นไดวาทฤษฎี Y ของแม็กเกรเกอร มองมนุษยในแงดี ซ่ึงเปนแนวคดิ

ที่เปนที่นยิมในปจจุบัน กอใหเกดิที่มาของหลกัการดานมนุษยสัมพันธ คือ ความเช่ือที่วา

มนุษยเปนผูที่ชอบสงัคม อยูคนเดียวไมได ตองมีความสมัพันธเกี่ยวของในระบบสังคม 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  นอกจากนี้ทฤษฎี Y นี้ ยังเนนการพัฒนาตนเองของมนุษยแตละคน 

มนุษยมักรูจักตนเองด ีและรูขดีความสามารถของตน ผูบังคับชาควรมีความรูสึกนกึคิดทีด่ี
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ตอพนักงาน และควรสรางสถานการณที่เอื้อใหผูปฏิบัตงิานมีความรูสึกรับผิดชอบ และมี

สวนรวมในการดําเนนิการไป สูเปาหมาย ทัง้ที่เปนเปาหมายสวนบุคคล และเปาหมายของ

องคการ 

  สรุปไดวา พื้นฐานทางวินัยนั้นเริ่มมาจากการเลี้ยงดตูัง้แตแรก จนเกดิความ

ผูกพันและเกดิความพึงพอใจที่จะปฏิบตัตินตามกรอบและการอบรมสั่งสอนของผูเลี้ยงด ู

เด็กจะเกดิการเรียนรูและพัฒนาจนกลายเปนผูที่มีวนิยัใจตนเอง จากแนวคิดทฤษฎีที่ศกึษา

ไดช้ีใหเหน็วาแตละชวงวัยของอายุจะมีพัฒนาการทางจรยิธรรมที่ตางกนั ตัง้แตทารกไป

จนกระทั่งคอนขางคงที ่ในวัยรุนหรือวัยผูใหญตอนตน  แตก็ยงัสงเสริมหรือพัฒนาวินยัได

อีก โดยใชวธิกีารตางๆ ตามหลักการ  และทฤษฎีที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน 

 

 4. การเสริมสรางวนิัย 

  การที่จะใหบุคคลมีวนิัยในตนเองนัน้จําเปนอยางยิ่งทีต่องการสงเสริมวนิัยใน

ตนเองอยางสมํ่าเสมอ ดงันัน้การสงเสริมวนิัยในตนเองจงึเปนสิง่จําเปนเพราะจะทําใหเรามี

สวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม ซ่ึงนักการศกึษาและนกัวิจัยไดสรปุไวดงันี้ 

   กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณะสุข (2542 : 2545) กลาววา การฝก

ระเบียบวนิัยเริ่ม ไดตัง้แตเดก็ยังเลก็ โดยตองคํานงึถงึระดับความเขาใจของเดก็ เด็กแตละ

คนมีพัฒนาการของความสามารถในเรื่องการรูจกัชวยตวัเอง ความรูความเขาใจภาษา 

เขาใจเหตกุารณลําดับเรื่องราว ความเขาใจในเรื่องเหตุผล การปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม

แตกตางกนั ดังนัน้การฝกใหเดก็มีวนิัยดจีึงตองใหเหมาะสมกับอายุ ความรู ความเขาใจของ

เด็กแตละวัยๆ ไวดังนี้ 

    1. วัยทารก เดก็ยังไมเขาใจในคําสั่ง กฎเกณฑ กตกิา ระเบียบ 

ปฏิบัตกิารใหรางวัล หรอืลงโทษ การที่ผ ู ใหญใหมีระเบยีบ จัดเตรยีมและใหการตอบสนอง

ความตองการของเด็ก ดําเนนิการในชีวติประจําวัน ใหเด็กไดรับความอบอุน และรูสกึ

ปลอดภัยนับวาเปนกาวแรกของการเริ่มใหเด็กคุนเคยกับแบบปฏิบัติทีด่ี เปนที่มาของการ

ฝกวินัย 

    2. วัยเด็กเล็ก เดก็เริ่มรูจัก กฎเกณฑ ระเบียบปฏิบัตกิาร รูจกัหยดุ

หรอือดกลัน้ รูจักอันตรายจากสิง่แวดลอมใกลตัว รูจักควบคุมพฤตกิรรมและมีการแสดง

อารมณรวมตอบโต เชน ทุบต ีหยกิ กัด ผูใหญจงึตองชวยฝกปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ไมให

ฝงแนนเปนนสิัย ดวยการพูดย้ํา บอกซํ้าใหเดก็ฟงจนขึ้นใจ วัยกอนเรยีนความสามารถทาง
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ภาษาพัฒนาข้ึนอยางรวดเร็ว เดก็เรยีนรูไดไว เขาใจจากสื่อ การตอบโต ผูใหญควรฝกวนิัย 

โดยการใชภาษาที่ชัดเจน ทาท ีน้ําเสียงที่แสดงให เด็กรูวาอยางไรจึงถูกตอง กระตุนใหมี

พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกับคานิยมของสังคมวัยเรยีน ความสามารถทางภาษาพัฒนา ข้ึน

อยางรวดเร็ว ซ่ึงมีครู สิ่งที่เด็กไดแสดงออกนัน้มีผลตอความรูสึกนกึคิดของผูอ่ืนและสิ่งที่

ผูอ่ืนแสดงตอบโตก็มีผลตอเดก็ดวย วัยนี้จงึเรียนรูจากระเบยีบปฎิบัตทิี่มีในสังคม ตองการผู

ที่มีอํานาจ มีความถูกตองยุตธิรรมแตไมใชเผด็จการ 

    4. วัยรุน ชวงวัยนี้มีความตองการอิสระ คิดหาเหตุผล คนหาและรูจัก

ตนเอง จึงมักวจิารณคานยิม มาตรฐานของสังคม ทําใหไมพนการเกดิขัดแยงในคําพูดหรอื

การกระทํากับพอแม และผ ูใหญใกลชิด ทางออกที่ดีคือ การใหโอกาสเพื่อใหได

ลอกเลยีนแบบจากพอแมและผูใกลชิด ซ่ึงควรเปนแบบของความมีเหตุผล ยตุิธรรม 

รับผิดชอบและมีวถิชีีวติความเปนอยูที่ด ี

   ศริิพร  สะอาดลวน (2551 : 20-21) หลกัการสรางวนิัยที่ดีมีดังนี้ 

    1. สรางใหสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรยีน โดยพจิารณาถงึความ 

ตองการซ่ึงเปนสาเหตุของพฤตกิรรมของผูเรียนแตละวัยวา ตองการอะไร รวมทัง้พจิารณา

ถงึวุฒิภาวะของผูเรียนดวย 

    2. สรางวินัยที่ผูเรียนสามารถปฏิบตัิตามได เปนประโยชนตอผูเรียน

และผูอื่น ผูเรยีนจะไดเห็นคุณคาและไมเกิดความยุงยากในการปฏิบตัติามวินัยนัน้ๆ 

    3. สรางวินัยโดยวิธใีหรางวัลและชมเชยจะไดผลดีกวาการตําหนหิรอื 

ลงโทษ 

    4. สรางวนิัยโดยปฏิบตัดิวยความสุขุม เยือกเยน็ คําพูดหรือการ

กระทําความเปนไปดวยความนุมนวล 

    5. สรางวินัยโดยแสดงการยอมรับและใหความไววางใจแกผูเรยีน 

เพื่อใหผูเรียนไดใชความคดิพจิารณาวินัยตางๆ ที่ตองปฏิบัตติาม 

    6. สรางวนิัยโดยการใหความเปนกนัเอง เอาใจใส และใหความรัก

ความอบอุนแกผูเรยีน 

    7. สรางวินยัโดยการทําใหเปนผูนําที่ดแีกผูเรียนในดานการปฏิบัตติาม 

วินัยตางๆ 

    8. สรางวนิัยสําหรับผูเรยีน ตองศกึษาผูเรยีนแตละคนอยางละเอียด 

เพื่อเปนแนวทางที่จะชวยปลกูฝงใหไดผลดยีิ่งขึ้น 
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    9. สรางวนิัยโดยใหแบบอยางแหงความเช่ือม่ันในตนเองแกผูเรยีนเพื่อ

จะไดเกดิความม่ันใจในการที่จะประพฤติปฏิบตัติามวินัยที่ครูเปนผูปลูกฝง 

    10. สรางวินัยโดยครูแสดงความกระตอืรือรนในการมีวนิยัและปฏิบัต ิ

ตามวินัยเปนแบบอยางแกผูเรียน 

  จะเห็นไดวา การเสรมิสรางวนิยัจะตองอาศัยความรู ความเขาใจ และการ

เอาใจใสเปนอยางด ีเพราะวัย และพื้นฐานครอบครัวของนักเรียนแตกตางกัน มีความคิด 

ความตองการที่แตกตางกัน เราจะตองมีวธิกีารทีห่ลากหลายรูปแบบในการสรางวนิัยใหกับ

นักเรยีน โดยอยูบนพื้นฐานของความรักและการเอาใจใสอยางเต็มที่และตอเนื่อง 

 5.  ความสําคัญของระเบยีบวินัยเด็กปฐมวัย 

  ระเบียบวนิัยเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหสังคมอยูไดอยางสงบสขุ ซ่ีงมีผูกลาวถงึ

ความสําคัญของระเบยีบวนิัยไว ดังนี้ 

   ประพมิพร สนัวงศ.  (2551 : 10) การมีวินัยในตนเองนั้นจําเปนอยางยิ่งที่

ทุกคนตองสรางใหเกดิกับตนเอง มิฉะนัน้แลวการที่จะทาํงานรวมกับคนอ่ืนๆ ในสังคมยอม

เกดิปญหา และเม่ือสามารถปฏิบตัตินใหเปนผูมีวนิัยในตนเองไดแลว วนิัยก็จะนําความสุข

มาสูตนเองและสงัคม 

   ศริพร  สะอาดลวน.  (2551 : 10) วินัยสรางความรับผิดชอบ วนิัยสราง

ระเบียบแบบแผน วนิัยสรางคนใหเปนคนดี วนิัยสรางคนใหเปนคนเกง ดงันั้นวนิัยจงึเปน

เรื่องสําคัญ เราจําเปนตองสรางวนิัยใหแกมนุษยตั้งแตเด็ก 

   สุทธิดา รักษาขันธ.  (2550 : 16) ระเบียบวนิัยมีความสาํคัญตอการอยู

รวมกันของคนในสังคมไมวาจะอยูในสังคมระดับใดกต็ามคนที่มีระเบยีบวินัยในการดําเนนิ

ชีวติยอมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมโรงเรยีน ซ่ึงครูผูปกครอง

และผ ูมีสวนเกี่ยวของตองมีการปลกูฝงใหนกัเรียนมีระเบยีบวนิัยเพื่อจะไดมีพฤตกิรรมที่พึง

ประสงค ของโรงเรยีน เติบโตไปเปนผูใหญที่มีคุณภาพ และเปนพลเมืองที่ดขีองชาตติอไป 

 จากความคิดเหน็ของหลายทานจงึพอสรุปใจความสําคัญของการมีวนิัยใน

ตนเอง ไดวา วนิัยเปนสิ่งจําเปนในการฝกฝนใหตนเองไดรูจักควบคุมจิตใจ อารมณ ความ

รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และการอยูในกฎเกณฑของสังคมไดอยางมีความสุข 
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 6. คุณคาและประโยชนของระเบียบวนิัย 

  การที่จะพัฒนาประเทศใหเจรญิกาวหนา จําเปนอยางยิง่ที่จะตองพัฒนา

คุณภาพของประชากร ซ่ึงการพัฒนาประเทศใหลุลวงดังเปาหมายนั้น สิ่งสําคัญที่สุด

จะตองพัฒนาคุณภาพประชากรใหเปนบุคคลที่มีวนิัยในตนเอง และการปลกูฝงวินยัใน

ตนเองใหแกเยาวชนจงึเปนการพัฒนาบุคคลยิง่นกั มีนกัการศกึษาและผูวจิัยไดกลาวถงึ

คุณคาและประโยชนของวนิัยในตนเองไวดงันี้ 

   จิตจา  ทีหนองสังข (2549 : 17) กลาววา  วนิัยในตนเองนัน้เปนเปาหมาย

ที่สังคมตองการใหเกดิขึน้ในตัวเด็ก คงอยูและพัฒนาขึน้ไปในระดบัเยาวชนและตดิตัวไป

ตลอดชีวติ เพราะวินัยนัน้ เปนเครื่องกําหนดทศิทางใหสมาชิกในสังคมใหยดึถือและ

ประพฤตปิฏิบตัใินแนวทางเดยีวกันเพื่อความสงบเรยีบรอยของสวนรวม หากปราศจาก

วินัย การอยูรวมกนัของคนในสังคมกจ็ะวุนวายสับสนเนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกนั

ในทุกดาน แตหากทุกคนมีวนิัยที่เกดิขึ้นจากจติใจของตนเอง คอืวนิัยในตนเองกจ็ะทําให

บุคคลนั้นทําอะไรดวยความมีเหตุผล มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเอง       

มีความเช่ือม่ันในการทําความด ีปฏิบตัิตามกฎเกณฑและหมูคณะ และเปนผูที่สามารถ

พ่ึงตนเองได ซ่ึงนอกจากจะทําใหตนเองสามารถดํารงชีพไดอยางมีความสุขแลวยงัเปนการ

ชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 

   พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ.  (2547 : 81-82) กลาวถงึประโยชน          

ของวนิัยไวดงันี้ 

    1. วินัยนําไปด ีหมายความวา วินัยยกฐานะของผ ู รักษาวนิัยใหสงูขึน้

เชนเด็กเรรอนเม่ือไมอยูในวัดทําตามระเบยีบวัด ชวยเหลือพระสงฆ กลายเปนเด็กวัด          

พอเขาโรงเรยีน ทําตามระเบียบวนิัย ก็กลายเปนนักเรยีน ถาบวชแลวถือศีล 10 กก็ลายเปน

สามเณร เปนตน 

    2. วินัยนําเขาไปแจง  หมายถึง วนิัยทําใหเห็นแจง ถงึสันดานของ

มนุษย  

วารักษา ทําตามระเบียบวนิัยไดมากแคไหน สามารถมอบความไววางใจในการมอบหมาย

หนาที่การงานไดในระดับไหน 

    3. วินัยนําไปตางๆ คอืเราดูความแตกตางของคนดวยวนิยั เชน ถาคน

ที่พกปน ซองสุมกําลังคนไวสูรบกับผูอ่ืน ถามีวินัย กเ็รียกวา กองทหาร เปนรั้วของชาต ิไม

มีวินัยก็เรยีกวากองโจร เปนเสี้ยนหนามของแผนดิน คนที่พกอาวุธเดนิปนอยูในชุมชนอยาง
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องอาจ ถามีวนิัยเราเรยีกวาตํารวจ  เปนผูพิทักษสันตริาษฎร ถาไมมีวนิัยเราเรยีกวานกัเลง

อันธพาล เปนผูพิฆาตสันติสุข คนที่เที่ยวภิกขาจารพี่งคนอื่นเลี้ยงชีวติ  ถามีวนิัยรักษาศลี 

227 เราเรียกวา พระภิกษุ เปนบุญของผูใหทาน ถาไมมีวินัยเราเรยีกวา ขอทานอาจสราง

ความรําคาญใหแกผูอ่ืนเราตองการกาวไปสูความดคีวามกาวหนา เราตองการความ

บริสุทธิก์ระจางแจง เราตองยกระดับฐานะใหสงูขึ้น เพราะฉะนัน้เราจงึจําเปนตองรกัษา

วินัย 

 สรุปไดวา คุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเองนัน้เริ่มตนตัง้แตเปน

ประโยชนตอตนเอง ในการสรางเสรมิพฤติกรรม ประสบการณตางๆ ในทางทีด่ี ทําใหเปน

คนที่มีความรับผิดชอบ มีความอดทน สรางความภูมิใจใหแกครอบครัว อยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข และสงผลดใีหกับประเทศชาตติอไป 

 

3. บริบทของศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

1. สถานท่ีตั้ง 

           ช่ือหมูบาน  บานทรายมูล หมู 1 ตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ 

จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย 47110 เนื้อที่ จํานวน 1ไร 

2. ประวตัศิูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  ไดรับการถายโอน

มาจากสํานกังานการประถมศึกษา (สปช.) เดิมเม่ือป พ.ศ. 2544  และองคการบรหิารสวน

ตําบลทรายมูลไดดําเนนิการกอสรางอาคารแหงใหมเม่ือป พ.ศ.2547 เพื่อเปนการรองรับ 

การจดัการศกึษาระดับทองถิ่นระดับปฐมวัยที่ถือวาเปนชวงที่มีความสําคัญของการ

เจรญิเตบิโตและมีการพัฒนาการที่ตอเนื่องทกุๆดานของมนุษย รวมทัง้เปนการสงเสรมิ

พัฒนาการของเด็กใหเปนไปตามพัฒนาการที่เหมาะสม คือ เกง ด ีมีความสุข 

3. ปรัชญา   

  ความรู คุณธรรม กิจกรรม พัฒนาการ 

  ความรู คอื จัดการเรยีน – การสอนเพื่อเตรียมความพรอมในระดับปฐมวัย 

  คุณธรรม คือ จดัการเรยีนการสอนควบคูไปกับการสงเสรมิดานคุณธรรม 

จรยิธรรมของเดก็ 
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  กจิกรรม คือ จดักจิกรรมการเรยีน การสอนที่สงเสริมพัฒนาการทกุๆดาน 

  พัฒนาการ คือ เดก็สามารถมีพัฒนาการพรอมในทุกๆดานทัง้ทางรางกาย 

อารมณ-จิตใจสงัคม และสตปิญญา 

4. วสัิยทัศน 

  เราจะเปนศนูยพัฒนาเดก็เลก็ ที่มีคุณภาพทัง้ทางรางกาย อารมณ สังคม 

และสตปิญญา เพื่อใหสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

5. พันธกิจ 

  ตองเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กช้ันดี เพื่อใหเดก็ไทยไดเรยีนรูดวยตนเองและมี

คุณภาพ  สามารถอยูในชุมชนไดอยางมีความสุข 

6. หลักสูตร   

1. ใชหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยของกระทรวงศกึษาธิการ 

2. หลักสูตรการศึกษาทองถิน่ 
 

7. สีประจําศูนยเด็ก 

  ฟา – ขาว 

  ฟา หมายถึง ความรมเยน็ 

  ขาว หมายถึง ความบรสิุทธิ์ 

ตารางที่ 1  ขอมูลนักเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน  

 จังหวัดสกลนคร ปการศกึษา 2558 สังกัด องคการบริหารสวนตําบลทรายมูล 
 

หอง ชาย หญิง รวม 

อ. 1/1 9 20 29 

อ.1/2 8 11 19 

         อ.2/1 17 22 39 

         อ.2/2 18 23 41 

รวม 52 76 128 

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล (2558 : 5) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



37 

ตาราง 2  ขอมูลบุคลากรครู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล สงักัดองคการบริหาร 

 สวนตําบลทรายมูล   

 

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง วุฒิการศกึษา 

1 นางปนัดดา  ไชยแสง ครูผูดูแลเดก็ ครุศาสตรบัณฑติ 

2 นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา ครูผูดูแลเดก็ ครุศาสตรบัณฑติ 

3 นางวไิลพร  โรมศร ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ครุศาสตรบัณฑติ 

4 นางสาวสริพัินธุ  แกวบัณฑิต ครูผูดูแลเดก็ ครุศาสตรบัณฑติ 

5 นางพุทธชาต ิ  วิชนา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ครุศาสตรบัณฑติ 

6 นางวันเพ็ญ     โคตรปญญา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ครุศาสตรบัณฑติ 

7 นางสาวรตันาภรณ  ผลบตุร ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ครุศาสตรบัณฑติ 
 

ที่มา : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล (2559 : 6) 

 

 3.  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน 

  3.1  ท่ีตั้ง 

   ตําบลทรายมูลตัง้อยูทางทศิตะวันออกของอําเภอสวางแดนดนิ หางจาก 

อําเภอสวางแดนดิน 8 กโิลเมตร หางจากจงัหวัดสกลนคร 76 กโิลเมตร มีอาณาเขตติดตอ

ดังนี้ 

    ทิศเหนอื  มีอาณาเขตตดิตอกับตําบลเจริญศลิป จังหวัดสกลนคร 

    ทิศใต  มีอาณาเขตตดิกับ ตําบลสวางแดนดนิ และตําบลพันนา  

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

    ทิศตะวันออก มีอาณาเขตตดิกับ ตําบลพันนา และตําบลธาตุทอง  

อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

    ทิศตะวันตก มีอาณาเขตตดิกับ ตําบลสวางแดนดนิ และตําบลบาน

ถอน อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 
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  3.2 ลักษณะภูมปิระเทศและแหลงน้ํา 

         สภาพพื้นที่สวนใหญเปนทีร่าบลุม  สภาพดนิเปนดนิรวนปนทรายและดนิ

เหนยีวมีความอุดมสมบรูณพอสมควร  เหมาะสําหรับทาํการเกษตรกรรม  แตมีปญหาเม่ือ

ฝนตกมากเกนิไปจะทําใหมีน้ําทวมเปนบางพื้นที ่

  3.3 ประชากร  ภาษาและวัฒนธรรม 

   ประชากรในตําบลทรายมูลรวมทัง้สิ้น 6,873 คน ซ่ึงสวนใหญจะใชภาษา

ถิ่นเปนของตัวเอง คือภาษาถิ่นทั่วไป ประชาชนสวนใหญเปนผูมีความเสียสละ มีความ

สามัคคชีวยเหลอืซ่ึงกนัและกัน มีการจัดตัง้กลุมองคกรตางๆ ในพื้นที่ชวยเหลอืเกื้อกลูกนัใน

หมูบาน  ตําบลมีการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณทีองถิ่นดัง้เดมิอยางเหนียวแนน 

  สรุปไดวา ศูนยพัฒนาเดก็เลก็องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูลเปนช่ือของ

ตําบลซ่ึงเปนที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล สังกดัองคการบรหิารสวนตําบล

ทรายมูล   อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร เปดทําการสอนในระดับอนุบาล1 และ

อนุบาล 2 จํานวน 4 หองเรยีน นักเรียนทัง้หมดจํานวน 128 คน คณะคร ูจํานวน 7 คน     

 

4. การวจิัยเชงิปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม 

 

 การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) หรอื PAR  

เปนกระบวนการคนควาแสวงหาความรูตามหลักการของการวิจัยเชิงวทิยาศาสตร  

ซ่ึงมีวัตถุประสงคมุงทีก่ารแกปญหาในการพัฒนา โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน 

(กลุมเปาหมาย) ทัง้ในแงของผูรวมกระบวนการวิจัย และผูมีสวนไดเสียในการใชประโยชน 

ของการวจิัย การใช PAR อยางถกูตองจะเกดิผลสัมฤทธิ์กับกลุมเปาหมายอยางนอย 3 

ประการคอื 1) ไดเรยีนรูเพิ่มขึน้ 2) มีการกระทํามากขึน้ และ 3) มีการเผยแพรพลังความรู

กันมากขึน้  ดังนัน้ PAR จึงไมใชแคกระบวนการสืบคนปญหาและแกปญหาเทานัน้ แตเปน

กระบวนการกระตุนใหกลุมเปาหมายมีการกระทําตอปญหาเหลานัน้ การกระทําอยางหนึ่ง

อยางใดตอปญหาทําใหกลุมเปาหมายมิไดเพียงเรยีนรูการแกปญหา แตไดเพิ่มพูนความรูให

พรอมที่จะเผชิญกับปญหาที่ยากไปกวานี้ (กมล สดุประเสรฐิ. 2540 : 8 -9) 

  กจิกรรมของการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม มีลกัษณะ 3 ประการ  

ที่เช่ือมโยงเขาดวยกนัอยางกลมกลืน คือ (เฉลยีว บุรภัีกด ีและคณะ. 2545 : 238) 
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   1. เปนการคนควาวจิัยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูลความจรงิ 

ปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไข สมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการดําเนินงาน   

สําหรับการพัฒนาหรือแกปญหา และการตดิตามประเมินผลการพัฒนาแกไขปญหา 

   2. เปนการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมเปาหมาย ผูซ่ึงเปนทัง้ผูรวม

ดําเนิน     การวิจัยและไดรบัผลลัพธของการวจิัย 

   3. เปนการปฏิบตักิารในการดําเนนิชีวติจริง มิใชเปนการจําลองจาก          

ชีวติจรงิมาเพื่อการวิจยั และผูเขามามีสวนรวมในการวจิยัและเปนผูมีสวนไดสวนเสีย          

ในกิจกรรม 

  1. ความหมายของการวจัิยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม 

   นิตยา เงนิประเสรฐิศร ี(2544 : 61 - 62) กลาววาการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

แบบมีสวนรวมเปนกลยทุธที่สะทอนใหเหน็ถงึการเดนิทางไปสูการพัฒนา ( Journey of  

Development) โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งที่สามารถเปนไปได 

ทัง้ในระดับปจเจกชนและระดับสงัคม โดยหัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่

กระบวนการวจิัย  ซ่ึงใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative Approach) ระหวางนกัวจิัย 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี  (Stakeholder) ทัง้นี้ กระบวนการวจิัยจะตองเปนประชาธปิไตย 

ยุติธรรม มีอิสระ และสงเสริมคุณคาของชีวิต และกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีจะเขารวมสงัเกต 

ตรวจสอบสถานการณตางๆ  สะทอนความคิดเห็นและความคิดเห็นและความตองการของ

ตน ทรัพยากรที่มีอยู อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู ตรวจสอบทางเลือกที่เปนไปได และ

มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีจติสํานกึไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม 

   สมบัติ ทายเรอืคํา (2547 : 43) ไดใหความหมายไววาการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม หมายถงึ การวจิัยที่มุงแกไขปญหาหรอืพัฒนางานของหนวยงาน 

องคกรหรือชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝายซ่ึงมีสวนเกี่ยวของเขามารวมในกจิกรรม

การวิจัยทกุข้ันตอน นับตัง้แตขัน้ตอนแรกเริ่ม จนกระทั่งสิ้นสดุการดําเนนิการวจิัย 

  กลาวโดยสรปุ การวจิัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม หมายถึง การรวมกัน

ดําเนนิกระบวนการวจิยัโดยผูปฏิบตังิานในพื้นที่ ทั้งที่เปนชาวบานและนกัพัฒนา กับผูวจิัย

ภายนอกเพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจรงิของสังคมนัน้ และเพื่อใหเหน็ภาพ

แหงคุณลกัษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมที่เดนชัด 
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2. จุดมุงหมายของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม 

   การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม  มีจุดมุงหมายเพื่อปรบัปรุงคุณภาพ

องคการ  ประชาชน ชุมชน และชีวติครอบครัว (Stringer. 1999 , Cited in Creswell. 2002 

: 609) โดยมีสาระที่สําคัญ คือ การใชกระบวนการวจิัยเพื่อสงเสริมจุดมุงหมายของความ

เสมอภาค และความเปนประชาธปิไตยเปดกวางใหผูมีสวนรวมในการวิจัยเกดิความรวมมือ

ในการตัดสนิใจ มีความเห็นรวมกันทั้งในฐานะผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัองคการ และเปนผูรวม

กระทํากจิกรรมการวิจัยบนพื้นฐานของความเทาเทยีมกนั นอกจากนี้ในทางการเมือง การ

วิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมยงัมีจุดเนนทีก่ารกระจายอํานาจทางการเมืองไปสูประชาชน

ใหมีสวนรวมในการออกแบบ และกําหนดวธิกีารปฏิบตัใินโครงการวจิัยนั้น การรวมกนั

ปฏิบัตใินการดําเนนิการวิจัยเปนสวนประกอบที่สําคัญของการวจิัยรูปแบบนี้ ดังนัน้ การมี

สวนรวมของแตละบุคคลในการวจิัยจะทําใหคนสวนใหญเกิดความเขาใจที่ดใีนรายละเอียด 

และทําใหเกิดขอปฏิบัตทิี่ชัดเจน ซ่ึงจะนําไปสูการควบคุมวถิชีีวติในสวนที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนวิธกีารที่จะตองปฏิบัตทิั้งหมด (Merriam. 2002 : 138 - 139) เม่ือพิจารณา

บทบาทของนกัวจิัยจะพบวานกัวจิัยมีบทบาทเปนสมาชิกในบางดานขององคการ เปนผูมี

สวนรวมตลอดกระบวนการของวจิัยในองคการนัน้โดยมีเปาหมายเพื่อทําใหเกดิการ

เปลี่ยนแปลงในองคการ นักวจิัยจะเปนผูมีสวนรวมในกจิกรรม ทัง้ในสถานะภาพของ

สมาชิกในองคการและการเปนนกัวจิัย บทบาทเหลานี้  จะกําหนดใหนักวิจยัตองพัฒนา

ขอสรุปทีถู่กตองตรงตามความเปนจริง (Valid Conclusions)  เพื่อนําไปสูการสรางความ

เขาใจลักษณะเฉพาะของกลุมคนในองคการ และเกดิความพอใจตอการเปลี่ยนแปลงนั้น 

(Schutt, 1996 : 432, 584) 

 

  3. รูปแบบการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

   การวิจัยปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม อาจมีรูปแบบของการมีสวนรวมแบบ

หนึ่งแบบใดใน 3 รูปแบบตอไปนี้ (เฉลยีว บุรีภักดี และคณะ. 2545 : 239)   

    1. มีนักวจิยัจากภายนอกเปนการวจิัยหลกัในระยะแรกๆ หรอืวงรอบ

แรกของกระบวนการวิจัย โดยมีประชาชนในทองถิน่ (หรอืผูปฏิบัตงิานในองคการ)ซ่ึงเปน

กลุมเปาหมายเขามาเปนนกัวิจัยรวม (นกัวิจัยภายใน) จนกระทัง่ถงึระยะหนึ่งหรอืวงจรรอบ

หลังจงึคอยถอยโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูนําของนักวจิัยหลักจากภายนอกไปยัง

สมาชิกในชุมชนเอง (หรอืในองคการ) โดยอาจจะมีนกัวจิัยหลกัหรืออาจไมมีก็ได 
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    2. ไมมีนักวจิัยหลกัภายนอก แตอาจมีผูใหคําปรกึษาคนเดยีวหรือเปน

คณะผูใหคําปรึกษาและมีสวนรวมวจิัยจากชุมชนทองถิ่น (หรอืจากองคการ) นั้นดําเนนิการ

จัดรูปองคการคณะผูวิจัยขึน้เองตามที่เหมาะสมกับลักษณะปญหาเชิงพัฒนาที่ตองการ

แกไขของชุมชนทองถิ่น (หรอืองคการ) 

    3. รูปแบบอ่ืนที่ดัดแปลงหรือประยุกตไปจากรูปแบบในขอ 1 และขอ 2 

เชน ไมเรยีกนกัวจิัยหลกัจากภายนอกและไมเรยีกผูใหคําปรกึษาแตอาจเรยีกวา ผูอํานวย

กระบวนการ  (Facilitator) เปนตน 

 

  4. ข้ันตอนของกระบวนการวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับขัน้ตอนของกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร 

แบบมีสวนรวม (กมล สดุประเสรฐิ. 2540 : 12 – 15; พันธุทิพย รามสูตร. 2540 : 42 – 52 

; เฉลยีว บุรีภักดี.  2545 : 244 – 249, อางถึงใน อมรวชิช นาครทรรพ และ ดวงแกว 

จันทรสระแกว. 2541 : 8 -12) ไดทําการสงัเคราะห และปรับขัน้ตอนตางๆ ของ

กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมไดเปน 6 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

    ข้ันตอนที ่1 ข้ันเตรยีมการ ประกอบดวยกจิกรรมยอยๆ ไดแก 

     1. เลือกชุมชนเปาหมายที่ตองการพัฒนา 

     2. เขาสูชุมชน เพื่อหาความรวมมือจากผูเกี่ยวของ สราง

ความสัมพันธที่ดีและสรางความไววางใจและการยอมรบัในชุมชน 

    ข้ันตอนที ่2 ข้ันศกึษาปญหาและกําหนดแนวทางหรอืวิธกีารแกไข 

ประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ไดแก 

     1. สํารวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน 

     2. แนะนําใหสมาชิกในชุมชนรูจกักับหลักการและแนวคดิของ PAR 

     3. ระบุปญหาและจดัเรียงลําดับความสัมพันธของปญหา 

     4. แนะนําวงจรของการวจิัย เพื่อใหรูวา PAR นั้นจะนําไปสูการ

แกปญหาของชุมชนโดยผานกระบวนการวจิัย 

     5. เลือกประเด็นปญหาที่จะวจิัย จากปญหาตางๆ ของชุมชน 

     6. วิเคราะหสาเหตุของปญหาและกําหนดวธิกีารหรือทางเลือกใน

การแกไข 

     7. เสนอผลการวเิคราะหปญหาและวิธกีารแกไขตอชุมชน 
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    ข้ันตอนที ่3 วางแผนปฏิบัตกิารแกปญหา ประกอบดวยกิจกรรม

ยอยๆ ไดแก 

     1. ตั้งทีมงานจัดทําแผนปฏิบัตกิารแกปญหา ใหความรูเกี่ยวกับ

การจดัทําแผนปฏิบัตกิารพอสังเขป 

     2. จัดทําแผนปฏิบตักิารแกปญหาตามวิธกีารที่กําหนดไว โดย

แนวทางการจดัทําแผนนัน้ ควรใหครอบคลุมตามประเดน็คําถามหลกัๆ ดงันี้ ปญหาที่

ตองการแกไขคอือะไร คาดหวังใหเกิดผลลัพธอะไรบางกับชุมชนหลงัปญหานัน้ไดรับการ

แกไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธที่คาดหวังนั้นๆ จะตองทําโครงการอะไรบาง ใครคอืกลุม

ใดเปนผูรบัผิดชอบ แตละโครงการ และแตละโครงการจะดําเนินการชวงไหน ใชเวลานาน

เทาไหร 

     3. กําหนดรายละเอียดของโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัตกิาร 

เชน  วัตถุประสงคของโครงการคอือะไร ประกอบดวยกจิกรรมอะไรบาง แตละกิจกรรมมี

ข้ันตอนการดําเนนิงานอยางไร ใครรับผิดชอบ มีแหลงทนุหรือทรัพยากรซ่ึงเปนปจจัย

อะไรบางมีแนวทางการตดิตามและประเมินผลโครงการหรือกจิกรรมตางๆ อยางไร รวมทั้ง

มีการจัดทํากําหนดการหรือปฏิทนิปฏิบัตงิานอยางชัดเจนหรือไม 

    ข้ันตอนที ่4 วางแผนการตดิตามและประเมินโครงการ ประกอบดวย

กจิกรรมยอยๆ  ไดแก 

     1. ตั้งทีมงานตดิตามและประเมินโครงการ และใหความรูเกี่ยวกับ

การตดิตามและประเมินโครงการพอสังเขป 

     2. กําหนดวัตถุประสงคของการติดตามและประเมินโครงการ ระบุ

ชนิดประเภทของขอมูลทีใ่ชประเมินผล แหลงขอมูล วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่

ใช วธิีวเิคราะหขอมูลและการแปลผล 

     3. จัดทํากําหนดการในการตดิตามและประเมินผลในแตละ

กจิกรรม 

     4. ช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการติดตามและประเมินโครงการให

ผูรับผิดชอบโครงการทราบ 

    ข้ันตอนที ่5 ปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว ซ่ึงการทํางานในข้ันตอนนี้จะ

มีลักษณะผสมผสานกนัแบบเปนวงจรตามกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร PAOR กลาวคือ 

Plan (วางแผน)  Action (ปฏิบัตติามแผน) Observe (สังเกต ตรวจสอบ) และ Reflect      
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(ใหขอมูล ยอนกลับเพื่อการปรับปรงุแกไขหรือพัฒนาใหดีข้ึน) และเม่ือโครงการสิ้นสดุมี

การประเมินผลในภาพรวมดงันัน้ขัน้ตอนนี้ จงึประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ไดแก 

    ข้ันตอนที ่6 การเตรียมการถอนตัวและเผยแพรผลงาน เปนขัน้ตอน

สรางทกัษะ ในการใช PAR ในชุมชน กอนนกัวิจัยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชน

เปาหมาย และเผยแพรผลงานวจิัยซ่ึงการถอนตัวของนกัวิจัยตองคอยเปนคอยไป และจะ

คอยชวยเหลือชุมชนในการใช  PAR ในปญหาที่ซับซอน มีการเยี่ยมเยยีนชุมชนเปนระยะๆ 

หรอืสรางเครอืขายกลุม PAR ในทองถิน่อื่นๆ  

   สําหรับการทําวิจัยในครัง้นี้ ดําเนินการวิจัยตามแนวคดิของแคมมิส

และแม็คเท็คการด  (องอาจ นัยพัฒน. 2551 : 300-303; อางอิงมาจาก Kemmis and Mc 

Taggart) มีขัน้ตอนการดําเนนิงาน 4 ข้ันตอน คือ 

    1.  การวางแผน  (Planning)  เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไว

กอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลพัธที่คาดหมายวาเกิดขึน้จากการลง

มือปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว กอปรกับการระลกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราวในอดีตที่

เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและทางออมของผู

วางแผน ภายใตการตระหนกัและไตรตรองถงึปจจัยสนบัสนุนหรือขัดขวางความสําเร็จใน

การแกปญหา รวมทั้งสภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื้นๆ ทีแ่วดลอมปญหาอยูในเวลานัน้ 

โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถงึหลกัการในเรื่องความยืดหยุน ทัง้นี้เพื่อจะไดสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตกุารณที่เกดิข้ึนในอนาคต ซ่ึงอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรื

อยากตอการควบคุมใหเปนไปในทางที่พงึปรารถนาได กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ

การจะตองประกอบดวยกิจกรรมทีส่งผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางด ี

และจะตองเปนกจิกรรมที่มีความสอดคลองกลมกลนืกบับริบททางสังคมวัฒนธรรม 

การเมืองและอ่ืนๆ ที่เปนอยูในสภาวการณนั้น 

    2.  การปฏิบตัิการ  (Action)    เปนการลงมือดําเนินงานตามแผนที่

กําหนดไวอยางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัตกิารใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน อยางไร

ก็ตาม ในความเปนจรงิการปฏิบัตกิารตามแผนทีก่ําหนดไวมีโอกาสเกิดการพลกิผันหรอื

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากดัในสภาวการณเวลานัน้ไดดวยเหตุนี้แผนปฏิบัตกิารที่

ดีตองมีลกัษณะเปนเพยีงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบตัิการ

สามารถปรบัเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดงักลาวมาแลว การ

ปฏิบัตกิารทีด่ีจะตองดําเนนิการไปอยางเปนพลวัตภายใตการใชดลุยพินจิตดัสนิใจ สิ่งใด
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ควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้แลวจงึ

ดําเนนิกจิกรรมอ่ืนตอไป ผูปฏิบัตกิารอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิใจ

เกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ ก็เปนเพียงสมมตฐิาน

ช่ัวคราว (working hypothesis) ซ่ึงอาจไมสอดคลอง กับความเปนจริงทีเ่กดิขึ้นในเวลานัน้     

ก็ได 

    3.  การสงัเกตการณ  (Observation)  เปนการรวบรวมขอมูล

หลักฐานดานกระบวนการและผลที่เกดิขึน้จากการปฏิบตัิงานที่ไดลงมือกระทําลงไป          

(ทัง้ที่ตัง้ใจและไมตัง้ใจ) ตลอดจนการสังเกตการณปจจยัสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการ

ดําเนนิงานตามแผนที่วางไว และประเดน็ปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนในระหวางลงมือปฏิบตัิการ

ตามแผนวามีสภาพลักษณะเปนอยางไร โดยการสังเกตการณทีด่จีะตองมีการวางแผนไว

กอนลวงหนาอยางคราวๆ โดยจะตองมีขอบเจตไมแคบ (จํากัด) หรอืกวางมากจนเกนิไป 

เพื่อจะไดใชเปนแนวทางสําหรับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ทีม่องเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวย

กายหรอืใจ และจะตองมีความยดืหยุนตอการเก็บรายละเอียดของ สรรพสิ่งตางๆ ที่อาจ

เกดิขึ้นไดในหลายแงมุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวจิยัเชิงปฏิบัติการจะตองมีความไว 

(sensitivity) กลาวคือ มีความพรอมและตื่นตัวอยูเสมอตอการ “รับรูและเขาใจ” การ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ทัง้ที่อาจเกดิขึ้นและไมเกดิขึน้ตามแผนที่ไดวางไว โดยผาน

ทางการสงัเกตการณ 

    4.  การสะทอนกลับ  (Reflection)  เปนการหวนระลกึถงึการกระทํา

ตามที่บันทกึขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและ

ผลการปฏิบตังิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกบัปจจัยสนับสนนุและ

ปจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางที่เกดิขึ้นวาเปนไปตามที่พงึประสงค

หรอืไม กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกดิข้ึนอยางไดผล ไดแก การ

อภิปรายซักถามในลักษณะวพิากษวิจารณหรอืประเมินผลการปฏิบตัิงานระหวางบุคคลที่มี

สวนรวมในการวจิัยภายใตการยึดม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอนกลับโดย

อาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (Deconstruction) แนวคิดความเช่ือ

และการปฏิบตังิานอยางเดมิไปสูการฟนฟูหรือปรับปรุงวธิกีารปฏิบัตงิานตามแนวทาง

ดั้งเดิมเปลี่ยนไปเปนการปฏิบตั ิงานตามวธิกีารใหม ซ่ึงใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการ

ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัต ิการในวงจรกระบวนการวจิยัในรอบหรือเกลยีวตอไป 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



45 

  5. การเขียนรายงานการวิจัย 

   การเขียนรายงานการวจิัยในการวจิัยประเภทการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมี

สวนรวมมีประเด็นที่ควรนําเสนอ ดังนี้ (พันธุทิพย รามสตู. 2540 : 52) 

    1. อธบิายวัตถุประสงค หลักการ วธิกีาร และการประยกุตใช PAOR 

ในชุมชน 

    2. อธบิายเหตุผลที่ใชรปูแบบการวจิัยประเภท PAR ในการแกปญหา 

    3. บอกลกัษณะพื้นที ่ชุมชน และปญหา 

    4. อธบิายวิธกีาร PAR ที่ใชโดยนกัวิจัย 

    5. บอกลกัษณะกจิกรรมของ PAR ในชุมชน ความสําคัญ และวันเวลา 

    6. อธบิายปญหา ทางแกปญหาของชุมชนทีเ่ลือกและปฏิบัติ 

    7. อธบิายระดับการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของสมาชิกในชุมชน 

    8. อธบิายระดับที่ปญหาไดรับการแกไข 

    9. อธบิายบทบาทของนกัวจิัยตลอดระยะเวลาที่ทําการวจิัย 

    10. สรุปถึงประสิทธผิลของ PAR 

    11. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

    12. เอกสารอางอิง หรือบรรณานกุรม 

  จากประเดน็การเขียนรายงานดงักลาวขางตน นับวาเปนประโยชนอยางมาก

สําหรับนกัวิจยัที่ยังมีประสบการณนอยในการทําวจิัย สาํหรับนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับ

ลักษณะปญหาของการวิจัย และเจตนาของนกัวิจัยวา ตองการนําเสนอผลการวิจัยใน

รูปแบบใดอยางเปนทางการเหมือนรายงานการวจิัยเชิงวชิาการทั่วไป (ที่นยิมเขียนสวน

เนื้อหาของการวจิัยเปน 5 บท) หรอืแบบกึ่งทางการ (นําเสนอตามประเด็นหัวขอทีจ่ําเปนไม

แบงเปนบทๆ) หรอืแบบไมเปนทางการ (เขียนอยูในรูปความเรียง เชน เขียนในลักษณะเปน

บทความการวจิัย) 

  6. ลักษณะของการวิจัยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม  มีรูปแบบที่แตกตางกันและมีช่ือเรียก

ตางๆ กัน  เชน การวจิัยโดยมีชุมชนเปนฐาน (Community – Based  Inquiry) การวิจยั

ปฏิบัตกิารแบบรวมมือ (Collaborative Action Research) การวิจัยปฏิบัตกิารเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง  (Critical Action Research) เปนตน คุณคาของการวิจัยแบบนี้คือ 

กระบวนการของความรวมมือ  (Stringer. 1999 : 9 ; Kemmis & Mc Taggart. 2000 : 567  
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; Mills. 2000 : 7, Cited in  Creswell 2002 : 609) 

   ลักษณะของการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมประกอบดวย การ

วางแผนการปฏิบตั ิ การสังเกต การสะทอนการปฏิบัตแิละการปรบัปรงุแผนเพื่อนําไป

ปฏิบัตใินวงจรตอไป จนกวาจะไดรูปแบบของการปฏิบตังิานที่พงึพอใจ ซ่ึงตองมีความ

ยืดหยุนสูงและไมควรกําหนดเวลาในการวจิัยหรอืกจิกรรมไวลวงหนา รวมทัง้ตระหนกัถงึถู

มิปญญาของชาวบานวามีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาภูมิปญญาของนักวิชาการ (สม

อาจ วงศขมทอง. 2536 : 5,  อางถึงใน ประพิณ วัฒนกจิ. 2542 : 140) 

   เคมมิส และวลิคนิสัน (Kemmis & Wilkinson. 1988, cited in Creswell.     

2002 : 609 - 610) ไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ไว 6 ประการ คือ   

    1. เปนกระบวนการทางสังคมที่นกัวิจัยมีเจตนาขยายความสัมพันธ

ของบุคคลแตละบุคคลกับบุคคลอื่นๆ เพื่อทําความเขาใจวาแตละบุคคลสรางความสัมพันธ

หรอืพฤติกรรมผานปฏิสัมพันธทางสงัคมอยางไร 

    2. รูปแบบของการวจิัยเนนการมีสวนรวม หมายความวา แตละคนจะ

เกดิความเขาใจในสิ่งที่ตนทําแลวเสนอความรูและความคิดเห็นสูบุคคลอื่น รวมทัง้ผลกัดนั

ใหเกดิการกระทํารวมกัน 

    3. เปนความรวมมือในการปฏิบตัิรวมกัน เพราะการวจิัยจะมีความ

สมบูรณตองเกิดจากการกระทําของผูที่เกี่ยวของ มีการปฏิบัติเพื่อขยายผลไปสูชุมชน หรือ

สรางความรูใหกับองคการทางสังคม เพื่อลดความไมสมเหตุสมผล ความลมเหลวและ

ความไมยุตธิรรมในการปฏิบตัิ หรอืจากปฏิบัติพันธที่ไมนาพึงพอใจ 

    4. การดําเนินงานไมมีการบงัคับ ทกุคนมีอิสระจากกฎเกณฑทีไ่มมี

เหตุผลและโครงสรางที่ไมยุตธิรรม ซ่ึงเปนขอจํากดัในการพัฒนาตนเอง 

    5.  ชวยใหทุกคนที่เกี่ยวของมีความเปนอิสระในตัวเองจากขอจํากัด

กําหนดตางๆ  เชน สื่อ ภาษา และกระบวนการทํางาน 

    6.  การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมสามารถเกดิขึน้ซํ้าๆ  กันไดอีก  

โดยการพจิารณาผลที่สะทอนกลับและเหตุผลที่เหมาะสม  เพราะเปนกระบวนการที่มี

จุดมุงหมายเพื่อนําการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัต ิ
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  7. วธิีการดําเนนิการวจัิยปฏบิัติการแบบมสีวนรวม 

   วิธดีําเนนิการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมมีลักษณะรวมกันกบัการวจิัย

ปฏิบัตกิารหลายประการ จึงขอสรางความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบตัิการ ดงันี้ 

การวิจัยปฏิบตัิการ (Action Research) เปนรูปแบบของการแสวงหาความรูความจรงิ 

อยางเปนระบบ โดยผูที่ปฏิบตัมีิสวนเกี่ยวของในการใชเทคนคิกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานของตน (Gall & Others. 1999 : 468) ลักษณะ

ของการวจิัยมีจุดมุงหมายเพื่อหาคําตอบของปญหาทั่วๆ ไป ในระดับยอยหรือเฉพาะ

ทองถิ่น โดยอาจศกึษาจากกลุมเฉพาะเล็กๆ ซ่ึงการวจิัยลักษณะนี้ไมเครงครัดในกฎเกณฑ 

และรูปแบบเหมือนกับวธิกีารวจิัยตามปกต ิการวจิัยปฏิบัตกิารเปนสิง่ที่มีประโยชน เปน

งานวจิัยที่มีเปาหมายเพื่อเช่ือมโยงสิ่งที่ดจีากขอคนพบที่มีคุณภาพจากขอมูลในการวิจัยเขา

กับประสทิธิผลของระบบที่เกี่ยวของในกระบวนการวจิัยช้ัน (Fryer & Feather. 1994 : 230) 

และใชขอคนพบนัน้ไปปรบัปรุงหรือแกปญหาที่เกดิขึ้น จากการพจิารณากระบวนการวจิัย

ปฏิบัตกิารจะพบวามีลักษณะเปนเกลียวของการคิดการพิจารณาและการกระทําซ่ึงเรยีกวา 

“เกลยีวปฏิสัมพันธ (Interacting Spiral)”  ซ่ึงเสนอไวโดย สตรงิเกอร (Stringer. 1999, cited 

in Creswell. 2002 : 610) ประกอบดวย 3 ระยะ คือ ดูวามีปญหาอะไร Look) คิดพิจารณา 

(Think) และลงมือปฏิบัต ิ(Action) ซ่ึงรูปแบบลกัษณะนี้จะนําไปสูการปฏิบัตทิี่ไมจําเปนตอง

เปนแนวเสนตรง กระบวนการทั้งหลายสามารถเกดิขึน้ไดซํ้าอีก และจะมีการปรับปรงุ

กระบวนการ และการใหความหมายในขัน้ตอนตอไป 

  สรุปไดวา การวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม(Participatory Action Research)  

หรอืเรียกนยิมวา PAR เปนกระบวนการคนหาขอมูลรวมกันระหวางนกัวิจัยและ

กลุมเปาหมายเพื่อใชอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนในชุมชนหรือองคการที่สนใจศกึษาการ

วิจัยประเภทนี้จะไมเรยีกกลุมเปาหมายในการทําวจิัยวากลุมตัวอยาง หรือกลุมผูใหขอมูล

เหมือนการวจิัยทั่วไปแตจะเรยีกวา “นักวิจัยภายใน หรือนักวจิัยรวม” เพราะบทบาทของ

กลุมเปาหมายไมใชเพียงแคผูใหขอมูล แตเปนผูมีสวนรวมในการทําวิจัย ในขณะที่นกัวจิัยเอง 

(นักวิจัยภายนอก) ก็ไมใชเพยีงเปนนักวจิัยทํางานรวมอยูดวย การวิจัยปฏิบตักิารแบบมีสวน

รวมเกี่ยวของกับการวจิัยอยู 2 ประเภท คอื การวิจยัปฏิบัติการ (Action Research) และการ

วิจัยแบบมีสวนรวม  (Participatory Research) คุณคาของการวิจัยแบบนี้คือ กระบวนการ 

ของความรวมมือ  ลกัษณะของการวจิัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมประกอบดวย                  

การวางแผน การปฏิบัติ การสงัเกตและการสะทอนผลการปฏิบัตเิพื่อปรับปรุง 
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5. งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

1. งานวิจัยในประเทศ 

  กรรณกิาร พงศเลศิวุฒิ ( 2547 : 66-69 ) ไดศึกษาผลการจดักจิกรรมเลา

นิทานประกอบ ละครสรางสรรคตอความมีวินัยในตนเองของเดก็ปฐมวัย กลุมตัวอยาง  

เปนนกัเรยีนที่มีอายุระหวาง 5-6 ป ช้ันอนุบาลปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2546  

โรงเรยีนเปรมฤดศีึกษา เขตบางคอ แหลม กรุงเทพมหานคร จํานวน 12 คน ผลการศกึษา

พบวา พฤตกิรรมความมีวินัยในตนเองของเดก็ปฐมวัยทีไ่ดรับการจดักจิกรรมแบบเลา

นิทานประกอบละครสรางสรรค กอน และระหวางจัดกจิกรรม โดยเฉลี่ยรวมและจําแนก

รายดานในแตละชวงสัปดาหมีความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ ระดับ.05 และมี

อัตราการเปลี่ยนแปลงระหวางกอนจัดกจิกรรมและระหวางจัดกจิกรรมเพิ่มขึน้ตลอด 

ชวงเวลา 8 สัปดาห  

  ทรงชัย สุขแสนสุข (2547 : 94-103) ไดศึกษาการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสราง

ความมีระเบยีบวนิัยของนกัเรยีนโรงเรียนอนุบาลกระสงั อําเภอเมืองกระสัง จังหวัดบรุรีัมย 

ผลการศกึษาพบวา นกัเรยีนขาดวนิัยนกัเรยีนขาดความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม

ไมปฏิบัตตินเปนผูมีความรับผิดชอบ ไมเอาใจใสตองานในหนาที่ ทิ้งขยะไมเปนที่ ทําให

บริเวณสกปรก การแตงกายไมเรียบรอย รางกายสกปรก ทําใหไมเปนระเบยีบเรยีบรอย 

ชอบขีดเขียนโตะ เกาอ้ี ไมมีการเขาแถวเขาควิเวลารับบริการและทํากจิกรรมอยางเปน

ระเบียบ ชอบพูดคําหยาบ การแสดงความเคารพและการแสดงออกไมเหมาะสมกับสถานที่ 

ดานการตรงตอเวลา นักเรยีนไมใหความสําคัญเรื่องการตรงตอเวลา ดานการประหยดั 

นักเรยีนชอบซ้ือของไมรูจกัอดออม ไดกําหนดกรอบในการศกึษาครัง้นี้ เพื่อพัฒนานักเรียน

ทัง้ 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานการตรงตอเวลา ดานการขยนัและดานความ

ประหยัด  โดยใชกลยุทธการอบรมคุณธรรม และกลยุทธการประชาสัมพันธรณรงคความมี

วินัย โดยใชกจิกรรม “ขยะลงถงัอนุบาลกระสังสะอาด” กจิกรรม  “เหรยีญชูใจ” กจิกรรม 

“ ทองจําเรยีนด ี เขียนสวย อานคลอง” กจิกรรม “กระปุกเศรษฐ”ี ผลการพัฒนาพบวากล

ยุทธการอบรมคุณธรรมและการปฏิบตักิิจกรรมตามกรอบที่ศกึษาทําใหนักเรียนมีวนิัยดีข้ึน 

นักเรยีนมีความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลามีความขยัน และรูจักประหยัดอดออม 

  ตองจิตต จิตด ี(2547 : 64) ไดทําการวจิัยเรื่อง “การพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเองของเดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกจิกรรมดนตรีตามแนวคารล ออรฟ” 

ผลการศกึษาพบวาเดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกจิกรรมดนตรีตามแนวคารล 
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ออรฟ มีพฤตกิรรมความมีวนิัยในตนเอง ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานการรูจักเวลา 

ดานความอดทน อดกลัน้ ดานความเช่ือม่ันในตนเองและดานความเปนผูนํา ผูตามสูงขึ้น

อยางมีนัยสําคัญ .05 และพฤตกิรรมความมีวินัยในตนเองมีการเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางที่

สูงข้ึนตลอดชวงของการจัดกจิกรรม 

  ศศินันท นิลจนัทร (2547 : 55) ไดทําการวจิัยเรื่อง “ผลของการจดักจิกรรม

เลานทิานที่มีตอความมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย” ผล

การศกึษาพบวาเดก็ปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตยหลงัจากไดรับการจัดกิจกรรมในแตละ

ชวงสัปดาหที่แตกตางกันมีระดับคะแนนของพฤตกิรรมความมีวนิัยในตนเองแตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 และมีการเปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมความมีวินัยใน

ตนเองในดานความรับผิดชอบ ความซ่ือตรง การตรงตอเวลา และการควบคุมตนเองสูงขึ้น

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 ศลีตา แสงคํา (2549 : 62) ไดทําการวจิัยเรื่องการใช “คูมือพัฒนาความ 

มีวินัยของเดก็ปฐมวัย” ผลการศกึษาพบวา ความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการ

ใชคูมือพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของเดก็ปฐมวัย เด็กมีความมีวนิัยในตนเองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  2. งานวิจัยตางประเทศ 

  แกรนดมอนด (Grandmont. 2002: 278-A) ไดศกึษาเกีย่วกับการฝกฝน

ความมีระเบยีบวินัยใชระบบประชาธปิไตยพบวา การบบีบังคับแมจะเปนวธิกีารในการฝก

วินัยในโรงเรยีนเพื่อทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบนัน้ครจูะตองศกึษาวจิัยหารปูแบบ 

แนวทางและมีการสรางสถานการณจรงิเพื่อฝกนกัเรยีน โดยยดึหลกัการใหกําลังใจแก

ผูเรยีน ใหผูเรยีนเกิดความพอใจ รูจักปกครองตนเอง จนทําใหมีความเคารพนับถอืตนเอง 

มีความรับผิดชอบในช้ันเรยีน สิ่งเหลานี้จะเกิดขึน้เปนผลมาจากครูและผูบรหิารโรงเรียน

มากกวาสิ่งอืน่ๆ ซ่ึงเปนประโยชนตอนักเรียนและการดูแลปกครอง ตลอดจนการจดัการ

บริหารในช้ันเรยีนตอไป 

  แทนเทกนิ (Tantekin. 2002: 179-A) ไดศกึษาเกีย่วกับความสามารถของครู

ประถมในการทําหนาที่สรางระเบยีบวินยัในโรงเรยีนขนาดกลางทางตอนใตของรัฐฟอรดิา 

พบวาครูเปนผูมีความสําคัญในการสรางระเบยีบวนิัยและใหความรูกับเด็กที่จะนําไปใชใน

การดําเนนิชีวติในสังคม เพราะครูจะตองฝกใหนักเรยีนปรับตัวเขากบัสังคมอยางเหมาะสม

และมีความผิดชอบตอตนเองเปนเหตุผลสําคัญจะสงผลในเรื่องวนิัย ครูจะตองเปนคนที่
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ปฏิบัตเิปนตัวอยางในพื้นที่ทํางาน ในสงัคมควรหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมซ่ึง

นักเรยีนจะสังเกตพฤตกิรรมคร ูเกดิการเรียนรูจากครจูนมีความรูความเขาใจและมี

ความสามารถในการดํารงตนเองอยางมีระเบยีบวนิัยนอกจากนัน้การศกึษาครัง้นี้ยังพบวา 

ครูมีความสามารถในการโนมนาวจิตใจของเด็กใหรูจกัมีวนิัยไดไมเหมือนกนั ความสามารถ

นี้ครูจะตองไดรับการฝกฝนมากอนที่จะมาใหคําแนะนําในการสอนกฎ ขอบังคับ และวนิัย

แกเดก็นกัเรียน 

  บาลเดอรสัน (Balderson. 2004 : 746) ไดศกึษาผลกระทบของการใช

รูปแบบซ่ึงสงเสรมิดานการมีความรับผิดชอบตอตนเอง ที่มีพฤตกิรรมในดานการละเลยตอ

หนาที่และพฤตกิรรมดานสังคมในทางบวกของนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษา ผลการวจิัย

พบวา กลุมของนักเรยีนที่ทดลองใชรูปแบบซ่ึงสงเสรมิ ดานการมีความรับผิดชอบตอตนเอง

เปนกลุมที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงทัง้หมดในทศิทางทีป่รารถนา  

  โบลลนิเกอร (Bollinger. 2002 : 2052 - A) ไดศึกษาผลกระทบของการแตง

กายดวยเครื่องแบบนักเรียนในโรงเรยีนทั่วๆ ไป และพฤตกิรรมดานระเบยีบวนิัยของ

นักเรยีนในโรงเรยีนในเมือง โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออธบิายผลกระทบของนโยบายการแตง

กายดวยเครื่องแบบนักเรียนในโรงเรยีนทั่วๆ ไปกับระเบยีบวินัยของนกัเรยีนในโรงเรียนใน

เมืองกลุมตัวอยางคอื คร ูพอแมจากโรงเรยีนในเมืองใน รัฐเทก็ซัส โดยรวบรวมขอมูลดวย

แบบสํารวจและบนัทึกเกี่ยวกับระเบยีบวนิัยของนักเรียนทัง้สองโรงเรียน ผลการศกึษา 

พบวา 1) ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติใินรงเรยีนทั่วๆ ไป 2) ไมมี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติใินรงเรียนทั่วๆ ไปในเขตเมืองแตงตัวเครื่องแบบ

นักเรยีนและไมไดแตง 3) ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิตริะหวางขอมูลทาง

ระเบียบวนิัยของโรงเรียนจากทั้งสองโรงเรยีนในปการศกึษา 2000,2001 และ 2002 

นโยบายการแตงเครื่องแบบระหวางโรงเรียน แตจะมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติใินเรื่องนโยบายการแตงเครื่องแบบระหวางนกัเรียนในโรงเรยีนเดยีวกัน 

   ฮอฟแมน (Hoffman, 1970 : 286) ไดศึกษาการฝกวนิยั 3 วิธ ีไดแก   

การใชเหตุผลการปลอยปละละเลย และการรวบอํานาจ ผลการศกึษาพบวา บดิามารดา     

ที่ฝกวนิัย โดยใชวธิกีารใหเหตุผลจะทําใหเดก็มีวนิัยในตนเองสงูกวาเดก็ที่ไดรับการฝกวนิัย

โดยบิดามารดาที่ปลอยปละละเลยหรอืรวบอํานาจ 
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 จากการศกึษาผลการวจิัยทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ สรปุวาไดวา 

ปญหาเกี่ยวกับความมีวินัยของนกัเรยีน มีผลกระทบมาจากกระแสสังคมนับตัง้แตการเลี้ยง 

ดูของครอบครัวสภาพแวดลอมดานกฏระเบยีบภายในโรงเรียนควรดําเนนิการสงเสริมและ 

ปลูกฝงใหเดก็มีวนิัยในตนเองนัน้ควรใหความรัก และการ เลี้ยงดูที่ใชเหตุผล ขอตกลง และ

มีความรับผิดชอบ ไมใชอํานาจหรอืปลอยปละละเลย ซ่ึงการปลกูฝงระเบยีบวินัย คุณธรรม

จรยิธรรมอันดงีามโดยไดดําเนนิการอยางตอเนื่องจนเกดิความเคยชิน ติดเปนนสิัยสามารถ

ควบคุมตนเองไดมีเหตุมีผลมีความรับผิดชอบตรงตอเวลา เคารพในสิทธขิองผูอื่น 

ประพฤตปิฏิบตัติามกฏเกณฑของสงัคม โดยการสงเสรมิวินัยนักเรียนบรรลุเปาหมาย 

จะสงผลใหการดําเนนิงานสงเสริมวนิัยนกัเรยีนบรรลุเปาหมายซ่ึงทําให 1) นักเรียนมี

พฤตกิรรมทีด่ีมีระเบยีบวนิัย มีคุณธรรมจริยธรรม 2) ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนมีหนาที่

ควบคุมดูแลรับผิดชอบ 3) ปญหาสวนใหญที่เกดิขึน้เพราะสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 

  ดังนัน้ การฝกวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัย ซ่ึงเปนพื้นฐานที่สําคัญและมีผล 

ตอตัวเดก็เอง ในการปฏิบัตติามกฎเกณฑที่กําหนด เปนการฝกใหมีความอดทนที่จะทําตาม 

ความพอใจของตน การปลูกฝงใหเกดิความมีระเบียบวนิยัตัง้แตวัยเดก็จงึมีความจําเปน

อยางยิ่ง เพื่อเปนรากฐานในการปฏิบตัขิองเดก็เม่ือโตขึ้น โรงเรยีนจงึมีบทบาทสําคัญในการ

อบรมสั่งสอนและเปนการฝกวนิัยใหเกดิกับตัวเดก็ และการที่เดก็เตบิโตขึน้เปนผูมีระเบยีบ

วินัย มีคุณธรรม และปรับตัวเขากับสังคมไดดีเพียงใด ถอืวาเปนความรับผิดชอบหลกัของ

ครู ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจน

การสรางบรรยากาศในหองเรยีนเพื่อพัฒนาการเรยีนรู รวมทั้งบทบาทในการเสริมสราง

ความมีระเบยีบวินัยในช้ันเรียน  ดังนัน้การเสรมิสรางพฤตกิรรมความมีระเบยีบวินัยจงึเปน

สิ่งที่นาสนใจศกึษาเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความมีระเบียบวนิัยใหเกดิกับเดก็ใน

ระดับช้ันอนุบาล ซ่ึงเปนรากฐานของอนาคตตอไป 
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