
        

บทท่ี 3 

 

วธีิดําเนนิการวจิัย 

   

 การวิจัยในครัง้นี้ใชระเบยีบวิธวีจิัยเชิงปฎิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research : PAR) ประกอบดวย วธิกีารดําเนนิการวจิัยตามลําดับดังตอไปนี้ 

  1. กลุมเปาหมายของการวจิยั 

  2. ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

    4. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. วิเคราะหขอมูล 

                7. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

กลุมเปาหมายของการวจิัย 
 

 กลุมเปาหมายของการวิจัยประกอบดวย 

  1. กลุมผูวจิัยจํานวน 7 คน ประกอบดวย 

   1.1 ผูวจิัย 1 คน   

    1.1.2 ครูดูแลเดก็และผูชวยครูผูดูแลเด็ก ที่รวมวิจยั จํานวน 6 คน  

   1.2  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 30 คน ประกอบดวย 

    1.2.1  นายกอบต. 1 คน ทําหนาที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

    1.2.2  ปลัดอบต. 1 คน ทําหนาที่บรหิารจัดการสวนหนวยงาน 

    1.2.3  นักวิชาการศกึษา 1 คน ทําหนาที่บรหิารจัดการพัฒนาศูนยเดก็ 

    1.2.4  กรรมการบรหิารศนูย 1 คน ทําหนาที่ดแูลเกี่ยวกบัศูนยเดก็ 

    1.2.5 ผูปกครอง  26 คน ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง 
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ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 
  

 การวิจัยครัง้นี้ใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research : PAR) โดยผูวจิัยไดนําหลักการและขัน้ตอนตามแนวความคิดของเคมวสิ

และแม็แทก็การท (Kemmis and Mctaggart. 1988 : 11) อางอิงในองอาจ นัยพัฒน  

(2551 : 301 - 303) เปนกระบวนการในการวจิัยซ่ึงจําแนกเปน 4  ข้ันตอนดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

   1.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันเกี่ยวกับปญหาความมีวนิัยของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล 

   1.2 แนวทางการพัฒนา ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดมีการวิเคราะหปญหา 

และสาเหตุตางๆ เพื่อรวมกันหาแนวทางแกปญหา โดยนาํเสนอเพื่อขอความเห็นชอบและ

ตกลงรวมกันซ่ึงประกอบดวย กจิกรรม 3 กจิกรรม คือ 

    1.2.1 การประชุมปฏิบัตกิาร 

         1.2.2 สอนแทรกวนิัยเขากิจกรรมประจําวัน 

         1.2.3 การนิเทศตดิตาม 

     1.3 แผนการปฏิบัตกิาร (Action Plan) ผูวจิัยและผูรวมวจิัยรวมกนั

วางแผนเพื่อดําเนนิงานเสริมสรางความมีวินัย โดยการทาํแผนปฏิทนิปฏิบัตกิารในหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

         1.3.1 กําหนดวันประชุม 

        1.3.2 แตงตัง้คําสัง่มอบหมายหนาทีก่ารปฏิบตัิงาน 

    1.3.3 การประสานงานพัสดุของหนวยงานเพื่อจดัซ้ือวัสดุ – อุปกรณ 

    1.3.4 การจัดทําเอกสาร คูมือ แผนพับ 

           1.3.5 การจดักจิกรรมที่พัฒนาเสรมิสรางพฤติกรรมความมีวินัยดาน 

การแตงกาย การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การเขาควิ – กอนหลงั การรับประทาน

อาหาร 

    1.3.7 การดําเนินการนเิทศตดิตาม 

    1.3.8  การนิเทศตดิตามใหคําช้ีแนะ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



53 

ตาราง 3  แผนปฏิบัตกิารพัฒนาความมีระเบยีบวินัยของเดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล สงักดั องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล   

 อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร   

กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูเกี่ยวของ 
การเกบ็รวบ 

รวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใช แหลงขอมูล 

1. การประชุม

ปฏิบัตกิาร 

เพื่อวางแผนและวิเคราะห

บทบาทหนาที่ที่รบัผิดชอบ 

   2 วัน 

ระหวางวันที่  

6 พ.ย.-7 

พ.ย. 2557 

1. ผูวจิัย 

2. กลุมผูรวมวจิัย 

3. วิทยากร 

1. บันทกึการ

ประชุม 

2. การสัมภาษณ 

1. แบบสงัเกต

พฤตกิรรมใน

ระหวางการ

ประชุม 

1. ผูวจิัย 

2. กลุมผูรวมวจิัย 

2. สอดแทรก

วินัยเขากับ

กจิกรรมการ

จัดการเรยีนรู 

เพื่อนักเรยีนมีความ

ตระหนกัและนําความรูไป

ใชในชีวิตประจําวัน 

ระหวางเดือน 

1 ธ.ค 

2557 

1. ผูวจิัย 

2. กลุมผูรวมวจิัย 

1. แบบสงัเกต 

2. แบบสัมภาษณ 

 

1. แบบสงัเกต 

2. แบบ

สัมภาษณ 

 

1. ผูวจิัย 

2. กลุมผูรวมวจิัย 

3. การนิเทศ

ติดตาม 

ผูรวมวิจัยมีความสามารถ

ในการพัฒนาความมีวนิัย

ของเด็กปฐมวัยและการ

สอนสอดแทรกวนิัยเขากับ

กจิกรรมประจําวัน 

ระหวางเดือน 

29 – 30 

ม.ค. 

2558 

1. ผูวจิัย 

2. กลุมผูรวมวจิัย 

3. ผูนเิทศ 

1.แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ 

 

 

1. แบบสงัเกต 

2. แบบ

สัมภาษณ 

 

1. ผูวจิัย 

2. กลุมผูรวม

วิจัย 

3. ผูนเิทศ 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

กจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูเกี่ยวของ 
การเกบ็รวบ 

รวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใช แหลงขอมูล 

4. การนิเทศ

แบบใหคํา

ช้ีแนะ 

 (วงรอบที่ 2) 

ผูรวมวิจัยมีความสามารถ

ในการพัฒนาความมีวนิัย

ของเด็กปฐมวัยและการ

สอนสอดแทรกวนิัยเขากับ

กจิกรรมประจําวัน 

   ระหวาง

เดือน  

วันที่ 26-27 

ก.พ 2558 

 

1. ผูวจิัย 

2. กลุมผูรวมวจิัย 

3. ผูนเิทศ 

1. แบบสงัเกต 

2. แบบสัมภาษณ 

1. แบบสงัเกต 

2. แบบ

สัมภาษณ 

1. ผูวจิัย 

2. กลุมผูรวมวจิัย 

3. ผูนิเทศ 
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  ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัติการ (Action)  

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางพฤตกิรรมความ

มีวินัยตามแผนปฏิบัตติามลําดับข้ันตอนของแตละกิจกรรม ดังนี้ 

    2.1 การประชุมปฏิบัตกิาร เปนการประชุมของกลุมผูวจิยัและผูรวม

วิจัยเพื่อทบทวน ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ที่รบัผิดชอบ ตลอดทัง้เตรยีมสื่อ

พฤตกิรรมเกี่ยวกับงานและกจิกรรมที่ไดรับมอบหมายในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็

ปฐมวัย 

    2.2 การสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรมการจัดการเรียนรู ที่เกี่ยวกับ

ความมีวนิัยของเด็ก 

    2.3  การนเิทศตดิตามผล ผูวจิัยและผูรวมวจิัยรวมกนันเิทศตดิตาม

ตลอดทัง้ 3 ระยะคอื กอนการปฏิบัตกิาร ระหวางปฏิบตักิาร และหลงัปฏิบัตกิาร 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดสงัเกตและเก็บรวบรวมขอมูลทัง้กอนการ

ปฏิบัตงิาน ระหวางปฏิบัตงิาน และหลังปฏิบตังิานตามกลยุทธในการพัฒนาตามแผนปฏิบัติ

การโดยดําเนนิการ ดังนี้ 

    3.1 การประชุมปฏิบัตกิารผูเกี่ยวของเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ

สังเกตและจากบนัทึกการประชุมปฏิบัตกิาร 

    3.2 การสอดแทรกวนิัยเขากับกิจกรรมการจัดการเรยีนรูเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการสอบถาม สัมภาษณ และการตดิตาม 

    3.3 การนิเทศตดิตาม เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสอบถาม ผลจาก

การจดักิจกรรมของแตละกจิกรรมการจดัการเรยีนรู 

        3.4 การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ เปนการสํารวจขอบกพรองและจดุที่

ตองการพัฒนาซ่ึงเปนการแนะนําชวยเหลือเพื่อแกไขปรบัปรุงงาน 

  ข้ันท่ี  4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)  

   หลังจากที่มีการปฏิบัตกิารพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนกัเรยีน

เปนระยะๆ หรือหลังเสรจ็สิ้นแตละกจิกรรมแลว จะไดมีการดําเนนิการสะทอนผลการ

ปฏิบัตวิามีสิ่งใดเกดิขึน้ หรอืเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาไปบาง โดยดําเนินการดังนี้ 
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    1. นํารายละเอียดจากการเกบ็รวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อหาขอสรุป

รวมกันกับกลุมผูรวมวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินยัของเด็กปฐมวัยดานการแตงกาย 

การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การเขาคิวกอน – หลัง  การรับประทานอาหาร 

    2. การเกบ็รวบรวมขอมูลระหวางดําเนนิการปฏิบัตกิารพัฒนาวนิัย

นักเรยีนผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดงันี้ 

     2.1 แบบสังเกต ใชสําหรับสงัเกตพฤติกรรมนกัเรยีนในขณะดําเนิน

กจิกรรม ประกอบดวย การมาโรงเรยีนทันเวลาและรวมเขาแถวตอนเย็นหลังเลิกเรียน 

การแตงกาย การทําความเคารพอยางมีสัมมาคารวะสุภาพเรยีบรอย การเขาคิวกอนหลงั  

การเขาเรยีนตามตารางเวลาที่กําหนด และการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีน 

     2.2 แบบสอบถาม ใชสําหรับสอบถามความคดิเห็นของกลุมผูรวม

การวิจัยและกลุมผูใหขอมูลเปนระยะๆ ในขณะกําลังดําเนนิงาน หรือหลังเสรจ็สิ้นในแตละ

กจิกรรม 

     2.3 แบบสัมภาษณ ใชสําหรับสัมภาษณความคดิเห็นของกลุม       

ผูรวมการวิจัยและกลุมผูใหขอมูลเปนระยะๆ ในขณะกําลังดําเนนิงาน หรอืหลงัเสรจ็สิ้นใน

แตละกิจกรรม 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูลหลังการปฏิบตักิารพัฒนาเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีน 

   ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม แบบประเมิน  

และแบบบนัทึกรายงานการดําเนินงาน / กจิกรรม 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือทีใ่ชในการวจิัย ดงันี้

  1. ประเภทของเครื่องมือ  มี  3 ประเภท  ประกอบดวย 

   1.1 แบบสงัเกต จํานวน 2 ฉบับ 

   1.2 แบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ 

   1.3 แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ 

  2. ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบสังเกต จํานวน 2 ฉบับ 
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    2.1.1 แบบสังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.1.2 แบบสังเกตการสอดแทรกวนิัยเขากับกิจกรรมประจําวัน 

   2.2 แบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ประกอบดวย 

    2.2.1 แบบสอบถามการสอดแทรกวินยัเขากับกิจกรรมประจําวัน 

    2.2.2 แบบสอบถามการนเิทศติดตาม 

   2.3 แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ ประกอบดวย 

    2.3.1 แบบสัมภาษณการสอดแทรกวินัยเขากับกิจกรรมประจําวัน 

          

ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 5 ประเภท คือ แบบสงัเกต แบบสอบถาม  

 แบบสัมภาษณ แบบประเมิน และแบบบันทกึ ซ่ึงมีรายละเอียดในการสรางดังตอไปนี้ 

  1. แบบสงัเกต ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของในการพัฒนา

พฤตกิรรมความมีวนิัยนักเรยีน 

   1.2  ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกตจากเอกสาร ตํารา วาดวยวธิี

วิทยาการวจิัย 

   1.3  สรางแบบสังเกตเพื่อประกอบการพัฒนาพฤตกิรรมความมีวนิัยของ

นักเรยีน 

   1.4  นําแบบสังเกตที่สรางขึน้ไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสม  ครอบคลุมประเดน็การสังเกต ซ่ึงผูเช่ียวชาญประกอบดวย 5 ทาน คอื 

    1.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวยิาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.4.2  อาจารยบุญสง  วงคคํา รองคณบดีฝายวิชาการครุศาสตร 

มหาวยิาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.4.3 นายเสงี่ยม  ไพศาล  ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวน           

ตําบลทรายมูลอําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



59 

    1.4.4 นางผกากรอง  ชินมาตย  ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ   

โรงเรยีนบานหนองหญาปลอง  สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

     1.4.5 นางชัชฏา  ศรีทองสุข  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาเทศบาล

ตําบลดอนเขือง อําเภอสวางแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 นําแบบสงัเกตไปปรบัปรุงแกไขแบบประเมินตามคําแนะนําของ 

ผูเช่ียวชาญใหถูกตองเหมาะสมยิ่งขึน้  แลวดําเนนิการจดัพิมพเพื่อนําไปเกบ็รวบรวมขอมูล

ตอไป 

  2.  แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดงันี้ 

   2.1  ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาความมี

วินัยของนกัเรยีน 

   2.2  ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกตจากเอกสาร ตํารา วาดวยวธิ ี

วิทยาการวจิัย 

   2.3  สรางแบบสอบถามเพื่อประกอบการพัฒนาความมีวนิัยของนกัเรยีน 

   2.4  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ      

จํานวน 5 ทาน ซ่ึงเปนชุดเดี่ยวกันกับขอ 1.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

และความเที่ยงตรงของโครงสราง 

   2.5  นําผลการตรวจสอบแกไข ปรบัปรุงและขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญไปรวมพจิารณาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามกับคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ 

   2.6  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปใชเกบ็ขอมูลจากกลุม

ผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัยตอไป 

  3.  แบบสัมภาษณ ผูวจิัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี้ 

   3.1 ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาความมี

ระเบียบวนิัยของนักเรยีน 

   3.2 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณจากเอกสาร ตํารา วาดวยวิธ ี

วิทยาการวจิัย 

   3.3 สรางแบบสัมภาษณเพื่อประกอบการพัฒนาพฤตกิรรมความมี

ระเบียบวนิัยของนักเรียน 
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   3.4  นําแบบสัมภาษณทีส่รางขึ้นไปขอความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 ทาน ซ่ึงเปนชุดเดยีวกันกับ 1.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

และความเที่ยงตรงของโครงสราง 

   3.5  นําผลการตรวจสอบแกไข  ปรับปรงุและขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญไปรวมพจิารณาปรับแหไขแบบสอบถามกับคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

   3.6  นําแบบสัมภาษณไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

ไปรวมพิจารณาปรับปรงุแกไขแบบสอบถามกับคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธให

ถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น 

   3.7  จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบบัสมบูรณแลวนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมูล 

จากกลุมผูใหขอมูลที่ใชในการวจิัยตอไป 

  4.  แบบประเมิน ผูวิจัยไดดําเนนิการตามข้ันตอน  ดังนี้ 

   4.1 ศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในการพัฒนา

พฤตกิรรมความมีวนิัยนักเรยีน 

   4.2 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสังเกตจากเอกสาร ตํารา วาดวยวิธ ี

วิทยาการวจิัย 

 

   4.3 สรางแบบประเมินเพื่อประกอบการพัฒนาพฤตกิรรมความมีวินัย 

ของนักเรยีน 

   4.4  สรางแบบประเมินที่สรางเสร็จแลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญจํานวน 5 

ทาน  ซ่ึงเปนชุดเดียวกันกับขอ1.4 พิจารณาความถกูตอง เหมาะสม และครอบคลุมของ

ประเด็น     การประเมิน 

   4.5  ดําเนนิการปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคําแนะนาํของผูเช่ียวชาญ     

แลวดําเนนิการจัดพิมพแบบบันทกึเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเพื่อพัฒนาดานพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรยีนใน

การเกบ็รวบรวมขอมูลใชเทคนคิวธิกีาร ไดแก การสงัเกต การสอบถาม การสัมภาษณ  

การประเมิน  และการบนัทกึ  โดยผูวจิัยไดเกบ็รวบรวมขอมูล ดังนี้ 
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  1. การเก็บรวบรวมขอมูลกอนการดําเนนิการ คือ ผูวจิัยและผูรวมวจิัย 

ศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย            

การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การเขาคิวกอน - หลัง และการรับประทานอาหาร  

โดยใชแบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบบันทึกในการเกบ็รวบรวมขอมูล

  2. การเกบ็รวบรวมขอมูลระหวางดําเนนิการปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาความมี

วินัยของนกัเรยีน 

   2.1 แบบสังเกต ใชสําหรับสงัเกตพฤติกรรมนกัเรยีนในขณะดําเนนิ

กจิกรรมประกอบดวย การมาโรงเรียนทนัเวลาและรวมเขาแถวตอนเชาและหลงัเลกิเรียน 

การแตงกายเรียบรอย การทําความเคารพอยางมีสัมมาคราวะสุขภาพเรยีบรอย การเขาควิ

กอน-หลัง การรับประทานอาหาร และการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีน 

   2.2 แบบสอบถาม ใชสําหรับการสอบถามความคิดเหน็ของกลุมผูรวม

วิจัยและกลุมผูใหขอมูลเปนระยะๆ ในขณะการดําเนนิงาน หรอืหลงัเสร็จสิ้นในแตละ

กจิกรรม 

   2.3 แบบสัมภาษณ ใชสําหรับสัมภาษณความคดิเห็นผูรวมวิจัย 

และกลุมผูใหขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูลหลงัการปฏิบตักิารพัฒนาความมีรวนิยันกัเรยีน 

  ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม แบบประเมิน 

และบันทกึผลการดําเนนิงาน / กจิกรรม 

 

การจัดกระทําหรือการวเิคราะหขอมูล 

 

 การจดักระทําหรือการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. นําขอมูลที่รวบรวมไดจากการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ       

การประเมิน และการบนัทกึ มาวเิคราะหโดยยดึหลักสามเสา (Triangulation) ทัง้ 3 ดาน 

คือดานขอมูล (Data Triangulation) จากแหลงขอมูลของผูใหขอมูล ไดแกกลุมผูรวมวจิัย 

และกลุมผูใหขอมูล ดานผูวจิัย (Investigator Triangulation) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากผู

รวมวจิัยหลายคน และดานวธิกีาร (Methodological Triangulation) โดยการใชขอมูลจาก

เครื่องมือตางๆ จากการดําเนนิกจิกรรมแตละกจิกรรมในแผนปฏิบัตกิาร เพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนกัเรยีน 
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  2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบ

บันทึก มาเช่ือมโยงเรียบเรยีงในเชิงพรรณนาวิเคราะห  

  3. นําขอมูลที่ไดจากแบบประเมินการดําเนนิกจิกรรมในแตละกจิกรรมของ

แผนปฏิบัตกิารมาตรวจสอบความถกูตอง และใหคะแนนตามเกณฑแลวหาคาเฉลี่ยโดยมี

เกณฑการใหคะแนนและการแปลคะแนน ดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553) 

 

คะแนน ความหมาย 

5 มากที่สุด 

4 มาก 

3 ปานกลาง 

2 นอย 

1 นอยที่สุด 

 

 เกณฑการแปลผลคะแนน ซ่ึงแบงเปนชวงดังนี้  

คาเฉลี่ย ความหมาย 

4.51 – 5.00 มากที่สุด 

3.51 – 4.50 มาก 

2.51 – 3.50 ปานกลาง 

   1.51 – 2.50 นอย 

1.00 – 1.50 นอยที่สุด 

 

สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจิัยไดใชสถิติพื้นฐานในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

   1. ใชสถติคิารอยละ (Percentage) 

   2. คาเฉลี่ย (Mean) 

   3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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