
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

             การวิจัยในครัง้นี้  เปนการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานทรายมูล สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ   จงัหวัด

สกลนคร  ซ่ึงผูวจิัยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ  โดยนําเสนอ ผลการวเิคราะหขอมูลตามความ

มุงหมายของการวจิัย ดงันี้ 

  1.  สภาพและปญหาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ทรายมูล สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร   

  2.  แนวทางในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

บานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัด

สกลนคร  

  3.  ผลการพัฒนาความมีวนิัยในศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล สังกัด

องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร   

 

การพัฒนาในวงรอบท่ี 1  
 

 1.  ผลการศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับความมวีนิยัของเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

ทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร  

  การวางแผน 

   ศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยและการ

พัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร  ตั้งแตวันที ่ 6  

พฤศจกิายน   2557  ถงึวันที่  15 ธันวาคม  2558  ข้ันตอนและการดําเนินการ ไดแก 

การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณ การรวมประชุมปรกึษาหารอืรวมกัน
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ระหวางผูรวมวจิัยเพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพและปญหาการความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล และรวมวางแผนการดาํเนนิงานการพัฒนาความมีวนิัย

ของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล ในการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.  การศึกษาสภาพและปญหาของเด็กปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

บานทรายมูล   สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอ   สวางแดนดนิ จังหวัด

สกลนคร  มีขัน้ตอนไดแก  ศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                1.1  ผลการศกึษาสภาพความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยจากวิเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของและการสัมภาษณผูใหขอมูล 

     ผลศกึษาสภาพเกี่ยวกบัความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็

เล็กบานทรายมูล ไดแก  ขอมูลพื้นฐานของศนูยพัฒนาเด็กเล็กคือ  แนวทางการพัฒนา

ความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล ขององคการบริหารสวน

ตําบลทรายมูล  สังเคราะหกับขอมูลการสัมภาษณครูผูดูแลเด็ก และผูใหขอมูลที่เกี่ยวของ

และผลการประชุมรวมกนัของผูรวมวิจัย   พบวา   

      1.1.1   ดานการแตงกาย  พบวา เดก็นกัเรียนแตงกายไมถูก

ระเบียบ ไมยอมเอาเสื้อผาเขาในกางเกง ใสเครื่องแบบโรงเรียนอื่น ใสกางเกงวอม ใส

รองเทาแตะ ไวผมยาวไมมัดรวบมาโรงเรียน ดังขอความจากการสัมภาษณ 

       “….เด็กนกัเรยีนชายหลายคนที่แตงกายชุดนักเรยีนไมยอม

เอาเสื้อเขาในกางเกง….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง. สัมภาษณ, 2558) 

       “….สิ่งที่สงัเกตเห็นคือการใสเครื่องแบบของโรงเรยีนอ่ืนมา

โรงเรยีน ….” 

          (นางสาวณฐัชพร จนัทรเสนา. สัมภาษณ, 2558) 

 

       “….เด็กนกัเรยีนสวมเสื้อนกัเรยีนแตใสกางเกงวอมมา

โรงเรยีน ….” 

          (นางวไิลพร โรมศรี. สัมภาษณ, 2558) 
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        “….เด็กนกัเรยีนชายบางคนไวผมยาวหรอืบางคน          

รองทรงมา….” 

        (นางสาววันเพ็ญ  โคตรปญญา. สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กนกัเรยีนสวมใสรองเทาแตะมาโรงเรียน….” 

        (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ. สัมภาษณ, 2558) 

       “…เด็กนกัเรยีนหญงิปลอยผมไมมัดหรือถักเปยให

เรียบรอย….” 

         (นางสาวรัตนภาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558) 

      1.1.2  ดานการตรงตอเวลา พบวามาโรงเรยีนสายไมทนัเขา

แถวหนาเสาธงเขาแถวชาไมเขารวมกิจกรรมประจําวัน ดังขอความจากการสัมภาษณ        

       “….เด็กนกัเรยีนบางสวนมาโรงเรยีนสายไมทันเขาแถวและ

การสงงานที่ไดรับมอบหมายใหทันเวลา….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….การเขาแถวทํากจิกรรมหนาเสาธงตอนเชาเดก็นกัเรยีน

เด็กนักเรยีนจะเขาแถวชามากจะตองใหครูเวรประกาศใหมาเขาแถวเปนประจํา….” 

          (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กนกัเรยีนสวนมากจะไมคอยเขาแถวในขณะทํา

กจิกรรมประจําวัน….” 

                (นางวไิลพร  จันทรเสนา. สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กนกัเรยีนเขาหองเรยีนชาไมตรงตามเวลาที่ครู

กําหนด….” 

             (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณ. สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กนกัเรยีนเก็บของเลนไมทันตามเวลาที่คุณครู

กําหนด….” 

         (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.สัมภาษณ, 2558) 
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       “….เด็กนกัเรยีนมาไมทันเขาแถวดื่มนม….” 

         (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558) 

         1.1.3  ดานการทําความเคารพ พบวาเด็กนักเรยีนไมไหว

ผูปกครอง ไมทําความเคารพบุคคลที่รูจักหรือแขกที่มาเยี่ยม ไมมีสัมมาคารวะ ดังขอความ

จากการสัมภาษณ 

       “….เด็กนกัเรยีนไมไหวผูปกครองทัง้มาและกลับจาก

โรงเรยีน  ….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมทําความเคารพคุณครเูม่ือเดินผาน….” 

          (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมทําความเคารพบุคคลทีรู่จกั….” 

                 (นางวไิลพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมมีสัมมาคารวะไมรูจกัการออนนอมถอมตน ….” 

             (นางสาววันเพ็ญ  ศริบิูรณง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมมีความรูความเขาใจในการทําความเคารพ

ผูใหญ….” 

         (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมแสดงความเคารพรุนพีรุ่นนอง….” 

         (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558 

                       1.1.4  ดานการเขาคิวกอน – หลัง พบวา แถวไมเปนระเบยีบ 

แยงกนัไมเขาแถวดื่มนม ไมเขาแถวสงงาน ไมเขาแถวเลนเครื่องเลนสนาม ไมเดนิตามเสนที่

คุณครูทําเสนแดงไวให ดงัขอความจากการสัมภาษณ   

 

       “….เด็กนกัเรยีนหยอกลอเลนกันในแถว แถวไมมีระเบียบ  

….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ, 2558) 
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       “….จากที่พบเหน็ในขณะที่ดื่มนมชอบแยงกนัหยิบถุงนม….” 

          (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมเขาแถวเวลาสงงานใหคุณครูตรวจ….” 

                 (นางวไิลพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กแยงกนัเลนแครื่องเลนสนามไมยอมเขาแถว ….” 

             (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….จากที่เห็นเดก็ไมยอมเดนิตามเสนแดงที่คุณครทูําไวให

เดิน….” 

         (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.สัมภาษณ, 2558) 

       “….ผูปกครองเด็กนักเรยีนมาแจกขนมในวันสําคัญ เชนวัน

เกดิ เดก็ไมเดนิเขาแถวรับ….” 

         (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558 

 

                  1.1.5  ดานการรับประทานอาหาร พบวา คุยกันเสยีงดังในเวลา

พักรับประทานอาหาร รับประทานอาหารมูมมามเลอะเทอะสกปรก รับประทานอาหารไม

หมดถาดที่คุณครตูักให ซอนเคาะถาดและเคีย้วขาวเสียงดังในเวลาที่รับประทานอาหาร  

ดังขอความจากการสัมภาษณ 

 

       “….เด็กๆ ชอบคุยกนัเสียงดงัในเวลารับพักประทานอาหาร 

ชอบหยอกลอเลนกัน  ….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….จากที่เห็นเดก็ๆ รับประทานอาหารมูมมามสกปรกเลอะ

เทอะ….” 

          (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กรับประทานอาหารไมหมดถาดที่ครตูักให

รับประทาน….” 
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                 (นางวไิลพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กทิ้งเศษอาหาลงพื้นโรงอาหาร ….” 

             (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กใชซอนเคาะถาดขาวและเคีย้วขาวเสยีงดัง….” 

         (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กใชมือหยบิอาหารไมใชซอนตัก….” 

         (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558 

                    1.2 ปญหาการมีวินัยเด็กนักเรยีนในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ ผลการ

สัมภาษณ พบวาเดก็นกัเรยีนขาดความมีระเบียบวนิัยในตนเองไมมีความรู ูความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎระเบยีบวินัย ในดานการแตงกาย การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การ

เขาคิวกอน – หลัง การรับประทานอาหาร การเขารวมกจิกรรมตองคอยใหครกูํากับดูแล

อยูเสมอดังที่ไดรับการสัมภาษณดังตอไปนี้ 

     1. ดานการแตงกาย ผลการสัมภาษณพบปญหาดังนี้ 

       “…ไมมีความรูความเขาใจในการสอนสอดแทรกวนิยัเขากับ 

กจิกรรมประจําวันในศูนยพัฒนาเดก็เลก็เทาใดนัก...” 

                                                 (นางปนดัดา  ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

          “…ยดึตามแผนประสบการณการสอนไมมีการบรูณาการสิ่ง

ใหมๆ เขามาสอนใหกับเด็กนักเรยีน...” 

                                                (นางสาวณัฐชพร  จันทรเสนา.  สัมภาษณ, 2558) 

        “...ปจจุบันการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  นัน้ครูผูดแูลเด็ก ทําโดยยดึความเขาใจของตนเอง ตามที่เคยปฏิบัตมิา…”  

                                               (นางวไิลพร  โรมศรี.  สัมภาษณ, 2558) 

      “...ปจจุบันการจัดกจิกรรมประจําวันใหกับเด็กนักเรียน ในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  นัน้ครูผูดแูลเด็กไมมีการวางแผนในการทํากจิกรรมเด็กนักเรยีนเพราะไมมี

ความรูในดานนี้...” 

                  (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบรูณ.  สัมภาษณ, 2558) 
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      “…เด็กนกัเรยีนแตละคนฐานะครอบครัวและสิ่งแวดลอมที่

แตกตางกนัทําใหมีปญหาแตกตางกันออกไป ...”  

                          (นางสา วสิรพัินธุ  แกวบณัฑติ.  สัมภาษณ, 2558) 

      “...หนวยงานไมสงบุคลากรไปรับการอบรมหรอืไดรับการนเิทศ

จากผูที่มีความรูความเขาใจในดานตางๆ ของเด็กปฐมวัย...” 

          (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร. สัมภาษณ, 2558) 

2. การตรงตอเวลา  

     “… เด็กนักเรยีนมาเขาแถวชาเม่ือครูกดเสยีงสัญญาณการเขา 

แถว...”  

                  (นางปนัดดา  ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

    “ ...เดก็นกัเรยีนไมปฏิบัตติามกฏ กตกิา ตามที่ครกูําหนดไวใน 

ตารางกจิกรรมประจําวัน…” 

                              (นางสาวณัฐพร จนัทรเสนา.  สัมภาษณ, 2558) 

                    “…เด็กไมมีความเขาใจในเรื่องของเวลา...” 

                                  (นางวไิลพร  โรมศรี.  สัมภาษณ, 2558) 

    “...เด็กนักเรยีนมีความสนใจในการเลน จงึไมมีความสนใจการ 

ทํากจิกรรมตางๆ …” 

                      (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบรูณ.  สัมภาษณ, 2558) 

    “...ครูไมคอยเขมงวดหรือฝกการมีวนิัยในตนเองเพื่อใหเด็กเกิด 

การเรียนรู…” 

                      (นางสาวสริพัินธุ  แกวบัณฑิต.  สัมภาษณ, 2558) 

                               “...คิดวายังไมมีแนวทางในการจดักจิกรรมประจําวันเกี่ยวกับ

การตรงตอเวลาใหกับเดก็ไดดเีทาที่ควร ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหมีความรูและทักษะ

มากกวานี้…” 

                                                (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบตุร.  สัมภาษณ, 2558) 

 3. ทําความเคารพ 

                   “...ครูควรเปนแบบอยางใหกับเดก็นกัเรยีนในการทําความ

เคารพเม่ือโรงเรยีน...”          

           (นางปนัดดา ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 
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                         “...คุณครูควรออกเยี่ยมบานเด็กนักเรยีนเพื่อสอบถามเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมเด็กนักเรยีนตอนที่อยูทีบ่าน...”        

                    (นางสาวณฐัชพร   จนัทรเสนา, 2558) 

                       “...เด็กนักเรยีนไมทําความเคารพเม่ือเหน็แขกที่มาเยี่ยม

โรงเรยีน...” 

                                                       (นางสาววันเพ็ญ  ศริบิูรณ.  สัมภาษณ, 2558) 

                       “...ในการทํากจิกรรมประจําวันคุณครูไมสอนสอดแทรกการ

ทําความเคารพซ่ึงกันและกัน..” 

                                                  (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑิต.  สัมภาษณ, 2558) 

                        “...คุณครจูัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบเดมิๆ  ไมมีทักษะและ

ความรูความเขาใจดพีอในการสอนมารยาท...” 

                                                   (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.  สัมภาษณ, 2558) 

                        4. การเขาคิวกอน –หลัง 

      

      “...ในการดื่มนมแตละวันเด็กนกัเรยีนไมเขาแถวเม่ือคุณครูบอก

ใหไปหยบินมโรงเรยีน...”          

           (นางปนัดดา ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

 

       “...คิดวาเด็กนักเรยีนไมมีความรูความเขาใจในการเดนิเรียง 

แถว...”           

(นางสาวณัฐชพร   จันทรเสนา, 2558) 

                        “...ขาดสื่อการเรยีนการสอนใหกับเด็กเพื่อทีจ่ะเกดิการเรียนรู

มากข้ึนเชนแผน ซีดี ภาพการเดนิแถวกิจกรรมตางๆ...” 

                                                       (นางสาววันเพ็ญ  ศริบิูรณ.  สัมภาษณ, 2558) 

                        “...คุณครูควรจะไดรบัการนิเทศอยางนอยเดือนละ 1 ครัง้..” 

                                                  (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.  สัมภาษณ, 2558) 

                       “...เด็กนักเรยีนควรไดรับการฝกอบรมคุณธรรมความมีวนิัย...” 

                       (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.  สัมภาษณ, 2558) 
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     5. การรับประทานอาหาร 

             “...ครูควรเปนแบบอยางใหกับเด็กนักเรยีนในการรับประทาน

อาหาร...”          

           (นางปนัดดา ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...คุณครูควรเปดแผน ซีดเีกี่ยวกับมารยาทในการรับประทาน

อาหารที่ถกูวิธี...”                          

(นางสาวณัฐชพร   จันทรเสนา, 2558) 

                       “...เด็กนักเรยีนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับประทาน

อาหารที่ถกูวิธี...” 

                                                       (นางสาววันเพ็ญ  ศริบิูรณ.  สัมภาษณ, 2558) 

                       “...เด็กนักเรยีนไดเลียนแบบการรับประทานอาหารจากบุคคล

ใกลชิด..” 

                                                  (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.  สัมภาษณ, 2558) 

                        “...คิดวาควรจดักจิกรรมพัฒนาผูเรยีนฯ สวนกจิกรรมวัน

สําคัญตางๆ บางวันจะพาเด็กไปรวม บางครั้งก็เปดวดีทิศันใหเด็กดูประกอบการอธิบาย   

...”  

                                                   (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.  สัมภาษณ, 2558) 

                 1.2.3  แนวทางการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัย ในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

                      ผลการวจิัยพบวา  แนวทางการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย   

ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  โดยการเสนอแนวทางไวหลายแนวทางการพัฒนา 

สรุปได  3  แนวทาง คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) การนเิทศตดิตาม 3)การนิเทศ

แบบใหคําช้ีแนะ โดยการเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัย

ของเด็กปฐมวัย  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  เพื่อจะไดมีความรู  ความเขาใจ         

มีความม่ันใจและนําความรูที่ไดรับมาปรบัใชในพัฒนาวนิัยเดก็นกัเรียน ในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้และตองมีการนิเทศตดิตามวาการพัฒนาวนิัยเดก็นกัเรยีน

นั้นมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลอยูในระดับใด  ดังขอความที่ไดจากการสัมภาษณ

ดังตอไปนี้ 
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       “...แกปญหาการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย ในศนูย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูลโดยการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหความรูแกครูผูดูแลเดก็...” 

                 (นางปนัดดา  ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหความรูเกี่ยวกบัการสอน

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน...”        

               (นางสาวณัฐชพร  จนัทรเสนา.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...ควรจัดใหมีการนเิทศการปฏิบตังิานของครูผูดูแลเดก็ใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  เพื่อเปนการชวยเหลือครูผูดแูลเด็กใหเขาใจการสอนสอดแทรกวนิัย

เขากับกิจกรรมประจําวันวาตามที่ปฏิบัตมิาถกูตองและมีประสทิธิภาพ...”   

                (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณ.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...ควรพัฒนาผูดูแลเดก็โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารให

ความรูและมีทักษะในการปฏิบตัิงานพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย...”   

                     (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.  สัมภาษณ, 2558) 

                                      “...นาจะไปศกึษาดูงานดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ปฏิบัติ

เปนเลศิในดานความมีวินัยเดก็นกัเรียน  …”        

                 (นางสาวรตันาภรณ    ผลบุตร.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในดานการบรหิารงาน

วิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตรครูผูดแูลเด็ก ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  จะไดมีความรู

ความเขาใจในการบริหารงานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร...”   

       

  สรุปจากการวางแนวทางในการพัฒนามี 3 แนวทางคอื 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดศกึษาวเิคราะหเอกสารและจากการสัมภาษณครู

ผูดูแลเด็ก  จงึไดแนวทางในการพัฒนาครูผูดูแลเดก็ดานการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอ 

สวางแดนดนิ จงัหวัด โดยมีแนวทางคือ 

                          1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร   

                          2. การสอนสอดแทรกวินัยเขากจิกรรมประจําวัน 

                          3. การนิเทศติดตาม  

   

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



73 

                 จึงไดนําแนวทางทั้ง 3 แนวทางมาพัฒนาการดําเนนิการวจิัย 

    1. การปฏิบตัิการ 

     ในการวางแผนปฏิบัตกิารผูวจิัยไดวางแผนปฏิบัตกิารตามแนวทาง

ในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกดัองคการบรหิารสวน

ตําบลทรายมูล   อําเภอสวางแดนดนิ จงัหวัดสกลนคร  รายละเอียดดงันี้ 

      1.1  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

       ผูวจิัยไดจดัทําโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาครู

ผูดูแลเด็กในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ โดยมีขัน้ตอนใน

การดําเนนิการดังนี้ 

        1.1.1  จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัตโิครงการจาก

ผูบรหิารทองถิ่น  ซ่ึงมีรายละเอียดตามโครงการดังนี้ 

         ช่ือโครงการ :  การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผูดแูลเด็กในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร 

         หลักการและเหตุผล  : ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ซ่ึงเปน

หนวยงาน ที่สวนราชการตางๆ  ถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น อาท ิกรมการ

พัฒนาชุมชน ศูนยประชุมเชิงปฏิบตักิารเด็กกอนเกณฑในวัดของ สํานกังาน

พระพุทธศาสนาแหงชาต ิศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกระทรวงศกึษาธกิาร  และที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจดัตัง้ข้ึนเอง ถือวาเปนสถานศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 แตก็ยังมีความแตกตางหลากหลาย 

ทัง้ในดานโครงสรางการบริหารงาน ไดแก ดานบุคลากร ดานการบรหิารจดัการ ดาน

วิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชนรวมถงึการพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะตองรบัผิดชอบภารกจิการดําเนินงานการจัดการศกึษาใหไดคุณภาพและ

มาตรฐาน เพื่อใหศนูยพัฒนาเดก็เลก็ในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนสถานศกึษาแหงแรกที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถใหบริการตอบสนองชุมชนดาน

การจดัการศกึษาแกเด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ขวบ อยางทั่วถึงและเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ 

ตามอํานาจหนาที่และเจตนารมณของรัฐบาล(กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น. 2553 :  

1-2)  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



74 

   สวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริม

สนับสนุนการจดัการศกึษา  ไดตระหนกัถงึความสําคัญและความจําเปนที่จะตองพัฒนา

เด็กใหมีวินัย ความเขาใจในดานการแตงกาย การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การ

เขาคิวกอน –หลัง และการรับประทานอาหาร เพื่อใหไดมีระเบยีบวินัยจากจัดกจิกรรม

ประจําวันใหเด็กปฐมวัย   ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถดานการดานการพัฒนา

วินัยเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็  จึงไดจดัทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

พัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

ทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนครขึ้น 

      วัตถุประสงค  :   

       1)   เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  ในหลักการพัฒนา

ความมีวนิัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ใหกับครูผูดแูลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลทรายมูล 

       2)  เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการพัฒนาความมี

วินัยในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ใหกับครูผูดแูลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเลก็องคการบริหารสวน

ตําบลทรายมูล 

       3)  เพื่อเพ่ิมทกัษะและความสามารถของครผููดแูลเด็กศนูย

พัฒนาเด็กเล็ก องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล ในการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

      ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตั้งแต 6 – 7 พฤศจกิายน  2558   

โดยมีรายละเอียดกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ดงัตาราง 4 
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ตาราง  4  ตารางกําหนดการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กดาน 

 การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

วัน/เดอืน/ป เวลา รายละเอียด หมาย

เหตุ 

6 พ.ย.  57 08.00-08.30 น. -ลงทะเบยีน   

08.30-09.00 น. -พิธเีปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

09.00-12.00 น. -หลักการสอนสอดแทรกวินัยเขากับกิจกรรม

ประจําวัน 

-คุณลักษณะตามวัยและมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคของเด็กปฐมวัย 

-จิตวทิยาและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

13.00-16.30 น. -หลักการพัฒนาความมีวัยทั้ง 5 ดาน 

1. ดานการแตงกาย  2. ดานการตรงตอเวลา 

  3. ดานการทําความเคารพ 4. ดานการเขาคิวกอน 

– หลัง 5. การรับประทานอาหาร   

 

7 พ.ย 57 08.00-08.30 น. -ลงทะเบยีน  

08.30-10.30 น. - 4. กฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

- 5. ดําเนนิการแกไขพฤตกิรรมนักเรียนที่ไม

เหมาะสม   

 

10.30-12.00 น. -การพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย  

13.00-15.30 น. -การพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 7. ดานกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

(กิจกรรมวันสําคัญตางๆ/โครงการที่สงเสริมผูเรียน)  

 

 

15.30-16.00 น. สรุปอภิปรายและซักถามปญหา  

หมายเหตุ เวลา 10.30-10.45 น.  และ 15.00-15.15 น. –พักรับประทานอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  เวลา 12.00-13.00 น. – พักรับประทานอาหารกลางวัน 

กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

สถานที่ดําเนินการ  :  หองประชุมองคการบรหิารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  

จังหวัดสกลนคร 
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    หนวยงานที่รับผิดชอบ :  สวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จงัหวัดสกลนคร 

    ผลที่คาดวาจะไดรบั  :  

     1)   ครูผูดแูลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เลก็สงักดัองคการบรหิารสวน

ตําบลทรายมูลมีความรู  ความเขาใจ  ในหลักการการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร  

     2)  ครูผูดูแลเดก็ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลทรายมูล  มีความรู ความสามารถในการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร  

     3)  ครูผูดแูลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ สังกัดองคการบรหิารสวน

ตําบลทรายมูล  มีทกัษะ  และความสามารถพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร ไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

     3.1.2  ประสานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

     3.1.3  ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารตามกําหนดการ 

     3.1.4  สรุปผลการดําเนนิงาน 

    ผูวจิัยไดกําหนดแผนการนิเทศติดตาม หลังจากที่กลุมเปาหมายไดรับ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูผูดแูลเด็กดานการความมีวนิัยของเดก็

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาให

คําแนะนํา  คําปรกึษา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการรูระหวาง

กลุมเปาหมาย  เพื่อใหการพัฒนาครูผูดแูลเด็กเกดิความม่ันใจในการมีวินัยในศนูยพัฒนา

เด็กเล็กตลอดจนสามารถนําแผนการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็

เล็กไปสูการปฏิบัตจิรงิไดตอไป  โดยผูวิจัยไดกําหนดการนิเทศตดิตามในวงรอบที่ 1 ตั้งแต

วันที่  6 - 7 เดือนพฤศจกิายน 2557  
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ตาราง  5 ตารางการนิเทศติดตาม การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนา

 เด็กเล็ก สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  

 จังหวัดสกลนคร  วงรอบที่  1 
 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนิเทศ/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูนเิทศ หมายเหต ุ

14  ธ.ค.  58 นางปนัดดา   ไชยแสง 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวิจัย 

 

14  ธ.ค.  58 นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวิจัย 

 

14  ธ.ค.  58 นางวิไลพร  โรมศร ี

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวิจัย 

 

15  ธ.ค.  58 นางสาวสริพัินธุ   แกวบณัฑิต 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวิจัย 

 

15  ธ.ค.  58 นางสาวรตันภรณ   ผลบุตร 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวจิัย 

 

 

 วัตถุประสงค  :   

  1)   เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  ในหลักการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกบัครูผูดูแลเดก็ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลทรายมูล 

  2)  เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการ ความมีวนิยัของเด็กปฐมวัย ใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล ใหกับครูผูดแูลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิาร

สวนตําบลทรายมูล 

  3)  เพื่อเสรมิสรางทักษะและความสามารถของครูผูดูแลเดก็ศูนยพัฒนาเดก็

เล็ก องคการบริหารสวนตําบลทรายมูล ในการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย ในศนูย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ไดอยางมีประสทิธภิาพ 

   ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตั้งแต 6 – 7 พฤศจกิายน 2557  โดยมี

รายละเอียดกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ดังตาราง 5 
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 ข้ันท่ี  2  ข้ันการปฏบิัติการ 

  การวิจัยครัง้นี้ เปนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูผูดูแลเดก็          

ดานการการนิเทศตดิตามเพื่อรวมกันปรึกษา  แกไข  ปรบัปรุง และพัฒนาความมีวนิัยของ

เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ใหมีประสิทธภิาพมากขึน้ตอไป ผูวจิัยได

ดําเนนิการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารขึ้นในวันที ่ 6 - 7  พฤศจกิายน  2557  ณ  หองประชุม

องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จงัหวัดสกลนคร  โดยมี       

นายเสงี่ยม  นรสาร  ครูชํานาญการพเิศษ   โรงเรยีนบานทรายมูลหนองกุงทรายศรพีทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  มาเปนวิทยากร  ซ่ึงการ

ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาผูดแูลเด็กในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ในวันที ่ 6 – 7  พฤศจกิายน  2557  โดยกําหนดแนวทาง

ในการพัฒนา 4  แนวทาง  คือ การประชุมเชิงปฏิบัต ิการสอนสอดแทรกวินัยเขากบั

กจิกรรมจัดการเรยีนรู  การนิเทศตดิตาม และการนเิทศใหคําช้ีแนะดังรายละเอียดการ

ดําเนนิการ ดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิารในวงรอบที่  1  กลุมผูรวมวจิัย ไดรวมกนั

วางแผนการดําเนนิงาน กําหนดเปาหมาย  กําหนดกิจกรรมประชุมปฏิบัตกิาร  และได

รวมกันกําหนดเปาหมายของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อใหครูผูดูแลเดก็มีความรูความ

เขาใจในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล การ

นิเทศตดิตามเพื่อรวมกันปรกึษา  แกไข  ปรับปรุง และ การพัฒนาความมีวินัยของเดก็

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  ใหมีประสทิธิภาพมากข้ึนตอไป   ผูวจิัยได

ดําเนนิการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารขึ้นในวันที ่ 6 - 7 พฤศจกิายน 2557  ณ  หองประชุม

องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จงัหวัดสกลนคร  โดย นาย

เสงี่ยม  นรสาร     ครูชํานาญการพเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  มาเปนวิทยากร  ซ่ึงการดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาผูดูแล

เด็กในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  ในวันที ่ 6 – 7   

พฤศจกิายน  2557  โดยกําหนดแนวทางในการพัฒนา 3  แนวทาง  คือ การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การสอนสอดแทรกวินัยเขากบักิจกรรมจดัการเรยีนรู การนิเทศตดิตาม  ดัง

รายละเอียดการดําเนนิการ ดังนี้ 
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    วันที ่  6   พฤศจิกายน  2558  ภาคเชา เวลา 08.00 – 12.00 น. 

โดยมีกลุมเปาหมายจํานวน 6  คน พรอมทั้งผูวจิัยเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดย

วิทยากรผูใหความรู คือ นายเสงี่ยม  นรสาร   ครูชํานาญการพเิศษ   โรงเรียนบาน 

ทรายมูลหนองกงุทรายศรพิีทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2  ซ่ึงเปนผูมีความรูและความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณการเรยีนรูระดับ

ปฐมวัย การดําเนนิกจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารเริ่มเวลา  08.30 น. พิธเีปดพรอมการ

บรรยายพเิศษโดยนายกองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล   ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับ

การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  วิทยากรได

บรรยาย ใหความรู ความเขาใจถึงการสอนสอดแทรกวนิัยเขากับกิจกรรมประจําวัน 

คุณลักษณะตามวัยและคุณลกัษณะที่พงึประสงค  จติวทิยาและพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

เวลา 13.00 – 16.00 น. วิทยากรไดบรรยายใหความรูเรือ่งการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย   1. ดานการแตงกาย  2. ดานการตรงตอเวลา  3. ดานการทําความเคารพ 4.ดาน

การเขาคิวกอน – หลัง   โดยวิทยากรไดเปดโอกาสเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดซักถาม

ปญหาหรอืขอสงสัยจนเปนที่เขาใจ  ผูวจิัยไดสังเกตพฤตกิรรมของกลุมเปาหมายแลว         

จดบันทกึลงในแบบสังเกตพฤตกิรรมฉบับที่ 1 ของผูวิจัยเพื่อใชเปนขอมูลในการวิจัย 

    วันที ่7 พฤศจกิายน  2558  ภาคเชาเวลา 08.30 – 12.00 น. 

วิทยากรไดความรู  คือ  เสงี่ยม  นรสาร   ครูชํานาญการพเิศษ   โรงเรียนบานทรายมูล

หนองกุงทรายศรพีทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

ซ่ึงเปนผูมีความรูและชํานาญเกี่ยวกับ กฎระเบยีบขอบงัคับของโรงเรยีน ดําเนนิการแกไข

พฤตกิรรมทีไ่มเหมาะสม 13.00 – 16.00 น.  6. ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนวนิัยใหกับ

เด็กปฐมวัย 

    2. ดานการพัฒนาผูเรียน (กจิกรรมวันสําคัญตางๆ)  หลงัจากนัน้

วิทยากรและกลุมเปาหมายไดรวมกันสรุป  และรวมกนัอภิปรายผลการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และสนทนาถงึปญหาและขอสงสัยตางๆเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของเดก็

ปฐมวัย เพื่อชวยกนัหาแนวทางแกไข  และปรับปรงุจนเปนที่นาพอใจ  ระหวางการประชุม

เชิงปฏิบัติการลงในแบบสังเกตพฤตกิรรมฉบับที ่1   
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 ข้ันท่ี  3  ข้ันการสังเกตการณ 

  การตดิตามผลการพัฒนาผูดูแลเดก็ในดานการพัฒนาความมีวนิัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ  

จังหวัดสกลนคร  ผูวจิัยดําเนนิการติดตามผลการพัฒนาในกจิกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และการนิเทศตดิตาม  ดังรายละเอียดดังนี้ 

   1.  การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    ผูวจิัยไดดําเนนิการตดิตามผลการพัฒนา  โดยการสังเกตพฤตกิรรม

การรวมกิจกรรมของกลุมเปาหมายระหวางวันที ่ 6 - 7  พฤศจกิายน  2557  ดวยการใช

แบบสังเกตพฤติกรรม  ฉบับที ่1  ผลการสังเกตปรากฏดังตาราง 8  

    ผลการสงัเกตพฤติกรรมการรวมกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบตักิารของครู

ผูดูแลเด็ก  ศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล 

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร วงรอบที่ 1 ดังตาราง 6 

 

ตาราง  6   ผลการสงัเกตพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของครูผูดแูลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

 บานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ 

 จังหวัดสกลนคร 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ความกระตอืรือรนในการเขารับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 4.63 0.49 มากที่สุด 

2. ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตัง้ใจและมี

การจดบันทกึ 4.27 0.45 มาก 

3. การซักถามเม่ือสงสัยหรือไมเขาใจในหัวขอ

หรอืเนื้อหา 4.43 0.63 มาก 

4. ปฏิบัตงิานหรอืกจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย

เสร็จทนัตามเวลาทีก่ําหนด 4.53 0.63 มากที่สุด 

5. แสดงออกถงึความพยายามในการปฏิบตัิ

กจิกรรมตางๆ ดวยความมุงม่ัน 

 4.47 0.51 มาก 
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ตาราง  6   (ตอ) 

 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

6. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.40 0.50 มาก 

7. การตอบคําถามมีความชัดเจนและตรง

ประเด็น 4.33 0.61 มาก 

8. การมีสวนรวมในการฝกปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ 

ทุกข้ันตอน 4.60 0.50 มากที่สุด 

9. การนําเสนอผลงานในการฝกปฏิบัตกิิจกรรม 4.50 0.73 มาก 

10. มีความสุขในการรวมกจิกรรม 4.57 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.56 มาก 

 

  จากตารางที่ 6 พบวา พฤตกิรรมการรวมกจิกรรมของครูผูดูแลเดก็             

ในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายการ 

พบวา มากที่สดุ จํานวน 4 ขอ เรยีงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 ลําดับแรก 

คือ การมีสวนในการฝกปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ ทุกข้ันตอน แสดงออกถงึความพยายามใน

การปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ดวยความมุงม่ัน การตอบคําถามมีความชัดเจนและประเดน็ และ

มีความสุขในการรวมกจิกรรม 

   ผลการสัมภาษณผูเขารวมประชุม 

    1. การสอดแทรกการจดักจิกรรมประจําวัน ผลพบวา 

     “…ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึน้…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีการจัดกิจกรรมโดยใชการสอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรม

ประจําวัน…” 

      (นางสาวณัฐชพร  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีเทคนคิในการนําวิธกีารสอนสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรม

ประจําวัน…” 
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      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

 

    2. ดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัย พบวา 

     “…ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึน้…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…คุณครูไดมีความรูความเขาใจถงึการพัฒนาเดก็ตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัย…” 

      (นางสาวณัฐชพร  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีความรูความเขาในการพัฒนาการเด็กใหเดก็ไดมีคุณลักษณะ

ที่เหมาะสมตามวัยไดเพ่ิมขึ้น…” 

      (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ. 2558) 

    3. ดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     “…ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึน้…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีความรูความเขาใจโดยใชการพัฒนาการทัง้ 4 ดานคือดาน

อารมณ สงัคม จิตใจ และสตปิญญามากขึ้น…” 

      (นางสาวณัฐชพร  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีการวางแบบการเรียนรูใหกบัเดก็เพื่อพัฒนาการใหครบทัง้ 4 

ดาน…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

    4. หลกัการพัฒนาความมีวนิัยทัง้ 5 ดานเพ่ิมมากขึ้น 

     “…ผูเขารวมประชุมมีความเขาในการพัฒนาเด็กทัง้ 5ดานเพ่ิมมาก

ขึน้…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…เขารวมประชุมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวนิัยมีความ

เขาใจเพิ่มมากขึ้น …” 

      (นางสาวณัฐชพร  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…หลักในการที่จะพัฒนาเดก็ดานวินัยครไูดปฏิบตัิใหเดก็ดูเปน

แบบอยาง…” 
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      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

 2.  การนเิทศติดตาม  

  ในการนเิทศตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูผูดแูลเด็กดานการพัฒนา

ความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล โดยผูวจิัยและผูรวมวิจัย

รวมกันตดิตามการพัฒนาความมีวนิัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยการนําแผนงานและ

โครงการการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยใชจรงิในระหวางการนเิทศภายใน  เพื่อให

คําแนะนํา  คําปรกึษา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  และปรบัปรุงแกไขใหความมีวนิัยในศนูย

พัฒนาเด็กใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้  โดยผูวจิัยไดกําหนดการนิเทศตดิตาม ระหวางวันที ่    

29 – 30 เดือนมกราคม 2558 

  จากการสังเกตผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดแูลเด็กดานการพัฒนาความมี

วินัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล  โดยใชแบบนิเทศตดิตามการการ

พัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล ของครูผูดูแลเดก็

หลังจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยผูวจิัยและผูรวมวจิัย  เพื่อใหคําแนะนํา  

คําปรกึษา  ชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั  และปรบัปรุงแกไขใหความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย 

สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ จงัหวัดสกลนคร  ผลการ

นิเทศปรากฏดงัตาราง 7  

ตาราง 7  ผลการนเิทศการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 

 บานทรายมูล ดานการแตงกาย  
 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.50 0.55 มาก 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 4.17 0.41 มาก 

3. มีการประเมินการจดักจิกรรมการสอนเพื่อ

สรางวินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง 4.00 0.00 มาก 

รวม 4.22 0.43 มาก 
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 จากตาราง 7 พบผลการนิเทศตามการพัฒนาความมีวนิยัของเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล ดานการแตงกาย ของครูผูดูแลเดก็อยูในระดับมาก  

โดยรวมอยูใน ( =4.22) 

 

ตาราง 8  ผลการนเิทศการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็บาน

 ทรายมูล ดานการตรงตอเวลา 

 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 3.33 0.52 ปานกลาง 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 3.50 0.84 ปานกลาง 

3. มีการนําหลกัคุณธรรมมาใชสงเสริมในการให

นักเรยีนไดปฏิบัตตินใหตรงเวลาเปนนสิัย 3.17 0.41 ปานกลาง 

4. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีน

เสริมสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง 3.00 0.00 ปานกลาง 

 3.25 0.53 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 8 พบวาการนิเทศตดิตามพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานการตรงตอเวลา ของครูผูดูแลเดก็อยูระดับปานกลาง 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =3.25) 
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ตาราง 9  ผลการนเิทศการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็บาน

 ทรายมูล ดานการทําความเคารพ 
 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.17 0.98 มาก 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 3.83 0.98 มาก 

3. มีการนําหลกัคุณธรรมมาใชสงเสริมในการให

นักเรยีนไดปฏิบัตตินใหตรงเวลาเปนนสิัย 4.17 0.98 มาก 

รวม 4.06 0.94 มาก 

 จากตาราง 9 พบวาการนิเทศตดิตามพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานจติวทิยาและพัฒนาการเดก็ปฐมวัย ของครูผูดูแลเด็กอยู

ระดับมาก โดยรวมอยูในระดบัมาก ( =4.06) 
 

ตาราง 10  ผลการนเิทศการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 

 บานทรายมูล ดานการเขาคิวกอน –หลัง 
 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.17 0.75 มาก 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 4.33 0.52 มาก 

3. มีการยกตัวอยางและเหตุผลประกอบการ

เขาคิวกอน-หลัง 3.50 1.22 ปานกลาง 

4.มีการประเมินผลกจิกรรมการเรียนการสอน

เพื่อเสรมิสรางวินัยนักเรียน 3.00 0.63 ปานกลาง 

 3.75 0.94 มาก 
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 จากตาราง 10 พบวาการนิเทศตดิตามพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล ดานการเขาคิวกอน-หลัง ของครูผูดูแลเดก็อยูระดับ

มาก โดยรวมอยูในระดับมาก( =3.75) 
 

ตาราง 11  ผลการนเิทศตดิตามพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา 

 เด็กเล็กบานทรายมูล ดานการรบัประทานอาหาร 

 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.67 0.52 มากที่สุด 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 4.17 0.75 มาก 

3. การยกตัวอยางและวิธกีารรบัประทานอาหาร

ที่ถูกวิธ ี 3.67 1.21 มาก 

4. มีการประเมินผลกจิกรรมการเรยีนการสอน

เพื่อพัฒนาวินัยนกัเรียนอยางตอเนื่อง 3.00 0.63 ปานกลาง 

รวม 3.88 0.99 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบวาการนิเทศตดิตามพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานการรบัประทานอาหาร ของครูผูดแูลเด็กอยูระดับมาก  

โดยรวมอยูในระดับมาก ( =3.88) 
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ตาราง 12  ผลรวมการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 บานทรายมูล 

รายการ   S.D แปลความหมาย 

1 ดานรางกาย 4.22 0.55 มาก 

2 ดานตรงตอเวลา 3.25 0.53 ปานกลาง 

3 ดานการทําความเคารพ 4.06 0.94 มาก 

4 ดานการเขาคิวกอน-หลัง 3.75 0.94 มาก 

5 ดานรับประทานอาหาร 3.88 0.99 มาก 

 รวม 19.16 1.93 มาก 

 

 จากตาราง 12 ผลรวมการนเิทศตดิตามความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ต่ํากวาคาเฉลี่ยคอื ดานการตรงตอเวลา การเขาคิวกอนหลัง 

 

 ข้ันท่ี 4   ข้ันการสะทอนผล 

  การสะทอนผลวงรอบท่ี  1 

   การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาครูผูดูแลเดก็ดานการพัฒนาความมี

วินัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล  โดยใชแนวทางในการพัฒนาครั้งนี้  

คือ  การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศตดิตาม ในวงรอบที่ 1 มีรายละเอียดดังนี้  

ผูวจิัยและกลุมผูรวมวจิัยไดรวมกันประชุมวเิคราะหและสรุปผลการดําเนินงานรวมกนั   

โดยนําขอมูลที่ไดจาการทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิารสังเกตพฤตกิรรมของ

ผูดูแลเด็กระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ระหวางการนเิทศ    ซ่ึงสามารถนํามาสรุปการสะทอนผล 

การดําเนนิงานไดวา หลังการดําเนนิการพัฒนากลุมเปาหมายทัง้ 6 คน  สรุป ไดวาผลการ

ประเมินหลงัการจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร โดยการนเิทศติตาม ดําเนนิการพัฒนาครู

ผูดูแลเด็กดานการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

ในระดับมาก 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดรวมกันสรุปและวางแผนในการพัฒนาปรับปรงุใน

สวนที่ยังไมสมบูรณ เพื่อหาแนวทางปรับปรงุและแกไขในการดําเนนิการพัฒนาวงรอบที่ 2 

ตอไปโดยตองพัฒนาในดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาระดับมาก คือ ดานรางกาย ( =4.22) 
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( = 3.25) การตรงตอเวลา ( = 4.06) การทําความเคารพ ( = 3.75) และดานการ

เขาคิวกอน-หลัง ( =3.88) การรับประทานอาหาร ตามลาํดับ 

   ผลการหาคาเฉลี่ยรวมคอื ดานการตรงตอเวลา ( = 3.25)  และดาน

การเขาคิวกอนหลงั ( = 3.75 )  

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 

 การดําเนนิการพัฒนาครูผูดแูลเด็กในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล   ในวงรอบที่ 2 นี้  ผูวจิัยและผูรวมวิจัย  ไดปรกึษาหารือ

และวางแผนรวมกันกําหนดแนวทางใน การพัฒนาการสอนสอดแทรกการมีวนิัยเขากับ

กจิกรรมประจําวัน  และการนเิทศ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมในดานการพัฒนา

ความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล    ดงันัน้ผูวิจัยและผูรวม

วิจัยไดวางแผนดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนาครูผูดูแลเดก็ในการ ดานการ

พัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล    แนวทางในการ

พัฒนาวงรอบที่ 2 คือ  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ  โดยผูวจิัย และผูรวมวจิัยไดกําหนดใช

แนวทางในการพัฒนาคอืการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ  โดยไดปรกึษาหารอืและวางแผนการ

นิเทศแบบใหคําช้ีแนะ  ตามรายละเอียดในตารางที่ 13 

ตาราง 13 ตารางการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ การพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย 

 ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  วงรอบที่  2 
 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนิเทศ/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูนเิทศ หมายเหต ุ

26 ม.ค. 58 นางปนัดดา  ไชยแสง 

นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา 

นางวิไลพร   โรมศร ี

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

ผูวจิัย 

ผูวจิัย 

ผูวจิัย 

 

 

27 ม.ค 58 นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณ 

นางสาวสริพัินธ  แกวบัณฑิต 

นางสาวรตันาภรณ ผลบุตร 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

ผูวจิัย 

ผูวจิัย 

ผูวจิัย 
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  การนิเทศใหคําช้ีแนะในวงรอบที่  2 ผูวจิัยไดสังเกตการดําเนนิงานการ

พัฒนาการสอนสอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวันและการนิเทศการศกึษา พบวา       

ผูรวมวิจัยไดพัฒนาทัง้หาดานเพ่ิมมากขึ้น 

  การดําเนนิการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ โดยผูวจิัยและผูรวมวจิัย  เพื่อให

คําแนะนํา คําปรกึษา ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แลกเปลีย่นเรยีนรูในการพัฒนาความมีวนิัย

ของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สงักดัองคการบริหารสวนตําบล  

ทรายมูล  ผลการนิเทศใหคําช้ีแนะ ปรากฏดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14  การนิเทศการใหคําช้ีแนะการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนา

 เด็กเล็กบานทรายมูล ดานการตรงตอเวลา 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.33 0.52 มาก 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 3.83 1.17 มาก 

3. มีการยกตัวอยางและเหตุผลประกอบของการ

เขาคิวกอน – หลงั 4.17 0.75 มาก 

4. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีน

เสริมสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง 4.33 1.03 มาก 

 4.17 0.87 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบวาการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานการตรงตอเวลา ของครูผูดูแลเดก็อยูระดบั

มาก โดยรวมอยูในระดับมาก ( =4.17) 
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ตาราง 15  ผลการนเิทศใหคําช้ีแนะการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา

 เด็กเล็กบานทรายมูล ดานการเขาคิวกอนหลงั 

 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.17 0.41 มาก 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 4.67 0.52 มากที่สุด 

3. มีการยกตัวอยางและเหตุผลประกอบของการ

เขาคิวกอน-หลัง 4.50 0.55 มาก 

4. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนเพื่อเสรมิสรางวินัยนกัเรียน 4.33 1.03 มาก 

 4.42 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 15 พบวาการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานจติวทิยาและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ของครู

ผูดูแลเด็กอยูระดับมาก   โดยรวมอยูในระดับมาก ( =4.42) 

  ผลจากการสัมภาษณผูดแูลเด็กซ่ึงเปนกลุมเปาหมายในการวิจัยในกจิกรรม

การนิเทศใหคําช้ีแนะ วงรอบที่ 2  โดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2  ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกบัการ

พัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล จากการนเิทศแบบ

ใหคําช้ีแนะผูดูแลเดก็  ผูวจิัยรวบรวมผลการสัมภาษณไดดังนี้ 

   1. การตรงตอเวลา ผลพบวา 

    “....เด็กนักเรยีนมาทันเขาแถวกจิกรรมหนาเสาธงเร็วมากข้ึน....” 

 (นางปนัดดา  ไชยแสง   สัมภาษณ, 2558) 

    “...เด็กนักเรยีนที่มารวมกิจกรรมประจําวันที่ครูไดจัดเปนประจํา เชน

การเคลื่อนไหวและจังหวะ การทํากจิกรรมกลางแจง....” 

            (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา   สัมภาษณ, 2558) 
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    “....เด็กนักเรยีนสงงาน การบานตามเวลาทีก่ําหนด ....” 

 (นางวิไลพร โรมศร ี  สัมภาษณ, 2558) 

    “....เด็กนักเรยีนทํางานที่คุณครูมอบหมายเสรจ็ทันตามเวลา ....” 

              (นางสาววันเพ็ญ  โคตรปญญา   สัมภาษณ, 2558) 

       “....จากที่เหน็เดก็นกัเรยีนจะเดนิตามเสนแดงที่คุณครูทาํเสนแดง    

ไวให....” 

 (นางสาวสริพัินธุ  แกวบัณฑิต   สัมภาษณ, 2558) 

    “....เด็กนักเรยีนมาตรงเวลาพักรับประทานอาหารเที่ยง ....” 

 (นางรัตนาภรณ  ผลบุตร   สัมภาษณ, 2558) 

 

   2. การเขาคิวกอน – หลัง  

    “....เด็กนักเรยีนไมหยอกลอเลนกันในแถว แถวเปนระเบยีบ....” 

 (นางปนัดดา  ไชยแสง   สัมภาษณ, 2558) 

    “...การแยกแถวหลังจากทํากิจกรรมหนาเสาธงเปนระเบยีบดี เดี๋ยวนี้

ไมตองใหคุณครูตองมาคุมตลอดเวลา ไมคอยมีใครหยอกกนัในแถวเหมือนที่ผานมา....”  

            (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา   สัมภาษณ, 2558) 

    “....สังเกตการดื่มนมของเดก็นกัเรียนเดก็จะเขาแถวหยบิถุงนม ....” 

 (นางวิไลพร โรมศร ี  สัมภาษณ, 2558) 

    “....เด็กนักเรยีนเลนเครื่องเลนสนามจะเขาแถวไมแยงกนัเลนเหมือนที่

ผานมา....” 

              (นางสาววันเพ็ญ  โคตรปญญา   สัมภาษณ, 2558) 

    “....เด็กนักเรยีนเลนเครื่องเลนสนามจะเขาแถวไมแยงกนัเลนเหมือน 

ที่ผานมา  ....” 

 (นางสาวสริพัินธุ  แกวบัณฑติ   สัมภาษณ, 2558) 

    “....จากที่เหน็เดก็นกัเรียนจะเดนิตามเสนแดงที่คุณครูทาํเสนแดงไวให  

โรงเรยีน ....” 

 (นางรัตนาภรณ  ผลบุตร   สัมภาษณ, 2558) 
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 สรุปผลการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ วงรอบท่ี 2 

  ผลการพัฒนาผูดแูลเด็กในดานการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล ในดานการตรงตอเวลาและการเขาคิวกอน – หลงั 

วงรอบที่  2  โดยใชแนวทางในการพัฒนา คือ การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ ผลการวจิัยพบวา 

 ผลการสะทอนผลวงรอบท่ี  2 

  การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาผูดูแลเด็กในการบรหิารงานวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตรในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ในวงรอบที่ 2  โดยใชแนวทางในการ

พัฒนาครั้งนี้  คือ  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ โดยการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย  

ซ่ึงกลุมเปาหมายไดรวมกนัประชุมวิเคราะหและสรปุผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่  

2  ดังนี้   

  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ วงรอบที่  2  เพื่อพัฒนาผูดแูลเดก็ทัง้  6  คน  

สามารถ   ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ โดย ผูวิจัยมีการใหคําปรกึษา  แนะนํา  แกไขปรับปรงุใน

การสอดแทรกวนิัยเขากับกิจกรรมประจําวันโดยใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล คือ  แบบ

นิเทศการการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย  แบบสมัภาษณ  ฉบบัที่ 2  แบบสงัเกต

พฤตกิรรมฉบับ ที่ 1   พบวา  กลุมเปาหมายทั้ง 6 คน มีความรู ความเขาใจ และสามารถ

พัฒนาวนิัยของเดก็ปฐมวัยไดอยางมีประสิทธภิาพมากยิง่ข้ึน 

  ดังนัน้ จาการสะทอนผลการดําเนนิการพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการพัฒนา

วินัยของเดก็ปฐมวัย  โดยใชแนวทางในการพัฒนาการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนิเทศ

ติดตามและการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ โดยการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กไปใชปฏิบัติจรงิ  สรุปไดวาสามารถพัฒนากลุมเปาหมายทั้ง 6 คน ใหมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็

เล็ก  มีความสามารถในการสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรมประจําวันไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และวธิกีารประเมินพัฒนาการเดก็ไดอยางเหมาะสมตามวัย เปนไปตาม

มาตรฐานการศกึษาศูนยพัฒนาเดก็เลก็ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทําใหเด็กไดรับ

เสริมสรางวนิัย และสงผลใหมีระเบียบวนิยัในตนเองและ  มีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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ตาราง 16  ผลการหาคาเฉลี่ยโดยรวมของการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

 พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  

 

รายการ รอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

 

วงรอบที่ 2 แปลความหมาย 

  S.D   S.D 

1. การตรงตอ

เวลา 

3.25 0.53 ปานกลาง 4.17 0.87 มาก 

2. การเขาคิว

กอนหลัง 

3.75 0.94 มาก 4.42 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบวาดําเนนิการพัฒนาวนิัยของเดก็ปฐมวัย ทัง้ 2 ดาน           

ในวงรอบที่ 2 การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยเพ่ิมมากขึน้อยูในระดับมากกวา          

วงรอบที่ 1 ทัง้ 2  ดาน         
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