
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

             การวิจัยในครัง้นี้  เปนการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานทรายมูล สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ   จงัหวัด

สกลนคร  ซ่ึงผูวจิัยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ  โดยนําเสนอ ผลการวเิคราะหขอมูลตามความ

มุงหมายของการวจิัย ดงันี้ 

  1.  สภาพและปญหาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ทรายมูล สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร   

  2.  แนวทางในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

บานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัด

สกลนคร  

  3.  ผลการพัฒนาความมีวนิัยในศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล สังกัด

องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร   

 

การพัฒนาในวงรอบท่ี 1  
 

 1.  ผลการศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับความมวีนิยัของเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

ทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร  

  การวางแผน 

   ศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยและการ

พัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร  ตั้งแตวันที ่ 6  

พฤศจกิายน   2557  ถงึวันที่  15 ธันวาคม  2558  ข้ันตอนและการดําเนินการ ไดแก 

การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณ การรวมประชุมปรกึษาหารอืรวมกัน
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ระหวางผูรวมวจิัยเพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพและปญหาการความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล และรวมวางแผนการดาํเนนิงานการพัฒนาความมีวนิัย

ของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล ในการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.  การศึกษาสภาพและปญหาของเด็กปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

บานทรายมูล   สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอ   สวางแดนดนิ จังหวัด

สกลนคร  มีขัน้ตอนไดแก  ศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                1.1  ผลการศกึษาสภาพความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยจากวิเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของและการสัมภาษณผูใหขอมูล 

     ผลศกึษาสภาพเกี่ยวกบัความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็

เล็กบานทรายมูล ไดแก  ขอมูลพื้นฐานของศนูยพัฒนาเด็กเล็กคือ  แนวทางการพัฒนา

ความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล ขององคการบริหารสวน

ตําบลทรายมูล  สังเคราะหกับขอมูลการสัมภาษณครูผูดูแลเด็ก และผูใหขอมูลที่เกี่ยวของ

และผลการประชุมรวมกนัของผูรวมวิจัย   พบวา   

      1.1.1   ดานการแตงกาย  พบวา เดก็นกัเรียนแตงกายไมถูก

ระเบียบ ไมยอมเอาเสื้อผาเขาในกางเกง ใสเครื่องแบบโรงเรียนอื่น ใสกางเกงวอม ใส

รองเทาแตะ ไวผมยาวไมมัดรวบมาโรงเรียน ดังขอความจากการสัมภาษณ 

       “….เด็กนกัเรยีนชายหลายคนที่แตงกายชุดนักเรยีนไมยอม

เอาเสื้อเขาในกางเกง….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง. สัมภาษณ, 2558) 

       “….สิ่งที่สงัเกตเห็นคือการใสเครื่องแบบของโรงเรยีนอ่ืนมา

โรงเรยีน ….” 

          (นางสาวณฐัชพร จนัทรเสนา. สัมภาษณ, 2558) 

 

       “….เด็กนกัเรยีนสวมเสื้อนกัเรยีนแตใสกางเกงวอมมา

โรงเรยีน ….” 

          (นางวไิลพร โรมศรี. สัมภาษณ, 2558) 
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        “….เด็กนกัเรยีนชายบางคนไวผมยาวหรอืบางคน          

รองทรงมา….” 

        (นางสาววันเพ็ญ  โคตรปญญา. สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กนกัเรยีนสวมใสรองเทาแตะมาโรงเรียน….” 

        (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ. สัมภาษณ, 2558) 

       “…เด็กนกัเรยีนหญงิปลอยผมไมมัดหรือถักเปยให

เรียบรอย….” 

         (นางสาวรัตนภาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558) 

      1.1.2  ดานการตรงตอเวลา พบวามาโรงเรยีนสายไมทนัเขา

แถวหนาเสาธงเขาแถวชาไมเขารวมกิจกรรมประจําวัน ดังขอความจากการสัมภาษณ        

       “….เด็กนกัเรยีนบางสวนมาโรงเรยีนสายไมทันเขาแถวและ

การสงงานที่ไดรับมอบหมายใหทันเวลา….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….การเขาแถวทํากจิกรรมหนาเสาธงตอนเชาเดก็นกัเรยีน

เด็กนักเรยีนจะเขาแถวชามากจะตองใหครูเวรประกาศใหมาเขาแถวเปนประจํา….” 

          (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กนกัเรยีนสวนมากจะไมคอยเขาแถวในขณะทํา

กจิกรรมประจําวัน….” 

                (นางวไิลพร  จันทรเสนา. สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กนกัเรยีนเขาหองเรยีนชาไมตรงตามเวลาที่ครู

กําหนด….” 

             (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณ. สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กนกัเรยีนเก็บของเลนไมทันตามเวลาที่คุณครู

กําหนด….” 

         (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.สัมภาษณ, 2558) 
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       “….เด็กนกัเรยีนมาไมทันเขาแถวดื่มนม….” 

         (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558) 

         1.1.3  ดานการทําความเคารพ พบวาเด็กนักเรยีนไมไหว

ผูปกครอง ไมทําความเคารพบุคคลที่รูจักหรือแขกที่มาเยี่ยม ไมมีสัมมาคารวะ ดังขอความ

จากการสัมภาษณ 

       “….เด็กนกัเรยีนไมไหวผูปกครองทัง้มาและกลับจาก

โรงเรยีน  ….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมทําความเคารพคุณครเูม่ือเดินผาน….” 

          (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมทําความเคารพบุคคลทีรู่จกั….” 

                 (นางวไิลพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมมีสัมมาคารวะไมรูจกัการออนนอมถอมตน ….” 

             (นางสาววันเพ็ญ  ศริบิูรณง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมมีความรูความเขาใจในการทําความเคารพ

ผูใหญ….” 

         (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมแสดงความเคารพรุนพีรุ่นนอง….” 

         (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558 

                       1.1.4  ดานการเขาคิวกอน – หลัง พบวา แถวไมเปนระเบยีบ 

แยงกนัไมเขาแถวดื่มนม ไมเขาแถวสงงาน ไมเขาแถวเลนเครื่องเลนสนาม ไมเดนิตามเสนที่

คุณครูทําเสนแดงไวให ดงัขอความจากการสัมภาษณ   

 

       “….เด็กนกัเรยีนหยอกลอเลนกันในแถว แถวไมมีระเบียบ  

….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ, 2558) 
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       “….จากที่พบเหน็ในขณะที่ดื่มนมชอบแยงกนัหยิบถุงนม….” 

          (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กไมเขาแถวเวลาสงงานใหคุณครูตรวจ….” 

                 (นางวไิลพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กแยงกนัเลนแครื่องเลนสนามไมยอมเขาแถว ….” 

             (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….จากที่เห็นเดก็ไมยอมเดนิตามเสนแดงที่คุณครทูําไวให

เดิน….” 

         (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.สัมภาษณ, 2558) 

       “….ผูปกครองเด็กนักเรยีนมาแจกขนมในวันสําคัญ เชนวัน

เกดิ เดก็ไมเดนิเขาแถวรับ….” 

         (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558 

 

                  1.1.5  ดานการรับประทานอาหาร พบวา คุยกันเสยีงดังในเวลา

พักรับประทานอาหาร รับประทานอาหารมูมมามเลอะเทอะสกปรก รับประทานอาหารไม

หมดถาดที่คุณครตูักให ซอนเคาะถาดและเคีย้วขาวเสียงดังในเวลาที่รับประทานอาหาร  

ดังขอความจากการสัมภาษณ 

 

       “….เด็กๆ ชอบคุยกนัเสียงดงัในเวลารับพักประทานอาหาร 

ชอบหยอกลอเลนกัน  ….” 

          (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….จากที่เห็นเดก็ๆ รับประทานอาหารมูมมามสกปรกเลอะ

เทอะ….” 

          (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กรับประทานอาหารไมหมดถาดที่ครตูักให

รับประทาน….” 
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                 (นางวไิลพร  จันทรเสนา.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กทิ้งเศษอาหาลงพื้นโรงอาหาร ….” 

             (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณง.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กใชซอนเคาะถาดขาวและเคีย้วขาวเสยีงดัง….” 

         (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.สัมภาษณ, 2558) 

       “….เด็กใชมือหยบิอาหารไมใชซอนตัก….” 

         (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ, 2558 

                    1.2 ปญหาการมีวินัยเด็กนักเรยีนในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ ผลการ

สัมภาษณ พบวาเดก็นกัเรยีนขาดความมีระเบียบวนิัยในตนเองไมมีความรู ูความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎระเบยีบวินัย ในดานการแตงกาย การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การ

เขาคิวกอน – หลัง การรับประทานอาหาร การเขารวมกจิกรรมตองคอยใหครกูํากับดูแล

อยูเสมอดังที่ไดรับการสัมภาษณดังตอไปนี้ 

     1. ดานการแตงกาย ผลการสัมภาษณพบปญหาดังนี้ 

       “…ไมมีความรูความเขาใจในการสอนสอดแทรกวนิยัเขากับ 

กจิกรรมประจําวันในศูนยพัฒนาเดก็เลก็เทาใดนัก...” 

                                                 (นางปนดัดา  ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

          “…ยดึตามแผนประสบการณการสอนไมมีการบรูณาการสิ่ง

ใหมๆ เขามาสอนใหกับเด็กนักเรยีน...” 

                                                (นางสาวณัฐชพร  จันทรเสนา.  สัมภาษณ, 2558) 

        “...ปจจุบันการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  นัน้ครูผูดแูลเด็ก ทําโดยยดึความเขาใจของตนเอง ตามที่เคยปฏิบัตมิา…”  

                                               (นางวไิลพร  โรมศรี.  สัมภาษณ, 2558) 

      “...ปจจุบันการจัดกจิกรรมประจําวันใหกับเด็กนักเรียน ในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  นัน้ครูผูดแูลเด็กไมมีการวางแผนในการทํากจิกรรมเด็กนักเรยีนเพราะไมมี

ความรูในดานนี้...” 

                  (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบรูณ.  สัมภาษณ, 2558) 
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      “…เด็กนกัเรยีนแตละคนฐานะครอบครัวและสิ่งแวดลอมที่

แตกตางกนัทําใหมีปญหาแตกตางกันออกไป ...”  

                          (นางสา วสิรพัินธุ  แกวบณัฑติ.  สัมภาษณ, 2558) 

      “...หนวยงานไมสงบุคลากรไปรับการอบรมหรอืไดรับการนเิทศ

จากผูที่มีความรูความเขาใจในดานตางๆ ของเด็กปฐมวัย...” 

          (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร. สัมภาษณ, 2558) 

2. การตรงตอเวลา  

     “… เด็กนักเรยีนมาเขาแถวชาเม่ือครูกดเสยีงสัญญาณการเขา 

แถว...”  

                  (นางปนัดดา  ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

    “ ...เดก็นกัเรยีนไมปฏิบัตติามกฏ กตกิา ตามที่ครกูําหนดไวใน 

ตารางกจิกรรมประจําวัน…” 

                              (นางสาวณัฐพร จนัทรเสนา.  สัมภาษณ, 2558) 

                    “…เด็กไมมีความเขาใจในเรื่องของเวลา...” 

                                  (นางวไิลพร  โรมศรี.  สัมภาษณ, 2558) 

    “...เด็กนักเรยีนมีความสนใจในการเลน จงึไมมีความสนใจการ 

ทํากจิกรรมตางๆ …” 

                      (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบรูณ.  สัมภาษณ, 2558) 

    “...ครูไมคอยเขมงวดหรือฝกการมีวนิัยในตนเองเพื่อใหเด็กเกิด 

การเรียนรู…” 

                      (นางสาวสริพัินธุ  แกวบัณฑิต.  สัมภาษณ, 2558) 

                               “...คิดวายังไมมีแนวทางในการจดักจิกรรมประจําวันเกี่ยวกับ

การตรงตอเวลาใหกับเดก็ไดดเีทาที่ควร ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหมีความรูและทักษะ

มากกวานี้…” 

                                                (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบตุร.  สัมภาษณ, 2558) 

 3. ทําความเคารพ 

                   “...ครูควรเปนแบบอยางใหกับเดก็นกัเรยีนในการทําความ

เคารพเม่ือโรงเรยีน...”          

           (นางปนัดดา ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 
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                         “...คุณครูควรออกเยี่ยมบานเด็กนักเรยีนเพื่อสอบถามเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมเด็กนักเรยีนตอนที่อยูทีบ่าน...”        

                    (นางสาวณฐัชพร   จนัทรเสนา, 2558) 

                       “...เด็กนักเรยีนไมทําความเคารพเม่ือเหน็แขกที่มาเยี่ยม

โรงเรยีน...” 

                                                       (นางสาววันเพ็ญ  ศริบิูรณ.  สัมภาษณ, 2558) 

                       “...ในการทํากจิกรรมประจําวันคุณครูไมสอนสอดแทรกการ

ทําความเคารพซ่ึงกันและกัน..” 

                                                  (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑิต.  สัมภาษณ, 2558) 

                        “...คุณครจูัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบเดมิๆ  ไมมีทักษะและ

ความรูความเขาใจดพีอในการสอนมารยาท...” 

                                                   (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.  สัมภาษณ, 2558) 

                        4. การเขาคิวกอน –หลัง 

      

      “...ในการดื่มนมแตละวันเด็กนกัเรยีนไมเขาแถวเม่ือคุณครูบอก

ใหไปหยบินมโรงเรยีน...”          

           (นางปนัดดา ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

 

       “...คิดวาเด็กนักเรยีนไมมีความรูความเขาใจในการเดนิเรียง 

แถว...”           

(นางสาวณัฐชพร   จันทรเสนา, 2558) 

                        “...ขาดสื่อการเรยีนการสอนใหกับเด็กเพื่อทีจ่ะเกดิการเรียนรู

มากข้ึนเชนแผน ซีดี ภาพการเดนิแถวกิจกรรมตางๆ...” 

                                                       (นางสาววันเพ็ญ  ศริบิูรณ.  สัมภาษณ, 2558) 

                        “...คุณครูควรจะไดรบัการนิเทศอยางนอยเดือนละ 1 ครัง้..” 

                                                  (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.  สัมภาษณ, 2558) 

                       “...เด็กนักเรยีนควรไดรับการฝกอบรมคุณธรรมความมีวนิัย...” 

                       (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.  สัมภาษณ, 2558) 
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     5. การรับประทานอาหาร 

             “...ครูควรเปนแบบอยางใหกับเด็กนักเรยีนในการรับประทาน

อาหาร...”          

           (นางปนัดดา ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...คุณครูควรเปดแผน ซีดเีกี่ยวกับมารยาทในการรับประทาน

อาหารที่ถกูวิธี...”                          

(นางสาวณัฐชพร   จันทรเสนา, 2558) 

                       “...เด็กนักเรยีนไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับประทาน

อาหารที่ถกูวิธี...” 

                                                       (นางสาววันเพ็ญ  ศริบิูรณ.  สัมภาษณ, 2558) 

                       “...เด็กนักเรยีนไดเลียนแบบการรับประทานอาหารจากบุคคล

ใกลชิด..” 

                                                  (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.  สัมภาษณ, 2558) 

                        “...คิดวาควรจดักจิกรรมพัฒนาผูเรยีนฯ สวนกจิกรรมวัน

สําคัญตางๆ บางวันจะพาเด็กไปรวม บางครั้งก็เปดวดีทิศันใหเด็กดูประกอบการอธิบาย   

...”  

                                                   (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.  สัมภาษณ, 2558) 

                 1.2.3  แนวทางการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัย ในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 

                      ผลการวจิัยพบวา  แนวทางการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย   

ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  โดยการเสนอแนวทางไวหลายแนวทางการพัฒนา 

สรุปได  3  แนวทาง คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) การนเิทศตดิตาม 3)การนิเทศ

แบบใหคําช้ีแนะ โดยการเขารับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัย

ของเด็กปฐมวัย  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  เพื่อจะไดมีความรู  ความเขาใจ         

มีความม่ันใจและนําความรูที่ไดรับมาปรบัใชในพัฒนาวนิัยเดก็นกัเรียน ในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้และตองมีการนิเทศตดิตามวาการพัฒนาวนิัยเดก็นกัเรยีน

นั้นมีประสทิธภิาพและประสทิธิผลอยูในระดับใด  ดังขอความที่ไดจากการสัมภาษณ

ดังตอไปนี้ 
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       “...แกปญหาการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย ในศนูย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูลโดยการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหความรูแกครูผูดูแลเดก็...” 

                 (นางปนัดดา  ไชยแสง.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหความรูเกี่ยวกบัการสอน

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน...”        

               (นางสาวณัฐชพร  จนัทรเสนา.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...ควรจัดใหมีการนเิทศการปฏิบตังิานของครูผูดูแลเดก็ใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  เพื่อเปนการชวยเหลือครูผูดแูลเด็กใหเขาใจการสอนสอดแทรกวนิัย

เขากับกิจกรรมประจําวันวาตามที่ปฏิบัตมิาถกูตองและมีประสทิธิภาพ...”   

                (นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณ.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...ควรพัฒนาผูดูแลเดก็โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารให

ความรูและมีทักษะในการปฏิบตัิงานพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย...”   

                     (นางสาวสิรพัินธ  แกวบัณฑติ.  สัมภาษณ, 2558) 

                                      “...นาจะไปศกึษาดูงานดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ปฏิบัติ

เปนเลศิในดานความมีวินัยเดก็นกัเรียน  …”        

                 (นางสาวรตันาภรณ    ผลบุตร.  สัมภาษณ, 2558) 

       “...ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในดานการบรหิารงาน

วิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตรครูผูดแูลเด็ก ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  จะไดมีความรู

ความเขาใจในการบริหารงานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร...”   

       

  สรุปจากการวางแนวทางในการพัฒนามี 3 แนวทางคอื 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดศกึษาวเิคราะหเอกสารและจากการสัมภาษณครู

ผูดูแลเด็ก  จงึไดแนวทางในการพัฒนาครูผูดูแลเดก็ดานการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สงักดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอ 

สวางแดนดนิ จงัหวัด โดยมีแนวทางคือ 

                          1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร   

                          2. การสอนสอดแทรกวินัยเขากจิกรรมประจําวัน 

                          3. การนิเทศติดตาม  
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                 จึงไดนําแนวทางทั้ง 3 แนวทางมาพัฒนาการดําเนนิการวจิัย 

    1. การปฏิบตัิการ 

     ในการวางแผนปฏิบัตกิารผูวจิัยไดวางแผนปฏิบัตกิารตามแนวทาง

ในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกดัองคการบรหิารสวน

ตําบลทรายมูล   อําเภอสวางแดนดนิ จงัหวัดสกลนคร  รายละเอียดดงันี้ 

      1.1  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

       ผูวจิัยไดจดัทําโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาครู

ผูดูแลเด็กในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ โดยมีขัน้ตอนใน

การดําเนนิการดังนี้ 

        1.1.1  จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัตโิครงการจาก

ผูบรหิารทองถิ่น  ซ่ึงมีรายละเอียดตามโครงการดังนี้ 

         ช่ือโครงการ :  การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผูดแูลเด็กในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร 

         หลักการและเหตุผล  : ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ซ่ึงเปน

หนวยงาน ที่สวนราชการตางๆ  ถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น อาท ิกรมการ

พัฒนาชุมชน ศูนยประชุมเชิงปฏิบตักิารเด็กกอนเกณฑในวัดของ สํานกังาน

พระพุทธศาสนาแหงชาต ิศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกระทรวงศกึษาธกิาร  และที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจดัตัง้ข้ึนเอง ถือวาเปนสถานศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 แตก็ยังมีความแตกตางหลากหลาย 

ทัง้ในดานโครงสรางการบริหารงาน ไดแก ดานบุคลากร ดานการบรหิารจดัการ ดาน

วิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชนรวมถงึการพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะตองรบัผิดชอบภารกจิการดําเนินงานการจัดการศกึษาใหไดคุณภาพและ

มาตรฐาน เพื่อใหศนูยพัฒนาเดก็เลก็ในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนสถานศกึษาแหงแรกที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถใหบริการตอบสนองชุมชนดาน

การจดัการศกึษาแกเด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ขวบ อยางทั่วถึงและเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ 

ตามอํานาจหนาที่และเจตนารมณของรัฐบาล(กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น. 2553 :  

1-2)  
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   สวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริม

สนับสนุนการจดัการศกึษา  ไดตระหนกัถงึความสําคัญและความจําเปนที่จะตองพัฒนา

เด็กใหมีวินัย ความเขาใจในดานการแตงกาย การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การ

เขาคิวกอน –หลัง และการรับประทานอาหาร เพื่อใหไดมีระเบยีบวินัยจากจัดกจิกรรม

ประจําวันใหเด็กปฐมวัย   ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถดานการดานการพัฒนา

วินัยเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็  จึงไดจดัทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

พัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

ทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนครขึ้น 

      วัตถุประสงค  :   

       1)   เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  ในหลักการพัฒนา

ความมีวนิัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ใหกับครูผูดแูลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลทรายมูล 

       2)  เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการพัฒนาความมี

วินัยในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ใหกับครูผูดแูลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเลก็องคการบริหารสวน

ตําบลทรายมูล 

       3)  เพื่อเพ่ิมทกัษะและความสามารถของครผููดแูลเด็กศนูย

พัฒนาเด็กเล็ก องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล ในการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

      ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตั้งแต 6 – 7 พฤศจกิายน  2558   

โดยมีรายละเอียดกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ดงัตาราง 4 
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ตาราง  4  ตารางกําหนดการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กดาน 

 การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

วัน/เดอืน/ป เวลา รายละเอียด หมาย

เหตุ 

6 พ.ย.  57 08.00-08.30 น. -ลงทะเบยีน   

08.30-09.00 น. -พิธเีปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

09.00-12.00 น. -หลักการสอนสอดแทรกวินัยเขากับกิจกรรม

ประจําวัน 

-คุณลักษณะตามวัยและมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคของเด็กปฐมวัย 

-จิตวทิยาและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

13.00-16.30 น. -หลักการพัฒนาความมีวัยทั้ง 5 ดาน 

1. ดานการแตงกาย  2. ดานการตรงตอเวลา 

  3. ดานการทําความเคารพ 4. ดานการเขาคิวกอน 

– หลัง 5. การรับประทานอาหาร   

 

7 พ.ย 57 08.00-08.30 น. -ลงทะเบยีน  

08.30-10.30 น. - 4. กฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

- 5. ดําเนนิการแกไขพฤตกิรรมนักเรียนที่ไม

เหมาะสม   

 

10.30-12.00 น. -การพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย  

13.00-15.30 น. -การพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 7. ดานกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน

(กิจกรรมวันสําคัญตางๆ/โครงการที่สงเสริมผูเรียน)  

 

 

15.30-16.00 น. สรุปอภิปรายและซักถามปญหา  

หมายเหตุ เวลา 10.30-10.45 น.  และ 15.00-15.15 น. –พักรับประทานอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  เวลา 12.00-13.00 น. – พักรับประทานอาหารกลางวัน 

กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

สถานที่ดําเนินการ  :  หองประชุมองคการบรหิารสวนตาํบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  

จังหวัดสกลนคร 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



76 

    หนวยงานที่รับผิดชอบ :  สวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จงัหวัดสกลนคร 

    ผลที่คาดวาจะไดรบั  :  

     1)   ครูผูดแูลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เลก็สงักดัองคการบรหิารสวน

ตําบลทรายมูลมีความรู  ความเขาใจ  ในหลักการการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร  

     2)  ครูผูดูแลเดก็ในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลทรายมูล  มีความรู ความสามารถในการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร  

     3)  ครูผูดแูลเด็กในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ สังกัดองคการบรหิารสวน

ตําบลทรายมูล  มีทกัษะ  และความสามารถพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จังหวัดสกลนคร ไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

     3.1.2  ประสานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

     3.1.3  ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารตามกําหนดการ 

     3.1.4  สรุปผลการดําเนนิงาน 

    ผูวจิัยไดกําหนดแผนการนิเทศติดตาม หลังจากที่กลุมเปาหมายไดรับ

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูผูดแูลเด็กดานการความมีวนิัยของเดก็

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาให

คําแนะนํา  คําปรกึษา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการรูระหวาง

กลุมเปาหมาย  เพื่อใหการพัฒนาครูผูดแูลเด็กเกดิความม่ันใจในการมีวินัยในศนูยพัฒนา

เด็กเล็กตลอดจนสามารถนําแผนการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็

เล็กไปสูการปฏิบัตจิรงิไดตอไป  โดยผูวิจัยไดกําหนดการนิเทศตดิตามในวงรอบที่ 1 ตั้งแต

วันที่  6 - 7 เดือนพฤศจกิายน 2557  
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ตาราง  5 ตารางการนิเทศติดตาม การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนา

 เด็กเล็ก สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน  

 จังหวัดสกลนคร  วงรอบที่  1 
 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนิเทศ/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูนเิทศ หมายเหต ุ

14  ธ.ค.  58 นางปนัดดา   ไชยแสง 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวิจัย 

 

14  ธ.ค.  58 นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวิจัย 

 

14  ธ.ค.  58 นางวิไลพร  โรมศร ี

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวิจัย 

 

15  ธ.ค.  58 นางสาวสริพัินธุ   แกวบณัฑิต 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวิจัย 

 

15  ธ.ค.  58 นางสาวรตันภรณ   ผลบุตร 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

นายเสงี่ยม

และผูวจิัย 

 

 

 วัตถุประสงค  :   

  1)   เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  ในหลักการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกบัครูผูดูแลเดก็ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน

ตําบลทรายมูล 

  2)  เพื่อเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการ ความมีวนิยัของเด็กปฐมวัย ใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล ใหกับครูผูดแูลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิาร

สวนตําบลทรายมูล 

  3)  เพื่อเสรมิสรางทักษะและความสามารถของครูผูดูแลเดก็ศูนยพัฒนาเดก็

เล็ก องคการบริหารสวนตําบลทรายมูล ในการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย ในศนูย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ไดอยางมีประสทิธภิาพ 

   ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตั้งแต 6 – 7 พฤศจกิายน 2557  โดยมี

รายละเอียดกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ดังตาราง 5 
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 ข้ันท่ี  2  ข้ันการปฏบิัติการ 

  การวิจัยครัง้นี้ เปนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูผูดูแลเดก็          

ดานการการนิเทศตดิตามเพื่อรวมกันปรึกษา  แกไข  ปรบัปรุง และพัฒนาความมีวนิัยของ

เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ใหมีประสิทธภิาพมากขึน้ตอไป ผูวจิัยได

ดําเนนิการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารขึ้นในวันที ่ 6 - 7  พฤศจกิายน  2557  ณ  หองประชุม

องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จงัหวัดสกลนคร  โดยมี       

นายเสงี่ยม  นรสาร  ครูชํานาญการพเิศษ   โรงเรยีนบานทรายมูลหนองกุงทรายศรพีทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  มาเปนวิทยากร  ซ่ึงการ

ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาผูดแูลเด็กในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ในวันที ่ 6 – 7  พฤศจกิายน  2557  โดยกําหนดแนวทาง

ในการพัฒนา 4  แนวทาง  คือ การประชุมเชิงปฏิบัต ิการสอนสอดแทรกวินัยเขากบั

กจิกรรมจัดการเรยีนรู  การนิเทศตดิตาม และการนเิทศใหคําช้ีแนะดังรายละเอียดการ

ดําเนนิการ ดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิารในวงรอบที่  1  กลุมผูรวมวจิัย ไดรวมกนั

วางแผนการดําเนนิงาน กําหนดเปาหมาย  กําหนดกิจกรรมประชุมปฏิบัตกิาร  และได

รวมกันกําหนดเปาหมายของการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อใหครูผูดูแลเดก็มีความรูความ

เขาใจในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล การ

นิเทศตดิตามเพื่อรวมกันปรกึษา  แกไข  ปรับปรุง และ การพัฒนาความมีวินัยของเดก็

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  ใหมีประสทิธิภาพมากข้ึนตอไป   ผูวจิัยได

ดําเนนิการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารขึ้นในวันที ่ 6 - 7 พฤศจกิายน 2557  ณ  หองประชุม

องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ  จงัหวัดสกลนคร  โดย นาย

เสงี่ยม  นรสาร     ครูชํานาญการพเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  มาเปนวิทยากร  ซ่ึงการดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาผูดูแล

เด็กในการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  ในวันที ่ 6 – 7   

พฤศจกิายน  2557  โดยกําหนดแนวทางในการพัฒนา 3  แนวทาง  คือ การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การสอนสอดแทรกวินัยเขากบักิจกรรมจดัการเรยีนรู การนิเทศตดิตาม  ดัง

รายละเอียดการดําเนนิการ ดังนี้ 
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    วันที ่  6   พฤศจิกายน  2558  ภาคเชา เวลา 08.00 – 12.00 น. 

โดยมีกลุมเปาหมายจํานวน 6  คน พรอมทั้งผูวจิัยเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดย

วิทยากรผูใหความรู คือ นายเสงี่ยม  นรสาร   ครูชํานาญการพเิศษ   โรงเรียนบาน 

ทรายมูลหนองกงุทรายศรพิีทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2  ซ่ึงเปนผูมีความรูและความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณการเรยีนรูระดับ

ปฐมวัย การดําเนนิกจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารเริ่มเวลา  08.30 น. พิธเีปดพรอมการ

บรรยายพเิศษโดยนายกองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล   ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับ

การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  วิทยากรได

บรรยาย ใหความรู ความเขาใจถึงการสอนสอดแทรกวนิัยเขากับกิจกรรมประจําวัน 

คุณลักษณะตามวัยและคุณลกัษณะที่พงึประสงค  จติวทิยาและพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

เวลา 13.00 – 16.00 น. วิทยากรไดบรรยายใหความรูเรือ่งการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย   1. ดานการแตงกาย  2. ดานการตรงตอเวลา  3. ดานการทําความเคารพ 4.ดาน

การเขาคิวกอน – หลัง   โดยวิทยากรไดเปดโอกาสเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดซักถาม

ปญหาหรอืขอสงสัยจนเปนที่เขาใจ  ผูวจิัยไดสังเกตพฤตกิรรมของกลุมเปาหมายแลว         

จดบันทกึลงในแบบสังเกตพฤตกิรรมฉบับที่ 1 ของผูวิจัยเพื่อใชเปนขอมูลในการวิจัย 

    วันที ่7 พฤศจกิายน  2558  ภาคเชาเวลา 08.30 – 12.00 น. 

วิทยากรไดความรู  คือ  เสงี่ยม  นรสาร   ครูชํานาญการพเิศษ   โรงเรียนบานทรายมูล

หนองกุงทรายศรพีทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

ซ่ึงเปนผูมีความรูและชํานาญเกี่ยวกับ กฎระเบยีบขอบงัคับของโรงเรยีน ดําเนนิการแกไข

พฤตกิรรมทีไ่มเหมาะสม 13.00 – 16.00 น.  6. ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนวนิัยใหกับ

เด็กปฐมวัย 

    2. ดานการพัฒนาผูเรียน (กจิกรรมวันสําคัญตางๆ)  หลงัจากนัน้

วิทยากรและกลุมเปาหมายไดรวมกันสรุป  และรวมกนัอภิปรายผลการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และสนทนาถงึปญหาและขอสงสัยตางๆเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของเดก็

ปฐมวัย เพื่อชวยกนัหาแนวทางแกไข  และปรับปรงุจนเปนที่นาพอใจ  ระหวางการประชุม

เชิงปฏิบัติการลงในแบบสังเกตพฤตกิรรมฉบับที ่1   
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 ข้ันท่ี  3  ข้ันการสังเกตการณ 

  การตดิตามผลการพัฒนาผูดูแลเดก็ในดานการพัฒนาความมีวนิัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ  

จังหวัดสกลนคร  ผูวจิัยดําเนนิการติดตามผลการพัฒนาในกจิกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และการนิเทศตดิตาม  ดังรายละเอียดดังนี้ 

   1.  การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    ผูวจิัยไดดําเนนิการตดิตามผลการพัฒนา  โดยการสังเกตพฤตกิรรม

การรวมกิจกรรมของกลุมเปาหมายระหวางวันที ่ 6 - 7  พฤศจกิายน  2557  ดวยการใช

แบบสังเกตพฤติกรรม  ฉบับที ่1  ผลการสังเกตปรากฏดังตาราง 8  

    ผลการสงัเกตพฤติกรรมการรวมกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบตักิารของครู

ผูดูแลเด็ก  ศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล 

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร วงรอบที่ 1 ดังตาราง 6 

 

ตาราง  6   ผลการสงัเกตพฤติกรรมการรวมกจิกรรมของครูผูดแูลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

 บานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ 

 จังหวัดสกลนคร 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ความกระตอืรือรนในการเขารับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 4.63 0.49 มากที่สุด 

2. ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตัง้ใจและมี

การจดบันทกึ 4.27 0.45 มาก 

3. การซักถามเม่ือสงสัยหรือไมเขาใจในหัวขอ

หรอืเนื้อหา 4.43 0.63 มาก 

4. ปฏิบัตงิานหรอืกจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย

เสร็จทนัตามเวลาทีก่ําหนด 4.53 0.63 มากที่สุด 

5. แสดงออกถงึความพยายามในการปฏิบตัิ

กจิกรรมตางๆ ดวยความมุงม่ัน 

 4.47 0.51 มาก 
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ตาราง  6   (ตอ) 

 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

6. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.40 0.50 มาก 

7. การตอบคําถามมีความชัดเจนและตรง

ประเด็น 4.33 0.61 มาก 

8. การมีสวนรวมในการฝกปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ 

ทุกข้ันตอน 4.60 0.50 มากที่สุด 

9. การนําเสนอผลงานในการฝกปฏิบัตกิิจกรรม 4.50 0.73 มาก 

10. มีความสุขในการรวมกจิกรรม 4.57 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.56 มาก 

 

  จากตารางที่ 6 พบวา พฤตกิรรมการรวมกจิกรรมของครูผูดูแลเดก็             

ในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายการ 

พบวา มากที่สดุ จํานวน 4 ขอ เรยีงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 ลําดับแรก 

คือ การมีสวนในการฝกปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ ทุกข้ันตอน แสดงออกถงึความพยายามใน

การปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ดวยความมุงม่ัน การตอบคําถามมีความชัดเจนและประเดน็ และ

มีความสุขในการรวมกจิกรรม 

   ผลการสัมภาษณผูเขารวมประชุม 

    1. การสอดแทรกการจดักจิกรรมประจําวัน ผลพบวา 

     “…ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึน้…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีการจัดกิจกรรมโดยใชการสอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรม

ประจําวัน…” 

      (นางสาวณัฐชพร  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีเทคนคิในการนําวิธกีารสอนสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรม

ประจําวัน…” 
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      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

 

    2. ดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัย พบวา 

     “…ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึน้…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…คุณครูไดมีความรูความเขาใจถงึการพัฒนาเดก็ตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัย…” 

      (นางสาวณัฐชพร  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีความรูความเขาในการพัฒนาการเด็กใหเดก็ไดมีคุณลักษณะ

ที่เหมาะสมตามวัยไดเพ่ิมขึ้น…” 

      (นางสาวรัตนาภรณ  ผลบุตร.สัมภาษณ. 2558) 

    3. ดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     “…ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึน้…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีความรูความเขาใจโดยใชการพัฒนาการทัง้ 4 ดานคือดาน

อารมณ สงัคม จิตใจ และสตปิญญามากขึ้น…” 

      (นางสาวณัฐชพร  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…มีการวางแบบการเรียนรูใหกบัเดก็เพื่อพัฒนาการใหครบทัง้ 4 

ดาน…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

    4. หลกัการพัฒนาความมีวนิัยทัง้ 5 ดานเพ่ิมมากขึ้น 

     “…ผูเขารวมประชุมมีความเขาในการพัฒนาเด็กทัง้ 5ดานเพ่ิมมาก

ขึน้…” 

      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…เขารวมประชุมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวนิัยมีความ

เขาใจเพิ่มมากขึ้น …” 

      (นางสาวณัฐชพร  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

     “…หลักในการที่จะพัฒนาเดก็ดานวินัยครไูดปฏิบตัิใหเดก็ดูเปน

แบบอยาง…” 
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      (นางปนัดดา  ไชยแสง.สัมภาษณ. 2558) 

 2.  การนเิทศติดตาม  

  ในการนเิทศตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูผูดแูลเด็กดานการพัฒนา

ความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล โดยผูวจิัยและผูรวมวิจัย

รวมกันตดิตามการพัฒนาความมีวนิัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยการนําแผนงานและ

โครงการการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยใชจรงิในระหวางการนเิทศภายใน  เพื่อให

คําแนะนํา  คําปรกึษา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  และปรบัปรุงแกไขใหความมีวนิัยในศนูย

พัฒนาเด็กใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้  โดยผูวจิัยไดกําหนดการนิเทศตดิตาม ระหวางวันที ่    

29 – 30 เดือนมกราคม 2558 

  จากการสังเกตผลการพัฒนาศักยภาพครูผูดแูลเด็กดานการพัฒนาความมี

วินัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล  โดยใชแบบนิเทศตดิตามการการ

พัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล ของครูผูดูแลเดก็

หลังจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยผูวจิัยและผูรวมวจิัย  เพื่อใหคําแนะนํา  

คําปรกึษา  ชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั  และปรบัปรุงแกไขใหความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย 

สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดนิ จงัหวัดสกลนคร  ผลการ

นิเทศปรากฏดงัตาราง 7  

ตาราง 7  ผลการนเิทศการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 

 บานทรายมูล ดานการแตงกาย  
 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.50 0.55 มาก 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 4.17 0.41 มาก 

3. มีการประเมินการจดักจิกรรมการสอนเพื่อ

สรางวินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง 4.00 0.00 มาก 

รวม 4.22 0.43 มาก 
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 จากตาราง 7 พบผลการนิเทศตามการพัฒนาความมีวนิยัของเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล ดานการแตงกาย ของครูผูดูแลเดก็อยูในระดับมาก  

โดยรวมอยูใน ( =4.22) 

 

ตาราง 8  ผลการนเิทศการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็บาน

 ทรายมูล ดานการตรงตอเวลา 

 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 3.33 0.52 ปานกลาง 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 3.50 0.84 ปานกลาง 

3. มีการนําหลกัคุณธรรมมาใชสงเสริมในการให

นักเรยีนไดปฏิบัตตินใหตรงเวลาเปนนสิัย 3.17 0.41 ปานกลาง 

4. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีน

เสริมสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง 3.00 0.00 ปานกลาง 

 3.25 0.53 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 8 พบวาการนิเทศตดิตามพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานการตรงตอเวลา ของครูผูดูแลเดก็อยูระดับปานกลาง 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =3.25) 
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ตาราง 9  ผลการนเิทศการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็บาน

 ทรายมูล ดานการทําความเคารพ 
 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.17 0.98 มาก 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 3.83 0.98 มาก 

3. มีการนําหลกัคุณธรรมมาใชสงเสริมในการให

นักเรยีนไดปฏิบัตตินใหตรงเวลาเปนนสิัย 4.17 0.98 มาก 

รวม 4.06 0.94 มาก 

 จากตาราง 9 พบวาการนิเทศตดิตามพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานจติวทิยาและพัฒนาการเดก็ปฐมวัย ของครูผูดูแลเด็กอยู

ระดับมาก โดยรวมอยูในระดบัมาก ( =4.06) 
 

ตาราง 10  ผลการนเิทศการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 

 บานทรายมูล ดานการเขาคิวกอน –หลัง 
 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.17 0.75 มาก 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 4.33 0.52 มาก 

3. มีการยกตัวอยางและเหตุผลประกอบการ

เขาคิวกอน-หลัง 3.50 1.22 ปานกลาง 

4.มีการประเมินผลกจิกรรมการเรียนการสอน

เพื่อเสรมิสรางวินัยนักเรียน 3.00 0.63 ปานกลาง 

 3.75 0.94 มาก 
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 จากตาราง 10 พบวาการนิเทศตดิตามพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล ดานการเขาคิวกอน-หลัง ของครูผูดูแลเดก็อยูระดับ

มาก โดยรวมอยูในระดับมาก( =3.75) 
 

ตาราง 11  ผลการนเิทศตดิตามพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา 

 เด็กเล็กบานทรายมูล ดานการรบัประทานอาหาร 

 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.67 0.52 มากที่สุด 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 4.17 0.75 มาก 

3. การยกตัวอยางและวิธกีารรบัประทานอาหาร

ที่ถูกวิธ ี 3.67 1.21 มาก 

4. มีการประเมินผลกจิกรรมการเรยีนการสอน

เพื่อพัฒนาวินัยนกัเรียนอยางตอเนื่อง 3.00 0.63 ปานกลาง 

รวม 3.88 0.99 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบวาการนิเทศตดิตามพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานการรบัประทานอาหาร ของครูผูดแูลเด็กอยูระดับมาก  

โดยรวมอยูในระดับมาก ( =3.88) 
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ตาราง 12  ผลรวมการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 บานทรายมูล 

รายการ   S.D แปลความหมาย 

1 ดานรางกาย 4.22 0.55 มาก 

2 ดานตรงตอเวลา 3.25 0.53 ปานกลาง 

3 ดานการทําความเคารพ 4.06 0.94 มาก 

4 ดานการเขาคิวกอน-หลัง 3.75 0.94 มาก 

5 ดานรับประทานอาหาร 3.88 0.99 มาก 

 รวม 19.16 1.93 มาก 

 

 จากตาราง 12 ผลรวมการนเิทศตดิตามความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ต่ํากวาคาเฉลี่ยคอื ดานการตรงตอเวลา การเขาคิวกอนหลัง 

 

 ข้ันท่ี 4   ข้ันการสะทอนผล 

  การสะทอนผลวงรอบท่ี  1 

   การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาครูผูดูแลเดก็ดานการพัฒนาความมี

วินัยของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล  โดยใชแนวทางในการพัฒนาครั้งนี้  

คือ  การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศตดิตาม ในวงรอบที่ 1 มีรายละเอียดดังนี้  

ผูวจิัยและกลุมผูรวมวจิัยไดรวมกันประชุมวเิคราะหและสรุปผลการดําเนินงานรวมกนั   

โดยนําขอมูลที่ไดจาการทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิารสังเกตพฤตกิรรมของ

ผูดูแลเด็กระหวางประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ระหวางการนเิทศ    ซ่ึงสามารถนํามาสรุปการสะทอนผล 

การดําเนนิงานไดวา หลังการดําเนนิการพัฒนากลุมเปาหมายทัง้ 6 คน  สรุป ไดวาผลการ

ประเมินหลงัการจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร โดยการนเิทศติตาม ดําเนนิการพัฒนาครู

ผูดูแลเด็กดานการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

ในระดับมาก 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดรวมกันสรุปและวางแผนในการพัฒนาปรับปรงุใน

สวนที่ยังไมสมบูรณ เพื่อหาแนวทางปรับปรงุและแกไขในการดําเนนิการพัฒนาวงรอบที่ 2 

ตอไปโดยตองพัฒนาในดานที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาระดับมาก คือ ดานรางกาย ( =4.22) 
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( = 3.25) การตรงตอเวลา ( = 4.06) การทําความเคารพ ( = 3.75) และดานการ

เขาคิวกอน-หลัง ( =3.88) การรับประทานอาหาร ตามลาํดับ 

   ผลการหาคาเฉลี่ยรวมคอื ดานการตรงตอเวลา ( = 3.25)  และดาน

การเขาคิวกอนหลงั ( = 3.75 )  

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 

 การดําเนนิการพัฒนาครูผูดแูลเด็กในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล   ในวงรอบที่ 2 นี้  ผูวจิัยและผูรวมวิจัย  ไดปรกึษาหารือ

และวางแผนรวมกันกําหนดแนวทางใน การพัฒนาการสอนสอดแทรกการมีวนิัยเขากับ

กจิกรรมประจําวัน  และการนเิทศ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมในดานการพัฒนา

ความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล    ดงันัน้ผูวิจัยและผูรวม

วิจัยไดวางแผนดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนาครูผูดูแลเดก็ในการ ดานการ

พัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล    แนวทางในการ

พัฒนาวงรอบที่ 2 คือ  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ  โดยผูวจิัย และผูรวมวจิัยไดกําหนดใช

แนวทางในการพัฒนาคอืการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ  โดยไดปรกึษาหารอืและวางแผนการ

นิเทศแบบใหคําช้ีแนะ  ตามรายละเอียดในตารางที่ 13 

ตาราง 13 ตารางการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ การพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย 

 ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  วงรอบที่  2 
 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนิเทศ/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูนเิทศ หมายเหต ุ

26 ม.ค. 58 นางปนัดดา  ไชยแสง 

นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา 

นางวิไลพร   โรมศร ี

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

ผูวจิัย 

ผูวจิัย 

ผูวจิัย 

 

 

27 ม.ค 58 นางสาววันเพ็ญ  ศริิบูรณ 

นางสาวสริพัินธ  แกวบัณฑิต 

นางสาวรตันาภรณ ผลบุตร 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

ผูวจิัย 

ผูวจิัย 

ผูวจิัย 
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  การนิเทศใหคําช้ีแนะในวงรอบที่  2 ผูวจิัยไดสังเกตการดําเนนิงานการ

พัฒนาการสอนสอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวันและการนิเทศการศกึษา พบวา       

ผูรวมวิจัยไดพัฒนาทัง้หาดานเพ่ิมมากขึ้น 

  การดําเนนิการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ โดยผูวจิัยและผูรวมวจิัย  เพื่อให

คําแนะนํา คําปรกึษา ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แลกเปลีย่นเรยีนรูในการพัฒนาความมีวนิัย

ของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สงักดัองคการบริหารสวนตําบล  

ทรายมูล  ผลการนิเทศใหคําช้ีแนะ ปรากฏดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14  การนิเทศการใหคําช้ีแนะการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนา

 เด็กเล็กบานทรายมูล ดานการตรงตอเวลา 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.33 0.52 มาก 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 3.83 1.17 มาก 

3. มีการยกตัวอยางและเหตุผลประกอบของการ

เขาคิวกอน – หลงั 4.17 0.75 มาก 

4. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีน

เสริมสรางวนิัยนักเรยีนอยางตอเนื่อง 4.33 1.03 มาก 

 4.17 0.87 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบวาการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานการตรงตอเวลา ของครูผูดูแลเดก็อยูระดบั

มาก โดยรวมอยูในระดับมาก ( =4.17) 
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ตาราง 15  ผลการนเิทศใหคําช้ีแนะการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา

 เด็กเล็กบานทรายมูล ดานการเขาคิวกอนหลงั 

 

 

รายการ 

คาสถติ ิ(N=6)  

แปลความหมาย   S.D 

1. ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนพัฒนาวนิัยนักเรยีน 4.17 0.41 มาก 

2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 4.67 0.52 มากที่สุด 

3. มีการยกตัวอยางและเหตุผลประกอบของการ

เขาคิวกอน-หลัง 4.50 0.55 มาก 

4. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนเพื่อเสรมิสรางวินัยนกัเรียน 4.33 1.03 มาก 

 4.42 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 15 พบวาการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล ดานจติวทิยาและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ของครู

ผูดูแลเด็กอยูระดับมาก   โดยรวมอยูในระดับมาก ( =4.42) 

  ผลจากการสัมภาษณผูดแูลเด็กซ่ึงเปนกลุมเปาหมายในการวิจัยในกจิกรรม

การนิเทศใหคําช้ีแนะ วงรอบที่ 2  โดยใชแบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2  ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกบัการ

พัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล จากการนเิทศแบบ

ใหคําช้ีแนะผูดูแลเดก็  ผูวจิัยรวบรวมผลการสัมภาษณไดดังนี้ 

   1. การตรงตอเวลา ผลพบวา 

    “....เด็กนักเรยีนมาทันเขาแถวกจิกรรมหนาเสาธงเร็วมากข้ึน....” 

 (นางปนัดดา  ไชยแสง   สัมภาษณ, 2558) 

    “...เด็กนักเรยีนที่มารวมกิจกรรมประจําวันที่ครูไดจัดเปนประจํา เชน

การเคลื่อนไหวและจังหวะ การทํากจิกรรมกลางแจง....” 

            (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา   สัมภาษณ, 2558) 
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    “....เด็กนักเรยีนสงงาน การบานตามเวลาทีก่ําหนด ....” 

 (นางวิไลพร โรมศร ี  สัมภาษณ, 2558) 

    “....เด็กนักเรยีนทํางานที่คุณครูมอบหมายเสรจ็ทันตามเวลา ....” 

              (นางสาววันเพ็ญ  โคตรปญญา   สัมภาษณ, 2558) 

       “....จากที่เหน็เดก็นกัเรยีนจะเดนิตามเสนแดงที่คุณครูทาํเสนแดง    

ไวให....” 

 (นางสาวสริพัินธุ  แกวบัณฑิต   สัมภาษณ, 2558) 

    “....เด็กนักเรยีนมาตรงเวลาพักรับประทานอาหารเที่ยง ....” 

 (นางรัตนาภรณ  ผลบุตร   สัมภาษณ, 2558) 

 

   2. การเขาคิวกอน – หลัง  

    “....เด็กนักเรยีนไมหยอกลอเลนกันในแถว แถวเปนระเบยีบ....” 

 (นางปนัดดา  ไชยแสง   สัมภาษณ, 2558) 

    “...การแยกแถวหลังจากทํากิจกรรมหนาเสาธงเปนระเบยีบดี เดี๋ยวนี้

ไมตองใหคุณครูตองมาคุมตลอดเวลา ไมคอยมีใครหยอกกนัในแถวเหมือนที่ผานมา....”  

            (นางสาวณฐัชพร  จันทรเสนา   สัมภาษณ, 2558) 

    “....สังเกตการดื่มนมของเดก็นกัเรียนเดก็จะเขาแถวหยบิถุงนม ....” 

 (นางวิไลพร โรมศร ี  สัมภาษณ, 2558) 

    “....เด็กนักเรยีนเลนเครื่องเลนสนามจะเขาแถวไมแยงกนัเลนเหมือนที่

ผานมา....” 

              (นางสาววันเพ็ญ  โคตรปญญา   สัมภาษณ, 2558) 

    “....เด็กนักเรยีนเลนเครื่องเลนสนามจะเขาแถวไมแยงกนัเลนเหมือน 

ที่ผานมา  ....” 

 (นางสาวสริพัินธุ  แกวบัณฑติ   สัมภาษณ, 2558) 

    “....จากที่เหน็เดก็นกัเรียนจะเดนิตามเสนแดงที่คุณครูทาํเสนแดงไวให  

โรงเรยีน ....” 

 (นางรัตนาภรณ  ผลบุตร   สัมภาษณ, 2558) 
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 สรุปผลการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ วงรอบท่ี 2 

  ผลการพัฒนาผูดแูลเด็กในดานการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล ในดานการตรงตอเวลาและการเขาคิวกอน – หลงั 

วงรอบที่  2  โดยใชแนวทางในการพัฒนา คือ การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ ผลการวจิัยพบวา 

 ผลการสะทอนผลวงรอบท่ี  2 

  การสะทอนผลการดําเนินการพัฒนาผูดูแลเด็กในการบรหิารงานวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตรในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ในวงรอบที่ 2  โดยใชแนวทางในการ

พัฒนาครั้งนี้  คือ  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ โดยการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย  

ซ่ึงกลุมเปาหมายไดรวมกนัประชุมวิเคราะหและสรปุผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่  

2  ดังนี้   

  การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ วงรอบที่  2  เพื่อพัฒนาผูดแูลเดก็ทัง้  6  คน  

สามารถ   ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ โดย ผูวิจัยมีการใหคําปรกึษา  แนะนํา  แกไขปรับปรงุใน

การสอดแทรกวนิัยเขากับกิจกรรมประจําวันโดยใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล คือ  แบบ

นิเทศการการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย  แบบสมัภาษณ  ฉบบัที่ 2  แบบสงัเกต

พฤตกิรรมฉบับ ที่ 1   พบวา  กลุมเปาหมายทั้ง 6 คน มีความรู ความเขาใจ และสามารถ

พัฒนาวนิัยของเดก็ปฐมวัยไดอยางมีประสิทธภิาพมากยิง่ข้ึน 

  ดังนัน้ จาการสะทอนผลการดําเนนิการพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการพัฒนา

วินัยของเดก็ปฐมวัย  โดยใชแนวทางในการพัฒนาการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนิเทศ

ติดตามและการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ โดยการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กไปใชปฏิบัติจรงิ  สรุปไดวาสามารถพัฒนากลุมเปาหมายทั้ง 6 คน ใหมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็

เล็ก  มีความสามารถในการสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรมประจําวันไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และวธิกีารประเมินพัฒนาการเดก็ไดอยางเหมาะสมตามวัย เปนไปตาม

มาตรฐานการศกึษาศูนยพัฒนาเดก็เลก็ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทําใหเด็กไดรับ

เสริมสรางวนิัย และสงผลใหมีระเบียบวนิยัในตนเองและ  มีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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ตาราง 16  ผลการหาคาเฉลี่ยโดยรวมของการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนย

 พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล  

 

รายการ รอบที่ 1 แปล

ความหมาย 

 

วงรอบที่ 2 แปลความหมาย 

  S.D   S.D 

1. การตรงตอ

เวลา 

3.25 0.53 ปานกลาง 4.17 0.87 มาก 

2. การเขาคิว

กอนหลัง 

3.75 0.94 มาก 4.42 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบวาดําเนนิการพัฒนาวนิัยของเดก็ปฐมวัย ทัง้ 2 ดาน           

ในวงรอบที่ 2 การพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยเพ่ิมมากขึน้อยูในระดับมากกวา          

วงรอบที่ 1 ทัง้ 2  ดาน         
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