
 

บทที่  5 

 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมครั้งนี้ เปนการวจิยัเพื่อพัฒนาความมีวนิัย

ของเด็กปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  สังกัดองคการบรหิารสวนตําบล 

ทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดงันี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย ในศนูยพัฒนาเดก็

เล็กบานทรายมูล สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ           

จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย ในศนูยพัฒนา

เด็กเล็กบานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน 

จังหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อตดิตามผลของการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล  อําเภอสวางแดนดิน 

จังหวัดสกลนคร 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวิจัยครัง้นี้  ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดงันี้  คือ  

  1.  ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย  

   1.1  กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

    1.1.1  ผูวจิัย 1 คน 

    1.1.2  ครูผูชวยผูดูแลเด็ก ที่รวมวิจัย จํานวน 6 คน  

   1.2  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 30 คน ประกอบดวย 

    1.2.1  นายกอบต. 1 คน ทําหนาที่ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล 

    1.2.2  ปลัดอบต. 1 คน ทําหนาที่บริหารจัดการสวนหนวยงาน 

    1.2.3  นักวิชาการศกึษา 1 คน ทําหนาที่บรหิารจัดการพัฒนาศูนยเดก็ 

    1.2.4  กรรมการบรหิารศนูย 1 คน ทําหนาที่ดแูลเกี่ยวกบัศูนยเดก็ 

    1.2.5 ผูปกครอง  26 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  

(Purposive  Sampling) จากผูปกครองที่สงลูกมาเรยีนทีศู่นยพัฒนาเดก็เล็กบานทรายมูล 

  2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหา เพื่อพัฒนาความมีวนิัยของ

เด็กปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล สังกดัองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล

ซ่ึงประกอบดวย 3 เรื่องหลกั คอื คุณลกัษณะอันพงึประสงคของหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช พ.ศ. 2546 เรื่องความมีวนิัย 2) มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานดาน

คุณภาพผูเรียนในมาตรฐานที ่1ตัวบงช้ีขอที่ 1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบตัิตนตาม

หลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือและ 3) ระเบียบและแนวปฏิบัตศินูยพัฒนาเดก็

เล็กบานทรายมูลวาดวยขอบงัคับสําหรับนกัเรยีน พ.ศ. 2546 โดยมีกรอบงานวนิัยนกัเรยีน 

5 ดาน ดงันี้ 

    2.1  การแตงกาย 

    2.2 การตรงตอเวลา 

    2.3 การทําความเคารพ 

    2.4 การเขาคิวกอน – หลัง 

    2.5 การรับประทานอาหาร 
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  3. ขอบเขตของระยะเวลา   

     ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตระยะเวลาที่ใชในการวจิยัคือ 6 

เดือน   

    วงรอบที่ 1  ตั้งแตเดือนพฤศจกิายน 2557 ถงึเดอืนธันวาคม 2557 

    วงรอบที่ 2  ตั้งแตเดือนมกราคม  2558 ถงึเดอืนกุมภาพันธ 2558  

            4. ขอบเขตดานแนวทางการพัฒนา  

    แนวทางที่ใชในการพัฒนาครัง้นี้ ซ่ึงไดมาจากผูวิจัยและผูรวมวจิัยได

ประชุมปรึกษา วิเคราะหแนวทางเพื่อแกไขปญหาวินัยนกัเรียน มี 4 แนวทางประกอบดวย 

    4.1 การประชุมปฏิบัตกิาร 

    4.2 การสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรมประจําวัน 

    4.3 การนิเทศติดตาม 

    4.4 การนิเทศตดิตามใหคําช้ีแนะ 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 
  

 การวิจัยครัง้นี้ใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research : PAR) โดยผูวจิัยไดนําหลักการและขัน้ตอนตามแนวความคิดของเคมวสิ

และแม็แทก็การท (Kemmis and Mctaggart. 1988 : 11) อางอิงในองอาจ นัยพัฒน             

(2551 : 301 - 303) เปนกระบวนการในการวจิัยซ่ึงจําแนกเปน 4  ข้ันตอนดังนี้ 

 

  ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

   1.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันเกี่ยวกับปญหาความมีวนิัยของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานทรายมูล สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล 

   1.2 แนวทางการพัฒนา ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดมีการวิเคราะหปญหา 

และสาเหตุตางๆ เพื่อรวมกันหาแนวทางแกปญหา โดยนาํเสนอเพื่อขอความเห็นชอบและ

ตกลงรวมกันซ่ึงประกอบดวย กจิกรรม 4 กจิกรรม คือ 

    1.2.1 การประชุมปฏิบัตกิาร 

         1.2.2 สอนแทรกวนิัยเขากิจกรรมประจําวัน 

         1.2.3 การนิเทศตดิตาม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



97 
 

     1.2.4 การนิเทศตดิตามใหคําช้ีแนะ 

     1.3 แผนการปฏิบัตกิาร (Action Plan) ผูวจิัยและผูรวมวจิัยรวมกนั

วางแผนเพื่อดําเนนิงานเสริมสรางความมีวินัย โดยการทาํแผนปฏิทนิปฏิบัตกิารในหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

         1.3.1 กําหนดวันประชุม 

        1.3.2 แตงตัง้คําสัง่มอบหมายหนาทีก่ารปฏิบตัิงาน 

        1.3.3 การจดัทําเอกสาร คูมือ แผนพับ 

    1.3.4 การจัดกิจกรรมประจําวันสอดแทรกความมีวนิัยดาน 

การแตงกาย การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การเขาควิ – กอนหลงั การรับประทาน

อาหาร 

      1.3.5 การดําเนินการนิเทศตดิตาม 

    1.3.6 การนิเทศตดิตามใหคําช้ีแนะ 

 

  ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัติการ (Action)  

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางพฤตกิรรมความ

มีวินัยตามแผนปฏิบัตติามลําดับข้ันตอนของแตละกิจกรรม ดังนี้ 

    2.1 การประชุมปฏิบัตกิาร เปนการประชุมของกลุมผูวจิยัและผูรวม

วิจัยเพื่อทบทวน ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ที่รบัผิดชอบ ตลอดทัง้เตรยีมสื่อ

พฤตกิรรมเกี่ยวกับงานและกจิกรรมที่ไดรับมอบหมายในการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็

ปฐมวัย 

    2.2 การสอดแทรกวินัยเขากับกจิกรรมการจัดการเรียนรู ที่เกี่ยวกับ

ความมีวนิัยของเด็ก 

    2.3  การนเิทศตดิตามผล ผูวจิัยและผูรวมวจิัยรวมกนันเิทศตดิตาม

ตลอดทัง้ 3 ระยะคอื กอนการปฏิบัตกิาร ระหวางปฏิบตักิาร และหลงัปฏิบัตกิาร 

    2.4 การนิเทศตดิตามใหคําช้ีแนะ ผูวจิัยและผูรวมวิจัยนเิทศตดิตามให

คําช้ีแนะระหวางการปฏิบตัิการและหลังการปฏิบตัิการ 
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  ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดสงัเกตและเก็บรวบรวมขอมูลทัง้กอนการ

ปฏิบัตงิาน ระหวางปฏิบัตงิาน และหลังปฏิบตังิานตามกลยุทธในการพัฒนาตามแผนปฏิบัติ

การโดยดําเนนิการ ดังนี้ 

    3.1 การประชุมปฏิบัตกิารผูเกี่ยวของเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ

สังเกตและจากบนัทึกการประชุมปฏิบัตกิาร 

    3.2 การสอดแทรกวนิัยเขากับกิจกรรมการจัดการเรยีนรูเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการสอบถาม สัมภาษณ และการตดิตาม 

    3.3 การนิเทศตดิตาม เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสอบถาม ผลจาก

การจดักิจกรรมของแตละกจิกรรมการจดัการเรยีนรู 

       3.4 การนิเทศตดิตามใหคําช้ีแนะผลจากการจัดกิจกรรมประจําวัน 

 

  ข้ันท่ี  4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)  

   หลังจากที่มีการปฏิบัตกิารพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนกัเรยีน

เปนระยะๆ หรือหลังเสรจ็สิ้นแตละกจิกรรมแลว จะไดมีการดําเนนิการสะทอนผลการ

ปฏิบัตวิามีสิ่งใดเกดิขึน้ หรือเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาไปบาง โดยดําเนนิการดังนี้ 

    1. นํารายละเอียดจากการเกบ็รวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อหาขอสรุป

รวมกันกับกลุมผูรวมวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินยัของเด็กปฐมวัย ดานการแตงกาย 

การตรงตอเวลา การทําความเคารพ การเขาคิวกอน – หลัง  การรับประทานอาหาร 

    2. การเกบ็รวบรวมขอมูลระหวางดําเนนิการปฏิบัตกิารพัฒนาวนิัย

นักเรยีนผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดงันี้ 

     2.1 แบบสังเกต ใชสําหรับสงัเกตพฤติกรรมนกัเรยีนในขณะดําเนิน

กจิกรรม ประกอบดวย การมาโรงเรยีนทันเวลาและรวมเขาแถวตอนเย็นหลังเลิกเรียน 

การแตงกาย การทําความเคารพอยางมีสัมมาคารวะสุภาพเรยีบรอย การเขาคิวกอนหลงั  

การเขาเรยีนตามตารางเวลาที่กําหนด และการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีน 

     2.2 แบบสอบถาม ใชสําหรับสอบถามความคดิเห็นของกลุมผูรวม

การวิจัยและกลุมผูใหขอมูลเปนระยะๆ ในขณะกําลังดําเนนิงาน หรือหลังเสรจ็สิ้นในแตละ

กจิกรรม 
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     2.3 แบบสัมภาษณ ใชสําหรับสัมภาษณความคดิเห็นของกลุม      

ผูรวมการวิจัยและกลุมผูใหขอมูลเปนระยะๆ ในขณะกําลังดําเนนิงาน หรอืหลงัเสรจ็สิ้น      

ในแตละกิจกรรม 

     2.4 แบบประเมิน ใชสําหรับประเมินความคิดเหน็หลังเสร็จสิ้นใน

แตละกิจกรรมเปนระยะๆ ของกลุมผูรวมการวจิัยและกลุมผูใหขอมูล 

     2.5 แบบบนัทกึ ใชสําหรบับันทกึรายงานการประชุมปฏิบัติการ 

บันทึกรายงานขอมูลตางๆ 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูลหลังการปฏิบตักิารพัฒนาเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีน ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม แบบประเมิน  

และแบบบนัทึกรายงานการดําเนินงาน / กจิกรรม 
 

สรุปผลการวจิัย 

  การพัฒนาครูเพื่อเสริมสรางความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เลก็

บานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัด

สกลนคร สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

  1. ดานสภาพ พบวา สถานะเศรษฐกจิของครอบครัวของเด็กนักเรยีนไมคอย

ดี มีสภาพแวดลอมชุมชน สงัคม ที่อยูอาศัยและวัฒนธรรมที่หลากหลายตากตางกันจงึทํา

ใหชุดนกัเรียนไมครบถวนและสมบรูณ ผูปกครองนกัเรยีนมีความรูนอยและมองไมเห็น

คุณคาทางการศกึษา จงึมีผลตอการแตงกายและพฤตกิรรมที่แสดงออกของเด็กนักเรยีน 

ตลอดทัง้ครูในโรงเรียนขาดการเอาใจใสดูแลเดก็นกัเรยีนอยางจรงิจังและเสมอตนเสมอ

ปลาย การดําเนนิงานของครูไมมีเอกภาพและแตกตางกนั เพราะครูบางคนเขมงวดตอเดก็

นักเรยีนเพื่อใหปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบของศูนยพัฒนาเดก็เลก็ แตยังมีครูอีกหลายคนปลอย

ปะละเลย จงึสงผลใหเด็กนักเรยีนขาดความตระหนกัที่จะพัฒนาตัวเองใหดขึีน้ และ

บุคลกิภาพสวนตัวของเด็กนักเรียน เชนนสิัย ความรับผิด และการคบเพื่อน ซ่ึงเปนปจจยั

สําคัญที่ทําใหนกัเรยีนมีพฤตกิรรมมีปญหาดานวนิัย 

  2. ดานปญหาพบวามีเดก็นกัเรียนสวนหนึ่งขาดระเบยีบวินัย คอืการตางกาย

ไมถูกระเบยีบ ใสชุดโรงเรยีนอ่ืนมาศูนยพัฒนาเดก็เลก็ใสชุดกีฬาไมตรงตามวันที่กําหนด

ผูชายไวผมรองทรง สวมรองเทาแตะมาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  บางคนไมใสถุงเทามาโรงเรยีน 

มาโรงเรยีนสายบอยครัง้ ไมเขาแถวรวมกจิกรรมเคารพธงชาติตอนเชา ในเวลาดื่มนมไมเขา
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แถวชอบแยงกนัไมเขาคิวกอน-หลงั ไมมีความออนนอมถอมตนโดยการทําความเคารพยก

มือไหวขณะเดินสวนทางระหวางครหูรือเม่ือพบเหน็บุคคลภายนอกที่เขามาในโรงเรียน เด็ก

นักเรยีนไมยกมือไหวผูปกครองกอนไปและกลับจากโรงเรียน การรบัประทานอาหารที่

มูมมามสกปรกเลอะเทอะคุยกนัเสยีงดังหยอกลอเลนกนั 

  3. การพัฒนาครูเพื่อเสรมิสรางความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานทรายมูล โดยความรวมมือจากคณะคร ูผูปกครองนักเรียน และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดดําเนินการตามกจิกรรม พบวา เดก็นกัเรยีน

ไดพัฒนาพฤตกิรรมความมีวินัยดีข้ึน เชน เดก็นกัเรียนมาศูนยพัฒนาเดก็เลก็ทันเขาแถวเพื่อ

รวมกิจกรรมหนาเสาธง  สงงานและการบานทนัเวลาทีก่ําหนด การแตงกายถูกระเบยีบ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การเขาแถวเปนระเบยีบโดยไมตองใหครูคอยควบคุมเหมือนแต

กอน เปนตน 

  4. การตดิตามดําเนนิงานการพัฒนาครูเพื่อเสรมิสรางความมีวนิัยของเด็ก

ปฐมวัย ตามโครงการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย โดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ 

ผูรวมวิจัยและผูที่เกี่ยวของ แบบประเมินพฤตกิรรมความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย ผลการ

ประเมินใชแบบประเมินพฤตกิรรมความมีวนิัยของเด็กปฐมวัยโดยครู กอนการพัฒนาพบวา

โดยรวมและรายดานอยูในระดบันอย ภายหลังการพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการ

ประเมินโดยใชแบบประเมินพฤตกิรรมความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยโดยเดก็นกัเรยีนกอนการ

พัฒนาพบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับนอย ภายหลังการพัฒนาพบวา โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการสงัเกตพฤตกิรรมความมีวนิัยของเดก็

ปฐมวัยและการสัมภาษณผูรวมวจิัยและผูที่เกี่ยวของพบวา 

   ดานการแตงกาย เด็กนักเรียนแตงกายไดถกูตอง ตามระเบียบของ

โรงเรยีน ไดแก ทรงผมถกูระเบียบ ชุดนกัเรียนปกช่ือเด็กนักเรยีน ระดับช้ัน ช่ือยอของ

โรงเรยีนไดถกูตอง ไมใสเครื่องประดับมีคา ไมใชชุดกฬีาของสถานบันอื่นมาโรงเรียน         

เปนตน 

   ดานการตรงตอเวลา นักเรยีนมาโรงเรยีนทันเวลา เด็กนกัเรยีนรวมทําพธิี

หนาเสาธงในตอนเชาและหลงัเลกิเรยีนอยางพรอมเพรยีงกัน การสงการบานไดตรงตาม

เวลาที่กําหนด การเขารวมกจิกรรมประจําวันตามเวลาที่กําหนดที่ครนูัดหมาย เดก็นกัเรยีน

เขาหองเรยีนกอนครูเสมอ 
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   ดานระเบียบการเขาควิกอน – หลงั เดก็นกัเรียนเขาแถวไดอยางเปน

ระเบียบเรยีบรอยโดยทีไ่มโดยที่ไมตองใหครูคอยดแูลควบคุมดูแล ไมหยอกลอพูดคุยกนั

ในขณะเขาแถวในขณะที่แยกแถวนกัเรยีนเดินแถวไดอยางเปนระเบยีบ การสงงานหรอื

การบาน การดื่มนมเดก็นกัเรยีนเขาแถวตามลําดับกอนหลังเสมอ 

   ดานการทําความเคารพ เดก็นกัเรยีนสามารถแสดงออกโดยการไหว

ผูปกครองทัง้กอนไปและกลบัจากโรงเรียน และเม่ือพบครูหรือแขกผูมีเกียรติภายนอกเขา

มาโรงเรยีน เดก็นกัเรยีนทกุคนจะทําความเคารพโดยการยกมือไหวดวยความออนนอม

ถอมตน รูจักไหว 

   ดานการรับประทานอาหาร เด็กนักเรยีนรบัประทานอาหารไมพูดคุยกัน 

ไมกนิขาวมูมมาม ไมเค้ียวขาวเสียงมีมารยาทในการรับประทานอาหารไมสกปรกเลอะเทอะ  

   และนอกจากนี้การสังเกตการเขารวมกจิกรรมประจําวันการพัฒนาให

เด็กนักเรียนมีระเบียบวนิัย พบวา เดก็นกัเรยีนใหความรวมมืออยางดใีนการทํากิจกรรม

ประจําวันทําใหเกดิการพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย ดานการแตงกายถูกระเบียบ

โรงเรยีน การตรงตอเวลา การทําความเคารพมีความออนนอมถอมตน ระเบียบการเขาคิว

กอน – หลัง การรบัประทานอาหารเปนระเบียบเรยีบรอย และไดรับคํายกยองจาก

ผูปกครองผูบรหิารสถานศกึษา และบุคคลภายนอก เปนการชวยใหเดก็นกัเรยีนไดรับการ

ปลูกฝงความมีวินัยทัง้ตอตนเองและสวนรวม และการสรางความพงึพอใจใหกับคร ูและ

ผูปกครองของเดก็เปนอยางมาก 

  

อภปิรายผลการวจิัย 

 

 จากการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการพัฒนาความมีวินัยของเด็ก

ปฐมวัย ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานทรายมูล  สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล 

ปรากฏวาไดรับความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของหลายๆฝาย คอืผูวจิัย นายกองคการบรหิาร

สวนตําบล  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ไดมี

สวนรวมทําใหการวจิัยเพื่อพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัย ดําเนนิไปดวยดแีละมี

ประสิทธภิาพ ซ่ึงนํามาอภิปรายผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ปญหาการมีวนิยัของเดก็ปฐมวัยในศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานทรายมูล  

สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล พบวา จากการสังเกตและวเิคราะหศกึษาขอมูล 
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มีเด็กนกัเรียนสวนหนึ่งขาดระเบยีบวนิัย คอืการแตงกายไมถูกระเบียบ ใสชุดโรงเรียนอื่นมา

โรงเรยีน ใสชุดกีฬาไมตรงตามวันทีก่ําหนด ผูชายไวผมรองทรง สวมรองเทาแตะมา

โรงเรยีน บางคนไมใสถุงเทามาโรงเรยีน มาโรงเรียนสายบอยครัง้ ไมเขาแถวรวมกจิกรรม

เคารพธงชาตติอนเชา ในเวลาดื่มนมไมเขาแถวชอบแยงกันไมเขาคิวกอน-หลัง ไมมีความ

ออนนอมถอมตนโดยการทําความเคารพยกมือไหวในขณะเดนิสวนทางระหวางครู หรือเม่ือ

พบเห็นบุคคลภายนอกที่เขามาในโรงเรยีนเด็กนักเรยีนไมยกมือไหวผูปกครองกอนไปและ

กลับจากโรงเรยีน การรับประทานอาหารที่มูมมามสกปรกเลอะเทอะคุยกันเสียงดังหยอก

ลอเลนกันตองใหครูคอยตกัเตอืน  จากสภาพปจจุบนัพบวา สถานะทางเศรษฐกจิ

ครอบครัวของเด็กนักเรียนไมคอยด ีสภาพแวดลอม ชุมชน สังคม ที่อยูอาศัย และ

วัฒนธรรมทีห่ลากหลายแตกตางกนั จงึทําใหชุดนักเรยีนไมครบถวนและสมบูรณ 

ผูปกครองเด็กนักเรยีนมีความรูนอยและมองไมเห็นคุณคาการศึกษา จงึมีผลตอการแตง

กายและพฤตกิรรมที่แสดงออกของเดก็นกัเรยีน ตลอดทัง้ครูในโรงเรยีนขาดการเอาใจใส

ดูแลเด็กนักเรยีนอยางจรงิจังและเสมอตนเสมอปลาย การดําเนินงานของครูไมมีเอกภาพ

และแตกตางกัน เพราะครูบางคนเขมงวดตอเดก็นกัเรียนเพื่อใหปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ

ขอบังคับของโรงเรียน แตยังมีครูอีกหลายคนปลอยปะละเลย จงึสงผลใหนกัเรยีนขาด 

ความตระหนกัที่จะพัฒนาตัวเองใหดขึีน้ และบุคลกิภาพสวนตัวของเดก็นกัเรียน เชน นสิัย     

ความรับผิดชอบ และการคบเพื่อน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนักเรียนมีพฤตกิรรมมีปญหา      

ดานวินัย  

  จากเหตุผลดงักลาว เดก็นกัเรยีนควรไดรับการปรับปรงุแกไข โดยผูวิจัยและ 

ผ ูรวมวจิัยไดพัฒนาความมีวนิัยของเด็กปฐมวัย สอดคลองกับผลการศกึษาคนควา  

มงคล ไหลลวน (2548 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินยั

นักเรยีนโรงเรยีน มหศิราธิบด ีอําเภอเมือง จงัหวัดนครราชสมีา ผลการศกึษาพบวา 

นักเรยีนมาโรงเรียนสาย แตงกายไมถกูระเบียบ ไมมีสัมมาคารวะพูดจาไมไพเราะขาดความ

รับผิดชอบ สอดคลองกับวจิัยของ พรทพิย รัตนถา (2548 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการ

พัฒนาการเสรมิสรางวินัยในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนทุงใหญรตันศกึษา อําเภอกระนวน 

จังหวัดขอนแกน สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาขอนแกน เขต 4 ผลการศกึษาพบวา นกัเรยีน

แตงกายผิดระเบียบโรงเรยีน ทัง้ทรงผม ไมปกช่ือ เล็บยาว ชอบใสเครื่องประดับมาโรงเรยีน 

สอดคลองกับการวจิยั ของ ทรงวุฒิ  ขวาไทย  (2547 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการดําเนนิงาน

เพื่อเสรมิสรางวินัยนักเรียนโรงเรยีนละหานเจรญิวทิยา อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ผล
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การศกึษาคนควาพบวา กอนทําการศกึษาคนควา มีนกัเรยีนไมจบหลกัสตูรจํานวนมาก 

สาเหตุมาจากนักเรียนไมมีวนิัยในตนเอง แตงกายผิดระเบียบ และไมทํากจิกรรมหนาเสาธง  

สอดคลองกับ นฤมล เนียมหอม (2549 : 16) กลาวถึงความสําคัญวนิัยในตนเองเปนสิ่ง

สําคัญในการทําใหเกดิระบบระเบยีบแกชีวิตและสังคม หากไมมีระเบยีบวนิัยจะเกดิความ

ขัดแยงวุนวายและยุงเหยงิ ดังนัน้การเสรมิสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กจงึมีความสําคัญ

และจําเปนอยางยิง่โดยเฉพาะในชวงปฐมวัยเนื่องจากเปนการบมเพาะเมลด็พืชแหงวนิัยใน

ตัวเดก็ตัง้แตระยะเริ่มแรกเพื่อใหวนิัยหยังรากลกึลงไปอยางม่ันคงมากขึน้ซ่ึงสอดคลองกับ 

งานวจิัยของ เรจนิา จันทรเพ็ญ (2548 : 100) ซ่ึงสรุปไดวา การพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเองของเดก็ปฐมวัยโดยใชกจิกรรมกลุมสัมพันธสามารถสงเสริมความมีวินัยในตนเอง

ของเด็กปฐมวัยไดเนื่องจากการจดัประสบการณโดยใชกจิกรรมกลุมสัมพันธซ่ึงไดแก เกม 

บทบาทสมมุต ิและสถานการณจําลอง เปนประสบการณที่ยึดผูเรยีนเปนศูนยกลาง ผูเรยีน

มีบทบาทเปนผูรับผิดชอบการเรยีนรูของตน ชวยใหผูเรียนเกดิความพรอม และ

กระตอืรือรนทีจ่ะเรยีน จากการจัดกิจกรรมกลุมยอยสงผลใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธภายใน

กลุมพูดคุย ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซ่ึงผูเรยีนไดเรยีนรูพฤตกิรรมของตนเองและ

ผูอื่น จนสามารถปรับตัวใหอยูและสามารถทํางานรวมกบัผูอื่นไดดโีดนครูจดับรรยากาศที่

เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน

สอดคลองกับ ณฐัธีรา สมบูรณ (2552 : 8) กลาววาวินยัในตนเอง หมายถึง 

ความสามารถในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมตามเงื่อนไข 

กฎเกณฑ กตกิาหรือขอตกลงรวมกันดวยความเต็มใจโดยไมมีการบังคับ ซ่ึงเกดิจากการ

เรียนรูและตระหนกัถงึคุณคาของการแสดงออก จากการสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงออกของ

เด็กในสัปดาหท ี2 เด็กเริ่มมีความกระตือรือรนเม่ือไดยนิสัญญาณหมดเวลา ตัวอยางเชน 

เด็กบอกเพื่อนๆ วาหมดเวลาแลวเกบ็ของเลน พรอมทัง้แสดงพฤตกิรรมเก็บอุปกรณ ของ

เลนในกจิกรรมที่ทํา ในสัปดาหที ่4 เม่ือไดยนิเสียงสัญญาณหมดเวลา เดก็ๆ เก็บอุปกรณ

เขาทีเ่รียบรอยเดนิมานั่งรอเพื่อนๆ แสดงใหเหน็การพัฒนาพฤตกิรรมความมีวนิัยในตนเอง

ดานการตรงตอเวลาสูงขึ้นมาตามลําดับ ดังที่ วันเพ็ญ เหลาฤทธ ิ(2555 : 66) ไดศึกษาผล

การจดักจิกรรมช้ันเรยีนที่มีตอความมีน้ําใจของเดก็ปฐมวัยโรงเรยีนบานปายาง จังหวัด

ชัยภูมิ พบวา พฤตกิรรมความมีน้ําใจระหวางการจดัการกจิกรรม แตละสปัดาห นอกจากนี้

พบวาการจัดการกจิกรรมช้ันเรยีนแบบคละอายุมีทัง้ผลดแีละผลเสีย ทัง้นี้ครตูองตระหนกั

ถงึพัฒนาการตามวัยของเด็กและควรคํานงึความแตกตางระหวางบุคคล  ความมีวนิัยใน
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ตนเองดานการตรงตอเวลาเด็กปฐมวัยสังเกตพฤตกิรรมความมีวนิัยในตนเองของเดก็

ปฐมวัยดานการตรงตอเวลาจากการเขารวมกิจกรรมเสร ีพบวา พฤตกิรรมดานการตรงตอ

เวลาของเดก็ปฐมวัยในชวง 10 สัปดาห จากเดก็ไดเรยีนรูข้ันตอนตางๆ ในการจัดการช้ัน

เรียนและไดฝกการรูจกัใชเวลา โดยในชวงแรกของการจดัการช้ันเรียน พบวาเด็กอยูในชวง

การปรับตัวในเรื่องของเวลา ยังมีพฤตกิรรมการยดึตนเองเปนศนูยกลาง เชน ไมรูจักการรอ

คอย เม่ือไดยนิสัญญาณหมดเวลาไมเลกิเลน และเก็บของเลนเขาที่เดิมใหเรยีบรอยครตูอง

คอยเตือน บางคนขอเลนตอเพราะยังสนกุกบัการเลน ในระยะตอมาเม่ือเด็กมีพฤตกิรรม

การตรงตอเวลา แสดงออกในรูปของการทํากจิกรรมตามเวลา  

  2. การพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทราย

มูล สังกดัองคการบรหิารสวนตําบลทรายมูล ตามแนวทางการพัฒนา 3 กจิกรรม 1) การ

สรางความเขาใจและรับทราบปญหา 2) การพัฒนาใหเด็กปฐมวัยมีระเบยีบวนิัย 

ประกอบดวย การฝกระเบียบแถว กจิกรรมการเดนิแถวอยางเปนระเบยีบวนิัย 3) การยก

ยองสนับสนนุความมีระเบยีบวินัย สอดคลองกับการวจิยัของ นติยวรรณ  อเนกนกแสน 

(2547 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาวนิัยนักเรยีนโรงเรียนประชานุเคราะห 32 จังหวัด

อุบลราชธานี ผลการศกึษาพบวา กอนทําการศกึษาคนควานักเรียนไมมีวนิัย ดานการ   

แตงกาย ดานการทําความเคารพ ดานการเขาคิวกอน – หลัง  ผูศกึษาคนควาไดใชกลยทุธ

ดานการบริหารแบบมีสวนรวมและการสงเสรมิแรง โดยใชการสอนสอดแทรกวนิัยเขากับ

กจิกรรมประจําวัน สอดคลองกับการวจิัยของ สายันต  ไมยะปน (2547 : บทคัดยอ)            

ไดศกึษาการเสริมแรงวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนบานมวงคํา อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสนิธุ   

ผลการศกึษาพบวากอนทําการศึกษาคนควานักเรยีนประพฤติผิดระเบยีบวินัย ดานการ 

แตงกาย และการเขาแถว ผูศกึษาไดใชกลยุทธ การเสรมิแรงวินัยในวถิชีีวติและกจิกรรม

สนับสนุนความคงอยูของวนิัย ประกอบดวยสอดแทรกวนิัยเขากับกิจกรรมประจําวันในการ

เขาแถว สอดคลองกับการวิจยัของ เพชร ยอดบุญนอก (2547 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการ

เสริมสรางพฤตกิรรมการมีวนิัยของนักเรยีนโรงเรียนบานวังมวง อําเภอโนนสงู  จังหวัด

นครราชสีมา ผลการศกึษาพบวา กอนการเสริมสรางพฤตกิรรมการมีวินัยของนกัเรยีน 

นักเรยีนสวนใหญ ขาดระเบยีบวนิัยการเขาแถวไมเปนระเบยีบ กริยิามารยาทไมเหมาะสม 

เสื้อผาเครื่องแตงกายสกปรกมอมแมมตลอดจนการแตงกายไมถกูระเบยีบ ไดกําหนด

กรอบการศกึษาเพื่อพัฒนาเดก็นกัเรียน 5 ดาน คอื การแตงกาย การตรงตอเวลา การ

เขาคิวกอน – หลัง การรับประทานอาหาร กลยทุธที่ใชประกอบดวยการจดักิจกรรม
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ประจําวันเพื่อสอดแทรกวนิัย กจิกรรมการสอนแบบบูรณาการ กิจกรรมรองเพลง 

สอดคลองกับวจิัยของ สุรนิทร วาจาสทิธิ์ (2548 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาวนิัยของ

นักเรยีน โรงเรยีนบานถนนโพธิ์ อําเภอโนนไทย สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครราชสมีา 

เขต 5 ผลการศกึษาพบวา นกัเรยีนสวนใหญมีความบกพรอง ดานความรับผิดชอบ การ

แตงกาย การเขาแถว การแสดงความเคารพ และการรบัประทานอาหาร สอดคลองกบั

งานวจิัยของมงคล  ไหมลวน (2548 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสริมสรางวนิัยนักเรียนโรงเรียนมหศิราธบิด ีอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา ผล

การศกึษาพบวานักเรยีนมาโรงเรยีนสาย แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมมีสัมมาคารวะพูดจา      

ไมไพเราะขาดความรับผิดชอบในการรกัษาความสะอาด  ไดกําหนดกรอบในการศกึษา 

ครัง้นี้ เพื่อพัฒนาเดก็นกัเรยีน 5 ดาน คอื การแตงกาย การตรงตอเวลา การเขาควิ          

กอน – หลัง การทําความเคารพ และการรับประทานอาหาร  โดยการสอนสอดแทรกวินัย

เขากับกิจกรรมประจําวัน 

  2. การตดิตามการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

บานทรายมูล สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทรายมูล โดยใชกิจกรรมหลัก พบวา ผูวจิัย

และผูรวมวจิัยไดมีการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเดก็เลก็บานทราย

มูล ไดบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนกลยุทธที่วางไว โดยผูที่เกี่ยวของ  

มีความพึงพอใจ ตอการพัฒนาโดยรวมอยูระดับมาก และสามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

ของเด็กปฐมวัยไนดานตางๆ  ทัง้ 5 ดาน ใหดยีิง่ข้ึน กลาวคือ 1) การแตงกายถกูตองตาม

ระเบียบของโรงเรยีนมากขึน้ ไมสวมชุดเครื่องแบบโรงเรยีนอื่น ไมปลอยเสื้อออกนอก

กางเกง ผูชายไมปลอยผมยาว 2) เดก็นกัเรยีนไปโรงเรียนทันเขาแถวเคารพธงชาติอยาง

สมํ่าเสมอ การมาสายลดนอยลง เขารวมกจิกรรมประจาํวันทันตามเวลา รูจกัการเขาควิ

กอน – หลังในการดื่มนม 4) เด็กนักเรยีนสามารถแสดงออกโดยการไหวผูปกครองทั้งกอน

ไปและกลับจากโรงเรียน และเม่ือพบครูหรือแขกผูมีเกยีรตภิายนอกเขามาโรงเรยีน             

เด็กนักเรยีนทกุคนจะทําความเคารพโดยการยกมือไหวดวยความออนนอมถอมตน           

5) เดก็นกัเรยีนพักรับประทานอาหารไมคุยกนัเสยีงดัง หยอกลอเลนกันไมรบัประทาน

อาหารมูมมามสกปรกเลอะเทอะ 

 จากการพัฒนาดังกลาวขางตนมีความสอดคลองกับผลการศกึษาของอําพร  

นามไพ (2548 : บทคัดยอ ไดศกึษาการพัฒนาวนิัยนักเรยีนดานการแสดงความเคารพ 

โรงเรยีนบานลําดวน อําเภอกระสงั สํานักงานเขตพื้นที่บรุีรัมย เขต 2 พบวาการพัฒนา  
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โดยใชกลยุทธการมีสวนรวมการประชุมปฏิบัตกิาร การอบรมในคาบโฮมรูมซ่ึงมีสวน

คลายคลงึกับโรงเรยีนรมเกลาพิทยาสรรคทีจ่ัดคาบโฮมรูมไวในตอนเชาหลังเลกิกิจกรรม

เคารพธงชาตทิี่หนาเสาธงของทกุวันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหสับดแีละวันศุกร ทําให

การเปลี่ยนแปลงการไหวที่ดีขึน้อยางชัดเจน มีจิตสํานกึที่ดแีละรูจกัการไหว บดิามารดา  

ครูและบุคคลที่ควรเคารพ สอดคลองกับผลการศกึษาคนควาของ กําพล สนิันตา (2546 : 

บทคัดยอ) ไดศกึษาการมีสวนรวมของผูปกครองและครเูสรมิสรางวินัยใหกับเดก็นกัเรยีน 

โรงเรยีนบานหัวดอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเชียงราย เขต 1 พบวา หลักการ

ดําเนนิงานการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และการนเิทศการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ทําใหครูมีความรูในการสรางวินัยใหแกเดก็นกัเรียน สอดคลองกับการศกึษาคนควาของ 

สุนา  นามบัญหา ( 2548 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานการเสรมิสราง

ดานการแตงกาย โรงเรยีนบานโนนชาด อําเภอสมเด็จ จงัหวัดกาฬสินธุ พบวา หลักการ

พัฒนาโดยใชการประชุมปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมทําใหกลุมผูรวมศกึษาคนความีความรู

ความเขาใจในข้ันตอนการพัฒนาวินัยนกัเรียนอยูในระดบัด ีมีความรูในการสอนสอดแทรก

วินัยเขากับกิจกรรมประจําวัน สอดคลองกับการศึกษาคนควาของ  แดง  ทองเรือง (2547 

: บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัย โรงเรยีนศรขีรภูมิพิสัย อําเภอ

ศรขีรภูมิ จงัหวัดสุรนิทร  พบวา หลังการพัฒนาโดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

สอนสอดแทรกวนิัยเขากับกจิกรรมประจําวัน และกลยุทธการเสรมิแรงโดยใหกําลังและ

กลาวช่ืนชม ทําใหนักเรยีนแตงกายเรยีบรอยดมีากข้ึน การมาสาย การทําความเคารพ  

และการรับประทานอาหาร พฤตกิรรมปรับเปลี่ยนดีขึน้ สอดคลองกับผลการการศกึษา

คนควาของ ประกาศ  สุวรรณหาญ (2546 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนินงาน

กจิการนกัเรยีนดานการสงเสริมวนิัยนักเรยีน โรงเรียนบานทุงเต อําเภอเมืองยโสธร จังหวัด

ยโสธร พบวาหลงัการพัฒนาโดยใชการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การสอนเนื้อหาวินัย

สอดแทรกในเนื้อหาวิชาของแตละกลุมสาระการเรยีนรู  ทําใหเด็กนกัเรยีนพัฒนาการดาน

การแตงกาย ดานการตรงตอเวลา ดานการแสดงความเคารพครู ผูปกครอง หรือบุคคลอื่น

ที่พบเห็นและการปฏิบัตติามระเบียบขอบังคับของโรงเรยีนสูงขึน้ 

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวนิัยของเดก็ปฐมวัย นักวิชาการหลาย

ทานพบวา ในการปลกูฝงใหนกัเรยีนซ่ึงเปนผลผลติของการจดัการศกึษาของโรงเรยีนเปน 

ผูมีวนิัยในตนเอง นอกจากบดิา มารดา และผูปกครองจะตองอบรมเลี้ยงด ูฝกบุตรหลานให

สามารถควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบัตติามกฎเกณฑ ระเบยีบ แบบแผน ขอบังคับของ
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ตนเอง และของสังคมที่มีความสอดคลองกัน โดยเริ่มจากการควบคุมระยะแรก และคอยๆ

จูงใจ ปลกูฝงใหยดึหม่ันอยูในจติสํานกึจนไมตองถกูควบคุมโดยคนอื่นจากที่บาน การฝก

นักเรยีนใหประพฤติปฏิบัตตินในขณะที่ใชชีวติอยูในโรงเรยีน ซ่ึงเปนสังคมที่แตกตางจาก

บานทัง้เกณฑ ระเบียบ แบบแผนและขอบังคับตางๆ สอดคลองกับ ดษิฐ คํามา (2546 : 

บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาความมีวนิัยเดก็นกัเรียนดานความรับผิดชอบของเดก็

นักเรยีน นากวทิยาคม อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี พบวา หลังการพัฒนา             

เด็กนักเรยีนมีวนิัยดานความรับผิดดีมาก ซ่ึงในระยะแรกครูตองคอยควบคุม กํากบัติดตาม

ความประพฤติของเด็กนักเรยีนตลอดเวลา 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  การวิจัยแบบมีสวนรวมเหมาะที่จะนํามาพัฒนาสถานศกึษา เพื่อประยุกตใช

ในการพัฒนากจิกรรมตางๆ อยางเปนรูปธรรม 

      1.1 โรงเรยีนสามารถนําวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมไปประยุกตใช

พัฒนางานดานอื่นๆ เชน การวจิัยเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาการผลติสื่อการสอนสําหรบัเดก็

ปฐมวัย การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา เปนตน 

     1.2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถนําความรูและเทคนคิการพัฒนาความมี

วินัยของเดก็ปฐมวัยไปประยกุตใชในชีวติประจําวันได 

     1.3 ครูควรตระหนักตอการพัฒนาความมีวินัยของเดก็ปฐมวัยวาสําคัญ

ไมนอยไปกวาการพัฒนาบุคคลากรทางการศกึษา 

     1.4 โรงเรยีนควรมีนเิทศภายในอยางสมํ่าเสมอ เพื่อชวยใหบุคลากรใน

การปฏิบัตงิาน 

     1.5 โรงเรยีนควรประสานงานกับบุคลากรขางนอก เชน คณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองเดก็นกัเรยีน บุคคลอื่นหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการ

พัฒนาความมีวินัยของเด็กปฐมวัยมากขึน้ 

     1.6 ผูบรหิารโรงเรยีนควรใหความสําคัญตอการพัฒนาความมีวนิัยของ

เด็กนักเรยีนอยางจิงจงั เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการเรยีนขัน้พื้นฐาน  
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 2. ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรทําการวจิัยเฉพาะดานเพ่ิมเตมิเพื่อการพัฒนาครูเสรมิสรางความมี

วินัยแกนักเรยีนอยางยั่งยืน เชนการวจิัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนกัเรยีน การวจิัยปฏิบตักิารแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนําความรูใน

โรงเรยีน 

  2.2 ควรใชกจิกรรมทีห่ลากหลายในการสรางความเขาใจและรับทราบ

ปญหาการพัฒนาใหนักเรยีนมีระเบยีบวินัย และการยกยองสนับสนนุพฤตกิรรมความมี

วินัยของเดก็นกัรเรียน 
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