
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบบันทึกการประชุม 

การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและ 

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 2 

ครั้งที่  .........../2556 

วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ............. สถานที่ประชุม  ................................ 

 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.1 ............................................................................... 

 1.2 ............................................................................... 

 1.3 ............................................................................... 

 1.4 ............................................................................... 

 1.5 ............................................................................... 

 1.6 ............................................................................... 

 1.7 ............................................................................... 

 1.8 ............................................................................... 

 1.9 ............................................................................... 

 

2. ระเบียบวาระการประชุม 

 2.1 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  
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  ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

 2.2 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

  ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

 2.3 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

  ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  
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2.4 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

  ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

2.5 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

  ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



288 

3. ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 

ปิดประชุมเวลา..............................น. 

 

 

  ลงช่ือ...................................................ผูบ้ันทึกการประชุม 

            (...............................................) 

  ต าแหน่ง................................................ 
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แบบประเมินเครื่องมอื แบบบันทกึการประชมุ 

การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและ 

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 2 

 (ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย 

 เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาดา้นการ 

 อ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 โดยกาเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึ้นเพื่อน ามา

ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม     

2. ระเบียบวาระการประชุม 

     2.1 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ราบ 

     2.2 ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานครั้งที่แลว้ 

     2.3 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

     2.4 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     2.5 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

    

3. ขอ้เสนอแนะ / ข้อคิดเห็น     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

  (.............................................) 

   ต าแหนง่........................................................... 
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ตาราง 39 สรุปการพิจารณาความเหมาะสมของแบบบันทึกการประชุม 

 การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน 

 และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



291 

 

 

 

แบบสอบถามการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

*************************************** 

ช่ือผู้สังเกต ..................................................................................................................... 

ช่ือผู้ถูกสังเกต .................................................................................................................. 

สถานที่สังเกต .................................................................................................................. 

วัน เดือน ปี ที่สังเกต................................................................เวลา.................................. 

เกณฑก์ารให้คะแนน  5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจรงิ 

 5 4   3  2  1 

1. ผูเ้ข้าอบรมทราบวัตถุประสงค์ของการประชุมชัดเจน      

2. มีการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้เข้าร่วมประชุมในระหว่าง                 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

3. สถานที่ในการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม      

4. การจัดอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

มีความเหมาะสม 

     

5. วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพียงพอและมีความเหมาะสม 

     

6. ระยะเวลาสอดคล้องกับเนือ้หาสาระการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

     

7. วิทยากรมีความรู้ความสามารถ  ทักษะและความแม่นย า 

ในเนื้อหาที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ตาราง (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจรงิ 

 5 4   3  2  1 

8. การจัดกิจกรรมของวทิยากรมคีวามเหมาะสม      

9. การแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมที่มีความเหมาะสม      

10. กิจกรรมที่ปฏิบัติท าให้ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการเกิดการ

เรียนรู ้

     

11. วิทยากรมีความเป็นกันเองและใหค้วามส าคัญกับครู

ผูเ้ข้าร่วม   

     

12. ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีการอภปิราย   

 รายงานและน าเสนอผลงานมคีวามเหมาะสม 

     

13. ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเกิดความตระหนักใน

การปรับกระบวนทัศนเ์กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา  

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

     

14.  ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชงิปฏิบัติการมีความเข้าใจและ

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอา่น

และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

     

15. ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถจัดการเรียนรู้ 

เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของ  

นักเรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ .............................................................................................................. 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมือ 
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แบบประเมินเครื่องมอืแบบสอบถาม 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

 

ผูเ้สนอความคิดเห็น ........................................................................................................ 

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................ 

 

ค าชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอา่นและเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  ให้ข้อเสนอแนะ  แบบสังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้   เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอา่นและเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  โดยท าเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้               

เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ  แล้วตอบลงความคิดเห็น 

โดยการท าเครื่องหมาย  ✓   ลงในช่องทางขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขแต่ในชอ่งประเมินมคีวามหมายดังนี้  

  +1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ใช้ไม่ได้” 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1   0 -1   ข้อเสนอแนะ 

1.  ผูเ้ข้าอบรมทราบวัตถุประสงค์ของการประชุมชัดเจน     

2.  มีการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมใน                 

     ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

3.  สถานที่ในการประชุมเชิงปฏิบัติการมคีวามเหมาะสม     

4.  การจัดอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

     มีความเหมาะสม 

    

5.  วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     เพียงพอและมีความเหมาะสม 

    

6.   ระยะเวลาสอดคล้องกับเนือ้หาสาระการประชุมเชิง     

ปฏิบัติการ 

    

7.  วิทยากรมีความรู้ความสามารถ  ทักษะและความแม่นย า 

      ในเนื้อหาที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

8.  การจัดกิจกรรมของวทิยากรมีความเหมาะสม     

9.  การแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมที่มคีวามเหมาะสม     

10.  กิจกรรมที่ปฏิบัติท าให้ผูเ้ข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     เกิดการเรยีนรู้ 

    

11.  วิทยากรมีความเป็นกันเองและให้ความส าคัญกับครู   

      ผูเ้ข้าร่วม   

    

12.  ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการมกีารอภปิราย   

       รายงานและน าเสนอผลงานมคีวามเหมาะสม 

    

13.  ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเกิดความตระหนัก 

      ในการปรับกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อ  

      แก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

      ของนักเรียน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ ................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

                                 ลงช่ือ................................................. 

               (.......................................................) 

                                ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1   0 -1   ข้อเสนอแนะ 

14.  ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการมคีวามเข้าใจและ 

      สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อแก้ไขปัญหา 

      ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

    

15.  ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถจัดการ 

      เรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียน  

      ภาษาอังกฤษของนักเรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

     ที่เขียนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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ตาราง  40 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

              การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้  

 เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 นครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม 
ค่า   

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบสัมภาษณ ์
สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหา

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน  โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ตอนที่ 1 

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์  .........………………………………….………………….………………………….… 

 ผูส้ัมภาษณ์  .........………………………………………………..…….…………………………….… 

 สถานที่สัมภาษณ์  .........………………………………………………….………………………… 

 วัน  เดือน  ปี  ที่สัมภาษณ์  .........…………..……………….………เวลา…………….…น. 

 

ตอนที่  2  การสัมภาษณ์  

 1.  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  เป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



298 

 2.  ปัญหาในการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  มีอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

3.  แนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและ 

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  มีอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 4.  ท่านได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอา่นและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   อย่างไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



299 

5.  ท่านคิดว่าจะน าความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนีไ้ปพัฒนา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและ

การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนได้หรอืไม่  เพราะอะไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 6.  เทคนิค  กระบวนการ  วิธีการในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  6.1  ความเหมาะสมในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.2   ปัญหาที่พบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.3  การแก้ปัญหาที่พบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  6.4  ข้อเสนอแนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7.  การจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  7.1  ความเหมาะสมในการจัดการเรยีนรู้  วิชาภาษาอังกฤษ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  7.2   ปัญหาและสาเหตุของปัญหาในการจัดการเรียนรู้  วิชาภาษาอังกฤษ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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7.3  การแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  วิชาภาษาอังกฤษ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  7.4  ข้อเสนอแนะในเรื่องการแก้ไขปัญหาดา้นการอ่านและเขยีน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้จากการจัดการเรียนรู้   

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 8.  ท่านรู้สกึอย่างไรที่ทางโรงเรียนจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

นีข้ึน้มา  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 9.  ท่านมีแนวทางหรอืวิธีการในการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาศักยภาพครูด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนของ

ท่านอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

10.  ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหา

ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้สัมภาษณ์  

         (...........................................)   
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แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ์เพือ่การวิจัย 
การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน              

และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน  โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี                         

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต2 

  

ผูเ้สนอความคิดเห็น..........................................................................................................

ต าแหน่ง........................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการพัฒนา 

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอา่นและเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน   โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ให้ข้อเสนอแนะแบบสัมภาษณ์ครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหา

การอา่นและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  โดยท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่งความ

คิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้  เพื่อน ากลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ  แล้วตอบลงความคิดเห็นโดย

การท าเครื่องหมาย  ✓  ลงในชอ่งทางขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขแต่ในชอ่งประเมินมคีวามหมายดังนี้  

  +1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ใช้ไม่ได้” 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.  สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู ้เพื่อแก้ไข

ปัญหาการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2                    

เป็นอย่างไร 

    

2.  ปัญหาในการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาการ

อ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  มีอะไรบ้าง 

    

3.  แนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนรู้  เพื่อแก้ไข

ปัญหาการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2                           

มีอะไรบ้าง 

    

4.  ท่านได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ไขปัญหา

การอา่นและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   อย่างไร

บ้าง 

    

5.  ท่านคิดว่าจะน าความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการในครั้งนีไ้ปพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

วิชาภาษาอังกฤษ  เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาใน

การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนได้

หรอืไม่  เพราะอะไร 
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ตาราง (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

+1   0 -1 ข้อเสนอแนะ 

6.  เทคนิค  กระบวนการ  วิธีการในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ 

       6.1  ความเหมาะสมในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู ้

    

       6.2   ปัญหาที่พบในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู ้

    

       6.3  การแก้ปัญหาที่พบในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

    

       6.4  ข้อเสนอแนะในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู ้

    

7.  การจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

      7.1  ความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู ้ วชิา

ภาษาอังกฤษ 

    

      7.2   ปัญหาและสาเหตุของปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้  วิชาภาษาอังกฤษกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

    

      7.3  การแก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู้  วิชา

ภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    

      7.4  ข้อเสนอแนะในเรื่องการแก้ไขปัญหาด้าน

การอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้

จากการจัดการเรยีนรู้ 

    

8.  ท่านรู้สกึอย่างไรที่ทางโรงเรียนจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้

เพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนนีข้ึน้มา 
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ตาราง (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC) 

+1   0 -1 ข้อเสนอแนะ 

9.  ท่านมีแนวทางหรอืวิธีการในการปรับปรุงแก้ไข

การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้               

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียนของท่านอย่างไร 

    

10.  ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้  เพื่อแก้ปัญหาในการอ่านและการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

    

 

 

                  ลงชื่อ................................................... 

                        (.....................................................) 

                               ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ตาราง  41   สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์เพื่อการ  

                 วิจัย การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู ้ เพื่อแก้ไขปัญหา 

                 ด้านการอ่านและเขยีนภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี                         

                 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต2  

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบประเมินความพึงพอใจการศึกษาดูงานเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน

และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

ค าชี้แจง   

1. แบบสอบถามนี้ส าหรับครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี อ าเภอศรสีงคราม 

จังหวัดนครพนม  

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีม้ีจุดประสงค์เพื่อการวิจัยเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   

 3. แบบสอบถามมีสามส่วน 

3.1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

3.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการศกึษาดูงานโรงเรียน      

บ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) ศูนย์  PEER  ประจ าอ าเภอศรสีงคราม 

  3.3 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ

เรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี   

4. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาครูท่านตอบค าถามทุกข้อและ

ค าตอบจะถูกเก็บเป็นความลับจะไม่มผีลเสียต่อคุณครูด้วยแต่ประการใด 

5. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วกรุณาตรวจสอบอึกครั้งวา่ท่านได้ตอบ

ครบทุกข้อแล้วหรือไมแ่บบสอบถามที่ท่านตอบครบทุกข้อเท่านั้นจะเป็นแบบสอบถามที่

สมบูรณ์ และน ามาใช้วจิัยครั้งนี้ 

ผูว้ิจัยหวังว่าคงได้รับความร่วมมอืจากท่านด้วยดี และขอบใจในความร่วมมือ 
 

 

นายปริญญา  ปากดี 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน ตามความเป็นจรงิ 

1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการศึกษาดูงานโรงเรยีนบ้านปากอูน                

(ปากอูนผดุงวิทย์) ศูนย์  PEER  ประจ าอ าเภอศรสีงคราม 

ค าชี้แจง 

 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับมากที่สุด 

 ระดับคะแนน 4 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับมาก 

 ระดับคะแนน 3 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับน้อย 

 ระดับคะแนน 1 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการ 
ความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา      

2. ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษาดูงาน      

3. พาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน      

4. บรรยากาศในการศกึษาดูงาน      

5. การตอ้นรับของทางโรงเรียนตัวอย่างที่ศกึษาดูงาน      

6. บุคลากรใหข้้อมูลอย่างชัดเจน น่าสนใจ      

7. บุคลากรเปิดโอกาสใหผู้ศ้กึษาดูงานได้ซักถาม      

8. สื่ออุปกรณ์ที่เจา้หน้าที่ใชป้ระกอบการบรรยายมีความเหมาะสม      

9. ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรียนตัวอย่าง      

10. ช่วงเวลาที่ใชใ้นการศกึษาดูงานมีความเหมาะสม      
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ส่วนที่ 3  ให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  

             เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน    

             โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

             นครพนม เขต 2 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบประเมินความพึงพอใจการศึกษาดูงานเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน 

และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน  โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

ค าชี้แจง   ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการพัฒนา 

 ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียน 

 ภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยกาเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง

ความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึ้นเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา     

2. ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษาดูงาน     

3. พาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน     

4. บรรยากาศในการศกึษาดูงาน     

5. การตอ้นรับของทางโรงเรียนตัวอย่างที่ศกึษาดูงาน     

6. บุคลากรใหข้้อมูลอย่างชัดเจน น่าสนใจ     

7. บุคลากรเปิดโอกาสใหผู้ศ้กึษาดูงานได้ซักถาม     

8. สื่ออุปกรณ์ที่เจา้หน้าที่ใชป้ระกอบการบรรยายมีความเหมาะสม     

9. ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรียนตัวอย่าง     

10. ช่วงเวลาที่ใชใ้นการศกึษาดูงานมีความเหมาะสม     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................  
 

        ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

                (.............................................) 

             ต าแหนง่........................................................... 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ตาราง  42 สรุปการพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึงพอใจการศกึษาดู 

 งานเพื่อการวิจัย  เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้  เพื่อ 

 แก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 นครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินพฤตกิรรมของครูด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน 

  โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

*************************************** 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้แบบประเมิน 

   เพศ             ชาย                  หญิง 

 สถานภาพ  ผูบ้ริหาร    ครู       

      อื่นๆ........................................................................ 

ตอนที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรมครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารให้คะแนน  5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจรงิ 

 5 4   3  2  1 

สาระส าคัญ (Concept) 

1.  แสดงความคิดรวบยอดของ เนือ้หาหรอืแก่นของเรื่อง   

     

2.  สอดคล้องสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  และเนือ้หา         

จุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) 

3.  ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัด ได้  ประเมินได้ทั้งการอ่าน 

     และการเขียน 

     

4.  ครอบคลุมพฤติกรรมที่ก าหนด (พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย จติพิสัย     

    และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
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ตาราง (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจรงิ 

 5 4   3  2  1 

5.  สอดคล้องกับสาระส าคัญ  และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง      

6.  เขียนเนื้อหาให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไว้ตามล าดับ      

7.  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้และเนือ้หา      

8.  เป็นกิจกรรมที่พัฒนาในการอา่นและการเขียน      

9.  สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      

10.  เหมาะสมกับวัย ความสนใจ  และความสามารถของผู้เรยีน      

การวัดและประเมินผล (Assessment) 

11.  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

12.  ใช้วธิีการวัดผลและ ประเมินผลหลากหลายวิธี      

13.  เกณฑก์ารวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกับ    

      ความสามารถของผู้เรียน 

     

ภาพรวมทุกรายการ      

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมือ 
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แบบประเมินเครื่องมอืแบบประเมินพฤตกิรรมของครู 

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู

ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ                   

ของนักเรยีน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

*************************************** 

ผูป้ระเมิน.......................................................................................................................

ต าแหน่ง........................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการพัฒนา

ครูด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ให้ข้อเสนอแนะแบบประเมินพฤติกรรมของครูด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ

แก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โดยท าเครื่องหมาย  ✓  ลง

ในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้  เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ  แล้วตอบลงความคิดเห็นโดย

การท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องทางขวามอืแต่ละรายการ   

                   ตัวเลขแต่ในช่องประเมินมีความหมายดังนี้  

  +1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ใช้ไม่ได้” 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1   0 -1   ข้อเสนอแนะ 

สาระส าคัญ (Concept) 

1.  แสดงความคิดรวบยอดของ เนือ้หาหรอืแก่นของเรื่อง   

    

2.  สอดคล้องสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและเนื้อหา        

จุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) 

3.  ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัด ได้  ประเมินได้ทั้งการอ่าน 

     และการเขียน 

    

4.  ครอบคลุมพฤติกรรมที่ก าหนด (พุทธิพิสัย   

     ทักษะพิสัย จติพิสัย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

    

5.  สอดคล้องกับสาระส าคัญและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง     

6.  เขียนเนื้อหาให้ผู้เรียนเรียนรู้ไว้ตามล าดับ     

7.  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้และเนือ้หา     

8.  เป็นกิจกรรมที่พัฒนาในการอา่นและการเขียน     

9.  สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้     

10. เหมาะสมกับวัย ความสนใจและความสามารถของผูเ้รียน     

การวัดและประเมินผล (Assessment) 

11.  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

12.  ใช้วธิีการวัดผลและ ประเมินผลหลากหลายวิธี     

13.  เกณฑก์ารวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกับ    

       ความสามารถของผูเ้รียน 

    

ภาพรวมทุกรายการ     

 

                                                   ลงชื่อ................................................. 

                                                          (.................................................)                                                                                                           

                                                         ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตาราง  43   สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบประเมินพฤติกรรม 

                 ของครูด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

                 ศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและ 

                 การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

                 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบสังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขยีน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

*************************************** 

ช่ือผู้สังเกต...................................................................................................................... 

ช่ือผู้ถูกสังเกต .................................................................................................................. 

สถานที่สังเกต................................................................................................................... 

วัน เดือน ปี ที่สังเกต...............................................................เวลา................................... 

เกณฑก์ารให้คะแนน  5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจรงิ 

 5 4   3  2  1 

1.  มาถึงสถานที่อบรมก่อนเวลา      

2.  เข้าอบรมตรงเวลา      

3.  มีการเตรียมเอกสารส าหรับเข้าอบรม      

4.  มคีวามสนใจขณะอบรม      

5.  มีการซักถามและแสดงความคิดเห็น      

6.  กระตอืรอืร้นในการรว่มกิจกรรม      

7.  มกีารจดบันทึก      

8.  มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม      

9.  ไม่หลบเลี่ยงออกนอกห้องอบรม      

10.  เลิกอบรมตรงเวลา      
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ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ............................................................................................................ 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 

ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมือ 
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แบบประเมินเครื่องมอืแบบสังเกต 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน

การอา่นและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  

ผูเ้สนอความคิดเห็น......................................................................................................... 

ต าแหน่ง.......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอา่นและเขียนภาษาอังกฤษ

ของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  เสนอแนะ  แบบสังเกตการประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 โดยท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผู้วจิัยได้จัดท าขึ้น  เพื่อน ากลับมา

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ  แล้วตอบลงความคิดเห็น 

โดยการท าเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องทางขวามอืแตล่ะรายการ 

 ตัวเลขแต่ในชอ่งประเมินมคีวามหมายดังนี้  

  +1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมือ  “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  “ใช้ไม่ได้” 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1   0 -1   ข้อเสนอแนะ 

1.  มาถึงสถานที่อบรมก่อนเวลา     

2.  เข้าอบรมตรงเวลา     

3.  มีการเตรียมเอกสารส าหรับเข้าอบรม     

4.  มคีวามสนใจขณะอบรม     

5.  มีการซักถามและแสดงความคิดเห็น     

6.  กระตอืรอืร้นในการรว่มกิจกรรม     

7.  มกีารจดบันทึก     

8.  มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม     

9.  ไม่หลบเลี่ยงออกนอกห้องอบรม     

10.  เลิกอบรมตรงเวลา     
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ตาราง  44 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสังเกต  

     การประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้                   

    เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

    โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

    นครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามผล 

ครั้งที่................ 

การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 
 

ที ่ ช่ือ - สกุล 

รายการนเิทศ ตดิตาม และประเมินผล 

แผ
นก

าร
จัด

กา
รจ

ัดก
าร

เรี
ยน

รู้ 

เท
คน

ิค 
 ก
ระ

บว
นก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
 

สื่อ
ที่ใ

ชป้
ระ

กอ
บก

าร
จัด

กา
รเ
รีย

นรู้
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รอ่

าน
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รเ
ขีย

นภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
 

กา
รว

ัดผ
ล 
แล

ะป
ระ

เมิ
นผ

ล 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

   

     ลงช่ือ...........................................ผูน้ิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

                      (............................................) 

                   วันที่......../ ………....... / ............. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบบนัทกึการนิเทศ ติดตามผล 

การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย  

              เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาด้าน 

              การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา นครพนม เขต 2 

               โดยกาเครื่องหมาย ✓ลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วจิัยจัดท าขึน้เพื่อน ามา

ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. แผนการจัดการจัดการเรียนรู้     

2. เทคนิค  กระบวนการจัดการเรียนรู้     

3. สื่อที่ใชป้ระกอบการจัดการเรียนรู้     

4.  การพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษ     

5.  การพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษ     

6.  การวัดผล และประเมินผล     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

          (.............................................) 

      ต าแหนง่........................................................... 
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ตาราง  45 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบบันทึกการนเิทศ ติดตาม  

              ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน 

 และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

6 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

       เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 

       ของนักเรยีน  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

แผนงาน       งานบุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ      นายปริญญา  ปากดี   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม – กันยายน 2556 

 

หลักการและเหตุผล 

 การอา่นและการเขียนเป็นทักษะพืน้ฐานที่ส าคัญยิ่งที่นักเรียนทุกคนจะต้องมี

อย่างครบถ้วน  ตามความเหมาะสมในแต่ละรายชัน้และตามศักยภาพของนักเรียนแตล่ะคน   

ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  หากนักเรียนขาดทักษะเหล่านีจ้ะท าให้ไม่

สามารถเรียนรูแ้ละไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึน้ได้   ในที่สุด 

ก็จะกลายเป็นคนไม่รู้หนังสือซึ่งเป็นปัญหาส าคัญอันใหญ่หลวงของประเทศชาติ  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมยุคปัจจุบัน  ภาษาอังกฤษนับว่าเข้ามามีบทบาทและมี

ความส าคัญอย่างมากในชีวิตประจ าวัน  ทั้งนีเ้นื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 

ใช้ส าหรับติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ หรอืภูมภิาค  อีกทั้งเป็นการเตรยีมความพร้อม

นักเรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   ได้ส ารวจขอ้มูลและคัดกรองนักเรียนที่ปัญหา 

ด้านการอ่านและเขียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  4 – 6  พบว่า 

มีจ านวนทั้งสิน้  25 คน ดังนั้น จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีารพัฒนาศักยภาพครู 

ที่ปฏิบัติการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  พัฒนา

ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียน และเป็นการยกระดับคุณภาพทักษะทางภาษาและการศกึษาของนักเรียน  

ให้ม ีทักษะดังกล่าว ดถู้กต้องตามหลักเจ้าของภาษาได้ทุกคน 100 % จึงได้จัดท าโครงการ

นีข้ึน้มา 
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วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูที่ปฏิบัติการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในด้านการจัดการเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการ

อ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

 2.  เพื่อให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  สามารถอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษได้ทุกคน อันเป็นการยกระดับคุณภาพการศกึษาของนักเรียน 

 

เป้าหมาย 

 1.  ด้านปริมาณ 

     1.1  ครูที่ปฏิบัติการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  จ านวน  9  คน 

     1.2  นักเรียนในชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4–6 ที่มปีัญหาในการอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษ  จ านวน  25  คน   

 2. ด้านคุณภาพ 

       ครูที่ปฏิบัติการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  จ านวน  9  คน  สามารถจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนที่มปีัญหาในด้านการ

อ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ทุกคนหรอื 100%  

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 มีนาคม – กันยายน 2556 

 

สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  อ าเภอศรสีงคราม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



326 

วิธีด าเนินการ 
 

 

ที่ 

 

รายการกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปี  พ.ศ.  2556 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขั้นเตรยีมงาน 

- ประชุมคณะครูเพื่อชีแ้จงโครงการ 

-  แต่งตั้งผู้รับผดิชอบโครงการ 

-  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

-  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 

       

2 ขั้นด าเนินงาน 

-  ศกึษาดูงาน 

-  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-  การเขียนแผนการเรียนรู้ 

-  ด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

-  นิเทศติดตามผล 

       

3 ขั้นประเมินผล 

- สรุปผลการด าเนินโครงการตอ่ผูบ้ริหาร 

       

 

งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน 6,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่ รายการ จ านวน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,500 

2 ค่าของที่ระลึก 500 

3 ค่าเอกสารประกอบการอบรม 500 

4 ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 1,500 

      (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
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การประเมินผล 

 1.  สังเกตการณ์ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2.  ประเมินผลโดยการสัมภาษณ์หลังการศกึษาดูงาน 

 3.  ประเมินผลโดยการสัมภาษณ์หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 4.  ประเมินผลการเขียนแผนจัดการเรยีนรู้ 

 5.  สังเกตการณ์ระหว่างการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

 6.  ประเมินผลโดยการสัมภาษณ์ระหว่างและหลังด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

 7.  นิเทศติดตามผล 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  ครูที่ปฏิบัติการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  มีความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอา่น

และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

 2.  นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 – 6  ที่มปีัญหาสามารถอ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษได้ทุกคน  

 

 

    ลงช่ือ...........................................ผูเ้สนอโครงการ 

                                     (นายปริญญา  ปากดี) 

                                 ครู โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

 

    ลงช่ือ...........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                    (นายเกียรติศักดิ์  แปโค) 

                         หัวหน้าฝา่ยวิชาการโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

 

    ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                                     (นายสุริยา  คะษาวงค์) 

                            ผูอ้ านวยการโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 
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แบบประเมินโครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน

และเขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน  โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย  

              เกี่ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน 

              การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

             โดยกาเครื่องหมาย ✓ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ามา

ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ช่ือโครงการ     

2. หลักการและเหตุผล     

3. วัตถุประสงค์     

4.  เป้าหมาย     

5.  วิธีด าเนนิการและระยะเวลาด าเนินการ     

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

7.  สถานที่ด าเนนิการ     

8.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา     

9.  การด าเนินการจัดการเรียนรู้     

10.  การนเิทศตดิตามผล     

11.  การประเมินผล     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ........................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

          (.............................................) 

      ต าแหนง่........................................................... 
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ตาราง  46 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินโครงการ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  เพื่อแก้ไขปัญหา 

 ด้านการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

6 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

7 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

8 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

9 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

10 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

11 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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